WSTEP

Zeszyt niniejszy stanowi wynik badar prowadzonych w Katedrze Polityki
Ekonomicznej Uniwersytetu t6dzkiego. Badania nad rynkiem pracy i bez-
robociem sg kontynuacjg szeroko pojetych zagadnien zatrudnienia. Pracownicy
Katedry juz przed wielu laty zajeli sie problemami zatrudnienia, specjalizujgc
sie w jego roznych aspektach. Wyniki publikowane sg w pracach zwartych,
a takze w licznych artykutach. Nakitadem Wydawnictwa Uniwersytetu
L édzkiego w serii Folia oeconomica ukazywaty sie co roku zeszyty zhiorowe
Katedry pt. Prace zespotu naukowo-badawczego demografii i zatrudnienia.
Obecnie kontynuujemy owe badania nadajgc im tytut: Rynek pracy i bezrobocie.
Sadzimy bowiem, iz wspotczesnie ta wihasnie nazwa najwiasciwiej odzwierciedla
obecng sytuacje spoteczno-gospodarczg, a takze sprzyja potrzebom nauki.

W pracach ograniczeni bylismy zasobami finansowymi. Zamkniety zostat
etap finansowania centralnego w tzw. badaniach podstawowych, spon-
sorowanych przez Ministerstwo Edukacji. W Katedrze Polityki Ekonomicznej
Ut w latach 1981-1990 prowadziliSmy rozlegte analizy w problemie centralnym
na temat racjonalizacji i humanizacji zatrudnienia. Ukazaly sie nastepujgce
ksigzki zespotowe:

- Racjonalne i humanistyczne aspekty polityki zatrudnienia (wyniki badan

ankietowych), ,,Acta Universitatis Lodziensis” 1986, Folia oeconomica, z. 63;
- Prace Zespotu Naukowo-Badawczego Demografii i Zatrudnienia, ,/Acta

Universitatis Lodziensis” 1987, Folia oeconomica, z. 66;

- Polityka zatrudnienia w latach osiemdziesigtych (wyniki badan ankietowych),

»~Acta Universitatis Lodziensis” 1992, Folia oeconomica, z. 124.

Ponadto zostaty opublikowane liczne artykuty, przyczynki, referaty, glosy
w dyskusjach itd.

Niniejszy tom jest opracowaniem znacznie skromniejszym. Wyniki dociekan
naukowych stanowig swoisty dorobek ich autoréw. Brak funduszy nie
pozwolit na przeprowadzenie wywiaddw kwestionariuszowych oraz szerszej
kwerendy w urzedach administracji terenowej. Dlatego tez ilustracja fakto-
graficzna nie zawsze jest petna. Badania stanowig wynik prac zespotowych,
prowadzonych w latach 1991-1992. Bardzo skromne S$rodki finansowe
otrzymalismy z funduszéw Uniwersytetu tddzkiego, kierowanych na tzw.
dziatalno$é statutowa jednostek organizacyjnych. Srodki te, mimo ich
szczuptosci stuzyly kontynuacji badan zespotowych, za$ ich autorzy nie
zaniechali podjetych prac.



Dalej prezentujemy artykuty, ktérych kolejno$¢ tworzy logiczng catosc.
Zaczynamy od omdwienia zagadnien wstepnych, poje¢ og6lnych dotyczacych
rynku pracy i bezrobocia. Jest to swego rodzaju vademecum wprowadzajgce
do dalszych artykutow. Nastepnie prezentujemy role i stanowisko panstwa
oraz organow samorzadowych w ograniczaniu bezrobocia. Wiadomosci na
ten temat sg niezbedne ze wzgledu na diametralnie nowe warunki, w jakich
organom tym przychodzi dziata¢. Uzupetnieniem tych zagadnien jest zwrdcenie
uwagi na rownowage regionalnego rynku pracy. Artykut, poswiecony temu
tematowi, ma charakter teoretycznych rozwazan, co znakomicie uzupetnia
zagadnienia wstepne o rynku pracy i bezrobociu. Jednoczesnie daje przeglad
wiadomosci i stanowisk na ten temat.

Interesujace sg rozwazania, przedstawione w formie analizy poréwnawczej,
na temat bezrobocia w wysoko rozwinietych panstwach. Ukazane tendencje
przyblizajg zjawisko bezrobocia, jego ksztattowanie sie, formy wystepowania,
dynamike i strukture. Dane faktograficzne pochodzg bezposrednio z materiatow
statystycznych, jakie uzyskano poprzez kontakty z instytucjami i w uczelniach
panstw zachodnich. Aparatura pojeciowa stanowi takze uzupetnienie wiadomo-
Sci wstepnych o rynku pracy i bezrobociu.

Przechodzimy nastepnie do omdwienia form zatrudnienia jako instrumentu
ograniczenia bezrobocia kobiet. To swoiste zagadnienie ma szczeg6lne
znaczenie w okresie nasilonego bezrobocia. Kobiety bowiem w pierwszej
kolejnosci sg narazone na utrate pracy i stalego zarobku. Nie wyksztatcone
jeszcze formy niekonwencjonalnego zatrudnienia znacznie utrudniajg sytuacje
kobiet. W nurcie omawianych zagadnien znajdujg sie takze sprawy posred-
nictwa pracy. One tez zostaty podjete, przedstawiono ich istote i funkcje.
Rozwazania dotyczg zar6wno zagadnieri wstepnych, pojeciowych, jak i stanowig
wskazowke dla dalszych udoskonalen dziatalnosci biur posrednictwa pracy.

Siegnieto takze do doswiadczen Republiki Federalnej Niemiec. Przed-
stawiono zarys polityki ksztatcenia, jako srodka przeciwdziatajgcego bezrobociu.
Wskazano na system os$wiatowy w Niemczech i na tym tle na S$rodki
przeciwdziatania bezrobociu wsrdd miodziezy. Omoéwiono program pomocy
miodym bezrobothnym. Uzupelnieniem jest przypomnienie, jak sytuacja ta
ksztattowata sie w bytej NRD.

Do niniejszego zeszytu dotgczamy aneks statystyczny wraz z komentarzem.
Sadzimy, iz bedzie to pozyteczne uzupetnienie wiedzy o ksztattowaniu sie
rynku pracy i bezrobocia w wojewoddztwie t6dzkim. Aneks pozwoli réwniez
utrwali¢ zjawiska, ktore wraz z uptywem lat mogg by¢ ulotne. Tabele bedg
uzupetniane wraz z uptywem lat, za$ analiza bedzie pogtebiana w miare
stabilizowania sie zjawisk.
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