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http://dx.doi.org/10.18778/7969-984-1

Skala i kierunki ruchliwos$ci (mobilnosci) spotecznej s3 uwazane za jedne
z najwazniejszych socjologicznych wskaznikéw otwartosci spoleczenstw,
w szczegolnosci interesujgce i istotne wydaje sie by¢ jej wystepowanie
w czasie szybko transformujacej sie spolecznej i gospodarczej rzeczywi-
stoéci. Jak pisza Daniel Bertoux i Paul Thompson, ,,procesy ruchliwosci
spolecznej stanowig integralny element uktadu metabolicznego i gtéwny
mechanizm regulacji spoteczenstw, zar6wno w odniesieniu do ich trwa-
nia, jak i zmiany w czasie” (BERTAUX, THOMPSON 2007: 1).

Cho¢ literatura dotyczaca roznorodnych zagadnien zwigzanych
z przemianami struktury spofecznej, w tym dystrybucji szans zyciowych
w Polsce po 1989 roku, jest bogata, wcigz istniejg luki w wiedzy na te-
mat sytuacji konkretnych grup czy kategorii spotecznych. Podejmowa-
ne w ostatnim dwudziestoleciu badania proceséw mobilnosci miedzy-
i wewnatrzgeneracyjnej zachodzacych w polskim spoleczenstwie mialy
przede wszystkim charakter ilo§ciowy i stuzyly nakresleniu calosciowego
obrazu zmian w skali makro. Przyklady studiéw pozwalajacych ten ob-
raz zniuansowac, angazujacych jakosciowe lub mieszane metody, a takze
uwzgledniajacych perspektywe mezzo, mikrospoteczng i indywidualna
czy specyficzne konteksty i uwarunkowania wedréwek pozycyjnych, sa
znacznie mniej liczne (np. FIRKOWSKA-MANKIEWICZ 1999, GROCHAL-
SKA 2011, MAcCH 2003, ROKICKA, STAROSTA 2004, ZIELINSKA 1997, 2006).

Warto tez, za Bogdanem MacHEM (2005), zwrdcié uwage, ze W okresie
glebokich zmian spolecznych szczegdlnego znaczenia nabieraja badania
nad losami kohort lub pokolen. Zmieniajg si¢ bowiem spoleczne ramy
indywidualnych biografii, a wraz z nimi konfiguracje tego, co w nich
»spoleczne” i ,indywidualne” Kategorie, ktdrg warto interesowac sie
w sposob szczegdlny, stanowig osoby, ktére wchodzity w dorosto$¢ w mo-
mencie przelomu ustrojowego (MACH 2005: 12-18) i pdzniej, zmuszone
do podejmowania kluczowych zyciowych decyzji, a takze ksztaltowania
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tozsamos$ci, hierarchii warto$ci, nawykoéw i stylow zycia w warunkach ra-
dykalnie odmiennych niz przedstawiciele starszych generacji. Z drugiej
strony, poglebiajace si¢ zréznicowanie przestrzenne spoteczenstwa pol-
skiego powoduje, ze odmiennos¢ dostepnych ludziom zasobéw umoz-
liwiajacych zajecie okreslonych pozycji spotecznych nalezy wigza¢ nie
tylko z charakterystyka ich rodzin pochodzenia czy instytucjonalnego
»rezimu ruchliwosci” (ESPING-ANDERSEN 1993, DIPRETE 2002) warun-
kujacego droznos¢ kanaléw ruchliwosci spotecznej w skali makro, ale
takze ze specyfika miejsca, w ktérym przebiegaja ich biografie. Na oma-
wiane tu zjawiska trzeba tez patrze¢ przez pryzmat podejmowanej po
1989 roku reformy polityki publicznej i towarzyszacej jej decentralizacj,
ktora, za Jadwiga StaNiszkis (2001: 93), mozna okresli¢ jako demontaz
resztek panstwa opiekunczego.

W debacie publicznej i w refleksji naukowej ostatnich dwdch dekad
wiele miejsca poswigcono duzym miastom, postrzeganym przewaznie
jako potencjalne ,lokomotywy” rozwoju calych regionéw, regionom
- jako istotnym podmiotom polityki Unii Europejskiej, oraz polskiej
wsi'. Tymczasem, jak wskazywali Marek S. Szczepanski i Bohdan Jalo-
wiecki, jeszcze w pierwszych latach XXI stulecia zaledwie 15 procent
ogotu ludnosci Polski zasiedlala miasta o populacji wiekszej niz p6t mi-
liona mieszkancdéw, a tylko jedna trzecia mieszkala w miastach wiekszych
niz pigédziesigciotysigeczne (JALOWIECKI, SZCZEPANSKI 2007: 75). Warto
dodag, ze cho¢ co pigta osoba zyjaca w Polsce zamieszkuje miejscowos¢
liczaca od 20 do 100 tys. mieszkancéw (GUS 2015: 102), male i $rednie
miasta sg terenem stosunkowo rzadko penetrowanym przez socjologow.
Tymczasem problemy spofeczne ujawniane w wielkich miastach wyste-
puja takze w mniejszych osrodkach, sg przy tym dotkliwsze zaréwno dla
populacji, warunkoéw jej zycia, jak i przestrzeni publicznej, gospodarki
lokalnej i regionalnej, wreszcie lokalnej polityki.

Celem autorki niniejszej publikacji jest odtworzenie wzoréw ruchli-
wosci spolecznej miodych dorostych mieszkancéw polskiego miasta
$redniej wielkosci w warunkach zmiany systemowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kategorii 0s6b wywodzacych sie z rodzin o niskim sta-
tusie spoteczno-ekonomicznym.

Ksigzka zostala podzielona na sze$¢ rozdzialéw. Pierwszy z nich sta-
nowi wprowadzenie w problematyke ruchliwosci spotecznej, zawiera
odwolania do wybranych watkéw socjologicznej debaty wokot tego zja-
wiska, jego kontekstow filozoficznych i aksjonormatywnych, prezentuje
takze najwazniejsze tradycje badawcze podejmujace kwestie przemiesz-

1 Sytuacja mtodziezy wiejskiej po 1989 roku stata sie przedmiotem szczegdlnie in-
tensywnych badan (por. np. SZAFRANIEC 2006, SIKORA 2006).
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czen w strukturze spolecznej. Przedstawia takze makrospoteczne kontek-
sty, w jakich wspolczesnie dokonujg sie procesy ruchliwosci spoleczne;j.
Przywolano tu zaréwno watki zwigzane z przemianami wspolczesnego
kapitalizmu i panstwa opiekunczego, ktdre stanowia najogdlniejsza rame
zaréwno dla proceséw ksztaltowania spolecznej struktury oraz prze-
mieszczania si¢ jednostek i grup w jej obrebie, jak i podjeto probe wyeks-
plikowania specyfiki polskiej transformacji ustrojowej w tym obszarze.
W rozdziale drugim dokonano charakterystyki socjologicznej perspek-
tywy przebiegu zycia oraz problematyki wczesnej dorostosci jako bio-
graficznej fazy waznej z punktu widzenia osiggania pozycji spoleczne;.
Rozdzialy od trzeciego do pigtego maja charakter empiryczny. W pierw-
szym z nich przedstawiony zostanie cel, przedmiot i problematyka badan
empirycznych, zastosowane instrumentarium metodologiczne, a takze
przyjeta perspektywa analityczna. Kolejne trzy rozdziaty zostalg poswie-
cone prezentacji i podsumowaniu wynikéw badan.

Zaproponowane w pracy podejscie analityczne zostalo zainspirowa-
ne postulatem Daniela BERTAUX i Paula THOMPSONA (2007, THOMPSON
2004) wyjscia poza ramy klasycznego ,,paradygmatu surveyowego” i po-
szukiwania rozwigzan alternatywnych w badaniach nad przemieszcze-
niami w przestrzeni spolecznej. Podjete analizy empiryczne maja wiec
charakter zaréwno ilosciowy, jak i jakosciowy. Rozdzial czwarty zawiera
statystyczng charakterystyke badanej populacji - mlodych dorostych,
w zwiazku z ich migdzygeneracyjnymi przesuni¢ciami w strukturze wy-
ksztalcenia i spoleczno-zawodowej. W ostatnim rozdziale przedstawiono
wyniki analizy czterdziestu wywiadéw poglebionych, przeprowadzonych
z uczestnikami badania kwestionariuszowego, wywodzacymi sie z rodzin
lokujacych si¢ w dolnym segmencie struktury spotecznej. Przedmio-
tem analiz uczyniono ich biografie edukacyjne, zawodowe i rodzinne,
z perspektywy dokonanego przez nich awansu spofecznego, pozostania
w niekorzystnym polozeniu spolecznym, a nawet pogorszenia sytuacji
wzgledem rodzicéw. W podsumowaniu zrekapitulowane zostang wnio-
ski z przeprowadzonych badan, odnoszace si¢ do postawionych pytan
badawczych oraz sformulowanych hipotez.

Niniejsza ksigzka stanowi probe wypelnienia — w pewnym zakre-
sie — luki w wiedzy dotyczacej os6b w wieku 25-29 lat, znajdujacych si¢
w newralgicznym stadium procesu osiggania pozycji spolecznej. Jest tez
proba oddania glosu mlodym ludziom pochodzacym z miasta $redniej
wielkosci, ktorzy w debacie publicznej, takze politycznej, pozostaja czesto
niedostrzegani, nieobecni. Z racji historyczno-kulturowego dziedzictwa
miejsca zamieszkania, specyfiki rodzin pochodzenia, a takze ze wzgledu
na strukturalne i gospodarcze procesy, réwniez te globalne - cho¢ oddzia-
tujace w lokalnej skali — moze ich cechowa¢ pewna bezsilnos¢, poczucie
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osamotnienia i braku podmiotowoséci. Tymczasem mozna zaryzykowac
stwierdzenie, ze w sytuacji tej kategorii wieku skupia si¢ jak w soczewce
wiele probleméw transformacji systemowej, ktére zastuguja na szczego-
towa refleksje socjologiczng. Terenem badan stanowigcych empiryczng
podstawg ksigzki byl Tomaszéw Mazowiecki, miasto powiatowe w woje-
wodztwie tédzkim, ktére, podobnie jak wiele polskich osrodkéw przemy-
stowych, zostato bardzo silnie dotknigte skutkami przeksztalcen spotecz-
no-gospodarczych lat 90.

Warto zaznaczy¢, ze omawiane w ksigzce dane empiryczne zostaty ze-
brane w latach 2006-2007, majg wigc charakter historyczny. Wydaje si¢
jednak, ze wiele spostrzezen i wnioskéw ptynacych z ich analizy, nie stra-
cito na aktualno$ci. Przeciwnie — wybuch kryzysu finansowego w 2008
roku ujawnil skale strukturalnych barier ruchliwosci spolecznej, ktore
- wbrew dominujacym dyskursom lat 90. i przelomu wiekéw - tworzy
neoliberalny kapitalizm w réznych rejonach Europy i $wiata. Zaréwno
uczestnictwo mtodych ludzi w ruchach protestu, jak i ujawniane w ba-
daniach sondazowych zmiany ich pogladéw politycznych, kaza z kolei
stawia¢ pytania, czy generacje obecnie wchodzace w dorostos¢ utrzymaja
legitymizacje dla tego systemu w obecnym ksztalcie.

Podziekowania

Pragne wyrazi¢ wdzigcznos$¢ Respondentkom i Respondentom, ktérzy
poswigcili czas na udzial w badaniu i powierzyli mi swoje historie.

Niniejsza praca nie ukazalaby si¢ jednak bez zyczliwosci i pomocy ze
strony wielu osob: moich Przelozonych, Wspodtpracowniczek i Wspot-
pracownikéw z Katedry Socjologii Stosowanej i Pracy Socjalnej, Katedry
Socjologii Ogdlnej UL i projektu PROFIT, a takze Najblizszych, ktérych
wsparcie wielokrotnie pomagato mi nabra¢ niezbednego dystansu do za-
wodowych spraw. Szczegélne dziekuje Wojtkowi, ktoremu dedykuje te
ksigzke.



1.1.

ROZDZIAL 1

RUCHLIWOSC
SPOLECZNA W REFLEKSJI
SOCJOLOGICZNEJ

Wprowadzenie

Termin ,,ruchliwo$¢ spoleczna” (mobilnos$¢ spoteczna) odnosi si¢ do
szerokiego spektrum zagadnien zwiagzanych zaréwno z indywidualnymi
przemieszczeniami w strukturze spolecznej — poziomymi (horyzontal-
nymi) i pionowymi (wertykalnymi), jak i jej rekonfiguracjami, tzn. zmia-
nami w zakresie liczby, charakterystycznych cech oraz wzajemnego po-
tozenia poszczegolnych jej segmentéw (por. DomaNsk1 2004). Ponadto,
cho¢ trudno bytoby moéwi¢ o interdyscyplinarnym rodowodzie analiz
mobilnosci spolecznej, ten obszar zycia spolecznego i badan generuje
wiele punktéw stycznych pomiedzy réznymi galeziami wiedzy, przede
wszystkim socjologia i ekonomig (por. np. BIRDSALL, GRAHAM red. 2000,
MORGAN 2006), ale takze psychologia czy politologia, jak réwniez reflek-
sja historiozoficzna.

Wspdlczesne rozumienie pojecia ruchliwoéci spotecznej wywodzi sie
z koncepcji Pitirima Sorokina, ktdrej systematyczny wykfad stanowi kla-
syczne dzieto Social Mobility, opublikowane w 1927 roku. Wielokrotnie
przytaczana, powszechnie znana definicja, zgodnie z ktdra przez ,,ruchli-
wos¢ rozumie si¢ kazde przemieszczenie jednostki, obiektu spolecznego
lub wartosci — wszystko, co zostalo stworzone lub zmodyfikowane przez
dzialania czlowieka - z jednej pozycji na druga” (SOrROKIN 1959: 133)
jest na tyle pojemna, ze — jak podkresla Bogdan Mach - prowokuje za-
réwno do formulowania interpretacji rozszerzajacych, jak i zawezajacych
(MAacH 1989).

Imponujacy dorobek badan nad ruchliwoscig spoteczna w duzej mie-
rze nalezy taczy¢ z tradycja, w ramach ktérego najczesciej definiuje sie
zjawisko w kategoriach ruchliwo$ci zawodowej, rozpatrywanej zaréwno
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w perspektywie wewnatrz-, jak i migdzygeneracyjnej'. W praktyce ba-
dawczej wspolczesnej socjologii zazwyczaj spotyka sie dwie perspektywy.
Pierwsza kaze postrzega¢ ruchliwo$¢ w odniesieniu do zjawiska spotecz-
nej nieré6wnosci, jako mechanizm regulujacy dostep do pozycji usytuo-
wanych w réznych miejscach spofecznej hierarchii. Problem regut osia-
gania pozycji spolecznej, dystrybucji szans i zwiazanych z nig dostepnych
wzoréw mobilnosci od dawna stanowi przedmiot nieustannej naukowej
debaty (por. BouponN 1974, COLEMAN i in. 1966, YOUNG 1958). W tym
nurcie sytuujg sie rozmaite teorie, odmiennie interpretujace znaczenie
i skutki zjawiska nieréwnosci pozycji, ktéra z kolei w polaczeniu z row-
nos$cig mozliwo$ci bywa ujmowana jako warunek sine qua non masowej
ruchliwosci spolecznej. Drugie podejscie koncentruje si¢ na zmianach
struktury spolecznej, zwlaszcza zawodowej (MacH 1989: 22, por. ZaA-
GORSKI 1978, 1985, BLAU 1977), zakladajac - czesto milczaco - istnienie

koniecznego zwigzku pomiedzy technologicznym imperatywem unowocze-
$nienia i specjalizacji struktury zawodowej a wystapieniem masowych pro-
ceséw mobilnosci prowadzacych do pozadanych zmian tej struktury (MacH
1989: 25).

Zaréwno mozliwo$¢ empirycznej operacjonalizacji ruchliwosci spo-
tecznej w postaci tatwo mierzalnych zmiennych, takich jak zawod czy
dochdd, jak i rozwdj coraz bardziej zaawansowanych narzedzi kompu-
terowo wspomaganej analizy statystycznej, sprawity, ze badania prowa-
dzi sie dzi$ na wielotysigcznych probach w perspektywie poréwnawczej
(np. European Social Survey czy International Social Survey Programme),
a takze wzdluznej, tzn. realizujac wieloletnie projekty panelowe, takie
jak np. stynne British Cohort Study, British Household Panel Study, Ger-
man Socio-Economic Panel, amerykanskie The Panel Study of Income
Dynamics, a w Polsce - POLPAN.

Rosngca specjalizacja i metodologiczne wyrafinowanie podejmowa-
nych analiz pozwalaja wprawdzie coraz dokladniej opisywac rozmai-
te aspekty zmian w hierarchii spofecznej, ale badaniom prowadzonym

1 Przyktadem ujecia pierwszego typu wg Bogdana MACHA (1989) jest interakcjoni-
styczna koncepcja przej$¢ statusowych Anselma Straussa (STRAUSS, GLASER 1977),
skoncentrowana na zwigzku pomiedzy zmiang indywidualnej tozsamosci a zmiana
pozycji spotecznej. Z kolei Howard Becker postugiwat sie kategoria wzrastajacej mo-
bilnosci, jako wskaznika przejscia od ,izolowanego” spoteczenstwa sakralnego do
»dostepnego” spoteczenstwa sSwieckiego, w ktorym zanika znaczenie barier zwia-
zanych z przynaleznoscig zawodowa, klasowa, rasowa, religijna etc. (BECKER, BAR-
NES 1964). W tym ujeciu, mobilno$¢ spoteczna stanowi ceche systemu spotecznego,
a rozréznienia ruchliwosci indywidualnej i zbiorowej schodzg na dalszy plan.
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w tym obszarze i ich rezultatom od dawna towarzysza glosy krytyczne,
wskazujace negatywne konsekwencje przyjecia takiej optyki. Zarzuty do-
tycza nie tylko fragmentarycznosci kreslonego przez badaczy obrazu rze-
czywisto$ci spolecznej, ale i abstrahowania od jej teoretycznych ujec (por.
MacH, WESOLOWSKI 1982, MAcH 1989, PONTINEN 1983). Podnoszone
dos¢ systematycznie watpliwosci dotycza takze adekwatnosci kategorii
analitycznych aplikowanych w badaniach (por. np. GRUSKY, SORENSEN
1998, GRusKY, WEEDEN 2006, MACH, WESOLOWSKI 1982).

Dorobek rozwazan we wskazanym obszarze jest niezwykle bogaty,
a sporzadzenie jego calosciowej, wnikliwej i krytycznej rekapitulacji nie
tylko przekracza ramy tej ksigzki, ale tez w znacznej mierze stanowiloby
powielenie analiz podejmowanych wielokrotnie przez czolowych bada-
czy zjawiska (por. DomANsKI 2004, 2007¢c, GOLDTHORPE, LLEWELLYN,
PAYNE 1987, MACH, WESOLOWSKI 1982, MACH 1989, WRIGHT 19851 in.).

Zawarty ponizej przeglad sposobow konceptualizowania problematyki
ruchliwosci spolecznej w literaturze naukowej, a takze — w ograniczonym
zakresie — w debacie publicznej ostatnich trzech dekad, nalezy potrakto-
wac jako szerokie, cho¢ selektywne wprowadzenie w problematyke badaw-
cza ksigzki. Temat mobilnosci spotecznej bowiem, chociaz stosunkowo
rzadko pojawia si¢ w przekazach medialnych, wigzany jest z problematyka
otwartosci kanatéw awansu spolecznego oraz wystepowania spotecznych
nieréwnosci i ich skali. W tym odniesieniu wyniki badan ruchliwosci re-
kapitulowane w debacie publicznej, ale takze socjologiczna terminologia
stosowana w niej w uproszczonej i czesto znieksztalconej formie, moga
stac si¢ retoryczng bronig o naukowym sztafazu, wykorzystywana w ideo-
logicznych i politycznych sporach - niekiedy w celu uzasadniania kon-
kretnych rozwiazan w polityce spolecznej, o realnych skutkach dla warun-
kow zycia i w konsekwencji szans zyciowych ludzi mlodych.

Tradycje badawcze w studiach
nad ruchliwosciag spoteczna

Studia nad ruchliwoscia spoleczng obejmujg dwa gléwne obszary po-
szukiwan. Pierwszy dotyczy zasiegu zjawiska (mobilnosci absolutnej),
drugi - wzoréw przemieszczen w obrebie struktury spotecznej (mobil-
nosci wzglednej)>. Moga dotyczy¢ zaré6wno indywidualnych wedrowek

2 Wskazniki ruchliwosci absolutnej informuja o ogélnej liczbie oséb, ktorych po-

tozenie w strukturze spotecznej ulegto zmianie, ruchliwos¢ relatywna informuje
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pozycyjnych (mobilnosci indywidualnej), jak i przesuwania sie calych
segmentow struktury (mobilnosci strukturalnej), zaréwno w ujeciu mie-
dzygeneracyjnym, jak i wewnatrzgeneracyjnym.

Wieloznaczno$¢ pojecia mobilnosci spoltecznej oferuje wiele mozli-
wosci — mozna mierzy¢ zmiany dochodu, majatku, statusu spotecznego
etc. Ruchliwo$¢ spoteczna odnosi si¢ do uktadu strukturalnego, a zatem
w jej analizach istotne jest ujawnienie tego ukladu, tzn. ustalenie jego
podstawowych kategorii: klas spolecznych, grup statusowych etc. Kazde
z tych poje¢ ma swoja literature przedmiotu. Jak wspomniano wczesniej,
socjologowie najczesciej jednak starajg sie uchwyci¢ fluktuacje struktury
spoleczno-zawodowej’, takze ten typ zréznicowania spolecznego najbar-
dziej obrost w refleksje teoretyczna.

Tak jak w przypadku wielu innych poje¢ z zakresu nauk spofecznych,
brak powszechnie akceptowanej definicji klasy spotecznej powoduje, ze
w dyskursie naukowym funkcjonuja rozmaite aplikacje tego pojecia, od
waskich (Marks) po szerokie (Weber), od ujmujacych potozenie klasowe
w kategoriach obiektywnych réznic potozenia ekonomicznego, po od-
wolujace sie do sfery bezposrednich kontaktéw i stosunkéw spotecznych
(Warner) czy psychologicznego zjawiska odczuwania dystansu wobec
jednych grup i poczucia wspolnoty z innymi (por. DomANsk1 2004). Na-
tomiast dla potrzeb badan empirycznych tworzy si¢ definicje operacyjne
kategorii, na ogdt wpisujace sie w jedng z dwoch najbardziej prominent-
nych tradycji analizy podzialéw klasowych (GOLDTHORPE, LLEWELLYN,
PAYNE 1987, ERIKSON, GOLDTHORPE 1992, WESOLOWSKI, SELOMCZYNSKI
red. 1973, WRIGHT 1979, 1985). Nadal najistotniejsze ustalenia w tym
zakresie odwoluja si¢ bowiem do paradygmatéw wyznaczonych w II po-
fowie XIX i na poczatku XX wieku przez Karola Marksa i Maxa Webera
oraz zaproponowanych przez nich koncepcji klasy spoteczne;.

Teze o kluczowej roli mobilnosci spotecznej w procesie formowania
sie struktury spotecznej sformulowal Max Weber. Jego teoria nie byla
kompletna — podobnie zreszta jak, cho¢ w innych aspektach, podejscie
Marksa* - lecz wigzala sie z aprobatg, cho¢ nie bezkrytyczna, nowo-

o szansach na znalezienie sie w okre$lonym miejscu struktury, w zaleznosci od
punktu wyjscia.

3 Koncepcja struktury spoteczno-zawodowej moze odwotywac sie do funkcjonal-
nego zréznicowania spoteczenstwa, podziatéw klasowych lub hierarchii stratyfi-
kacyjnych.

4 W klasycznym ujeciu MARKSA (1974) askrypcja jest uznawana za immanentna
ceche podziatu klasowego, a mobilno$¢ spoteczna nie odgrywa zasadniczej
roli, cho¢ nie mozna powiedzie¢, ze w ogoble nie interesowata tego autora jako
zjawisko (por. np. GOLDTHORPE, LLEWELLYN, PAYNE 1987). Ludzie przychodzg na
$wiat i funkcjonujg w uktadzie spotecznym, w ktérym stosunki wtadzy opartej
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czesnego kapitalizmu opartego na biurokratycznym typie organizacji
(WEBER 2002). W Gospodarce i spoteczeristwie Weber sformutowat waz-
ng dla rozwazan nad ruchliwoscig spoleczng tez¢ dotyczaca wlasnosci
spoleczenstwa przemystowego: ,,klasy spoleczne, to wszystkie potozenia
klasowe, miedzy ktérymi przechodzenie osobiste w kolejnych pokole-
niach jest catkowicie mozliwe i zwykle (typowo) wystepuje” (WEBER
2002: 228). Dostrzegal on zatem, ze ruchliwos¢ w obrebie danej klasy
spolecznej jest fatwiejsza i stad jest zjawiskiem czestszym niz ruchliwos¢
pomiedzy poszczegolnymi segmentami struktury. Weberowskie ujecie
klasy spotecznej jako grupy ludzi polaczonych wspdlnoty szans zycio-
wych (por. WEBER 2002: 671-672) pod pewnymi wzgledami stanowilo
rozwinigcie koncepcji Marksa. Podczas gdy Marks przypisywat kluczo-
we znaczenie czynnikom ekonomicznym, Weber podkreslal role wza-
jemnych, nierzadko skomplikowanych, relacji pomiedzy polozeniem
klasowym a statusem i partyjnoscia, zwracajac przy tym uwage na role
czynnikow subiektywnych w ksztaltowaniu szans zyciowych. Te z kolei
definiowal poprzez odwotanie do bedacych w dyspozycji jednostki za-
sobow. Badania nad szansami zyciowymi dzieci w zaleznosci od polo-
zenia rynkowego rodzicéw stanowia integralny element weberowskiej
agendy analiz klasowych, podobnie jak historyczne analizy narodzin no-
woczesnych spoleczenstw klasowych z tezami dotyczacymi wzrastajacej
roli czynnikéw umozliwiajacych osigganie pozycji w stosunku do cech
askryptywnych, co z kolei miato stanowi¢ wyraz post¢pujacej racjona-
lizacji zycia spolecznego. Dorobek postweberowskich uje¢ i empirycz-
nych analiz struktury spolecznej jest imponujacy (np. BENDIX, LIPSET
1966, PARKIN 1974, GIDDENS 1973, GOLDTHORPE, LLEWELLYN, PAYNE
1987, GOLDTHORPE, ERIKSON 1992, GRUSKY 2001, ScOTT 1996, BREEN,
red. 2004 i in.).

Podobnie jak Weber czy Marks, takze Pitirim SorokiN (2009) do-
strzegal strukturotwodrcza funkcje mobilnosci spolecznej, wykazujacej
tendencje do uwzorowania i co za tym idzie, wplywania na ostro$¢ po-
dzialéw spolecznych. Te z kolei mialy mie¢ przede wszystkim charakter

na wtasnosci Srodkoéw produkcji, zostaty juz okre$lone. Potozenie klasowe jest
z kolei nierozerwalnie zwigzane z interesem grupowym wywiedzionym z obiek-
tywnego podobienstwa potozenia spotecznego. Zdaniem Henryka Domanskie-
go wysoka mobilnosc¢ spoteczna petnitaby tu wiec raczej role czynnika zaciera-
jacego ostrosc¢ granic pomiedzy klasami (DOMANSKI 2004: 22). Inaczej znaczenie
zjawiska ruchliwosci spotecznej w koncepcji Marksa interpretuje Daniel BERTAUX
(2007:4), zwracajac uwage, ze nie tyle indywidualne przemieszczenia w struktu-
rze spotecznej, ile gwattownie przebiegajace procesy mobilnosci strukturalnej
na wielka skale miaty stanowi¢ kluczowy wymiar przepowiadanej przez Marksa
rewolucji.
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ekonomiczny, zawodowy, ale i polityczny. Nie istnieja spoleczenstwa
doskonale ,,zamkniete”, wolne od mobilnosci, a calosci spoteczne moz-
na klasyfikowa¢ w zalezno$ci od natezenia i charakterystyki proceséw
ruchliwosci, ktére w ich obrebie zachodza. Sorokin, tak jak np. Durk-
heim, byt jednak daleki od bezrefleksyjnego entuzjazmu wobec zjawiska
mobilnosci spolecznej, dostrzegajac takze jego potencjalnie dysfunk-
cjonalne aspekty, takie jak na przyklad ryzyko izolacji spolecznej oséb,
ktére ,wyrwaly si¢” z pierwotnego $rodowiska spolecznego, czy ewen-
tualne psychologiczne koszty przemieszczen pozycyjnych (por. SENNET,
CoBB 1993).

Kolejne konceptualizacje zjawiska ruchliwosci spotecznej, takze jego
rewersu w postaci dziedziczenia pozycji (a w skali makro - utrwalania
sie istniejacego systemu nierdwnosci), byly w znacznym stopniu zwia-
zane z projektami badan, ktére intensywnie prowadzono od konca lat
40. XX wieku i ktore staly si¢ swoista ,,wizytowka” wspolczesnej socjo-
logii empirycznej, a zwlaszcza jej iloSciowego nurtu. Debata w tym ob-
szarze refleksji nabierala coraz bardziej cech dyskusji metodologicznej,
marginalizujac spor o ontologiczne czy epistemologiczne pryncypia.
Podejscia aplikowane w studiach ruchliwosci czgsto niemal milczaco
przyjmowaty bowiem podobne zalozenia na temat zasad porzadku spo-
tecznego. Z czasem w badaniach ustabilizowat si¢ takze metodologicz-
ny kanon, co najbardziej uznani badacze problematyki oceniajg na ogo6t

pozytywnie.

Jesli socjologia moze uzna¢ te tradycje za swdj ogromny sukces, to stato sie
tak czesciowo dlatego, ze konsensus dotyczacy metod pozwolil badaczom
mobilnosci skoncentrowac si¢ na badaniach, zamiast bez konca sprzeczac si¢
0 to, jak powinny by¢ prowadzone (GRUSKY, WEEDEN 2006: 85).

Jeden z wazniejszych watkow tej dyskusji dotyczyt tego, jakie schema-
ty struktury spotecznej najlepiej oddaja wystepujace we wspodlczesnych
spoteczenstwach wzory ruchliwosci. Model klasowy® konkurowat wigc
z gradacyjnym, postugujacym si¢ réznie definiowanym pojeciem statu-
su spoleczno-ekonomicznego (por. ERIKSON, GOLDTHORPE 1992, 1993,
HouT, HAUSER 1992, GRUSKY, SORENSEN 1998).

W ostatnich latach obserwuje si¢ rosnace zainteresowanie badaczy
ekonomicznym aspektem ruchliwoéci spolecznej i zblizenie pomie-

5 W obrebie ktdrego proponuje sie rozne operacjonalizacje pojecia klasy, por. np.
GRUSKY, SORENSEN 1998, GRUSKY, WEEDEN 2001, 2007. Wiecej o dyskusji pomiedzy
koncepcja ,mikroklas” i ,paradygmatem Nuffield” mozna przeczyta¢ w: JONSSON
iin. 2007, GRUSKY, GALESCU 2005,. ERIKSON, GOLDTHORPE, HALLSTEN 2009.
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dzy perspektywa socjologiczng a podejSciem reprezentowanym przez
ekonomistow, ktérzy ,,odkryli” to zjawisko na fali wzrostu nieréwnosci
dochodowych w krajach kapitalistycznych w latach 80. i 90. XX wieku
(por. GRUsKY, WEEDEN 2006). Coraz czesciej krytykuje si¢ przy tym
stosowane w ekonomii pomiary nieréwnosci oparte na poréwnywaniu
dochodéw, a pomijajace rézne, wazne, aspekty jakosci zycia, ktére nie
sa bezposrednio zwigzane z korzysciami ekonomicznymi (NussBaum
2006: 47). Jednoczesnie postuluje sie aplikowanie wielowymiarowych
strategii badania réznych aspektéw nierdwnosci spolecznych, w tym bie-
dy i ruchliwosci spotecznej (SEN 1999, 2000). Proponujac wielowymia-
rowy model ruchliwoséci, David Grusky i Kim Weeden poddali w wat-
pliwos¢ trzy zalozenia milczaco przyjmowane przez socjologéw: ,,Po
pierwsze, ze przestrzen nieréwnosci jest porzagdkowana przez klasy. Po
drugie, Ze nieréwnosci sa transmitowane przez klasy. Po trzecie, ze klasy
sg duze” (Grusky, WEEDEN 2006: 87).

Przytoczone wyzej klasyczne i wspdlczesne kierunki naukowej debaty
nad mobilnoscia spoleczng sa wprawdzie $cisle zwigzane z empiryczny-
mi aplikacjami, a nowe propozycje sa na szeroka skale testowane w ba-
daniach, ale - co nalezy podkresli¢ - nadal znaczna cz¢s¢ dorobku em-
pirycznych analiz ruchliwosci spotecznej, w tym takze ich zyskujacych
na znaczeniu i traktowanych dzisiaj jako szczegélnie wazne, aspektow
w postaci zjawiska miedzygeneracyjnej transmisji polozenia spoteczne-
go, jest zorganizowana wokot kilku koncepcji zbudowanych przed kilku-
dziesigciu laty.

Ruchliwosc¢ klasowa i model oksfordzki
(Nuffield mobility study)

Analizy przeprowadzone w 1972 roku pod kierunkiem Johna Goldthor-
pe’a wyznaczyly powszechnie akceptowany paradygmat w problematyce
ruchliwosci spolecznej. Zaproponowany wtedy schemat struktury klaso-
wej, modyfikowany w toku kolejnych projektéw, znany powszechnie jako
EGP (od nazwisk tréjki socjologéw: Roberta Eriksona, Johna Goldthor-
pela i Lucienne Portocarero), jest najpopularniejszym tego typu schema-
tem wykorzystywanym w badaniach struktury spofecznej i ruchliwosci
miedzypokoleniowej (por. GOLDTHORPE, Mc KNIGHT 2006: 111). Stu-
dium CASMIN (Comparative Analysis of Social Mobility in Industrial
Societies, ERIKSON, GOLDTHORPE 1992), wykorzystujac schemat zapro-
ponowany juz w latach 70., wyznaczylo z kolei wzorzec badan porow-
nawczych ruchliwosci spolecznej we wspolczesnych spoteczenstwach
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przemystowych i postindustrialnych®. Goldthorpea czgsto okresla sie
jako neoweberyste, przede wszystkim ze wzgledu na poczynione przezen
zalozenie, ze polozenie klasowe jest pochodng sytuacji na rynku pracy’.
W badaniach kwestionariuszowych pochodzenie spoteczne definiowano
za$ jako pozycje klasowa gtowy rodziny (ojca), w momencie, kiedy re-
spondent mial 14 lat.

Zgodnie z tradycja badan oksfordzkich ruchliwos¢ absolutna, ozna-
czajacy odsetek osob, ktorych polozenie uleglo zmianie, przeciwstawia
sie ruchliwosci wzglednej, argumentujac, ze wahania tej pierwszej nie-
wiele méwig o trwalosci nieréwnosci klasowych. Ruchliwos¢ wzgledna,
oznaczajaca prawdopodobienstwo znalezienia sie¢ w innej klasie niz ta
~wyjéciowa’, dla GOLDTHORPE’A (1987: 328) stanowila podstawows in-
formacje na temat stopnia otwartosci struktury spotecznej. Sam fakt, ze
wielu ludzi zmienia pozycje spoleczng jest znacznie mniej istotny niz in-
formacja o relatywnych szansach na mobilno$¢ w gére w stosunku do
szans ruchliwo$ci w dét. Ten ujawniajacy si¢ w analizie danych empirycz-
nych paradoks stal sie podstawa wielu pozniejszych analiz, nawet prowa-
dzonych przez tych badaczy, ktérzy formalnie pozostawali poza omawia-
na szkoty, ale zawsze wchodzili z nig w dialog (np. Peter Saunders, Fiona
Devine, Trevor Noble, Mike Savage czy Muriel Egerton). Kontrolowanie
zmian ruchliwo$ci zwigzanych z przeksztalceniami struktury zawodo-
wej® pozwolito tez na dokonywanie poréwnan zaréwno w odniesieniu do
réznych punktéw w czasie, jak i miedzynarodowych.

Paradygmat Nuffield doczekat si¢ licznych krytycznych omowien.
Na przyklad, zdaniem Mike'a SAVAGE’A (2000), cho¢ prace Goldthor-
pea przyczynily sie do wzmocnienia zwiazku pomiedzy badaniami

6 W tych analizach ruchliwo$¢ rozumiano jako sytuacje zawodowa i rynkowa. Jak
przypominali Rosemary CROMPTON i John ScoTT (2000), prowadzony w latach 80.
przez Economic and Social Research Council The Essex Class Project, poczatkowo
stanowit modut International Class Project, osadzony w teoretycznych propozy-
cjach Erika Olina Wrighta. Rownolegle dane surveyowe kodowano takze wg sche-
matu Goldthorpe’a, a w ksigzce stanowigcej podsumowanie projektu to on zostat
ogtoszony zwyciezcg tego swoistego ,konkursu pieknosci” (CROMPTON, ScoTT
2000: 3).

7 Cho¢ zasadniczy trzon teorii pozostat niezmieniony, w ksigzce On sociology (opu-
blikowanej w 2000 roku), Goldthorpe uzupetnit swoja koncepcje ekonomicznych
uwarunkowan klasy o konteksty wynikajace z wptywu globalizacji na proces
ksztattowania nieréwnosci typu klasowego, rozpatrywane w trzech wymiarach:
bezpieczenstwa ekonomicznego, stabilnosci ekonomicznej i ekonomicznych
szans (perspektyw) (GOLDTHORPE 2007: 93).

8 Poprzez stosowanie zabiegdw matematycznych opartych na tzw. modelu dosko-
natej ruchliwosci (perfect mobility model) pozwalajgcych na szacowanie ,,czystej”
ruchliwos$ci miedzy kategoriami (por. DOMANSKI 2007a: 200, BOUDON 1974).
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struktury klasowej i mobilnosci spotecznej, w tym przypadku ten postu-
lat mial nie tyle charakter substancjalny (zalozenie, ze korzenie klasowe
maja kluczowy wplyw na indywidualne szanse ruchliwosci spoteczne;j),
ile jedynie metodologiczny i oznaczal zalozenie, ze najlepiej jest koncep-
tualizowa¢ mobilno$¢ jako poruszanie si¢ wewnatrz struktury klasowe;.
Inng czesto podnoszong staboscia tych badan bylo koncentrowanie sig¢
na ruchliwosci mezczyzn, ktéremu towarzyszyta przestanka, ze partnerki
automatycznie przejmujg ich pozycje spoleczna. W czasach intensyw-
nego rozwoju sektora ustug, ktéremu towarzyszy wzmozone wchodze-
nie kobiet na rynek pracy, taka postawa badaczy wydawata si¢ nie tylko
anachroniczna, ale - co wazniejsze — prowadzita do istotnego zubozenia
wynikéw badan w odniesieniu do spoleczenstw, w ktérych poziom wy-
ksztalcenia kobiet jest przecigtnie wyzszy niz mezczyzn, zwlaszcza w sy-
tuacjach, kiedy stajg si¢ one gléownymi zywicielkami rodziny.

Ponadto wypracowane w tym modelu techniki analiz mobilnosci mez-
czyzn stabiej sprawdzaly si¢ w przypadku kobiet (PAYNE, ABBOTT 1990).
Takze poréwnywanie kohort w obrebie tego samego surveyu (zamiast ba-
dan przeprowadzanych w réznych momentach) w roku 1972 i kolejnych
badaniach komparatystycznych (por. np. ERIKSON, GOLDTHORPE 1992)
sprawiato ktopoty interpretacyjne ze wzgledu na zréznicowania dtugosci
karier na rynku pracy i rézne historyczne warunki ich przebiegu’. Z ko-
lei postugiwanie si¢ ilorazem szans jako narzedziem statystycznej ana-
lizy budzilo watpliwosci na tyle zasadne, by z pewna rezerwa odnosi¢
sie do wnioskéw o ,,stabilnej zmianie” (ang. constant flux, por. ERIKSON,
GOLDTHORPE 1992, por. PAYNE, ROBERTS 2002), zwlaszcza w kontekscie
przeobrazen struktury rynku pracy, potencjalnie zmieniajacych zaréwno
mozliwosci awansu, jak i zamykania si¢ uprzywilejowanych pozycji (por.
RUNCIMAN 1990).

Osigganie statusu i model Wisconsin

W USA w latach 70. XX wieku w badaniach struktury spotecznej i jej
przeksztalcen rozwinglo si¢ podejscie inspirowane przez studium Pete-
ra BLaU’A 1 Otisa D. DUNCANA American Occupational Structure (1967),
znane jako ,model osiggania statusu” (ang. status attainment model).
Badacze ci postawili dwa wazne pytania zaréwno na temat mobilnosci

9 Wspbétczesnie w wielu rozwinietych spoteczenstwach, w tym transformujacych
sie, takich jak m.in. spoteczenstwo polskie, wzrasta przecietny poziom wyksztat-
cenia kobiet, ktéremu towarzyszg zmiany pozycji spotecznej. Badanie ruchliwosci
kobiet stanowi wiec osobne i obszerne zagadnienie (po. DOMANSKI 2007a).
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miedzygeneracyjnej, jak i wewnatrzgeneracyjnej. Po pierwsze - jak punkt
wyjécia (polozenie rodziny pochodzenia) wptywa na punkt dojscia (po-
tozenie respondenta), po drugie - jakie inne czynniki, poza statusem spo-
tecznym rodziny, determinujg punkt dojscia. Wypracowany wtedy sche-
mat analizy $ciezek byl zorganizowany wokot matej liczby podstawowych
zmiennych, tzn.: wyksztalcenia i zawodu ojca, wyksztalcenia i pierwszej
pracy potomka, a takze jego pozycji zawodowej po latach. Omawiane
podejscie koncentrowato si¢ na wyjasnianiu indywidualnej ruchliwosci
i jej ekonomicznych, spotecznych i psychologicznych kontekstéw. Silng
korelacje pomiedzy pozycja ojca i syna wyjasniano czg¢$ciowo korelacja
pomiedzy pozycja ojca a wyksztalceniem syna, co z kolei wplywalo na
jego pozycje zawodowa.

Model Wisconsin, stanowigcy rozwiniecie koncepcji Blaua i Duncana,
jest faczony z nazwiskami Williama H. Sewella, Archibalda Hallera i Ale-
jandro Portesa. Zostal rozbudowany w stosunku do pierwotnej propo-
zycji poprzez wiaczenie kilku zmiennych wyjasniajacych w postaci cha-
rakterystyk psychospolecznych, jak np. aspiracje czy wplyw znaczacych
innych. W kolejnych aplikacjach tego podejscia brano takze pod uwage
m.in. pytania dotyczace $ciezek karier i czynnikéw kulturowych, zwigza-
nych z ideologiami awansu oraz systemami wartosci charakterystycznymi
dla réznych segmentéw struktury spolecznej czy dotyczacymi rol spotecz-
nych definiowanych przez pte¢. Wyniki badan akcentowaty znaczenie me-
chanizméw motywacyjnych i aspiracji oraz wplywu znaczacych innych
we wczesnym etapie przebiegu zycia na proces osiggania statusu. J. David
KNOTTNERUS (1987) przypominal, ze podejscie Blaua i Duncana z jed-
nej strony krytykowano jako wyabstrahowane z kontekstu teoretycznego,
z drugiej za$ — jako nie tylko silnie zanurzone w okreslonej — struktural-
no-funkcjonalnej wizji §wiata, ale wrecz tendencyjne. Takze agenda ba-
dawcza szkoly Wisconsin byla w znacznej mierze zorientowana na wyja-
$nianie indywidualnych osiagnie¢ w kontekscie internalizacji okreslonych
systemOw wartosci, motywacji i umiejetnosci (KERCKHOFF 1976).

Cho¢ Duncan angazowal si¢ w debate poswigecona metodologicznym
problemom badan ruchliwosci spotecznej (DUNCAN 1968), perspektywa
osiggania statusu spolecznego nie byla w sposéb systematyczny osadzona
w rozwazaniach na temat natury porzadku spofecznego. Jak pisal KNoTT-
NERUS (1987: 114), w tekstach Blaua i Duncana ,okazjonalne stwier-
dzenia dotyczace nowoczesnego spoleczenstwa przemystowego, ksztal-
tujacych je sit spolecznych i jego dynamiki” nie zostaly zorganizowane
w spojny zbidr zalozen czy tez. W tekscie poswigconym rekonstrukeji
podejscia badawczego opartego na modelach osiggania statusu przypo-
mniatl zas$, Ze w duzej mierze punkt odniesienia stanowit dla nich silny lek
- wyrazany w amerykanskiej debacie naukowej - zZe ,kraj mozliwosci”
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powoli zamienia si¢ w spoleczenstwo sztywnych barier klasowych (por.
Brau, DUNCAN 1967: 112-130). Warto w tym miejscu, za Knottnerusem,
przytoczy¢ stowa Elbridge’a Sibleya, jednego z pionieréw nowoczesnych
badan nad stratyfikacja spoleczna:

[...] wysokie wskazniki wertykalnej ruchliwosci stanowily najwazniejsza
demokratyczna podstawe narodowej tradycji bezklasowoséci. Dlugotrwaty
pozadany balans pionowych wedréwek jednostek... to jest przewaga prze-
mieszczen w gore nad tymi w dot, ostabt i prawdopodobnie bedzie stabt nadal
(SIBLEY 1942: 322).

Autorzy American Occupational Structure starali si¢ dowies¢, ze zacho-
dzace po II wojnie $wiatowej procesy modernizacji, w tym przeksztalcen
w sferze edukacji i struktury zawodowej, pozwalatyby utrzymac wyso-
kie wskazniki ruchliwosci w gore. Powyzsze zalozenia mialy kluczowe
znaczenie dla sposobu myslenia o strukturze spolecznej, w ktorej coraz
wigksze znaczenie miat odgrywac status osiggany. W tym podejsciu do
waznych wnioskéw nalezy zaliczy¢ ustalenie, ze obok pozycji ojca'’, ro-
snacy wplyw na status osiggany ma wyksztalcenie. W systemach warto-
$ci rozwinietych spoteczenstw przemyslowych mniejsze znaczenie miaty
réwniez mie¢ uprzedzenia wobec mniejszosci (ale tez np. $wiatopoglady
zakorzenione w przynaleznosci religijnej), a na znaczeniu zyskiwaty —
warto$ci materialne.

Inny istotny wymiar analiz Blawa i Duncana, przypomniany takze
przez Knottnerusa, odnosil si¢ do stabilnosci systemu. Zgadzali si¢ oni
w tym miejscu z LIPSETEM i BENDIXEM (1959), ze w wyniku oddziatywa-
nia ideologii eksponujacej egalitaryzm i materialistyczne (w rozumieniu
Ronalda Ingleharta) nastawienia, Amerykanie postrzegali status raczej
w kategoriach posiadania spotecznie cenionych débr niz w kontekscie
relacji wyzszo$ci/nizszoéci. To z kolei z jednej strony wigzalo sie z fak-
tem, Ze charakterystyka ,,mtodego” spoleczenstwa wydawala si¢ wyjatko-
wa — nie bylo ono obcigzone europejskim bagazem tradycji feudalnych',
z drugiej za$ z tym, ze rozwdj fordowskiego systemu produkcji umozli-
wial redukowanie réznic w poziomie zaspokojenia potrzeb konsumpcyj-
nych. Wszystkie te elementy przyczynialy si¢ tez do sttumienia gwattow-
nych przejawéw konfliktu klasowego.

10 Skoncentrowanie na pozycjonowaniu mezczyzn w strukturze spotecznej byto wéw-
czas charakterystyczne zardwno dla badan amerykanskich, jak i europejskich.

11 |zwigzanych z nim, silnie zakorzenionych w kulturze przekonan o ,,przyrodzonym”
i ,pozadanym” charakterze spotecznych hierarchii, co w anglosaskiej literaturze
okresla nieprzettumaczalny na jezyk polski termin deference; spoteczenstwo bry-
tyjskie za$ wcigz uwaza sie za najbardziej modelowy przyktad deferencial society.
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Optyka zaproponowana przez Blaua i Duncana byla spojna z amery-
kanska tradycja badan struktury spotecznej, skupionych wokét hierarchii
prestizu zawodow'. Krytycy tego podejscia podkreslali, ze takie rozwia-
zanie moze utrudnia¢ zrozumienie sposobu funkcjonowania struktury
nowoczesnych spofeczenstw, w ktérych o potozeniu jednostki status moze
decydowa¢ w znacznie mniejszym stopniu niz posiadane kwalifikacje.
David Grusky i Kim WEEDEN wykazali, ze eksplanacyjna wartos¢ trady-
cyjnych hierarchii prestizu zawodéw w odniesieniu do styléw zycia czy
systemOw wartosci, takze jest niewielka (2001). Od dawna tez podnosi sie
zarzuty, ze to podejscie ignoruje sfere stosunkow (potencjalnie konflikto-
wych) pomiedzy poszczegolnymi segmentami struktury zawodowej, jak
réwniez rozmaite ograniczenia ,wolnej konkurencji” wewnatrz tej struk-
tury (KErBO 2009: 389). W po6zniejszych badaniach ruchliwosci spotecz-
nej czesciowo rozwigzano ten problem, odwotujac si¢ do pomiaru nieréw-
nosci dochodéw" (por. np. HERTZ 2005, AARONSON, MAZUMDER 2005).

Perspektywa reprodukcji spotecznej

Jak pisze Krzysztof ZAGORSKI (2004: 9): ,,Odnawianie si¢ hierarchii, na-
wet jesli jej zmiany sa niewielkie, zawsze taczylo si¢ z ruchliwoscia spo-
teczng, stanowiaca przeciwstawienie dziedziczenia pozycji spolecznej”
Odpowiednikiem dziedziczenia statusu spolecznego w wymiarze makro-
spolecznym jest reprodukcja struktury spolecznej. Inspiracji dla teorii
skoncentrowanych na opisywaniu i wyjasnianiu reprodukeji spotecz-
nej mozna szuka¢ w rozmaitych zrédlach, zaréwno w I tomie Kapitatu
i w rozwinietej przez pozniejszych interpretatorow mysli Marksa idei, ze
kazdy sposob produkgji jest tak skonstruowany, by si¢ samoreproduko-
wad, jak i w rozwazaniach Webera na temat relacji pomiedzy klasa spo-
teczng a statusem spotecznym.

12 Duncan jest znany jako autor jednej z takich skal poszerzajacej schemat obej-
mujacy 90 kategorii, wypracowany w pierwszym amerykanskim badaniu tego ro-
dzaju z 1947 roku (KERBO 2009: 128-129). Podstawa pozycjonowania zawodu byty
wagi przypisane wyksztatceniu i dochodom.

13 Innym rozwigzaniem okazato sie zastosowanie w badaniach neomarksowskiego
schematu Erika Olina WRIGHTA (1979, 1985, 1997), w ramach ktorego ranking za-
wodow zostat uzupetniony o zmienne opisujace wtasnosé srodkéw produkgji i za-
kres wtadzy. W poréwnawczych analizach obejmujacych USA, Kanade, Norwegie
i Szwecje WRIGHT (1997: 169-201) wykazat, ze w perspektywie miedzypokolenio-
wej najtatwiejsze do pokonania sg bariery wtadzy, a najtrudniejsza za$ - zmiana
pozycji zwigzanych z posiadaniem $srodkéw produkcji, zwtaszcza w Stanach Zjed-
noczonych, gdzie nieréwnosci s w wiekszym stopniu oparte na wtasnosci niz
w innych krajach uprzemystowionych.
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Najbardziej znane wspodlczesne rozwiniecie koncepcji reprodukeji
spolecznej taczy si¢ z nazwiskiem Pierre’a Bourdieu, ktérego propozy-
cje teoretyczne trudno byloby jednak jednoznacznie wpisa¢ w jedna
z tradycji: marksowska, weberowska, durkheimowska czy inng (por.
WEININGER 2005). Piszac o reprodukowaniu porzadku klasowego,
Bourdieu postugiwat si¢ szerszym niz marksowskie, pojeciem klasy jako
grupy spoleczno-zawodowej. W przeciwienstwie do anglosaskich badan
struktury klasowej, reprezentujacych metodologiczny pozytywizm i sto-
sujacych zazwyczaj standardowe instrumenty badan ilosciowych, anali-
zy Bourdieu i wspotpracownikéw stanowily konglomerat réznych me-
tod i technik gromadzenia i analizy danych (por. BOURDIEU, PASSERON
2006, BOURDIEU 2005). W odréznieniu od wielu wspétczesnych szkot
analizy klasowej, autor ten nie korzystal tez z dorobku teorii racjonal-
nego wyboru (por. np. GOLDTHORPE 2000). Jego koncepcja dzialania
byla zwigzana z pojgciem habitusu, zdefiniowanego w kategoriach spo-
tecznie zdeterminowanego systemu dyspozycji i orientacji jednostek.
Racjonalnos¢ w tym ujeciu jest ,spolecznie zakorzeniona” (BOURDIEU,
WACQUANT 2001, BOURDIEU 2008). Poza tym w analizach struktury
kluczowe byly dla niego rozwazania na temat systeméw symbolicznych
- sposobow odnawiania hierarchii poprzez style zycia czy ,,smak” este-
tyczny. Szczegdlnie istotny temat zainteresowan stanowita edukacja jako
czynnik stratyfikujacy. Bourdieu w klasycznej juz Reprodukcji (BOUR-
DIEU, PASERON 2006) zaprezentowal wyniki analiz systemu szkolnego,
wskazujgc na instytucjonalne praktyki wzmacniajace rodzinne habitusy
uczniow w taki sposdb, by zmniejsza¢ szanse na awans spoteczny dzie-
ci i mlodziezy z klas nizszych na korzys¢ tych wywodzacych si¢ z klasy
sredniej i klas wyzszych. Stosujac metafore kapitatow: ekonomicznego,
spotecznego i kulturowego, okreslit ptaszczyzny stanowigce pasy trans-
misyjne porzadku spolecznego opartego na dominacji jednych klas nad
drugimi. W jego ujeciu odtwarzanie istniejacego ukladu nieréwnosci
stanowi efekt przemocy symbolicznej.

Wazny segment rozwazan dotyczacych petryfikowania si¢ nieréwno-
$ci spotecznych stanowig tez analizy procesow utrwalania ubostwa. Chy-
ba najszerszy oddzwigk, takze poza kregami akademickimi, zyskato poje-
cie ,,subkultury ubéstwa’, transformowane pdzniej na ,,kulture ubdstwa’,
ktorego wyklad przedstawit Oscar LEwis w ksiazce Five Families: Mexi-
can Case Studies in the Culture of Poverty (1959). Wskazujac na struk-
turalne przyczyny popadania w biede, Lewis dowodzil jednoczesnie, ze
dlugofalowe skutki trwania w ubdstwie obejmuja takze przyjmowanie
specyficznych nastawienn wobec Zycia, ktdre stanowia nastepnie tres¢
socjalizacji kolejnych pokolen. Poczucie beznadziejnosci, podporzad-
kowania, zaleznosci, a jednoczesnie osamotnienia, braku zakorzenienia
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i perspektyw utrudnia przezwyci¢zanie biedy i awans spoteczny. W wa-
runkach amerykanskich scharakteryzowany wyzej syndrom identyfi-
kowano przede wszystkim z mieszkanicami miejskich enklaw ubdstwa,
zwlaszcza przedstawicielami mniejszosci etnicznych i rasowych. Wypada
podkresli¢, ze w powszechnym odbiorze upowszechnito si¢ uproszczone
i wartosciujace rozumienie kultury ubdstwa jako zestawu niepozadanych
cech trwale odré6zniajacych biednych od nie-biednych.

Problematyka miedzygeneracyjnych transferow jest przedmiotem
zainteresowania nie tylko socjologow. O ile zaréwno ci badacze, ktérzy
przyjmuja optyke Bourdieu, jak i ci, ktorzy analizujg rzeczywistos¢ spo-
teczng uzywajac schematu analitycznego kultury ubdstwa, koncentruja
sie wlasnie na kulturowych - symbolicznych czy $wiadomosciowych
- aspektach zjawiska spotecznej reprodukgji, to z odmiennych perspek-
tyw analizujg zjawisko np. demografowie czy ekonomisci, gdy badaja
specyfike przeptywow migdzypokoleniowych (SzukaLski 2002) czy zna-
czenie miedzygeneracyjnej akumulacji kapitatu dla sytuacji gospodarczej
(GINTIS, BOWLES 2002). W tej refleksji ciekawa optyke zaproponowat
tez m.in. Marc Szydlik, ktéry studiujac prawno-instytucjonalne zasady
i faktyczne wzory przekazywania spadkow, badal wpltyw tego zjawiska
na stratyfikacje spoleczng. Znaczenie podjetych analiz argumentowat
trojako. Po pierwsze podkreslal, ze zjawisko dziedziczenia oddzialuje na
relacje miedzypokoleniowe w rodzinie, tworzac wigz pomiedzy zyjacymi
czlonkami rodziny a ich przodkami. Po wtére dowodzit, ze ma ono dale-
kosigzne skutki ekonomiczne. Po trzecie wreszcie — ze oddziatuje na za-
sieg i glebokos¢ nieréwnosci spotecznych zaréwno obecnie, jak i w przy-
szlosci, co sprawia, Ze znaczenie tego fenomenu rozciaga si¢ daleko poza
granice spolecznego mikroswiata rodziny (Szyprik 2004). Transfery,
a nawet juz sama mozliwos¢ ich dokonywania, prowadzg do wzmocnie-
nia zwigzku miedzy pokoleniami. Proces ten z kilku powodéw przyczy-
nia si¢ takze do utrwalania istniejacego ukladu nieréwnosci. Ci, ktérzy
zwykle dysponujg wigkszymi zasobami, dokonuja wiekszych transferéw
na rzecz na ogo6t mniejszej liczby dzieci. Wyniki analiz przytaczane przez
Szydlika potwierdzaja wnioski ptynace z ,klasycznych” badan nad struk-
turg spoteczng. Autor ten, podobnie jak polscy strukturalisci: Kazimierz
Stomczynski i Krystyna Janicka (por. StomczyNski, JaNICcKA 2008), po-
stuguje sie zreszta pojeciem efektu Mateusza. Metafora ta, inspirowana
cytatem z Ewangelii: ,Kazdemu bowiem, kto ma, bedzie dodane, tak ze
nadmiar mie¢ bedzie. Temu zas, kto nie ma, zabiorg nawet to, co ma”
(Mt 25:14-30), opisuje sytuacje, w ktorej bieguny bogactwa i ubdstwa
oddalaja si¢ od siebie i utrwalaja.
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1.3. Ruchliwos¢ spoteczna a (nie)rownos¢

i (nie)sprawiedliwos¢

Zagadnienia zwigzane z trwaloscig struktury spolecznej oraz przemiesz-
czaniem si¢ jednostek i grup w jej obrebie stanowig przedmiot dyskusji od
czasOw starozytnych, a gléwnymi punktami odniesienia w tych sporach sa
pojecia réwnosci i sprawiedliwosci spolecznej. Znaczenia tych kategorii sa
konstruowane nie tylko w oparciu o stanowiska filozoféw, lecz zawieraja
aspekty ekonomiczne i spoleczno-polityczne. Relacje (nie)réwnosci po-
miedzy jednostkami i grupami spofecznymi sa efektem spotecznej alokacji
dobr ekonomicznych, ktérej zasady stanowia przedmiot zainteresowania
ekonomistow. Oba wzmiankowane pojecia sg takze nierozerwalnie zwig-
zane z legitymizacja porzadku spolecznego opartego na okreslonych spo-
sobach rozumienia ,,uprawnien” jednostek i grup do zajmowania miejsc
w przestrzeni spolecznej. Jak wskazywali dwaj klasycy badan nad strukturg
i mobilnoscig spoleczng, Richard Bendix i Seymour M. Lipset, ,,dyskusje
pomiedzy réznymi teoriami klas spotecznych sa czesto akademickimi sub-
stytutami prawdziwych konfliktéw orientacji politycznych” (BENDIX, Lip-
SET 1951: 150). Zaréwno debata naukowa, jak i rozwigzania legislacyjne
proponowane i implementowane przez politykéw odwoluja si¢ wiec do wi-
zji tadu spotecznego, w ktdrych postulaty dotyczace natezenia i kierunkéw
spotecznej ruchliwosci zyskuja rozmaite uzasadnienia, ktére w okreslonym
kontekscie historycznym, socjoekonomicznym, kulturowym i politycznym
wspottworza dominujgce dyskursy awansu spotecznego.

Aksjologiczna neutralno$¢ wobec badanej rzeczywistosci jest uznawa-
na za podstawowy wymog prowadzenia naukowej refleksji, jednak klasy-
cy socjologii wiedzy wykazali, ze jest to warunek bardzo trudny do spel-
nienia. W rozwazaniach patronéw czy tez ojcéw zalozycieli socjologii,
ktérzy w XIX wieku z pozycji swiadkéw relacjonowali konstytuowanie
sie nowoczesnego spoleczenstwa, mozna bez trudu znalez¢ tego rodzaju
odniesienia. Na przyktad Alexis de ToCQUEVILLE (2005, por. BERTAUX
2007), opisujac spoteczenstwo amerykanskie pierwszej potowy XIX wie-
ku, podkreslal, ze kluczem do zrozumienia jego szczegélnego dynami-
zmu s3 indywidualne aspiracje do awansu spotecznego. Ich kulturowych
zrédel nalezalo szuka¢ w braku tradycji arystokratycznych, a takze cen-
tralnej pozycji rownosci szans w systemie wartosci tego ksztaltujacego
sie wtedy spoleczenstwa. O ile powyzsze tezy francuskiego mysliciela
wielokrotnie poddawano krytyce', o tyle jego uwagi na temat znaczenia

14 Sposoéb gromadzenia informacji przez autora Demokracji w Ameryce sprawiat, ze
jego obserwacje ograniczaty sie wtasciwie do biatych mezczyzn z klasy $redniej.
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i konsekwencji upowszechnienia ideologii eksponujacej otwartos¢ struk-
tury nadal wydajg si¢ trafne. Podobne watki stanowig kanwe rozwazan
Vilfreda Pareto na temat elit. Wloski uczony wskazywat na pozytywne
polityczne konsekwencje intensywnej ruchliwo$ci spotecznej i otwarcia
kanaléw awansu, postrzegajac zahamowanie mechanizmu cyrkulacji elit
i petryfikacje struktury spolecznej jako zagrozenie dla tadu spotecznego.
Wazny nurt debaty, ktora toczyla si¢ w polskiej socjologii po II wojnie
$wiatowej, dotyczyl realizacji idei sprawiedliwosci spolecznej poprzez
masowg mobilnos¢ spoteczng (zob. np. Ossowskr 1968, CHAELASINSKI
1964, 1979).

Z drugiej strony, w teorii spolecznej Emilea Durkheima czy Parson-
sowskiej wersji strukturalnego funkcjonalizmu (zob. PARSONS 1969, por.
BerTAUX 2007), ruchliwo$¢ spoteczna pojawia si¢ przede wszystkim
w kontekscie negatywnych skutkéw destabilizacji porzadku spofecznego.
Z twierdzeniem o konserwatyzmie mysli francuskiego socjologa mozna
dyskutowac, ale w przypadku klasycznej wersji strukturalnego funkcjo-
nalizmu osad ten nie budzi wigkszych watpliwosci.

Nieczesto koncepcje socjologéw trafiaja do szerokiej debaty publicz-
nej, dlatego warto wspomniec¢ takze o jednej sposrod kilku wersji funk-
cjonalnych teorii uwarstwienia, ktore, jak przypominal Wlodzimierz
Wesotowski, od polowy lat 40. XX wieku tworzyly swoisty paradygmat
w amerykanskich analizach struktury spotecznej i mobilnosci spotecznej
(WEsorowskI 1974: 133), stajac sie przy tym rezerwuarem idei, ktorych
zwulgaryzowane wersje stanowig bardzo popularne uzasadnienie spo-
tecznego status quo. Teoria Kingsleya Davisa i Wilberta E. Moorea sta-
nowi przyklad podejscia skoncentrowanego na mechanizmie osiggania
pozycji, a zarazem ignorujacego mechanizmy utrwalania sie podziatéw
i barier spotecznych (WEsorowsk1 1974: 133). Tezy jej tworcow, zapre-
zentowane w ,,American Sociological Review” (1942, 1945, za: Davis,
Moore 2005), byly wielokrotnie poddawane krytyce, najczesciej od-
noszacej si¢ do zalozenia o merytorycznym charakterze mechanizmu
selekcjonowania jednostek na pozycje spoleczne. WEsorowsk1 (1974)
zwracal uwage, ze wysitek wlozony przez jednostki w osigganie pozycji
spofecznej powinien by¢ oceniany w odniesieniu do potozenia ich rodzin
pochodzenia. Liczne zastrzezenia budzila takze wiara autoréw w istnie-
nie uniwersalnej ,,natury ludzkiej”, kryjaca si¢ za twierdzeniami o jedno-
rodnosci psychologicznych motywacji do podejmowania staran o zajecie

Z perspektywy wspétczesnych analiz tatwo zakwestionowac¢ prawomocnosc¢ ge-
neralizacji poczynionych na podstawie tak fragmentarycznego - choc¢ wciaz, na-
wet z dzisiejszego punktu widzenia, bogatego i zré6znicowanego - materiatu empi-
rycznego (por. HiLL 2003).
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danej pozycji spotecznej. Niemniej jednak argumentacje w duchu funk-
cjonalnej teorii uwarstwienia wciaz stanowia popularne narzedzie w dys-
kusjach ze zwolennikami wprowadzania mechanizméw splaszczajacych
piramide nieréwnosci dochodowych lub wspierajacych awans spoleczny
przedstawicieli grup defaworyzowanych.

O ile w przypadku koncepcji naukowych pozytywnemu lub negatyw-
nemu waloryzowaniu zjawiska mobilnosci spolecznej przydaje si¢ walor
aksjologicznej neutralnosci (zob. np. SWIFT 2002)", w koncepcjach filo-
zoficznych problematyka ta jest otwarcie rozwazana w kontekscie spofe-
czenstwa ,,dobrze urzadzonego” W starozytnej mysli filozoficznej postu-
laty ruchliwosci byly w zasadzie odrzucane jako sprzeczne z ,,naturalnym”
porzadkiem, w ktérym potozenie spoleczne traktowano jako przyrodzo-
ne, a wiec i przypisane raz na zawsze. W ujeciu Platona dobro panstwa
wymagalo utrzymania ukladu stratyfikacyjnego opartego na specjalizacji
wynikajacej z predyspozycji poszczegolnych jednostek i kategorii spotecz-
nych (por. PLATON 1990). Podobne wnioski mozna odnalez¢ w pismach
ARYSTOTELESA (2004). Istnienie i odnawianie si¢ hierarchii spotecznych
mozna traktowac jako pochodng stosunkéw spolecznych, w tym efekt
nieréwnej dystrybucji réznego rodzaju zasobéw materialnych, np. ma-
jatku czy zarobkdw, a takze niematerialnych, m.in. talentéw, motywacji
do osiagnig¢, zastugi, sieci kontaktéw spotecznych, czy réznego rodzaju
formalnie zagwarantowanych uprawnien, stanowigcych przedmiot ozy-
wionej debaty filozoficznej'*. W konstruowanie fadu spotecznego wpisa-
ne jest poszukiwanie mozliwie szerokiej legitymizacji zasad dystrybucji
wyzej wymienionych débr, poniewaz ich dzialanie skutkuje uprzywile-
jowaniem jednych grup wobec drugich. W wielu filozoficznych ujeciach
zwraca sie uwage, ze nie tyle same rdznice, ile ich spoteczne interpretacje
przyczyniaja sie do powstania nieréwnosci pomiedzy cztonkami spotecz-
nosci. Na przyktad w ujeciu Hobbesa nier6wnosci zawsze sg ,,sztuczne”
w tym sensie, Ze stanowig rezultat umowy spotecznej (HoBBES 1956,
por. Kot, MaLAwsKIl, WEGRZECKI 2004). Umowa spoteczna okresla

15 Co w dzisiejszym Swiecie, skolonizowanym przez Habermasowska ,racjonalnos¢
instrumentalna”, wydaje sie mie¢ szczeg6lnie powazne konsekwencje. Odwota-
nie do wynikéw badan naukowych dostarcza ,,obiektywnych” dowodoéw prawdzi-
wosci (stusznosci) okreslonych tez, co czesto ucina dyskusje nad aksjologicznym
wymiarem dziatan politycznych lub instytucjonalnych podejmowanych w danym
obszarze zycia spotecznego.

16 Zagadnienia sprawiedliwosci dystrybutywnej, zwiazane z zasadami lezacymi
u podstaw tego podziatu, stanowia problematyke niezwykle ciekawa i ztozona,
jednak przekraczajaca ramy niniejszego opracowania. Szerokie oméwienie wspo-
mnianych tu zagadnien mozna znalez¢ m.in. w: FITOUSSI, ROSANVALLON 2000,
Nozick 1999, PROBUCKA (red.) 2008, RAWLS 1994, SEN 2000, SEN, NUSSBAUM 1993,
YOUNG 2003, WALZER 2007, WHITE 2008.
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zaréwno sposob definiowania réwnosci, jak i obszary, w ktérych spo-
teczenstwo dazy do jej osiagania, co z kolei pozwala zidentyfikowac te,
w ktdrych zréznicowania sg legitymizowane. Rodowdd tych uzasadnien
bywa rozmaity - od $wiatopogladéw religijnych po rozwazania naukowe,
jednak zawsze sg one $cisle zwigzane z systemem warto$ci dominujacym
w danym spoleczenstwie w danym czasie historycznym. Przypomnijmy,
ze jeszcze na poczatku XX wieku otwarcie $ciezek kariery akademickiej
dla kobiet uznawano za irracjonalne, ,,sprzeczne z ich naturg”. W podob-
ny sposob, na gruncie naukowym uzasadniano ,wrodzony” brak kwali-
fikacji do awansu spotecznego dla ludnosci niebialej czy wywodzacej sie
z nizszych warstw (przypisujac im nie tylko niska inteligencje, ale tak-
ze okreslone cechy charakteru - lenistwo czy krngbrnos¢). Oczywiscie
znalezienie uzasadnienia mozliwego do zaakceptowania przez wigkszos¢
spoleczenstwa moze skutkowac tez jego skrajnym rozwarstwieniem czy
petryfikacja istniejacego ukladu nieréwnosci, oznaczajaca zablokowanie
$ciezek mobilnosci w gore dla kategorii nieuprzywilejowanych. Sprzeciw
wobec nieréwnosci rodzi¢ si¢ moze z kolei nie tylko w wyniku zakwestio-
nowania zasad spotecznego podzialu, ale i ,,jedynie” jego skutkéw — ano-
mii, braku zaufania, niskiego kapitatu spolecznego etc. Delegitymizacja
regul spolecznej dystrybucji zasobéw moze oznacza¢ zakwestionowanie
najbardziej fundamentalnych zasad fadu spolecznego przez tych, ktérzy
czujg sie pokrzywdzeni czy pozbawieni praw, stad bywa, ze to elity dbaja
o zagwarantowanie dzialania powszechnie akceptowanych regul. Z tego
punktu widzenia na przyklad, stwarzanie warunkéw dla ,,boomu eduka-
cyjnego” przez rzady wielu panstw w latach 90. XX wieku nalezaltoby po-
strzega¢ jako instrument majacy tagodzi¢ spoteczng frustracje zwigzang
ze zwigkszaniem nieréwnosci dochodowych poprzez poszerzanie doste-
pu do jednego z najbardziej kluczowych kanaléw mobilnosci spoteczne;.
Zapominano (lub tylko nie wspominano) jednak o ,,janusowym obliczu”
systemu edukacji jako instytucjonalnego kanatu dystrybucji szans zy-
ciowych, ktéry umozliwia nie tylko awans spoteczny, ale jest tez jednym
z najsilniejszych czynnikoéw stratyfikacyjnych.

W kontekscie zagadnienia ruchliwosci spotecznej zasadnym jest
przyjrze¢ si¢ blizej sposobom formulowania idei sprawiedliwosci dys-
trybutywnej jako ucielesnienia dwéch zasad: réwnosci szans i réwnosci
wyniku (warunkow zycia). Z ta ostatnig wigzg si¢ postulaty niwelowa-
nia nieréwnos$ci w dochodach i jakosci zycia ludzi. W takim ujeciu in-
dywidualna ruchliwos¢ schodzi na dalszy plan wobec wazniejszego celu,
jakim jest redukcja dystansow pomiedzy pozycjami spolecznymi. Jak
pisze Frangois DUBET (2010), nie chodzi o zagwarantowanie dzieciom
robotnikéw mozliwosci awansu spolecznego, ale raczej o zniwelowanie
przepasci, jaka dzieli jakos¢ zycia ludzi znajdujacych si¢ w réznych miej-
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scach struktury spolecznej. Obie zasady bywaja rozpatrywane w wielu
wariantach (zob. np. RawLs 1994, SEN 2000), jednak o ile idea réwnosci
warunkow zycia jest taczona z tradycyjnymi lewicowymi ruchami spo-
tecznymi i partiami politycznymi zorganizowanymi wokoél programéw
egalitarnych, o tyle pojecie réwnosci szans jest czesciej w optyce ruchow
w wiekszym stopniu skupionych wokét problematyki tozsamos$ciowe;.
Wdrazanie tej zasady wyraza si¢ przede wszystkim w polityce antydys-
kryminacyjnej i dzialaniach na rzecz inkluzji spolecznej, ktérych pod-
miotem staja si¢ kategorie spoleczne inne niz klasy - m.in. kobiety,
mniejszo$ci seksualne, etniczne czy rasowe.

Ruchliwosc¢ spoteczna w perspektywie
merytokracji

Wsrdéd koncepcji opisujacych zasady lokowania jednostek w strukturze
spolecznej trudno bytoby prawdopodobnie wskaza¢ takie, ktore w wigk-
szym stopniu niz teoria merytokracji wywarly wptyw na sposéb postrze-
gania ruchliwosci spolecznej przez szerokie kregi spoteczne w ostatnich
dziesiecioleciach.

»Merytokracja” to pojecie bliskoznaczne z ,réwnoscig szans’, sta-
nowigce wlasciwie nieodlaczny kontekst wspoétczesnych rozwazan nad
ruchliwoscig spoleczng. Termin zaczerpniety z wydanej w 1958 roku
politycznej satyry autorstwa socjologa i dzialacza politycznego Micha-
ela Younga wszedl do jezyka naukowego i szerokiej debaty publicznej,
i stal sie wlasciwie synonimem ,sprawiedliwego rezimu spotecznego’,
w ktérym o polozeniu spotecznym jednostek decyduja ich indywidualne
zastugi (merits). Ksigzka Younga The Rise of Meritocracy opisuje Wielka
Brytani¢ przyszlosci jako kraj faktycznie rzadzony przez ludzi, ktérych
pozycja jest efektem najwigkszych zastug mierzonych suma inteligencji
(talentu) i wysitku.

W takim spoleczenstwie osigganie pozycji spotecznej odbywaloby sie
w warunkach faktycznej réwnosci szans, co — po raz pierwszy w historii
- pozwalaloby traktowac tych, ktérzy pozostali na dole drabiny spotecz-
nej, jako ,,rzeczywiscie gorszych” (Young 1958: 87, za: WHITE 2008: 100).
Inspiracja dla pracy Younga byla historyczna analiza proceséw zachodza-
cych w brytyjskim spoteczenstwie od potowy XIX wieku, zwlaszcza po
wprowadzeniu obowigzku szkolnego, co z kolei przyczynito si¢ do tego,
ze edukacja stala si¢ kluczowym czynnikiem posredniczagcym w proce-
sie dystrybucji jednostek w hierarchii spotecznej. ,Spoteczna rewolucja
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dokonata si¢ poprzez wlaczenie szkoél i uniwersytetéw w proces odsiewa-
nia ludzi zgodnie z wasko zdefiniowanym systemem warto$ci” (YOUNG
2001). Wysoki, potwierdzany kolejnymi certyfikatami, status edukacyjny
stal sie podstawa dla obdarzania aprobatg ,,zwycieskiej” mniejszosci, przy
jednoczesnym potepieniu tych, ktérym juz we wczesnym dziecinstwie nie
udalo sie wej$¢ na jedng ze $ciezek prowadzacych do sukcesu szkolnego.

Merytokracja nalezy do tych termindw, ktérych definicje i znaczenie
wraz z wprowadzeniem do debaty publicznej ulegly zasadniczej zmianie
i zostaly wlasciwie zawlaszczone przez dyskursy ,,prorynkowe”, stanowiac
wygodna klisze legitymizujacg ekonomiczny sukcees, ,niestusznie” beda-
cy przedmiotem resentymentu ze strony klas nizszych (WoZniak 2012).
Warto jednak zauwazy¢, ze dyskurs merytokratyczny trafil na podatny
grunt, zwlaszcza w krajach anglosaskich. Na przykfad znane badania
mobilnosci spotecznej zespolu Davida Glassa z 1949 roku ujawnily po-
wszechnos$¢ wiary w to, ze talent i wysitek stanowig najwazniejszy waru-
nek zyciowego sukcesu (por. Glass 1954, za: SAVAGE 2000)". Dla samego
Younga konsekwencje dzialania opisanego przezen mechanizmu byly
co najmniej dyskusyjne - jego realizacja mogtaby prowadzi¢ do aliena-
cji wyzszych warstw pozostajacych w ,,zastuzonym” poczuciu wyzszosci.
»Iyrania zastug” moze okazac si¢ nie do zniesienia i skonczy¢ rewolucja,
ktdra zreszta stanowi narracyjng puente The Rise of Meritocracy. Takiemu
rozwojowi nastrojow spofecznych powinno si¢ przeciwdzialaé poprzez
wzmozone dziatania majace na celu dowartosciowanie tych grup, ktérych
wasko definiowane merits sa co prawda mniejsze, ale za to charakteryzuja
sie innymi spolecznie cenionymi cechami. W po6zniejszych nawigzaniach
do tej koncepcji zazwyczaj zapominano o tych ostatnich uwagach, kon-
centrujac si¢ na wykazywaniu stusznosci mechanizmu selekcji opartego
na indywidualnych zastugach'. Dla Younga satysfakcja ze spelnienia
socjologicznej ,,przepowiedni” sprzed pol wieku, okazala si¢ nad wyraz
gorzka, czemu dal wyraz m.in. w tekscie opublikowanym w 2001 roku
na famach dziennika ,,The Guardian” W latach 90. fetysz edukacji jako
nie tylko najbardziej efektywnego, ale i najwyzej cenionego kanatu awan-
su spolecznego stal si¢ waznym elementem programu brytyjskiej Partii
Pracy, ktorej polityka przyczynila si¢ do zmniejszenia spotecznej legity-
mizacji dla $ciezek kariery niezbudowanych na podstawie formalnego
wyksztalcenia. Poréwnujac gabinety Clemence’a Atlee i Tonyego Blaira,

17 Jedynie 16 proc. sposrod bioracych udziat w badaniu robotnikéw uznato, ze klu-
czowa role w zwiekszaniu szans na awans spoteczny maja kontakty spoteczne,
a 12 proc., ze pienigdze (Glass 1954, za: SAVAGE 2000: 73).

18 Na przyktad Henryk DomANsKI w ksigzce O ruchliwosci spotecznej w Polsce (2004:
109) pisat, ze zasada merytokracji zostata ,,spopularyzowana przez Younga”.
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Young zwrdcil uwage, ze kariery dwoéch najbardziej wptywowych czton-
kow pierwszego z rzagdéw'® byty w znacznie mniejszym stopniu oparte na
formalnym wyksztalceniu niz na ich do$wiadczeniach - i to w pracy na
stanowiskach robotnikéw niewykwalifikowanych - oraz dos¢ mozolnym
budowaniu kariery politycznej od najnizszego lokalnego szczebla. Tym-
czasem w rzadzie Blaira dominowali juz merytokraci. Przedstawicielom
selity zastug” trudno za$ oprzec¢ sie pokusie konsumowania wlasnego
sukcesu bez ogladania sie na los tych, ktérych wyprzedzili w wyscigu:

Jesli wierza, a coraz wigcej z nich jest do tego zachecanych, ze sukces, kto-
ry odniedli, jest efektem ich wlasnych zastug, moga poczug, ze zastuguja na
wszystko, co dostaja. Moga by¢ nieznos$nie samozadowoleni, znacznie bar-
dziej niz ludzie, ktorzy wiedza, ze zawdzigczaja awans nie indywidualnym
osiggnieciom, ale statusowi rodzicéw czy nepotyzmowi. Merytokraci moga
uwierzy¢, ze moralno$¢ jest po ich stronie (Young 2001).

Bezrefleksyjna wiara w to, Zze merytokracja stanowi wlasciwie sy-
nonim sprawiedliwos$ci spolecznej nie tylko pozwala elitom na pieleg-
nowanie poczucia samozadowolenia, ale toruje droge dla okreslonych
dzialan, m.in. obnizania obciazen podatkowych dla najbogatszych czy
przyznawania wielomilionowych nagréd menedzerom korporacji, kto-
rych jedna troska jest dbanie o krétkoterminowy zysk firmy. Legitymi-
zuje ograniczanie transferow socjalnych, jakoby demotywujacych ludzi
do podjecia indywidualnych staran o poprawe swojego losu, pozwala
takze usprawiedliwia¢ zwigkszanie selekcyjnosci systemu edukacji, kto-
ry we wspolczesnych spoleczenstwach stanowi kluczowy kanat spotecz-
nej ruchliwosci.

Zmiana spoteczna a uwarunkowania
ruchliwosci spotecznej

Katalog zjawisk tworzacych konteksty istotne z punktu widzenia ksztal-
towania i interpretowania wzoréw mobilnosci miedzy- i wewnatrzgene-
racyjnej jest na tyle dlugi, ze jego calo$ciowa, a jednoczesnie pogtebio-
na rekapitulacja, bylaby zadaniem przekraczajacym ramy tej publikacji.
Niniejszy podrozdzial zostal poswigcony omoéwieniu tych watkéw, ktore
uznano za kluczowe dla tworzenia si¢ — by uzy¢ pojecia stosowanego

19 Chodzi o Ernesta Bevina i Herberta Morrisona.
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przez Goste ESPING-ANDERSENA (1993) - ,rezimu” ruchliwosci spo-
tecznej we wspolczesnej Polsce. Piszac o rezimach ruchliwosci, dun-
ski socjolog odnosil si¢ przede wszystkim do réznic instytucjonalnych
uwarunkowan, zwigzanych z konstrukcja systemu edukacji, regulacjami
rynku pracy oraz sfery welfare. W Polsce przechodzacej transformacje
systemowa (ale i na $§wiecie) mozna bylo obserwowaé w tym zakresie
glebokie zmiany, ktérych logika ksztaltowala si¢ pod bezposrednim
wplywem dynamicznych i zasadniczych przemian globalnego kapitali-
zmu ostatnich trzech dekad.

Specyficznemu momentowi historycznemu towarzyszyt réwnie spe-
cyficzny klimat ideowy, ksztaltujacy zaréwno agende dyskusji naukowej,
priorytety polityki gospodarczej i spotecznej kolejnych rzadéw, jak i to-
warzyszace im dyskursy modernizacyjne, w obrebie ktorych sytuuja sie
spolecznie konstruowane wyobrazania na temat struktury spolecznej,
definicje pozycji i wreszcie — mozliwosci i trybu awansu spotecznego za-
réwno w ujeciu miedzygeneracyjnym, jak i w perspektywie wewnatrzge-
neracyjnych karier. Przekonanie o ,,braku alternatywy”* sprzyjalo umac-
nianiu w latach 90. ideowej hegemonii neoliberalizmu. Fundamentem
neoliberalnego sposobu myslenia o zréznicowaniach spotecznych bylto
przekonanie o istnieniu nierozerwalnego zwigzku pomiedzy dobrobytem
klas posiadajacych a dobrostanem calego spoleczenstwa. Zostalo ono
poparte réznymi argumentami, zaréwno odwotujacymi si¢ do ekono-
micznej wydajnosci*, jak i do sfery aksjologicznej. W tym ostatnim wy-
miarze koncentrowano si¢ przede wszystkim na dekonstruowaniu ,,mitu
sprawiedliwosci spolecznej”. Friedrich voN HAYEK w tekscie pod takim
wlasnie tytutem?® (1987) dowodzit, ze bezosobowo$¢ mechanizmu ryn-
kowego opartego nie na sentymentach, ale na kalkulacji zyskow i strat,
stanowi takze gwarancje jego racjonalnosci. W takim ujeciu publiczna
redystrybucja dochodéw wedlug arbitralnie ustalanych kryteriéw jest de
facto niesprawiedliwa, a spoleczne nieréwnosci stanowia zjawisko pozy-
tywne, zgodnie z efektem demonstracji stymulujace jednostki do podje-

20 Kojarzony przede wszystkim z Margaret Thatcher i jej polityka slogan there is no
alternative bywa czasem nazywany doktryng TINA.

21 Najczesciej odwotywano sie do tzw. teorii skapywania, zgodnie z ktérg rosnace
bogactwo najwyzszych warstw spotecznych powoduje poprawe poziomu zycia
wszystkich grup spotecznych, takze tych ulokowanych na nizszych i najnizszych
szczeblach drabiny spotecznej (por. np. WHEEN 2006) oraz do tezy Simona Kuz-
netza méwiacej, ze szybki wzrost gospodarczy nieuchronnie prowadzi do wzrostu
nieréwnosci spotecznych, ktérych tagodzenie jest mozliwe wytacznie na wysokim
poziomie rozwoju (zob.np. KOWALIK 2009).

22 W oryginale tytut brzmi The Mirage of Social Justice i stowo miraz wydaje sie lepiej
oddawac intencje autora tekstu.
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cia aktywnosdci i staran o poprawe wlasnej sytuacji (jesli méwimy o pro-
cesie osiggania pozycji w perspektywie wewnatrzgeneracyjnej), ale tez
inwestowania w poprawe sytuacji wlasnych dzieci (jesli méwimy o mo-
bilnosci miedzygeneracyjnej).

Geograf spoleczny Daniel Dorling, podejmujac polemike z poglada-
mi na temat nieréwnosci spotecznych uksztalttowanymi pod wplywem
neoliberalnych idei, strescit je w postaci pigciu tez. Pierwsza z nich,
moéwiaca, ze ,elityzm jest efektywny”, wspiera upowszechnianie w sys-
temie edukacji merytokratycznych mechanizméw zwigzanych z wielo-
krotnym selekcjonowaniem uczniéw w oparciu o wystandaryzowane
metody. Drugi dogmat opiera si¢ na przekonaniu, ze ,wykluczenie jest
potrzebne” i to nie tylko jako motywator i przestroga dla tych, ktérzy
znajduja si¢ na dole drabiny spolecznej, ale takze nagroda dla tych,
ktérzy znajduja si¢ na jej szczycie. Ponadto ,uprzedzenia sg natural-
ne’, jesli wynikaja z ,wrodzonych” réznic lub indywidualnych zanie-
chan os6b i grup, wobec ktdrych je kierujemy. Kolejna teza legitymizuje
»chciwosd, ktora jest dobra’, niepowstrzymana eskalacja indywidualne;j
konsumpcji stymuluje prace waznych sektoréw gospodarki i przyczy-
nia si¢ do wzmacniania wzrostu gospodarczego. Wreszcie, ,,rozpacz jest
nieunikniona’, a ci, ktérzy ponosza rozmaite konsekwencje ,,przegra-
nej” w spolecznym wyscigu (od indywidualnych probleméw psycho-
logicznych po spoleczne koszty zatrucia srodowiska), nie majg innego
wyjscia, jak zaakceptowac reguly cywilizacyjnego rozwoju (DORLING
2010: 4-5).

Wspotczesny kapitalizm i przedwczesnie ogtoszona
Smierc klas

Powojenny boom gospodarczy i towarzyszaca mu systematyczna popra-
wa jakos$ci zycia ogotu w krajach zachodnich skfanial do coraz $miel-
szych konstatacji na temat glebokosci przeksztalcen struktury spo-
tecznej. Robert NI1sBET (1959) twierdzil wrecz w potowie XX wieku, ze
pojecie ,klasa”, podstawowa kategoria analizy podzialéw spotecznych,
przestalo w sposob adekwatny opisywac zbiorowe podmioty dzialaja-
ce w sferze ekonomicznej, materialno-bytowej, kulturowej czy wreszcie
- politycznej. Przeszlo czterdziesci lat pdzniej Ulrich Beck i Elisabeth
BECK-GERNSHEIM (2002) zaliczyli klas¢ do grupy ,,pojec¢-zombie”, kto-
re, cho¢ przestaly zadowalajaco objasniac zjawiska spoleczne w swiecie
zdominowanym przez procesy indywidualizacji, s nadal z uporem (czy
z przyzwyczajenia) uzywane przez badaczy. Opublikowany w 1996 roku
esej The Death of Class autorstwa Jana Pakulskiego i Malcolma Watersa
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stanowil apogeum tych tendencji w refleksji nad stratyfikacja spoteczna®.
Cho¢ wiele argumentéw na rzecz tezy o $mierci klas wydaje si¢ nietraf-
nych (zob. np. MiNsk1 2008), w latach 90. XX wieku zainteresowanie ba-
daczy tematyka nieréwnosci ekonomicznych wyraznie ostablo. Harriet
BRADLEY (2000) twierdzila, ze analizy nierdwnosci zwiazanych z poloze-
niem klasowym stanowig typ refleksji coraz rzadziej podejmowanej przez
wspolczesne nauki spoleczne, zwlaszcza socjologie. Ich miejsce zajmo-
wa¢ mialy zréznicowania zwigzane z czynnikami, takimi jak ple¢, orien-
tacja seksualna, tozsamos$¢ etniczna czy przynaleznos¢ rasowa®.

Cho¢ przemiany gospodarcze, zwlaszcza zachodzace w obrebie rynku
i stosunkow pracy, ale takze umasowienie wyksztalcenia, przyczynily sie
do wzrostu ruchliwosci spotecznej, a takze spadku homogamii matzen-
skiej i w konsekwencji do ostabienia i rozmycia tradycyjnych tozsamosci
klasowych, nieréwnosci ekonomiczne pozostaly jednym z podstawo-
wych wymiaréw zréznicowania spolecznego. Po latach mniejszego za-
interesowania tg tematyka, w ostatnim czasie obserwuje si¢ jego powrét
do akademickiej, ale i szerszej debaty. U progu nadchodzacego kryzysu
finansowego David GRUSKY i Szonja SZELENYI (2007: 1) zrodel tej zmia-
ny upatrywali przede wszystkim w znaczacym wzroscie nieréwnosci
ekonomicznych w wielu krajach péznoprzemystowych (ang. the takeoff
account), podkreslali takze trwato$¢ wielu pozaeckonomicznych form nie-
réwnosci utrzymujacych sie pomimo podejmowanych przez cale dziesie-
ciolecia dziatan egalitaryzujacych (ang. persistence account). Nastapit tez
wzrost §wiadomosci zaréwno makrospolfecznych, jak i mikrospotecznych
skutkéw utrwalonych spotecznych podziatléw (ang. odpowiednio the ma-
cro-level i micro-level externalities accounts). Czesciowo byto to wigzane
z postepem globalizacji, wyostrzajacej widoczno$¢ zréznicowan pomie-
dzy poszczegolnymi krajami i rejonami $wiata (ang. the visibility acco-
unt), ujawnianie nowych (lub niedostrzeganych dotychczas) wymiaréw
niesprawiedliwo$ci (ang. the new inequalities account) oraz rosnacg $wia-
domoscig i rozszerzaniem definicji praw cztowieka (ang. the social inc-
lusion account). Nietrudno zauwazy¢, ze wigkszos¢ tych punktéw odnosi
sie nie do nowych faktéw empirycznych na temat istniejagcych nierow-

23 Wiecej na temat dyskusji towarzyszacej tezie o $mierci klas mozna przeczytac
np. w: DOMANSKI 2007a. Zob. takze konkluzje Johna Golthorpe’a, wskazujace, iz
wspdtczesdnie przynalezno$é klasowa nie determinuje zréznicowania stylow zycia,
co najwyzej stanowi predykator ruchliwos$ci spoteczne;.

24 W pewnym sensie symboliczne dla tych tendencji wydaje sie, ze po upadku zela-
znej kurtyny neomarksowska krytyka kapitalizmu stracita na znaczeniu na rzecz
np. foucaultianskich analiz dominacji i wtadzy. BRADLEY (2000: 477) wskazuje
przyktady wptywowych neomarksistéw - Stuarta Halla i Michaela Barreta - ktorzy
zwrdcili sie w takim wtasnie kierunku.
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noéci, ale do sposobu ich postrzegania. Wprawdzie teza o konwergencji
pogladéw w strone ponownego uznania omawianej problematyki mogta
wydawac si¢ nieco zbyt $miata w 2007 roku, ale juz w nastepnych latach
zyskala mocniejsze poparcie. Wsr6d publikacji, jakie ukazaty sie po wy-
buchu kryzysu finansowego, wywotujac odzew ze strony mediow i kre-
géw politycznych, warto wymieni¢, obok wspomnianego w poprzednim
rozdziale The Spirit Level Richarda G. Wilkinsona i Kate Pickett, Kapital
w XXI wieku Thomasa Piketty, takze prace szwedzkiego socjologa Gora-
na THERBORNA, zwlaszcza popularnonaukowy esej zatytulowany Killing
fields of inequality, (2009), opublikowany w magazynie ,,Soundings”, Jego
gléwne tezy zostaly powtdrzone w ksigzce, ktora w Polsce ukazala si¢
w 2015 roku pod tytutem Nierdwnos¢, ktora zabija.

Zgodnie ze spopularyzowang (cho¢ - jak wykazano wcze$niej - takze
znieksztalcong) interpretacja zasady merytokracji, wyksztalcenie i talent
mialy sta¢ sie przepustka do tych segmentéw struktury, ktérych liczeb-
ny wzrost jest uznawany za wskaznik modernizacji struktury spofecz-
nej (por. np. BELL 1973, FLORIDA 2010). Jerzy LESZKOWICZ-BACZYNSKI
(2007), rekonstruujac debate naukowa na temat nowej klasy sredniej,
przypominal, ze rozmaite koncepcje formulowano zaréwno w perspek-
tywie ekonomicznej (akcentujac, Ze s3 to np. nowe zawody zwigzane
z nowoczesnymi technologiami, ro$nie ztozonos$¢ ich pracy i jej organiza-
cji, podlegaja potrzebie ciggltego doskonalenia zawodowego), jak i struk-
turalnej (odwolujac si¢ do paradygmatu klasowego). Warto podkresli¢, ze
nowe segmenty klasy $redniej wyodregbniano, odwotujac sie do czynni-
koéw pozaekonomicznych, takich jak zaufanie czy wyksztalcenie (GoLp-
THORPE 1982, LasH, URRy 1987), a ich liczebny rozrost mial stanowi¢
wskaznik wzmocnienia merytokratycznych mechanizméw osiggania po-
zycji spolecznej. W stynnej pracy Daniela BELLA (1973: 426) czytamy na
przyklad:

Spoteczenstwo postprzemystowe, w wymiarze statusu i wladzy, stanowi lo-
giczne przediuzenie merytokracji, stanowi kodyfikacje nowego porzadku
spolecznego opartego na zasadzie pierwszenstwa dla talentu popartego wy-
ksztatceniem.

Zjawiska rekapitulowane powyzej stanowily podstawe do wysuwania
tez o tworzeniu si¢ w $wiecie zaawansowanego kapitalizmu modelu spote-
czenstwa dwupoziomowego (ang. two-tiered society, por. np. HIRszowicz
2007, WIELERS, van der MEER 1997). Pierwotnie zasadnicza linia podzia-
tu miala odnosi¢ sie do kategorii underclass, ktorej publiczna definicja
stanowila, jak przypominata miedzy innymi Maria Hirszowicz, zbitke
wnioskéw z powaznych analiz i stereotypéw (por. takze BAUMAN 1998).
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Podklasa nie posiadala zadnej spojnej charakterystyki socjologicznej,
miata stanowi¢ skupisko ludzi utrzymujacych si¢ zasitkéw i wpadaja-
cych w pulapke uzaleznienia od $wiadczen socjalnych, a jednocze$nie
zagrozonych podejmowaniem aktywnos$ci zawodowej w szarej strefie,
czy nawet karierg przestepcza, majacych tendencje do wytwarzania spe-
cyficznych wzoréw zycia bez pracy, nietworzenia sformalizowanych czy
nawet trwalych zwiagzkéw i nieplanowania wlasnego zycia. W wyniku
dzialania efektu sgsiedztw bedacych w istocie gettami czy tez enklawami
biedy, ich mieszkancy znajdowac si¢ mieli poza siecig spolecznych po-
wigzan i instytucji, ktére umozliwityby im powrét do gtéwnego nurtu
zycia spotecznego. Wreszcie, cztonkowie podklasy mieli by¢ szczegdlnie
zagrozeni miedzygeneracyjna reprodukcji niskiego statusu spoleczno-
-ekonomicznego®. Teoretyczny status tej kategorii pozostawal niejasny,
wielowgtkowe rozwazania na jej temat prowadzono w dwdch zasadni-
czych nurtach, odwolujacych si¢ do jego strukturalnych uwarunkowan
lub aspektow kulturowych? (zob. GRoTOWSKA-LEDER 2002, KARWACKI,
ANTONOWICZ 2003). Problematyczne takze pozostawalo usytuowanie
underclass w systemie klasowym (zob. GROTOWSKA-LEDER 2002: 44-45).

Dosc¢ szybko okazalo sig, ze prognozy formutowane przez koryfeuszy
nowego porzadku byly zbyt optymistyczne, a rzeczywisto$¢ przetomu
stuleci nie tak wyjatkowa, jak jeszcze kilka lat wczes$niej wydawalo sie
wielu badaczom spotecznym. Juz Georg Simmel zwracal uwage na to, ze
ogolnie podniesienie poziomu wyksztalcenia nie oznacza, wbrew ocze-
kiwaniom, wigkszej réwnosci spotecznej, wrecz odwrotnie — rodzi nowe
obszary nieréwnosci. Ograniczenie i oslabienie artykulacji konfliktow
klasowych w zwigzku z przesuwaniem sie zatrudnienia z sektora przemy-
stowego do ustug i fragmentaryzacjg intereséw ekonomicznych nie przy-
niosto oczekiwanego masowego wzrostu zamoznosci. Zamiast skrocenia
czasu pracy obserwujemy coraz czgsciej jego ,uelastycznienie”, faktycznie
oznaczajace wydluzanie (por. np. SENNET 2006). Zamiast stopniowego
wyeliminowania prac niskoplfatnych, we wszystkich gospodarczo rozwi-
nietych spoteczenstwach mamy do czynienia z liczebnym wzrostem ka-
tegorii ludzi zatrudnionych w ustugach, ktérych swiadczenie nie wyma-
ga zadnych kwalifikacji. Ponadto niepewno$¢ wigzaca si¢ z mozliwoscia

25 Heterogeniczna w gruncie rzeczy kategoria, okreslana wspélnym mianownikiem
underclass, stawata sie czesto przedmiotem polityki karnej i penitencjarnej (zob.
np. WACQUANT 2008, 2009a, 2009b).

26 Jolanta GROTOWSKA-LEDER (2002: 45-54), rekonstruujac stanowiska teoretyczne
w obszarze analiz underclass, zwraca uwage, ze stanowisko strukturalne cechu-
je badaczy zorientowanych liberalnie, natomiast podejscie kulturowe, nazywane
takze nurtem moralnego skazenia, prezentuja raczej badacze identyfikowani jako
konserwatywni.
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utraty pracy i bezradno$¢, kiedy dany typ kwalifikacji staje si¢ zbedny,
zaczyna dotyczy¢ coraz liczniejszych grup zawodowych.

Kategorie wytaniajaca si¢ w zwiazku z powyzszymi tendencjami,
w ostatnich latach zaréwno w pracach naukowych, jak i w debacie pu-
blicznej coraz czesciej opisuje si¢ za pomocg terminu ,prekariat”. O ile
pojecie underclass obejmuje Baumanowskich ludzi zbednych, tu chodzi
o rosngcg armie¢ pracownikow, dla ktorych tak zwane elastyczne formy
zatrudnienia staly si¢ dlugoterminowa pulapka. Neologizmy prekary-
zacja czy prekarnos$¢, wywodzace si¢ z jezyka tacinskiego, od diuzszego
czasu pojawialy sie w dyskursie dotyczacym przemian strukturalnych
zachodzacych we wspdlczesnych spoleczenstwach”. Przyjmuje sie, ze
okreslenie to wprowadzil do naukowej debaty Pierre BOURDIEU (1998),
a jego korzeni mozna szukac juz w Czlowieku jednowymiarowym Her-
berta MARCUSE (1991), jednak pierwsza zwarta publikacja poswigcona
prekariatowi jako nowej klasie spolecznej zostala wydana dopiero w 2011
roku. W ksigzce Prekariat: nowa niebezpieczna klasa (polskie wydanie:
2014) Guy Standing postawit teze, ze globalny prekariat, ktérego wspol-
nym mianownikiem jest przede wszystkim poczucie tymczasowosci, nie
stanowi jeszcze Marksowskiej ,,klasy dla siebie”, powoli zyskuje jednak
swiadomos$¢ wspdlnoty losu®, definiowanej nie tylko poprzez niestabil-
ne formy zatrudnienia, ale takze poczucie fragmentacji i niekoherencji
wlasnego zycia, braku spotecznego zakorzenienia i bezsilnosci. Zygmunt
BAauMAN (2011) przypomina, ze zgodnie z Oksfordzkim stownikiem jezy-
ka angielskiego, pierwotnym znaczeniem terminu precariousness jest

[...] bycie ,,na lasce i nielasce kogo$ innego, a zatem w stanie niepewnosci”
Odmiana niepewno$ci zwana precariousness implikuje przedustawna, z gory
zdeterminowana asymetrie mocy czynu: on moze, ja nie moge. To z jego las-
ki trwam. Laske mozna jednak wycofaé na zawolanie, bez uprzedzenia, i nie
W mojej mocy temu zapobiec.

Impuls dla wzrostu liczbowego tej kategorii stanowi ekspansja ,.ela-
stycznego kapitalizmu” (SENNET 2006) i komodyfikacja wielu doébr
i ustug publicznych pod neoliberalnymi sztandarami. Zamiast dalszego

27 STANDING (2011: 22) przypomina, ze pojecie prekariat byto uzywane przez fran-
cuskich badaczy w latach 80. na okre$lenie pracownikéw krotkoterminowych lub
sezonowych. W r6znych tradycjach jezykowych pojecie to miewato tez odmienne
desygnaty, np. w Japonii uzywano go zamiennie z terminem working poor.

28 Czego wyrazem miataby by¢ chocby fala protestow mtodych ludzi w wielu krajach
wysoko rozwinietych. Teze o klasowym charakterze prekariatu od niedawna prébuje
sie takze aplikowac w badaniach struktury spotecznej (zob. np. debata wokét Great
British Class Survey Experiment, SAVAGE et al. 2013, BRADLEY 2014, DORLING 2014).
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rozwoju ,spolteczenstw klasy sredniej”, obserwuje si¢ zmniejszanie sig
liczby miejsc pracy identyfikowanych z tg szeroka kategorig (squeezing of
the middle). Przesuwanie czg¢sci obecnych przedstawicieli klasy sredniej
oraz grup aspirujacych do niej do kategorii prekariuszy ma, zdaniem
Standinga, bezposredni zwiagzek z malejacymi wskaznikami mobilno-
$ci spolecznej. ,,Stratyfikujacy wpltyw proceséw globalizacji na prace
spowodowal zmniejszenie ruchliwosci spotecznej w gore, co jest cecha
prekariatu”. STANDING (2011) kontynuuje za Danielem Cohenem argu-
mentacje, ze ,,dzi$ istnieje wigksze prawdopodobienstwo pozostania na
dole drabiny ptacowej przez cale zycie”. Autor komentuje spadek wskaz-
nikéw ruchliwoséci relatywnej zaobserwowany w brytyjskim badaniu
National Equality Panel (por. WILKINSON, PICKETT 2009), wskazujac, ze
w pierwszej dekadzie XXI wieku dziecko urodzone w biednej rodzinie
byto bardziej zagrozone odziedziczeniem niskiego statusu spoteczno-
-ekonomicznego niz kiedykolwiek wczesniej liczac od lat 50., a kohorty
urodzone w latach 70. mialy mniejsze szanse na awans niz ta urodzona
w 1958 roku (STANDING 2011: 57). Podobne tendencje mozna obser-
wowaé w Stanach Zjednoczonych, co zdaniem Standinga, stoi w ude-
rzajacej sprzecznosci z mitologia spoleczenstwa oferujacego wilasciwie
nieograniczone mozliwosci awansu. Amerykanskie dzieci urodzone
w rodzinach lokujacych sie w najnizszym i najwyzszym kwintylu docho-
déw majg obecnie nawet wieksze szanse tam pozostaé, niz dzieci bry-
tyjskie (Sawhill 2009, za: STANDING 2011) i znacznie wieksze niz dzieci
szwedzkie czy dunskie. Zjawisko to stalo si¢ zreszta przedmiotem zain-
teresowania elit politycznych. W publicystycznym tekscie zamieszczo-
nym na famach internetowego czasopisma ,,Social Europe” ekonomista
Robert Reich ocenit przeméwienie prezydenta Baracka Obamy z dnia
7 grudnia 2011 roku jako najwazniejsze przemoéwienie jego prezyden-
tury na tematy ekonomiczne®, poniewaz wykorzystujac wyniki badan
zwracal on uwage na spadek migdzygeneracyjnej mobilnosci spolecznej
w spoleczenstwie amerykanskim:

Kilka lat po II wojnie $wiatowej dziecko urodzone w biednej rodzinie miato
nieco wigkszg niz 50/50 szans¢ na znalezienie si¢ w klasie Sredniej w wieku
dorostym. Do roku 1980 ta szansa spadla do okoto 40%. A jesli trend po-
wigkszania si¢ nierdwnosci bedzie sie utrzymywac, szacuje sie, ze szansa na
wejécie do klasy sredniej dla dziecka urodzonego dzisiaj, bedzie wynosi¢ 1/3.

29 Barack Obama wygtosit przemdéwienie w Osawatomie (Kansas), co miato wy-
dzwiek symboliczny, wprost odwotywat sie bowiem do stynnej mowy Theodora
Roosevelta, znanej jako New Nationalism, zaprezentowanej w tym samym miejscu
w 1910 roku.
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[...] Mysl, ze te dzieci moga nie mie¢ szansy na wydostanie sie z tej sytuacji
i powr6t do klasy sredniej, niezaleznie od tego, jak bardzo bedg si¢ stara¢. To
jest niewybaczalne. To jest zle. To wbrew wszystkim warto$ciom, ktdre sg dla
nas wazne (cyt. za: REICH 2011).

Kategori¢ o charakterystyce zblizonej do prekariatu, réwniez w kon-
tekécie zagrozenia miedzygeneracyjnym dziedziczeniem pozycji, za-
proponowata kilka lat wczesniej antropolozka, Katherine S. NEWMAN
w ksiazce Missing class. Portraits of The Near Poor in America, napisanej
wspolnie z publicystg Victorem Tan CHENEM. Przedstawiciele ,,niedo-
strzeganej klasy” balansujg na granicy biedy®, nie nalezy ich jednak
utozsamiaé z pracujacymi biednymi. Ta zréznicowana etnicznie i ra-
sowo zbiorowos¢ bylaby wg szacunkéw Newman znacznie liczniejsza
niz populacja Amerykanéw znajdujacych si¢ ponizej linii ubdstwa
(NEwWMAN, CHEN 2008: 204). Jej cztonkowie wykonuja przede wszyst-
kim prace proste, czgsto w ustugach, co czyni ich grupg szczegélnie
narazong na skutki wahan koniunktury ekonomicznej. Jednoczesnie,
wbrew stereotypowi podtrzymywanemu przez konserwatywnych ba-
daczy, ich zyciowe orientacje sa bliskie protestanckiej etyce pracy, ce-
chuje ich aktywnos¢, mimo permanentnego i uzasadnionego poczucia
niepewnosci, staraja si¢ planowac, wkladajg tez duzo wysitku w zabez-
pieczanie potrzeb dzieci. Te jednak maja niewielkie szanse na awans
spoleczny.

Zaréwno Newman i Chen, jak i Standing podkreslaja dotychcza-
sowa ,niewidzialno$¢” opisywanych przez siebie zbiorowosci. Ze
wzgledu na brak formalnego statusu bezrobotnego czy poziom do-
choddéw przekraczajacy urzedowy lini¢ ubdstwa, wiele instrumentow
polityki spotecznej pozostaje dla nich niedostepnych. Z drugiej stro-
ny, nie moga tez w pelni korzysta¢ z mozliwosci oferowanych przez
rynek. W tym konteks$cie Newman i Chen przypominaja chociazby,
ze wlasnos$¢ hipoteczna pelni w amerykanskim systemie spotecznym
szczegdlng role, umozliwiajac kredytowanie znacznych wydatkéw pod
zastaw nieruchomosci. Missing class, ktérej zdecydowana wiekszos¢
cztonkow nie posiada zadnych oszczednosci, ma tez znacznie ograni-
czone szanse korzystania z tej strategii, co powaznie zmniejsza mozli-
wo$¢ inwestowania w edukacje dzieci lub uzyskania zabezpieczenia na
staro$¢ dla siebie.

30 Ich dochody mieszcza sie w przedziale 100-200 proc. linii ubéstwa wyznaczanego
przez roczne dochody w wysokosci od 20 do 40 tys. dolaréw czteroosobowego
gospodarstwa domowego.

41



42

1.5.2.

Mtodzi dorosli - wzory ruchliwosci spotecznej w okresie transformaciji...

Transformacja systemowa i rekonfiguracja tadu spotecznego

Przed 1989 rokiem nieréwnosci mierzone indeksem Giniego byly w Eu-
ropie Srodkowo-Wschodniej i Skandynawii najnizsze w Europie: 0,19
w Czechostowacji, 0,21 na Wegrzech, 0,23 w Bulgarii i 0,25 w Polsce
(chociaz wypada podkresli¢, ze wiarygodno$¢ tych wskaznikow jest
dyskusyjna). Dla poréwnania, w tym czasie w Finlandii warto$¢ wspot-
czynnika Giniego wynosita 0,21 (najnizsza sposréd krajow kapitalistycz-
nych), w USA - 0,33, a Brazylii - 0,63 (PIIRAINEN 2003: 22). W krajach
socjalistycznych pozycja spoleczna grup uprzywilejowanych nie polegata
jednak po prostu na posiadaniu wigkszych zasobéw ekonomicznych, ale
byta zwigzana z dostepem do kanaléw dystrybucji dobr deficytowych,
trudno dostepnych (tamze).

Wzrost dystansow miedzy ,wygranymi” i ,,przegranymi’ transforma-
cji*! wielokrotnie stanowit przedmiot rozwazan badaczy opisujacych skutki
transformacji w krajach postsocjalistycznych (por. JARosz 2005, MIKHALEV
2003). Zgodnie z danymi UNDP (1998: 15, za: MIKHALEV 2003), pomie-
dzy rokiem 1989 a 1998 populacja biednych w 18 transformujacych spo-
teczenstwach wzrosta niemal dwunastokrotnie - z ok. 14 mln (ok. 4 proc.
populacji) do 168 mln (odpowiednio 45 proc.). Vladimir MIKHALEV
(2003) argumentowal, ze w krotkim czasie wzory dystrybucji dochodow
w tych krajach staly sie bardzo nieréwne, podobnie jak w Ameryce Lacin-
skiej. Analizy prowadzone przez Kazimierza SLOMCZYNSKIEGO i Krysty-
ne JANICKA (2005) skionily autoréw do sformulowania tezy o peknietej
strukturze spoleczenstwa polskiego, w ktérym réznice klasowe (operacjo-
nalizowane poprzez formalne wyksztalcenie, zarobki i pozycje zawodo-
wa) s trudne do zignorowania zaréwno w wymiarze wertykalnym, jak
i niewertykalnym stratyfikacji, ujawniajg si¢ w opiniach i zachowaniach.
Tendencje do wzmacniania polaryzacji struktury spotecznej w okresie
transformacji systemowej, skojarzona z opisanym przez Roberta Merto-
na, wspomnianym juz wczesniej, efektem $w. Mateusza, wigzali zaréwno
z wplywem czynnikéw strukturalnych, jak i psychospotecznych.

31 Ten sposéb ujmowania konsekwencji proceséw zmiany spotecznej, akcentujacy
tworzenie sie binarnych opozycji i ,polaryzacje $wiatéw spotecznych w Polsce”
(KURON, ZAKOWSKI 1997), zyskat duzg popularno$é¢ zaréwno w dyskursie nauko-
wym, jak i medialnym. Kategorie wygranych i przegranych - cho¢ ich eksplanacyj-
na wartosc¢ byta nierzadko dyskusyjna, chocby ze wzgledu na bardzo definitywny,
czasem wrecz stygmatyzujacy charakter - zadomowity sie w jezyku socjologii pol-
skiej (por. np. SLOMCZYNSKI 2000, GIzZA-POLESZCZUK, MARODY, RYCHARD 2000, PAL-
SKA 2002, KRZYSZTOFEK, SZCZEPANSKI 2005, JAROSZ 2005), zyskiwata tez rozmaite
warianty, takze w publicystyce, jak np.: ,ofiary-beneficjenci”, ,roszczeniowi-sa-
modzielni”, ,Polska A -ambitnych, Polska B - bezradnych” etc.
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1.5.2.1. Rekompozycja struktury spotecznej

Najbardziej widoczny przejaw glebokich i wielowymiarowych prze-
ksztalcen struktury spoleczenstw dokonujacych transformacji systemo-
wej stanowifo kurczenie si¢ kategorii wielkoprzemystowych robotnikéw
i rolnikéw oraz rozrost kategorii zawodowych zwigzanych z ustugami
i biznesem. Przemianom struktury spolfecznej sprzyjala prywatyzacja
i restrukturyzacja gospodarki, obejmujaca kilka proceséw (GILEJKO
2008). Po pierwsze, miafa przynie$¢ zmniejszenie roli tradycyjnych gafe-
zi gospodarki, zwlaszcza przestarzalego przemystu i rolnictwa, na rzecz
ustug, ktére w krajach wysoko rozwinietych zatrudniaja najwiecej pra-
cownikéw. Po drugie, miata przynie$¢ wewnetrzng przebudowe rolnictwa
i wyksztalcenie si¢ klasy polskich farmeréw (Podedworna 2001, za: GILEJ-
KO 2008: 22). Po trzecie, miala obja¢ restrukturyzacje tzw. sektorow stra-
tegicznych (takich jak przemyst wydobywczy, energetyczny, zbrojeniowy
czy transport). O ile oceny przebiegu i skutkéw ekonomicznych proceséw
restrukturyzacji w duzej mierze pozostaja poza obszarem tematycznym
tej ksiazki, warto przypomnie¢ o zmianach poziomu i struktury zatrud-
nienia, ktore w ich efekcie zaszly, a ktore z kolei oznaczaly degradacje
spofeczno-ekonomiczng tych obszaréw, gdzie zatrudnienie zmniejszyto
sie drastycznie. Szczegdlnie wiele prac i dyskusji pos§wigcono spolecznym
skutkom przeksztalcen w przemysle ciezkim i wydobywczym w regionie
gornoslaskim, ale podobne procesy dotykaly takze inne rejony czy miej-
scowosci, cechujace si¢ monokulturg (m.in. regiony dominacji rolnictwa
pegeerowskiego czy dominacji przemystu wiokienniczego). Zmniejsza-
nie udzialu robotnikéw przemystowych w rynku pracy z jednej strony
uznawano za wskaznik modernizacji struktury spotecznej, z drugiej stro-
ny rosnace ryzyko utraty pracy wsrod robotnikéw, nawet szerzej, wirod
pracujacych w przemysle, nie zostalo w polskich warunkach zrekompen-
sowane wzrostem zatrudnienia w ustugach, przyczynilo si¢ natomiast do
wzrostu liczby bezrobotnych, emerytéw i rencistéw (GILEjKO 2008: 53).
Ci robotnicy, ktdrzy nie stracili pracy w pierwszej dekadzie transforma-
cji, i tak doswiadczyli degradacji finansowe;.

Systemowa transformacja w krajach postsocjalistycznych oznaczata
nie tylko kurczenie si¢ wielkoprzemystowej klasy robotniczej, ale takze
wyodrebnianie segmentu potocznie identyfikowanego jako klasa $red-
nia. Jerzy Leszkowicz-BaczyNsk1 (2007), dokonujac wielowymia-
rowego podsumowania naukowych debat dotyczacych klasy s$redniej
w spoleczenstwach transformujacych, zrekonstruowal dwa stanowiska.
Pierwsze zwigzane bylo z teza, ze klasa srednia nie miata odpowiednika
w poprzednim systemie i jest ,produktem” transformacji (por. OSBORN,
SroMczyNskI 2005). Teze, ze wylonienie si¢ klasy sredniej jest w tych
warunkach nieuchronne, stawiali na poczatku transformacji politycy
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orientacjiliberalnej. Za druga opcja opowiadat sie¢ m.in. Juliusz GARDAW-
SKI (2001), przyjmujac zalozenie, Ze transformacja oznaczala restytucje
tej klasy (KURCZEWSKI 1994), poniewaz elementy stanowigce jej pierwo-
wzor mozna odnalezé w poprzednim systemie. Roznorodnos¢ podejs¢
i interpretacji wigzala si¢ z niejednoznacznoscia statusu ontologicznego
pojecia klasy w ogdle, wieloscia sposoboéw definiowana klasy sredniej,
a takze glebokoscig przemian, jakim podlegata®.

Wisrod proceséw wplywajacych na tworzenie si¢ klasy $redniej dwa
mialy znaczenie szczegdlne: diugofalowe zmiany w strukturze gospodar-
ki i umasowienie edukacji na poziomie wyzszym, w spoleczenstwach Eu-
ropy Srodkowo-Wschodniej obserwowane je z pewnym opdznieniem™.
O ile w pierwszej potowie XX wieku rozrost klasy $redniej wiazal si¢
przede wszystkim z przyrostem liczby profesjonalistow (zwlaszcza urzed-
nikéw), w krajach przechodzacych transformacje w latach 90. wprawdzie
wzrosta liczebnos¢ tego sektora klasy sredniej, ale liczba przedsigbior-
cOw wzrastala bardziej dynamicznie. Wydarzenia polityczne 1989 roku
funkcjonuja w powszechnej $wiadomosci jako poczatek transformacji
systemowej w Polsce, jednak nalezy zauwazy¢, ze na jej przebieg mia-
ly tez wplyw ustawy o swobodzie gospodarczej przyjete jeszcze w latach
80. XX w. Az 18,2 proc. malych i $rednich firm dzialajacych w Polsce
w polowie lat 90. powstalo przed rokiem 1990** (Cywinska 1998, za:
LEszkowicz-BAaczyNsk1 2007). Prywatyzacja byla takze jednym z naj-
wazniejszych priorytetéw polityki gospodarczej pierwszych rzadéow po
1989 roku (KowaLik 2005). Pod koniec ostatniej dekady XX w. juz po-
nad 70 proc. zatrudnionych Polakéw pracowato w sektorze prywatnym
(GiLejko 2008). Trudno oceni¢, na ile liczba ponad dwdch milionow
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w Polsce w potowie lat 90.

32 W polskiej debacie nad klasa $rednig mozna, za LESZKOWICZEM-BACZYNSKIM (2007:
98-99), wyréznié kilka osi sporu. Pierwsza stanowit wspomniany problem realno-
Sci klasy $redniej, druga kwestia konstytuujacych ja elementoéw (przedsiebiorcy
vs. wysoko wykwalifikowani pracownicy najemni). Trzecia byta zwigzana z geneza
klasy $redniej w polskich warunkach (okres socjalistyczny z inteligencja i robot-
nikami jako kategoriami zrédtowymi vs. przejscie do tadu rynkowego pod koniec
XX wieku). Wreszcie, przedmiotem polemik staty sie tez relacje klasy $redniej z in-
nymi kategoriami, przede wszystkim inteligencja, ale takze wykwalifikowanymi
pracownikami fizycznymi.

33 Cho¢ nie nalezy zapominac o wyjatkach. Czechostowacja byta panstwem relatyw-
nie wysoko uprzemystowionym juz w okresie miedzywojennym.

34 Niektorzy badacze przyjmowali szersza perspektywe historyczna, szukajac ciagto-
$ci miedzy przedwojennymi przedsiebiorcami a wspétczesnymi biznesmenami
(OSBORN, SEOMCZYNSKI 2005). LESZKOWICZ-BACZYNSKI (2007) zwracat uwage na ry-
zykowno$¢ takich odniesien ze wzgledu na radykalno$¢ przemian spoteczno-eko-
nomicznych w okresie PRL.
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stanowila efekt realizacji politycznego planu, w jakim stopniu za$ wynik
oddolnej aktywnosci obywateli, jednak juz wtedy wyraznie zarysowa-
ta sie specyfika polskiego sektora prywatnego, do dzi§ zdominowanego
przez male i srednie podmioty.

W okresie transformacji polska klasa $rednia rekrutowala si¢ z przed-
stawicieli prawie wszystkich §rodowisk (OSBORN, StomMczYNsKI 2005).
Tworzyli ja dotychczasowi wiasciciele firm, wchodzacy na rynek pra-
cy absolwenci uczelni, byli pracownicy przedsigbiorstw panstwowych,
w tym szczebla kierowniczego. Bazg dla polskiej klasy $redniej miala sta¢
sie rowniez inteligencja, warstwa spoleczna endemiczna dla tej czesci Eu-
ropy, ktdrej przemianom w obliczu zmian systemowych poswiecono licz-
ne analizy (np. DomaXsk1 2000, Domanski red. 2008, LEszkow1cz-Ba-
CZYNSKI 1997, Zaryckr 2008). Od poczatku lat 90. kategoria ta zaczela
sie gwaltownie rozwarstwiac, jednak wzory réznicowania byty odmienne
dla poszczegdlnych krajow postkomunistycznych (PIIRAINEN 2003: 35).
W Polsce, Czechach i na Wegrzech (w przeciwienstwie do Rosji czy np.
Kazachstanu) udalo si¢ unikna¢ masowej proletaryzacji pracownikéw
umystowych zatrudnionych w sferze budzetowe;.

Przedsiebiorcy uczestniczacy w badaniach Juliusza GARDAWSKIEGO
(2001: 113) rekrutowali sie przede wszystkim z kategorii profesjonalistow
i menadzerdw, a takze pracownikéw administracji. We wczesniejszych
badaniach Jacka Wasilewskiego (WASILEWSKI i in. 1995), Henryka Do-
manskiego i Wlodzimierza Wesolowskiego wykazywano, ze ,w powra-
cajacej klasie” przewazali ludzie z wyksztalceniem wyzszym lub §rednim,
petnigcy wczesniej funkcje kierownicze w sektorze publicznym. Jednak
np. Andrzej RycHARD (2005) wskazywal, Zze w polowie lat 90. niemal
40 proc. ogoét polskich przedsigbiorcow bylo wczesniej robotnikami,
a Henryk DomaNSsKI zwracal uwage (2004: 94), ze ,,pochodzenie robot-
nicze stalo sie jedna z konstytutywnych cech typowego przedstawiciela
klasy $redniej”. Paradoksalnie, robotnicy nie stali si¢ jednak beneficjen-
tami przemian ustrojowych®. Wyksztalcenie wyraznie oddzialywalo
na dochody grupy profesjonalistow, ktérzy w drugiej dekadzie stali sie
baza spoleczng transformacji (GiLEjkO 2008: 51). Jednakze, jak pokazuja
choc¢by statystyki GUS, w coraz mniejszym stopniu stanowi ono gwaran-
cje bezpieczenstwa na rynku pracy, np. nie zabezpieczajac przed bezro-
bociem tak dobrze, jak to mialo miejsce w pierwszych latach przemian.

35 Przyczyny tego zjawiska analizowat miedzy innymi David Ost w gtosnej ksigzce Kle-
ska Solidarnosci. Gniew i polityka w postkomunistycznej Europie (2007). Z kolei GERBER
i HouT (1998) pokazywali, ze w przypadku Rosji demokratyzacja nie przeszkadzata
bezprecedensowemu zwiekszaniu sie nieréwnosci spotecznych. Dawna nomenklatu-
ra nie stracita przy tym uprzywilejowanej pozycji, dzieki wysokiemu kapitatowi spo-
tecznemu i politycznemu, sprawnie przemieszczajac sie do sektora prywatnego.
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Nowy jezyk opisu zréznicowan spotecznych

W konstruowanie ,,nowego fadu” gospodarczego, politycznego i spotecz-
no-kulturowego bardzo silnie zaangazowane sg instrumenty o charakte-
rze symbolicznym. Towarzyszaca transformacji systemowej wieloaspek-
towa rekonfiguracja fadu spolecznego wiazala si¢ ze zmianami w obrebie
sposobow reprezentacji tematyki struktury spotecznej w dyskursie pu-
blicznym. Analizy dyskursu polskiej transformacji, w odniesieniu do jej
kosztow spotecznych, mialy do tej pory przewaznie fragmentaryczny
charakter. Zajmowano si¢ medialng reprezentacja takich tematéw jak
bezrobocie, ubdstwo, nieréwnosci pici (por. np. Mi§ 2007, REx 2007,
LEszczyNski 2010), czy tez badano jezyk mediow w kontekscie domina-
cji idei neoliberalnych (por. np. Zuk red. 2004, 2006). Pojedyncze prace
odnosza si¢ do problematyki nieréwnosci spotecznych i ich miedzygene-
racyjnej transmisji jako tematu stricte politycznego (por. WoZNI1AK 2007,
2012, REK-W0ZNIAK, WOZNIAK 2008).

Nowy jezyk opisu struktury spolecznej tworzony byl przez media i eli-
ty polityczne, ale takze przez srodowiska ekspertéw — przede wszystkim
ekonomistow i socjologéw. Jan Sowa (2010) pisal wprost o fantazmatach
stanowigcych scenariusze realizacji pragnienia obfitosci i sukcesu, nazy-
wajac je zbiorczo, za Rolandem Barthesem, mitologia. Z kolei na para-
doks towarzyszacy polskiemu dyskursowi socjologicznemu (zwlaszcza
w latach 90.), zwigzany z wypieraniem marksowskiego rozumienia klasy
na rzecz uje¢ stratyfikacyjnych, zwraca uwage na przyklad Przemystaw
PruciNskr (2010: 104). Plucinski wykazuje, ze jezyk socjologicznego opi-
su bardzo cze¢sto daleki byl przy tym od neutralnosci, ,,sami socjolodzy
bowiem, a przynajmniej ich cze$¢, w pewnej mierze w sposob nieinten-
cjonalny, stali sie rzecznikami projektu »spoteczenstwa klasy sredniej«”
(PruciNskI 2010: 105). Trafna wydaje sie tez kolejna konstatacja autora:

dominujgca w ramach szeroko pojmowanego ,paradygmatu tranzytologicz-
nego’ préba teoretyczno-empirycznego opisu rodzacego sie w Polsce nowego
spoleczenstwa, spoleczenistwa potrasformacyjnego (ergo kapitalistycznego),
przybrala charakter przede wszystkim postulatywny, a socjologowie zaangazo-
wali sie z calg zarliwoscig neofitéw w tworzenie ,nowego” jezyka opisu (tamze).

Podejmowanie tej tematyki zawsze wiaze si¢ z uruchomieniem pew-
nych kontekstéw politycznych, nawet jezeli, o czym przypominal Mike
SAVAGE (1995: 103), ,,nie porusza si¢ wprost kwestii polityki klasowej”.
W Polsce to klasa srednia, skupiajaca najwazniejsze cechy kapitalistycz-
nego etosu, miata sta¢ si¢ motorem przemian. Na poczatku poprzedniej
dekady Henryk Domanski stwierdzil: ,Krétko mdwigc, podstawowe
pytanie, ktére stawiam [...] dotyczy mozliwosci »importowania klasy
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sredniej«. Naszym celem jest Zachdd” (Domanski 2002: 8, za: PLUCIN-
skI 2010). Ten sam autor fakt, ze w PRL pozycja spoteczna jednostek
w mniejszym stopniu zalezala od pozycji ojca niz w analogicznym okre-
sie mialo to miejsce w Stanach Zjednoczonych czy Austrii** podsumowat
stwierdzeniem, ze

w niczym nie umniejsza to racjonalnosci kapitalistycznego rynku, ktory bar-
dziej sprzyja wyszukiwaniu utalentowanych jednostek i innowatoréw, jednak
faktem jest, ze bariery spoteczne kreowane przez kapitalizm nie muszg by¢
stabsze (2007: 247).

Publiczny obraz klasy $redniej do pewnego stopnia budowany byt na
zasadzie opozycji wobec klasy robotniczej, kategorii kojarzonej jedno-
znacznie z dawnym ustrojem i w zwigzku z tym zagrozonej lub dotknietej
syndromem homo sovieticus (por. WOZNIAK 2010). Mozna powiedziec,
ze wieszczona przez Pakulskiego i Watersa ,,$mier¢ klasy” w polskich
warunkach miata dotyczy¢ przede wszystkim tego segmentu struktury
spolecznej. W jej miejsce natomiast w dyskursie publicznym zaczal wyta-
niac si¢ zgeneralizowany obraz ,,przegranych transformacji’, amorficznej
kategorii, ktorej empiryczny desygnat stanowili (w zaleznosci od kon-
tekstu) zardwno spauperyzowani robotnicy, bezrobotni, byli pracownicy
PGR-6w, jak i po prostu mieszkancy miejscowosci czy regionow, na ogot
mniej zurbanizowanych i peryferyjnych, silniej dotknietych skutkami
przemian ustrojowych.

Postulaty budowania ,,spoleczenstwa klasy $redniej”, definiowanej po-
przez dochody, zawod i wyksztalcenie, wigzg si¢ z odwotaniem do me-
rytokratycznej zasady alokacji grup i jednostek w hierarchii spoteczne;.
Z kolei warunkiem jej realizacji jest otwartos¢ struktury wyrazajaca sie
w droznosci kanaléw ruchliwosci spotecznej. Namacalnym przejawem
wyczekiwanej zmiany mialo by¢ zatem takze otwarcie mozliwosci awan-
su spolecznego poprzez kanal edukacyjny. W tym miejscu zasadne jest
przywotanie wynikéw badan Bohdana MacHa (2003) nad karierami po-
kolenia wchodzacego w dorostos¢ w latach ustrojowego przetomu, ktore
stanowily mocny kontrargument wobec popularnego przekonania, ze
nowa rzeczywisto$¢ stworzyla szczegélnie korzystne warunki dla ludzi
»~mlodych, zdolnych i ambitnych”.

Projekt polskiej transformacji zakladat nie tylko budowe spoteczenstwa
kapitalistycznego, ale takze ,,nowoczesnego” w rozumieniu zgodnym z du-
chem funkcjonalnej teorii uwarstwienia, podkreslajacej zaleznos¢ miedzy

36 Jak wykazywat Kazimierz StomczyNski (1989, por. WANG 2002) pod koniec lat 70.
spoteczenstwo polskie byto nie mniej merytokratyczne niz japonskie.
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merytokracja a stopniem modernizacji struktury spotecznej. Nowy tad
miata cechowac racjonalnos$¢ jednostkowych decyzji zyciowych, majacych
kluczowe znaczenie dla osigganego w ich rezultacie potozenia spofeczne-
go. Na przykltad w artykule pt. Wptyw wyksztatcenia na zawod z 2006 roku
Henryk DomaXsk1 przywolal twierdzenia teorii racjonalnego wyboru:
»w $wietle teorii kapitatu ludzkiego poziom uzyskanego wyksztalcenia jest
forma inwestycji, za ktdra oczekuje si¢ zwrotéw w postaci odpowiedniej
pozycji zawodowej i poziomu zarobkéw” (DomaNsk1 2006: 28). W mo-
mencie akcesji Polski do Unii Europejskiej autorzy Diagnozy Spofeczne;j
stwierdzali optymistycznie:

[...] polskie spoleczenstwo ma sie lepiej niz panstwo. Polacy postawili na
edukacje, nowoczesne technologie i zdrowie, coraz wiecej inwestuja w te
dziedziny. Gonig na wlasna reke spoteczenstwa zachodnie. Ucza sig racjonal-
nych zachowan ekonomicznych (CzapiNsk1, PANEK 2003: 185).

Racjonalno$¢ indywidualnych decyzji miala wspoétgra¢ z bezosobowa
racjonalnoscig abstrakcyjnego rynku i by¢ przezen nagradzana. Tymcza-
sem juz po pietnastu latach transformacji stawalo sie jasne, ze decyzje
edukacyjne setek tysiecy mtodych Polakdéw, ktorych sensownosé w latach
90. XX wieku wydawala si¢ niekwestionowana i ktdre staly si¢ podsta-
wa do ogloszenia ,,polskiego sukcesu edukacyjnego’, przestaly przynosic
oczekiwane rezultaty w postaci wysokich zarobkéw. W latach 1990-2002
liczba studentéw w Polsce wzrosta z 403,8 do 1818,7 tys., a liczba szkot
wyzszych ze 122 do 344 (DomMAaNskI 2006). W Swietle danych Polskie-
go Generalnego Sondazu Spolecznego z lat 2005-2008 teza o malejacej
oplacalnosci wyzszego wyksztalcenia (por. DoMAKNskI 2006) zyskala
empiryczne uzasadnienie (DomaNsk1 2010). Mozna tez sformulowac
przypuszczenie, ze przeszkoda dla realizacji polskiego projektu spote-
czenstwa klasy sredniej staly si¢, ujawniajace si¢ takze w Polsce, zjawiska,
ktore Guy Standing okreslil terminem squeezing of the middle (kurczenia
sie Srodkowych segmentéw struktury spotecznej), a ktérych wyrazem byt
chociazby znaczny wzrost wspétczynnika Giniego w latach 90. minione-
go i pierwszych latach obecnego stulecia.

Przemiany panstwa opiekunczego, decentralizacja

i polski porzadek welfare

Nie ma watpliwosdci, ze splot okolicznodci ksztaltujacych struktury
wspolczesnych spoleczenstw, a takze procesy ruchliwosci miedzy- i we-
wnatrzgeneracyjnej, jest zwigzany z przemianami zachodniego welfare
state w roznych jego wariantach (por. np. ESPING-ANDERSEN 1990, 1996).
W latach 70. XX wieku w krajach zachodnich rozpoczeta si¢ ich transfor-
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macja, ktdrej skutki staly si¢ w pelni odczuwalne wraz z upadkiem ko-
munizmu. Utozsamiajac panstwo opiekuncze z nanny state (panstwem
nianka), krytykowano zinstytucjonalizowang ,,nadopiekunczo$¢” wobec
obywateli, argumentujac, ze regulowanie i nadzorowanie wielu sfer zycia
spolecznego przez t¢ forme panstwa stanowi w istocie forme opresji. Zo-
rientowanie polityki spotecznej, w tym przede wszystkim polityki rynku
pracy, na wdrazanie idei from welfare to workfare (por. np. GOLINOWSKA
2003), stanowigcych kluczowy element wielu programéw rzadowych,
okazalo si¢ tylez kosztowne, co nieefektywne, przyczynialo si¢ bowiem do
obnizania plac. Z kolei forsowanie prorynkowych rozwigzan w polityce
mieszkaniowej przyniosto nie tylko deregulacje czynszéw, ale i wzmoc-
nienie stratyfikacyjnej roli mieszkania (por. np. Kruk 2005, DOMANSKI
2013). Skoncentrowanie dyskursu publicznego wokoél réwnosci szans
wspolgralo z szeroko opisywanymi w literaturze socjologicznej proce-
sami ,indywidualizacji sukcesu i porazki” we wspolczesnych spoleczen-
stwach (pisali o tym m.in. Ulrich Beck i Zygmunt Bauman). Retoryka
obecna zaréwno w dokumentach politycznych, jak i szerokim dyskursie
medialnym odwoluje si¢ przede wszystkim do indywidualnej ruchliwo-
$ci, a doswiadczajace jej jednostki sg postrzegane jako podmioty zdolne
do aktywnego i refleksyjnego ksztattowania swojego losu. Stad w polityce
spolecznej kluczowe staje sie ,,uprawomocnienie” (ang. empowerment)
jako gwarancja ,réwnego startu” dla wszystkich. Punkt dojscia staje
sie juz problemem jednostkowym. Zdaniem Frangois DUBETA (2010)
skutkiem takiego przesunigcia akcentéw w sposobie myslenia o réwno-
$ci jest nastawienie na dostarczanie przyktadéw indywidualnych karier
oraz statystycznych dowodéw na zwigkszanie si¢ odsetka przedstawicieli
dyskryminowanych grup na wysokich stanowiskach, przy jednoczesnej
tendencji do przemilczania loséw tych, ktéorym szansa na mobilnos¢
w gore zostala odebrana w wyniku dziatania czynnikéw strukturalnych.
Jesli konstrukcja systemu umozliwia najlepszym kobietom, przedstawi-
cielom mniejszosci etc. odniesienie spektakularnego sukcesu, odpowie-
dzialno$¢ za ewentualng porazke w spotecznym wyscigu spada na tych,
ktdrzy nie byli w stanie sprosta¢ konkurencji. W ten sposéb mozna zawe-
zi¢ krag ,,zastugujacych” (ang. deserving) na wsparcie ze strony instytucji
publicznych, a takze przesta¢ ,zauwazac¢” cale kategorie potencjalnych
odbiorcéw pomocy. Jednoczes$nie réwnos¢ szans identyfikuje sie zazwy-
czaj z dostegpem do edukacji, a zwlaszcza wyzszego wyksztalcenia, sys-
tem edukacji, obok polityki rynku pracy, znalazt si¢ wiec w centrum tak
zdefiniowanego projektu. Za dobry przyklad opisywanych tu tendencji
(od polityki zorientowanej na réwno$¢ wyniku do polityki zorientowane;
na réwnos¢ szans) moze stuzy¢ szeroko komentowany program ,,trzeciej
drogi” brytyjskiej Nowej Partii Pracy (por. BLAIR 1998, GIDDENS 2000).
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Wskazane powyzej tendencje stanowily rame dla tworzenia polskiego
potransformacyjnego modelu welfare state, dla ktérego punktem odnie-
sienia byty dodatkowo pozostalosci po poprzednim modelu ustrojowym
oraz specyficzny wachlarz probleméw spotecznych, gospodarczych i po-
litycznych Zdaniem wielu badaczy w okresie transformacji uksztaltowat
sie wigc hybrydalny porzadek panstwa, z towarzyszacym mu hybrydal-
nym* modelem polityki spolecznej (WARZywODA-KRUSZYNSKA 2007,
CERrAMI 2006), ktéry wydaje si¢ by¢ zorientowany raczej na rodzine niz
jednostke®, sprzyjajac nieréwnosci szans dla kobiet i mezczyzn. Z ko-
lei, o ile zdecentralizowana polityka rynku pracy wydaje sie relatywnie
dobrze chroni¢ przed permanentnym bezrobociem, niskie i udziela-
ne na krotki okres zasitki nie chronig przed prekaryzacja zatrudnienia,
dostepno$¢ do réznych form aktywizacji jest tez mocno zréznicowana
przestrzennie. Konstrukcja systemu ubezpieczen spolecznych sprzyja
réznicowaniu zabezpieczenia réznych grup zawodowych, a takze kobiet
i mezczyzn na staro$¢, premiuje takze nieprzerwane pelnoetatowe za-
trudnienie®. Dostep do wigkszosci swiadczen oferowanych przez refor-
mowany od 2004 roku system pomocy spolecznej jest wysoce selektywny,
co z kolei wzmacnia rol¢ rodziny i nieformalnych sieci wsparcia.

Trudno tez kwestionowa¢ argument, ze najwazniejszym reformom
przeprowadzonym w latach 90. nie towarzyszyla zadna spdjna wizja po-
lityki spotecznej (por. np. GoLiNowska 2003, TrRzPIL 2006), a redukcje
dotknely w wiekszym stopniu te obszary, w ktorych mniejsza byta szansa
na opor - jak np. polityka rodzinna czy wobec dzieci i mtodziezy (por.
GoLINOWSKA 2003: 29). Do dzisiaj rozmaite przeksztalcenia polityk
potencjalnie istotnych z punktu widzenia ksztaltowania zasiegu i wzo-
réw ruchliwosci spotecznej, sa podejmowane pod hastami zwigkszania
efektywnosci mierzonej za pomoca tatwych do skwantyfikowania wskaz-
nikow, takich jak liczba bezrobotnych konczacych szkolenia w ramach
programow aktywizacji zawodowej, wyrazany w punktach wynik testu

37 Linda J. Cook (2007, cyt. za: SZARFENBERG 2008) wyro6znita forme welfare typowa
dla Polski i Wegier. Jej cecha jest przewaga instytucji publicznych (poza ubezpie-
czeniami spotecznymi) oraz szeroki, cho¢ nieuniwersalistyczny dostep do $wiad-
czen. Z drugiej strony kierunki reform podejmowanych w okresie transformacji
wskazujg na czesciowe ograniczanie pafnstwa opiekuficzego (SZARFENBERG 2008).
Z kolei Tomasz Inglot opisywat polityke spoteczng w Polsce jako przyktad emer-
gency welfare state, w ktérym zakres dostepnych ustug spotecznych jest uzalez-
niony od stanu gospodarki (Inglot 2003: 304, za: SZARFENBERG 2008).

38 Co pozwala w tym aspekcie usytuowac jg w poblizu modelu kontynentalnego
(por. MAYER 2005: 43).

39 Dzisiejsi dtugotrwale bezrobotni i prekariusze beda wiec prawdopodobnie nale-
ze¢ do pierwszych powojennych kohort powaznie zagrozonych bieda w okresie
starosci.
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gimnazjalnego czy maturalnego, ale takze wyniki osiaggane przez dany
kraj w miedzynarodowych badaniach poréwnawczych lub wrecz w pu-
blicystycznych rankingach.

Recepta na podniesienie skutecznosci dzialan miato by¢ tez delegowa-
nie zadan na nizsze szczeble administracji. O ile w warstwie retoryczne;j
rozpoczeta w latach 90. decentralizacja miafa stanowi¢ logiczng konse-
kwencje demokratyzacji, a przekazanie wladzy spolecznosciom lokal-
nym mialo sta¢ si¢ remedium na realne i wyimaginowane bolgczki pan-
stwa narodowego, jej faktycznym skutkiem okazal si¢ demontaz resztek
panstwa opiekunczego, na co zwracala uwage m.in. Jadwiga STANISZKIS
(2001), autorka nieukrywajaca przeciez krytycyzmu wobec poprzednie-
go systemu. Marek Rymsza (2004) wskazywal, ze decentralizacja wraz
z towarzyszacg jej komercjalizacja ustug spotecznych miaty doprowadzi¢
do zerwania z tradycja ,socjalistycznej” polityki spolecznej. Analizu-
jac przemiany sfery ustug spotecznych w Polsce, Jerzy Krzyszkowski
(2001) zwracal uwage, ze procesowi temu towarzyszyla tez rzadko otwar-
cie formulowana przestanka, ze wspolczesne panstwo nie jest w stanie
samodzielnie rozwigzywaé probleméw spolecznych, a przekazywanie
obowigzkéw w tym zakresie sektorowi prywatnemu i pozarzadowemu
z zalozenia przyniesie oszczednosci przy jednoczesnym podniesieniu
efektywnosci. Zaréwno ograniczone zasoby finansowe i instytucjonalne,
jak i mozliwos$ci podejmowania decyzji powoduja, ze lokalne samorzady,
zwlaszcza powiaty, ktére mialy petni¢ kluczows funkcje w zdecentralizo-
wanym systemie, czesto skupiajg si¢ na biezagcym administrowaniu, nie
za$ na wdrazaniu i realizowaniu diugofalowych spotecznych strategii.
Jak pisala Stanistawa GoLiNnowska (2003), nadzieje, ze zdecentralizowa-
na polityka spoleczna bedzie efektywnym instrumentem zapobiegania
wzrostowi nieréwnosci spolecznych, okazaly sie ptonne. W jej wyniku
poglebily sie natomiast zréznicowania regionalne.

Stare i nowe wzory ruchliwosci we wspotczesnej Polsce

W analizach z lat 90. XX wieku podejmowanych przez BREENA i Luijk-
XA (2004) spoleczenstwo polskie zostalo zaliczone do najbardziej otwar-
tych, jednak trudno bylo jednoznacznie wykaza¢, ze cechujacy je poziom
otwartosci byl znaczaco powigzany z systemowym przejsciem. Jak wska-
zywali wspomniani autorzy, przefom roku 1989 roku stwarzal mozliwos¢
przetestowania wplywu kolejnych przemian ustrojowych na stopien
otwartosci struktury spofecznej, tymczasem stabilizacja struktury w ko-
lejnych dekadach Polski Ludowej, odnotowana chociazby w badaniach
Michata PornoskIEGO i Bogdana MacHA (1988), w latach 90. nie zosta-
ta znaczaco zachwiana. Zdaniem MacHA (2004) nieustanne fluktuacje
poziomu wzrostu gospodarczego powodowaly trudnoéci w oszacowaniu
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jego wplywu na strukture zawodowa i ruchliwos¢ miedzypokoleniowa
w tym okresie, co mozna bylo ttumaczy¢ faktem, ze odno$ne teorie znaj-
dowaly zastosowanie w analizach spoleczenstw zachodnich relatywnie
stabilnych w dlugich okresach czasu.

Analizujgc wzory ruchliwo$ci miedzypokoleniowej w latach 1972-1998,
Bogdan MacH (2004) wskazywat na wspotistnienie kilku gléwnych tren-
dow. Po pierwsze, w latach 40. i 50. obserwowano w spoteczenistwie pol-
skim intensyfikacje mobilnosci w gore, przede wszystkim o charakterze
strukturalnym. Po drugie, liczne studia wskazywaly na stabilizacje ruchli-
wosci wzglednej (DOMANSKI 2000, ERIKSON, GOLDTHORPE 1993, Haller,
Mach 1984, Pohoski, Mach 1988, Pohoski 1984, Mach 2002, cyt. za: MACH
2004). Po trzecie wreszcie, poziom edukacji jako indywidualny zaséb
w omawianym okresie czasu nie stanowil waznego czynnika wptywajacego
na zmiang wzoréw mobilnosci spotecznej w Polsce (DomaNsk1 2000).

Na podstawie wynikow badan GUS z 1972 roku, przeprowadzonych na
probie 72 tys. mezczyzn i kobiet w wieku 15-69 lat, Krzysztof ZAGORSKI
(1978) postawil tezg, ze najwigksze natezenie mobilnosci spotecznej w Pol-
sce wystapilo w pierwszych latach powojennej industrializacji, latach maso-
wego awansu spolecznego ludnosci wiejskiej migrujacej do miast. Formu-
jaca si¢ kategoria pracownikow umystowych byta wowczas zasilana czesciej
przez mezczyzn pochodzenia chlopskiego (34-28 proc. kategorii) i synéw
pracownikéw fizycznych (33-35 proc.) niz z wlasnej kategorii pochodze-
nia (19-24 proc.). Ponad polowa kobiet rozpoczynajacych prace umystowa
wywodzila si¢ z rodzin rolnikéw indywidualnych (Zagorski 1978: 132, za:
DoMANsKI 2007c¢: 244)*. Tymczasem MACH (2004) argumentowal, Ze naj-
wigksza otwartos¢ struktury spotecznej w Polsce miata miejsce w latach 70.
i 80. XX w., a w okresie zmiany systemowej ulegta ona zmniejszeniu. Wy-
sokie wskazniki ruchliwosci absolutnej w przypadku mezczyzn okazaly sie
nietrwale (ANDORKA, ZAGORSKI 1970, DOMANSKI, SAWINSKI 1985, MACH
1990, ZAGORSKI 1976, Pohoski, Mach 1988, cyt. za: MacH 2002).

Poréwnania sytuacji zawodowej ojcéw i dzieci nie ujawnily znacza-
cych zmian. W latach 1987-2004 samorekrutacja do kategorii zawodo-
wych zmalala nieznacznie, zaréwno w odniesieniu do mezczyzn, jak i ko-
biet (DomMANsKI 2007c: 245), przy czym kobiety generalnie wykazywaly
wigksza ruchliwos¢ niz mezczyzni.

40 Z badan ANDORKI i ZAGORSKIEGO (1970) wynika, ze we wczesnych latach 70. 68
proc. synéw wegierskich i 53 proc. synéw polskich menadzeréw i specjalistéw,
ktorzy wkroczyli na rynek pracy w latach 1945-49, zostawato menadzerami i spe-
cjalistami. W latach 1950-54 byto to odpowiednio 25i 45 proc. W tym czasie polski
rzad ani nie chciat, ani nie byt w stanie dziata¢ tak radykalnie przeciwko przedwo-
jennej inteligencji, jak wegierski (cyt. za: MACH 2002: 31). Tego typu interwencje
byty zresztg charakterystyczne wtasciwie tylko dla wczesnego okresu rezimu.
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Wzrosta takze ruchliwo$¢ wewnatrzpokoleniowa, a na poczatku lat
90. przemieszczenia do kategorii drobnego i §redniego biznesu stanowity
okoto 80 proc. ogdlnej wielkosci przeplywow (DomaxNsk1 1997b). Warto
podkresli¢, ze przytoczone wyzej dane informujg o ogdlnej charaktery-
styce dlugookresowych trendéw mobilnosci spolecznej, ale nie wskazuja
kierunkéw przemieszczen, mogacych oznaczaé zaréwno awans, jak i de-
gradacje. Przez caly okres lat 90. samorekrutacja do kategorii robotnikow
wykwalifikowanych utrzymywata si¢ na relatywnie wysokim poziomie
(46,1 proc. w 2002 roku, za: DoMANSKI 2004: 89). Analizy danych dla
Polski zgromadzonych w 2004 roku w ramach Europejskiego Sondazu
Spolecznego ujawnialy intensywny naptyw do kategorii wlascicieli (cze-
sto z kategorii robotnikéw), jak réwniez do kategorii robotnikéw niewy-
kwalifikowanych, ktéra zaréwno pod wzgledem dochoddw, jak i prestizu
zajmuje w hierarchii spotecznej miejsce bardzo niskie (DomaNsk1 2007c:
300)*. Z drugiej strony dane wskazywaly na relatywnie niska samore-
krutacje inteligencji (na poziomie 27,3 proc.), dla ktorej baze stanowili
robotnicy wykwalifikowani, rolnicy, ale takze pracownicy umystowi niz-
szego szczebla, co mozna by interpretowaé w kategoriach ograniczania
tendencji do zamykania si¢ kategorii o wysokim prestizu*.

Wyniki prowadzonych od lat 70. XX wieku analiz ruchliwosci kobiet
od poczatku wskazywaly na ich relatywnie stabsze zakorzenienie spotecz-
ne, a prawidlowos$¢ ta dotyczyta nie tylko Polski, takze krajéw zachod-
nich (PONTINEN 1983). Rdznice pomiedzy plciami ujawnialy sie rowniez
na poziomie wzoréw. W przypadku mezczyzn najsilniej dzialata bariera
pomiedzy zawodami ,,fizycznymi” i ,,umystowymi”, w przypadku kobiet
— bariera dostepu do kategorii menadzerdw i wysokich urzednikéw pan-
stwowych (DoMAaNsk1 2007c: 251).

Waznym kontekstem dla ksztaltowania wzoréw ruchliwosci spotecz-
nej we wspolczesnej Polsce jest obserwowany w latach 90. i pézniej wzrost

41 Jak wykazywat miedzy innymi Vladimir GRIMPELSON (2003), wptyw sytuacji na
rynku pracy (na ktora z kolei wptywa wiele zewnetrznych czynnikdw) na relokacje
w strukturze spotecznej jest duzy, ale nie mozna uznaé go jedyna determinante
tego procesu. Z jednej strony rynek pracy stanowi kluczowy element procesu for-
mowania struktury spotecznej, jak i procesu lokowania jednostek na poszczeg6l-
ne pozycje. Z drugiej strony jednostki wchodzace na rynek pracy réznia sie pod
wieloma wzgledami. W czasie transformacji systemu kariery zawodowe moga
wiec byé mato ptynne. W sytuacji duzego bezrobocia ludzie z grup szczegélnie za-
grozonych tatwiej godza sie na nisko ptatne, elastyczne zatrudnienie bez oston,
co stanowi impuls dla dalszej segmentacji struktury spotecznej i ruchliwosci za-
wodowe;j.

42 W ksigzce O ruchliwosci spotecznej w Polsce (2004: 82), DoMANsKI podkreslat, ze
tendencje te stoja w sprzecznosci z tezami formutowanymi juz przez Jézefa Chata-
sinskiego, dotyczacymi kulturowo-spotecznej odrebnosci tej warstwy spoteczne;j.
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nieréwnosci dochodowych®, a takze wzrost rozbieznosci dochodéw po-
miedzy osobami lepiej i gorzej wyksztalconymi. Jesli relacje pomiedzy
wyksztalceniem a zarobkami uznac za wskaznik ,,merytokratyzacji” spo-
teczenstwa, to polskie spoleczenstwo stalo si¢ bardziej merytokratyczne.
Réwnolegle jednak, zmianie i skomplikowaniu ulegty mechanizmy stra-
tyfikacji. Wydaje sig, ze nie ma podstaw, zeby orzeka¢ o istnieniu przy-
czynowego zwigzku miedzy trendem w strone merytokracji a rosngcymi
nieréwnosciami spotecznymi, trudno jest tez ocenia¢ go od strony etycz-
nej, biorgc pod uwagg, ze klasa robotnicza, bedaca inicjatorem przemian
ustrojowych, najbardziej na nich stracita (WanG 2002, Ost 2007). Od
konca lat 90. wyraznie malal wptyw pochodzenia spotecznego na dostep
do wyksztalcenia, stanowigcego najwazniejszy kanal dostepu do pozycji
spotecznych. Trudno jednak na tej podstawie wnioskowa¢ jednoznacz-
nie na temat otwierania kanatu awansu edukacyjnego. Lawinowy rozwdj
komercyjnej oferty edukacyjnej i wzrost liczby miejsc w szkotach poli-
cealnych oraz na réznego typu studiach (DomMANsk1 2007¢) przyczynia
sie do wzmocnienia stratyfikacji wewnatrz kategorii os6b legitymujacych
sie wyzszym wyksztalceniem. W pelni skutki tego procesu bedzie mozna
obserwowac w perspektywie najblizszych lat, analizujac rozwoj karier za-
wodowych kohort, ktére masowo skorzystaty z szansy uzyskania dyplo-
mu wyzszej uczelni.

43 Nierownosci dochodowe wzrosty nieréwnomiernie - silniej w miescie niz na wsi.
Michat BoJaNowsKI (2007), opierajac sie na modelu Milanovica, przeanalizowat
dochdéd gospodarstw domowych per capita (dane z czterech edycji POLPAN
- 1988, 1993, 1998, 2003) i przesledzit dynamike poziomu nieréwnosci docho-
dowych mierzonych wspotczynnikami Giniego i Theila. Wartosci tych indekséw
szczegolnie szybko rosty w latach 1988-1993, tzn. w okresie najbardziej gwattow-
nych przemian.



2.1.

ROZDZIAL 2

RUCHLIWOSC SPOLECZNA
W PERSPEKTYWIE
PRZEBIEGU ZYCIA!

Wprowadzenie

Opisujac réznorodne wzory i uwarunkowania wedrowek pozycyjnych,
nie sposob nie zauwazy¢, ze mikrospoteczne odzwierciedlenie spo-
tecznych makroproceséw stanowig indywidualne biografie. Truizmem
byloby tez stwierdzenie, Ze miejsce czlowieka w hierarchii w znacz-
nej mierze stanowi rezultat oddzialywan, ktérym podlega jako czto-
nek spoteczenstwa w kolejnych etapach zycia. Jak wskazywata Maria
ZIELINSKA (1997), poszukujac zwiazku pomiedzy perspektywa mo-
bilnosci spotecznej i przebiegu zycia nie sposéb pomina¢ klasycznych
prac Floriana Znanieckiego i Williama I. Thomasa. Cho¢ autorzy ci nie
zajmowali sie¢ wprost problematyka ruchliwosci spolecznej, opisujac
konteksty biografii ujmowali je w kategoriach spotecznych hierarchii,
pozycji czy $wiadomosci klasowej (por. Znaniecki 1976, za: ZIELINSKA
1997: 33). Jézef Chalasinski wprowadzil do polskiej socjologii pojecie
awansu spolecznego (CHALASINSKI 1979), a konstrukcja klasycznej ty-
pologii osobowosci Znanieckiego jest oparta na zalozeniu o szczegdl-
nej istotnosci wezesnych oddzialywan socjalizacyjnych dla formowania
osobowosci jednostki, ktory to proces jest osadzony w kontekscie kon-
kretnej klasy, zajmujacej okreslone miejsce w strukturze spolecznej.
Cho¢ zasadnicza cze$¢ transferu zasobow materialnych i symbolicz-
nych niezbednych dla utrzymania lub podniesienia pozycji spotecznej
ma miejsce w rodzinie, przemieszczanie si¢ w przestrzeni spolecznej
jest regulowane przez siatki instytucji, ktore zaréwno umozliwiaja

1 Omawiane w niniejszym rozdziale kwestie byty juz czesciowo analizowane w ar-
tykule Transition into Adulthood, Life Course, Inequalities and Social Change (REk-
-WOZNIAK 2014).
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awans spoleczny, jak i stoja na strazy spolecznej reprodukeji. W no-
woczesnych spoteczenstwach w tym kontekscie szczegdlne znaczenie
maja trzy instytucjonalne konstrukty: system edukacji, polityka rynku
pracy i polityka socjalna. Ich relatywny wplyw na ksztaltowanie szans
zyciowych oséb wywodzacych sie z rodzin o réznym statusie spolecz-
no-ekonomicznym jest od dawna przedmiotem systematycznych stu-
diow.

Z drugiej strony, bardzo wazne, obszerne i z pewnoscia zastugujace
na osobne rozwazania zagadnienie stanowi problem wplywu jednostki
na przebieg zycia. O ile klasyczne koncepcje Bourdieu czy Znanieckiego,
a takze koncepcje zinstytucjonalizowanego przebiegu zycia, ktadg nacisk
na zewnetrzne determinanty czy tez dostepne jednostkom w danych wa-
runkach ,,struktury mozliwosci’, o tyle czgs¢ badaczy skupia sie na rela-
cjach pomiedzy biografig a podmiotowoscia. Piszac o rolach spolecznych
zwigzanych z réznymi fazami biografii, Halina WorAacH-KARDAS (1990)
rozwijala watek swiadomego kierowania wlasnym zyciem, ktdre jest zde-
terminowane nie tylko czynnikami zewnetrznymi, ale takze wczesniej-
szymi wyborami i decyzjami spotecznego aktora. Z kolei Zbigniew P1E-
TRASINSKI (1990) stosowal pojecie kompetencji biograficznej, formutujac
teze, ze we wspolczesnych spoleczenstwach wzrasta jej poziom. Awans
spoleczny czy tez utrzymanie pozycji rodzicbw mozna wiec analizowa¢
jako element biograficznego planu dzialania aktora spolecznego (por.
ScHUTZE 1997).

Nie mozna tez zapominaé, ze zréznicowanie przebiegu biografii
jednostek jest takze konsekwencja jego ulokowania w czasie. Wplywy
zmian spolecznych w rézny sposob dotycza przedstawicieli réznych
kohort wieku i pokolen. Skutki transformacji systemowej inaczej ujaw-
niajg si¢ w Zyciorysach generacji urodzonych i wchodzacych w do-
rostos¢ w okresie PRL (por. ZIELINSKA 2006), inaczej w spotecznych
biografiach kohort ,transformacyjnego przetomu” (por. MacH 2003),
jeszcze inaczej za$ — przedstawicieli rocznikdw, ktérych adolescencja
przebiegala juz w ,,nowych” okolicznosciach makrospolecznych.

Rozwazania zawarte w tym rozdziale zostaly zogniskowane wokot
problemu ksztaltowania szans zZyciowych w przebiegu zycia, ze szcze-
golnym uwzglednieniem fazy wczesnej dorostosci. Z punktu widze-
nia natezenia i kierunkéw mobilnosci spolecznej kohort wchodza-
cych w dorostos¢ w Polsce w II potowie lat 90. XX wieku i pdzniej,
kluczowe wydaja sie te przemiany spoteczno-instytucjonalnych ram
biografii, ktére dokonywaly si¢ w momencie podejmowania przez ich
przedstawicieli strategicznych decyzji edukacyjnych, zawodowych
i rodzinnych.
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2.2. Spoteczno-instytucjonalne ramy biografii

Jak pisal Martin KoHLI (2007: 254),

[...] dla wszystkich, ktérzy chca analizowa¢ strukture spoleczng z perspek-
tywy indywidualnego dzialania, czyli na poziomie, na ktérym jej oddzialy-
wanie jest najbardziej widoczne i na ktérym dokonuje si¢ jej reprodukeja,
analizy przebiegu zycia sg niezbedne. Podejscie to przyniosto swieza perspek-
tywe wielu klasycznym dziedzinom socjologii (i innych nauk spotecznych)
poprzez wydobywanie temporalnego charakteru zjawisk tradycyjnie ujmo-
wanych jako pozycje i stany.

O ile w socjologii zachodniej tematyka przebiegu zycia od dawna na-
lezy do popularnych nurtéw analiz, juz w koncu lat 90. XX w. Edward
Hajduk zwracal uwage na nieobecnos¢ pojec:

[...] wzdr biografii i wzor przebiegu zycia w polskiej Encyklopedii socjologii
i w Stowniku socjologicznym, a takze stosunkowo niewielki dorobek empi-
rycznych badan nad wzorami przebiegu zycia, ktére w rodzimej literaturze
naukowej byly opisywane przy pomocy pojecia spoteczna biografia (Hajpux
2001: 31)~

Starajac si¢ zdefiniowa¢ niejednoznaczne pojecie wzoru biografii, Haj-
duk zestawiat je z pojeciem wzoru osobowego rozumianego normatywnie>.
W tym ujeciu wzor biografii to proces, uklad sekwencji, podczas gdy

[...] wzér osobowy opisuje cechy jednostki, wzor biografii za§ sposob jej
udziatu w Zyciu innych. Ten drugi, gdy jest powszechnie powielany, wyznacza
status spofeczny swym realizatorom i dostepne im prawnie gratyfikacje [...]
W2zér biografii wyznacza fazy przebiegu zycia, gléwne rodzaje aktywnosci
jednostki w kazdej fazie i postulowane poziomy osiagnie¢¢ skorelowane z ro-
dzajem aktywnosci (tamze: 33-34).

2 0Od poczatku lat 90. powiekszat sie dorobek badan osadzonych w tradycji inter-
pretatywnej, zorganizowanych wokét problematyki relacji pomiedzy biografia
a historia, tozsamoscia i pamiecia, a takze nad biograficznym doswiadczeniem
przedstawicieli roznych kategorii spotecznych. Bardzo ciekawe analizy tozsamo-
$ci robotnikow w perspektywie biograficznej prowadzit na przyktad Adam Mrozo-
WICKI (2010, MROZOWICKI, DOMECKA 2008). Z kolei badaniem spotecznych biografii
w wymiarze pokoleniowym zajmowata sie Maria ZIELINSKA (2006).

3 Rozrdznienie, za Antoning KroSKowsKA (1962) modelu i wzoru, pozwolitoby upo-
rzadkowac refleksje w tym obszarze.
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Z tego punktu widzenia

powszechna dostepnos¢ wzoréw biografii swiadczy o demokratycznej orga-
nizacji spofeczenstwa, jest jedna z miar jego zdemokratyzowania (tamze: 33).

W ramach rozwijajacej sie od konca lat 70. XX wieku socjologii prze-
biegu zycia (np. Evans, HEINZ 1994, HEINZ, MARSHALL red. 2003, Du
Bois-REYMOND 1998, FisHER, KoHLI 1987, KoHLI 1987, ELDER 1995,
ELDER, O'RAND 1995), analizuje si¢ rozne aspekty relacji pomigedzy bio-
grafig i spoteczenstwem - np. dotyczace pracy, zycia codziennego czy cza-
su wolnego. Badacze korzystaja przy tym z réznorodnych narzedzi - od
wysoce standaryzowanych technik analiz historii wydarzen po (w mniej-
szym zakresie) wywiady narracyjne. Takze korzenie teoretyczne socjo-
logii przebiegu zycia s3 zréznicowane — obejmowaly zaréwno interak-
cjonistyczne koncepcje Anselma Straussa, Howarda Beckera czy Everetta
Hughesa, akcentujace dynamiczng nature rzeczywistosci spotecznej, jak
i modele osiggania statusu Blau'a i Duncana. Socjologowie analizujacy re-
lacje pomigdzy czasem historycznym a biografiami odwoluja si¢ zaréw-
no do pojecia kohorty, jak i pokolenia w rozumieniu, jakie nadal temu
terminowi Karol Mannheim (por. MARSHALL, MUELLER 2003). Obec-
nie badania prowadzone w obrebie tego nurtu obejmuja zaréwno wzo-
ry przebiegu zycia rozumiane jako normatywne, kulturowe modele, jak
i rzeczywiste biografie. Analizy podejmowane w ramach socjologii prze-
biegu zycia odnosza si¢ do proceséw ruchliwosci spolecznej w przebiegu
karier edukacyjnych i zawodowych?, spolecznych konstrukeji faz zycia
i przej$¢ pomiedzy nimi, relacji miedzypokoleniowych i migdzy kohor-
tami w konkretnym kontekscie historycznym, spotecznym, politycznym
czy kulturowym.

Dla rozwazan podjetych w niniejszej pracy szczegdlnie istotne wydaje
sie tez to, ze socjologia przebiegu zycia osadzila biografi¢ w spoleczen-
stwie, w ktérym

zdefiniowane sg standardy sukceséw w wymienionych obszarach aktywno-
$ci jednostki, a badajac kohorty, ukazuje zmiany owych standardéw czy wa-
runkow wyznaczajacych mozliwosci ich osiagniecia (Kohli 1978, Buchmann
1989, za: HAJjpUK 2001: 34).

4 A takze karier realizowanych jedynie przez wybrane kategorie cztonkéw spote-

czenstwa np. klientow pomocy spotecznej. Ich dtugosc¢ i przebieg moze by¢ zresz-
ta bardzo réznorodny - od epizodycznego az po cate doroste zycie. Inny przyktad
moga stanowi¢ kariery przebiegajace w instytucjach: wychowankdéw placowek
opiekunczo-wychowawczych czy wieznidw.
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Ponadto, zainteresowanie badaczy zwigzanych z tg orientacjg byto wy-
raznie skupione na rozmaitych wymiarach funkcjonowania jednostek
w spoleczenstwie poprzemystowym (zmianach wzoréw biografii zwigza-
nych ze zmiang organizacji spoteczenstwa).

Pojecie biografii pojawia si¢ tu w dwdch znaczeniach - jako spotecznej
konstrukeji przebiegu zycia lub jako procesu ksztaltowania osobowosci
(Kohli 1978, za: Hajpuk 2001). W spoteczenstwie opartym na pracy je-
den konstrukcyjny, normatywnie pojmowany wzor biografii stal sie jego
cechg konstytutywna. Ten wzor jest zwigzany z realizacjg trzech podsta-
wowych rol: cztonka rodziny, pracownika i rél realizowanych w czasie
wolnym. Program socjologii przebiegu zycia wiazal si¢ zatem z przyje-
ciem nastepujacych zalozen:

1) spoleczenstwaiprocesy zmiany spolecznejnalezy bada¢, uwzgled-
niajac spoteczne wzory przebiegu Zycia, ich zréznicowanie i prze-
miany;

2) instytucje funkcjonujace w obrebie danego spoleczenstwa mody-
fikujg przebieg zycia ludzi, pozostawiajac im jednak pewien mar-
gines swobody w ksztaltowaniu biografii;

3) stopien skomplikowania struktury instytucjonalnej danego spofe-
czenstwa oddziatuje na przebieg zycia jego cztonkdw;

4) zaréwno wzory przebiegu zycia, jak i $wiadomos¢ biograficzna
jednostek’, stanowig czynniki stabilizujace porzadek spoleczny,
aich zmiany mogg inicjowa¢ przemiany struktur spotecznych (F1-
SCHER, KOHLI 1987: 42).

Podstawowym kontekstem spolecznych badan nad przebiegiem zycia
jest czas, rozumiany zaréwno w kategoriach historycznych, instytucjo-
nalnych, jak i indywidualnego do$wiadczenia, a takze w kontekscie relacji
pomiedzy strukturalnymi uwarunkowaniami i dzialaniami aktora spotecz-
nego podejmujacego indywidualne decyzje i realizujacego okreslone cele.
Perspektywa przebiegu Zycia stanowi w zwigzku z tym uzyteczne narzedzie
badania spolecznych zmian. Analizujagc miedzy- i wewnatrzgeneracyjne
relacje, poszukuje si¢ podobienstw wynikajacych z fazy zycia, przynalezno-
$ci do tej samej kohorty® czy tez pokolenia w Mannheimowskim znaczeniu.

5 Ktdra zawiera wiedze o dostepnych jednostkom wzorach przebiegu zycia, mozli-
wosciach osiaggniec, a takze koncepcje wtasnego zycia.

6 Naprzyktad r6znorodne badania nad populacja baby boomers wydobywaja wielo-
wymiarowe efekty, jakie dla ich zycia miat powojenny porzadek. Nie tylko spedzili
znacznie wiecej czasu w systemie edukacji niz wczesniejsze generacje, sa takze
znacznie zdrowsi, zamozniejsi i najwiekszym stopniu skorzystali z dobrodziejstw
»ztotej ery” welfare state. To oni sa tez kojarzeni z rewolucjg obyczajowa lat 60.
i70.1innymi przemianami spotecznymi, kulturowymi i politycznymi, ktérych skut-
ki sa nadal odczuwalne.

59
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Piszac o przebiegu zycia jako instytucji spofecznej, Martin KoHLI
(2007: 254) definiowat go jako

cato$¢ niebedaca po prostu dodatkiem do wyspecjalizowanych instytucji ta-
kich jak rodzina, rynek pracy czy emerytura, ale wyartykulowanym komplek-
sem instytucjonalnym ze swoja wlasng nadrzedna logika.

Powstata w potowie lat 80. XX w. koncepcja ujmowata najwazniejsze kie-
runki ewolucji instytucjonalnego programu regulujacego zycie rozumia-
ne zaréwno jako sekwencja wydarzen i pozycji, jak i jako zestaw biogra-
ficznych orientacji organizujacych indywidualne do$wiadczenia i plany
(KoHLI 1986, 2007). Zinstytucjonalizowany przebieg zycia jako zespot
regul wzmacniajacych przewidywalnos¢ indywidualnych biografii stat
sie narzedziem wytwarzania i podtrzymywania porzadku spofecznego
w procesie przejscia do spoleczenstwa zorganizowanego wokot formal-
nego zatrudnienia (KoHLI 1986)’. Proces ten generowal bowiem pro-
blemy zwigzane z racjonalizacjg i integracja poszczegélnych faz i karier
(zwlaszcza zawodowej i rodzinnej), a takze sukcesja jednostek i kohort
na rynku pracy (KoHLI 2007: 256). Ten sposéb regulacji Zycia, bedacy
produktem nowoczesnosci i spoleczenstwa przemyslowego, wyrazal sie
w kilku procesach (KoHLI 1986: 272). Pierwszym z nich byla tempora-
lizacja (temporalization) oznaczajaca wzrost znaczenia temporalnego
wymiaru zycia w ogole. Drugim byla chronologizacja oznaczajaca stan-
daryzacj¢ normatywnego wzorca przebiegu zycia na bazie jego kolejnych
stadiow (dziecinstwo, adolescencja etc.). Z kolei indywidualizacja byla
efektem osfabiania roli askrypcji i uniformizujacych wptywéw rodziny
czy spolecznosci lokalnej. Po czwarte, trzonem konstrukeji przebiegu
zycia stal sie system oparty na najemnej pracy zarobkowej, co w konse-
kwencji doprowadzito do ukonstytuowania si¢ podzialu na faze przygo-
towawcza, faze aktywnosci i faze ,,spoczynku” (przedprodukcyjna, pro-
dukcyjng, poprodukeyjng). Po piate wreszcie, Kohli uznat, ze zespot regut
organizujacych przebieg zycia dziala na dwdch poziomach spolecznej
rzeczywistosci — okreslonej sekwencji ruchéw pomiedzy pozycjami oraz
biograficznych perspektyw i dziatan.

Tak zdefiniowany przebieg zycia uczynit wiek i przynaleznos¢ poko-
leniowg jednym z waznych wymiaréw spotecznych nieréwnosci charak-

7 Wraz z nastaniem nowoczesnosci cykl zycia wyznaczany przez biologiczne starze-
nie, warunki srodowiska naturalnego czy kulturowe rytuaty przejscia, zostat prze-
ksztatcony w przebieg zycia, ktérego struktura jest osadzona w procesie starzenia
rozumianym w kategoriach psychospotecznych, instytucjonalnym oddziatywaniu
panstwa, a takze zindywidualizowanym stosunku do temporalnego wymiaru sek-
wencji biograficznych przejsc.
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terystycznych dla fordyzmu, zaréwno w wymiarze ekonomicznym, jak
i plci. Konstrukeja spoleczenstwa przemystowego sprzyjata réznicowaniu
wzoréw przebiegu zycia charakterystycznych dla mezczyzn i kobiet (nie
tylko w krajach, gdzie w sposéb szczegolny upowszechnit si¢ model jedy-
nego zywiciela rodziny), wzmacniajac zaleznos$¢ tych ostatnich w réznych
sferach zycia. Warto doda¢, ze ogélny schemat ,,edukacja — praca — emery-
tura” czy ,edukacja — praca - rodzina” miat jednak odmienng ,,zawarto$¢”
i ,uktad™ dla réznych segmentéw struktury spotecznej. Teza ta znajduje
wsparcie w wielu pogtebionych studiach nad sposobem dos$wiadczania
przynaleznosci klasowej, bezrobocia czy dlugotrwalej biedy, prowadzo-
nych czy to w perspektywie indywidualnej biografii, czy tez historii rodzin
(por. np. BERTAUX, THOMPSON 1993, BERTAUX-WIAME 1993).

Trajektorie, kariery, tranzycje, punkty
zwrotne - ustalenia terminologiczne

Immanentng cechg przebiegu zycia jest jego fazowos¢. Jak pisala Anna
Giza-Poleszczuk:

[...] przez pojecie fazy zycia rozumie si¢ zestaw zroznicowanych presji, sytua-
¢ji decyzyjnych i problemowych oraz mozliwosci dziatania charakteryzuja-
cych pewien odcinek cyklu zyciowego. ,,Obiektywnie” mierzony wiek jest tu
ujmowany w kategoriach biologicznego, psychologicznego czy spotecznego
wymiaru przebiegu jednostkowego zycia. Przyporzadkowanie obiektywnie
mierzonego wieku i poszczegdlnych faz zycia jest r6zne w réwnych kontek-
stach spoteczno-historycznych, okreslajacych moment usamodzielnienia
sie, wejscia na rynek pracy, zakonczenia edukacji, zawarcia zwigzku mat-
zenskiego, zaangazowania sie w prokreacje itp. [...] Spos$rod wszystkich ka-
tegorii demograficznych, pojecie fazy zycia w sposob najbardziej calosciowy
i syntetyczny oddaje takie cechy jednostek jak wiek, stan cywilny, posiadanie
dzieci oraz ich wiek. Mozna tez zalozy¢, ze w zasadzie — w masie statystycz-
nej - faza zycia skorelowana jest rowniez ze stanem zdrowia (Gi1za-PoLEsz-
CczUK 2000: 53-54).

8 W duzym uproszczeniu mozna powiedzie¢, w pierwszym przypadku robotnika

przemystowego standardem byta np. krotka kariera szkolna i szybkie wejscie na
rynek pracy, w przypadku wysoko wykwalifikowanego pracownika umystowego
za$ - znacznie wydtuzony okres przebywania w instytucjach edukacyjnych roz-
nych pozioméw i pdzniejsze rozpoczecie kariery zawodowej.
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Analizujgc skutki zmian systemowych dla ludzi w réznym wieku, autorka
(Giza PoLEszczuk 2000: 60) przywotata wyniki badan prowadzonych na
poczatku lat 90., ktore pokazaly, ze faza zycia miata duze znaczenie dla
strategii zyciowych: ekonomicznych, demograficznych, spotecznych i po-
litycznych. W zaleznosci od faz zycia badani w réznym stopniu oczekiwali
pomocy od otoczenia i wykazywali optymizm lub pesymizm odno$nie
do wtlasnej przysztosci. Faza zycia korelowala tez z poczuciem kontroli/
bezradnosci zwigzanej z sukcesem w realizacja planéw i mozliwoscig
wprowadzania zmian we wlasne zycie. W pierwszych latach transforma-
¢ji nastgpit znaczny wzrost presji na tzw. parental investment, zwigzany ze
wzrostem kosztow ,,produkcji” dzieci ,wysokiej jakosci”. Jak podkreslata
Giza-PoLEszczuk (2000), w tym czasie gwattownie rosta tez rola inwe-
stycji w dzieci w ksztattowaniu ich przyszlosci. Im bardziej odsuniety byt
w czasie start dzieci respondentéw w dorosle zycie, tym bardziej optymi-
stycznie oceniali ich szanse Zyciowe (definiowane w kategoriach zdobycia
stawy, wysokiego stanowiska, kariery politycznej, udanego malzenstwa,
dlugiego zycia i dobrego zdrowia) i w wiekszym stopniu byli przekona-
ni, Ze moga im pomoc. Badania ujawnily tez réznice w reakcjach kobiet
i mezczyzn na zmiany systemowe. Niezaleznie od fazy przebiegu zycia,
kobiety czesciej deklarowaty brak mozliwosci dziatania i pesymizm.

Nauki w rézny sposob korzystaja z informacji na temat wieku. W bio-
logii i demografii kladzie si¢ nacisk na reprodukcyjny aspekt faz zycia
(zob. np. UHLENBERG 1996), w psychologii — na specyficzne dla nich
mechanizmy psychologiczne, w ekonomii - na zwigzane z wiekiem za-
angazowanie w dzialalnos¢ gospodarcza, w socjologii zas — na charak-
terystyczne zestawy rdl i ukladéw spolecznych, w ktérych funkcjonuja
jednostki (G1za-PoLEszczuk 2000: 54). Poszczegélne fazy zycia sa wiec
zwigzane z rozmaitymi presjami (biologicznymi, spotecznymi, ekono-
micznymi), ale takze zréznicowanymi mozliwosciami dzialania; przy-
pisane sg do nich specyficzne problemy decyzyjne. Fazowos¢ przebiegu
zycia bywa ujmowana i periodyzowana réznie’, co ma zwigzek ze skon-
centrowaniem na roznych jego aspektach, jednak najczesciej kluczowa
role odgrywa tu wiek i praca (por. PRawDpA 1985, KoHLI 1986) oraz ro-
dzina. Na przyklad w kontekscie aktywnosci zawodowej uzywa sie ka-
tegorii wieku przedprodukcyjnego, produkcyjnego i poprodukcyjnego.
Gi1za-PoLEszczuk (2000) postugiwala sie¢ podzialem na dziecinstwo,
mlodo$¢, wezesng faze matzenstwa (z dzie¢mi do 10 roku zycia), $rod-
kowg faz¢ matzenstwa (dzieci nastoletnie i dorastajace) i ,,puste gniazdo”
(po opuszczeniu przez dzieci rodzinnego domu).

9 W zaleznosci od dyscypliny i przyjetej perspektywy teoretycznej (por. np. UHLEN-
BERG, MUELLER 2006, BEE 2004, HAJDUK 2001).
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W badaniach nad przebiegiem zycia niezwykle istotne zagadnienie sta-
nowi tez kwestia cigglosci. W psychologii rozwojowej rozumie si¢ ja jako
nastepstwo kolejnych faz, tradycyjnie jest tez uwazana za warunek pra-
widlowego rozwoju jednostek i uksztaltowania spdjnej tozsamosci (por.
np. klasyczna koncepcja Erika Eriksona). Réwniez w socjologii funkcjo-
nuje kategoria ciagtosci biograficznej. Juz Znaniecki, o czym wspominata
Maria ZIELINSKA (1997), formulowal tez¢ o wplywie wczesniejszych faz
zycia na przebieg kolejnych jego stadiéw i pokazywal, ze w dziecinstwie
i wezesnej mlodosci formuja sie tendencje do stabilizacji lub czestych
zwrotow, ktore charakteryzuja poszczegolne typy osobowosci: cztowieka
pracy, zabawy, dobrze wychowanego i zboczenca.

Zaleznosci interstadialne stanowig tez wazny element koncepcji Erika
ERIKSONA (2000), zgodnie z ktdrg przejscie z fazy do fazy jest warunko-
wane rozwigzaniem okreslonych dylematéw rozwojowych. Inni badacze
z kolei klada wigkszy nacisk na dzialanie zewnetrznych wobec jednostki
okolicznosci, ograniczajacych mozliwosci swobodnego kierowania wia-
snym zyciem. Na przyklad Erika HOERNING (1990), piszac o czynnikach
zaktocajacych bieg zycia, zwracala szczegdlng uwage na ,wymiar histo-
ryczny’ rozumiany zaréwno w terminach biograficznej przesztosci jed-
nostki, jak i historycznego kontekstu, w ktérym biografia jest osadzona'’.
Elzbieta TARKOWSKA (1992), za Mertonem i Sorokinem, podkreslata zna-
czenie orientacji temporalnych, postaw wobec czasu, a takze indywidual-
nych i spotecznych skutkéw doswiadczania nieciagtosci.

Socjologiczne ujecia przejscia pomiedzy poszczegdlnymi fazami zycia
nie s3 bezposrednio zwigzane ze znanymi z psychologii koncepcjami roz-
woju czy normatywnymi oczekiwaniami co do wlasciwego rozmieszcze-
nia w czasie i kolejnosci zjawisk skladajacych si¢ na wchodzenie w doro-
stos¢. Zdaniem Waltera HEINzA (2009: 4, por. takze HEINZ, MARSHALL,
red. 2003, MORTIMER, SHANAHAN, red. 2006), nalezaloby je rozpatrywa¢
w kontekscie pieciu zalozen sformutowanych przez Glenna ELDERA (por.
MARSHALL, MUELLER 2003: 9-10):

1) kazda faza zycia oddzialuje na caly jego przebieg (ang. life span
development);

2) jednostki aktywnie konstruujg swoje biografie (ang. human agen-
y);

3) przebieg zycia jest zakorzeniony w historycznych okolicznosciach
(ang. time and place);

10 Relacjom pomiedzy wydarzeniami historycznymi a biografia poswiecali tez duzo
miejsca np. Fritz SCHUTZE (1990) czy Kaja KAZMIERSKA (np. 2008), cho¢ w ich pra-
cach kluczowe sa watki zwigzane z pamiecia i wspomnieniami i ich rolg w ksztat-
towaniu biografii i tozsamosci.
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4) okolicznosci spoteczne i wydarzenia majg wplyw na przebieg bio-
graficznych przejs¢ (ang. timing of events);

5) spoleczne relacje i sieci maja wplyw na ksztaltowanie biografii
(ang. linked lives).

Zachodzace w obrebie przebiegu zycia procesy opisuje si¢ za pomoca
réznych termindw, z ktérych najpopularniejsze to kariera i trajektoria'’.
Ich zakres jest roznie definiowany w zaleznosci od reprezentowanego
pojecia teoretycznego. Pojecia kariery uzywa si¢ czgsto na okreslenie
wewnatrzgeneracyjnej wedréwki pozycyjnej w kontekscie zawodowym,
stanowigcej punkt wyjscia do badania przemieszczen w strukturze spo-
tecznej. Jak pisal Kazimierz Stomczynski, bez badan nad karierami roz-
woj socjologii bylby niemozliwy z dwdch powodow:

Po pierwsze, teoria karier zyciowych na tle rozwoju struktury spolecznej
- poparta wynikami badan empirycznych - jest potrzebna do rozwoju innych
teorii, w tym teorii transformacji systemu polityczno-ekonomicznego. Pelna
teoria transformacji systemu polityczno-ekonomicznego musi odpowiadaé
na pytanie, jak roézne segmenty struktury spolecznej uksztaltowane przez
kariery zyciowe reaguja na zmiany dokonywane w tymze systemie, a takze
na pytanie, jak rézne typy karier wplywaja na dalsze zmiany lub ich brak.
Po drugie, badania empiryczne nad karierami sg potrzebne, gdyz dostarczaja
podstawowych parametréw analizy struktury spoltecznej i jej przemian [...].
Badanie karier zawodowych i sukcesu osobistego ma tez implikacje praktycz-
ne dla poradnictwa zawodowego i konsultacji psychospotecznych, w szcze-
golnosci dla miodziezy (SLomczyNsk1 2007: 15).

W tym ujeciu kariere¢ zawodowa mozna definiowac jako sekwencje prac
kolejno podejmowanych przez osobe aktywna na rynku pracy (Arthur,
Lawrance, Hall 1989: 9, za: SLoMczyNsk1 2007: 8, ZIELINSKA 1997, FIRr-
KOWSKA-MANKIEWICZ 1999, RokickA 1995). Do takiego rozumienia
kariery odwotuje si¢ tradycja szkoly osiggania statusu Blau’a i Duncana,
ktdrej najwazniejsze ustalenia omdéwiono w rozdziale pierwszym niniej-
szej pracy, a ktora, jak wspomniano wyzej, stala si¢ jedng z najwazniej-
szych inspiracji dla nurtu life course.

Znacznie szersze rozumienie tego terminu, takze obecne w badaniach
nad przebiegiem Zycia, tradycyjnie wiaze si¢ z nurtem interakcjonistycz-
nym i pracami Everetta HUGHESA (1958), Barneya GLASERA (red. 2009)

11 Oba te pojecia maja tez nieco inny zakres w jezyku potocznym - kariere rozu-
mie sie wasko, jako droge do spektakularnego sukcesu, trajektorie za$ (zgodnie
zreszta z pierwotnym, technicznym znaczeniem), jako ,tor lotu”, linie wyznaczana
przez poruszajacy sie obiekt, obrazujaca pokonang przez niego droge.
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czy Alselma STrAUSSA (2001). Pojecie kariery stanowi tu metafore opi-
sujaca procesy dotyczace réznych wymiardéw zycia aktorow spotecznych
- np. edukacji, zycia rodzinnego czy zdrowia. W przebiegu zycia mozna
wyrdznic etapy rozniace si¢ od siebie jakoscig interakeji. Badanie biogra-
fii jest wiec zwigzane z identyfikacja przej$¢ pomiedzy ,statusami’, ale
réwniez — z ujawnianiem towarzyszacych im sposobom postrzegania sie-
bie przez aktora spotecznego.

W analizach biografii czesto wykorzystuje si¢ tez pojecie trajektorii,
ktdére w ujeciu interakcjonistow stalo si¢ metaforg przebiegu zycia w roz-
nych jego wymiarach. W tym rozumieniu pojecia trajektoria i kariera
nalezy traktowa¢ jako bliskoznaczne, w taki tez sposéb czesto operacjo-
nalizuje si¢ ten termin w badaniach nad przebiegiem zycia. W koncepcji
Anselma Straussa trajektoria oznacza zaréwno przebieg zjawisk doswiad-
czanych przez jednostke, jak i dziatania i interakcje przyczyniajace sie do
okreslonego przebiegu tych zjawisk (por. KoNeck1 2000). Takze badacze
nie definiujacy si¢ jako interakcjonisci, postuguja sie tym pojeciem. Bog-
dan MAachH, autor ksigzki Pokolenie historycznej nadziei i codziennego ry-
zyka (2003), bedacej efektem analiz spotecznych loséw osiemnastolatkow
wchodzacych w dorostos¢ w 1989 roku konstatuje, ze

trajektorie zyciowe sg rezultatami ustawicznej interakeji spoleczenstwa i jed-
nostki — spolecznych standardéw i ograniczen narzucanych przez istnieja-
ce struktury i instytucje oraz wybordw i dziatan stanowigcych autonomicz-
ng ekspresje indywidualnej $wiadomo$ci (BucaMANN 1989, Elder, O’'Rand
1995, cyt. za: MACH 2005: 11).

Odmienne ujgcie trajektorii zaproponowal Fritz Schiitze, opisujac te
kategorie jako jednag z czterech struktur procesowych biografii'. Jej cecha
charakterystyczna jest sytuacja, w ktorej jednostka podlega zewnetrznym
uwarunkowaniom, na ktére nie ma wplywu, a ktére zazwyczaj wigza si¢
z doznawaniem cierpienia (jak np. $mier¢ najblizszej osoby, ciezka choro-
ba lub inne wydarzenie o traumatyzujacym potencjale).

W przebiegu zycia wyrodznia si¢ tzw. okresy krytyczne (ERIksoN 2000,
Hajpuk 2001, KoHL1 1987) czy tez intensywne (BRzEzINska 2000),
szczegolnie istotne z punktu widzenia dalszego ksztaltowania biogra-
fii. W badaniach biograficznych funkcjonuje réwniez kategoria punktu
zwrotnego (ang. turning point), okreslajacego zjawiska, ktére zmieniaja

12 Obok instytucjonalnych wzorcéw przebiegu zycia, biograficznego planu dziatania
i metamorfoz, czyli wydarzen pozytywnych, pozwalajacych czesto wyjsé z trajek-
torii (SCHUTZE 1997). Dla tego badacza inspiracje stanowity prace Anselma Straus-
sa nad procesem umierania (STRAUSS 1973).
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przewidywany bieg Zycia, otwierajac lub zamykajac okreslone mozliwo-
$ci, moga tez stanowi¢ punkt wyjscia do glebokich zmian w zakresie sys-
temu wartosci, oczekiwan czy wrecz przepracowania tozsamosci przez
aktora spolecznego. Norman DENZzIN (1989: 23) poréwnywal je do epi-
fanii’’. Punktem zwrotnym moze stac si¢ zarowno wydarzenie, ktérego
prawdopodobienstwo wydaje si¢ niewielkie (np. wypadek, ktérego skut-
kiem jest trwale kalectwo), jak i takie, ktore nastapi z duzym lub bardzo
duzym prawdopodobienstwem (np. $mier¢ rodzica, urodzenie dziecka).
Jego wplyw na dalszy przebieg Zycia zalezy od wielu czynnikéw - loka-
lizacji w czasie, dostepnych jednostce zasobéw ekonomicznych, kulturo-
wych, emocjonalnych etc. (np. nastoletnia ciaza czy wczesna utrata rodzi-
ca, ktory byt jedynym zywicielem rodziny).

W badaniach skoncentrowanych na analizie raczej spoteczno-instytu-
cjonalnych niz tozsamos$ciowych aspektow biografii, przedmiotem zain-
teresowania czyni si¢ najczesciej standardowe przejscia (ang. transitions)
pomiedzy poszczegdlnymi stadiami oraz prowadzace do nich $ciezki
(ang. pathways): z dziecinstwa do dorostosci (przejscie ze szkoty na rynek
pracy, przejscia w ramach kariery zawodowej, przejscie z rodziny pocho-
dzenia do rodziny prokreacji, z domu rodzicéw do samodzielnego go-
spodarstwa domowego) i z dorostosci do starosci (z pracy na emeryture).
Skladajace si¢ na nie sekwencje wybordw i zdarzen sa nierzadko skom-
plikowane i nakladajg si¢ na siebie nawzajem. W kontekscie zagadnien
zwigzanych z ruchliwoscia spofeczng wspomniane przejscia majg istotne
znaczenie jako momenty ,,selekcji”. Od ich przebiegu zalezy zaréwno dal-
szy tok kariery, jak i zajmowanie okres$lonych miejsc w réznie definio-
wanej przestrzeni spofecznej. Z tego punktu widzenia szczegélnie duze
znaczenie majg tranzycje zwigzane z pokonywaniem kolejnych szczebli
edukacji i wejsciem na rynek pracy.

Zdaniem Waltera HEINzA (2006), w dzisiejszych spoleczenstwach
zwigzane z wiekiem ,kamienie milowe” biografii, takie jak rozpoczecie
pierwszej pracy czy zawarcie malzenstwa, nie sg juz osiggane we ,,wlasci-
wym” czasie. Przemiany rynkowe przyczynity si¢ do rozmycia norm wy-
znaczajacych wyrazne granice pomiedzy dziecinstwem, dorostoscia i sta-
roécig, a tranzycje nie maja juz tak definitywnego charakteru. Zaréwno
faza wczesnej dorostosci, stanowigca okres przejscia pomiedzy systemem
edukacji a rynkiem pracy oraz rodzing pochodzenia i rodzing prokre-
acji, jak 1 okres starosci, wydluzaja sie'. W takiej sytuacji szczegdlnego

13 Mogacych mie¢ rézny charakter, zarbwno pozytywny, jak i negatywny (DENZIN
1989: 71)

14 Co w kontekscie funkcjonowania zabezpieczenia spotecznego stanowito asumpt
do burzliwej nierzadko debaty na temat koniecznosci reorganizacji systemow
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znaczenia nabywa kompetencja biograficzna jednostek, a badania nad
biograficznymi przejéciami (tranzycjami) powinny uwzglednia¢ relacje
pomiedzy podmiotowoscia jednostki, dostepnymi jej strukturami moz-
liwosci (ang opportunity structures) oraz instytucjonalnymi regulacjami.

Przebieg zycia w kontekscie podmiotowosci
jednostki i presji struktury

Zmierzch systemu fordowskiego prowokowat do formulowania przypusz-
czen, ze stymulowane wielowymiarowymi zmianami procesy ruchliwosci
spolecznej znaczaco ostabig site determinujacego wptywu charakterystyk
przypisanych - zwigzanych z polozeniem spoteczno-ekonomicznym,
plcig czy przynaleznoscig etniczng — na przebieg zycia aktorow spotecz-
nych reprezentujacych kolejne generacje czy kohorty. Najczesciej przy-
woluje si¢ w tym kontekscie znane tezy Ulricha BEcka i Elizabeth BEck-
-GERNSHEIM (2002) oraz pojecia choice biography, reflexive biography
czy do it yourself - biography’”>. W analizach poswigconych polityce spo-
tecznej stawiano za$ twierdzenia o deinstytucjonalizacji czy destandar-
dyzacji przebiegu zycia, ktérego dominujace wzory sag w pewnej mierze
pochodng reziméw tzw. polityki przebiegu zycia (por. KNyN red. 2012,
LEISERING 2003, MAYER 2005, por. réwniez: SZUKALSKI 2015). Problem
relacji pomiedzy jednostka a strukturg stanowi o$ jednego z najbardziej
klasycznych sporéw w naukach spotecznych, ktérego ozywienie w ostat-
nich dekadach wigzalo si¢ z dyskusjami wokot problematyki refleksyjno-
$ci, indywidualizacji czy podmiotowego sprawstwa (ang. human agency).
Calosciowa rekapitulacja teoretycznej debaty w tym temacie wykracza
poza ramy niniejszej pracy i nie jest zamiarem autorki, konieczne wydaje
sie jednak przywotanie niektorych jej watkow.

Rozwazania dotyczace rozpadu modelu ,,normalnego przebiegu zycia”
oraz mozliwosci i strategii konstruowania biografii odnosza si¢ zazwyczaj
do koncepcji dwoch wptywowych socjologéw: Anthonyego GIDDENSA
i wspomnianego wyzej Ulricha BECKA. Zaréwno Zarys teorii struktura-
cji (2003), jak i Spofeczeristwo ryzyka (2002), pdzniejsze Nowoczesnos¢

emerytalnych i przesuwania granicy wieku emerytalnego. Zdaniem Martina KoHLI
(2007), jako element dyskursu publicznego, stanowig one przejaw szerszego kon-
fliktu dotyczacego norm zwigzanych z wiekiem.

15 Jak wykazuje Dan WooDMAN (2009), niezupetnie stusznie przypisuje sie Beckowi
zaréowno definicje terminu choice biography, jak i twierdzenia o mozliwosci do-
wolnego projektowania biografii w dobie refleksyjnej nowoczesnosci.
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i tozsamos¢ (2001) oraz wspolna Modernizacja refleksyjna (2009), podej-
muja kwesti¢ relacji pomiedzy jednostka a strukturg w kontekscie zmiany
spolecznej. Przez GIDDENSA (2003: 331, por. takze 2001) refleksyjnos¢
aktora spotecznego jest rozumiana jako ,ciggte monitorowanie dzialania
wlasnego i oczekiwanego od innych”. Na tozsamo$¢ jednostki nalezy pa-
trze¢ jako na refleksyjny projekt kompetentnego aktora spotecznego, kto-
ry dzialajac, jednoczesnie teoretyzuje na swoj temat. Cho¢ jego wiedza
nie musi by¢ uswiadomiona i nie zawsze moze stanowi¢ podstawe dys-
kursywnego wyjasnienia sposobu dzialania, a w powtarzalnych, ,uwzo-
rowanych” praktykach zycia spolecznego ujawnia si¢ rutyna zapewniaja-
ca jednostce poczucie ontologicznego bezpieczenstwa, aktor spoteczny
zawsze pozostaje w stanie ,,czujnosci’, a jego refleksyjne dzialanie stanowi
podstawe procesu strukturacji. Podobnie jak Beck, Giddens twierdzil, ze
nowoczesno$¢ wigze sie ze wzrostem refleksyjnosci, jednak jest to nie tyl-
ko refleksyjno$¢ indywidualna, ale takze charakteryzujaca spoteczenstwo
jako byt ponadjednostkowy, co ma zwigzek z postepujaca racjonalizacja
zycia spolecznego. Zmiennos¢ bedaca immanentng cechg nowoczesnego
spoleczenstwa jest jednocze$nie przyczyng i skutkiem indywidualnej re-
fleksyjnosci. Na poziomie jednostkowej biografii wigze si¢ to z koniecz-
noscia aktywnego kreowania wlasnej egzystencji i nieustannej czujnosci
w dokonywaniu wyboréw miedzy wieloma dostepnymi stylami zycia.
Cho¢ Giddens zastrzegal, ze podmiotowo$¢ jednostki jest ograniczana
przez okolicznosci, na ktére nie ma ona wplywu, nie analizowal szczegé-
fowo problemu nieréwnej dystrybucji szans na realizacje podmiotowej
Sprawczosci.

W ujeciu Becka indywidualizacja i fragmentacja wzoréw biografii jest
rezultatem rosngcej niepewnosci, a takze rozpadu tradycyjnych kolek-
tywnych wzoréw dzialania, zwigzanych z przynaleznoscig klasowa czy
plciowa. Jedni z licznych krytykéw jego tez, Andy FURLONG i Fred CART-
MEL (2007) argumentowali z kolei, Ze zostaly one oparte na blednych
zalozeniach epistemologicznych. Rzeczywisto$¢ spoleczna moze by¢ po-
strzegana jako nieprzewidywalna przez jednostki, natomiast w niczym
nie umniejsza to sily presji i ograniczen, jakie spoleczenstwo narzuca in-
dywidualnym biografiom. W kontekscie koncepcji habitusu mozna bylo-
by argumentowac, ze jednostki, majac subiektywne przekonanie o suwe-
rennosci wlasnych decyzji, wcigz w duzej mierze — na poziomie struktur
kognitywnych i codziennych praktyk - realizujg kulturowe scenariusze
przypisane do ich polozenia spotecznego, zwiazanego tak z klasg, jak i np.
z plcia. Posiadanie habitusu (etosu) laczy si¢ bowiem z nieuswiadamia-
nym przez aktora spolecznego dopasowywaniem aspiracji, oczekiwan
i zyciowych wyboréw do bedacych w jego dyspozycji kapitalow (por.
BourbpIEU 2005: 143, 2008).
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Takze Andy Furlongi in. (2003, cyt. za: FURLONG, CARTMEL 2007) po-
stawili teze, ze dokonanie jakichkolwiek osiggnie¢ - czy to edukacyjnych,
czy to zwigzanych z zajeciem okreslonej pozycji zawodowej — wymaga
od jednostki mobilizacji okreslonych zasobéw, zaréwno strukturalnych
(definiowanych jako kapital ekonomiczny, spoteczny czy kulturowy), jak
i tych kojarzonych z podmiotowoscia (jak motywacja czy wysitek). ,,Mo-
bilizacja zasobéw moze odbywac si¢ swiadomie lub nieswiadomie [ang.
conscious - M.R.W.], cho¢ jednostki nigdy nie sg w petni swiadome [ang.
aware - M.R.W.] warunkoéw, w ktorych dziataja, zasobow, ktorych uzy-
wajg oraz przeciwnosci, jakie napotykajg” (FURLONG, CARTME 2007: 7).
Cytowani autorzy argumentuja jednoczesnie za Walterem Heinzem, ze
nieuchronnos$¢ mechanizmu racjonalizacji powoduje, ze ludzie staraja sie
nada¢ swoim biograficznym doswiadczeniom znaczenie, postrzega je
jako spojne. W tym kontekscie badania nad biografiami pozwalaja zrozu-
mie¢, w jaki sposob aktorzy spoleczni staraja sie kierowa¢ swoim Zyciem.
Na przyklad w znanej ksigzce The Hidden Injuries of Class (1993), opisu-
jac klasowy pejzaz epoki poznego fordyzmu, Richard SENNET i Jonathan
Coss skupili uwage na pozaekonomicznych wymiarach deprywacji do-
$wiadczanej przez cztonkow klasy robotniczej i przekonujaco pokazali, ze
w warunkach spoleczenstwa klasowego pozostawanie na dole struktury
spolecznej wiaze si¢ nie tylko z odczuwaniem dystansu (por. BOURDIEU
2005), ale objawia si¢ w sferze emocjonalnej w postaci poczucia nizszos$ci
czy zawstydzenia. Sita tytulowych ,,ukrytych urazéw” ujawniata si¢ takze
w sytuacji awansu spotecznego, ktory u doswiadczajacych go oséb o po-
chodzeniu robotniczym wywotywal nierzadko poczucie nieadekwatno-
$ci, bycia ,nie na miejscu”. Te z analizowanych historii zycia, ktérych
motywem przewodnim byta zmiana pozycji, ujawnialy bolesnos¢ tego
doswiadczenia i zwigzany z nim dyskomfort. Autorzy przytoczonego wy-
zej opracowania dowodzili, ze

ci, ktérzy zmieniaja przynaleznos¢ klasowa, czy to poprzez podjecie pracy

umysltowej czy zdobycie wyksztalcenia, odczuwajg silng ambiwalencje wo-
bec swojego sukcesu i traktuja te ambiwalencje jako przejaw wiasnej stabosci
(SENNET, COoBB 1993: 36).

Warto w tym miejscu, za Julia BRANNEN i Ann NILSEN (2005), zwrdci¢
uwage na ideologiczne ,,uwiktanie” dyskusji dotyczacej indywidualizacji
stanowigcej wazny kontekst koncepcji akcentujacych role podmiotowe-
go sprawstwa. Pozytywne jej waloryzowanie (pod pewnymi wzgledami
podobnie, jak to mialo miejsce w odniesieniu do merytokracji) jako zja-
wiska nie tylko nieuniknionego, ale takze pozadanego, miescilo sie w re-
toryce dyskurséw dominujacych w latach 90. i pézniej, w wielu krajach.
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Manuela Du Bors REYMOND (1998: 63), ktéra spopularyzowala pojecie
»biografii wyboru” (ang. choice biography), podkreslata znaczenie napie-
cia pomigdzy rosngcymi mozliwosciami wyboru wariantéw biografii,
a presja, by adaptowac si¢ do wcigz zmieniajacych si¢ uwarunkowan spo-
tecznych, zwlaszcza tych zwigzanych z regufami funkcjonowania rynku
pracy. Retoryka wolnego wyboru moze

przyczyniac si¢ do pogarszania sytuacji mniej uprzywilejowanych, sktaniajac
do pesymizmu w ocenie wlasnego zycia, poniewaz zgodnie z tg ideologia tyl-
ko siebie mozna obwinia¢ za podejmowanie ,,niewlasciwych” decyzji i brak
sukcesu w realizacji postawionych celéw (BRANNEN, NILSEN 2005: 423).

Zasoby sprzyjajace efektywnemu ,,nawigowaniu” przez zycie sg sku-
mulowane przede wszystkim w bardziej uprzywilejowanych segmentach
struktury spofecznej. Spoleczno-ekonomiczny, kulturowy, ale takze insty-
tucjonalny pejzaz postfordyzmu moze wiec z powodzeniem wzmacnia¢
dzialanie istniejgcych nieréwnosci. Zaréwno badania Du Bois Raymond,
jak i Julii Brannen (BRANNEN, NILSEN 2005) wykazaly, ze ,,pozytywna”
retoryka wyboru w najwigkszym stopniu dziata na korzys¢ oséb lepiej wy-
ksztalconych i wywodzacych si¢ z rodzin o $rednim i wyzszym statusie.
Z kolei Stephen BALL (2003) przekonujgco pokazal, w jaki sposob naleza-
cy do brytyjskiej klasy sredniej rodzice, zwtaszcza matki, aktywnie ,,kon-
struujg” swoje dzieci jako zdolne — np. monitorujac i modelujgc ich kon-
takty spofeczne, zachecajac je do angazowania si¢ w ,,odpowiednie” formy
aktywnosci etc. Mlodzi ludzie o pochodzeniu robotniczym doswiadczaja
w tym kontekscie dzialania wielu barier. Z kolei na przyktad tédzkie ba-
dania nad wielopokoleniowym ubdstwem, prowadzone w nurcie family
life history wskazuja, ze wraz ze zmiang kontekstu makro- i mezzospo-
tecznego, pewnym modyfikacjom ulegaja strategie biograficzne aktoréw
spofecznych, ich efektem nie jest jednak przetamanie dziedziczenia biedy
iawans spoleczny, a jedynie przystosowanie si¢ do roli ,nowego” biednego
(por. np. WARZYWODA-KRUSZYNSKA red. 1998, 1999, 2001, GOLCZYNSKA-
-GRONDAS 2004, WARZYWODA-KRUSZYNSKA, JANKOWSKI 2013).

Wraz z procesami zapoczatkowanymi w latach 70. XX w. wzory prze-
biegu zycia kobiet w spoteczenstwach zachodnich zaczely zbliza¢ sie do
trojdzielnego schematu. Z drugiej jednak strony, pomimo wzrostu na-
tezenia ruchliwosci spofecznej kobiet, przede wszystkim w wyniku ich
wejécia na rynek pracy, wciaz utrzymuja sie zréznicowania wynikajace
z nieréwnego podzialu obowigzkéw domowych i opiekunczych czy roz-
nic w dochodach uzyskiwanych przez kobiety i me¢zczyzn pracujacych na
tych samych stanowiskach (gender pay gap). Ich wzory sa odmienne dla
réznych krajow i grup spotecznych (ANxo0 i in., 2007, ESPING-ANDERSEN
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1993, por. takze np. KoTOwska, SZTANDERSKA, WoycIcka 2007, GOL-
CZYNSKA-GRONDAS 2004, PoTOCZNA, WARZYWODA-KRUSZYNSKA 2009,
Bun1o-MRoczEek 2010), co jest zwigzane zaréwno z konstrukcja syste-
mow polityki rodzinnej i socjalnej, jak i uwarunkowaniami kulturowymi.
To kobiety czesciej jednak dostosowujg swoje kariery do karier partne-
réw, ponosza tez wigksze koszty godzenia pracy zawodowej z opieka nad
dzie¢mi i innymi czlonkami rodziny. Generalnie mozna powiedzie¢, ze
w przypadku obu plci stopy zwrotu z inwestycji w wyksztalcenie, prace,
malzenstwo czy rodzicielstwo, s3 odmienne. W kontekscie wyzwan de-
mograficznych, przed ktérymi stoja starzejace sie spoleczenstwa zachod-
nie, konstrukcja systemoéw opieki zaréwno nad dzie¢mi, jak i osobami
starszymi, od dawna jest przedmiotem intensywnej debaty publiczne;j.

Zdaniem KoHLIEGO (2007), zmiany jakie zaszly w ostatnich dekadach
zar6wno w obrebie wzoréw przebiegu zycia, jak i opisujacych je per-
spektyw analitycznych, dotycza trzech wymiaréw. Po pierwsze, poczat-
kowo badania odnosily si¢ do wzoréw silnie sprzezonych ze specyfika
powojennego tadu spoleczno-gospodarczego (ze stabilnym wzrostem
gospodarczym, niskim bezrobociem i rozbudowanym welfare state). To
w ramach tego systemu ukonstytuowat si¢ wzor ,,normalnej biografii za-
wodowej”, definiowanej poprzez stale i pelne zatrudnienie w przypadku
mezczyzn oraz krétkoterminowe, niepelne czy epizodyczne zatrudnienie
w przypadku kobiet (przede wszystkim Zon i matek). Dekonstrukeje tego
modelu ttumaczy si¢ réznie — zaréwno poprzez odwolania do ukutych
przez Becka i Giddensa poje¢ ,refleksyjnej” czy tez ,,pdinej” nowocze-
snosci, jak i poprzez argumentacj¢ wskazujaca na wyjatkowy charakter
krotkiej, w gruncie rzeczy, ,zlotej ery” w dziejach zachodnich spote-
czenstw. Z trzeciej strony, podnosi si¢ argumenty o powierzchownosci
zmian i utrzymywaniu sie¢ gtéwnych cech instytucjonalnego modelu od
lat 60., z pewna doza destandardyzacji.

Przebieg zycia jako instytucja spoleczna stal si¢ wyznacznikiem dla indywi-
dualnych biografii, pozostawiajac jednoczeé$nie miejsce dla interpretacji i ak-
tywnosci, a nawet pewien normatywny nakaz otwartosci wobec ,,biografiza-
cji” zycia jako projektu. W tym sensie model zaoferowat takze alternatywe
wobec popularnego spojrzenia na indywidualizacje jako narastajacg anomie
poprzez wskazywanie, ze indywidualizacja nie musi wcale prowadzi¢ do roz-
padu porzadku spotecznego, a wrecz prowadzi do wyksztalcenia nowych in-
stytucjonalnych wzoréw (KonLi 2007: 255)

Oczywiscie mozna sie spiera¢ co do uzytecznosci pojecia ,,normalne-
go przebiegu zycia” zaréwno jako kulturowo-instytucjonalnego wzorca
(ktérego warianty sa, dodajmy, zréznicowane w zaleznosci od potozenia
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w strukturze spolecznej), jak i faktycznego realizowanego przez aktoréow
spotecznych wzoru, ktérego cecha dystynktywna bytaby ,oczywistos¢”
wyboréw podejmowanych przez aktoréw spotecznych, ktérych dziatania
mozna byloby przyréwna¢ do korzystania z ,gotowego” katalogu utar-
tych $ciezek.

Wydaje sie jednak, ze za przywolaniem tej kategorii w niniejszej pra-
cy przemawiaja dwa argumenty. Po pierwsze, pewna bezwladnos¢ in-
stytucjonalnego otoczenia, jakie dla indywidualnych biografii stwarza
nowoczesne panstwo, moze by¢ przyczyna nienadazania czy pewnego
niedopasowania polityk publicznych do tempa spoleczno-kulturowych
zmian, co moze stanowi¢ asumpt do interesujacych analiz. Po drugie zas$,
spoleczenstwo polskie zaczeto wchodzi¢ w faze postindustrialng pdzniej
niz spoleczenstwa zachodnie, co byto zwigzane z utrzymywaniem prze-
mystowego charakteru gospodarki do czasu transformacyjnego prze-
fomu. Tempo i charakter reform, ale takze zmian spoteczno-kulturo-
wych w okresie transformacji moga wspierac teze, ze w ostatnich latach
XX wieku rosty réznice pomiedzy ,,tradycyjnym”, cho¢ ciagle premiowa-
nym, modelem normalnego przebiegu zycia a faktycznymi biografiami.
Zasadne wydaje si¢ tez pytanie, w jakim stopniu owo zréznicowanie mia-
to charakter grupowy i pozostawalo w zwiazku z przynaleznoscia poko-
leniowa czy pochodzeniem spotecznym.

Ryzyko w przebiegu zycia

Wzrost liczby dostepnych wzoréw przebiegu zycia w obrebie okreslonych
kohort wigze si¢ ze zwigkszaniem roli indywidualnych wyboréw, jednost-
kowej aktywnosci i odpowiedzialno$ci. Z drugiej strony jednak, sytuacja
ta moze sprzyja¢ reprodukowaniu struktury spolecznej. Zjawisko to
moze by¢ regulowane przez dwa mechanizmy: poczatkowe nieréwnosci
i czas, ktore w polaczeniu z istniejacymi ,,strukturami mozliwosci” i oko-
licznosciami historycznymi, majag wplyw na mozliwosci akumulowania
réznych zasobow w trakcie zycia (KonL1 2007).

Skutki spotecznego zréznicowania dla ksztalttowania mozliwosci wy-
boru $ciezek zycia mozna zauwazy¢ juz w najwczesniejszym jego okre-
sie. Truizmem jest stwierdzenie, ze dzieci urodzone w réznych rodzinach
maja rézne dziecinstwo. Liczne badania wskazuja, ze deprywacje do-
$wiadczane w tym czasie majg znaczny wplyw na poziom osiggniec szkol-
nych, stan zdrowia czy inne aspekty rozwoju (np. UHLENBERG, MUELLER
2006), jednak problem relacji pomigdzy genetycznymi i srodowiskowy-
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mi uwarunkowaniami przyszlego sukcesu mierzonego wyksztalceniem,
zawodem i zarobkami, od lat jest przedmiotem debaty. Zaleznosci po-
miedzy biologicznymi i spoleczno-kulturowymi determinantami roz-
woju dziecka rozwazali miedzy innymi Daniel DorLING (2010) i Lynda
HENLEY-WALTERS (2007), przywolujac badania wskazujgce na ich wie-
loraki charakter i podkreslajac plastycznos¢ biologicznego wyposazenia
pod wplywem oddziatywan srodowiska socjalizacji. Czynniki takie jak
chociazby sposob odzywania si¢ matki oraz narazenie jej na oddziaty-
wanie czynnikéw teratogennych w trakcie cigzy majg wplyw na rozwdj
mozgu dziecka. W jeszcze wigkszym stopniu ograniczenia $srodowisko-
we wplywaja na rozwdj inteligencji dziecka w okresie dziecinstwa i doj-
rzewania. Z kolei dlugotrwale dziatanie wielu niekorzystnych bodzcow
relatywnie czgsciej wystepujacych w rodzinach o bardzo niskim statusie
spoleczno-ekonomicznym, moze stymulowa¢ niekorzystne modyfikacje
genetyczne (RUTTER 2006). Z drugiej strony, wczesna interwencja moze
w satysfakcjonujacy sposéb niwelowaé negatywne efekty deprywacji.
Oczywiscie mozna si¢ w zwigzku z tym spiera¢ na temat pozadanych
form czy zakresu interwencji w wychowanie's, natomiast wydaje sie, ze
powyzsze dane kaza przede wszystkim zniuansowa¢ wnioski wyciggane
z analiz wykazujacych istnienie statystycznych zalezno$ci pomiedzy IQ
a poziomem osiggniec.

O ile oddzialywanie niekorzystnych czynnikéw we wczesnym etapie zy-
cia sprzyja zawezeniu mozliwosci wyboru realizowanych wzoréw biografii
w zaleznosci od spoteczno-ekonomicznego i kulturowego wyposazenia,
osoby usytuowanie w réznych segmentach struktury spolecznej sa tez
niejednakowo zagrozone biograficznymi niecigglto$ciami w po6zniejszych

16 Charakterystyka srodowiska wczesnej socjalizacji w wieloraki sposéb determi-
nuje wzory przysztych zachowan, w tym na przyktad prokreacyjnych (HARDY i in.
1998), a takze mozliwosci otrzymywania réznorodnego wsparcia, co w przypadku
rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym bywa podstawa do orzeka-
nia o ich wychowawczej niekompetencji w tonie znanym z opracowan Charlesa
Murraya: ,W rodzinie dotknietej ubéstwem czesto proces socjalizacji dziecka jest
zaburzony i dochodzi do deprywacji potrzeb rozwojowych. Rodzice nie zajmuja
sie dzieckiem, nie poswiecaja mu czasu, nie okazujg uczu¢, wprowadzajac w jego
zycie niestabilnosc¢. Dziecko w rodzinie zagrozonej jest zmuszone zyé w specyficz-
nych warunkach i szybko nabywa negatywnych wzorcéw zachowan [...]. Czesto
ubdstwu materialnemu towarzyszy ubéstwo intelektualne i moralne [...] niepod-
wazalng prawda jest wystepowanie syndromu zachowan zaliczanych do kultury
ubostwa. Zachowania te pozwalaja umiejscowi¢ ludzi ubogich w strukturze spo-
tecznej ze wzgledu na specyficzne atrybuty tej kategorii, jakimi sa na przyktad:
niskie aspiracje edukacyjne, skrécone dziecinstwo, dezorganizacja rodzin, niska
samoocena, marginalizacja, fatalizm i Swiadomo$¢ wytaczenia ze Swiata »row-
nych«” (GROCHALSKA 2011:50-51).
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okresach. W tym ujeciu niecigglo$¢ mozna by zdefiniowac jako wypad-
niecie z przewidywanego wzoru biografii, ktéry moze mie¢ charakter za-
réwno epizodyczny, jak i prowadzacy do trwalej marginalizacji, ubostwa
czy bezdomnosci'. Zdarza sig, ze w tym procesie aktywnie uczestnicza
instytucje i agendy panstwa. Klasycznym przyktadem mogg by¢ tu bada-
nia nad zjawiskiem pierwotnej i wtoérnej dewiacji, bedacej efektem spo-
teczno-instytucjonalnego ,,naznaczenia’, o czym pisat juz Howard BECKER
(2009). Pojedynczy epizod dewiacyjny (np. kradziez) moze prowadzi¢ do
uwiezienia, gdzie istnieja sprzyjajace warunki dla rozwoju kariery dewia-
cyjnej, nadto stygmat osoby karanej na ogdt znacznie utrudnia powrdt do
»normalnego” przebiegu zycia, definiowanego tak przez normotworcze
kregi elit spolecznych i dominujacg kulture. W spoteczenstwach opartych
na pracy bardzo sprawnie dzialajg mechanizmy spolecznego naznaczania
tych, ktorzy z réznych powodéw wypadaja z ,normalnego” przebiegu zy-
cia'®. Dotyczy to zaréwno dzieci przerywajacych nauke lub jej niekonty-
nuujgcych (zazwyczaj w wyniku trudnosci szkolnych, ale takze niepetno-
sprawnosci czy nastoletniej cigzy'®), jak i sytuacji, w ktdrej utrata pracy
prowadzi do dtugotrwatego bezrobocia i zwigzanych z nim konsekwencji
ekonomicznych, spotecznych i emocjonalnych.

Angela O'RAND (2006: 694) zdefiniowala ryzyko jako prawdopodo-
bienstwo lub niepewnos¢ oczekiwanych wynikéow (zaréwno w kontek-
$cie szans, jak i zagrozen). Badaczka stoi na stanowisku, ze ,,stare” for-
my ryzyka wynikaly przede wszystkim z braku informacji i kontroli nad
przebiegiem zycia i wigzaly sie z ekspozycja na takie zagrozenia, jak anal-

17 Inicjujac tym samym ciag zdarzen bliski trajektorii w Schuetzowskim znaczeniu.

18 Zakres zagadnien zwiazanych z nierealizowaniem spotecznych oczekiwan kultury
dominujacej jest niezwykle ztozony. Zwtaszcza w spoteczenstwach o heteroge-
nicznym sktadzie rasowym, etnicznym czy religijnym, te wtasnie wymiary zrézni-
cowania spotecznego stanowia, obok nieréwnosci ekonomicznych czy ptci, wazny
aspekt analiz przebiegu zycia. W polskich warunkach powyzszy kontekst w naj-
bardziej jaskrawe]j formie uwidacznia sie w odniesieniu do mniejszosci romskiej
(na przyktad zjawisko odpadu szkolnego, generalnie niskiego, w przypadku dzieci
romskich przybierajacego powazne rozmiary). Choc¢ zasygnalizowane tu watki sg
istotne nie tylko poznawczo, ale i praktycznie, ich rozbudowana analiza przekra-
Cza ramy niniejszej pracy.

19 Mimo ze dostepne dane nie pozwalaja wskaza¢ jednoznacznych zaleznosci, z ra-
portow poréwnawczych publikowanych przez UNICEF (2001, BERTHOUD, ROB-
SON 2001) wynika, ze na przetomie XX i XXI wieku w krajach rozwinietych bieda
stanowita wazny korelat wczesnego rodzicielstwa, ktére zdecydowanie czesciej
dotyczyto dziewczat wywodzacych sie z rodzin o bardzo niskim statusie spotecz-
no-ekonomicznym, jak i byto istotnym predykatorem niedostatku w p6zniejszym
okresie ich zycia. Nastoletnie matki byty z reguty gorzej wyksztatcone, co znacznie
ograniczato ich mozliwosci na rynku pracy, ale tez rzadziej pozostawaty w trwa-
tym zwigzku z pracujagcym partnerem.
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fabetyzm, $miertelna choroba, utrata pracy czy skrajna bieda. W nowo-
czesnych panstwach zachodnich wiekszos¢ rodzajow ryzyka typowych dla
wczesniejszych czasow zostata zmniejszona lub wyeliminowana® w wyni-
ku dzialania panstwa opiekunczego, cho¢, jak dowodzi Goran THERBORN
(2011: 149), na przyklad szanse dziecka na przezycie ciagle zaleza od poto-
zenia klasowego jego rodzicéw i regionu, w ktérym si¢ urodzito. Réznica
wskaznika $miertelno$ci dzieci urodzonych w rodzinach nalezacych do
najzamozniejszego i najbiedniejszego kwintyla przed ukornczeniem piate-
go roku zycia wynosi 1 do 3.

Nowe formy ryzyka, wynikajace z deinstytucjonalizacji przebiegu zycia,
wiazg sie z przerzucaniem wigkszej odpowiedzialnosci za przeciwdzialanie
zagrozeniom na jednostki, zmuszone dokonywa¢ nieustannych wyboréw,
ktérych skutki - trudne do oszacowania w momencie podejmowania de-
cyzji — beda odczuwac¢ dlugoterminowo. Dotyczy to, miedzy innymi, roz-
strzygnie¢ zwiazanych z profilem i $ciezka wlasnego ksztalcenia, wyborem
»hajlepszej” szkoty dla dziecka czy zakupem ,najlepszego” prywatnego
ubezpieczenia zdrowotnego. Z drugiej strony, jak argumentowata O'Rand,
stare formy ryzyka w znacznie wiekszym stopniu wigzaly sie z dziataniem
okoliczno$ci zewnetrznych wobec jednostki, co utatwialo formulowanie
wobec nich politycznych odpowiedzi. Nowozytne panstwo opiekurncze
wypracowato mechanizmy jego kolektywizacji (ESPING-ANDERSEN 1999)
poprzez réznorodnie konstruowane systemy transferéw socjalnych, ubez-
pieczenia spofeczne czy systemy publicznej opieki zdrowotne;.

Wspolczesna indywidualizacja ryzyka ma trzy globalne wymiary.
Pierwszy jest zwigzany z trendami demograficznymi w postaci starzenia
sie populacji spoleczenstw wysoko rozwinietych. Drugi dotyczy prywa-
tyzacji sfery welfare, dotykajac (cho¢ w mniejszym stopniu) nawet kraje
stanowigce emblemat socjaldemokratycznego rezimu polityki spolecz-
nej, jak Szwecja czy Finlandia. Trzeci wymiar jest zwigzany z przemiana-
mi gospodarczymi, na poziomie makro zmieniajacymi relacje pomiedzy
panstwem i rynkiem, na poziomie mezzo i mikro - stosunki mi¢dzy pra-
codawcg i pracownikiem.

W krajach o dobrze rozwinigtych gospodarkach kapitalistycznych
zjawisko przerw w karierach zawodowych dotyczylo przede wszystkim
kobiet, 0s6b mlodszych i stabiej wyksztatconych (LoveLL 2007). W lite-
raturze przedmiotu wyrdznia si¢ rézne typy przerw w pracy, np. zwiazane

20 Warto przypomniec, za THERBORNEM (2011: 148), ze zgodnie zdanymi WHO w skali
globalnej Smiertelno$¢ dzieci ponizej pigtego roku zycia pomiedzy rokiem 1970
a 2005 zmniejszyta sie o potowe, jednak najwiekszy postep w tym zakresie zano-
towaty kraje bogate (z 32 do 7 zgon6w na 1000 urodzen; kraje sredniozamozne
- spadek ze 127 do 35, a biedne z 209 do 113).
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z choroba czy z stuzbag wojskowa. Jednak zaréwno Frangois Lyotard, jak
i Richard Sennet argumentowali, ze zmierzch wzoru kariery odbywanej
w calosci w jednym miejscu pracy zmienit nie tylko sposéb postrzegania
nieciagtosci, ale i znaczenie pracy jako czynnika definiujacego styl zycia,
indywidualng tozsamo$¢ i grupowg solidarno$¢ (NoBLE 2001, SENNET
2006). W glosnym eseju Korozja charakteru (2006) Richard SENNET opi-
sywal charakterystyczng dla wspdlczesnego kapitalizmu sytuacje, w kto-
rej pracownikom towarzyszy obawa przed utratg kontroli nad wlasnym
zyciem, nieustanna koniecznos$¢ podejmowania ryzyka i trudnosci w wy-
gospodarowaniu czasu wolnego od pracy. W tej sytuacji ,tymczasowos$¢”
w coraz wigkszym stopniu staje si¢ dominantg réznych wymiaréw zy-
cia, nie tylko przyczyniajac si¢ do ostabiania wiezi i zaufania, ale takze
wywolujac kolizje z zyciem rodzinnym i kulturowym nakazem osiggania
diugofalowych celow.

W tym kontekscie zmienia si¢ takze znaczenie i konfiguracja czynni-
kéw chronigcych przed konsekwencjami nieciaglosci kariery zawodowej.
Wiekszos¢ dostgpnych form instytucjonalnego wsparcia ma krétkotermi-
nowy charakter, zwigzany z fagodzeniem ich skutkéw, cho¢ np. wysokos¢
czy dtugo$¢ wyplacania zasitku dla bezrobotnych réznig si¢ w zaleznosci od
rezimu polityki spotecznej. Lutz LEISERING (2004) przypominal, ze wspar-
cie moze mie¢ charakter sytuacyjny, kiedy nie zalezy ono od wczesniej-
szego przebiegu zycia (na przyklad wysoko$¢ zasitku z pomocy spolecznej
nie zalezy od przebiegu kariery zawodowej czy wysokosci zarobkéw) lub
kontynuacyjny, kiedy wysokos¢ lub dtugos¢ pomocy premiuja wczesniej-
sze podazanie okreslona $ciezka (uprawnienie do zasitku zalezy np. od typu
zawartego wczesniej kontraktu z pracodawca, uprawnienia emerytalne od
liczby lat przepracowanych na etacie, a wysoko$¢ swiadczen jest pochodng
wczesniejszych zarobkow). Podzial zadan zwigzanych z zabezpieczaniem
cigglosci biografii jest konstruowany réznie w zaleznosci od ,,rezimu prze-
biegu zycia” (LEISERING 2004), w zréznicowanym zakresie regulujac zakres
odpowiedzialnosci jednostki i rodziny oraz panstwa.

Wczesna dorostosc jako intensywna
faza zycia

W spojnym przebiegu zycia jest wiele momentow przejscia, jednak te do-
konywane w dziecinstwie, w adolescencji i w okresie wczesnej dorostosci
s3 uwazane za szczegOlne znaczace dla jego caloksztaltu. Juz w pracach
ZNANIECKIEGO (1976, ZNANIECKI, THOMAS 1974) do$wiadczenia z tego
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okresu ujmowano jako majace zasadniczy wplyw na przebieg calej bio-
grafii spotecznej. Przemianom typéw spoleczenstw od tradycyjnego do
poprzemysfowego towarzyszylo nie tylko postepujace réznicowanie si¢
dostepnych wzoréw biografii, ale takze faz Zzycia. Jesli na przebieg zycia
patrze¢ w terminach ,,0siggania pozycji’, kluczowe wydajg si¢ jego pierw-
sze etapy. Zaréwno adolescencja, jak i wczesna dorosto$¢ stosunkowo
niedawno zaczely by¢ tez rozpatrywane przez badaczy spotecznych jako
odrebne, posiadajace wlasng charakterystyke, segmenty biografii, majace
takze pewng doniostos$¢ spoteczng. W ostatnich dekadach zaréwno pro-
blematyka przejscia w dorostos¢, jak i analizy mtodych dorostych jako
kategorii spotecznej wyraznie zyskujg jednak na znaczeniu ze wzgledu na
rosngce komplikowanie procesu osiggania statusu ,,dorostego” cztonka
spoteczenstwa.

Wczesna dorostos¢ w ujeciu psychologii rozwojowej

W psychologii dorostos¢ dzieli si¢ na okres wczesny, srodkowy i poz-
ny. Podzial ten odzwierciedla zmienno$¢ rél spotecznych, ale przede
wszystkim - mozliwosci fizycznych i poznawczych w przebiegu zycia
rozumianym biologicznie. Zgodnie z klasyczna koncepcja Erika Erik-
sona, faza wczesnej dorostosci konczy si¢ okoto 25 roku zycia, jednak
wspolczesnie trudno jednoznacznie wskazac jej granice. Czesto defi-
niuje si¢ ja w zwigzku z tym szeroko - okres pomiedzy 20 a 40 rokiem
zycia (BEE 2004: 402). W modelu struktury zycia Daniela Levinsona
zasadniczym fazom towarzyszg okresy przejsciowe. Wczesna dorostos¢
obejmuje w nim az cztery stadia. Wiek 17-22 lat Levinson zdefinio-
wal jako okres przejsciowy wczesnej dorostosci, wiek 22-28 lat - jako
wprowadzenie struktury zycia we wczesng dorostos¢, 28-30 lata -
jako okres przejsciowy wieku 30 lat, natomiast wiek od 33 do 40 lat
- jako kulminacje struktury zycia wczesnej dorostosci. Takze w innych
ujeciach okolice trzydziestego roku zycia sg uznawane za cezurg, po
ktdrej powinna nastapic faza stabilizacji.

Okres przejscia do wczesnej dorostosci cechuja dwa gtowne zadania.
Po pierwsze, ma nastapi¢ zmniejszenie zaleznosci od rodziny pocho-
dzenia zaréwno w sensie przestrzennym, jak i psychologicznym, eko-
nomiczne i emocjonalne oddzielenie si¢ od rodzicéw, ktérego podstawe
stanowi podjecie pracy zawodowej, a zewnetrzny przejaw — stworze-
nie samodzielnego gospodarstwa domowego. Po drugie, jest to przy-
gotowanie podstaw do Zycia w dorostym $wiecie (ustalenie koncepcji
dorostego zycia, zaplanowanie celéw zyciowych, definicja wlasnej oso-
by). W okresie wprowadzania struktury zycia we wczesng dorosto$¢
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nastepuje tez tworzenie pomostu pomiedzy warto$ciami osobistymi
a stawianymi przez spoteczenstwo (TURNER, HELMS 1999: 411). Zmie-
rzanie do uformowania skrystalizowanej definicji siebie jako dorostego,
dzialanie zgodnie z dokonanym wzorem zawodu, partnera, stylu zycia
i systemu wartosci:

We wezesnym okresie dorostosci kazdy z nas obejmuje jaka$ pozycje w spo-
teczenstwie. Prawie dla wszystkich oznacza to przyswojenie sobie, nauczenie
sie i odegranie trzech gtéwnych rél w zyciu dorostym: pracownika, matzonka
irodzica (BEE 2004: 433).

Jest to okres, kiedy fizyczny wzrost i rozwdj w zasadzie si¢ koncza, osia-
ga si¢ maksimum swoich mozliwosci. Liczne zadania rozwojowe w tym
okresie wiaza sie z osiaganiem dojrzatosci.

W ujeciu Erika Eriksona podstawowe zadanie rozwojowe okresu
wczesnej dorostosci stanowi rozwigzanie dylematu pomiedzy intym-
noscig a izolacja. Jest to okres tworzenia ,,powaznych” zwigzkow. Ktos,
komu nie uda si¢ stworzy¢ takiego intymnego zwiagzku, bedzie narazo-
ny na doswiadczenie osamotnienia. Od strony socjologicznej wybor
partnera dokonuje si¢ w duzej mierze na zasadzie podobienstwa: wie-
ku, wyksztalcenia, klasy spolecznej. Cho¢ wspoélczesnie w grupie mlo-
dych dorostych mozna zaobserwowa¢ spadek liczby zwigzkéw forma-
lizowanych na rzecz kohabitacyjnych i samotnego rodzicielstwa, wcigz
istotne wydaja sie réznorodne czynniki, ktére - obok milosci — uznaje
si¢ za istotne motywy decyzji o zawarciu matzenstwa: potrzeba part-
nerstwa, konformizm, usankcjonowanie seksu, przyznanie dzieciom
osobowosci prawnej, poczucie gotowosci, prawne korzysci (TURNER,
HeLms 1999). Rodzicielstwo wigze sie z konieczno$cig rozstrzygnie-
cia dylematu dotyczacego opieki nad dzieckiem i sposobu realizacji rol
matki i ojca.

Mlody dorosty wchodzi takze w role pracownika, co oznacza potrze-
be rozwigzania problemu dotyczacego wyboru zawodu i typu kariery.
Liczne badania dotyczace psychologicznego aspektu karier zawodowych
wykazywaly, ze pierwsze doswiadczenia maja za$ istotne znaczenie dla
dalszego ich przebiegu. Kariera zaczynana z wyzszych pozycji zazwyczaj
rozwija si¢ szybciej i lepiej. Psychologowie rozwojowi zwracaja takze
uwage na nieréwne tempo nabywania cech charakterystycznych dla do-
rostosci przez kobiety i mezczyzn, ale takze na odmienng ,,zawartos¢” ich
wyposazenia, nabywanego w okresie adolescencji i wczesnej dorostosci,
zwigzanego z socjalizacja do rél spotecznych. Klasycznym przykladem
jest tu rola matki i ojca, ktérej tradycyjne kulturowe modele s3 odmienne
dla kobiet i mezczyzn.



Ruchliwosc¢ spoteczna w perspektywie przebiegu zycia

2.6.2. Przejscie do dorostosci w ujeciu socjologicznym

Z punktu widzenia socjologii, a zwlaszcza zagadnien zwigzanych z pro-
cesami zachodzacymi wewnatrz struktury spolecznej, wczesna doro-
stos¢ stanowi faze, w ktdrej w zyciu jednostki nie tylko nastepuje zmiana
sekwencji petnionych rol, ale tez ,spotykaja si¢” dwa podstawowe ka-
naly awansu spolecznego - edukacyjny i zawodowy. W ujeciu Waltera
HEINzA (2006, 2009) kluczowy element procesu wchodzenia w dorostos¢
stanowi wejscie na rynek pracy (ktdre jednak obecnie nie musi oznacza¢
wychodzenia z systemu edukacji), pozwala ono bowiem nie tylko realizo-
wac osobiste aspiracje, ale i faczy¢ uczestnictwo w innych sferach aktyw-
nosci — zyciu rodzinnym i obywatelskim, a takze konsumpcji.

Zaréwno przyklady standardowych, jak i niestandardowych przej$¢
w dorosto$¢ stanowig efekt spolecznych uwarunkowan i indywidualnych
decyzji. Pochodzenie spoleczne, wyksztalcenie oraz ,struktury mozli-
wosci” dostepne w danym miejscu i czasie w znacznym stopniu deter-
minuja zakres, w jakim mlodzi ludzie moga ksztaltowa¢ wilasne $ciezki
prowadzace do dorostosci. Poszczegolne spoteczenstwa tworzg odmien-
ne ramy tranzycji w dorostos¢, jednak w ostatnich kilku dekadach sytu-
acja mlodych ludzi we wszystkich krajach rozwinietych ulegta istotnym
zmianom. W krajach zachodnich zrédet tego procesu nalezy upatrywac
w demokratyzacji dostepu do edukacji w latach 60. XX wieku. Juz w ko-
lejnej dekadzie amerykanskie sondaze ujawnialy niemal uniwersalne
pragnienie zdobycia dyplomu szkoly wyzszej, czemu sprzyjalo réwniez
zmniejszenie liczby miejsc pracy w przemysle, bedace konsekwencja kry-
zysu ekonomicznego zapoczatkowanego przez tzw. szok naftowy (FUr-
STENBERG 2008).

Procesy, ktore stymulujg przeksztalcenia tej fazy zycia, pozostaja
w zwigzku z tymi samymi zjawiskami, ktore na poziomie makro- i mez-
zospotecznym determinujg charakter i glebokos¢ spotecznych nieréwno-
$ci oraz barier ruchliwosci spolecznej. Pozostaja one w zwigzku zaréwno
z przeksztalceniami technologicznymi i gospodarczymi (deindustrializa-
cja, rozwojem sektoréw opartych na wiedzy i ustugach), jak i towarzysza-
cymi im zmianami w sferze swiadomosci — popularyzacja idei neokon-
serwatywno-neoliberalnych oraz wspoélgrajaca z nimi zwulgaryzowana
wizjg porzadku spotecznego opartego na uproszczonych i znieksztalco-
nych ideach merytokracji i indywidualizacji. ,,Uelastyczniane” kapitali-
zmu, a wraz z nim indywidualnych $ciezek zycia skutkuje tym, ze proces
wchodzenia w dorosto$¢ w coraz mniejszym stopniu ma charakter linio-
wego transferu ze szkoly do pracy i niezaleznego gospodarstwa domowe-
go. Coraz powszechniejsze staje si¢ za to okresowe ,,zawracanie z drogi”
i niejasnos¢ statusu (HEINZ 2009).
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Wydluzanie si¢ i wewnetrzne réznicowanie procesu wejscia w doro-
sto$¢ znajduje odzwierciedlenie w literaturze przedmiotu. Jeffrey ARNETT
(2004), zaproponowal termin ,,wytaniajacej si¢ dorostosci” (ang. emerging
adulthood), by opisa¢ specyfike sytuacji oséb w wieku 18-25 lat, ktére nie
sa juz adolescentami, natomiast w znakomitej czgsci nie osiagnely jesz-
cze statusu dorostych. Nie maja dzieci, nie mieszkajg samodzielnie, a ich
dochody s zbyt niskie, by pozwoli¢ im na bytowa niezalezno$¢. Z dru-
giej strony, poszukuja tozsamosci, s3 skupieni na sobie i majg mozliwo$¢
samodzielnego eksplorowania réznych dziedzin zycia. Zdaniem tworcy
tego pojecia, szczegdlne cechy tej kategorii ujawniajg si¢ niezaleznie od
kraju, plci, pochodzenia spotecznego czy przynaleznosci etnicznej, co
jednak wydaje sie dyskusyjne w $wietle dostepnych danych dotyczacych
wplywu zmian spotecznych na dostgpne mozliwosci ksztaltowania prze-
biegu wlasnego zycia przez jednostki (por. np. debata pomiedzy BYNNER
2005 i ARNETT 2006, ale takze np. MAcDoNALD 2011). Ponadto badania
ujawniajg znaczne zrdznicowanie tempa osiaggania Zyciowej samodziel-
nosci w réznych krajach, co jest zwigzane z oddzialywaniem czynnikow
kulturowych (np. legitymizujacych lub delegitymizujacych dlugotrwatg
zalezno$¢ finansowa i bytowa od rodzicéw), ekonomicznych i instytu-
cjonalnych (zwigzanych np. z hojnoscig systemowego wsparcia procesu
wchodzenia w dorostos¢). Na przyklad w latach 90. XX wieku mlodzi
Brytyjczycy wchodzili na rynek pracy przecigetnie dwa lata wczesniej niz
mtodzi Niemcy (Evans, HEINZ 1994), a przecietny wiek opuszczania go-
spodarstwa domowego rodzicéw w krajach europejskich wciaz waha sig
od okoto 20 lat w krajach skandynawskich do okoto 30 w krajach Europy
potudniowe;j.

Wspolczesnie biograficzne nieciaglosci na etapie wczesnej dorosto-
$ci staja sie zjawiskiem coraz powszechniejszym, dotyczacym zaréwno
wykwalifikowanych robotnikéw, jak i absolwentéw wyzszych uczelni.
Z drugiej strony, wigkszo$¢ przekrojowych badan nadal potwierdza dzia-
tanie dobrze znanych strukturalnych mechanizméw ksztattujacych prze-
bieg zycia na tym etapie. Pierwsze doswiadczenia zawodowe nadal maja
znaczacy wplyw na przebieg dalszej kariery zawodowej, a coraz czesciej
doswiadczany przez mtodych dorostych brak stabilizacji zawodowej i ro-
dzinnej (por. BLOSSFELD i in. 2005) nalezy postrzega¢ w kontekscie ros-
nacych nieréwnosci szans zyciowych.

Skomplikowany proces wchodzenia w dorostos¢ wymaga od mtodych
ludzi podejmowania wielu strategicznych decyzji dotyczacych réznych
sfer zycia. Istnieje jednak oczywista sprzeczno$¢ pomiedzy naciskiem na
samodzielne podejmowanie decyzji, a wydluzaniem si¢ okresu faktycz-
nego osiaggania pelnej dorostosci (HEINZ 2009: 7). Jak pokazaty badania
wzdluzne realizowane w Wielkiej Brytanii czy w Niemczech (Evans,
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HEeINz red. 1994), zauwazalna indywidualizacja przebiegéw zycia nie
oznacza minimalizowania wplywu istniejacych nieréwnosci spotecznych
na mozliwosci wyboru $ciezek stwarzajacych wigksze szanse na ,,sukces”
w dorostym zyciu. Bazujac na danych dla trzech kohort urodzonych w la-
tach 1946, 1958 i 1970, brytyjski badacz John BYNNER (2005) przekonu-
jaco argumentowal, ze potozenie spoleczne (klasowe) modyfikuje tres¢
»wylaniajacej sie dorostosci’, otwierajac lub zamykajac mlodym ludziom
dostep do dziatan definiowanych jako charakterystyczne dla dorostosci.

Ograniczanie mozliwosci dostepu mtodych ludzi do rynku pracy wy-
daje sie stanowi¢ jedng z cech wspolczesnego kapitalizmu. Od lat sta-
nowig oni jedna z kategorii najbardziej zagrozonych bezrobociem. Cho¢
skala zjawiska i jego szczeg6lowa charakterystyka pozostaje zréznicowa-
na, istotnym problemem obserwowanym wtasciwie we wszystkich kra-
jach rozwinietych staje si¢ jednak nie tylko uzyskanie zatrudnienia przez
osoby rozpoczynajace aktywno$¢ zawodowa, ale takze jego jako$¢ - ro-
dzaj kontraktu, wysokos$¢ wynagrodzenia, typy zaje¢ oferowanych przed-
stawicielom mlodszych kohort.

Obraz ,,mlodych” uczestnikéw rynku pracy wylaniajacy si¢ zarow-
no z badan naukowych, jak i z zestawien statystycznych publikowanych
przez instytucje publiczne, jest niejednorodny. Pozostaje to w zwigzku
z definicyjnag niejednoznacznoscia kategorii ,,mlodziezy” i ,mlodych do-
rostych”, a takze specyfika spoleczno-instytucjonalnych uwarunkowan
wchodzenia w dorostos¢ w poszczegolnych krajach, ktore przyczyniajg
sie do ujawniania zauwazalnych rézni¢ w poziomie aktywnosci zawo-
dowej mtodych ludzi. Dostepne dane dotycza réznych kategorii wieku,
tradycyjnie s to przedzialty 15-24 i1 25-34 lata. W literaturze przedmiotu
coraz cze$ciej podnosi si¢ jednak argument, ze ze wzgledu na wydluzanie
sie fazy wchodzenia w dorosto$¢ i jej wewnetrzne réznicowanie, warto
przygladac sie jej ,,subfazom”. Cho¢ migdzy badaczami nie ma konsen-
susu co do ich szczegétowej periodyzacji, w statystykach dotyczacych
edukacji i rynku pracy coraz czesciej wyodrebnia sie kategorie 25-29 lat.

Pod koniec lat 90. XX w. w publikacjach naukowych pojawiaty sie
glosy, ze charakter przemian w obrebie wspodlczesnego kapitalizmu przy-
czynia si¢ do ograniczania szans zyciowych mtodych ludzi wywodzacych
sie z klasy robotniczej, a co za tym idzie, do poglebienia zréznicowan
klasowych. ESPING-ANDERSEN (2002: 31) juz dekade wczesniej twierdzit,
ze ,przepas¢ miedzy zwycigzcami i przegranymi epoki postindustrialnej
bez watpienia si¢ powigksza”. W takich okolicznosciach

[...] tranzycje mlodych ludzi stajg si¢ coraz bardziej problematyczne dla
wszystkich klas spotecznych na Zachodzie. Wysokie wskazniki bezrobocia
i zatrudnienia w niepelnym wymiarze, polaczone z restrukturyzacja podazy
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pracy, wytwarzaja silng presje wobec rodzicow z klasy sredniej, ktdrzy musza
przygotowywac swoje dzieci na kontakt z elastycznym zajeciami (JEFFREY,
MCcCDOWELL 2004: 134).

Mozna jednak powtdrzy¢ za mediewista Georgem Duby, ze zawsze
wtedy, gdy zatamuje si¢ przestrzen publiczna, rodzina rosnie w sile. O ile
rodziny nalezace do klasy $redniej czgsto sa w stanie wesprze¢ dzieci
w okresie przedluzajacego si¢ startu w dorostos¢, rodzicom o nizszym
kapitale ekonomicznym, kulturowym i spolecznym, trudniej jest sprostac
takiemu zadaniu.

W dwoch etnograficznych pracach No Shame in My Game. The working
poor in the Inner City (2000) i Chutes and Ladders (2006), po$wieconych
mliodym Afroamerykanom i Latynosom zamieszkujacym nowojorski Har-
lem, Katherine NEwMAN nakreglita obraz pracujacych biednych, ktdrzy,
cho¢ nie réznig si¢ znaczaco pod wzgledem systemu warto$ci od swoich
niebiednych réwiesnikéw, maja zdecydowanie mniejsze szanse na zyciowa
stabilizacje i awans spoteczny. Autorka przekonujaco zaprezentowala struk-
turalne mechanizmy ,lepkiej podlogi” powodujace, ze dla czesci miodej
generacji poczucie tymczasowosci i permanentnego braku bezpieczenstwa
staje si¢ sytuacja trwala. Wielu z nich usiluje taczy¢ prace z nauka, a po-
niewaz muszg utrzymywac si¢ samodzielnie, ich $ciezki edukacyjne mocno
sie wydtuzajg. Przerwy w edukacji sg zwigzane z koniecznoscig zarobkowa-
nia, a z kolei decyzja o ukonczeniu studiéw wymaga okresowej rezygnacji
z pracy. Zgodnie z szacunkami autorki taka strategia przyniosta nagrode
w postaci awansu spolecznego jednemu na pigciu badanych mtodych ludzi.

Narastanie wyzej opisanej tendencji autorzy ksigzki Misleading Tra-
jectories — Integration Policies for Young Adults in Europe? (WALTHER i in.
2002) okreslili mianem ,,zwodniczych trajektorii’, poszukujac jej Zrodet
przede wszystkim w ograniczaniu mechanizméw integrujacych mlodych
ludzi z rynkiem pracy, ignorujacym przy tym ich potrzeby i prowadzac
do marnowania ich motywacji, ale przede wszystkim - w przeksztalce-
niach rynku pracy wyrazajacych si¢ rosngcym niedopasowaniem popy-
tu na prace i podazy, przy jednoczesnej tendencji do ,,pedagogizowania”
problemoéw jednostek ze znalezieniem satysfakcjonujacego zatrudnienia.
Efektem tej tendencji jest przeksztalcenie tranzycji do samodzielnosci
w swoistg sinusoide, nazwang przez autoréw ,tranzycja jo-jo’, gdzie po
kroku w strong samodzielnosci (znalezienie pracy, wyprowadzka z domu
rodzinnego) nastepuje czesto powrdt do gospodarstwa domowego rodzi-
ny pochodzenia zwigzany np. z pogorszeniem si¢ sytuacji na lokalnym
rynku pracy i utrata mozliwo$ci samodzielnego utrzymywania si¢. Istnie-
jace instrumenty polityczno-instytucjonalne wiasciwie nie dostrzegaja
tego problemu. Ta tendencja sprzyja utrwalaniu nieréwnosci w przebiegu
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zycia, zwigzanych ze zréznicowang mozliwosécig konstruowania wlasnych
biografii. Ci, ktérzy dysponuja okreslonym zapleczem rodzinnym, moga
wybierac te strategi¢ dobrowolnie i stara¢ si¢ ja podporzadkowywac swo-
im pragnieniom i potrzebom, natomiast inni sg do jej podjecia zmusze-
ni. Podobne wnioski mozna byto wyciggna¢ z badain monograficznych.
Na przyklad w projekcie prowadzonym przez Harriet BRADLEY (2005a)
w Bristolu ujawnily si¢ nieréwno$ci ukryte w ogélnym schemacie tranzy-
cji jo-jo, w przypadku miodych ludzi potozenie klasowe stanowilto czyn-
nik znacznie modyfikujacy zagrozenie bezrobociem. O ile wéréd oséb
z rodowodem menadzerskim bezrobotnych byto tylko 3,6 proc., w klasie
posredniej wzrastal on juz do 8,4 proc., a wérod dzieci pracownikow fi-
zycznych 12,1 proc. nie mialo pracy, jednak w najgorszej sytuacji na ryn-
ku pracy byty osoby z rodzin pozostajacych bez pracy (BRADLEY 2005a:
106). Z kolei czestotliwo$¢ zmian miejsca pracy okazala sie skorelowana
zaréwno z poziomem wyksztalcenia, jak i pochodzeniem spofecznym,
cho¢ niepewnos$¢ zatrudnienia nie dotyczyla tylko klasy robotniczej
(dla wielu miodych profesjonalistow stanowi ona wrecz pewng wartosé,
zwiazana z ,,odbiurokratyzowaniem” kariery zawodowej).

Niskie kwalifikacje znaczaco zwigkszaja zagrozenie pracg niskiej ja-
kosci i przerwami w zatrudnieniu, a w przypadku mtodych kobiet — wy-
cofywaniem si¢ z rynku pracy w zwigzku z macierzynstwem. Zroznico-
wanie szans na rynku pracy ma z kolei reperkusje w innych dziedzinach
zycia, np. zainteresowaniem partycypacja polityczng czy obywatelska.
Pomimo generalnej tendencji do odkfadania decyzji matrymonialnych
i prokreacyjnych, dla mlodych ludzi pochodzacych z rodzin ulokowa-
nych na dole drabiny spotecznej charakterystyczne pozostaje relatywnie
wczesne rodzicielstwo i malzenstwa, ktore zreszta czesto okazuja sie nie-
trwale (por. BYNNER 2005: 378).

Odrebny problem stanowi istnienie kategorii miodych ludzi dostrze-
ganej juz w latach 80., ktdra zostala zidentyfikowana w 1999 roku w rza-
dowym raporcie brytyjskiego Social Exclusion Unit (por. McDONALD
2011). Mlodziez w wieku 16-24 lat, ktéra ani nie uczyla sie, ani nie pra-
cowala, okreslono mianem NEET (ang. not in education, in employment,
or in training). Zdaniem Andyego FURLONGA (2006); przyjecie tego ter-
minu mialo pozwoli¢ nazwa¢ kategorig, ktdra nie posiadala statusu - nie
mozna jej bylo zdefiniowa¢ ani jako uczniéw czy studentéw, ani jako
pracownikéw, ani bezrobotnych. Pojawienie si¢ tej kategorii i jej rozrost,
zdaniem Roberta McDonalda, nalezy wigza¢ z intensywnym wdrazaniem
neoliberalnych rozwigzan w polityce rynku pracy. Cho¢ kategoria ta jest
obecna w wielu krajach, niewatpliwie najliczniej wystepuje w Wielkiej
Brytanii, gdzie w 2010 roku szacowano jej wielko$¢ jako 17,9 proc. popu-
lacji w wieku 15-24 lata (McDoNALD 2011: 430).
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Mtodzi dorosli we wspotczesnej Polsce

Sytuacja ludzi wchodzacych w dorostos¢ we wspodlczesnej Polsce wraz
z postepem procesu transformacji pod wieloma wzgledami coraz bardziej
upodabniata si¢ do sytuacji ich réwiesnikéw w innych spoleczenstwach eu-
ropejskich. Ujawnia sie przy tym zaréwno wplyw przemian kulturowych,
jak i — do pewnego stopnia — konwergencja proceséw gospodarczych i po-
litycznych, a takze konsekwencje wstapienia do Unii Europejskiej. Obraz
mlodych Polakéw, wylaniajacy si¢ z wynikéw badan i danych statystycz-
nych, jest zréznicowany, wskazuje na heterogeniczny charakter tej grupy,
i jest wcigz fragmentaryczny. Odnosi si¢ do rozmaitych aspektéw funk-
cjonowania mlodych dorostych we wspotczesnym spoleczenstwie, przede
wszystkim jednak w odniesieniu do kwestii szczegdlnie zajmujacych kon-
kretnych naukowcéw lub zespoly badawcze realizujace dany projekt™.
W tym miejscu warto zauwazy¢, ze trudnosci w rekonstruowaniu catoscio-
wego obrazu sytuacji mlodych Polakéw po 1989 roku wynikaja z réznych
przyczyn, z ktoérych dwie wydajg si¢ szczegdlnie wazne. Pierwsza wigze
sie z tempem przemian, jakim spoleczenstwo polskie podlega w ostatnich
dekadach, a ktére w sposob szczegdlny dotykaja kolejnych rocznikéw do-
rastajagcych w zmieniajacych si¢ warunkach. Wydaje sig, ze — gtéwnie pu-
blicystyczne — proby nadawania im rozmaitych ,,pokoleniowych” etykiet”
(m.in. Pokolenie X, Y, JP II, Nic, 1200 PLN, Stracona generacja) stanowia
wyraz pewnej poznawczej bezradno$ci wobec zmieniajacych si¢ charakte-
rystyk mtodych ludzi i uwarunkowan, jakim podlegaja. Nie bez znaczenia
pozostaje tez zwiekszona mobilnos¢ przestrzenna mlodych. Druga przy-
czyna wiaze si¢ ze wspomniang wczesniej semantyczng niejednoznaczno-
$cig kategorii mlodziezy i mtodych dorostych, w odniesieniu do ktérych
badacze przyjmuja rézne definicje operacyjne. I tak, o ile dane dotyczace
edukacji coraz czgéciej sg prezentowane oddzielnie dla ,mlodszych i star-
szych” mlodych (np. 15-24, 25-29, 30-35 lat), o tyle mozliwos¢ $ledzenia
(zwlaszcza diugookresowych) zmian polozenia mlodych ludzi na rynku
pracy jest zazwyczaj ograniczona podzialem na kategorie 15-24 i 25-34
lata. Warto wreszcie dodac¢, ze poza danymi urzedowymi oraz systematycz-

21 Dtuga tradycje, kontynuowang po 1989 roku, maja np. badania wartosci i stylow
zycia mtodziezy. Z catg pewnoscia nalezy wspomnie¢ prace autoréw zwigzanych
z O$rodkiem Badan Mtodziezy dziatajacego w Instytucie Stosowanych Nauk Spo-
tecznych Uniwersytetu Warszawskiego (np. FATYGA 2001, SiNCczucH 2002), ale tez
wybrane opracowania socjologéw z innych osrodkéw akademickich, podejmuja-
ce rozmaitg problematyke szans i barier edukacyjnych, partycypacji spotecznej
(HAJDUK, KARPINCZYK 2005) i obywatelskiej, zyciowych aspiracji i strategii, etc.
(np. SZAFRANIEC 2005, 2006, 2007, 2008, KRZAKLEWSKA 2010, WALCZAK-DURAJ red.
2009, ZIELINSKA 2003, 2009, 2011).
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nymi publikowanymi raportami CBOS na temat warto$ci i postaw mlo-
dziezy ponadgimnazjalnej, wiedza na temat procesu osiggania dorostosci
i sytuacji mtodych ludzi we wspolczesnej Polsce w znacznej mierze kon-
struowana jest w oparciu o badania prowadzone w skali lokalnej*.

Sposréd duzych opracowan uwage zwracajg m.in. praca zbiorowa
przygotowana pod naukowg redakcja Krystyny SZAFRANIEC pt. Mfo-
dziez jako problem i jako wyzwanie ponowoczesnosci (2011), przygoto-
wana w Sekcji Socjologii Edukacji i Mlodziezy PTS, oraz opracowanie
pod redakcja Danuty WALCZAK-DURAJ pt. Wartosci i postawy miodziezy
(2009). W 2011 zostal takze wydany raport Mtodzi 2011 (SZAFRANIEC
2011a), przygotowany w Kancelarii Premiera Rady Ministrow przez Kry-
styne Szafraniec przy wspolpracy zespolu pracujacego pod naukows re-
dakcja Michata Boniego. Warto o nim wspomnie¢ z dwéch powodéw. Po
pierwsze, stanowi pierwszy po 1989 roku oficjalny dokument rzadowy,
poswigcony sytuacji tej czesci polskiego spoleczenstwa. Po drugie zas,
stanowi podsumowanie stanu wiedzy na temat réznych obszaréw zycia
mlodych ludzi we wspdlczesnej Polsce — od tendencji demograficznych
po problemy $wiadomosci i partycypacji politycznej. Cho¢ raport nie jest
tekstem krytycznym, juz samo zestawienie danych zebranych na jego po-
trzeby uwidacznia z jednej strony bogactwo, z drugiej zas — fragmenta-
ryczno$¢ wiedzy dotyczacej generacji wchodzacych w dorostos¢ w Polsce
kapitalistycznej.

Zakres niniejszego opracowania nie pozwala na podjecie i rozwinigcie
wielu waznych i interesujacych watkow, zwigzanych chocby z systemami
wartosci, stylami zycia i konsumpcji, sferg kontaktéw spotecznych czy ca-
fosciowo ujmowanymi orientacjami zyciowymi wspoétczesnych mlodych
Polakéw. Z uwagi na przyjeta w ksiazce perspektywe, taczaca problema-
tyke ruchliwosci spolecznej i przebiegu Zycia, warto odnies¢ si¢ do czte-
rech zagadnien zwigzanych $cisle z wptywem zmian makrospolecznych
na ksztalt biograficznych trajektorii, a tym samym - osiagania pozycji
spolecznej. Wszystkie maja swoje odniesienia w tendencjach obserwo-
wanych w innych krajach, a takze odrebng literature przedmiotu, stad
decyzja o zaprezentowaniu ich w postaci skrotowe;j.

Edukacja

Wspolczesnie edukacja stanowi podstawowy kontekst rozwazan na
temat instytucjonalnych uwarunkowan zaréwno procesu wchodze-
nia w dorostos¢, jak i ksztaltowania ,szans zyciowych” w wymiarze

22 WSsrod najnowszych przyktaddw mozna wymienié poréwnawcze badanie strategii
wchodzenia w dorosto$¢ mtodych Polakéw i Ukraincéw (DruGosz 2014), przepro-
wadzone metoda ankietowa w Przemyslu i Drohobyczu.
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wewnatrzgeneracyjnym (w stosunku do réwiesnikow), jak tez miedzy-
pokoleniowym (w poréwnaniu z rodzicami). Przemiany struktur
oswiatowych w Polsce okresu transformacji stanowity odbicie tenden-
cji zainicjowanych wczesniej w krajach zachodnich, wpisujac si¢ w tym
samym w szeroki dyskurs na temat sposobu rozumienia i realizacji
idei réwnosci szans (por. np. REK, WoZN1AK 2005). Badania selekeji
szkolnych od dawna wskazywaly, Ze moment przejscia ze szkoty pod-
stawowej do ponadpodstawowej stanowi z tego punktu widzenia punkt
newralgiczny, a osoby wybierajace ksztalcenie w zasadniczych szkotach
zawodowych okreslaly tym samym ksztalt wlasnej sciezki zawodowej,
prowadzacej wprost do zawodéw robotniczych i niskiej pozycji spo-
tecznej (WASIELEWSKI 2009, por. KWIECINSKI 2002). Zaréwno zreali-
zowana w 1999 roku reforma systemu os$wiaty, jak i przeksztalcenia
systemu edukacji na poziomie wyzszym, mialy spowodowac nie tylko
oslabienie tych tendencji, ale takze — a moze przede wszystkim - przy-
czyni¢ sie do generalnej zmiany niekorzystnej struktury wyksztalce-
nia w Polsce, przystosowujac ja tym samym do wymogéw ,,nowych”
czaso6w*. Podejmowane po 1989 roku reformy systemu edukacji opie-
raly si¢ na przekonaniu, ze szkola powinna przystosowaé si¢ do wy-
mogoéw kapitalizmu w jego postindustrialnej fazie. Lekarstwem miato
okazac si¢ dziatanie wolnego rynku komercyjnych ustug edukacyjnych.
W 1991 roku powstala pierwsza w Polsce niepubliczna szkota wyzsza
(por. WASIELEWSKI 2009: 209). Nalezy odnotowa¢, ze ekspansja insty-
tucji edukacyjnych tego szczebla wypelnita olbrzymie zapotrzebowanie
na ksztalcenie w malych miastach, ktére wezesniej byly pozbawione in-
frastruktury tego typu. W roku akademickim 2006/2007 az 119 sposréd
448 szkot wyzszych znajdowalo si¢ w miejscowosciach liczacych mniej
niz 100 tys. mieszkancow, z czego 65 — w mniejszych niz 50 tys. (WA-
SIELEWSKI 2009: 216).

Szybkiemu rozwojowi szkolnictwa ogdlnego w tym czasie towarzy-
szyto stopniowe likwidowanie i przeprofilowanie szkol zawodowych
i technikéw. Piotr SzuMLEWICZ (2009: 74) podkresla jednoczesdnie, ze
deprecjacja ksztalcenia zawodowego stanowila jedng z cech charakte-
rystycznych dominujacego w Polsce dyskursu w odniesieniu do edu-
kacji. Cytowany autor przypomina za Mieczystawem Kasajem (2005),
ze strategia rzadowa przyjeta w 2001 r. zostala oparta na formule 80:20,

23 Analizy zjawiska wykluczenia z edukacji w warunkach zreformowanego systemu
oswiaty wskazuja, ze, mimo znacznego podniesienia sie ogdlnych wskaznikéw
skolaryzacji na wyzszych poziomach ksztatcenia, problem ten (zaréwno w po-
staci odpadu szkolnego, jak i konczenia edukacji na wczesnym etapie) nadal
w Polsce wystepuje, cho¢ zmienia sie nieco jego charakterystyka (GROTOWSKA-
-LEDER 2011).
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czyli do 2010 miato by¢ 80 proc. absolwentow szkoét srednich zdajacych
egzamin maturalny i zaledwie 20 proc. absolwentéw szkot zawodowych
i technicznych. Osoby wchodzace w dorostos¢ okoto 2000 roku i poz-
niej, a zwlaszcza przechodzace przez zreformowany system edukacji,
stanowia wiec kategorie o charakterystyce radykalnie odmiennej od
wczesniejszych generacji.

Kilka istotnych prawidtowosci w obrazie aktywnos$ci edukacyjnej
polskiej mtodziezy i mtodych dorostych w drugiej dekadzie transfor-
macji systemowej pozwalaja uchwyci¢ wyniki kolejnych edycji badania
Diagnoza spoteczna. Od momentu opublikowania pierwszego raportu
w 2000 roku®, a wiec na przestrzeni 15 lat, odsetek Polakow korzystaja-
cych z réznych form ksztalcenia nie zmienil sie zasadniczo. Jesli jednak
poréwnac dane dla réznych kategorii wieku, a takze w relacji do miejsca
zamieszkania, mozna zauwazy¢ wyrazne zroznicowania. O wysokosci
sumarycznego wskaznika w znacznej mierze decyduje aktywnos¢ edu-
kacyjna osob do 24 roku zycia, ktéra w przedziale 20-24 lat byla zreszta
wyraznie zréznicowana terytorialnie — siegajac w 2009 roku w miastach
powyzej 500 tys. mieszkancoéw 83 proc., za§ w miastach liczacych od
20 do 100 tys. mieszkancoéw - 65,8 proc. Réznice, cho¢ mniejsze niz
na poczatku dekady, prawdopodobnie pozostaja w zwigzku z dostepno-
$cig infrastruktury i r6znorodnoscia oferty edukacyjnej w miejscowo-
$ciach o réznej wielkosci i ich najblizszej okolicy. Jak podkreslaly au-
torki przywotywanego tu fragmentu raportu (KoTowska, GRABOWSKA
2011: 97), w tej grupie wieku wzrastala rola niepublicznych placowek
o$wiatowych, rysuja si¢ takze zauwazalne réznice w aktywnosci kobiet
i mezczyzn, ktérzy wykazuja ja rzadziej (odpowiednio 68,1 i 52,5 proc.
w 2011 roku)®.

W polskich warunkach przejscie pelnego cyklu ksztalcenia (ze studia-
mi wyzszymi wiacznie) w standardowym czasie oznacza wyjscie z sys-
temu edukacji i szkolnictwa wyzszego wlasnie w wieku 24-25 lat. Nie
zaskakuje wigc, ze w kolejnym przedziale wieku aktywnos¢ edukacyjna
mlodych dorostych gwaltownie spada, co mozna przynajmniej czgscio-
wo tlumaczy¢ zwigkszeniem aktywnosci prokreacyjnej, zmniejszajacej

24 Wczesniejsze badania panelowe jakosci zycia Polakéw, prowadzone przez Janu-
sza Czapinskiego w latach 1991-1997, miaty nieco inny zakres tematyczny.

25 Obserwuje sie takze wyhamowanie ogdlnego trendu wzrostowego: ,Pozytyw-
nym zjawiskiem jest niewatpliwie zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej kobiet na
wsiach, jednak ogdlna tendencja wzrostowa ulegta zahamowaniu, szczegélnie dla
miast najwiekszych i $rednich. Utrzymujacy sie spadek aktywnosci edukacyjnej
mezczyzn zarbwno w miastach (z wyjatkiem najmniejszych), jak i na wsi, pogtebia
luke aktywnosci edukacyjnej pomiedzy kobietami i mezczyznami, szczegdlnie na
wsiach i w najwiekszych miastach” (KoTowska, GRABOWSKA 2011: 96).
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motywacje do kontynuowania nauki i - zwlaszcza w przypadku mtodych
mezczyzn - zwigkszajacej ukierunkowanie na podejmowanie zatrud-
nienia. O ile pomiedzy rokiem 2000 i 2009 odsetek Polakéw w wieku
25-29 lat korzystajacych z ustug edukacyjnych $wiadczonych zaréwno
w trybie szkolnym, jak i pozaszkolnym, wzrést z 11,5 do 18,4 proc., by
w 2013 roku spas¢ do 13,3 proc., mozna zauwazy¢ wyrazne zrdznicowa-
nie w zaleznosci od wielko$ci miejscowosci zamieszkania. W 2013 roku
w miastach powyzej 500 tys. mieszkancow z roznych form edukacji
korzystalo 20,2 proc. przedstawicieli wskazanej kategorii (16,7 proc.
w 2000 i 34,4 proc. w 2007 roku), w liczacych od 20 do 100 tys. mieszkan-
cOw - 14,4 proc. (18,3 proc. w 2000 roku i 19,5 w 2009 roku), a mieszka-
jacych na wsi - 8,5 proc (7,1 proc. w 2000 roku i 11,4 w 2009 roku). Cho¢
w omawianej kategorii wieku nie odnotowano wyraznego poglebiania si¢
réznic pomiedzy miastem i wsig, mozna zauwazy¢ spadek, a ostatnio lek-
ki wzrost w miastach liczacych od 20 do 200 tys. mieszkancéw (Kotow-
SKA i in. 2013: 85-86). W raportach Diagnozy spofecznej publikowanych
w latach 2000-2013 aktywnos¢ edukacyjna mlodych dorostych z miast li-
czacych od 20 do 100 tys. mieszkancéw prezentowala sie najgorzej. Fakt,
ze sytuacja w najmniejszych miastach wydawata si¢ lepsza, zdaniem au-
torow opracowania, moze pozostawaé w zwiazku z wigksza dostepnoscia
szkolen czy kurséw organizowanych np. w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

Ci mtodzi dorosli w przedziale wieku 25-29 lat, ktérzy przejawiali
aktywno$¢ edukacyjng, czedciej wybierali formy realizowane w trybie
szkolnym (m.in. studia podyplomowe) niz kursy i szkolenia. Warto
podkresli¢ takze, ze zgodnie z wynikami Diagnozy, podnoszenie kwa-
lifikacji zawodowych po 24 roku zycia jest w Polsce charakterystyczne
przede wszystkim dla oséb z wyzszym wyksztalceniem, w nastepnej
kolejnosci za$ - z wyksztalceniem $rednim i policealnym (KoTowska
i in. 2013). Ponadto, w procesie ksztalcenia ustawicznego uczestnicza
gltownie osoby pracujace, powigkszajac tym samym przewage kwalifi-
kacji nad bezrobotnymi i nieaktywnymi na rynku pracy. Aktywnos$¢
edukacyjna osoéb powyzej trzydziestego roku zycia jest juz wlasciwie
marginalna. W przedziale wieku 30-39 lat jest ona trzykrotnie mniejsza
niz wéréd 25-29-latkow.

Zaréwno analizy danych Eurostatu, jak i badania zespotu Czapinskie-
go i Panka pozwolily réwniez zidentyfikowa¢ w Polsce grupe opisywana
w literaturze jako NEET. W latach 2000-2005 odsetek biernych zaréwno
edukacyjnie, jak i zawodowo 15-24-latkow utrzymywal si¢ na poziomie
okolo 13 proc., by w kolejnych latach spas¢ do poziomu 9 proc., i pod-
kreslmy wyraznie, w wigkszym stopniu w wyniku wzrostu aktywnosci
edukacyjnej kobiet. Mimo wzrostu do poziomu 10,2 proc. w roku 2013
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(Korowska i in. 2013: 89), w omawianym okresie jego poziom pozo-
stawal nizszy niz $rednia dla UE-27, co nalezy wigza¢ przede wszystkim
z wysokimi wskaznikami skolaryzacji w tej kategorii wieku.

Rynek pracy

W Polsce procesy omdéwione w poprzednim fragmencie rozdziatu zacze-
ly zachodzi¢ nieco pdzniej i w kontekscie, w ktéorym punktu odniesienia
nie stanowila ,,zlota era welfare state” oraz wspomnienie o spoleczenstwie
klasy $redniej. Niewiele tez wiadomo na temat na temat sytuacji polskich
mlodych prekariuszy, poza nielicznymi wyjatkami (np. DESPERAK 2010)
brak badan na ten temat, cho¢ szczegélnie aktywnos¢ zawodowa i bezro-
bocie najmlodszych kategorii uczestnikéw rynku pracy bylo i jest nadal
przedmiotem licznych publikacji naukowych. Z pewnoscia jednak mozna
zalozy¢, ze najmiodsi (15-24 lata) i nieco starsi (25-34 lata) uczestnicy
rynku pracy w szczegolny sposdb odczuwajg skutki rozchwiania trzech
filaréw zestandaryzowanego systemu pelnego zatrudnienia — prawa pracy,
miejsca i czasu pracy (SZAFRANIEC 2011a: 166). W zwiazku z liberalizacja
kodeksu pracy, ktdra stanowila odpowiedz na bardzo wysokie wskazniki
bezrobocia, w Polsce nastapit znaczny wzrost elatystycznych form zatrud-
nienia (KIERsZTYN 2007, KuB1sa 2008), ktérych wskazniki sa obecnie jed-
nymi z wyzszych w Unii Europejskiej (BRONK 2007). Pod koniec pierwszej
dekady XXI wieku udzial kontraktéw tymczasowych wsrdd zatrudnio-
nych w wieku 15-24 lata wynosi ponad 60 proc., w kategorii 25-40 lat -
ponad 20 proc. (Komisja EUROPEjsKA 2010: 125) i nalezy do najwyzszych
wskaznikéw w krajach UE-27. W przypadku tej kategorii funkcjonowa-
nie w ramach dwoistego rynku pracy*® stanowi szczegélna niedogodnos¢,
wiaze si¢ bowiem z ryzykiem utrwalenia statusu pracownika tymczaso-
wego, ktory nie tylko pracuje w relatywnie gorszych warunkach niz pra-
cownik etatowy, ale ma tez mniejsze mozliwosci zawodowego rozwoju.
Zaréwno psychologiczne (a nawet psychosomatyczne), jak i materialno-
-bytowe konsekwencje tej sytuacji moga by¢ bardzo powazne, zwlaszcza
dla 0s6b z niskim kapitatem spotecznym i rodzinnym. Jak pokazuja ana-
lizy wskaznikéw przejscia od tymczasowych do trwalych form zatrudnie-
nia zaprezentowane w raporcie Komisji Europejskiej Employment in Euro-
pe, mlodzi Polacy nalezeli do najbardziej zagrozonych wpadnieciem w te
pulapke, zagrozenie to bylo jednak zréznicowane ze wzgledu na poziom
wyksztalcenia (Komisja EUROPEjsKA 2010).

26 W opisywanym przez Michaela Piore i Petera Dorringera amerykanskim rynku
pracy przetomu lat 60. i 70. XX wieku miejsca pracy lepszej jakosci (lepiej ptatne,
bardziej prestizowe i stabilne) identyfikowano z ,biatymi kotnierzykami”, gorszej
za$ - z ,,niebieskimi”.
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Nalezy tez zaznaczy¢, ze wyrdzniona kategoria pozostaje silnie
wewnetrznie zréznicowana, jesli wzig¢ pod uwage aktywnos¢ ekono-
miczng (por. GUS 2010). O ile w kategorii 15-24 lata najwazniejszym
powodem biernosci zawodowej pozostaje nauka, w przypadku kobiet
nalezacych do kategorii 25-34 lata najwazniejsza przyczyng pozosta-
wania poza rynkiem pracy staja si¢ obowiazki rodzinne. Zagrozenie
bezrobociem jest zdecydowanie wigksze w mtodszej subkategorii. Po-
zostaje to zreszta w zgodzie z tendencjg ogélnoswiatowa. We wszyst-
kich panstwach Unii Europejskiej stopa bezrobocia mlodziezy byta
i jest nadal znacznie wyzsza niz stopa bezrobocia ogoélem (GrRoTOW-
SKA-LEDER 2007: 107, SZAFRANIEC 2011la: 158-159), jednak Polska
nalezy do krajow, gdzie odsetek bezrobotnych wsréd mlodych jest
znaczgco wyzszy niz w populacji ogétem, a niekorzystne dla mlodych
ludzi tendencje na rynku pracy utrzymywaly si¢ od poczatku lat 90.,
by osiggna¢ apogeum w polowie kolejnej dekady. Niewiele jest jednak
przykladow badan pozwalajacych orzeka¢ o dlugofalowych tenden-
cjach w ksztaltowaniu karier zawodowych Polakéw wchodzacych na
rynek pracy po 1989 roku. Wyniki badan Bogdana Macha nad losa-
mi kohorty urodzonej w 1971 roku wskazywaly na znaczny stopien
nieciagloéci zwigzanych z licznymi okresami bezrobocia i niedobro-
wolnymi zmianami pracy. Ponad 60 proc. badanych trzydziestolatkéw
mialo za sobg doswiadczenie bezrobocia, prawie jedna trzecia respon-
dentéw nie pracowala w momencie badania, ale tylko potowa z nich
posiadala urzedowy status bezrobotnego (Macn 2003: 95). Inne bada-
nia prowadzone w dwdch ostatnich dekadach wskazywaty na znaczne
zréznicowanie typow karier zawodowych absolwentéw réznych typéw
szkol, a takze posiadajacych wyksztalcenie o réznym profilu. Z danych
GUS (2010) wynika, ze zgodno$¢ pierwszej pracy z kwalifikacjami
pozostawala w zwiazku z wyksztalceniem i plcig, a najczesciej w za-
wodach wyuczonych pracowali absolwenci studiéw wyzszych i szkot
zasadniczych, a takze generalnie — kobiety.

Wyraznie rysuje si¢ jednak nieréwnos¢ pozycji mtodych kobiet i mez-
czyzn na rynku pracy. Te pierwsze relatywnie czesciej podejmujg za-
trudnienie w niepelnym wymiarze, co jest zwykle zwigzane z nizszym
wynagrodzeniem i mniejszymi szansami rozwoju zawodowego (BRONK
2007). Mlode kobiety sa takze bardziej zagrozone nieciagloscia kariery
zawodowej. Zrédet tej sytuacji nalezy upatrywaé zaréwno w czynnikach
kulturowych zwigzanych z sila oddzialywania tradycyjnych definicji
rél kobiecych i meskich, jak i konstrukcjg rozwigzan instytucjonalnych
w zakresie opieki nad dzie¢mi. Zaréwno nizsza aktywnos¢ zawodowa, jak
i wskaznik zatrudnienia kobiet (GUS 2010: 3) zaznaczaly si¢ w odniesie-
niu do wszystkich pozioméw wyksztalcenia.
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Funkcjonowanie mlodych ludzi na rynku pracy stanowi obszerne, wie-
lowatkowe, ale przede wszystkim bardzo wazne zagadnienie, jednak w tym
miejscu warto wspomnie¢ o dwoch jego kontekstach. W publikacjach po-
swieconych problematyce aktywnosci zawodowej zazwyczaj wskazuje sie
na niedopasowanie kwalifikacji poszukujacych pracy do zapotrzebowania
na rynku. Tymczasem, jak wskazuje m.in Piotr SzumLEWICZ (2009), tem-
po przemian systemu edukacji w okresie transformacji systemowej bylo
znacznie szybsze niz zmiany struktury zatrudnienia. Autor, postugujac si¢
danymi GUS, wykazuje, ze w zwiazku z tym po 2000 roku zatrudnienie
wsrod osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym roslo szybciej
niz wséréd osob z wyksztalceniem wyzszym. Jolanta GROTOWSKA-LEDER
(2007) wskazywata z kolei na doraznos¢ instrumentéw zdecentralizowa-
nej polityki rynku pracy adresowanych do mlodych bezrobotnych, ktdéra
nie pozwala trwale minimalizowac ryzyka niecigglosci dopiero co rozpo-
czetych karier zawodowych, zwlaszcza w kontekscie ciggle malego popytu
na prace najmtodszych uczestnikéw rynku pracy”. Mlodzi ludzie szukaja
wiec pracy na wlasng reke lub korzystajac z nieformalnych sieci kontak-
tow (por. Komisja EUROPEjskaA 2009).

»Opuszczanie gniazda” i zaktadanie rodziny

Opisywany przez ESPING-ANDERSENA (2002) syndrom opoézniania
(ang. postponement syndrome) momentu usamodzielnienia si¢ przez
mtlodych ludzi jest zjawiskiem obserwowanym w calej Europie. Wedlug
danych Eurostatu za rok 2008, srednio okoto 46 proc. dorostych w wie-
ku 18-34 lata wcigz mieszkalo przynajmniej z jednym rodzicem, przy
czym zauwazalne sg ogromne réznice miedzy krajami (mtodzi Finowie
wyprowadzali si¢ z domu rodzinnego $rednio ok. 22 roku zycia, trudno
mlodymi okresli¢ Wlochéw, Bulgarow, Stowakdéw i Stowencow, dla kto-
rych $redni wiek opuszczenia gniazda rodzinnego to wiek 30-32 lata).
Gléwnym powodem tej sytuacji wydaje si¢ by¢ wydluzajacy sie czas
spedzany w systemie edukacji, jednak $rednio dla 13 proc. tej grupy lu-
dzi mlodych powodem tej sytuacji jest bieda (CHOROSZEWICZ, WOLFF
2010), a przede wszystkim brak stabilizacji zawodowej, zwlaszcza krot-
koterminowe, niepewne zatrudnienie, rzadziej bezrobocie. Zréznico-
wanie miedzy poszczegolnymi krajami wskazuje réwniez na istotny
wplyw konstrukeji i hojnosci wsparcia systemowego ze strony panstwa
na etapie wchodzenia w dorostos¢, w przebieg tego procesu. Mlodzi
Polacy wyprowadzaja si¢ z domu przecigtnie po ukonczeniu 28 roku

27 Dotyczy to takze najnowszych rozwigzan w tym zakresie, takich jak przyjety
w 2013 roku unijny program Gwarancja dla mtodziezy, adresowany do os6b poni-
zej 25 roku zycia.

91



92

Mtodzi dorosli - wzory ruchliwosci spotecznej w okresie transformaciji...

zycia (28,3 w 2014 roku), czyli dwa lata p6zniej niz wynosi §rednia dla
UE-28, a w 2013 roku ok. 40 proc. kobiet i 60 proc. me¢zczyzn w wieku
24-29 lat mieszkalo z rodzicami.

Jesli chodzi o zaktadanie przez ludzi mlodych rodzin prokreacji, to we
wspolczesnej Polsce mozna zaobserwowac wszystkie trzy glowne wskaz-
niki syndromu opézniania (SLANY 2006). Pomiedzy poczatkiem lat 90.
a rokiem 2010 wyraznie wzrést wiek osob zawierajacych pierwszy zwia-
zek matzenski (z okoto 25 do 28 lat dla mezczyzn i z okoto 23 do 26 dla
kobiet).

Wyraznie wzrost tez przecigtny poziom wyksztalcenia nowozencow.
O ile na poczatku lat 90. odsetek mtodych kobiet, ktére w momencie
zawarcia $lubu legitymowaly si¢ wyzszym wyksztalceniem, wynosit ok.
4 proc., w 2010 roku wynosil 44 proc. (EUROSTAT 2012: 45).

Jak wskazuja dane zawarte w raporcie Eurostatu Youth in Europe
(Komisja EUROPEJSKA 2009), w 2007 roku niemal co trzeci ankieto-
wany miody Polak i ponad jedna trzecia mlodych Polek deklarowata
niesamodzielno$¢ finansows, byla na utrzymaniu rodziny lub partne-
ra/partnerki. Jako gtéwne powody pozostawania w domu rodzinnym
mlodzi Polacy wskazywali: trudno$¢ w utrzymaniu sie¢ poza nim i zbyt
wysokie koszty samodzielnego mieszkania. Takze wydluzanie czasu
spedzanego w systemie edukacji sprzyja opdznianiu momentu opusz-
czenia domu rodzinnego o okofo dwa lata w stosunku do $redniej dla
Unii Europejskie;j.

Pomiedzy rokiem 1990 a 2004 odnotowano takze 24-procentowy spa-
dek liczby zawieranych malzenstw, przede wszystkim w wyniku zmniej-
szonej ,,aktywnosci” matrymonialnej ludzi w wieku 20-29 lat, ale takze
wzrostu popularnosci alternatywnych form zycia rodzinnego. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze wéréd mlodych Polakow (w przedziale 16-29 lat)
0sob zyjacych w zwigzkach matzenskich jest relatywnie duzo w poréw-
naniu z deklarujagcymi pozostawanie w zwigzku nieformalnym?. Spadaja
tez wskazniki dzietnosci. Brak jakichkolwiek rozwigzan wspierajacych
wczesniejsze usamodzielnianie si¢ mlodych Polakéw, a takze bardzo
ograniczona polityka mieszkaniowa® sprawiaja, ze ten stan rzeczy praw-
dopodobnie bedzie si¢ utrzymywa¢. Nadal niesatysfakcjonujace wyda-
ja sie tez rozwigzania w polityce rodzinnej majgce wspiera¢ aktywnosé

28 Zob. raport Being young in Europe today. Family and society, dostepny na stronie:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Being_young_in_
Europe_today_-_family_and_society

29 W 2009 roku zlikwidowano Krajowy Fundusz Mieszkaniowy, a programy rzadowe
Rodzina na swoim i Mieszkanie dla mtodych wspieraja zakup mieszkania na kre-
dyt. Osoby o niskich i niestabilnych dochodach nie maja wiec realnej mozliwosci
z nich skorzystac.
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prokreacyjng. Oprocz wprowadzenia w 2007 roku ulgi podatkowej na
dzieci®, ograniczajg si¢ gtéwnie do wydtuzania urlopu macierzynskiego
i wprowadzenia urlopu rodzicielskiego (zwanego tez ojcowskim), nie ofe-
rujac przy tym zadnych uniwersalistycznych (czy szeroko dostepnych)
form wsparcia w opiece nad dzie¢mi. Cho¢ od kilku lat mozna obser-
wowaé wyrazne zmiany w polityce rodzinnej, nadal trudno zacheci¢
mlodych ojcow do partycypacji w opiece nad dzie¢mi®'. Relatywnie ni-
ska dostepnos¢ do publicznej instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi poni-
zej szostego roku zycia (mimo rozszerzenia form organizacji opieki nad
dzie¢mi), a takze nad osobami starszymi, przyczynia si¢ do utrwalania
roli kobiety jako gtéwnego opiekuna, wspomaganego przez emerytowa-
nych rodzicéw, natomiast komercjalizacja ustug opiekunczych wzmacnia
skutki ekonomicznych nieréwnosci.

Orientacje zyciowe i aspiracje

Zgodnie z teoriami zakladajacymi istnienie silnego zwigzku pomiedzy
struktura spoleczng a osobowoscig (Merton 1982, za: SLOMCZYNSKI i in.
1996), radykalna zmiana spoleczna uwidacznia si¢ w zmianie projek-
tow zycia zaréwno starszych, jak i mlodszych pokolen (por. ZIELINSKA
2006, MacH 2003). Jak pisal Karl Mannheim, zmianom spotecznym to-
warzyszy tez przypisywanie miodym pokoleniom szczegolnej roli. Tak-
ze w Polsce czaséw przetomu dalo si¢ zauwazy¢ dynamike spolecznych
oczekiwan wobec kohort wchodzacych w doroste zycie po 1989 roku
(por. np. MEssyasz 2011). Przede wszystkim, w przeciwienstwie do gene-
racji podejmujacych najwazniejsze zyciowe decyzje przez 1989 rokiem,
ich przedstawiciele mieli w sposob ,,naturalny” adaptowac sie¢ do nowe;j
rzeczywistosci, orientujac si¢ na kariere i indywidualne osiagniecia, wy-
kazujgc przedsigbiorczos¢ i kreatywnosé.

Realizacja szans zyciowych w toku biografii stanowi wypadkowa réz-
nych wplywéw. Jednym z waznych czynnikéw warunkujacych przebieg
tranzycji w doroslos¢ jest poziom i charakter aspiracji’®. Pojecie to An-
tonina Kroskowska (1970) definiowata jako ,kategorie potrzeb $wia-
domych, odnoszacych si¢ do przedmiotéw i wartosci aktualnie nie

30 Ulga ta uzupetnia system swiadczen rodzinnych, Por. http://www.pit.pl/ulga-pro-
rodzinna/ (21.12.2011).

31 Problemem moze by¢ tu tez jednak nieche¢ kobiet do ,,oddawania” partnerom tego
pola, cho¢ aktualnie sze$¢ sposrédd dwudziestu tygodni obligatoryjnego i trzy z sze-
$ciu tygodni dodatkowego urlopu macierzyiskiego moze wykorzysta¢ mezczyzna.
Moze tez w catosci skorzystac z urlopu rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni.

32 Oile w psychologii badania aspiracji koncentruja sie na samym dgzeniu do, w so-
cjologii wieksza wage przyktada sie do przedmiotéw aspiracji. Odnosnie do tego
pojecia powstata bogata literatura dotyczaca wartosci, celow i planéw zyciowych.
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posiadanych lub takich, ktére wymagaja ciagtego odnawiania, a sa uzna-
wane za godne pozadania” W ostatnich dekadach w tym kontekscie
szczegolnie intensywnie studiowano przemiany swiadomosci mlodziezy
uczacej sie. Maria ZIELINSKA (2009: 235) pisata o ,jakosciowej zmia-
nie koncepcji zycia mtodych Polakéw, wskazujacej takze na zachodzace
zmiany $wiadomosci w kierunku mentalnosci przedsigbiorczo-podmio-
towej”. Za najistotniejsze jej wyznaczniki mozna uzna¢ nastawienia wo-
bec edukacji i pracy.

Od lat 80. badania CBOS wskazywaly na generalny wzrost znaczenia
aspiracji zwigzanych z wyksztalceniem i praca, ujawnialy jednoczesnie
najwieksze nasilenie tych zmian w kategorii uczniéw i studentéw (Gosz-
CZYNSKA 2010, CBOS 2004, 2011, 2014, por. tez np. PRZECLAWSKA, Ro-
WICKI 1997). Wyniki badan sondazowych realizowanych w 1996 roku
przez CBOS wsrod ucznidw trzecich klas szkét ponadpodstawowych,
zgromadzone w tomie pod redakcja Krzysztofa Kosery (1999), pozwala-
ly sformulowac¢ ich autorom dwa wnioski wazne w kontekscie niniejszej
pracy. Tadeusz SzawiEL (1999) pisal o ,uwiedzeniu” badanej mtodziezy
przez rynek (okoto dwoch trzecich badanych akceptowato podstawowe
zasady dziatania gospodarki rynkowej). Z kolei np. badania Barbary Fa-
TYGI nad stylami zycia nastolatkéw (np. 2001) ujawnialy ich ,,ptytki” in-
dywidualizm, bliski koncepcji self-made mana. Z kolei Krystyna SIELLA-
wa-KoLBowska (1999) podkreslala, ze wiekszos¢ badanych nastolatkéw
uwazala, ze nalezy do pokolenia, ktére ma wigksze szanse na dobre zycie
niz ich rodzice. Jednocze$nie, zwlaszcza po akcesji do Unii Europejskiej,
coraz wyrazniej ujawnialy sie takze dylematy zwigzane z mozliwoscia-
mi realizowania aspiracji — przede wszystkim zarobkowych - za granica
(por. np. ZIELINSKA, LEszkowICcz-BAczyNska 2011).

Aspiracje ksztaltuja si¢ pod réznymi wplywami - statusu spofeczno-
-ekonomicznego i kapitatu kulturowego rodziny pochodzenia (por. Rosz-
KOWSKA 2007), innych dorostych, ale takze szerszego srodowiska — grup
réwiesniczych, stopnia rozwoju lokalnej infrastruktury, ktéra warunkuje
dostepnos¢ do instytucji edukacyjnych czy kulturalnych (por. np. Cze-
REPANIAK-WALCZAK 1999). Wielu badaczy dowodzito, ze orientacja na
osiggniecia stanowi wazny czynnik podejmowania aktywnosci i wysil-
ku przez jednostki i zbiorowosci (por. KozieLEck1 1995). Juz badania
Krystyny SKARZYNSKIEJ (1995) przeprowadzone na poczatku lat 90. na
reprezentatywnej probie obejmujacej osoby w wieku 18-20 lat pokazy-
waly znaczne zréznicowanie oczekiwanych osiagnie¢ badanej miodziezy
w zalezno$ci od sytuacji spoteczno-ekonomicznej rodziny pochodzenia.
Relatywnie mata (12 proc.) grupa oczekujacych sukcesu miata lepiej wy-
ksztatconych ojcéw, pochodzita z zamozniejszych rodzin, wykazywala tez
wiecej wiary we wlasne sily i kompetencje, bardziej cenila tez osiggniecia.
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Znacznie wieksza grupa (40 proc.) dostrzegata rosnaca niepewnos$¢ i po-
glebianie sie nieréwnosci spolecznych. Zakwalifikowani do niej mlodzi
ludzie cz¢$ciej deklarowali tez wyobcowanie i brak poczucia wplywu. Ich
orientacje zyciowe autorka badania okreslita jako stabilizacyjne i raczej
kolektywistyczne — od zycia oczekiwali przede wszystkim szcze$cia ro-
dzinnego i poczucia stabilizacji. Interesujagce wyniki ujawnily badania
przeprowadzone kilkanascie lat pdzniej przez zespo6l pod kierunkiem
Krystyny SZAFRANIEC (2011b) wsréd nastolatkéw z wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego i dolnoslaskiego. Miodziez wywodzaca si¢ z rodzin
o niskim statusie (mierzonym poziomem wyksztalcenia i statusem spo-
teczno-zawodowym ojca i matki) deklarowata najmniejsze przywiazanie
do wartosci Zycia rodzinnego, ale takze przypisywala najmniejszg war-
to$¢ wyksztalceniu, w przeciwienstwie do duzych pieniedzy i ciekawej
pracy. Ta grupa badanych, najczesciej reprezentujaca typ okreslony jako
marzycielski i minimalistyczny, przypisywala sobie przede wszystkim
zwyczajnosé, etycznosd, ale takze zaradno$¢. Nastolatkowie z rodzin inte-
ligenckich, zwlaszcza uczacy sie w liceach ogdlnoksztatcacych, znacznie
czedciej reprezentowali z kolei typ aktywny i poszukujacy, okreslali si¢
jako ambitni, krytyczni i inteligentni. Przywiazywali bardzo duza wage
do wyksztalcenia i barwnego zycia, ale takze interesujacej pracy i uda-
nego zycia rodzinnego i przyjazni. Mlodziez z rodzin o srednim statusie,
przede wszystkim uczeszczajaca do licedw zawodowych i technikoéw, zo-
stala okreslona przez autorke badania jako ,najbardziej konwencjonal-
na i familiarna” (SZAFRANIEC 2011b: 46), deklarujaca przywigzanie do
prestizu i uznania oraz dostatniego zycia. Waznym wynikiem cytowa-
nych badan byla obserwacja, ze orientacje szesnastolatkoéw byly silniej
skorelowane z ich charakterystykami statusowymi niz to mialo miejsce
w przypadku dziewigtnastolatkow, jednak w wypowiedziach tych ostat-
nich nadal ujawnialy sie réznice zwigzane z typem szkoty, na co wypa-
da zwrdci¢ uwage w kontekscie wystepujacych w szkolnictwie proceséw
segmentacji.
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ROZDZIAL 3
METODOLOGICZNE
PODSTAWY BADAN

Wprowadzenie

Najogolniejszym celem rekapitulowanego tu badania byla rekonstrukeja
obrazu mobilnosci spotecznej doswiadczanej przez mlodych dorostych
Polakéw mieszkajacych w miescie sredniej wielko$ci w okresie przemian
systemowych. Przywotane wczesniej koncepcje ruchliwosci spolecznej,
jej makrospotecznych i mikrospotecznych (biograficznych) implikacji,
stanowig szeroka rame pojeciowg, w ktorej zostal osadzony zgromadzony
material empiryczny.

Podjete w analizach decyzje metodologiczne zostaly zainspirowane
propozycjami Daniela Bertaux i Paula Thompsona, postulujacych tacze-
nie ilo$ciowych i jakosciowych analiz zjawiska. Wzor ruchliwosci spo-
tecznej, pojecie dobrze osadzone w tradycji strukturalnych analiz pro-
wadzonych na reprezentatywnych prébach, zdefiniowano w badaniach
szeroko, co pozwolito na usytuowanie problemu przemieszczen w struk-
turze spofecznej, takze w kontekscie indywidualnych doswiadczen bio-
graficznych.

Przedmiotem zaprezentowanych w ksigzce badan sa doswiadczenia
i opinie miodych ludzi, dorastajacych w warunkach spoleczenstwa ka-
pitalistycznego, w specyficznym $rodowisku spotecznym miasta sredniej
wielkosci. Majac w pamigci tezy formulowane chociazby przez SENa
(1999, 2000) czy Rawlsa, zatozono, ze uzyskanie ogdlnego obrazu mig-
dzygeneracyjnych przemieszczen dokonujacych si¢ w kategorii mtodych
dorostych jest wazne poznawczo, ale z punktu widzenia zalozenia o istnie-
niu zwigzku pomiedzy otwartoscig struktury spotecznej a ruchliwoscia
spoleczng za szczegélnie istotne uznano poddanie wieloaspektowej ana-
lizie wedréwki pozycyjne dokonywane przez aktoréw spotecznych wy-
wodzacych sie z najnizej ulokowanych segmentéw struktury spoleczne;j.
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Zastosowane zatem postepowanie badawcze jest dwuetapowe, tzn. uzy-
skane w pierwszym etapie wyniki badania kwestionariuszowego, realizo-
wanego na probie losowej, uczyniono punktem wyjscia dla poglebionych
analiz wywiadéw swobodnych przeprowadzonych z mtodymi dorostymi
pochodzacymi z rodzin o statusie robotniczym, przyjmujac, ze wlasnie ta
kategoria w najwigkszym stopniu byta narazona na odczuwanie negatyw-
nych skutkéw transformacji systemowe;.

Rama analityczna

Wzory ruchliwosci spotecznej i wzory przebiegu zycia
- proba konceptualizacji

Waskie ujmowanie wzoréw ruchliwosci w kategoriach przesunie¢ w roz-
maicie definiowanych — poprzez zawdd, dochdd, stosunek do srodkéw
produkcji itp. — uktadach wspodtrzednych dostarcza bardzo waznych in-
formacji o procesach zachodzacych wewnatrz struktury spolfecznej, jed-
nakze jedynie w ograniczonym zakresie pozwala opisywac ,miekkie’,
$wiadomos$ciowe wymiary tego zjawiska. Natomiast wiedza na temat
biograficznie ujetych doswiadczen zwigzanych z przesunieciami pozycji
spolecznych - sytuacji sprzyjajacych i blokad - istotnie dopelnia obraz
ruchliwosci spotecznej, pozwala bowiem ujawnia¢ nowe aspekty zjawiska.

Przyklady analiz proceséw ruchliwosci spolecznej, uwzgledniaja-
cych indywidualne doswiadczanie zmiany pozycji, sa zdecydowanie
mniej liczne niz badan o charakterze ilosciowym. Badacze ruchliwo-
$ci spolecznej analizowali subiektywne dos$wiadczenie zmiany pozycji
w kontekscie wplywu, jaki ruchliwo$¢ ma na ich tozsamos$¢, nastawienia
i rozmaite praktyki (SAvAGE 2007a, 2007b, por. ERIKSON, GOLDTHORPE
1992). W badaniach kwestionariuszowych uwzgledniano takze relacje
pomiedzy miejscem w strukturze a postawami, orientacjami zyciowymi
czy wybranymi elementami osobowosci (np. StomczyNsk1 2000, SLoM-
czYNsKI, KoHN 2006), czy pomiedzy funkcjonowaniem intelektualnym
a osigganiem statusu ekonomicznego (FIRKOWSKA-MANKIEWICZ 1999,
FIRKOWSKA-MANKIEWICZ, ZABOROWSKI 2002). Statystyczne wskazniki
niewiele jednak mowia na temat relacji pomiedzy podejmowanymi przez
ludzi strategiami a ruchliwoscig jako taka. Mike SAVAGE (2007: 317) pisat
za GIDDENSEM (2003): ,,procesy w obrebie struktury nie dziejg si¢ za ple-
cami ludzi, wazne jest przygladanie sie temu, jak ludzie planuja, realizuja
i poddaja refleksji swoja sytuacje”
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W 2004 roku na tamach ,International Journal of Social Research
Methodology” ukazat sie tekst Paula Thompsona, klasyka badan w nurcie
oral history, zatytutowany: Researching family and social mobility with two
eyes: some experiences of the interaction between qualitative and quantita-
tive data. Autor odwotywal si¢ w nim do stéw innego znanego badacza
struktury spolecznej, Johna Scotta, ktéry podzial pomiedzy zwolennika-
mi ilo$ciowych i jako$ciowych metod w badaniach ruchliwosci spotecz-
nej poréwnywal do podzialéw plemiennych. Ich podstawe, w wigkszym
stopniu niz prawdziwe réznice, stanowig rézne totemy i rytuaty. Skutkiem
trwania w metodologicznych, ale i epistemologicznych okopach, jest
z kolei ,,dobor wsobny” ze wszystkimi jego konsekwencjami (za: THomP-
SON 2004: 238), przede wszystkim w postaci zubozenia wynikéw analiz.
Pewne zastrzezenia obu socjologéw budzila zaréwno praktyka badan
narracyjnych oparta na wyrafinowanej analizie niewielkiej liczby przy-
padkow, jak i — przede wszystkim - rosngce oderwanie wysublimowa-
nych metodologicznie badan ilosciowych od kontekstu i rzeczywistosci
spolecznej. Szczytowym wyrazem tej ostatniej byly, w opinii Thompsona,
praktyki zespotu Johna Goldthorpe’a, ktéry ze wzgledu na metodologicz-
ne klopoty z kategoryzacja kobiet — ponad potowy populacji - wykluczat
je z analiz lub przechodzit do porzadku dziennego nad réznicami poli-
tycznych, spotecznych czy kulturowych kontekstow ruchliwosci spotecz-
nej w spoteczenstwach tak réznych jak japonskie i amerykanskie'.

We wprowadzeniu do poréwnawczego studium Pathways to Social
Class (2007 ), Daniel BERTAUX i Paul THOMPSON zarysowali wizje podejs-
cia pomostowego pomiedzy ilosciowymi i jakosciowymi badaniami spo-
tecznej mobilnosci. Inspiracje (por. THOMPSON 2004) stanowily dla nich
rozne udane analizy laczace metodologiczne paradygmaty, m.in. stynne
badania ubdstwa Charlesa Bootha i Seebohma Rowntree czy osiagnie-
cia Szkoty Chicagowskiej w badaniu miasta w okresie miedzywojennym,
ale wsrod powojennych przykltadéw za najwazniejsze nalezy uznac trzy.
Pierwszym bylo imponujace studium Raymonda T. SMiTHA pod tytulem
Kinship and Class in the West Indies (1988), oparte na poglebionej analizie
statystyk demograficznych, obserwacji uczestniczacych i 170 wywiadach
rodzinnych. Drugim, praca Janet Finch, jednej z pionierek perspektywy
feministycznej w brytyjskiej socjologii, zatytutowana Family Obligations
and Social Change (1990) oraz Negotiating Family Responsibilities (FINCH,

1 Ksiazke pod redakcja D. Bertaux i P. Thompsona krytykowano za naiwny realizm
(Fischer-Rosenthal, Rosenthal 1997: 6, za: THOMPSON 2004), z drugiej strony za$
metodologiczne i interpretacyjne problemy badan ilosciowych chetnie zrzucano
na karb nie do$¢ doskonatych narzedzi pomiaru i analizy statystycznej (Ringen
1998, za: THOMPSON 2004).
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Mason 1993). Trzecim, niezwykly dorobek badan Petera Townsenda nad
biedg i rodzinami?.

Propozycja Thompsona i Bertaux nie stanowi zwartego zbioru dyrek-
tyw metodologicznych, nie jest tez wyktadem nowej metody czy teoretycz-
no-analitycznej ramy, lecz jest stanowiskiem podkreslajacym, ze najpel-
niejszy opis proceséw ruchliwosci mozna uzyskac poprzez multizrédtowe
i starannie zaplanowane: case studies, historie zycia i historie rodzin.

Wyniki dotychczasowych badan nad skutkami przemian ustrojowych
w Polsce pokazujg znaczne zrdznicowania zardOwno w sposobie postrze-
gania makroprocesow spolecznych, jak i indywidualnych szans zycio-
wych, w zaleznosci od wieku, plci, wyksztalcenia, poziomu zamoznosci
czy miejsca zamieszkania (np. Z10rkowski 2001, Z1GLKOWSKI, KORALE-
wicz 2003, MARODY 2000, G1zA-POLESZCZUK, MARODY, RYCHARD 2000,
PaLska 2002). Tymczasem wigkszos¢ wynikéw badan nad ruchliwoscia
spoteczng prowadzonych po 1989 roku odnosi si¢ do reprezentatywnych
prob ogdlnopolskich’. W ostatnich latach niewiele jest tez przykladéw ja-
kosciowych lub mieszanych badan nad problemem mie¢dzygeneracyjnej
ruchliwodci i dziedziczenia pozycji'.

Analizy podjete w ksigzce i badania stanowigce ich empiryczng pod-
stawe zostaly zainspirowane tezami Bertaux i Thompsona w trojaki spo-
sob. Po pierwsze, ma w nich zastosowanie szerokie rozumienie pojecia
wzoru ruchliwoéci. Uznano, ze postulat wykraczania poza sztywne ramy
oferowane przez ugruntowane tradycje badawcze mozna odnies¢ row-
niez do sposobu rozumienia tego pojecia. Waskie interpretacje kategorii
s3 uzasadnione przede wszystkim w klasycznych badaniach ilo$ciowych,
w ktorych precyzyjna operacjonalizacja wskaznikéw stanowi podstawe
trafnego pomiaru, prowadzonego czy to metoda klasyczng — analizy ta-

2 Strategia metodologicznego pluralizmu przyjetego w badaniach Petera Town-
senda, ale i badania Daniela Bertaux nad historig rodzin stanowity wazne zrédto
inspiracji dla ,tédzkiej szkoty” badan nad wielkomiejska bieda (por. np. WarRzywo-
DA-KRUSZYNSKA, red. 2001).

3 Wyjatki obejmujg raczej badania nad ruchliwoscig wewnatrzpokoleniowa zwigza-
na z przebiegiem karier zawodowych (por. np., ROKICKA, STAROSTA 2004, ZIELINSKA
1997). Inne przyktady dotycza studiéw nad struktura spoteczng duzych miast (np.
ZUK 2007).

4 Do nielicznych wyjatkéw nalezy, obok tédzkich badan nad miedzygeneracyjnym
dziedziczeniem ubdstwa, praca Moniki GROCHALSKIEJ (2011), w ktérej przedmio-
tem analiz uczyniono doswiadczenia biograficzne czterech kobiet i czterech mez-
czyzn w wieku 25-40 lat wywodzacych sie ze Srodowiska wiejskiego, ktérych udzia-
tem byt awans spoteczny. Natomiast, co wypada podkresli¢, tradycja jakosciowych
badan nad indywidualnym do$wiadczaniem potozenia spotecznego jest niezwykle
dtuga i bogata, by wskazac¢ choéby pamietniki chtopow, emigrantow i bezrobot-
nych, wydawane przez Instytut Gospodarstwa Spotecznego (dzis - ISG SGH).
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bel za pomocg modeli logarytmiczno-liniowych, statystycznych technik
analizy struktury ruchliwosci (w paradygmacie osiggania statusu), anali-
zy $ciezek, czy modeli ,historii wydarzen” Przypominajac jednoczesnie
szerokie, socjologiczne i antropologiczne rozumienie wzoru jako powta-
rzalnego schematu postgpowania (por. np. KLoskowska 1962, 2007°),
nalezy wzia¢ pod uwage, Ze uwzorowaniu przemieszczen w strukturze
spolecznej moze towarzyszy¢ nie tylko systematyzacja wzoréw ,karier”
(analizowana ilo$ciowo np. metoda analizy $ciezek czy historii wyda-
rzen), ale takze ,$wiadomosci” - przezy¢, aspiracji czy odczué zwigza-
nych z tymi przemieszczeniami.

Przyjete w pracy pojecie wzoru ruchliwos$ci obejmuje zatem trzy pod-
stawowe wymiary:

1) przesuniecia w strukturze wyksztalcenia i w strukturze spotecz-
no-zawodowej, ktore — z pewnymi zastrzezeniami i w uproszcze-
niu - mozna interpretowa¢ w kategoriach miedzypokoleniowego
awansu (przesunie¢ w gore), dziedziczenia pozycji (pozostawania
w tym samym segmencie struktury spofeczno-zawodowej i wy-
ksztalcenia) czy migdzypokoleniowej degradacji (osiggniecie niz-
szej pozycji w strukturze wyksztalcenia i zawodu);

2) towarzyszace im wzory biografii;

3) zwiazane z nimi sposoby interpretowania wlasnego potozenia.

Praca stanowi probe zastosowania podwojnej optyki w odniesieniu do
zjawiska ruchliwosci spotecznej mtodych dorostych. Statystyczny opis
kohorty pod wzgledem przesuni¢¢ w strukturze wyksztalcenia i spo-
teczno-zawodowej inspirowany jest badaniami osadzonymi w szeroko
pojetej tradycji Weberowskiej (tj. odwotujacymi si¢ do dystrybucyjnych
aspektow hierarchii spolecznej) i zmierza do odtworzenia zaréwno po-
ziomu natezenia, jak i kierunkow przemieszczen w przestrzeni spotecz-
nej, a takze uktadu dystanséw pomiedzy poszczegdlnymi jej segmentami.
Rekonstrukcja wybranych aspektéw sytuacji w obrebie populacji stanowi
wstep do poglebionej analizy doswiadczen ujawnianych w dotychcza-
sowym przebiegu zycia szczegolnej grupy jej przedstawicieli, tzn. tych,
ktérzy wywodza sie z rodzin nisko ulokowanych w strukturze spoteczne;.
Przyjetej strategii towarzyszy zalozenie, zakorzenione w normatywnych
interpretacjach zjawiska mobilnosci, ze miarg otwartosci spoteczenstwa
»dobrze urzadzonego” jest przede wszystkim to, jakie mozliwosci stwa-
rza ono ludziom, ktérzy wywodza si¢ z dolnych segmentéw struktury

5 W tradycji socjologicznej funkcjonuja takze normatywne rozumienia wzoru jako
norm regulujacych ludzkie postepowanie (por. np. 0ssowska 2005). W tym nurcie
miesci¢ mogtyby sie np. analizy relacji pomiedzy normatywnie zdefiniowanymi
modeli osiggniec a ich faktyczna realizacja przez jednostki i grupy.
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spolecznej, a takze jakie warunki oferuje grupom funkcjonujagcym w ich
obrebie. Stad w rekapitulowanym tu badaniu bardzo istotng role odgrywa
komponent oparty na historii zycia respondentow, ktérzy - wywodzac
sie z rodzin o niskim statusie spoleczno-ekonomicznym - doswiadczyli
lub nie doswiadczyli mobilnosci w gore. Zastosowanie nisko standaryzo-
wanej techniki zbierania danych pozwolilo opisa¢ wedréwki pozycyjne
aktoréw spotecznych takze z ich punktu widzenia.

Analizy podjete w pracy koncentruja si¢ na szczegélnym przypadku
- mlodych dorostych mieszkancach miasta sredniej wielkosci, ktére two-
rzy swoiste uwarunkowania tak dla miedzygeneracyjnych, jak rowniez
wewnatrzgeneracyjnych wedréwek w przestrzeni spotecznej. Wnioski
z przeprowadzonej analizy nie posiadaja wiec waloru statystycznej repre-
zentatywnosci. Przyjeto natomiast, Zze w przypadku poruszanej proble-
matyki kontekst regionalny i lokalny jest bardzo istotny, tworzy bowiem
»horyzont” szans dostepnych dla mlodych ludzi. Powiatowe miasto §red-
niej wielkosci, oddalone o kilkadziesigt kilometréw od najblizszego du-
zego osrodka miejskiego i niebedace dynamicznym centrum lokalnego
rozwoju, spetnia wiele kryteriéw obszaru oferujacego relatywnie ograni-
czony wachlarz mozliwosci w zakresie ksztaltowania $ciezek karier.

Tak zarysowana optyka wydaje si¢ dobrze korespondowac z progra-
mem badawczym socjologii przebiegu zycia. Jak wskazywali Victor MAR-
SHALL i Margaret MUELLER (2003), wsrdd jego korzeni mozna wymienic¢
teorie osiggania statusu BLAU’A i DuNcaNA (1967), stanowigca jedno
z najwazniejszych podejs¢ w badaniach ruchliwosci spofecznej (por. tak-
ze ELDER 1992). Wspomniani autorzy przypominali takze prace wcze-
snego badacza przebiegu zycia — Harolda WILENSKY'EGO (1960, 1961),
ktdry, zainspirowany klasycznymi dzielami Emila Durkheima i Karola
Mannheima, twierdzil, ze wewnatrzgeneracyjna ruchliwos¢ zawodowa
(kariera zdefiniowana jako sekwencja statusow) moze by¢ zjawiskiem
nawet bardziej znaczacym z punktu widzenia wiedzy o wspdtczesnych
spoleczenstwach niz ruchliwo$¢ miedzygeneracyjna. Takze zalozenie, ze
instytucjonalne reguly definiuja poziom osiagnie¢ potrzebnych ,,na wej-
$cin”, modyfikujgc tym samym szanse na zajmowanie okreslonych po-
zycji, jest bliskie koncepcjom osiggania statusu (MARSHALL, MUELLER
2003). Z drugiej strony, podejsciu temu bliskie sg tez analizy kohort opar-
te na zalozeniu, ze $ciezki zycia 0s6b w podobnym wieku (nawet jesli
nie wyczerpuja one Mannheimowskiej definicji pokolenia), przebiegaja
w relatywnie zblizonych warunkach (historycznych, makrospotecznych,
instytucjonalnych etc.), co zwieksza podobienstwo ich szans zyciowych.

Perspektywa przebiegu zycia dostarczyta podjetym badaniom nad
miodymi dorostymi przede wszystkim siatki poje¢ zwigzanych z istnie-
niem zinstytucjonalizowanego modelu (w rozumieniu normatywne-
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go wzorca — por. Kroskowska 1962, 2007) biografii, ktérego kluczowe
elementy - z punktu widzenia osiagania pozycji spotecznej — stanowia
kariera szkolna i funkcjonowanie na rynku pracy, a takze — usamodziel-
nienie sie i zalozenie rodziny.

W analizie danych empirycznych wykorzystano tez pojecia:

1) kariery, ktére potraktowano réwnoznacznie z pojeciem trajektorii
w szerokim rozumieniu, tj. faktycznie realizowanej przez aktoréw
spolecznych drogi zyciowej i zwigzanej z nig sekwencja rol spo-
tecznych;

2) przejscia (tranzycji) — ,,standardowego” i przewidywalnego przej-
$cia w ramach kariery lub pomiedzy karierami réznego typu, kto-
re wymaga podejmowania strategicznych decyzji i niesie ze soba
pewien potencjal ryzyka. Mozliwo$¢ jego neutralizacji zalezy od
zasobow - kulturowych, spofecznych i ekonomicznych - ktérymi
mlodzi ludzi wywodzacy sie z rodzin nisko ulokowanych w struk-
turze spolfecznej dysponuja w mniejszym zakresie niz ci z rodzin
ulokowanych wyzej;

3) »punktu zwrotnego’, ktére wykorzystano dla opiséw tych wyda-
rzen czy proceséow w zyciu mtodych doroslych, ktére nie mieszcza
sie w standardowym, instytucjonalnym modelu przebiegu zycia
(np. nagle zdarzenia losowe), natomiast zmuszajg jednostke do
uruchomienia szczegélnych zasobéw (emocjonalnych, kulturo-
wych, rodzinnych, finansowych, instytucjonalnych etc).

Zgodnie z postulatami podejécia life course, uwage skoncentrowano
na przedstawicielach okreslonej kategorii wieku — mtodych dorostych.
Na potrzeby badan zostala ona zoperacjonalizowana na podstawie wieku
metrykalnego (25-29 lat). Z dotychczasowych badan wynika, ze w spo-
teczenstwie polskim, podobnie jak w wielu wspoétczesnych rozwinietych
spoleczenstwach, jest to przedzial wieku, w ktérym dokonuja si¢ najwaz-
niejsze wydarzenia i procesy charakterystyczne dla osiagania ,,spolecz-
nej dojrzaloéci” definiowanej przez podjecie pracy i zalozenie wlasnego
gospodarstwa domowego (rodziny prokreacji), a wigc takze kluczowe
z punktu widzenia osiagania pozycji spolecznej. Istotne jest takze osadze-
nie zgromadzonego materialu w kontekscie historycznym. W przypadku
populacji objetej badaniem kluczowe przejscia prowadzace do dorostosci
(w ramach systemu edukacji i ew. szkolnictwa wyzszego, pomiedzy szkola
a rynkiem pracy i pomiedzy rodzing pochodzenia a rodzing prokreacji/
samodzielnym gospodarstwem domowym) dokonywaly si¢ w nowych
warunkach ustrojowych.

W agendzie badan poswigconych mlodym dorostym i procesowi
wchodzenia w dorostos¢ wazne miejsce, obok poréwnawczych, pane-
lowych analiz kohort, pozwalajacych identyfikowa¢ réznice zwigzane
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z chronologi, przebiegiem i efektami ,,przejs¢ statusowych” dokonuja-
cych si¢ w zyciu ludzi, czy tez studiéw ich instytucjonalnych uwarun-
kowan, zajmuja studia przypadkow, poswiecone analizie indywidualnych
biografii z punktu widzenia relacji pomigdzy jednostkowym, podmioto-
wym dziataniem, istniejagcymi ,,strukturami mozliwosci” i instytucjonal-
nymi uregulowaniami. W jednostkowej biografii ujawnia si¢ wi¢c napie-
cie pomiedzy strukturalnymi ograniczeniami i podmiotowoscig aktora
spotecznego. Odwolujac si¢ do stanowiska Andyego FURLONGA i Freda
CARTMELA (2007), przyjeto, ze refleksyjny podmiot dziala w ramach
spotecznych, wyznaczonych przez uwarunkowania strukturalne zaréw-
no z poziomu makrospotecznego (transformacja systemowa), jak i mez-
zospotecznego (spolecznosci lokalnej) czy mikrospotecznego (rodzina).

Mtodzi dorosli w badaniach ruchliwosci spotecznej
Problemy i ograniczenia analiz

Jak przypomniano w rozdziale pierwszym, gros socjologicznych badan
ruchliwo$ci spofecznej nadal odwoluje si¢ do sytuacji na rynku pracy jako
gltéwnego wskaznika polozenia spolecznego, co wciaz oznacza ,,ograni-
czenie analiz do ilosciowych aspektéw zmian zawodowych i w konsek-
wencji redukowanie celéow badawczych do pomiaru tych zmian” (MAcH
1989: 18, MacH, WESOLowsKI 1982)°. Ze wzgledu na silny zwigzek ba-
dan ruchliwosci spotecznej i struktury spotecznej nalezy przypuszczaé,
ze zarzuty wobec tych pierwszych w znacznym stopniu stanowiag powto-
rzenie krytyki, jaka od dawna formuluje si¢ wobec tych drugich. Henryk

6 Towarzyszy temu, najczesciej milczace, zatozenie ateoretycznosci problema-
tyki mobilnosci (MAcH 1989: 19, por. PONTINEN 1983). Mach wskazywat na dwie
przyczyny tej sytuacji. Pierwsza - mniej istotna - to fascynacja matematycznymi
modelami, sprawiajaca wrazenie socjologicznej konsumpcji na pokaz (MACH, WE-
SOEOWSKI 1982: 21). Natomiast druga, wazniejsza, dotyczy traktowania tematyki
mobilnosci jako podrzednej wobec problematyki struktury spotecznej. Przywota-
ny wyzej autor przypominat za MANNHEIMEM (1956: 188-189), ze tendencjom ,,0d-
teoretyczniania” zjawisk w wyniku prowadzenia masowych badan empirycznych
towarzyszy ,immanentna” zmiana funkcji poje¢ teoretycznych, poniewaz zaczy-
naja one wystepowaé w odmiennych systemach wiedzy. Tymczasem ruchliwosc¢
spoteczna stanowi wskaznik modernizowania struktury zawodowej oraz wyréw-
nywania/réznicowania szans dostepu do pozycji spotecznych, co nierzadko znika
z pola zainteresowania badaczy lub jest przez nich traktowane jako oczywisto$¢
niewymagajaca gtebszych dywagacji. Mozna w tym miejscu przywotac stowa
Goldthorpa i Marshalla, najbardziej prominentnych przedstawicieli tego nurtu,
ze ,analiza klasowa »nie wymaga akcesu do zadnej konkretnej teorii klasy«, do-
starcza raczej kontekstu, w ktorym »rézne, a nawet rywalizujgce« teorie moga by¢
formutowane i testowane” (GOLDTHORPE, MARSHALL 1992: 382).
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DoMAaNskI w ksigzce O ograniczeniach badan nad strukturg spoleczng
dokonal ich rekapitulacji (2002). Watpliwosci dotycza dwoch kwestii
o fundamentalnym znaczeniu: po pierwsze — adekwatnosci kreslonego
przez badaczy obrazu struktury i jej przemian, po drugie — doniostosci
pytan, na ktére badacze usilujg odpowiedzie¢. Czegsto i stusznie wskazu-
je si¢ na istotne ograniczenia zwigzane z wykorzystywaniem schematéw
struktury spoleczno-zawodowej’. Dominujace tradycje badan nad struk-
turg i ruchliwoscig spoleczng narodzity si¢ w spoteczenstwach relatyw-
nie stabilnych, ktére na przestrzeni ostatniego stulecia nie doswiadczyly
gwaltownych przeksztalcen. W przypadku Europy Srodkowo-Wschod-
niej poréwnania obejmujace kohorty, ktérych polozenie spoteczno-eko-
nomiczne jest ksztalttowane w zasadniczo odmiennych warunkach ustro-
jowych, gospodarczych i kulturowych, rodzg liczne watpliwosci zwiagzane
chociazby z poréwnywalnoscia przyjmowanych na potrzeby badan sche-
matow struktury spoteczno-zawodowej czy klasowe;j.

Zastrzezenia, jakie wielokrotnie podnoszono wobec podej$¢ powszech-
nie reprezentowanych w analizach struktury i ruchliwoéci spotecznej,
z cala ostroscig uwidaczniajg si¢ w sytuacji, kiedy badacz dostrzega po-
trzebe objecia analizami obszaréw pozostajacych na obrzezach lub nawet
poza polem zainteresowania wyznaczanym przez metodologiczny ,,kanon”
Przydatno$¢ schematow struktury obejmujacych petne spektrum ,,duzych
klas” — by uzy¢ okreslenia Davida Gruskyego — uzywanych w projektach
o zasiegu ogolnokrajowym lub miedzynarodowym, wydaje si¢ mniejsza
w badaniach monograficznych, prowadzonych w skali malego miasta,
gdzie linie podzialéw moga rysowac si¢ subtelniej niz w calej zbiorowosci
- ze wzgledu chociazby na relatywnie mniejsze zréznicowania spoleczne.

Kanon badawczy moze tez okazac si¢ mniej uzyteczny w sytuacji, kie-
dy istniejg istotne przestanki - poznawcze i aplikacyjne — by skoncen-
trowa¢ analizy na specyficznej grupie, o ktdrej przedstawicielach mozna
powiedzie¢ jezykiem Blau’a i Duncana, ze nie osiagneli jeszcze ,doce-
lowego”, ,ostatecznego” statusu, w przypadku ktoérych ,odleglos¢” po-
miedzy pierwsza pracg a sytuacja zawodowa w momencie badania, jest
bardzo niewielka, jednocze$nie kategorii, ktorej szeroko rozumiana sytu-
acja, w tym $wiadomos¢ awansu i trudnosci, ktdre stanowig ograniczenia
w realizacji osiagnie¢, jest wazna dla przebiegu proceséw spoleczno-po-
litycznych. Tymczasem badania mlodziezy (Sikora 2006, SZAFRANIEC

7 Np. ze wzgledu na pomijanie relacyjnych aspektéw struktury spotecznej (Do-
MANSKI 2002, por. KOozYR-KOwALSKI 1979). Od dawna krytykuje sie tez wytaczanie
z analiz kategorii spotecznych pozostajacych poza rynkiem pracy czy niedorepre-
zentowanie w nich kategorii skrajnych (elit i najubozszych). Badaniom wykorzy-
stujgcym schemat EGP wielokrotnie zarzucano redukcjonizm metodologiczny,
prowadzacy do niekiedy nieuprawnionych uproszczen (por. NOBLE 2001).
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2005, 2006, 2007, 2008, SZAFRANIEC red. 20011, WALCZAK-DURAJ red.
2009, Z1ELINSKA 2003, 2009, 2011) zazwyczaj koncentruja si¢ na analizo-
waniu aspiracji czy planéw zawodowych lub dotychczasowych osiagniec
edukacyjnych w kontekscie polozenia rodzicéw czy miejsca zamieszka-
nia, a rozpatrywanie ,,obiektywnych” wskaznikéw polozenia spoteczne-
go, takze w perspektywie miedzygeneracyjnej, zwykle dotyczy kategorii
starszej — co najmniej trzydziestolatkow.

Zaréwno ze wzgledéw poznawczych, jak i praktycznych, zrekonstruo-
wanie charakterystyki pierwszych kohort dorastajacych w warunkach
fadu rynkowego oraz poréwnanie ich sytuacji z poziomem osiggnig¢
rodzicow, ktérych pozycja byta ustalana jeszcze w okresie schytkowego
socjalizmu, wydaje sie przedsiewzieciem uzasadnionym. Ujawnia ono
jednak z calg moca ,,nieprzektadalnos$¢ perspektyw” — skale probleméw
teoretycznych, metodologicznych i interpretacyjnych, ktére w przekro-
jowych badaniach prowadzonych na duzych probach nie wystepuja lub
mogg by¢ brane w nawias. Przyktadem moze by¢ tu chociazby kwestia
niestabilnego potozenia zawodowego mlodych dorostych czy ich niepet-
nej samodzielnosci w sytuacji, kiedy pomimo wejscia na rynek pracy,
a czasem i zalozenia rodziny, nadal mieszkajg z rodzicami i s3 od nich
zalezni finansowo i bytowo. W takich przypadkach dominujace podej-
$cia analityczne wydajg si¢ mie¢ ograniczone zastosowanie, co uzasadnia
samodzielne poszukiwanie narzedzi i wskaznikéw oraz modyfikowanie
istniejacych.

Majac na uwadze wyeksplikowane wyzej, a takze oméwione w rozdzia-
le pierwszym, ograniczenia najbardziej znaczacych podej$¢ w badaniach
struktury i ruchliwosci spotecznej, w badaniach stanowiacych podstawe
rozwazan przyjeto nastepujace ogolne zalozenia dotyczace relacji pomie-
dzy strukturg spoteczng a ruchliwoscig miedzygeneracyjna:

Po pierwsze — we wspdlczesnych spoleczenstwach nadal sytuacja za-
wodowa stanowi podstawowy wskaznik ulokowania jednostek i grup
w przestrzeni spolecznej, okresla zaréwno ich dostep do zasobéw ma-
terialnych, jak i prestizu i wladzy. Pozostaje tez w zwigzku z wyksztal-
ceniem, stanowigcym podstawowy element wyposazenia kulturowego,
zwigzanego z aspiracjami, ale takze realizowanymi przez jednostki i gru-
py stylami zycia i konsumpcji czy wzorami prokreacji i zycia rodzinnego.

Po wtore - analizy miedzygeneracyjnych przemieszczen w strukturze
wyksztalcenia i w strukturze zawodowej dowodza otwartosci struktury
spolecznej, jednak z tego punktu widzenia szczegdlnie istotne wydaja sie
dane dotyczace ostrosci dystanséw dzielacych pozycje ulokowane na roz-
nych szczeblach spolecznej hierarchii, a przede wszystkim — mozliwosci
dokonywania awansu z kategorii pochodzenia ulokowanych w jej dol-
nych segmentach.
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Po trzecie — wazny jest aspekt relacyjny struktury, a co za tym idzie,
takze ruchliwosci spolecznej, zwigzany z pojawianiem si¢ i artykulacja
grupowej tozsamosci i intereséw, w niniejszej pracy uwaga zostala jed-
nak skupiona na dystrybucji réznych zasobéw warunkujacych dostep do
pozycji.

Wskazniki potozenia spotecznego przyjete w badaniu
mtodych dorostych

Konstrukeja przyjetych w badaniu zmiennych kluczowych odbiega od
standardowej praktyki badan nad ruchliwoscia spoleczng, a podjete de-
cyzje dotyczace zastosowanych wskaznikoéw uzasadnia kilka przestanek
zwigzanych ze specyfika populacji objetej analizami. Majac na uwadze
opisywane w literaturze przedmiotu opo6znianie usamodzielniania sie
generacji wchodzacych w doroste zycie na przelomie stuleci, przy-
puszczano, ze uzyskanie wiarygodnych informacji o skali i charakte-
rze przemieszczen mlodych dorostych w strukturze klasowej moze by¢
utrudnione®, w badaniu wykorzystano wigc trzy wskazniki potozenia
spotecznego.

Pierwszym z nich jest wyksztalcenie, rozmieszczone na siedmiopunk-
towej skali — od wyksztalcenia niepelnego podstawowego do wyksztat-
cenia wyzszego magisterskiego. Uznano, ze w odniesieniu do populacji
objetej badaniem poziom wyksztalcenia stanowi nie tylko kluczowy
wskaznik kapitatu kulturowego, czy tez zmienna ,,statusowq’, ale - w kon-
tekscie relatywnie stabego osadzenia mtodych dorostych na rynku pracy
- nie tylko mozna, ale nalezy je réwniez traktowac jako ,,samodzielng”
informacje o dystansie spolecznym, jaki dotychczas pokonali w stosunku
do rodzicow.

Drugim wykorzystanym wskaznikiem jest zawdd, cho¢ podzielono
wyeksplikowane powyzej zastrzezenia wobec sposobu jego wykorzystania
iinterpretacji. Jak twierdzi Henryk Domanski, w badaniach surveyowych
drazliwo$¢ pytan o prace jest na ogét relatywnie niska, uzyskuje sie wiec
za ich pomocg odpowiedzi bardziej wiarygodne niz dotyczace standar-
du materialnego gospodarstwa domowego czy aktywnosci kulturalnej,

8 Nie bez znaczenia dla podjetych decyzji metodologicznych byto takze to, ze ana-
lizy w pracy bazujg na materiale empirycznym zebranym w realizacji miedzynaro-
dowego poréwnawczego projektu badawczego PROFIT dotyczacego dziedzicze-
nia nieréwnosci spotecznych. Ostateczny ksztatt zastosowanego w projekcie kwe-
stionariusza wywiadu byt efektem kompromisu cztonkéw miedzynarodowego
zespotu, a nieobecnos$¢ w nim pewnych pytan (na przyktad o dochody), stanowita
skutek weta zagranicznych partnerow.
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ale takze poziomu wyksztalcenia (por. DoMANsk1 2007a: 19). Sytuacje
zawodowg rekonstruowano w badaniach w oparciu o otwarte pytanie
dotyczace charakterystyki wykonywanego zajecia, status zatrudnienia
(praca najemna, na wlasny rachunek, status pracodawcy), a takze zakres
samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, zwigzany z zajmowanym przez
respondenta stanowiskiem’. Zmiennej ztozonej przypisano kody klasyfi-
kacji SKZ-2007 (por. DOMANSKI SAWINSKI, SLOMCZYNSKI 2007)", a na-
stepnie obserwacje pogrupowano, zgodnie z zaleceniami autoréw klasy-
fikacji, w osiem kategorii:

1. Specjalisci i menedzerowie.
Technicy i wyspecjalizowani pracownicy administracyjni.
Rutynowi pracownicy umystowi.
Drobni wlaciciele i samozatrudnieni.
Szeregowi pracownicy handlu i ustug.
Wykwalifikowani pracownicy fizyczni (robotnicy wykwalifikowa-
ni).

7. Potkwalifikowani i niewykwalifikowani pracownicy fizyczni (ro-

botnicy niewykwalifikowani).

8. Rolnicy'.

Trzecim wykorzystanym wskaznikiem potozenia spotecznego jest
subiektywna ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, ktora
stala sie takze jednym z kryteriow selekcji respondentéw do badania
pogtebionego. Wiedzac, ze obiektywizm i adekwatnos¢ wskaznikow
polozenia ekonomicznego jest przedmiotem kontrowersji, w niniej-
szym badaniu wykorzystano subiektywng miare sytuacji ekonomicz-
nej gospodarstwa domowego, kierujac si¢ kilkoma przestankami. Po

AN e

9 Zatozono, ze w przypadku kategorii mtodych dorostych o relatywnie krétkim
stazu na rynku pracy, mozliwo$¢ samodzielnego decydowania o waznych aspek-
tach wykonywanej pracy bedzie stanowi¢ trafniejsza charakterystyke sytuacji
zawodowej niz stanowisko kierownicze i zakres wtadzy - te bowiem pozostaja
w zwigzku ze stazem na rynku pracy, a osoby miedzy 25-29 rokiem zycia zajmuja
stanowiska kierownicze przecietnie rzadziej niz ma to miejsce w catej populacji
pracujacych.

10 W badaniach spotecznych uszeregowania kategorii zawodowych dokonuje sie
w oparciu o réznorodne, zestandaryzowane skale - prestizu, dochodéw czy zto-
zonosci pracy, ktérych wybor zawsze do pewnego stopnia pozostaje arbitralng
decyzja i moze budzi¢ mniej lub bardziej powazne zastrzezenia. W niniejszym ba-
daniu zdecydowano sie wykorzystaé polska skale prestizu zawoddw towarzyszaca
klasyfikacji SKZ-2007. O wadach i zaletach obu skal - pisat m.in. Henryk DOMANSKI
(2007a).

11 Zdecydowano sie zagregowac kategorie wyzszych kadr kierowniczych i specjali-
stow, ale jednoczesnie pomimo niewielkich liczebnosci, postanowiono wyodreb-
ni¢ kategorie rolnikdw, ze wzgledu na ostro$¢ dystansow dzielacych ja od pozosta-
tych grup w polskiej strukturze spoteczno-zawodowe;j.
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pierwsze, wiele ,,obiektywnych” informacji (np. o dochodach) uzysku-
je sie bazujac na deklaracjach badanych, co rodzi zagrozenie bledami,
zwlaszcza w sytuacji, kiedy prosi si¢ respondentéw o podanie informa-
cji o dochodach rodzicow w przesztosci (por. VEENHOVEN 2001). Po
drugie, obiektywne wskazniki pomagaja oceni¢ szczegéty polozenia
ekonomicznego, ale sa zwykle mniej pomocne w kresleniu jego calos-
ciowego obrazu (tamze: 12). Mozna ,obiektywnie” zmierzy¢ poziom
dochoddéw osobistych i oszczednosci czy wyposazenie gospodarstwa
domowego, natomiast problem zbudowania na ich podstawie calo$cio-
wego obrazu pozostaje w znacznej mierze arbitralng decyzja badacza.
Martin RavaLLION i Michael LoksHIN (1999) wskazywali, ze dochod
gospodarstwa domowego jest wprawdzie dobrym predykatorem odpo-
wiedzi na pytania o korzystanie z pomocy spotecznej, jednak jego war-
to$¢ eksplanacyjna jest nizsza. Tego rodzaju problemdéw mozna czgs-
ciowo unikng¢, proszac respondentéw o dokonanie generalnej oceny
ich poziomu zycia (DELHEY 2004).

Operacjonalizacja niskiego statusu spoteczno-
ekonomicznego

W realizowanym badaniu za szczegdlnie istotne uznano poddanie po-
glebionej analizie dynamiki potozenia mlodych dorostych mieszkancow
$redniego miasta wywodzacych si¢ z rodzin ulokowanych w dolnych
segmentach struktury spolecznej. Pamietajac o zastrzezeniach formulo-
wanych pod adresem schematéw struktury obejmujacych jedynie kate-
gorie 0s6b posiadajacych zawdd, indeks statusu spoteczno-ekonomicz-
nego stanowiacy kryterium wyodrebnienia tej kategorii respondentéw
zostal skonstruowany w oparciu o dwie zmienne: wyksztalcenie obojga
rodzicow oraz subiektywna oceng sytuacji ekonomicznej gospodarstwa
domowego w momencie, kiedy respondent mial okofo 14 lat. Z punktu
widzenia realizacji gléwnego celu badania kluczowe bowiem bylo wy-
odrebnienie respondentéw wywodzacych sie z rodzin o niskim kapitale
kulturowym, a takze do$wiadczajacych skutkéw niekorzystnej sytuacji
finansowej w dziecinstwie. W rezultacie przyjetej procedury, w grupie
mlodych dorostych objetej fazg badan jakosciowych, realizowang z za-
stosowaniem wywiadéw poglebionych, znalazly sie osoby, ktorych ro-
dzice w przeszlosci pracowali jako robotnicy w przemysle, w ustugach
(w dwoch przypadkach takze w rolnictwie), ale takze byli dlugotrwale
bezrobotni lub nieaktywni zawodowo.

109



110

3.3.

Mtodzi dorosli - wzory ruchliwosci spotecznej w okresie transformaciji...
Celi przedmiot badan

Badanie ma na celu odtworzenie wzoréw mobilnosci spolecznej miodych
dorostych mieszkancéw sredniego polskiego miasta w warunkach zmia-
ny spolecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem kategorii 0osob wywodza-
cych sie z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym. Odwolujac
sie do tradycji polskich badan nad ruchliwoscia spoteczng, podjeto probe
ustalenia, czy w kohorcie objetej badaniem, tzn. 0séb w wieku 25-29 lat,
dokonuje si¢ awans, stabilizacja, czy tez degradacja w stosunku do rodzi-
cow. Przedmiotem analizy s doswiadczenia mtodych ludzi obejmujace,
z jednej strony, przesunigcia w strukturze wyksztalcenia i w strukturze
spoleczno-zawodowej, z drugiej za$ to, w jakiej relacji ich poziom osia-
gnie¢ pozostaje z uzyskiwaniem spolecznej dojrzalosci, definiowanej
poprzez obecno$¢ na rynku pracy, utworzenie samodzielnego gospodar-
stwa domowego i zalozZenie wlasnej rodziny. Z punktu widzenia otwar-
tosci struktury spotecznej, co podkreslano juz wyzej, szczegélnie istotne
wydaje si¢ zagadnienie spolecznej mobilnosci 0sob wywodzacych sie

z rodzin nisko ulokowanych w strukturze spotecznej. Dlatego tez dazono

do uzyskania pogltebionej wiedzy na temat biograficznych doswiadczen

tej kategorii mtodych dorostych.

Przyjeto, ze realizacja zarysowanego powyzej celu badan wymaga roz-
wazenia czterech kwestii, w ramach ktérych sformulowano pytania ba-
dawcze.

1. Jakie s3 wzory migdzygeneracyjnych przemieszczenn mlodych doro-
stych mieszkancéw miasta $redniej wielkosci w strukturze wyksztat-
cenia i spoteczno-zawodowe;j?

Pytania szczegolowe:

o Jakie jest natezenie miedzygeneracyjnej ruchliwosci w wyrédznio-
nych dwéch wymiarach?

o Jakie sg gtéwne kierunki przemieszen?

« Jakie wystapily spoleczne bariery osiagniec i jak rysuja sie dystanse
pomiedzy wyréznionymi kategoriami?

Hipoteza 1. Mlodzi dorosli w poréwnaniu z rodzicami doswiadczaja

awansu edukacyjnego, natomiast ich miedzygeneracyjna ruchliwos¢

w wymiarze zawodu stanowi odzwierciedlenie przeksztalcen struktury

spoleczno-zawodowej w wyniku transformacji systemowej i deindus-

trializacji. Przeptywy miedzy kategoriami wiaza si¢ zaréwno z awansem,
jak i degradacja, przy czym ta ostatnia jest do§wiadczana czesciej przez
dzieci rodzicow ulokowanych w s$rodkowych i dolnych segmentach
struktury spoteczno-zawodowej niz przez dzieci rodzicow, ktorzy na po-
czatku lat 90. nalezeli do kategorii ulokowanych wysoko: przede wszyst-
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kim pracownikéw umystowych (specjalistow i menedzeréw, wysoko wy-
specjalizowanych technikéw i pracownikéw biurowych oraz rutynowych
pracownikow umystowych). Deprywacja materialna i wielodzietno$¢ ro-
dziny pochodzenia stanowig bariery dostepu do wyksztalcenia, a cechy
statusu przypisanego wplywaja na ksztalt dystanséw pomiedzy poszcze-
g6lnymi kategoriami zawodowymi. W populacji objetej badaniem uklad
dystanséw pomiedzy kategoriami spoteczno-zawodowymi stanowi od-
zwierciedlenie linii najistotniejszych podzialéw charakterystycznych
dla spoteczenstwa polskiego, ujawnianych w badaniach ogélnopolskich

(por. DOMANSKI, SAWINSKI 1992, DOMANSKI 2004, 2007¢).

2. Czy istnieje zwigzek pomiedzy poziomem osiagnie¢ mlodych doro-
stych mieszkancéw miasta $redniej wielkosci w wymiarze wyksztalce-
nia i polozenia spoteczno-zawodowego, a ich dojrzaloscia spoteczng?
Pytania szczegétowe:

o W jaki sposob wyksztalcenie i zawdd réznicujg aktywnos¢ zawodo-
wa miodych dorostych?

o Jakie czynniki réznicujg ich decyzje matrymonialne i zachowania
prokreacyjne?

« Jakie czynniki réznicujg formowanie przez nich samodzielnych go-
spodarstw domowych, tzn. odrebnych od gospodarstw ich rodzi-
cow?

Hipoteza 2. Istnieje zwigzek pomiedzy poziomem osiagnie¢ miodych

dorostych mierzonym poziomem wyksztalcenia i zawodem a ich aktyw-

noscig na rynku pracy i faktem zalozenia rodziny prokreacji, ktore sa
podstawowymi elementami spotecznej dojrzatosci mtodego czlowieka.

Decyzje matrymonialne i prokreacyjne mlodych dorostych sg zwigzane

z wyksztalceniem, zawodem, natomiast prowadzenie odrebnego od ro-

dzicow gospodarstwa domowego jest w wigkszym stopniu zwigzane ze

zréznicowaniem wieku i statusu rodzinnego w obrebie badanej kohorty.

3. Jak przebiegaly biografie mlodych dorostych mieszkancéw miasta
sredniej wielkosci z rodzin o niskim statusie spofeczno-ekonomicz-
nym, ze wzgledu na pokonany przez nich dystans spoleczny wobec
rodzicow?

Pytania szczegotowe:

o Jakie sekwencje wydarzen wystapily w biografiach mtodych doro-
stych w zwiazku z osigganiem pozycji spotecznej (przejscia eduka-
cyjne, przejscie ze szkoly do pracy, zalozenie samodzielnego gospo-
darstwa domowego/rodziny prokreacji)?

« Czyiw jakisposob w biografiach mtodych dorostych z rodzin o nis-
kim statusie spoteczno-ekonomicznym ujawnia si¢ rola otoczenia
spolecznego, rodziny, innych osdb, lokalnych instytucji i zdarzen
losowych?
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o Jakie strategie stosowane przez mlodych dorostych z rodzin o ni-
skim statusie spoleczno-ekonomicznym ujawniajg si¢ w zwiazku
z procesem ksztalcenia, wchodzenia na rynek pracy oraz zaklada-
nia rodziny/formowaniem odrebnego gospodarstwa domowego?

o Jakie oceny formuluja miodzi dorosli odnosnie do swojego obec-
nego polozenia w poréwnaniu z sytuacja rodzicéw? Jakie kryteria
przyjmuja w tych ocenach i jakie znaczenie przypisuja wlasnej ak-
tywnosci, $rodowisku rodzinnemu, otoczeniu instytucjonalnemu
i zdarzeniom losowym na kierunki ich przesunie¢ w strukturze
spolecznej?

Hipoteza 3. Doswiadczenia mlodych dorostych z rodzin o niskim statusie
spoleczno-ekonomicznym obejmuja rozne typy biografii, ktére mieszcza
si¢ na kontinuum ,awansujacy” - ,podlegajacy degradacji”. Roznia sie
one sekwencjami wydarzen skladajacych si¢ na kariery edukacyjne, za-
wodowe i rodzinne. Typ biografii jest pochodng dzialan i strategii po-
dejmowanych przez aktora spolecznego oraz wplywdéw jego otoczenia
rodzinnego, pozarodzinnego i instytucjonalnego.

4. W jaki sposdb pte¢ réznicuje wzory przemieszczen mtodych doro-
slych mieszkancoéw $redniego miasta w strukturze zawodowej i wy-
ksztalcenia, a takze w zakresie spotecznej dojrzatosci?

o Jak rozni si¢ natezenie i wzory przemieszczen w strukturze wy-
ksztalcenia i spoteczno-zawodowej mlodych dorostych mezczyzn
i kobiet?

» W jaki sposob ple¢ roznicuje ich aktywnos¢ zawodowa, sytuacje na
rynku pracy, a takze sytuacje mieszkaniowa i rodzinna?

 Czy i jak roznia sie biografie mlodych mezczyzn i kobiet z rodzin
o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym?

Hipoteza 4. Ple¢ interweniuje w realizowane przez mlodych doros-

tych wzory mobilnosci spotecznej. Zgodnie z tezami o slabszym za-

korzenieniu kobiet w strukturze spotecznej (DomaNsk1 2007¢), mlo-
de kobiety doswiadczaja wigkszego awansu edukacyjnego niz mtodzi
mezczyzni, a bariery dostepu do réznych pozycji w strukturze spo-
teczno-zawodowej ukladajg si¢ w ich przypadku inaczej niz w przy-
padku mlodych mezczyzn. Jednoczesnie ich sytuacja na rynku pracy
jest gorsza, przede wszystkim w zwigzku z ponoszeniem konsekwencji
decyzji prokreacyjnych.

Przyjete hipotezy badawcze poddano weryfikacji, wykorzystujac

i analizujac dwa typy danych wywotanych. Gléwne kierunki i kore-

laty miedzygeneracyjnych przemieszczen mlodych dorostych miesz-

kancow miasta $redniej wielkosci w strukturze wyksztalcenia oraz
spoleczno-zawodowej (hipoteza 1) oraz zwigzki pomiedzy poziomem
ich osiagnie¢ w wymiarze wyksztalcenia i polozenia spoleczno-zawo-
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dowego a wybranymi elementami dojrzatosci spotecznej (hipoteza 2)
identyfikowano w wyniku statystycznej analizy danych kwestionariu-
szowych. Cechy biografii mtodych dorostych z rodzin o niskim statu-
sie spoteczno-ekonomicznym w kontekscie doswiadczanej przez nich
mobilnosci spotecznej (hipoteza 3) poddano weryfikacji dzieki ana-
lizie transkrypcji wywiadéw poglebionych. Weryfikacje tezy o zréz-
nicowaniu wzoréw ruchliwosci miedzygeneracyjnej wg plci, a takze
towarzyszacych im wzoréw biografii (hipoteza 4), przeprowadzono
wykorzystujac zaréwno analize danych statystycznych, jak i jako$cio-
wych.

Metodologia badania - projekt PROFIT

Podstawe empiryczng badan stanowig dane wywolane w postaci wynikow
badania ilo§ciowego przeprowadzonego metoda wywiadu kwestionariu-
szowego oraz transkrypcje wywiadéw swobodnych, ktére zgromadzo-
no w celowo dobranym polskim miescie w trakcie realizacji miedzyna-
rodowego projektu badawczego PROFIT (Policy Responses Overcoming
Factors in the Intergenerational Transmission of Inequalities — Polityka
na rzecz przeciwdziatania miedzygeneracyjnej transmisji nierownosci),
finansowanego w ramach 7 priorytetu badawczego w 6PR Komisji Eu-
ropejskiej pt. Obywatele i sprawowanie wladzy w spoleczeristwie opartym
na wiedzy, w drugim obszarze badawczym pt. Mozliwosci i wybory dla
rozwoju spoleczeristwa opartego na wiedzy".

12 Byt to pierwszy projekt z zakresu nauk spotecznych finansowany ze srodkéw Pro-

gramow Ramowych Komisjii Europejskiej, koordynowany przez uczelnie z kraju,
ktory wstapit do Unii Europejskiej w 2004 roku. Projekt PROFIT realizowat zesp6t
badaczy z o$miu krajéw pod kierunkiem socjologéw z Uniwersytetu £édzkiego,
a funkcje jego koordynatora petnita prof. dr hab. Wielistawa Warzywoda-Kruszyn-
ska. Autorka niniejszej rozprawy uczestniczyta w pracach zespotu koordynujacego
jako asystent badawczy, biorgc udziat w projektowaniu narzedzi, w fazie tereno-
wej i w analizach zgromadzonych danych.
Zatozenia teoretyczne i metodologia projektu PROFIT zostaty oméwione w kilku
publikacjach (WARzYWODA-KRUSZYNSKA, ROKICKA 2007, 2008, WARZYWODA-KRU-
SzYNSKA 2007a), a uzyskane wyniki w licznych opracowaniach (WARzYwODA-KRU-
SZYNSKA 2007b, PETELEWICZ, REK 2007, REK, WARZYWODA-KRUSZYNSKA 2007, ROKIC-
KA 2007, 2008, PETELEWICZ 2008, REK 2008, WOZNIAK, REK 2008, WOZNIAK 2007a,
2007b, 2007¢c, REK-WOZNIAK, WOZNIAK 2008, WOZNIAK 2012 ).
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3.4.1. Zatozenia metodologiczne

Przyjete w projekcie PROFIT decyzje metodologiczne stanowia naj-
ogolniejsze ramy podjetych analiz. Projekt dotyczyl kontekstualizacji
problemu dziedziczenia nieréwnosci spotecznych w wymiarze ma-
kro- i mezzospolecznym. Zalozono, ze zaréwno panstwo, jak i uwa-
runkowania tworzone przez spoleczno$¢ lokalng ustanawiajg ramy dla
przebiegu procesu miedzygeneracyjnej reprodukcji polozenia spotecz-
no-ekonomicznego, co przyczynia si¢ do wzmacniania/oslabiania pro-
cesu ruchliwosci spotecznej. Sposob operacjonalizacji strukturalnych
i kulturowych czynnikéw interweniujgcych w transmisje nierdwnosci
prezentuje model analityczny opracowany przez zespot realizujacy pro-
jekt (diagram 1).

Polityka spoteczna

na poziomie krajowym
Kontekst P Joury

spoteczno-kulturowy

Mezoekonomiczny kontekst

. © .
Status rodzica - c £ Status dziecka
, (9] ,
dochéd BN >| N @ « dochod
] op O P N .
wyksztatcenie 9N Ol ol o E « wyksztatcenie
zawéd £e vlgls 2 . zawod
2 =
status zdrowotny S 2 x| o % § » status zdrowotny
Q . N )
status rodzinny g 2 _g ol = « status rodzinny
. . - = c :U . . .
mleszkgnle § é’ w| S| o é mleszkgnle
uczestnictwo < = x| & = e uczestnictwo
o
w kulturze © = w kulturze
o

Mezoekonomiczny kontekst

Kapitat spoteczny

Polityka spoteczna
na poziomie lokalnym

Diagram 1. Model procesu dziedziczenia nieréwnosci spotecznych
Zrédto: WARZYWODA-KRUSZYNSKA, ROKICKA 2008: 2.

Model prezentuje przebieg procesu dziedziczenia pozycji spoleczno-
-ekonomicznej i czynniki wen interweniujace. Zatozono, ze miedzygene-
racyjna transmisja nierdwnosci i stanowigca jej odwrotnos¢ ruchliwo$¢
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spoleczna s3 rezultatem krzyzujacych sie wpltywoéw rodziny pochodze-
nia, panstwa i spotecznosci lokalnej oraz zdolnosci i aktywnosci jednost-
ki (WArRzywoDA-KRUSZYNSKA, Rokicka 2007). Przyjety model opieral
sie na przedstawionych nizej przestankach (WARzYywoDA-KRUSZYNSKA,
Roxkicka 2008: 2).

Rodzina pochodzenia pelni kluczowa role w procesie transmi-
sji polozenia spoleczno-ekonomicznego. Pozostajace w jej dyspozy-
cji zasoby ekonomiczne, spoleczne i kulturowe w znacznym stopniu
okreslajg szanse zyciowe dziecka (por. BLAU, DUNCAN 1967, BLACK-
BURN, PRANDY 1997, BOWLES, GINTIS 2002, ESPING-ANDERSEN 2004,
COHEN, MCCARTNEY 2003, MOORE 2005, YAQUB 2000), przy czym dla
jego przyszlej pozycji istotna jest zardwno pozycja ojca, jak i matki
(Topp 1983).

Aspiracje rodzicéw, a takze inwestycje czynione przez nich na rzecz
potomka, zwiekszaja jego szanse na awans spoleczny (BREEN, GOLD-
THORPE 1999, GERSHUNY 2001).

Umiejetnosci 1 wysitki samego dziecka majg znaczenie dla jego mo-
bilnosci, jednak dzieci z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicz-
nym muszg wykazywac sie o wiele wigkszymi osiggnieciami niz dzieci
pochodzace z rodzin bardziej uprzywilejowanych, zeby zdoby¢ podobna
pozycje spofeczng (BREEN, GOLDTHORPE 1999).

Makrospoteczny kontekst spoteczno-ekonomiczno-kulturowy i réz-
norodne zasoby spolecznosci lokalnych, w ktérych ludzie dorastaja i zyja,
wplywaja na zasieg i charakterystyke zachodzacych w nich proceséw ru-
chliwosci spolfeczne;j.

Panstwo i spotecznos¢ lokalna za pomoca polityk szczegélowych oraz
odpowiadajacych im siatek instytucji interweniujg w proces dziedzicze-
nia polozenia spoleczno-ekonomicznego przez jednostki, a na pozio-
mie mezzo- i makrospotecznym — w reprodukeje struktury spolfeczne;.
Wisrod wspomnianych polityk najwieksze znaczenie wydaja si¢ mie¢ po-
lityka edukacyjna, polityka rynku pracy oraz polityka socjalna (EspING-
-ANDERSEN 1993).

Poziom i rozwarstwienie dochodow oraz szanse zyciowe mieszkancow
s3 powigzane z kondycja ekonomiczng i procesami demograficznymi
zachodzacymi na danym obszarze. Samorzady tworza bowiem strate-
gie rozwoju, s3 tez dostawcami ustug, ktorych jako$¢ moze miec istotny
wplyw na zasieg zjawiska dziedziczenia pozycji, ale takze zakres i kierun-
ki ruchliwosci spotecznej. Z tego wzgledu w projekcie PROFIT w kazdym
z o$miu uczestniczacych krajow wybrano jedno miasto $redniej wielko-
$ci, w ktérym przeprowadzono badania terenowe obejmujace rézne ka-
tegorie lokalnych aktoréw, majacych wplyw na projektowanie i realizacje
lokalnej polityki spotecznej oraz potencjalnych odbiorcéw tych dziatan,
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tzn. miodych ludzi w wieku 25-29 lat". Wyselekcjonowanym polskim
miastem byl Tomaszéw Mazowiecki'.

Projekt charakteryzowal pluralizm metodologiczny, zastosowano
ilosciowe i jako$ciowe instrumentarium badawcze. W odréznieniu od
wigkszo$ci badan nad migdzygeneracyjna mobilnoscia spoleczna, ktére
zazwyczaj s3 ilosciowymi badaniami wykrywajacymi i mierzacymi zalez-
nosci pomiedzy zmiennymi, w projekcie wykorzystano dane uzyskane
z jako$ciowego repertuaru technik badawczych (zogniskowane wywia-
dy grupowe, wywiady swobodne) i dane ilo$ciowe z wywiadu kwestio-
nariuszowego. Celem badania bylo ustalenie zasiegu i charakterystyki
miedzygeneracyjnych przemieszczen oraz poznanie opinii oséb, ktore
w rézny sposob i na réznych poziomach sa lub moga by¢ zaangazowa-
ne w proces przezwyciezania czy ograniczania skali zjawiska reproduk-
cji ubostwa i nieréwnosci spotecznych: politykéw z centralnego szczebla
wladzy (parlamentarzystow), politykéw lokalnych, urzednikéw i prakty-
kow odpowiedzialnych za realizacje dziatan z zakresu polityki spotecznej,
reprezentantéw trzeciego sektora oraz ludzi miodych, szczegélnie tych,
ktérzy pochodza z rodzin o niskim statusie spoleczno-ekonomicznym.
Ostatnie z wymienionych zrédel danych staly si¢ podstawa niniejszego
opracowania.

Zastosowane w projekcie podejscie badawcze oparte zostato na analizie
studiow konkretnych przypadkow (case-oriented research) w przynajmniej
dwoch znaczeniach (WARzZYwoDA-KRUSZYNSKA, ROKICKA 2007: 48).

Po pierwsze, koncentrowalo si¢ na specyficznym zjawisku spolecznym
(reprodukeji nieréwnosci spolecznych) oraz jego wspodlzaleznosciach
z roznymi aspektami rzeczywistosci spolecznej (jaki jest rozmiar zjawi-
ska, jak jest ono postrzegane przez osoby nim zagrozone, jakie nastawie-
nie prezentujg wobec niego politycy i inni aktorzy, czy i jak poprzez roz-
maite instytucje wplywaja na badane zjawisko).

Po drugie, znaczaca cz¢s¢ badan terenowych zostala zrealizowana w ce-
lowo dobranych miastach, analizowanych w sposéb wielowymiarowy (po-

13 Podstawa decyzji o skoncentrowaniu uwagi na miastach Sredniej wielkosci byta
konstatacja o redefinicji tradycyjnej roli parstwa narodowego w zwigzku z proce-
sami globalizacji i liberalizacji miedzynarodowego handlu i rynkéw finansowych,
a drugiej strony procesami decentralizacji (DRABOWICZ, WOZNIAK 2008). W zmie-
niajacych sie warunkach aktywnos¢ panstwa coraz czesciej mozna nazwac ste-
rowaniem, co oznacza ograniczanie jego bezposrednich interwencji na poziomie
operacyjnym (Newman 2004: 73, za: DRABOWICZ, WOZNIAK 2008), przy jednocze-
snym wzros$cie znaczenia aktoréw dziatajacych na nizszych szczeblach.

14 Pozostate miasta stanowigce teren badan prowadzonych w ramach projektu to:
Pori (Finlandia), Giessen (Niemcy), Loughborough (Wielka Brytania), Rovigo (Wto-
chy), Pernik (Butgaria), Parnu (Estonia), Jonava (Litwa).
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przez wywiady kwestionariuszowe z mlodymi mieszkaricami, poglebione
wywiady swobodne z niektérymi sposréd z nich, wywiady z lokalnymi
politykami i innymi aktorami spolecznymi, analizy dzialan trzeciego sek-
tora w kazdym z miast oraz dostepne dane statystyczne).

Studium przypadku (case study) jest tu rozumiane jako podejscie ba-
dawcze, ktére umozliwia skonstruowanie wielowymiarowego, pogtebio-
nego obrazu stosunkowo wasko zdefiniowanego problemu badawcze-
go"’. Metodologiczny synkretyzm oznaczajacy postugiwanie sie wieloma
metodami i technikami pomiaru i opracowania danych traktuje si¢ jako
istotng zalete studiow przypadku (STARK, TORRANCE 2005: 33-35). Ich
celem jest bowiem poglebiona, idiograficzna analiza danego problemu,
nie za$§ mozliwos¢ ekstrapolowania wynikéw i tworzenia generalizacji.
W przeciwienstwie do reprezentatywnych badan ilosciowych skoncen-
trowanych na ograniczonej liczbie zmiennych, case studies cechuje tez re-
latywnie duza wrazliwo$¢ na zlozonos¢, heterogenicznos¢ i wyjatkowos¢
poszczegdlnych przypadkéw, a takze na rozmaite konteksty (przestrzen-
ne, kulturowe, polityczne, historyczne) studiowanych zjawisk. Dlatego
tez w ramach tego podejécia, udzielajac odpowiedzi na skomplikowane
pytania badawcze, analizy ogranicza si¢ do niewielkiej liczby przypad-
kow. O ile badacze reprezentujacy twardy metodologiczny pozytywizm
wskazuja na ograniczenia w dokonywaniu poréwnan czy brak mozliwo-
$ci uogdlniania jako na wade studiow przypadku, przedstawiciele innych
podejs¢, jak np. etnometodologia czy teoria ugruntowana, buduja na ich
podstawie uogoélnienia o charakterze analitycznym (por. KoNEck1 2000).
Przypomnie¢ warto takze, ze w ujeciu Michaela BURAwOYA (1998) me-
toda rozszerzonych przypadkéw ma natomiast stuzy¢ ujawnianiu luk
w istniejgcych teoriach danego zjawiska, inspirujac tym samym ich prze-
budowywanie i udoskonalanie. O uzytecznosci tego podejscia, zwlaszcza
w badaniach miejskich, przekonuje tez m.in. Bent FLYVBJERG (2013).

Zastosowane narzedzia badawcze

Wywiad kwestionariuszowy

Technika wywiadu kwestionariuszowego nalezy do najczesciej stoso-
wanych narzedzi badan spolecznych, jej epistemologicznym zatoze-
niom, wskaznikom oraz metodom analizy po$wigcono znaczng liczbe

15 Pod tym wzgledem projekt PROFIT w pewnym sensie nawigzywat do tradycji ba-
dan zapoczatkowanej przez klasyczne studium Helen i Roberta LynDOw (1929,
1937, por. BAaBBIE 2005, DOMANSKI 2007a), starajacych sie zrozumieé strukture
i porzadek stratyfikacyjny matych amerykanskich miast.
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opracowan (por. np. Nowak 1965). Jan Lutynski pisal, ze jej zastoso-
wanie jest ,,niemal uniwersalne” (LuTyNsk1 1994: 152). Konstatacja ta
wspolgrata z szybkim rozwojem ilosciowego paradygmatu analizy socjo-
logicznej, obserwowanym po II wojnie $wiatowej. Cho¢ dzi§ uniwersalna
uzytecznos$¢ tego narzedzia wydaje sie dyskusyjna, nadal w niektdérych
obszarach tematycznych, w tym w badaniach struktury spotecznej, pozo-
staje instrumentem podstawowym.

Kwestionariusz wywiadu skladal si¢ z dwdch czgsci. Pierwsza, retro-
spektywna, zawierala pytania o wybrane elementy sytuacji zyciowej re-
spondentéw w momencie, kiedy mieli okoto 14-15 lat, druga odnosila si¢
do ich potozenia w chwili badania. Zabieg ten jest standardowo stosowa-
ny w klasycznych kwestionariuszowych badaniach ruchliwosci spotecz-
nej (zaréwno inspirowanych paradygmatem Nuffield, jak i podejsciem
szkoly Wisconsin). Wiaze si¢ on z zalozeniem potwierdzonym w wielu
badaniach, ze ten wiek ma znaczenie kluczowe ze wzgledu na podejmo-
wane decyzje dotyczace kontynuowania nauki. Pytania zawarte w drugiej
cze$ci kwestionariusza dotyczyly czterech obszaréw tematycznych: zycia
rodzinnego, edukacji, pracy oraz opinii i nastawien.

W analizach wykorzystano 92 sposréd 211 zmiennych pierwotnych,
dotyczace charakterystyki i statusu spoleczno-ekonomicznego rodziny
pochodzenia: struktury gospodarstwa domowego, ktérego czlonkiem re-
spondent byl w dziecinstwie, wyksztalcenia i polozenia jego rodzicow na
rynku pracy (aktywnosci zawodowej, wykonywanego zawodu, powodow
diuzszego niz trzymiesieczne pozostawania bez pracy), gtéwnych zrédet
dochodu rodziny, subiektywnej oceny finansowej sytuacji gospodarstwa
domowego oraz problemdw, ktére wystepowaly w rodzinie pochodzenia
respondenta. Kolejna grupa pytan wykorzystanych w niniejszym opraco-
waniu dotyczyla wybranych aspektéw kariery szkolnej: uczeszczania do
przedszkola, otrzymywania wsparcia finansowego (stypendiéw za dobre
wyniki i socjalnego), doswiadczanych w tym czasie klopotéw i trudnosci,
réznych form inwestycji ze strony rodzicéw, a takze osiggnietego przez
respondenta poziomu wyksztalcenia oraz dalszych planéw edukacyj-
nych. Analizie poddano takze odpowiedzi na pytania dotyczace jego do-
$wiadczen na rynku pracy, charakterystyki jego obecnego gospodarstwa
domowego, a takze rodziny prokreacji.

Wywiad pogtebiony - biografia tematyczna

Jakosciowe wywiady sa jednym z najstarszych elementéw socjologicz-
nego instrumentarium. Wielu metodologéw formufowalo zasady pro-
wadzenia badan przy ich wykorzystaniu, proponowano tez rozmaite
schematy analizy i interpretacji danych (por. CRESWELL 2003, DENZIN,
LiNncoLN 2002, SILVERMAN 2009, 2007, BABBIE 2005). Juz u zarania dys-
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cypliny ten sposéb uzyskiwania materialéw empirycznych, obok pamiet-
nikéw, listow czy danych urzedowych (por. Szczepaxskr 1973), stuzyt
pogtebionym studiom nad historiami zycia.

W badaniu zastosowano wywiad swobodny ukierunkowany, w ty-
pologii Jana Lutynskiego zaliczany do instrumentéw o niskim stopniu
standaryzacji (PRzyBYrowska 1978, por. KoNEckI 2000). Tego rodzaju
wywiad ma okreslony temat i zakres zagadnien, o ktérych nalezy uzy-
ska¢ wiedze, brak natomiast kwestionariusza czy doktadnej listy pytan.
Sposéb formulowania pytan, a takze kolejnos¢ poruszanych problemow,
zalezg od dynamiki wywiadu, kompetencji osoby przeprowadzajacej wy-
wiad, cech spoleczno-demograficznych i nastawien respondenta oraz in-
nych okoliczno$ci.

Ze wzgledu na problematyke wywiadu, omawiane narzedzie nalezy
takze usytuowa¢ wzgledem metody biograficznej (por. np. WLODAREK,
Z16LkowsKI red. 1990), ktéra we wspodlczesnej socjologii stanowi uznany
nurt badan, a ktorej korzenie i bogata tradycja sa zwigzane z dorobkiem
socjologii interpretatywnej. W tym paradygmacie eksponuje si¢ perspek-
tywe aktora jako refleksyjnego podmiotu i interpretatora rzeczywisto-
$ci, ktorego dzialania stanowig podstawe nieustannego konstruowania
spolecznego $wiata (por. BERGER, LUCKMAN 1983). Definiujac metode
biograficzng, Ingeborg HELLING (1985: 95) przywotywata stowa Norma-
na Denzina, ktory twierdzil, ze ,biografia przedstawia doswiadczenia
i definicje danej osoby, danej grupy lub danej organizacji tak, jak ta oso-
ba grupa lub organizacja interpretuje te doswiadczenia”. Wspodlczesnie
metoda biograficzna stuzy analizie réznych zagadnien, ktére wymagaja
stosowania odmiennych strategii badawczych. Dobdr zastosowanych
instrumentéw wynikal z przyjetych ram analitycznych, ktére stanowia
z jednej strony koncepcje ruchliwosci spotecznej nawiazujace do wizji
struktury spolecznej, w ktdrej wyksztalcenie i zawdd stanowig kluczo-
we wspolrzedne okreslajace polozenie jednostek i grup, z drugiej za$
- koncepcje przebiegu zycia, w ktérych posiadanie okreslonych zasobow
(materialnych i symbolicznych), warunkuje osiggniecie kolejnego etapu
- w tym przypadku statusu osoby dorostej. W przeciwienstwie do biogra-
ficznego podejscia Fritza SCHUTZE (1997), analizowane w tej pracy histo-
rie zycia nie stanowig tematu samego w sobie. Przedmiotem dociekan nie
byly bowiem procesy biograficzne zwigzane z ksztalttowaniem tozsamo-
$ci, konceptualizowane w oparciu o straussowskie rozumienie trajektorii
biograficznej, definicj¢ kariery Everetta Hughesa czy kariery moralnej
Ervigna Goffmana. Poza gléwnym polem analiz byly takze takie kwestie,
jak ujawniane w wywiadach struktury narracyjne czy refleksyjna praca
respondentéw nad biografig. Dlatego tez stosujac to narzedzie nie zakfa-
dano $cistego przestrzegania rygoréw wywiadu narracyjnego.
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Rekonstrukcje przebiegu zycia mlodych dorostych, stanowiace podsta-
we analiz w pracy, wydaja si¢ w pewnym stopniu bliskie definicji biogra-
fii tematycznej, zaproponowanej przez Ingeborg HELLING (1985), ktora,
w przeciwienstwie do biografii kompletnej, stanowi $rodek stuzacy zre-
konstruowaniu obrazu wybranego aspektu zycia lub jego fazy. Biografia
tematyczna moze wigc koncentrowac sie na przebiegu zycia respondentéw
z punktu widzenia ich polozenia spotecznego, zycia rodzinnego, kariery
na rynku pracy etc. Sama Helling jako przyktady biografii tematycznych
podawala wlasnie badania nad subiektywnym postrzeganiem ruchliwosci.

Dobor proby i realizacja badania

Badanie przeprowadzono w 2006 i na poczatku 2007 roku na terenie To-
maszowa Mazowieckiego. Procedura doboru préby byla dwuetapowa.
W przypadku badania kwestionariuszowego zastosowano metode loso-
wo-warstwowg, operat losowania stanowila imienna baza adresowa PE-
SEL os6b na stale zameldowanych na terenie Tomaszowa Mazowieckie-
go, urodzonych migdzy rokiem 1977 a 1981. Wylosowana proba liczyta
1750 adreséw, ich zastepowanie nie bylo dozwolone. Do wszystkich wy-
losowanych rozestano listy zapowiednie, stanowiace informacj¢ o celach
badania i forme wstepnej kontroli pracy ankieteréw's. Badanie kwestio-
nariuszowe metoda paper and pencil przeprowadzali studenci socjologii
Uniwersytetu Lodzkiego oraz studenci filii UL w Tomaszowie Mazowiec-
kim. Ankieterzy zostali przeszkoleni przez cztonkéw zespolu projektu
PROFIT. Jak bywa w przypadku tzw. prob do wyczerpania (SAWINSKI
2005: 84), mimo trzymiesigcznego okresu realizacji i dwukrotnego po-
wtdrzenia listownej aranzacji wywiadu, uzyskano wspofczynnik realiza-
¢ji na poziomie 43 proc. (743 obserwacje). Sytuacje wyjasnia charakte-
rystyka populacji objetej badaniem: w czesci nieobecnos¢ respondentow
pod adresem zameldowania w zwiazku z podjeciem nauki lub pracy poza
Tomaszowem, w czesci to, ze czas realizacji badania, wynikajacy z har-
monogramu projektu, zbiegl sie z narastajaca falg emigracji wskutek
akcesji Polski do Unii Europejskiej i otwarcia rynkéw pracy w Wielkiej
Brytanii i Irlandii”. Biezgca kontrola realizacji badania wskazywala tez
na dezaktualizacj¢ bazy PESEL. Nie szacowano wielkosci efektu ankie-
terskiego wynikajacego z faktu, ze ankieterzy realizowali wiecej niz je-

16 Dokonano telefonicznej kontroli 5 proc. zrealizowanych wywiadéw.

17 Nie mozna takze wykluczy¢ innych przyczyn, np. zwigzanych z profesjonalizmem
czy zaangazowaniem czesci ankieterdw (zgodnie z instrukcjg mieli oni podejmo-
wac co najmniej cztery proby kontaktu).
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den wywiad. Zebrany w wyniku badania kwestionariuszowego material
badawczy okazal si¢ wartosciowy, a zrealizowana préba stanowita duzy,
kilkunastoprocentowy odsetek z ok. pigciotysigcznej populacji mieszkan-
cow w wieku 24-29 lat, tzn. w badaniach wziat udziat co sioédmy przed-
stawiciel tej kohorty w miescie'.

W drugim etapie badania respondentami byli mtodzi dorosli szczegdl-
nie narazeni na odziedziczenie niskiej pozycji spoleczno-ekonomicznej
rodzicéw. Metoda doboru zostata wypracowana w wyniku wstepnej ana-
lizy danych surveyowych. Wywiady pogtebione przeprowadzono z osoba-
mi spelniajacymi facznie nastepujace kryteria: co najwyzej wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe obojga rodzicéw oraz niski (odpowiedz 1 lub 2)
subiektywny status ekonomiczny rodziny pochodzenia mierzony odpo-
wiedzig na pytanie:

Ktére z ponizszych zdan najlepiej opisuje sytuacje finansows, jaka istniala

wtedy w P. domu?

« Zyliémy bardzo biednie, nie wystarczalo nam nawet na podstawowe po-
trzeby

o Zyliémy skromnie, musieliémy na co dzien bardzo oszczednie gospodaro-
wac

o ZyliSmy $rednio, pieniedzy wystarczalo nam na co dzien, ale musielismy
oszczedzaé na powazniejsze zakupy

« Zyliémy dobrze, wystarczalo nam na wiele bez specjalnego oszczedzania

o Zyliémy bardzo dobrze, mogliémy pozwoli¢ sobie na pewien luksus

Zgodnie z procedurg wyselekcjonowano 88 0séb, sposréd ktérych
69 na etapie badania kwestionariuszowego wyrazito wstepna zgode na
dalsze kontakty z zespotem badawczym. Jednakze po ponownym roze-
staniu listow zapowiednich udalo si¢ przeprowadzi¢ 41 wywiadéw po-
glebionych z 23 mezczyznami i 18 kobietami' (w tym 31 przeprowadzita
autorka niniejszego opracowania). 14 z nich w momencie badania miato
wyksztalcenie co najmniej pomaturalne i deklarowato co najmniej $red-
nig sytuacje finansowsa.

18 Mozliwo$¢ uogdlniania wynikéw badania na wszystkich przedstawicieli objetych
nim rocznikdw wydaja sie jednak ograniczone ze wzgledu na ewentualne znie-
ksztatcenia zrealizowanej proby.

19 Z opracowania ostatecznie wytaczono jeden wywiad, przeprowadzony w filii Ut,
uznano, ze nie spetnia kryteriow wywiadu swobodnego. Pomimo licznych zabie-
gow majacych na celu zmniejszenie napiecia towarzyszacego sytuacji wywiadu,
respondentka, absolwentka zasadniczej szkoty zawodowej o profilu handlowym,
samotna matka mieszkajaca z rodzicami i utrzymujaca sie z zasitku rodzinnego,
pozostata bardzo skrepowana, niechetnie i zdawkowo odpowiadajac na pytania.
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Wiekszoé¢ wywiaddw realizowano w domach respondentéw, w dwoch
przypadkach — w ich miejscu pracy, a w czterech — na pros$be badanych
- w filii Uniwersytetu Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim. Wywia-
dy nagrywano na dyktafon, nastepnie dokonano ich transkrypcji. Cho¢
starano si¢ zapewni¢ respondentom poczucie bezpieczenstwa, czes¢
z nich wydawala si¢ skonsternowana prosba o opowiedzenie o swoim
zyciu z perspektywy miedzygeneracyjnych poréwnan. W odpowiedzi
na aranzacje wywiadu w pierwszej chwili zapadala cisza, respondenci
wyrazali watpliwosci (np.: ,nie wiem, o czym tu opowiadac¢”), w niekto-
rych przypadkach osoby przeprowadzajace wywiad musialy relatywnie
czesto wspomagaé narracje zadawaniem pytan otwartych. Wydaje sie,
ze mozna ostroznie pokusi¢ si¢ o dwa wyjasnienia tej sytuacji. Pierwsze
jest zwiazane z przypuszczeniem, ze chec i umiejetno$¢ budowania du-
gich wypowiedzi o wlasnym zyciu nie jest czgsto ujawniana przez tych
wspolczesnych mtodych ludzi, ktdrzy nie mieli wezesniejszych doswiad-
czen w konstruowaniu narracji tego typu. Drugie wiaze si¢ z metrykalna
charakterystyka respondentéw, bedacych w wieku, w ktérego kulturowej
definicji formulowanie podsumowan miesci si¢ na odleglym miejscu.
Plynnos¢ i dlugos¢ narracji byta tez wyraznie zwigzana z rodzajem bio-
graficznych doswiadczen badanych. Cho¢ kategoria ,,pracy biograficz-
nej” przynalezy do odmiennej perspektywy analitycznej niz ta przyjeta
w realizowanym badaniu i nie byla przedmiotem systematycznej analizy,
juz wstepny przeglad zgromadzonego materiatu pozwolit zauwazy¢ wy-
razne zrdznicowanie wywodoéw konstruowanych przez badanych. Bar-
dziej rozbudowane i ,,spontaniczne” (w mniejszym stopniu wymagajace
stymulacji) byly wypowiedzi osob, ktorych $ciezki prowadzace do doro-
stos$ci mozna bylo okresli¢ jako stanowiace przedmiot $wiadome;j reflek-
sji, a takze zaplanowanych przez respondentéw dziatan zaréwno w tych
przypadkach, kiedy udato im si¢ zrealizowa¢ powzigte plany, jak i wtedy,
kiedy na drodze do ich realizacji doswiadczali porazek.

Procedury opracowania danych

Zastosowanie zroznicowanych metod w badaniach zjawisk spotecznych
ma dluga tradycje, nawet w obrebie poszczegdlnych metod wykorzystuje
sie rézne zrodta danych (por. FIELDING, SCHREIER 2001). Rozmaite im-
plikacje decyzji o faczeniu metod s3 szeroko omawiane w literaturze na-
ukowej. Sposrod zalet takiego podejscia najczesciej zwraca si¢ uwage na
mozliwo$¢ budowania wieloaspektowego obrazu studiowanego zjawiska
(CRESWELL, CLARK 2006, MORAN-ELLIS i in. 2006, CONNIDIS 1983: 334).
Wiekszos¢ metod uzywanych oddzielnie ma powazne i dobrze znane
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ograniczenia. ,Najwiekszg szans¢ na uchwycenie rzeczywistosci daje wy-
korzystanie tak wielu Zrédet danych o danym problemie, jak to mozliwe”
(Gallie 1978: 46, za: Kunz 2004).

Mimo powaznych argumentdw na rzecz metodologicznego puryzmu®
w badaniu zréznicowania wzoréw ruchliwosci spofecznej doswiadczanej
przez miodych dorostych z miasta $redniej wielko$ci, przyjeto postawe
pragmatyczng (TASHAKKORI, TEDDLIE 2003, MORGAN 2007), tzn. wia-
czono do analizy dane kwestionariuszowe i transkrypcje wywiadow swo-
bodnych przeprowadzonych z wybranymi uczestnikami badania ilo$cio-
wego. Cho¢ w kazdym badaniu faczacym rézne metody pozyskiwania
danych moze nastgpi¢ ,nieplanowane ¢wiczenie triangulacyjne” (Bry-
MAN 2004: 680), w omawianym tu badaniu kontrola sp6jnosci wynikow
nie byta pierwszoplanowym celem procedury. Greene i in. (1989, cyt. za:
MoRAN-ELLIS i in. 2006) wyrdznili trzy sposoby taczenia metod nieza-
ktadajace triangulacji: (a) kiedy w dwuetapowym badaniu pierwsze sta-
dium stuzy przede wszystkim zaprojektowaniu kolejnego, jest natomiast
mniej istotne dla udzielenia odpowiedzi na zasadnicze pytania badawcze;
(b) kiedy rézne metody lub perspektywy stuza pogtebieniu lub poszerze-
niu obrazu danego zjawiska, i wreszcie, (c) kiedy majg za zadanie poméc
odtworzy¢ rozne jego elementy. W rekapitulowanym tu badaniu survey
stuzyl przede wszystkim eksploracji — nakresleniu ogélnego obrazu mie-
dzygeneracyjnej ruchliwo$ci kohorty, ktorej losy nie byty dotad przed-
miotem systematycznego zainteresowania polskich badaczy. Analiza wy-
nikow tego etapu badan pozwolila takze dobra¢ probe do etapu drugiego.
Zebrane dane jako$ciowe pozwolity znacznie poglebi¢ wiedze o uwarun-
kowaniach mobilnosci i immobilnosci mtodych dorostych wywodzacych
sie z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym?*.

Pat BAZELEY (1999: 279) wskazala nastepujace zalety komputerowo
wspomaganego taczenia analizy ilosciowej i jako$ciowej: sortowanie za-
kodowanego materiatu jako$ciowego za pomocg zmiennych kodowanych
ilosciowo (np. socjodemograficznych, ale nie tylko) moze skutkowaé

20 Definitywne rozgraniczanie paradygmatow wiaze sie zatozeniem, ze réznice po-
miedzy nimi nie sprowadzaja sie do sposobu zbierania i organizacji danych, ale
uwidaczniaja sie na poziomie epistemologicznym oraz teoretycznych ram analiz
(BRYMAN 2004, MORAN, ELLIS i in. 2006)).

21 Inne dane zgromadzone w projekcie PROFIT: informacje statystyczne, urzedo-
wa dokumentacja dotyczaca charakterystyki probleméw spotecznych w miescie
po 1989 roku oraz wyniki badania fokusowego - tacznie cztery sesje fokusowe
z czterema kategoriami uczestnikdéw: radnymi, kierownikami instytucji szeroko
rozumianej polityki spotecznej, ich pracownikami ,pierwszej linii” (frontliners)
i reprezentantami sektora pozarzadowego - pozostaja poza zasadnicza bazg em-
piryczna niniejszego opracowania, ale utatwiaty interpretacje i kontekstualizacje
wypowiedzi respondentéw.
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~wieksza wrazliwosécig na zréznicowania w obrebie zbioru danych”; roz-
bieznoséci pomiedzy danymi ilosciowymi i jako$ciowymi moga inspiro-
wac nowe badania; dzigki ré6znym typom danych mozna udziela¢ od-
powiedzi na ztozone pytania badawcze; dane ilosciowe (poziom makro)
mogga stanowi¢ kontekst dla interpretacji danych jakosciowych (poziom
mikro). Tu dane kwestionariuszowe dla préby liczacej 743 obserwacje
zostaly poddane analizie statystycznej przy uzyciu pakietu SPSS 17, do
opracowania danych jakosciowych wykorzystano za§ oprogramowanie
NVivo 7 i NVivo 9% Program ten umozliwia integracje réznych typow
danych w jeden projekt, przeszukiwanie materialu w oparciu o stowa
kluczowe, jego wielopietrowe kodowanie, sortowanie w oparciu o wybra-
ne zmienne. Analiza transkrypcji wywiadéw miata charakter jako$cio-
wy, tematyczny, zwigzany z identyfikowaniem przebiegu Zycia badanych
w zalozonych wczedniej w obszarach. W zwigzku z tym ze respondenci
uczestniczyli wcze$niej badaniu kwestionariuszowym, wybrane frag-
menty bazy danych SPSS (takie jak zmienne metryczkowe, charaktery-
styka gospodarstwa domowego w dziecinstwie i w chwili badania etc.),
odnoszace si¢ wylacznie do jednostek biorgcych udzial w obu etapach
badania, zostaly zintegrowane z transkrypcjami wywiadéw swobodnych
(jako przypisane do nich atrybuty). Utatwialo to bardziej ukierunkowang
lekture i sortowanie materialu empirycznego. W praktyce praca z ma-
teriatem badawczym polegala na wielokrotnej lekturze i kodowaniu go
zaréwno w oparciu o skonstruowane na potrzeby narzedzia badawczego
dyspozycje, jak i na kodowaniu otwartym, wychodzacym od zawartosci
materialu empirycznego.

Charakterystyka terenu badan®

Tomaszéw Mazowiecki to miasto w wojewddztwie 16dzkim, ulokowane
okoto 70 km na potudniowy wschdd od jego stolicy. Powstal w XVIII wie-
ku jako osada fabryczna, prawa miejskie otrzymal w 1830 roku, a jego
rozwdj od poczatku byl zwigzany z przemyslem tekstylnym i chemicz-
nym; szybko stal si¢ jednym z waznych punktéw na mapie Lodzkiego

22 Oprogramowanie to, produkowane przez australijska firme QSR International,
i rozwijane przy wspétudziale interdyscyplinarnego, miedzynarodowego zespo-
tu badaczy, jest jednym z kilku dostepnych na rynku komputerowych narzadzi
wspierajacych proces analizy danych jakosciowych (CAQDAS - Computer Assisted
Qualitative Data Analysis Software).

23 Zestawienie podstawowych informacji o miescie bazuje zaréwno na danych do-
stepnych publicznie, jak i uzyskanych od lokalnych instytucji w fazie terenowej
projektu PROFIT.
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Okregu Przemystowego. Juz przed wybuchem pierwszej wojny swiatowe;j
w miescie dziatalo 45 fabryk, a pod koniec dwudziestolecia miedzywo-
jennego ich liczba wzrosta do 130. W przededniu wybuchu drugiej wojny
swiatowej miasto liczylo 45 tys. mieszkancow. Po 1945 roku przemystowy
profil miasta zostal zachowany. Najwiekszym przedsigbiorstwem w mie-
$cie byla Tomaszowska Fabryka Sztucznego Jedwabiu, przemianowana
pdzniej na Zaktady Widkien Chemicznych ,Wistom”, zatrudniajaca oko-
to 12 tys. pracownikéw, czyli co pigtego mieszkanca miasta (liczac nie-
zaleznie od wieku). Fabryki wldkiennicze wyspecjalizowane w produkc;ji
tkanin welnianych pofaczono w dwa kombinaty: Mazowieckie Zaklady
Przemystu Welnianego Mazovia i Zaklady Przemystu Welnianego Tom-
tex. Duzymi pracodawcami w mieécie byly takze Tomaszowska Fabry-
ka Dywanéw Weltom oraz Tomaszowska Fabryka Filcow Technicznych.
W okresie PRL wigkszo$¢ produktow tomaszowskiego przemystu eks-
portowano do ZSRR.

Intensywny rozwdj demograficzny miasta przypadt na lata 70. XX wie-
ku — w 1990 r. liczba mieszkancéw zblizyla si¢ do 70 tys., natomiast od
polowy lat 90. odnotowuje si¢ jej systematyczny spadek. W 2005 roku
populacja miasta wynosita 67 996 0s6b, w 2009 - 65 586, a w 2013 roku
- 64 893. Miasto obejmuje obszar 4130 hektarow i jest ulokowane na
przecieciu waznych szlakéw komunikacyjnych, m.in. drogi E-67 laczacej
Warszawe (przez Wroclaw) z Praga.

Charakter monokultury przemyslowej stymulowal rozwéj oferty
edukacyjnej w miescie. Przy ZWCh Chemitex ,Wistom” od 1959 roku
funkcjonowata Przyzakltadowa Szkota Zawodowa, ksztalcaca w dwoch
specjalno$ciach: §lusarz remontu urzadzen przemystowych i elektrome-
chanik, przeksztalcona pozniej w Zespdt Szkot Przyzakladowych Zakla-
dow Wldkien Chemicznych ,Wistom”. Po 1989 roku Szkofa tracita prze-
mystowy profil i przeksztalcita si¢ w III Liceum. Oprocz trzech liceow
ogolnoksztatcacych, w miescie funkcjonuja aktualnie cztery zespoly
szkdt o zréznicowanym profilu zawodowym, a takze Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej. Jest tez w miescie
szkota artystyczna - dzialajaca od 1965 Panstwowa Szkota Muzyczna
I stopnia (od 1981 roku - takze II stopnia). Od 1998 roku w Tomaszowie
dziata filia Uniwersytetu Lodzkiego, funkcjonuja tez oddzialy zamiej-
scowe Politechniki Radomskiej i niepublicznej Wyzszej Szkoly Biznesu
i Przedsigbiorczosci.

Dla kondycji miasta w okresie transformacji systemowej bardzo waz-
nym momentem okazal si¢ upadek ,Wistomu” w 1992 roku. W 2005 roku,
czyli przed rozpoczeciem badan, zatrudnienie w miescie wynosito 14 424
pracujacych we wszystkich sektorach gospodarki. Wedlug danych staty-
stycznych najwigcej 0s6b pracowalo w przemysle (5342), edukacji (1550),
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handlu i ustugach (1461), ochronie zdrowia i pomocy spotecznej (1296).
W tym czasie najwigkszym pracodawca w miescie byla firma Star Foods
(producent przekasek), ktora zatrudniata 936 osdb. Na drugim i trzecim
miejscu plasowaly sie: jednostka wojskowa z 737 i szpital powiatowy
z 677 pracownikami. W sumie w miescie ulokowanych byto kilka firm
zatrudniajacych powyzej 300 os6b. Wedlug autoréw Planu Rozwoju Lo-
kalnego na lata 2004-2013 szansa dla miasta mialo si¢ sta¢ przyciagniecie
nowych inwestycji, dla ktérych zachete mialo stanowi¢ potozenie miasta
w Lodzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej (podstrefa Tomaszéw Ma-
zowiecki). Jednoczes$nie do najwazniejszych probleméw utrudniajacych
rozwoj miasta autorzy strategii zaliczyli:
1) dominacje tradycyjnych przedsigbiorstw handlu i ustug,
2) brak innowacyjnosci i stabo rozwiniety sektor wysokich techno-
logii,
3) niewielka liczbe inwestycji z kapitatem zagranicznym,
4) mala liczbe inwestycji z udzialem kapitatu zagranicznego,
5) niska jako$¢ ofert rzadko spetniajacych wymagania potencjalnych
inwestorow,
6) slabos¢ infrastruktury turystycznej, pomimo duzych waloréw
miasta i regionu,
7) brak wiedzy dotyczacej nowoczesnych metod i technik zarzadza-
nia,
8) niskg przedsigbiorczos¢ i aktywnos¢ obywatelskg wéréd miesz-
kancéw Tomaszowa.

Od grudnia 1999 powiat tomaszowski znajdowat si¢ na liscie regionow
zagrozonych strukturalnym bezrobociem. Wedlug danych Powiatowego
Urzedu Pracy wynosito ono wtedy 21,2 proc, by w 2004 roku osiagna¢
rozmiary 25,8 proc. W czasie realizacji projektu, tj. w latach 2005-2007,
wynosilto okolo 24 proc. Bezrobocie w Tomaszowie, podobnie jak w catym
regionie, stanowito konsekwencj¢ upadku przemystu tekstylnego wskutek
utraty rynkéw zbytu w bytym ZSRR, tomaszowskie zaklady nie byly tez
w stanie konkurowa¢ z producentami azjatyckimi. W czasie przeprowa-
dzania badania najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowili ludzie w wieku
25-34 lata (28,6 proc.), w tym 53 proc. kobiet. Za przyczyne takiej struktu-
ry wieku bezrobotnych autorzy Planu Rozwoju Lokalnego uznali nieefek-
tywna $ciezke edukacyjng, niedopasowana do wymagan lokalnego rynku
pracy. Wérdd bezrobotnych najwiecej byto osob z wyksztalceniem zasad-
niczym zawodowym (61,1 proc.) oraz podstawowym lub gimnazjalnym
(31,2 proc.). W potowie 2005 ponad 70 proc. tomaszowskich bezrobotnych
pozostawalo bez pracy przez ponad pot roku, a 40 proc. ponad dwa lata.

Szybki demograficzny rozwoj miasta w okresie powojennym spowo-
dowal wzrost zapotrzebowania na mieszkania, ktore nie zostalo zaspo-
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kojone mimo budowy nowych osiedli. Po 1989 roku sytuacja nie ulegta
poprawie. W czasie realizacji badania liczba oczekujacych na mieszkania
komunalne lub socjalne byta bardzo duza. Szacowano, ze dla zaspokoje-
nia zapotrzebowania na lokale potrzebnych byloby okoto 500 mieszkan
komunalnych. Wielu mieszkancéow ze wzgledu na sytuacje materialng
nie oplacalo regularnie czynszu. Wedlug danych najwickszej spotdzielni
mieszkaniowej w miescie, jedna pigta cztonkéw sposrdd 9 tys. zalegata
z optatami za mieszkanie za ponad dwa miesigce.

W momencie realizacji badania w Tomaszowie dzialal Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. W roku
2004 wsparciem MOPS objeto prawie 4 tys. rodzin, tj. Iacznie 9476 osob,
w tym ponad 2 tys. ze wzgledu na bezrobocie w gospodarstwie domowym,
a okolo 1200 ze wzgledu na inwalidztwo lub chroniczne choroby. Wedlug
lokalnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych uzaleznienie od
pomocy spolecznej stanowilo w miescie zauwazalny problem, a niewiele
rodzin i indywidualnych oséb skutecznie aktywizowano. Ujawnialo sie
takze zjawisko bezdomnosci i uzaleznien, oraz przestepczosci, za szczegol-
nie niepokojacy uznano wzrost przestepczosci nieletnich.

Charakterystyka populacji objetej badaniem

Badaniem objeto 356 kobiet i 387 mezczyzn, co stanowi odpowiednio
47,9 i 52,1 proc. proby. Zdecydowania wiekszos¢ badanych (85,7 proc.)
urodzita si¢ w Tomaszowie, pozostali przeprowadzili si¢ do miasta w dzie-
cinstwie lub jako osoby doroste (40 0sdb). Reprezentacja poszczegdlnych
rocznikow w badaniu byta zblizona: osoby urodzone w 1977 roku sta-
nowily 19,9 proc., w 1978 - 19,3 proc., w 1979 - 20,7 proc., w 1980 -
19,5 proc., a w 1981 - 20,4 proc. ogétu proby.

Potowa respondentéw wychowywala si¢ w 4-osobowych gospodar-
stwach domowych, 98,5 proc. w gospodarstwach z biologiczng matka,
86 proc. z biologicznym ojcem, podobnie z przynajmniej jedna siostrg lub
bratem. Rodziny z przynajmniej pieciorgiem dzieci stanowily 2,4 proc.
proby. Zestawienie poziomu wyksztalcenia respondentéw i ich rodzicow
lub opiekunéw obrazuje tabela 1.

Przeszlo 80 proc. ojcéw respondentéw byto pracownikami najemny-
mi, kiedy respondenci byli nastolatkami, co dziesigty pracowal na wlasny
rachunek, a trzynastu bylo pracodawcami. 4,8 proc. trwale pozostawato
poza rynkiem pracy. Wéréd matek 82 proc. wykonywato prace najemna,
3,8 proc. pracowalo na wlasny rachunek, 1,9 proc. bylo pracodawcami,
a 11 proc. pozostawalo poza rynkiem pracy. Podane rozklady wskazy-
walyby na bardzo wysoka aktywnos¢ zawodowa w pokoleniu rodzicéw,
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Tabela 1. Wyksztatcenie respondentéw oraz ich ojcéw i matek

Ojcowie Matki Respondenci
Wyksztatcenie
liczba % liczba % liczba %

Niepetne podstawowe 3 0,4 1 0,1 1 0,1
Podstawowe 102 13,7 85 11,4 38 51
gf;j:i';'ﬁzeiﬁ‘;"tﬁswe’ niepetne srednie, | g0 | 400 307 | 440 | 147 | 198
Srednie z matura 135 18,2 224 30,1 202 27,2
Pomaturalne, policealne 15 2,0 36 4.8 62 8,3
Licencjackie, inzynierskie 19 2,6 11 1,5 | 105 14,1
Magisterskie (lekarskie) 36 4,8 51 6,9 | 188 25,3
ND - brak rodzica lub opiekuna 78 10,5 4 0,5 - -
BD - - 4 0,5 - -
Ogodtem 743 | 100,0 743 | 100,0 743 100,0

Zrédto: opracowania wtasne.

Tabela 2. Przynalezno$¢ spoteczno-zawodowa respondentéw oraz ich ojcdw i matek

Ojcowie Matki Respondenci
Kategorie spoteczno-zawodowe
liczba % liczba % liczba %

Specjalisci, menedzerowie 27 3,6 54 7,3 62 8,3
sammivacmoburowt | s 3| = | 10| s e
Rutynowi pracownicy umystowi 49 6,6 | 142 19,1 | 141 19,0
Szeregowi pracownicy handlu i ustug 17 2,3 87 11,7 | 124 16,7
Robotnicy wykwalifikowani 300 40,4 183 24.6 101 13,6
Robotnicy niewykwalifikowani 98 13,2 89 12,0 67 9,0
Rolnicy 6 0,8 3 0,4 - -
Drobni wtasciciele i samozatrudnieni 59 7,9 27 3,6 39 5,2
Nie pracowat 32 43 82 11,0 | 158 213
Nie wie 19 2,4 0,4 - -
ND - brak rodzica lub opiekuna 78 10,5 4 0,5 - -
BD 4 0,5 - - - -
Ogotem 743 | 100,0 743 | 100,0 743 | 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.
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jednak 15,7 proc. respondentéw zadeklarowalo, ze zdarzalo sig, ze ich
ojcowie nie mieli pracy dluzej niz przez trzy miesiace, a 16,4 - ze sy-
tuacja ta dotyczyla ich matek. Zaréwno w odniesieniu do matek, jak
i 0jcOw najczestszg przyczyna pozostawania bez pracy bylo bezrobocie,
w przypadku matek - takze zajmowanie si¢ domem lub urlop wycho-
wawczy. Kolejnym wymienianym powodem byla choroba lub niepetno-
sprawnosc.

W momencie badania odptatng prace wykonywato 48,6 proc. mlo-
dych ludzi, 5,8 proc. uczyto sig, a 17,6 proc. zaréwno uczylo sig, jak i pra-
cowalo. 13,9 proc. byto bezrobotnych (w tym 12,2 wykonywalo wczesniej
odplatng prace), a 11 proc. zajmowalo si¢ domem. Przynaleznos¢ spo-
teczno-zawodowg objetych badaniem mtodych dorostych oraz ich ojcow
i matek obrazuje tabela 2.

Lista respondentéw bioracych udziat w badaniu pogtebionym zostata
umieszczona w aneksie (patrz: Aneks nr 3).
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4.1.1

ROZDZIAL 4

MEODZI DOROSLI - OPIS
STATYSTYCZNY RUCHLIWOSCI
MIEDZYGENERACYJNEJ

W badaniach nad wplywem pochodzenia spoleczno-ekonomicznego na
poziom osiagnie¢ jednostek, od poczatku lat 70. XX w. narastaty kontro-
wersje zwigzane z roznicg zdan, pozycje ktdrego rodzica powinno uznawac
sie za punkt odniesienia. Tradycyjnie zakladano, ze kluczowe znaczenie ma
polozenie ojca (por. GOLDTHORPE, LLEVELYN, PAYNE 1987), alternatyw-
nie zas, ze polozenie rodziny zalezy od sytuacji rodzica o wyzszym statu-
sie (ERIkSON 1984) lub polozenia obojga rodzicéw facznie lub oddzielnie
(Korrup 2008). Poniewaz dotychczasowe badania nie przyniosty osta-
tecznego rozstrzygniecia w tym zakresie, podjeto decyzje o zestawianiu
osiggnie¢ mlodych dorostych zaréwno z pozycja ich ojcow, jak i matek.
Zalozono, ze polozenie matek moze by¢ nawet bardziej istotne niz ojcow
ze wzgledu na ich wplyw socjalizacyjny'. Dla zweryfikowania hipotezy
o zwigzku realizowanych wzoréw ruchliwosci z plcig, analizy przeprowa-
dzano dla calej zbiorowosci oraz oddzielnie dla kobiet i mezczyzn.

Miedzypokoleniowa ruchliwos¢ mtodych
dorostych w wymiarze wyksztatcenia

Rozmiary i kierunki ruchliwosci edukacyjnej

Pierwszym krokiem analizy byto ustalenie natezenia ruchliwosci abso-
lutnej w wymiarze edukacyjnym. Zgromadzony material empiryczny
ujawnil zasadnicze zmiany struktury wyksztalcenia w populacji objetych

1 Pomimo zmian w obrebie realizowanych wzordw rél rodzicielskich, jakie z r6zng inten-
sywnoscig zachodza w réznych krajach - w tym w Polsce - kobiety nadal spedzaja prze-
cietnie wiecej czasu z dzie¢mi niz mezczyzni, co moze wigzac sie z potencjalnie silniej-
szym wptywem ich aspiracji i systemow wartosci na poziom aspiracji i osiggniec dzieci.
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badaniem mlodych dorostych w poréwnaniu z pokoleniem ich rodzi-
cow, gdy respondenci mieli 14 lat. Odsetek mtodych ludzi, ktérych po-
ziom wyksztalcenia byt inny niz poziom wyksztalcenia ich ojca wynosit
76 proc., a tych, ktorych wyksztalcenie réznifo sie od wyksztalcenia mat-
ki - 71 proc. Korelacja pomiedzy poziomem wyksztalcenia posiadanego
przez mtodych dorostych w momencie badania a wyksztalceniem ich ro-
dzicéw miata charakter dodatni, cho¢ zaleznosci okazaly si¢ relatywnie
stabe (r Spearmana w przypadku poréwnania z ojcami - 0,340, sig. 0,000,
a w przypadku poréwnania z matkami 0,368, sig. 0.000).

Ujawniona prawidlowos¢ i zwigzana z nig konstatacja o generalnym
awansie edukacyjnym przedstawicieli kohorty objetej badaniem nie jest
zaskakujaca. Stanowi odzwierciedlenie tendencji, ktére w Polsce obser-
wowano od poczatku transformacji systemowej i ktére przybraly na sile
na przetomie XX i XXI wieku. Wigzaly si¢ one ze zmianami ksztaltu
struktury spotecznej, ale takze z umasowieniem ksztalcenia na pozio-
mie srednim i wyzszym. Po 1989 roku w Polsce nastgpil znaczny wzrost
odsetka osob kontynuujacych nauke, co wigzalo si¢ ze zwigkszeniem
prawdopodobienstwa pokonania kolejnych progéw selekcji w systemie
szkolnym. Jak ustalili Henryk DomAaNsk1 i Irina ToMESCU-DUBROW
(2008: 54), w najwigkszym stopniu dotyczyto to przejscia do szkoly po-
nadpodstawowej, ktorego prawdopodobienstwo w latach 1988-2003
wzrosto z 65,8 proc. do 94,7 proc. O ile wiec w pokoleniach, ktérych
ksztalcenie przebiegalo jeszcze w Polsce ,przedtransformacyjne;j”, wy-
ksztalcenie podstawowe bylo wzglednie czgsto spotykane, to w przy-
padku mlodych ludzi, ktérzy wybierali drogi ksztalcenia w warunkach
intensywnych przemian, niekontynuowanie nauki powyzej tego po-
ziomu mozna bylo juz uznaé za jeden z predykatoréw spolecznej mar-
ginalizacji. W ciggu wskazanych pietnastu lat wzrosta takze czestos¢
przejscia drugiego progu selekeji, tzn. ukonczenia szkoly $redniej -
z 55,8 proc. do 69,1 proc. Co ciekawe, nie zmienil si¢ za to w tym czasie
udziat os6b, ktore po ukonczeniu szkoly $redniej kontynuowaly nauke
w szkotach pomaturalnych i wyzszych (ok. 30 proc.). Polski boom edu-
kacyjny ujawniony w tym czasie, identyfikowany z rosngcym wskaz-
nikiem skolaryzacji na poziomie wyzszym?, zasadzal si¢ wigc w duzej
mierze na wyborach, ale i procesach selekcji, zachodzacych na progu
szkoly ponadpodstawowej.

W populacji mlodych dorostych mieszkancéw sredniego miasta
zmiany poziomu wyksztalcenia w aspekcie miedzypokoleniowym ukta-
daly sie inaczej w zaleznosci od pici, co pozostawato w zwiazku ze zréz-

2 W latach 1991-2011 wspotczynnik skolaryzacji brutto wzrést w Polsce z 19,1 proc.
do 53,8 proc., w roku 2013/2014 spadt do 49,2 proc. (GUS 2014).
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nicowaniem struktury wyksztalcenia pomiedzy kobietami i mezczyzna-
mi, od lat obserwowanymi w badaniach socjologicznych. W przypadku
poréwnania z ojcami najwieksze roznice dotyczyty kategorii skrajnych.
O ile w pokoleniu ojcéw wyraznie dominowalo wyksztalcenie najwyzej
zasadnicze zawodowe (niemal 70 proc. kategorii), ich dzieci znacznie
czg$ciej uzyskiwaly mature i kontynuowaly edukacje. Potowa z nich
ukonczyta przynajmniej szkole policealna, a ponad jedna czwarta
- studia wyzsze na poziomie magisterskim (pigciokrotnie czesciej niz
ojcowie).

Nieco inny rozklad pozioméw wyksztalcenia ujawnito poréwnanie
z matkami, ktére rzadziej niz ojcowie legitymowaly sie wyksztalceniem
najwyzej podstawowym lub zasadniczym zawodowym (odpowiednio
11,7 i 44,5 proc. kategorii, podczas gdy ojcowie - 15,8 i 53,4 proc. — patrz:
tabela 3 i 4), czgsciej za$ - $rednim z matura (30,5 proc., a ojcowie
20,5 proc.). W generacji dzieci czgstos¢ posiadania wyksztalcenia sred-
niego z maturg nieznacznie spadfa (19,8 proc.), zdecydowanie zwiekszyt
sie za to odsetek posiadajacych dyplom licencjata (inzyniera) lub magi-
stra (tacznie 39,6 proc. kategorii).

Analiza tabel dla mezczyzn i kobiet (tabele 5-8) ujawnila tez niewiel-
kie, ale statystycznie istotne, roznice zaleznosci pomiedzy wyksztalce-
niem mlodych kobiet i mtodych mezczyzn a wyksztalceniem ich rodzi-
cow obu plci. W przypadku mlodych mezczyzn sita zaleznosci okazala
sie taka sama dla obojga rodzicéw (r Spearmana = 0,381, sig. 0.000), pod-
czas gdy poziom wyksztalcenia mlodych kobiet byt nieco silniej skorelo-
wany z wyksztalceniem matek niz ojcéw (r Spearmana = 0,375, sig. 0.000
0,333, sig. 0.000).

Analiza danych w tabelach 5-8 pozwolita réwniez na zidentyfikowanie
gltéwnych kierunkéw odptywu i naptywu do poszczegdlnych kategorii
wyksztalcenia. Interesujacym zjawiskiem wydaje si¢ silnie zaznaczajg-
cy si¢ awans edukacyjny miodych kobiet, ktore osiagnely wyksztalcenie
wyzsze magisterskie lub lekarskie, a ktérych ojcowie i matki legitymo-
wali si¢ zaledwie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Wydaje sie,
ze w przeprowadzonym badaniu znajduja odzwierciedlenie zjawiska od
dawna obserwowane w badaniach struktury spoleczenstwa polskiego,
ktore wskazywaly na generalnie wyzszy poziom wyksztalcenia wéréd
kobiet. Czedciej wybieraja one licea ogdlnoksztalcace, a nastepnie po-
dejmuja ksztalcenie uniwersyteckie. Z kolei mezczyzni, ktérych ojcowie
osiggneli taki poziom wyksztalcenia, tzn. zasadnicze zawodowe, znacznie
czesciej przesuwali sie co najwyzej do kategorii osob z wyksztalceniem
srednim z maturg, w drugiej kolejnosci zas — dziedziczyli status eduka-
cyjny ojcow.
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Mtodzi dorosli - wzory ruchliwosci spotecznej w okresie transformaciji...

W celu bardziej czytelnego zilustrowania wzoréw ruchliwo$ci miedzy-
generacyjnej w wymiarze edukacyjnym w populacji mtodych dorostych
tomaszowian, odpowiedzi na pytania dotyczace poziomu wyksztalcenia
zagregowano tak, by wyrdznic trzy kategorie:

o poziom niski: wyksztalcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe/
niepelne $rednie;

o poziom $redni: wyksztalcenie $rednie z maturg i policealne/poma-
turalne;

« poziom wysoki: wyksztalcenie licencjackie/inzynierskie i magister-
skie/ lekarskie.

Analiza korelacji wykazala nieco mniejsze natezenie mobilnosci edu-
kacyjnej mlodych dorostych tomaszowian w poréwnaniu z ich matkami
(71 proc.), co wydaje sie zgodne z tendencjami od dawna odnotowywa-
nymi w literaturze przedmiotu (Korrup 2008). W zwigzku z tym ten
krok analizy wzoréw miedzygeneracyjnej ruchliwosci mtodych doros-
tych w wymiarze wyksztalcenia, wykonano, przyjmujac za punkt odnie-
sienia wyksztalcenie matek.

\ A /\ B Mezczyzni

N\ N

\ // A\

NN
V

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 - niski/niski, 2 - niski/$redni, 3 - niski/wysoki, 4 - sredni/niski, 5 - $redni/$redni,
6 - $redni/wysoki, 7 - wysoki/niski, 8 - wysoki/$redni, 9 - wysoki/wysoki

Wykres 1. Wzory ruchliwo$ci miedzypokoleniowej mtodych dorostych w wieku 25-29 lat
w wymiarze wyksztatcenia. Poréwnanie do matek

Zrédto: opracowanie wtasne.

Dziedziczenie niskiego poziomu wyksztalcenia w znacznie wigkszym
stopniu charakteryzowalo mlodych mezczyzn niz mlode kobiety, ktdre
nie tylko cze$ciej dziedziczyty wysoki poziom wyksztalcenia (7,2 proc.
przy 5,5 proc. mezczyzn), ale tez relatywnie cze$ciej awansowaly z po-
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ziomu niskiego do wysokiego (21,5 proc. przy 11,2 proc. dla mezczyzn)
oraz z poziomu s$redniego do wysokiego (23,2 proc. przy 12,8 proc. dla
mezczyzn). Relatywnie rzadziej dotyczyla ich takze degradacja z pozio-
mu $redniego do niskiego (odpowiednio 2,2 i 5,2 proc.)

Zwraca uwage wysoki poziom samorekrutacji w kategoriach wyzszego
wyksztalcenia. Jedynie dwoje dzieci matek legitymujacych si¢ wyksztat-
ceniem wyzszym w chwili badania nie mialo matury. Generalnie ,,spad-
ki” z kategorii wyzszego wyksztalcenia byty rzadkie i ,,zatrzymywaty si¢”
w granicach wyznaczanych przez wyksztalcenie srednie z maturg. Mozna
jednak przypuszczad, ze te przypadki w duzej mierze wiazaly sie z wydtu-
zeniem $ciezek edukacyjnych, nie za$ zakonczeniem ksztalcenia na po-
ziomie $rednim, na co wskazywalaby analiza odpowiedzi na pytanie o to,
czym respondenci zajmowali si¢ w chwili badania. Wéréd mezczyzn, kto-
rzy jednoczesnie pracowali i uczyli sie (19,3 proc. ogélu mezczyzn), naj-
wiekszy odsetek stanowili wlasnie posiadacze dyploméw szkot srednich
z maturg (6,2 proc.).

Bariery osiggania wyksztatcenia

Objeta badaniem populacja mlodych dorostych mieszkancéw srednie-
go miasta w poréownaniu z rodzicami do$wiadczyta znacznego ,,skoku”
w zakresie osiggnietego poziomu formalnego wyksztalcenia. Z pew-
noscig sprzyjaly mu czynniki makro- i mezostrukturalne zwiazane ze
wzrostem dostepnosci (takze przestrzennej) $ciezek edukacyjnych pro-
wadzacych do uzyskania dyplomu wyzszej uczelni. Na przyklad ci bada-
ni, ktérzy uzyskali mature, poczawszy od 1997 roku mogli podja¢ studia
w tomaszowskiej filii Uniwersytetu Lodzkiego.

Wiadomo, ze szanse na zdobycie wyksztalcenia sg uzaleznione od
wielu czynnikéw, ktére z réznym natezeniem oddzialuja na sposéb
konstruowania i realizowania zamierzen edukacyjnych. Nie mozna za-
pomina¢ o roli indywidualnych predyspozycji, preferencji i talentu, ale
juz miedzy innymi klasyczne badania WiLLisa (2000) czy BOURDIEU
i PASSERONA (2006) pokazaly, ze system szkolny tworzy znacznie mniej
korzystne srodowisko dla dzieci z rodzin nalezacych do klas nizej ulo-
kowanych na spolecznej drabinie niz klas $rednich, wzmacniajac tym
samym tendencje do miedzygeneracyjnej reprodukcji polozenia spo-
tecznego, a w skali makro - takze utrwalania spotecznych nieréwnosci.
Z drugiej strony, oddziatywanie srodowiska rodzinnego moze ujawniac
sie zarébwno poprzez inwestycje (finansowe i rzeczowe, ,dar czasu” etc.)
czynione na rzecz dziecka, jak i narazenie go na odczuwanie skutkow
deprywacji w réznych wymiarach. W badanej prébie modych dorostych
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wspolzaleznoéci pomiedzy deklaracjami dotyczacymi klopotéw z nauka
i zlych stosunkéw z nauczycielami, ktére uznano za potencjalne predy-
katory wcze$niejszego wychodzenia lub wypadania z systemu edukacji,
a takze odpowiedzi na pytania dotyczace finansowania przez ich rodzi-
cOw zainteresowan czy korepetycji z przedmiotéow szkolnych uznanych
za wskaznik ,inwestycji” czynionych na rzecz respondentéw, sa gene-
ralnie stabe i okazaly si¢ statystycznie istotne tylko w przypadku mlo-
dych mezczyzn. Podobng prawidlowo$¢ zaobserwowano, badajac wspot-
zmienno$¢ odpowiedzi na powyzsze pytania z poziomem wyksztalcenia
rodzicdw oraz ich przynaleznoscig spoteczno-zawodowg. Synowie matek
z wyzszym wyksztalceniem i wykonujacych prace umystowa rzadko de-
klarowali kfopoty z nauka, w przeciwienstwie do synéw matek majacych
wyksztalcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe i robotnic (V Kramera
odpowiednio: 0.226, sig.0.001 i 0.287, sig. 0.000).

W celu identyfikacji barier dostepu do wyksztalcenia, poréwnano jego
rozklad® z rozkladem dwoch zmiennych, stosujac przy tym jednoczynni-
kowg analize wariancji z testem post-hoc (test rozstepu F Ryana-Einota-
-Gabriela-Welscha). Pierwszg zmienng niezalezng stanowila informacja
o liczbie dzieci w rodzinach pochodzenia objetych badaniem mtodych
dorostych. Badania wskazuja bowiem, ze liczba rodzenstwa jest czynni-
kiem zmniejszajacym szanse kontynuowania nauki, cho¢ zaleznos¢ ta
dotyczy przede wszystkim rodzin usytuowanych w dolnych partiach hie-
rarchii spotecznej (DomaNski, ToMmeEscu-DuBrow 2008). Drugg zmien-
ng stanowil syntetyczny indeks deprywacji, skonstruowany w oparciu
0 10 zmiennych dychotomicznych (Alfa Cronbacha = 0.630), stanowia-
cych odpowiedzi na pytania o to, czy w okresie, kiedy respondent byt
nastolatkiem:

a) ojcu zdarzaly sie okresy bezrobocia dluzszego niz trzymiesieczne;

b) matce zdarzaly si¢ okresy bezrobocia dluzszego niz trzymiesiecz-
ne;

c) zasitek dla bezrobotnych stanowil jedno z trzech gtéwnych zrédet
dochodu rodziny;

d) rentalub emerytura stanowila jedno z trzech gtéwnych zrédet do-
chodu rodziny;

3 Aby dostosowac poziom pomiaru zmiennej zaleznej do wymagan analizy warian-

cji, dokonano przeliczenia poziomdw wyksztatcenia na liczbe lat nauki, majac
$Swiadomos¢ arbitralnosci tego posuniecia oraz zastrzezen, jakie moze budzic.
Warto pamietac jednak o tym, ze liczba lat nauki podana przez respondenta réw-
niez moze by¢ mylaca, np. w sytuacji, kiedy powtarzat klasy lub osiggat okreslony
poziom wyksztatcenia korzystajac z ,wydtuzonej Sciezki” (zamiast skonczy¢ 5-let-
nie technikum, konczyt trzyletnig zasadnicza szkote zawodowa, a nastepnie trzy-
letnie technikum uzupetniajgce dla dorostych etc.)
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e) inne zasilki stanowily jedno z trzech gléwnych Zrédet dochodu
rodziny;

f) subiektywnie oceniane dwczesne warunki mieszkaniowe rodziny
byty zle;

g) wrodzinie wystepowal problem uzaleznien;

h) w rodzinie wystepowaty problemy zdrowotne;

i) subiektywnie oceniana 6wczesna sytuacja finansowa rodziny byta zta;

j) respondent otrzymywal w okresie nauki szkolnej wsparcie z po-
wodu trudnej sytuacji finansowej rodziny.

Powyzsze zmienne ukladaly si¢ w trzy wymiary deprywacji: 1) zwia-
zany z bezrobociem rodzicow, 2) zwigzany ze zIg sytuacja finansowg go-
spodarstwa domowego oraz 3) zwigzany z sytuacja zdrowotng w rodzinie
(zalozono przy tym, ze zaréwno bezrobocie, jak i uzaleznienia oddziatuja
destrukcyjnie takze na relacje w rodzinie). W przypadku obu testow od-
rzucenie hipotezy zerowej o braku istotnych statystycznie réznic miedzy
srednimi, bylo mozliwe jedynie w odniesieniu do mezczyzn (sig. 0.005).
Wykresy 2 i 3 stanowig graficzng ilustracje wynikéw analizy testu rozste-
pu miedzy $rednimi w poszczegélnych grupach®*.

Ptec respondenta: Meiczyzna

14,00

13,00

12,00

Srednia - wyksztalcenie_lata

11,00

10,00

I 1 T 1 I
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

liczba dzieci w gospodarstwie domowym w przeszlosci

Wykres 2. Liczba dzieci w rodzinie pochodzenia a poziom wyksztatcenia mtodych dorostych
mezczyzn w wieku 25-29 lat (ANOVA z testem FREGW)

Zrédto: opracowanie wtasne.

4 Zmienna wyksztatcenie przyjmowata wartosci od 8 do 17, wystandaryzowany in-
deks deprywacji przyjmowat za$ wartosci od -5 do 5.
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Ptec respondenta: Meiczyzna

13,50

13,00

=
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11,50
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E
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11,004

10,50

1 T 1 1 T 1 T 1 L}
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Stand: indeks deprywacji

Wykres 3. Indeks deprywacji doswiadczanej w dziecinstwie a poziom wyksztatcenia mtodych
dorostych mezczyzn w wieku 25-29 lat (ANOVA z testem FREGW)

Zrédto: opracowanie wtasne.

4.2.

4.2.1.

Zaréwno liczba dzieci w rodzinie pochodzenia, jak i indeks deprywa-
¢ji réznicowaly poziom wyksztalcenia respondentow, przy czym wyniki
pierwszego testu okazaly si¢ bardziej jednoznaczne. Przy braku istotnych
statystycznie rezultatow dla drugiej plci, ich interpretacja w przypadku
mezczyzn musi by¢ ostrozna, cho¢ uzyskany obraz wydaje si¢ zgodny
ze stanem wiedzy naukowej. Zaréwno w sytuacji znacznego ,obcigze-
nia” rodziny dzie¢mi, jak i skumulowanej deprywacji, mtodzi mezczyzni
podlegaja presji jak najszybszego zdobycia zawodu i rozpoczgcia pracy
zarobkowej.

Miedzypokoleniowa ruchliwos¢ mtodych
dorostych w wymiarze spoteczno-zawodowym

Kierunki przemieszczen
Zestawienie kategorii zawodowych reprezentowanych przez mlodych

dorostych mieszkancéw $redniego miasta z zawodami wykonywany-
mi przez ich rodzicéw, gdy mieli 14 lat, pozwala uwidoczni¢ rozmiary
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strukturalnych przeobrazen, jakie w zaszty w tym mie$cie na przestrze-
ni jednego pokolenia. Zmiany te w wigkszym stopniu dotyczyly kobiet
niz mezczyzn. Jesli zestawi¢ przynalezno$¢ zawodowa respondentéw
ogolem z kategoriami reprezentowanymi przez ojcoéw i matki (tabele 12
i 13), okazuje sig, ze az 80 proc. z nich bylo ruchliwych w stosunku do
0jcow, za$ w stosunku do matek nieco mniej - 72,4 proc. Ponownie niz-
sze wskazniki odnotowano w wyniku poréwnania pomiedzy kobietami
i mezczyznami a rodzicami tej samej plci (tabele 14 i 15) - 69 proc.
mlodych tomaszowianek zmienito polozenie zawodowe w stosunku
do matek, a 73 proc. mtodych tomaszowian wykazalo si¢ ruchliwoscia
w stosunku do ojcow.

Relatywnie wigksze natezenie miedzypokoleniowej mobilnosci kobiet
(w stosunku do ojcéw wynosila az 87 proc.) zaobserwowane w badaniu,
stanowi fakt dokumentowany przez wszystkie badania w tym obszarze
(por. np. DomaNsk1 2000, MAcH 2002, 2004, DomMANSKI, PRzYBYsz
2007). Majac na uwadze, ze kariery zawodowe objetej badaniem kohor-
ty wiekowej w momencie badania nie osiagnety jeszcze ,punktu mak-
simum’, mozna spodziewac¢ si¢ dalszych ich przesunie¢ w stosunku do
rodzicow.

Zar6éwno jesli poréwna¢ polozenie populacji ogétem w stosunku do
matek, jak i do ojcow (tabele 12 i 13), wyraznie zaznacza si¢ tendencja
do dziedziczenia pozycji robotnikéw wykwalifikowanych (odpowiednio
7,4 proc. i5,5 proc.), a takze niewykwalifikowanych (1,4 proc. i4,2 proc.).
Z drugiej strony jednak, zmiany strukturalne zwigzane z przeksztalcenia-
mi gospodarki w latach 90. z cala pewnoscig przyczynily si¢ do tego, ze
kategoria pracownikow fizycznych, najliczniejsza w pokoleniu rodzicow,
stala sie jednoczesnie ,bazg” dla ruchliwosci dzieci w réznych kierun-
kach, facznie z pozycjami ulokowanymi najwyzej. Wyraznie wida¢ jed-
nak, ze w calej badanej populacji rozmiary ,,dlugodystansowego” awansu
mierzonego procentowym rozkladem przesuni¢¢ z kategorii robotni-
czych do kategorii pracownikéw umystowych w wigkszym stopniu doty-
czyt poréwnania z ojcami niz z matkami.

Nalezy ponadto zwroci¢ uwage na ,,odplywy” z kategorii specjalistow
i menedzeréw do nizszych kategorii pracy umystowej, ktére trudno jed-
nak interpretowac jednoznacznie w kategorii wyraznego ,spadku” czy
degradacji, biorac pod uwage etap przebiegu zycia, na ktérym znajdowa-
li sie respondenci w chwili badania. Do rutynowych prac umystowych,
w mysl klasyfikacji SKZ, zalicza sie np. prace w ustugach osobistych, taka
jak doradztwo kredytowe. Z kolei np. ksiegowi z wyzszym wyksztalce-
niem, zaklasyfikowani w momencie badania do kategorii technikéw i wy-
soko wyspecjalizowanego personelu administracyjno-biurowego, maja
generalnie wigkszg szanse na awans zawodowy i przejscie do kategorii
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specjalistow i menedzerdw (np. zostajac gtéwnymi ksieggowymi w du-
zych firmach lub jednostkach administracji), niz osoby, ktére miedzy 25
a 29 rokiem zycia pracujg jako robotnicy lub jako pracownicy fizyczno-
-umysfowi w handlu i ustugach (m.in. sprzedawcy, kelnerzy, telemarke-
terzy etc.).

Jesli przyjrze¢ si¢ ruchliwoéci mlodych kobiet i mezczyzn w porow-
naniu z ich rodzicami tej samej plci (tabele 14 i 15), to znaczny naplyw
do kategorii specjalistow, technikéw i rutynowych pracownikéw umysto-
wych kobiet, ktorych matki byly robotnicami, jest zgodny z tendencja-
mi odnotowywanymi w préobach ogélnopolskich na przestrzeni dziesie-
cioleci w odniesieniu do inteligencji (por. ZAGORsKI 1978, DOMANSKI
2004). Drobne wlascicielki, ktére mozna kojarzy¢ ze ,,starg klasg srednig’,
rekrutowaly si¢ ze wszystkich kategorii, jednak w najwigkszym stopniu -
z wlasnej. W przypadku kobiet zaklasyfikowanych jako robotnice niewy-
kwalifikowane, zwraca uwage nie tylko relatywnie wysoki odsetek oséb
pozostajacych w tej kategorii, ale takze doplyw do nich z kategorii sa-
siednich - robotnic wykwalifikowanych oraz szeregowych pracowniczek
handlu i ustug, co mozna interpretowac w kategoriach pewnej degradacji
zawodowej ich corek.

Wsréd mezczyzn kierunki miedzygeneracyjnych przemieszczen
uktadaly sie nieco inaczej, cho¢ takze tutaj kategorie kierownikdw, spe-
cjalistow i rutynowych pracownikow umystowych sktadaty sie w znacz-
nej mierze z synéw robotnikéw, a pozycje drobnych wtascicieli czesto
byty dziedziczone, ale tez zasilane przez me¢zczyzn bedacych synami ro-
botnikéw wykwalifikowanych oraz - cho¢ w znacznie mniejszym wy-
miarze — przez syndw specjalistow i technikéw. Jesli chodzi o mtodych
mezczyzn reprezentujacych kategorie robotnicze, to na uwage zastuguje
bardzo wysoka w skali analizowanej proby samorekrutacja do kategorii
robotnikéw wykwalifikowanych, ale takze zauwazalny doptyw do niej
synow technikow i szeregowych pracownikéw handlu i ustug. Zwlasz-
cza w odniesieniu do tej pierwszej kategorii powyzszy wynik mozna
interpretowa¢ w kategoriach spadku. Na koniec warto odnotowac¢ takze
relatywnie znaczny odsetek (8,1 proc.) synéw robotnikéw wykwalifi-
kowanych, ktérzy w chwili badania wykonywali proste prace fizyczne.
Do$¢ prawdopodobnej interpretacji tego wyniku dostarcza wiedza na
temat gwaltownej zmiany profilu gospodarczego miasta bedacego te-
renem badania, w zwiazku z ktérg lokalny rynek pracy nie byt w stanie
»wchtonac¢” oséb posiadajacych kwalifikacje zawodowe. Te za$ byly pod
presja podejmowania prac najgorzej ptatnych i niewymagajacych kwa-
lifikacji.
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Analiza tabel 12-15 pozwala zidentyfikowaé¢ podstawowe kierun-
ki oraz intensywnos$¢ przeplywéw miedzy wyréznionymi kategoriami
spoteczno-zawodowymi, natomiast zastosowanie jednego z wariantow
modelu doskonatlej rdwnosci szans (por. SAWINsKI 1981) w zalozeniu
pozwala kontrolowaé zmiany strukturalne. Podejscie to opiera sie¢ na
hipotezie o calkowitej niezalezno$ci pomiedzy polozeniem responden-
ta od pozycji zajmowanych w przeszlosci (zaréwno pozycji rodzica,
jak i — w badaniach ruchliwosci wewnatrzpokoleniowej — od pozycji
wczesniej zajmowanych przez respondenta). W przypadku zastosowa-
nego modelu (ROGOFF 1953, GLASS 1964) odrzucenie hipotezy zerowej
jest mozliwe, jesli obliczony wskaznik jest rézny od 1. Warto$¢ wigksza
lub mniejsza od 1 jest interpretowana jako odpowiednio ,,przekrocze-
nie lub niewykorzystanie szans, jakie wynikaja z modelowego rozkla-
du wartosci” (Janicka 1973). W badaniach prowadzonych na préobach
zréznicowanych pod wzgledem wieku zastosowanie modeli réwnosci
szans ujawnia zazwyczaj wieksze szanse dziedziczenia pozycji rodzi-
ca niz wynikaloby to z rozkladéw wartosci procentowych w tabelach.
Wspomniane modele od lat stanowig jednak przedmiot kontrowers;ji’,
dlatego zaprezentowane ponizej wyniki analiz nalezy interpretowa¢
ostroznie, zwlaszcza, ze liczebnosci w niektérych komoérkach tabel byly
bardzo mate.

W przypadku objetych badaniem kobiet samorekrutacja dotyczyta
przede wszystkim specjalistek i menedzerek, tj. kategorii ulokowanej naj-
wyzej w przyjetym schemacie struktury spoleczno-zawodowej. Pozostale
kategorie pracownikéw umystowych pozostawaty zdecydowanie bardziej
otwarte. Odwolujac si¢ do badan ogdlnopolskich (DomaxNsk1 1997b,
2010) mozna zaryzykowac interpretacje, ze powyzsze wyniki wydaja
sie zgodne z tendencjami obserwowanymi w drugiej dekadzie polskiej
transformacji. O ile w latach 90. stwierdzano otwieranie si¢ kategorii in-
teligenckich®, w kolejnym dziesiecioleciu odnotowywano ich ponowne
»zamykanie”, zwigzane ze zmniejszeniem szans naptywu do nich oséb
wywodzacych sie z innych kategorii spoteczno-zawodowych.

5 Poszczego6lne modele doskonatej rownosci szans wielokrotnie poddawano kryty-
ce, przede wszystkim podnoszac argumenty o ,wrazliwosci” stosowanych narze-
dzi na liczebnosci w poszczegdlnych wierszach i kolumnach analizowanych tabel
ruchliwosci (por. np. BULLE 2006, DOMANSKI 2007¢).

6 Przyjety w badaniach schemat struktury spoteczno-zawodowej nie przewiduje
wyrdéznienia kategorii inteligencji, co dodatkowo utrudnia poréwnania. Operowa-
nie tym pojeciem w polskiej socjologii ma dtuga tradycje. Obecnie jednak jego
waskie operacjonalizacje w oparciu o wyksztatcenie i wykonywanie pracy umy-
stowe]j wydaja sie dyskusyjne - zwtaszcza w odniesieniu do oso6b, ktére zaréwno
wyksztatcenie, jak i zawdd, osiagaja juz po 1989 roku.
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Nieco inaczej w $wietle uzyskanych wynikéow rysowala sie sytuacja
mlodych mezczyzn. Wprawdzie ich szanse na pozostanie w kategorii
specjalistow byty podwyzszone (wskaznik = 1,4), jednak z drugiej strony,
synowie specjalistow mieli relatywnie wieksze szanse ,,spas¢” do kategorii
drobnych wtascicieli i technikow niz odziedziczy¢ pozycje ojca. Sytuacja
ta nie wydaje si¢ wigza¢ z wyrazng ich degradacja, jednak biorac pod
uwage dotychczasowe ustalenia badaczy karier zawodowych w Polsce po
1989 roku (por. np. ROKICKA, STAROSTA 2004), ktérzy podkreslaja gene-
ralnie silng zalezno$¢ miedzy kolejnymi pozycjami, a tymi zajmowanymi
w pierwszych latach na rynku pracy, mozna formulowa¢ rozmaite przy-
puszczenia dotyczace ewentualnych przyszlych zmian polozenia spotecz-
no-zawodowego tej grupy mlodych mezczyzn. Mlodzi mezczyzni, kto-
rych ojcowie byli rutynowymi pracownikami umystowymi, mieli wieksza
szanse awansowac do kategorii technikéw i specjalistow niz odziedziczy¢
status ojca, z kolei mtode kobiety, ktérych matki wykonywaty rutynowe
prace umystowe — przej$¢ do kategorii specjalistek.

Z pewnoscig warto zwroci¢ uwage na bardzo wysokie szanse pozo-
stania w kategorii drobnych wlascicieli zaréwno w przypadku kobiet,
jak i mezczyzn, a takze zaskakujaco wysoka wartos¢ wskaznika w przy-
padku kobiet, ktérych matki byty drobnymi wilascicielkami. Relatyw-
nie podwyzszone szanse znalezienia si¢ w tej kategorii miaty takze cérki
kobiet, ktére na poczatku lat 90. byly wysoko wykwalifikowanymi pra-
cowniczkami administracyjno-biurowymi/techniczkami, a takze spe-
cjalistkami i kierowniczkami. Podobng prawidtowos¢ mozna zaobser-
wowac¢ w odniesieniu do mtodych mezczyzn. By¢ moze mozna jg wigzac
z faktem, ze w sytuacji ,trudnego” rynku pracy przejecie firmy rodzica
lub zatozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej (chocby jednoosobo-
wej) stanowi alternatywe wobec bezrobocia. Cho¢ mozna interpreto-
wa¢ ujawnione powyzsze zjawisko w kategoriach wertykalnych (awans/
degradacja) jedynie z duzym uproszczeniem, to pewnym ulatwieniem
jest powro6t do oryginalnych zapiséw poczynionych przez ankieterdw.
W3srdd nielicznych mlodych drobnych wiascicieli przewazali wlascicie-
le sklepéw i oferenci raczej ,tradycyjnych” ustug (transport, sprzatanie,
naprawy etc.). O ile w perspektywie dalszej kariery te zajecia mogly sig
okaza¢ dobrym zrédltem dochodéw, pod wzgledem prestizowym wigza-
ty si¢ z pewna degradacja.

Ze wzgledu na niewielkie liczebnodci nie mozna jednoznacznie in-
terpretowa¢ wysokosci obliczonego wskaznika w przypadku miodych
mezczyzn, ktorych ojcowie byli rolnikami. Warte odnotowania wydaja
sie tez uwidocznione w tabelach relatywne wysokie szanse przemieszczen
z kategorii szeregowych pracownikéw handlu i ustug do kategorii robot-
niczych, ktdre, jesli — z pewnymi zastrzezeniami — interpretowac w kate-
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goriach spadkéw, w przypadku miodych mezczyzn oznaczalyby jedynie
nieznaczng degradacje (przejscie do kategorii robotnikéw wykwalifiko-
wanych), w przypadku mlodych kobiet zas — wigzalyby sie z przejsciem
do zawodéw bezsprzecznie ulokowanych najnizej w strukturze spotecz-
nej — zaréwno pod wzgledem prestizu, jak i dochodéw. Takze wysokos¢
wskaznikéw obrazujacych szanse awansowania mtodych kobiet, ktérych
matki pracowaly fizycznie w przemysle i ustugach, wydawaly si¢ ogra-
niczone. Wprawdzie w przypadku cérek wykwalifikowanych robotnic,
ktéore w momencie badania wykonywaly zawody techniczne lub wyso-
ko wykwalifikowane prace biurowe, przyjety wskaznik wynosit 1, ale juz
corki robotnic niewykwalifikowanych przede wszystkim pozostawaly
w tym samym polozeniu lub awansowaly do sgsiedniej kategorii spotecz-
no-zawodowej. Dla mezczyzn szanse awansu z kategorii robotniczych do
dwdch najwyzej potozonych kategorii spoleczno-zawodowych, wydawa-
ty si¢ lepsze (wskaznik wynosit 1).

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze analiza tabel, wsparta oblicze-
niami w oparciu o model doskonatej réwnosci szans, pozwolita, cho¢
z pewnymi zastrzezeniami zwigzanymi z ograniczeniami zastosowanego
narzedzia, zobrazowa¢ podstawowe tendencje w zakresie szans zmiany
pozycji spoteczno-zawodowej miodych dorostych mieszkancéw Toma-
szowa w ujeciu miedzypokoleniowym. Cho¢ natezenie obserwowanych
przemieszczen generalnie wydaje si¢ duze, to po pierwsze, nalezy pamie-
ta¢, ze do pewnego stopnia pozostaje ono w zwiazku ze stopniem szcze-
gotowosci skonstruowanego na potrzeby badania schematu struktury
spoleczno-zawodowej. Po drugie zas, o ile w przypadku wyksztalcenia
(zwlaszcza w przypadku kobiet) obserwowano relatywnie duzo przesu-
nie¢ z kategorii potozonych najnizej do potozonych najwyzej, przemiesz-
czenia mlodych dorostych w strukturze spoteczno-zawodowej mialy
bardziej krotkodystansowy charakter, a szanse awansu z kategorii pra-
cownikow fizycznych do kategorii pracownikéw umystowych byly zde-
cydowanie mniejsze niz szanse na pozostanie w tym segmencie struktury
spoleczno-zawodowe;j.

Dystans miedzy kategoriami spoteczno-zawodowymi

W celu zidentyfikowania ostrosci dystanséw pomiedzy poszczegdlnymi
segmentami struktury spoleczno-zawodowej, zastosowano analiz¢ dys-
kryminacyjna — metod¢ wieloczynnikowego badania réznic grupowych,
nalezaca do tej samej grupy technik statystycznych co skalowanie wielo-
wymiarowe i analiza kanoniczna, pozwalajacych okresli¢ relacje pomie-
dzy kategoriami spotecznymi w wielowymiarowym ukladzie dystansow,
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a co za tym idzie, zidentyfikowaé podstawowe podzialy spoleczne. Jej
zastosowanie w analizach struktury ruchliwosci spofecznej ma ugrunto-
wang tradycje (por. DOMANSKI 2004, 2007, DOMANSKI, SAWINSKI 1992)

Zastosowanie metody wieloczynnikowego badania réznic grupo-
wych umozliwia uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jak ,silnie zestaw
zmiennych niezaleznych [...] réznicuje wartosci zmiennej kategorialnej,
traktowanej jako zmienna wyjasniana” (DomANsk1 2007: 206). Henryk
DoMANSKI i Zbigniew SAWINSKI (1992: 141) w nastepujacy sposob cha-
rakteryzowali t¢ metode:

Na zbiorze wartoséci zmiennej kategorialnej [...] zostaje okre$lona funkcja,
ktora jest nastepnie korelowana z druga funkcja, bedaca liniowg kombinacja
zestawu zmiennych niezaleznych. Poszczegélnym wartosciom zmiennej kate-
gorialnej, a takze poszczegélnym zmiennym niezaleznym procedura oblicze-
niowa przypisuje tzw. wartosci skalowe w pewnej liczbie wymiaréw. Pierwszy
wymiar wyznaczany jest przez takg kombinacje zmiennych wyjasniajacych,
ktéra réznicuje wartosci zmiennej kategorialnej najsilniej. Miernikiem sity
tego zwigzku jest tzw. pierwsza korelacja kanoniczna. Drugi wymiar jest or-
togonalny w stosunku do pierwszego — kolejne wymiary réwniez sg wobec
siebie ortogonalne [odpowiadajg im korelacje kanoniczne o odpowiednio
malejacej wielkosci]. Liczba wymiardw jest réwna liczbie zmiennych wyjas-
niajacych, zaleznie od tego, ktdra z tych wartosci jest mniejsza. [...] Roznice
miedzy warto$ciami skalowymi dla poszczegélnych kategorii mozna inter-
pretowac jako miary dystansu wyznaczonego przez dany zestaw zmiennych

wyjasniajacych.

Dystans jest tym wiekszy, im wieksze sg rdznice miedzy warto$ciami
skalowymi.

Badanie dystansow przy uzyciu opisanej wyzej metody mozne
uwzglednia¢ rozmaite zestawy zmiennych. W przeprowadzonej analizie
uwzgledniono zmienne charakteryzujace polozenie ojcéw i matek obje-
tych badaniem mtodych dorostych w wymiarze wyksztalcenia i zawodu,
a takze wyksztalcenie respondentéw. Taka konfiguracja zmiennych wy-
ja$niajacych miafa na celu sprawdzenie, w jakim stopniu cechy askryp-
tywne, zwigzane z pochodzeniem spolecznym, w jakim za$ - osiggniecia
edukacyjne mtodych dorostych wplywaly na ostros¢ podziatéw w struk-
turze zawodowej, w ramach ktorej pozycjonowaly si¢ mlode kobiety
i mezczyzni.

Zar6éwno rezultaty testu przeprowadzonego dla kobiet, jak i dla mez-
czyzn (tabela 18) wykazaly, ze sposrdd czterech mozliwych funkcji dys-
kryminacyjnych tylko dwie sg istotne statystycznie. Przy tym w przy-
padku kobiet pierwsza funkcja kanoniczna wyjasniata 89 proc. calosci
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zroznicowania wszystkich uwzglednionych cech. Wynik ten wskazuje,
ze dla tej grupy uklad dystanséw pomiedzy kategoriami zawodowymi
sprowadzal sie wlasciwie do jednego wymiaru. W odniesieniu do mez-
czyzn za$ przewaga pierwszej funkcji nad drugg okazala sie zdecydowa-
nie mniejsza.
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Tabela 15. Standaryzowane wspétczynniki kanonicznych funkcji dyskryminacyjnych
dla zmiennych wyjasniajacych dystanse pomiedzy kategoriami zawodowymi
mtodych dorostych kobiet i mezczyzn w wieku 25-29 lat

. L Kobiety Mezczyzni
Zmienne wyjasniajace
1 2 1 2
Wyksztatcenie ojca/opiekuna -,045 ,249 ,116 437
Wyksztatcenie matki/opiekunki ,160 -,628 ,359 ,812
Wyksztatcenie respondenta ,954 ,168 ,863 -,554
Zawdd ojca -,124 -,112 ,391 ,381
Zawdd matki ,111 ,688 ,052 ,463
Lambda Wilksa ,401 ,872 ,543 ,795
Procent wyjasnianej wariancji 89 5 65 26
Istotnos¢ .000 .05 .000 .001

Zrédto: opracowanie wtasne.

Analiza warto$ci wspotczynnikéw kanonicznych funkeji dyskrymi-
nacyjnych przyniosta interesujace wyniki. Przede wszystkim dystanse
dzielace kategorie zawodowe reprezentowane przez zaréwno miode ko-
biety, jak i przez mtodych mezczyzn, w najwigkszym stopniu réznicuje
ich poziom wyksztalcenia. Pozwala to sadzi¢, ze w badanej populacji -
z zastrzezeniem, ze uwaga ta odnosi si¢ do mtodych dorostych majacych
doswiadczenia zawodowe — podzialy spoteczne w najwigkszym stopniu
ksztaltowaly elementy statusu osiaganego. Prawidlowos¢ ta w szczegolnie
czytelny sposéb przejawia sie w kategorii mlodych kobiet, ktérych po-
tozenie w strukturze zawodowej w niewielkim stopniu determinowane
jest wyksztalceniem i zawodem matki, cechy polozenia ojca wlasciwie nie
réznicowaly poszczegolnych kategorii zawodowych reprezentowanych
przez mlode tomaszowianki.

Obraz struktury czynnikéw wplywajacych na ostros¢ dystanséw po-
miedzy kategoriami zawodowymi obsadzanymi przez mtodych mezczyzn
byl bardziej zniuansowany, przede wszystkim ze wzgledu na zdecydowa-
nie silniejszy wplyw zawodu ojca, wyksztalcenia matki, a takze - cho¢
w niewielkim zakresie — wyksztalcenia ojca. W odniesieniu do mezczyzn
drugi wymiar okazal si¢ silniej dyskryminujacy niz w przypadku kobiet,
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warto wigc tez przyjrze¢ sie¢ mu blizej. Ladunki kanoniczne charaktery-
zujace te funkcje dyskryminacyjng ujawniajg bardzo silny wptyw askryp-
cji na uklad dystanséw pomiedzy kategoriami zawodowymi, przy czym
w wiekszym stopniu réznicowaly go zmienne charakteryzujace matke niz
ojca. Warto jednak podkresli¢, ze istotne z tego punktu widzenia okazaty
sie zaréwno zmienna zawdd, jak i zmienna wyksztalcenie.

Wykresy 4-6 stanowig graficzng ilustracje wynikéw analizy. Upo-
rzadkowanie na osi poziomej (pierwsza funkcja dyskryminacyjna),
wyznaczajacej gtéwny wymiar zréznicowania pomiedzy kategoriami
spoteczno-zawodowymi, mozna interpretowac jako uporzadkowanie
wedlug kryterium merytokratycznego, za$ uporzadkowanie na osi pio-
nowej (druga funkcja dyskryminacyjna) jako uporzadkowanie wedtug
kryterium statusu przypisanego (pamietajac o kluczowej roli potozenia

matki).
Kanoniczne funkcje dyskryminacyjne
-
|
L
|
-3 2
= =
2 m
s u
[
]
B
-2
_4
I 1 I 1 1 |
4 -2 o 2 4 ]
Funkcja 2

1. Specjalisci, menedzerowie, 2. Technicy, wyspecjalizowni pracownicy administracyjno-biuro-
wi, 3. Rutynowi pracownicy umystowi, 4. Pracownicy handlu i ustug, 5. Robotnicy wykwalifiko-
wani, 6. Robotnicy niewykwalifikowani, 8. Drobni wtasciciele.

Wykres 4. Dystanse miedzy kategoriami spoteczno-zawodowymi w pierwszym
i drugim wymiarze ruchliwosci miedzypokoleniowej - mtodzi dorosli ogétem

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wida¢ wyraznie, ze w zbiorowosci kobiet (wykres 5) dystanse mie-
dzy kategoriami byly ostrzejsze, a najbardziej wyrazista linia oddzie-
lata kategorie pracowniczek umystowych (specjalistek, techniczek,
wyspecjalizowanych pracowniczek biurowych i rutynowych pracowni-
czek umystowych) i samozatrudnionych oraz wlascicielek od kategorii
pracowniczek fizyczno-umystowych i fizycznych (zaréwno zajmuja-
cych szeregowe stanowiska w handlu i ustugach, jak i w przemysle).
Najnizej ulokowane byly kategorie niewykwalifikowanych robotnic,
zwraca takze uwage nizsza pozycja kategorii szeregowych pracowni-
kow handlu i ustug w stosunku do wykwalifikowanych pracowniczek
fizycznych.

Kanoniczne funkcje dyskryminacyjne

Ptec¢ respondenta: Kohieta

2=

Funkeja 1
7
[ |

_3—

_4—

I
50 25 0.0 25 50
Funkcja 2

1. Specjalisci, menedzerowie, 2. Technicy, wyspecjalizowni pracownicy administracyjno-biurowi,
3. Rutynowi pracownicy umystowi, 4. Pracownicy handlu i ustug, 5. Robotnicy wykwalifikowani,
6. Robotnicy niewykwalifikowani, 8. Drobni wtasciciele.

Wykres 5. Dystanse miedzy kategoriami spoteczno-zawodowymi w pierwszym
i drugim wymiarze ruchliwos$ci miedzypokoleniowej - mtode kobiety w wieku 25-29 lat

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Kanoniczne funkcje dyskryminacyjne

Ptec respondenta: Meiczyzna

o

]

1
*32 -8

||
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Funkecja1
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T T T T T
25 0,0 25 50 7.5

Funkcja 2

1. Specjalisci, menedzerowie, 2. Technicy, wyspecjalizowni pracownicy administracyjno-biuro-
wi, 3. Rutynowi pracownicy umystowi, 4. Pracownicy handlu i ustug, 5. Robotnicy wykwalifiko-
wani, 6. Robotnicy niewykwalifikowani, 8. Drobni wtasciciele.

Wykres 6. Dystanse miedzy kategoriami spoteczno-zawodowymi w pierwszym
i drugim wymiarze ruchliwosci miedzypokoleniowej - mtodzi mezczyzni w wieku 25-29 lat

Zrédto: opracowanie wtasne.

Przede wszystkim w przypadku mezczyzn (wykres 6) odleglosci mie-
dzy kategoriami na osi obrazujacej pierwsza funkcje dyskryminacyjng sa
mniejsze niz w kategorii kobiet, co prawdopodobnie nalezaloby przypi-
sa¢ jej relatywnie mniejszemu udzialowi w wyjasnianiu zréznicowania
wynikéw. Wyraznie rysowala sie tez odrebno$¢ kategorii specjalistow
i menadzeréw. Druga grupe stanowily kategorie drobnych wlascicieli,
technikow i wysoko wykwalifikowanych pracownikéw administracji,
a takze rutynowych pracownikéw umystowych. Znacznie mniejsze niz
w przypadku kobiet odleglosci dzielily tez kategorie pracownikow fizycz-
no-umystowych (szeregowych pracownikéw handlu i ustug) i obie kate-
gorie robotnicze.

Mimo Ze specyfika referowanego tu badania, a takze przyjety model
analizy dyskryminacyjnej nie pozwalaja na bezposrednie poréwnania
czy odniesienia do wynikéw analiz prowadzonych na prébach ogdlno-
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polskich, ale ich przytoczenie wydaje si¢ w tym miejscu uzasadnione.
W przypadku mezczyzn uklad dystansow ksztattowal sie nieco inaczej
niz wynika z dotychczasowych ustalenn Henryka DoMANSKIEGO (2004,
2007c), ktory wskazywal, ze to mezczyznom trudniej jest pokona¢ ba-
riere dzielacg kategorie pracownikow fizycznych od umystowych, ko-
bietom za$ — bariere dzielaca kategorie rutynowych pracownikéw umy-
stowych od kategorii specjalistoéw i menadzeréw (zwlaszcza zas - tych
ostatnich). Nie mozna jednak wykluczy¢, ze réznice te wynikajg tez
z odmiennego podejscia do analizy, wyrazajacego si¢ w doborze zmien-
nych niezaleznych, moze tez to wynikac¢ z charakterystyki proby objetej
badaniem.

Poziom osiggniec edukacyjnych
i zawodowych mtodych dorostych
a wybrane wskazniki dojrzatosci spotecznej

Aktywnos¢ mtodych dorostych na rynku pracy i jej korelaty

Dla miodych dorostych praca zarobkowa stanowi kluczowy warunek
uzyskania finansowej samodzielnosci i uniezaleznienia od rodzicow, sta-
nowi tez istotny kontekst decyzji prokreacyjnych. Nalezy ja takze trakto-
wac jako wstep do uzyskania wlasnej, niezaleznej od rodzicéw, pozycji
spoleczno-ekonomiczne;.

Z analiz prowadzonych przez GUS (np. 2009a, 2009b, 2012, 2015)
wynika, ze w Polsce osoby w przedziale wieku 24-29 lat charakteryzuja
sie relatywnie wysoka (przekraczajaca 80 proc.) aktywnoscig zawodo-
w3, przy czym jest ona wyzsza dla mezczyzn niz dla kobiet, co pozostaje
w zwigzku z wysoka aktywnosciag prokreacyjng tej grupy wieku. Poziom
aktywnosci zawodowej grupy objetej badaniem nie odbiegal od warto-
$ci charakteryzujacych mlodych dorostych w skali kraju. Az 80,1 proc.
objetych badaniem mlodych dorostych tomaszowian zadeklarowato ak-
tywno$¢ zawodowa w ciagu miesigca poprzedzajacego wywiad, w tym
niemal 67 proc. wykonywalo odplatng prace. Analiza aktywnosci respon-
dentéw ze wzgledu na wiek ujawnita, ze zar6wno mtodzi mezczyzni, jak
i mlode kobiety majacy w chwili badania 25 lat, cze¢sciej uczyli si¢ niz
podejmowali odptatng prace, jednak juz osoby w wieku 26-29 lat cha-
rakteryzowaly przede wszystkim pozostale typy aktywnosci, tradycyjnie
kojarzone z dorostoscia.
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Zréznicowanie aktywnosci i potozenia mtodych dorostych
na rynku pracy ze wzgledu na wyksztatcenie i zawod

W niniejszej ksigzce kilkakrotnie wspominano juz o roli wyksztalcenia
w ksztaltowaniu szans zyciowych. Edukacja prowadzi nie tylko do uzy-
skania okreslonych kwalifikacji zawodowych, sprzyja takze podnoszeniu
umiejetnosci miekkich, wspomagajacych skuteczne poruszanie si¢ na
rynku pracy. Jest tez waznym czynnikiem ksztattujacym aspiracje zarob-
kowe i konsumpcyjne, style Zycia czy realizowane modele Zycia rodzinne-
go. Literatura przedmiotu jednoznacznie wskazuje, ze w okresie transfor-
macji systemowej, a przede wszystkim w pierwszej jej dekadzie, wyzsze
wyksztalcenie zapewnialo relatywnie dobra ochrone przed bezrobociem
i ubdstwem, gwarantowalo takze przecigtnie wyzsze zarobki. Jednocze-
$nie, w odniesieniu do opisywanej tu kohorty wieku, przestato by¢ do-
brem rzadkim i trudno dostepnym, co znalazlo odzwierciedlenie w staty-
stykach bezrobocia wsrod absolwentéw szkol réznego typu’. Szczegolnie
interesujaca wydaje si¢ zatem analiza roli wyksztalcenia jako czynnika
determinujacego funkcjonowanie mlodych tomaszowian na lokalnym,
stosunkowo matym rynku pracy w miescie podlegajacym strukturalnym
przemianom, zwlaszcza w kontekscie umasowienia wyksztalcenia na po-
ziomie ponadsrednim i demontazu systemu szkolnictwa zawodowego.
Nastepowal on co prawda wolniej niz likwidacja miejsc pracy w trady-
cyjnym przemysle (to z nim bylo zwigzanych pod wzgledem profilu gros
zasadniczych szkoét zawodowych i technikéw), co sprzyjato wzrostowi
wskaznikéw bezrobocia wséréd najmlodszych uczestnikéw rynku pracy
w latach 90. i na poczatku kolejnej dekady, jednak obecnie coraz czg-
$ciej formuluje sie opinie, Ze rozwdj nowoczesnego systemu szkolnictwa
zawodowego moglby sprzyja¢ zmniejszaniu poziomu bezrobocia wsrod
absolwentéw. Narastanie wspomnianych wyzej proceséw odbywalo si¢
przy tym réwnolegle do dorastania objetych badaniem mlodych toma-
szowian.

Aktywno$¢ respondentdéw na rynku pracy byla w sposéb istotny staty-
stycznie skorelowana z poziomem wyksztalcenia, a sita zwigzku okazala
sie podobna w przypadku kobiet i mezczyzn (V Kramera wynoszace od-
powiednio: 0,2401 0,243, sig. 0.000).

7 Oile w roku 1995 w urzedach pracy zarejestrowanych byto 8,1 tys. bezrobotnych
absolwentédw szkot wyzszych, w roku 2001 ich liczba wynosita juz 27,3 tys. (JE-
RUSZKA 2001: 65).
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Mtodzi dorodli w wieku 25-29 lat w duzej mierze zakonczyli cykl
ksztalcenia — w probie relatywnie mato bylo 0séb uczacych si¢ w pelnym
wymiarze czasu, nieco wiecej za$ — uczacych si¢ i pracujacych jednocze-
$nie. W zgromadzonym materiale empirycznym wyraznie uwidaczniala
sie tez ujawniana w kolejnych edycjach Diagnozy spotecznej® tendencja do
kumulowania do$wiadczen edukacyjnych w grupie oséb lepiej wyksztat-
conych - posiadajacych co najmniej $wiadectwo maturalne. Zamiar kon-
tynuowania nauki deklarowaly przede wszystkim osoby z wyksztalce-
niem co najmniej srednim z maturg, zwraca przy tym uwage szczegolnie
duza grupa oséb posiadajacych dyplomy magisterskie lub lekarskie, ktdore
zamierzaly uzupelnia¢ wyksztalcenie.

Osoby, ktére w chwili badania legitymowaly si¢ wyksztalceniem co
najmniej Srednim z maturg, byty w mniejszym stopniu zagrozone pozo-
stawaniem poza rynkiem pracy. Generalnie w przypadku kobiet dyplo-
my szkot wyzszych wydawaly sie stanowi¢ stabszy immunitet zaréwno
przeciwko bezrobociu, jak i nieaktywnosci zawodowej, jednak analiza
odpowiedzi na pytanie o doswiadczenie bezrobocia dtuzszego niz trzy-
miesigczne, skierowanego do respondentéw, ktorzy w chwili badania wy-
konywali odplatng prace, przyniosta nieco inne rezultaty. Wraz ze wzro-
stem wyksztalcenia malal odsetek pracujacych mezczyzn i kobiet, ktorzy
od momentu wejscia na rynek pracy, mieli za soba takie doswiadczenie,
przy czym sila zwigzku mierzona wskaznikiem r Spearmana byta staba
i dla kobiet przyjmowala wartos¢ 0,315 (sig. 0.001), a dla me¢zczyzn -
0,255 (sig. 0.000).

Wyksztalcenie nie tylko modyfikowalo szanse mtodych ludzi na za-
trudnienie, okazalo si¢ tez czynnikiem réznicujacym - cho¢ niezbyt silnie
— zakres decyzyjnosci pracujacych respondentéw w miejscu pracy (przy
czym zaleznos$¢ okazala sie nieco silniejsza w przypadku mezczyzn niz
kobiet - V Kramera odpowiednio - 0,210, sig. 0.000 i 0,188, sig. 0.000),
a takze poziom zadowolenia z zajmowanej pozycji zawodowej. Osoby le-
piej wyksztalcone deklarowaly wieksza satysfakcje. Wprawdzie powyzsza
zalezno$¢ byla staba, ale silniejsza wérdd kobiet (r Spearmana - 0,354, sig.
0.000) niz wsrod mezczyzn (0,227, sig. 0.000).

Konstatacja o zwigzku pomiedzy podazg miejsc pracy w okreslonych
zawodach a ksztaltem struktury spotecznej wydaje si¢ truizmem nie-
wymagajacym szczegdtowych wyjasnien. Uprzywilejowany status eko-
nomiczny kategorii spoteczno-zawodowych identyfikowanych z gérny-
mi segmentami struktury spotecznej wyraza si¢ nie tylko w wysokosci
dochodow, ale takze w relatywnie mniejszym zagrozeniu bezrobociem,
zwlaszcza dlugotrwalym. W badanej populacji doswiadczenie bezro-

8 Por. rozdziat 3.
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bocia dluzszego niz trzymiesigczne byto skorelowane z zawodem (przy
czym sifa zwigzku okazala si¢ nieznacznie wicksza w przypadku kobiet
-V Kramera - 0,289, sig. 0.01, a dla mezczyzn - 0,259, sig. 0.03), a pra-
cownicy umystowi do$wiadczali go najrzadziej. Odmiennie rysowaly
sie doswiadczenia pracownikow fizyczno-umystowych i fizycznych oraz
wlascicieli i kategorii samozatrudnionych. W odniesieniu do tej ostat-
niej grupy uprawnione wydaje si¢ przypuszczenie o istnieniu zwigzku
pomiedzy faktem, ze od momentu wejscia na rynek pracy zdarzyty im
sie okresy przynajmniej trzymiesiecznego bezrobocia, a decyzja o zaloze-
niu wlasnej dziatalnosci gospodarczej, co byloby zgodne z obserwacjami
uzyskiwanymi w innych badaniach.

Tabela 17. Przynalezno$c¢ spoteczno-zawodowa mtodych dorostych w wieku 25-29 lat
a doswiadczenie bezrobocia dtuzszego niz trzymiesieczne (w proc.)

Kobiety Mezczyzni
Kategorie zawodowe N=174 N =236

TAK NIE TAK NIE
Specjalisci, menadzerowie 51 11,5 2,5 8,0
:(ejﬂir:]iics);riavg}}lljsnp:ecjalizowani pracownicy 29 75 21 38
Rutynowi pracownicy umystowi 12,1 25,9 7,2 14,4
Wtasciciele i samozatrudnieni 12,6 6,3 8,1 8,1
Szeregowi pracownicy handlu i ustug 4,6 3,4 11,9 11,9
Wykwalifikowani pracownicy fizyczni 2,3 2,9 8,5 3,8
Pét- i niewykwalifikowani pracownicy fizyczni 0,0 2,9 4,7 5,1
Ogbtem* 39,7 59,8 44,9 55,1

* Podane wartosci sumuja sie do 100 dla poszczegblnych ptci.

Zrédto: opracowanie wtasne.

4.3.3. Zroznicowanie aktywnosci na rynku pracy
ze wzgledu na ptec

Dane zaprezentowane w tabeli 18 wskazuja na do$¢ znaczne zréznicowa-
nie sytuacji mtodych dorostych kobiet i dorostych mezczyzn. Ci ostatni
nieco czesciej taczyli prace z nauka, co prawdopodobnie nalezatoby wia-
za¢ z faktem, ze mlodzi mezczyzni czgsciej uczeszczaja do szkdt o profilu
zawodowym, co stanowi prawidtowos¢ utrzymujacg sie od dawna, nie
tylko w skali kraju.
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Tabela 18. Aktywnos$¢ mtodych dorostych w wieku 25-29 lat wedtug ptci (w proc.)

Forma aktywnosci Kobiety Mezczyzni Ogotem
Wykonywali odptatna prace 42,1 54,8 48,7
Uczyli sie 5,9 5,7 5,8
Zaréwno uczyli sie, jak i pracowali 16,9 18,4 17,7
Byli bezrobotni 11,5 16,1 13,9
Byli przewlekle chorzy lub niepetnosprawni 0,8 2,9 1,9
lZuatj)r;*nnonv;:qlii Zifodb(;r::?m opiekujac sie dzie¢mi 21,9 10 111
Inne 0,8 1,0 0,9
Ogotem 100,0 100,0 100,0
N = 743.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Objete badaniem kobiety generalnie nieco rzadziej doswiadczaly bez-
robocia niz me¢zczyzni, wiecej niz co piata z nich pozostawala poza ryn-
kiem pracy, zajmujac si¢ domem, opiekujac dzie¢mi lub innymi osobami.
Ponad polowa sposrdd respondentek, ktére w momencie badania posia-
daly dzieci, nie byta aktywna zawodowo. Ponadto, o ile matki jednego
dziecka czesto faczyly macierzynstwo z praca zawodowa, sytuacja zmie-
niala sie zasadniczo w przypadku dwdjki dzieci. Na 47 kobiet posiadaja-
cych dwoje i wigcej dzieci, 30 zajmowalo si¢ domem. Wsréd mezczyzn
ta przyczyna wycofania sie z aktywnosci zawodowej miala marginalne
znaczenie. Z jednej strony nie nalezy zapomina¢, ze w przedziale wieku
25-29 ojcoéw jest mniej niz matek, co wynika z odmiennego roztozenia
w czasie aktywnosci prokreacyjnej obu plci. Z drugiej strony jednak, na
119 ojcéw pozostawanie w domu w zwigzku z podejmowaniem obowigz-
kéw opiekunczych zadeklarowalo dwoch. Wskaznik korelacji V Kramera
pomiedzy forma aktywnosci a posiadaniem dzieci w przypadku mezczyzn
wynosit 0,271 (sig. 0.000), a w przypadku kobiet — az 0,567 (sig. 0.000).

Te sytuacje z duzym prawdopodobienstwem nalezy faczy¢ z utrzymy-
waniem si¢ w polskim spoleczenstwie tradycyjnego podziatu rél, w ra-
mach ktérego zadania opiekuncze podejmujg gléwnie kobiety. Trans-
formacja systemowa, jak i kulturowe wplywy proceséw globalizacji nie
przyniosty w tym zakresie zasadniczych zmian. Sytuacja mtodych doro-
stych na rynku pracy, zwlaszcza za$ jej zréznicowanie ze wzgledu na ple¢,
pozostaja w zwigzku z realizowanym w danym spoleczenstwie modelem
polityki rodzinnej. Jej trafng charakterystyke w odniesieniu do Polski
zaproponowata Dorota SZELEWA (2006, por. takze SZELEwA, POLAKOW-
SKI 2008), postugujac sie pojeciem ,,ukrytego familizmu’, zaczerpnigtym
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od Sigrid LEITNER (2003)°, a oznaczajacego pozostawienie odpowiedzial-
nosci za realizacje zadan opiekunczych rodzinie.

Zdaniem tej autorki, mozna wykaza¢, ze ,,ukryty familizm” jako gene-
ralna zasada dzialania polskiej polityki spolecznej przetrwal zaréwno okres
PRL, jak i pdzniejsze reformy'. Wazny kontekst stanowi dla niego silny
dyskurs ,tradycyjnej rodziny”- ujawniajacy si¢ zaréwno na poziomie in-
stytucjonalnym', jak i w szerokiej debacie publicznej dotyczacej tematy-
ki gender (por. np. Trrkow, DucH-KRZYSTOSZEK, BUDROWSKA 2004, por.
takze Buprowska, Duch, Tritkow 2003). Z drugiej strony, takze promo-
wanie wolnorynkowego indywidualizmu i presja na ograniczanie socjal-
nej aktywnosci panstwa nie sprzyjaly wprowadzaniu kwestii réownosci plci
do gtéwnego nurtu dyskursu polskiej transformacji. W rezultacie mozna
powiedzie¢, ze polska rodzina nie jest ,wyreczana” przez panstwo w wy-
pelnianiu zadan opiekunczych (SzELEwa 2006: 22). Care gap (zrdznicowa-
nie obcigzenia kobiet i mezczyzn opieka nad innymi cztonkami rodziny),
a zwlaszcza ograniczony dostep do instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi
zwiazany z jej komercjalizacjq i prywatyzacja, przyczyniaja si¢ do repro-
dukowania nieréwnoéci spolecznych zaréwno w wymiarze migdzypokole-
niowym (por. np. ZAHORSKA-BUGAJ, ZyTKO red. 2004, ZAHORSKA-BUGA)
2009), jak i pici. Takze wydtuzanie urlopu macierzynskiego, stanowiace-
go wazny instrument polityki rodzinnej, przy niedostatecznym rozbudo-
waniu innych jej narzedzi, moze przyczynia¢ si¢ do zmniejszania ,,atrak-
cyjnosci” kobiet jako kandydatek do zatrudnienia, zwlaszcza na umowy
o prace i na czas nieokreslony. W Polsce, podobnie jak w wiekszosci krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej, w ktérych dominujg familistyczne roz-
wigzania, trwatemu wycofywaniu si¢ kobiet z rynku pracy ,zapobiegajg”

9 Problem podziatu zadan pomiedzy pafstwem, rynkiem i rodzing stanowi bardzo sze-
roki nurt zagadnien, wsrdd ktérych znaczace miejsce zajmuje dyskusja wokot zagad-
nien defamilizacji. Leitner (2003, za: Szelewa 2006) wyrdznita cztery warianty: ukryty
familizm, zwigzany z brakiem wsparcia dla rodziny w zadaniach opiekunczych, jawny
familizm, w ramach ktérego panstwo wspiera opieke zorganizowang w domu, fami-
lizm opcjonalny (mieszany) oraz rozwigzania prowadzace do defamilizacji - przejecia
czesci obowigzkoéw opiekunczych przez wyspecjalizowane instytucje.

10 Jak wynika z analizy raportéw GUS zawierajacych dane z lat 1938-1990, pomimo
zmian uwarunkowan instytucjonalnych, odsetek dzieci w wieku 3-6 lat uczeszcza-
jacych do przedszkoli, cho¢ gwattownie wzrést w latach 1960 i 1970, by nastepnie
utrzymywac sie na podobnym poziomie, nigdy nie przekroczyt w tym czasie 50 proc.

11 W Polsce kobiety moga przekaza¢ partnerom niewykorzystany przez siebie urlop
macierzynski po 14 tygodniu jego trwania, mezczyzni maja tez prawo do korzysta-
nia z urlopu wychowawczego, jednak korzystaja z niego w marginalnym zakresie.
Cho¢ od 1 stycznia 2010 roku kodeks pracy gwarantuje ojcom takze mozliwosc¢
skorzystania z ptatnego urlopu w zwigzku z wychowywaniem dziecka do 12 mie-
sigca zycia, jego wymiar poczatkowo byt ograniczony do 7 dni kalendarzowych,
a od 2012 roku zostat wydtuzony do 14 dni kalendarzowych.
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niewystarczajaco wysokie wynagrodzenia mezczyzn. Sprzyja to odraczaniu
decyzji prokreacyjnych, co znajduje odzwierciedlenie w odnosnych staty-
stykach. W przypadku badanej populacji zaleznos¢ pomiedzy wiekiem,
w ktorym urodzily pierwsze dziecko, a ich sytuacja zawodowa w momen-
cie badania, okazala si¢ nieistotna statystycznie.

W badanej populacji wypychanie miodych kobiet poza rynek pracy
wydaje si¢ gléwnym mechanizmem réznicowania ich polozenia w sto-
sunku do miodych mezczyzn. Jesli bowiem przyjrze¢ si¢ danym doty-
czacym charakteru zatrudnienia, okazuje sig, ze dla obu plci najczest-
sza sytuacje stanowila praca na czas okreslony (odpowiednio 54,5 proc.
kobiet i 55,7 proc. mezczyzn; zatrudnionych na czas nieokreslony bylo
0 10 punktéw procentowych mniej). Mlodzi dorosli, jesli pracowali, to
w zdecydowanej wigkszosci w pelnym wymiarze godzin, bez wzgledu
na ple¢. Mezczyzni zdecydowanie przewazali jednak w grupie pracuja-
cych powyzej 40 godzin tygodniowo, podczas gdy kobiety — w relatywnie
mniejszej kategorii 0s6b przeznaczajacych na prace mniej niz 40 godzin.

Tabela 19. Liczba godzin pracy $wiadczonych przez mtodych dorostych w tygodniu, tacz-

nie z ptatnymi godzinami nadliczbowymi, praca dodatkowa etc. (w proc.)

Wyszczegblnienie Kobiety Mezczyzni
Do 20 godzin 10,4 2,1
0d 20 do 39 godzin 10,0 49
40 godzin 54,2 46,1
0d 41 do 60 godzin 2,0 6,6
0d 61 do 80 godzin 23,4 39,5
Powyzej 80 godzin 0,0 0,8
Ogoétem iO0,0 EO0,0
n=201 n=243
Srednia 39,39 45,37
Mediana 40,00 40,00
Odchylenie standardowe 11,046 11,584

Zrédto: opracowanie wtasne.

4.3.4. Poziom osiaggniec a zroznicowanie sytuacji rodzinnej
i bytowej mtodych dorostych

Analiza odpowiedzi na pytania o sytuacje¢ rodzinng respondentéw przy-
niosta dwie interesujace informacje. Pierwsza dotyczyla zwigzku pomie-
dzy poziomem osiagni¢¢ edukacyjnych i sytuacja zawodowa miodych
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ludzi a zawieraniem przez nich trwalych zwigzkéw i podejmowaniem
decyzji prokreacyjnych. W kontekscie problematyki poruszonej w niniej-
szej pracy wazna wydawala si¢ tez odpowiedz na pytanie o relacje pomie-
dzy poziomem osiggnie¢ miodych dorostych w zakresie wyksztalcenia
i zawodu, a ich sytuacjg mieszkaniowg i bytowa.

Tabela 20. Poziom wyksztatcenia a stan cywilny mtodych dorostych
w wieku 25-29 lat wedtug ptci (w proc.)

W zwigzku W zwiazku . . ngdy. nie
i i matzeAskim | nieformalnym Rozwiedzeni zatozyli
Poziom wyksztatcenia y rodziny
K M K M K M K M
Najwyzej podstawowe 2,5 1,8 1,1 0,5 0,0 0,3 0,0 4,1

Zasadnicze zawodowe, niepetne

, ., . 10,7 9,0 1,7 1,8 0,3 0,3 2,2 | 13,2
$rednie, srednie bez matury

Srednie z matura 12,4 111 2 2,8 0,6 0,0 7,6 | 17,6
Pomaturalne 4.8 3,4 0,3 0,5 0,0 0,3 3,7| 3,9
Licencjackie/inzynierskie 7,0 5,9 0,3 0,5 0,0 0,0 6,7 | 7,8
Magisterskie/lekarskie 16,9 4.4 3,9 1,8 0,6 0,0 (149 | 9,0
Ogotem* 54,2 | 35,7 9,3 8,0 1,4 0,8 | 35,1 | 55,6

* Podane wartosci procentowe nie sumuja sie do 100, poniewaz zostaty obliczone
oddzielnie dla kobiet i mezczyzn.

Zroédto: opracowanie wtasne.

W pierwszym wymiarze analiza korelacji przyniosta wyniki zgodne
z oczekiwaniami. Stan cywilny kobiet w momencie badania byt w sposéb
istotny statystycznie skorelowany z ich poziomem wyksztatcenia (V Kra-
mera = 0,176, sig. 0.004), podczas gdy dla mezczyzn nie odnotowano
takiej zalezno$ci. Wiekszo$¢ kobiet w momencie badania pozostawala
w trwalym zwigzku, najczesciej bylo to formalne malzenstwo'?, jednak
zwraca uwage takze wysoki odsetek kobiet z wyzszym wyksztalceniem
w kategorii osob, ktére nigdy nie zalozyly rodziny. Teza o odkladaniu
decyzji matrymonialnych i prokreacyjnych znajduje odzwierciedlenie
takze w wynikach analizy korelacji pomig¢dzy poziomem wyksztalcenia
a wiekiem respondentéw w momencie zawarcia zwigzku i urodzenia

12 Niewielki odsetek respondentéw deklarujacych pozostawanie w zwigzkach nie-
formalnych mozna interpretowad réznie, jednak muszg by¢ to interpretacje bar-
dzo ostrozne, ze wzgledu na ograniczony zakres tematyczny kwestionariusza,
w ktorym nie miescita sie kwestia postaw wobec réznych form zycia rodzinnego.
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pierwszego dziecka. Zaleznos¢ okazala si¢ zdecydowanie silniejsza
w przypadku kobiet (r Spearmana = 0,455) niz me¢zczyzn (r Spearma-
na = 0,253, sig. 0.001). Takze liczba dzieci urodzonych przez respondent-
ki byla wspolzalezna z poziomem ich osiggnie¢ edukacyjnych (V Krame-
ra = 0,329, sig. 0.000).

Zalezno$¢ pomiedzy przynaleznoscia spoleczno-zawodowsa respon-
dentéw a ich sytuacja rodzinng okazala si¢ znacznie mniej wyrazna. Nie
odnotowano statystycznie istotnej korelacji pomiedzy zawodem wykony-
wanym przez mtode kobiety i mlodych mezczyzn a ich stanem cywilnym,
natomiast w przypadku kobiet fakt posiadania dzieci byl skorelowany
z zawodem (V Kramera = 0,293, sig. 0.01) i dotyczyl gléwnie rutyno-
wych pracowniczek umystowych oraz szeregowych pracowniczek handlu
i ustug. Sposrdd 30 kobiet reprezentujacych kategorie specjalistow tylko
cztery posiadaly dzieci, podczas gdy na 28 kobiet wykonujacych zawo-
dy robotnicze matkami w chwili badania bylo 16. Wynik ten nie zaska-
kuje, stanowi bowiem potwierdzenie prawidtowosci od dluzszego czasu
odnotowywanej w wynikach badan podejmujacych problem zaleznosci
pomiedzy polozeniem spolecznym a zachowaniami prokreacyjnymi.
Zaréwno wydluzone kariery szkolne, jak i zajmowanie wysokich pozycji
w strukturze spoteczno-zawodowej zwigksza prawdopodobienstwo od-
kfadania decyzji o zalozeniu rodziny.

Przede wszystkim zwraca uwage bardzo niewielki odsetek osob pro-
wadzgcych samodzielne gospodarstwo domowe. Stanowily one zaledwie
3,2 proc. badanej populacji. Migdzynarodowe badania struktur gospo-
darstw domowych i strategii formowania rodziny przez mlodych doro-
stych wskazujg na olbrzymie zréznicowanie ich sytuacji oraz istotne jej
skorelowanie z rezimem polityki spotecznej. W krajach skandynawskich
opuszczanie domu rodzinnego nastepuje szybciej, najpdzniej za$ na po-
tudniu kontynentu®. Jak wykazaly analizy dwoch badaczek z Uniwersy-
tetu Essex (Iacovou, SKEw 2010), charakterystyka Polski, podobnie jak
Stowacji i Stowenii, zwigzana np. z przecig¢tnie wczedniejszym zamiesz-
kiwaniem z partnerem niz opuszczeniem domu rodzinnego, sytuuje ja
najblizej paristw basenu Morza Srédziemnego, gdzie dlugotrwale zycie
w ramach rodziny rozszerzonej tradycyjnie stanowi strategie ochro-
ny przed materialnym niedostatkiem. W trzech wymienionych krajach
mlodzi ludzie przecigtnie pdzniej opuszczajg dom rodzinny, ludzie starsi
mieszkaja z dorostymi dzie¢mi, relatywnie powszechne sg tréjgenera-

13 W zaleznosci od kryteriow stanowiacych podstawe typologii, rezimy polityki spo-
tecznej charakterystyczne dla krajow potudniowoeuropejskich sa traktowane
jako odrebna odmiana welfare state lub tez wtaczane w obreb modelu kontynen-
talnego.



Mtodzi dorosli - opis statystyczny ruchliwosci miedzygeneracyjnej 171

cyjne gospodarstwa domowe, rzadko spotyka si¢ gospodarstwa, ktérych
glowami s3 samotni rodzice. Maria Iacovou i Alexandra Skew lacza te
dane z utrzymywaniem si¢ w tych krajach silnej tradycji religijnej.

Zgodnie z danymi EU-SILC z roku 2006, odsetek Polakéw w wieku
18-28 lat mieszkajacych samodzielnie wynosit 2,5 dla kobiet i 3,3 dla
mezczyzn (Iacovou, SKEw 2010: 22), podczas gdy dla Finlandii odnosne
wskazniki przekraczaly 20 proc., a dla Danii - 30 proc. Z calg pewnoscia
w tak zdefiniowanym przedziale wieku wysoko$¢ wspdtczynnika zani-
zala grupa osob ponizej 24 roku zycia, w ktérej znajdowalo si¢ najwie-
cej uczniow i studentéw nieposiadajacych wlasnego zrédla utrzymania.
Jesli spojrze¢ na wyniki omawianego tu badania kwestionariuszowego
w $wietle powyzszych danych, mozna sformulowa¢ przypuszczenie, ze
zamieszkujacy Tomaszow 25-29-latkowie wykazywali silng tendencje do
zamieszkiwania wspdlnego zaréwno ze wspétmatzonkiem, jak i rodzica-
mi. Cho¢ potowa badanych w momencie badania prowadzila odrebne od
rodzicéw gospodarstwa domowe, najczesciej byly to gospodarstwa dzie-
lone ze wspétmatzonkiem (i ewentualnie z dzie¢mi).

Tabela 21. Typy gospodarstw domowych mtodych dorostych w wieku 25-29 lat wedtug ptci

Kobiety Mezczyzni
Typ gospodarstwa domowego

N proc. N proc.
Samodzielne 12 3,4 15 3,9
Z dzieckiem 5 1,4 1 3
Ze wspdtmatzonkiem a7 13,2 45 11,6
Z osobg niespokrewniong 3 0,8 4 1,0
Z rodzicem lub dziadkiem 106 29,8 205 53,0
Z rodzicem/dziadkiem i matzonkiem 21 5,9 12 3,1
Z matzonkiem i dzieckiem/dzie¢mi 110 30,9 76 19,6
Z rodzicami, matzonkiem i dzieckiem/dzie¢mi 41 11,5 27 7,0
Z rodzicem i dzieckiem/dzie¢mi 11 3,1 2 5
Ogotem 356 100,0 387 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

Tendencja do zamieszkiwania z rodzicami pomimo wejscia na rynek
pracy i zalozenia wilasnej rodziny jest warunkowana zaréwno kulturo-
wo, jak i ekonomicznie. Zapewne sprzyja jej tez opisywany wczesniej
»ukryty familizm” polskiego modelu welfare, a takze specyfika sytuacji
mieszkaniowej w miescie, w ktorym zaréwno bardzo maly rynek naj-
mu, jak i ograniczony komunalny zaséb mieszkaniowy nie sprzyjaja
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wyprowadzaniu si¢ z domu rodzinnego zwlaszcza w sytuacji, kiedy nie
zalozylo si¢ jeszcze wlasnej rodziny. Mlodzi ludzie, ze wzgledu na niesta-
bilne i niskie dochody, majg tez ograniczone mozliwosci kredytowania
zakupu wlasnego mieszkania. W przypadku badanej populacji faktu za-
mieszkiwania z rodzicami nie dalo si¢ powigza¢ z podstawowymi zmien-
nymi charakteryzujacymi poziom osiagnie¢ — wyksztalcenia i zawodu,
ani za pomocy zmiennych charakteryzujacych potozenie respondentéw
na rynku pracy. Nie stwierdzono tez statystycznie istotnej zaleznosci
pomiedzy statusem wlasnosciowym mieszkania, w ktéorym responden-
ci przebywali jako dzieci, a pozostawaniem w gospodarstwie domowym
rodzicow w okresie wczesnej dorostosci. Zwraca takze uwage, ze nielicz-
ni w probie samotni rodzice najczeéciej dzielili mieszkanie z rodzicami.
Wyprowadzenie si¢ od rodzicow bylo zdecydowanie najsilniej powigza-
ne z decyzja o zalozeniu rodziny (V Kramera - 0,578, sig. 0.000 dla ko-
biet i az 0,690, sig. 0.000 dla mezczyzn). Wsrdd osdb, ktére w momencie
badania prowadzity odrebne od rodzicéw gospodarstwa domowe, rela-
tywnie duzo bylo najemcéw mieszkan od prywatnych wiascicieli oraz
wiascicieli mieszkan obcigzonych hipoteka (kobiety: V Kramera - 0,294,
sig. 0.000, mezczyzni: 0,342, sig. 0.000). W $wietle powyzszych wynikéw
mozna wiec przypuszczac, ze dopiero tfaczne dochody respondentéw i ich
zyciowych partnerdw pozwalaly — cho¢ nie we wszystkich przypadkach -
na samodzielno$¢ mieszkaniowg. Wprawdzie w badanej prébie bylo jedy-
nie osiem 0s6b, ktore zadeklarowaty status rozwodnikéw, ale sze$¢ z nich
w chwili badania mieszkato z rodzicami.
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ROZDZIAL 5

BIOGRAFIE MtODYCH
DOROSLYCH Z RODZIN

O NISKIM STATUSIE
SPOLECZNO-EKONOMICZNYM

Analizy biograficzne z pewnoscig nie stanowia trzonu badan nad struk-
turg spoleczng. Trudno byloby tez jednoznacznie przypisa¢ je do ktorejs
z najbardziej prominentnych tradycji w badaniach spotecznej ruchliwo-
$ci. Jesli stanowity element ,duzych” badan, takich jak klasyczne Social
mobility and class structure in modern Britain (1980, 1987), pelnily w nich
raczej funkcje podrzedng wobec danych ilosciowych. Z kolei projekty
oparte na danych uzyskiwanych metodami migkkimi zwykle koncentruja
sie na wybranych aspektach sytuacji jednostek reprezentujacych okreslo-
ne segmenty hierarchii spolecznej. W pewnym sensie sytuacja ta jest dos¢
oczywista konsekwencja oczekiwan, jakie stawia si¢ przed badaniami bio-
graficznymi. Prezentowane niniejszym analizy jako$ciowe zostaly zainspi-
rowane pracami badaczy odwolujacych sie do réznych ram i perspektyw
teoretycznych. Nie oddaja jednak pelnego spektrum biograficznych do-
$wiadczen mlodych dorostych wywodzacych sie z rodzin nisko ulokowa-
nych w strukturze spolecznej. Poza obszarem zainteresowan $wiadomie
pozostawiono np. rekonstrukcje styléw zycia respondentéw czy szczego-
fowg analize jezyka, jakim postugiwali si¢ w trakcie wywiadow.

Trajektorie edukacyjne

Szkota podstawowa - naznaczanie

Z perspektywy kilkudziesieciu lat intensywnych badan nad edukacja
trudno zakwestionowaé znaczenie poczatkowego, podstawowego etapu
ksztalcenia dla dalszego przebiegu $ciezek edukacyjnych, jest on bowiem



174

Mtodzi dorosli - wzory ruchliwosci spotecznej w okresie transformaciji...

obowiazkowy. W okresie dziecinstwa i wczesnej adolescencji rytm zycia
wszystkich objetych badaniem mlodych dorostych wyznaczata osmio-
klasowa szkofa podstawowa. Na tym etapie Zycia status respondentéw
okreslaja rola dziecka (w rodzinie) oraz rola ucznia (w szkole). W druga
z 16l wszyscy badani weszli w standardowym dla systemu edukacji lat 80.
wieku siedmiu lat, uczeszczajac do réznych szkot podstawowych, w za-
leznosci od ich 6wczesnego miejsca zamieszkania. Wybor szkoty podsta-
wowej przez rodzicéw obecnych mlodych dorostych nie byt przemyslang
strategia, nawet w przypadku badanych mieszkajacych w dziecinstwie
w Tomaszowie, cho¢ szkol tego poziomu jest w miescie wiele. Nie jest to
jednak sytuacja poréwnywalna do decyzji podejmowanych przez rodzi-
cow nalezacych do klasy $redniej, mieszkajacych w wiekszych osrodkach,
w ktorych oferta edukacyjna jest bardziej rozbudowana i zréznicowana

Wypowiedzi respondentéw dotyczace ich wspomnien z okresu realizo-
wania obowigzku szkolnego na poziomie szkoly podstawowej wydaja si¢
dobrze wpisywa¢ w kontekst pojecia ukrytego programu szkolnego, sfor-
mulowanego przez Philipa JacksoNa (1968) pod koniec lat 60. XX wieku,
a takze ustalen Pierre€a BOURDIEU i Jean Claude’a PASSERONA (2006) na
temat szkoly jako miejsca reprodukowania hierarchii spotecznych.

Cho¢ calosciowa analiza sposobu postrzegania przez mtodych ludzi
stosunkéw spotecznych panujacych w ich szkotach podstawowych nie
byta przedmiotem badan i analiz autorki pracy, ujawnione w wypowie-
dziach relacje wykazaly tak wiele podobienstw, Zze mozna je traktowac
jako wazny element biografii mlodych dorostych wywodzacych si¢ z ro-
dzin o niskim statusie. Respondenci wtasciwie ogoéle nie odnosili si¢ do
tresci ksztalcenia, natomiast relatywnie duzo miejsca poswigcali na rela-
cjonowanie ,,szkolnej codziennosci’, w duzej mierze majgc obserwacje na
ten wlasnie temat. W tym miejscu warto przypomnie¢, ze w badaniach
edukacyjnych jest silny nurt, w ramach ktérego podkresla sie, ze oddzia-
tywanie szkoly jako instytucji na przebieg zycia jest zwigzane nie tylko
(a moze nawet nie tyle) z konstrukcja tresci nauczania (ktére réwniez
zawieraja w sobie ukryty wymiar), ile z ksztaltem samej instytucji i typem
panujacych w niej stosunkow spotecznych.

Wspdlnym doswiadczeniem wszystkich respondentdw z tamtego okre-
subylo odczucie zréznicowania spoleczno-ekonomicznej sytuacji uczniow
w ich rejonowych szkotach podstawowych, szczegolnie mocno podkre-
$lane - a wiec, co ciekawe, u§wiadamiane - przez tych, ktérzy w chwili
przeprowadzania wywiadu, tzn. w wieku wczesnej dorostosci, znajdowali
sie na drodze do dziedziczenia niskiej pozycji spoleczno-ekonomiczne;j
rodzicéw. Konsekwencja spoteczno-ekonomicznych podziatéw uczniow
w szkole bylo zréznicowanie ich pozycji w grupowej hierarchii oraz wia-
czenie/wylaczenie z okreslonych kregéw towarzyskich. Obserwacja ta do-
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brze wpisuje si¢ w optyke ,,bourdieansky’, w ramach ktdrej zaklada sig, ze
przebywanie w szkole wigze si¢ z nabywaniem kompetencji dotyczacych
spolecznych hierarchii i wlasnego w nich miejsca. W procesie tym bio-
ra udzial nie tylko nauczyciele, ale takze inni uczniowie. Pawel, ktérego
$ciezka edukacyjna i zawodowa prowadzila wprost do miedzypokolenio-
wej reprodukcji niskiego statusu spolecznego, nie tylko wspomina szkote
jako miejsce podzial6w, ale takze zaznaczal, ze doswiadczal negatywnych
konsekwencji gorszego potozenia swojej rodziny:

Byly dzieci z podobnych rodzin, takich samych rodzin jak moja, niektorzy
byli po prostu, ze ja to méwie wieksze bety, wieksze pieniadze, to tez. Niekto-
rzy mieli tez firmy pootwierane, to, to juz sg dzieci z wyzszej klasy. Z takim
dzie¢mi jak ja, czy tam paru jeszcze kolegdw, to juz nie za bardzo si¢ zadawali.
Ale jak to w podstawdwce, kazdy mial swoje kdteczko i si¢ w tym kéleczku
bawil (Pawel, BA').

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, Ze zastosowane w wypowiedzi od-
wolanie do pojecia ,wyzszej klasy”, do ktdrej respondent zaliczyt dzieci
rodzicow prowadzacych wlasne firmy, stanowi wyjatek na tle analizowa-
nego materialu empirycznego. Najczesciej wymienianym wskaznikiem
zréznicowania polozenia uczniéw byla zamoznos¢ ich rodzin, definiowa-
na w wypowiedziach przez mozliwosci sfinansowania potrzeb konsump-
cyjnych dzieci. W taki sposdb wlasnie srodowisko szkoly podstawowej
charakteryzowat Adrian, z wyksztalcenia technik rolnik, w czasie realiza-
cji badan pracujacy jako magazynier i jednoczesnie uczacy sie w szkole
policealnej: ,,Jak kto$ miat co$ nowego, bo w tamtych czasach, lata osiem-
dziesigte, jak miale$ co§ nowego z Pewexu [...] to byles guru klasowy
i tyle. Ja niestety nalezatem do tych, ktérych nie bylo sta¢” (Adrian, BA).

Obraz szkoly jako miejsca podzialéw pojawial si¢ w wigkszosci ana-
lizowanych wypowiedzi mlodych dorostych pochodzacych z rodzin
o niskim statusie spolecznym. Ich podstawa byla nie tylko sytuacja
materialna uczniow, ale takze wyglad zewnetrzny czy atrakcyjnos¢ to-
warzyska zwigzana ze $mialoscig i fatwoscig nawigzywania kontaktow:
»[...] jedynie ze znajomos$ciami z kolegami, kolezankami, to nie bylo
tak za dobrze chyba. Bytam tam gdzies na boku, tak niesmiato, cicho

1 Obok pseudoniméw nadanych respondentom zamieszczono ich charakterystyke
w wymiarze wyksztatcenia i subiektywnie ocenianej sytuacji finansowej gospodar-
stwa domowego. Litera A (awans) oznaczono respondentoéw, ktérzy legitymowali
sie wyksztatceniem co najmniej policealnym/pomaturalnym i oceniali sytuacje fi-
nansowa obecnego gospodarstwa domowego jako co najmniej $rednia. Skrét BA
(brak awansu) przypisano wszystkim pozostatym respondentom, natomiast skrét
BA-D dotyczy respondentéw doswiadczajacych degradacii.
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i w ogdle” (Elzbieta, A). Jako inicjatoréw szkolnych podzialéw respon-
denci wskazywali przy tym inne dzieci, ktére postugiwaly si¢ metoda
towarzyskiego ostracyzmu: ,niestety nie nalezalam do tych pieknych
ani do tych bogatych, wiec bylam czesto wySmiewana i po prostu sama
sobie...” (Anna, A).

Przytoczone wyzej cytaty z dwoch wywiadéw z miodymi kobietami,
ktére doswiadczyly miedzypokoleniowego awansu, stanowig wyjatki
wsrod wypowiedzi tej kategorii respondentéw. Nie tylko ujawnialy bo-
wiem istnienie szkolnych dystynkeji, co - jak zaznaczono wczesniej —
charakteryzowalo relacje wiekszosci badanych, ale ponadto wskazywaly
siebie jako obiekt drwin czy towarzyskiego wykluczania. Osamotnienie,
»trzymanie si¢ z boku”, posiadanie niewielu kolegdw, stanowito kontekst
wiekszosci opowiesci tych mlodych kobiet, ktére w okresie wczesnej
dorostosci znajdowaly sie na drodze do odziedziczenia niskiego statusu
rodzicéw. W wypowiedziach mlodych mezczyzn bedacych w podobnej
sytuacji podobne watki si¢ nie pojawialy, cho¢ respondenci dostrzegali
podzialy wewnatrz szkolnej spotecznosci.

Interesujaca wydaje si¢ wypowiedz Filipa, ktérego potozenie w chwili
wywiadu bylo niejednoznaczne (majac 28 lat konczyl juz drugi kierunek
studiow, ale jego doswiadczenia zawodowe wigzaly sie jedynie z doryw-
czymi pracami w gastronomii). Respondent wprawdzie dostrzegal we-
wnatrzszkolne zréznicowanie, ale jednoczesnie podkreslal, ze wiele in-
nych dzieci bylo w gorszej sytuacji niz on:

Mysle, ze to byly dzieci z réznych rodzin [...] Ale mysle, ze wielu ludzi byto na
podobnym, a moze nawet i gorszym etapie. Pamigtam jednego czlowieka, to
byt z rozbitej rodziny, to znaczy z rozbitej, no po rozwodzie byli jego rodzice.
Jeden z chlopakéw wychowywat si¢ bez ojca, to znaczy ojciec byl, ale praco-
wal caly czas za granica, byl na wieloletnim wyjezdzie (Filip, A).

Respondenci, ktorzy zaréwno pod wzgledem wyksztalcenia i zawodu
dystansowali si¢ w stosunku do rodzicéw, wprawdzie powszechnie za-
uwazali wspomniane wyzej zjawiska i praktyki, ale w kontekscie ogolnym
lub jako dotyczace innych uczniow. W tej kategorii mtodych dorostych
dominowat typ narracji, w ktorym okres nauki w szkole podstawowej
dla nich samych stanowil dobre wspomnienie, zwigzane z relatywna bez-
troska oraz dobrymi kontaktami zaréwno z innymi uczniami, jak i z na-
uczycielami. Lubili si¢ uczy¢ i mieli rozbudowane kontakty towarzyskie,
a szkola stanowila dla nich $rodowisko przyjazne. Spontanicznie opo-
wiadali o szkolnych znajomosciach i poczuciu wspolnoty — jesli nie calej
klasy, to przynajmniej kilkuosobowej grupy, ktérej byli pelnoprawnymi
czlonkami: ,Duzo mam znajomych. Nawet jak sie teraz wyprowadzitam



Biografie mtodych dorostych z rodzin o niskim statusie...

stamtad, to jak sie spotykamy, to zawsze jest milo. Nawet do tej pory mi
sie jeszcze takie przyjaciolki zachowatly od podstawowki” (Patrycja, A).

Takze niektdrzy badani, ktorzy nie doswiadczyli edukacyjnego i za-
wodowego awansu w poréwnaniu z rodzicami, ale ktérzy pogorszenie
sytuacji materialno-bytowej swoich rodzin odczuli dopiero pod koniec
szkoty podstawowej lub na progu szkoly sredniej, wspominali siebie jako
relatywnie dobrych uczniéw, aktywnie uczestniczacych w zyciu szkoty,
bioracych udzial w akademiach i zajeciach pozalekcyjnych i odnoszacych
sukcesy na roznych polach:

Ja miatam zawsze dobre wyniki w nauce, zachowanie tez raczej, nie mialam
jakiegos takiego ztego, miatam raczej tez dobre. W sumie, to miatam kole-
zanke, z ktdra zeSmy zawsze na przerwach przebywaty, razem ze$my odrabia-
ty lekcje, razem ze$my si¢ uczyly, takze no taka szkolna kolezanka w sumie
[...] ja chodzitam na rézne kotka, w zawodach bralam udzial sportowych,
w bieganiu, pamig¢tam, Ze w zawodach miedzyszkolnych tez zajetam pierwsze
miejsce na krotki dystans, po prostu. Ale do tego chodzitam jeszcze na kotko
muzyczne, na taniec towarzyski troche. Takze chodzitam, chodzitam, wsze-
dzie, gdzie si¢ dato (Ewa, BA-D)2.

Opowiadajac o doswiadczeniach szkolnych mlodzi mezczyzni i mtode
kobiety prezentowali jednak siebie i swoje dziatania przede wszystkim
przez pryzmat etykiet nadawanych im przez nauczycieli. Duzg zbieznos¢
pomiedzy formulowanymi przez nich autocharakterystykami a spo-
sobem, w jaki we wlasnym mniemaniu byli postrzegani przez personel
szkoly, mozna interpretowa¢ dwojako. Z jednej strony nie mozna wyklu-
czy¢, ze nadawane przez nauczycieli etykiety stanowily rodzaj informacji
zwrotnej dotyczacej zachowania czy cech danego ucznia. Z drugiej jednak,
liczne studia dotyczace interakcji wewnatrz systemu szkolnego dowodza
sprawnosci dziatania mechanizmu naznaczania, ktére moze dziatac¢ jako
rodzaj ,klatwy” czy samospelniajacego sie proroctwa. Zewnetrzne ety-
kiety trudno wigc oddzieli¢ od przyjmowanych przez respondentéw rol,
przez pryzmat ktérych opowiadali o swoich szkolnych losach. Z anali-
zy wywiadéw wynika jednak, ze stawaly si¢ one kluczowym elementem
strategii, jakie mlodzi ludzie obierali w swoich edukacyjnych biografiach,
nie tylko w odniesieniu do przyswajania wiedzy, ale takze udzialu w zyciu
klasy i szkoty. Osoby mobilne w goére najczesciej wspominaly siebie nie
tylko jako pelnoprawnych uczestnikéw zycia szkolnego, ale takze jako
dobrych uczniéw i uczennice, lubianych przez nauczycieli: “nauczyciele

2 Powyzsza wypowiedz Ewy dotyczyta okresu sprzed $Smierci jej ojca, ktéra w jej
opowiesci stanowita punkt zwrotny jej historii.
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uwazali mnie za grzecznego, zréwnowazonego, no za dobrego ucznia
mysle [...] ja nie mialem nigdy klopotéw z nauka, nie rozrabialem” (Mi-
chal, A); ,U nauczycieli zawsze bytam pupilkiem w podstawowce” (Pa-
trycja, A). Cho¢ nie wydaje si¢ to zaskakujace, warto podkresli¢, ze status
~pupilki” czy tez etykieta prymusa wigzala si¢ z facznym wypetnianiem
dwdch instytucjonalnych norm: osiggania dobrych wynikéw w nauce
oraz ,odpowiedniego” zachowania, stanowigcych podstawe ,ukrytego
programu” szkoly, opisanego w latach 60. XX w. przez Philipa Jacksona.
Jak podkreslal Andrzej JANowskI (1996: 60):

Jackson sadzi, ze najbardziej w szkole optaca si¢ dobre zachowanie i »wykazy-
wanie, ze si¢ czlowiek staral« — za to mozna najlatwiej uzyska¢ pochwate od
nauczycieli. Podobnie najtatwiej »podpaéé« za zte zachowanie, zwlaszcza, gdy
polaczone ono jest z lekcewazeniem i niechecig do podjecia staran zmierzaja-
cych do wykonania zadan.

Konformizm wobec tak zdefiniowanego ukrytego programu jest wiec
nawet bardziej premiowany niz mozliwosci intelektualne i merytorycz-
ne osiagniecia uczniéw. O tym, jak dziatat ten mechanizm w przypadku
mlodych dorostych wywodzacych si¢ z rodzin o niskim statusie, $wiad-
czy takze drugi typ narracji, jaki pojawil si¢ w ich relacjach na temat
omawianego etapu ich $ciezek edukacyjnych. Wigzal sie z przyjeciem
etykiety ,,zdolnego lenia” — dziecka z relatywnie duzym potencjatem inte-
lektualnym, towarzyskiego i kolezenskiego, ale niezbyt pilnego. Taka role
przypisywano wylacznie chlopcom zaréwno tym, ktorzy w poréwnaniu
z rodzicami odniesli edukacyjny i zawodowy sukces, jak i tym (cho¢ rza-
dziej), ktérzy w chwili badania legitymowali sie dyplomem zasadniczej
szkoly zawodowej. ,,Zdolni lenie” kontynuowali edukacje niemal wytgcz-
nie w szkotach zawodowych, po skonczeniu ktérych cze¢s¢ z nich decydo-
wala si¢ na uzupelnianie wyksztalcenia. Deklarowali przy tym, ze cho¢
nauka w zasadzie przychodzita im z duzg tatwoscia, nie spelniali ocze-
kiwan nauczycieli, a zdobywanie wiedzy nie bylo w tamtym okresie ich
priorytetem:

[...] méwili to si¢ naucz. [...] miatem takie sytuacje, ze bylem zagrozony, to
wtedy sie bralem do nauki. Nauczycielka [...] mi moéwila, zebym sie uczyt
iw ogdle. No i wiadomo bylem sprawdzany przez nig kilkakrotnie. Mialem taki
szlaban nieraz, bo nie odrabiatem prac domowych, a ona mi to zawsze spraw-
dzata. Wiec to taka byta kwestia wychowawcza z jej strony. Ale mi ksigzka byla
niepotrzebna. Zawsze zdawalem. Méwili, ze jestem zdolny, ale po prostu mi si¢
nie chcialo i tak chyba jest do tej pory, znaczy z nauka (Mirostaw, BA).
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Na te etykiete respondenci zastugiwali nie tylko brakiem ,wystarcza-
jacego” zaangazowania w zdobywanie wiedzy, ale takze nieodpowiednim
zachowaniem, ,tobuzowaniem’, ktére jednak miescito si¢ w granicach
szkolnej normy:

W podstawéwce? No tak jak powiedziatem, no podstawéwka, to byt taki ciez-
ki okres, ze no co, no $rednia, no zdolny, ale len, no. Taka byta ogolna ten-
dencja, z tego co mi [...] zawsze mama po wywiadéwkach moéwila, ze zawsze
jakis$ tam poktad zaufania stabl, no bo co$ tam drzemato w tej glowie, no ale
zaraz zapadalo, no bo wiadomo przerwa byta, no i juz to zniweczytem [...].
No i generalnie méwig, zdolny, ale len. No i takze no taki mam przypadek.
No i tak to sie chyba da okresli¢, no bo jak inaczej. Z tego co pamietam, no
to tam mowig i opinie wlasnie, jak sobie teraz przypominam, bo jezeli chodzi
o podstawdéwke, no opinia byta wazna, prawda, jak sie szto do technikum, czy
gdzie$. No to tak mialem w opinii wlasnie napisane, ze zdolny, len, kolezen-
ski... (Tomasz, A).

Pozostale dwie etykiety: ,przecietniaka” i ,,czarnej owcy”, najczesciej
ujawnialy si¢ w opowiesciach osob, ktore nie wykazywaty oznak spotecz-
no-ekonomicznego awansu. Przecigtniacy i przecigtniaczki pozostawali
niezauwazani przez nauczycieli, deklarowali tez, ze ,wlasciwie nie bar-
dzo lubili sie uczy¢” i nie wykazywali predyspozycji do nauki, a szkola
byta dla nich przede wszystkim miejscem spotkan z kolegami, czasem tez
miejscem pewnego wyobcowania, jesli znajdowali sie po ,,nieodpowied-
niej” stronie uczniowskich podziatéw (jako nieatrakcyjni towarzysko).
W przeciwienstwie jednak do ,,czarnych owiec”, nie sprawiali wiekszych
ktopotéw wychowawczych, wigc nie zwracali na siebie niczyjej uwagi.

Szkota... szkola to byto, no jak to szkofa, chodzit czlowiek, zeby rodzice nie
mowili, no ale pdzniej to juz sie zaczeli koledzy [...] jak si¢ koledzy zaczeli,
to sie zaczely opuszczania szkoly, nieduzo, ale byto opuszczanie. Ja w szkole
sie dobrze czutem, nie moge narzeka¢, bo w szkole si¢ dobrze czutem. Nie
bytem takim wzorowym uczniem tak jak to niektorzy, ale jako$ tak z roku na
rok cztowiek jako$ sie¢ przeciagnat, zZeby jakos to skonczy¢, no i wszystko ze
szkolg (Pawel, BA).

[...] wzorowe zachowanie, a nauka byla dla mnie taka troszeczke cigzka. Pol-
ski na przyklad, to byto w porzadku, ale matematyka, to byla juz tragedia.
Z matematyka, nie lubifam matematyki. Geografii tez nie lubitam. No ale tak,
ze no znaczy to wlasnie, Ze zachowanie, no ale nauka to mi nie za bardzo szta
(Bozena, BA).
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Wirod objetym badaniem mlodych dorostych ujawnily sie dwie oso-
by, ktére w swoich szkotach i klasach pelnili role ,,czarnych owiec”, kto-
rych zyciowe $ciezki juz na etapie szkoly podstawowej znaczne réznily
sie od innych. W historiach szkolnych karier Patryka i Sandry pojawil sie
temat znacznej absencji. Patryk juz w tym czasie zostal objety dozorem
kuratorskim, Sandra za$ regularnie opuszczala zajecia i miala klopoty
z promocja do kolejnych klas, dwukrotnie je powtarzajac: ,W domu to
bylo tak, ze przysztam ze szkoly, teczke rzucitam i zaraz wychodzitam
na podworko. No i to bylo tak, ze mi si¢ w ogéle nie chcialo chodzi¢ do
szkoly, to bylo w 6smej klasie” (Sandra, BA-D). W opowiadaniu Sandry
szkola to przede wszystkim miejsce podziatéw, w ktérym role ,,strazni-
kéw dystynkeji” petnili nie tyle nauczyciele, ile inne dzieci. Respondent-
ka, mimo trzykrotnych przenosin z klasy do klasy, w kazdej stawala si¢
obiektem podobnych zachowan:

Byly tam jakie$ przycinki, ze a ta ma taka bluzke, a taka, a mnie sta¢ na lepsza,
a bo moja matka pracuje, byly takie czasy, No ale pdzniej, to ja juz sie nie
przejmowatam po prostu tym wcale, bo ja nie bytam pierwsza, ani ostatnia,
ze bytam akurat z rodziny biednej, a nie z takiej bogatszej. Tez nie miatam na
to pdzniej wplywu (Sandra, BA-D).

Z analizy wywiadu z Sandra wynika, Ze moment, w ktérym zrozumia-
fa, Ze ,nie ma na to wplywu” zbiegl si¢ w czasie ze $miercig ojca i ra-
dykalnym zanegowaniem roli uczennicy: ,,[...] to bylo w dsmej klasie.
Raz rzucitam szkole, drugi raz rzucilam szkol¢” (Sandra, BA-D). Cho¢
kontestacja szkolnych regul i opuszczanie zaje¢ w przypadku tej respon-
dentki nasilily sie znacznie w ostatnich dwoch latach uczgszczania do
szkoly podstawowej, nieche¢ do szkoly jako instytucji stanowifa motyw
przewodni jej relacji na temat $ciezki edukacyjnej. Zamanifestowata ja
juz w pierwszej wypowiedzi dotyczacej szkoly: ,, A mnie tam nie intereso-
wala szkota, chodzi¢, uczy¢ sie, mnie to nie bawito w ogéle”. Obie ,,czarne
owce” podkreslaly silng nieche¢¢ do nauki, deklarowaly takze brak predys-
pozycji do jej kontynuowania: ,,bo to bytam taki gtab, i chyba do dzisiej-
szego dnia jestem” (Sandra, BA-D); ,,Ja to w sumie zawsze wolatem sta¢
gdzie$ pod blokiem, tam tego, nie. I tak do szkoly mnie [...] nie ciaglo”
(Patryk, BA-D).

Wypowiedzi ,,czarnych owiec” i ,,zdolnych leni” na temat doswiad-
czen w okresie uczgszczania do szkoly przywodza na mysl obserwacje
Paula WiLL1sA (2000) zawarte w klasycznym studium Learning to La-
bour z 1977 roku. Zdaniem tego badacza instytucjonalnym mechani-
zmom zniechecajacym mtodych mezczyzn z rodzin robotniczych do
dlugiego pozostawania w systemie edukacji towarzyszy , kultura oporu”
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charakteryzujaca ,,chlopakéw” (lads), ktorej wazny element stanowita
kontestacja oficjalnych regul instytucji. Niemal czterdziesci lat temu so-
cjolog ten pisal: ,opozycja wobec szkoly manifestuje si¢ w walce o sym-
boliczng i fizyczng odrebnos¢ wobec instytucji i jej regul” (WiLL1s 2000:
26). Willis przekonujaco pokazal’, w jaki sposob przejawy buntu wobec
systemu szkolnego staja si¢ funkcjonalne wobec jego logiki. Ujawnia-
ny przez respondentéw rekapitulowanego tu badania sprzeciw wobec
normatywnego porzadku szkoly, wyrazatl sie zarowno w ,,miekkich”
formach (,,nie chcialo mi si¢ uczy¢”, , ksigzki nie byly mi do niczego po-
trzebne”), jak i ostentacyjnym lekcewazeniem regulaminu (permanent-
ne wagarowanie, skrajnie niesystematyczna nauka). Jeden z responden-
tow opowiadal:

Bo ja miatem tak, ze caly rok si¢ nie uczytem, a przychodzit koniec roku i ja
zaliczalem sze$¢ przedmiotéw jednego dnia: fizyke, matematyke, jezyk polski
zaliczalem, wszystko i robitem to celowo. Co roku, az do 6smej klasy. Caly rok
sie nie uczytem, bo mi sie nie chcialo, a pdzniej tam przychodzilo zaliczenie,
to rodzice tez si¢ troche na mnie wydzierali si¢ (Patryk, BA-D).

Jak miatam dwana$cie lat, no to dostalam miesigczke, no to tez nie chciatam
juz ¢wiczy¢. Tam $mialy sie dziewczyny: a tam przesadzasz, a mi po prostu
bylo wstyd. Jak on [nauczyciel wychowania fizycznego- M.R.W.] kazal mi
sie przebraé w strdj i biega¢, no to jak ja miatam miesigczke i méowie mu, ze
nie moge, a on mi kaze, to ja od razu focha, teczke i do widzenia (Sandra,
BA-D).

Obie ,,czarne owce” mialy bardzo duze trudnosci z przystosowaniem
sie do regut panujacych w szkole. Powyzsza wypowiedz Sandry pozwa-
la ostroznie przypuszczaé, ze jednym z powodéw moglo by¢ jej bardzo
stabe wyposazenie kulturowe*. Zaréwno Sandra, jak i Patryk (ktéry juz
na tym etapie mial orzeczony dozér kuratora) mieli kfopoty z promocja
do nastepnych klas, a takze z ukonczeniem szkoty, przede wszystkim ze
wzgledu na absencj¢ na zajeciach.

3 Warto z drugiej strony przypomnie¢, ze krytyka, z jaka spotkata sie ksiazka Wil-
lisa, dotyczyta np. nieuwzgledniania przez niego perspektywy dziewczat, co juz
w momencie publikacji ksigzki (1977) wydawato sie podejsciem anachronicz-
nym.

4 Przypuszczenie to wzmacnia odnotowana przez ankieterke wypowiedz respon-
dentki, ktéra padta juz po udzieleniu wywiadu. W trakcie rozmowy Sandra wyra-
zata obawy, ze kiedy jej syn pojdzie do szkoty (co miato nastgpic niebawem), jego
leworeczno$¢ zostanie uznana za dowod, ze jest ,nienormalny”.
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Przejscia do szkot ponadpodstawowych
- (nie) oczywistos¢ wyborow

Dla zrekonstruowania wzoréw biografii towarzyszacym przemieszcze-
niom w przestrzeni spotecznej, szczegdlnie istotna wydawatla si¢ analiza
wypowiedzi respondentéw dotyczacych decyzji podejmowanych przez
nich w kluczowych momentach zycia. W najbardziej oczywisty sposéb
uwidaczniaja sie w nich elementy §wiadomosci biograficznej jednostek
zwigzane z typem i poziomem aspiracji, a takze przekonania o mozliwo-
$ci ksztaltowania wlasnego Zycia.

Trudno orzec, w jakim stopniu wypowiedzi mlodych dorostych to-
maszowian dotyczace wspomnien z okresu szkoly podstawowej byly
konstruowane przez pryzmat dalszych loséw edukacyjnych badanych. Sta-
nowily one jednak spdjny wstep do ich opowiadan o przejsciu do szkot
ponadpodstawowych. Byt to z kolei moment, ktéry mozna uzna¢ za klu-
czowy z punktu widzenia réznicowania $ciezek zycia respondentdw, co jest
spojne ze stanem wiedzy na temat roli selekcji szkolnych na progu szkoty
ponadpodstawowej w ksztaltowaniu nieréwnosci edukacyjnych we wspot-
czesnej Polsce. Mlode osoby objete badaniem przechodzity ze szkét pod-
stawowych do ponadpodstawowych w ramach tzw. starego systemu eduka-
cji. Ukonczenie szkoly pierwszego poziomu wigzato sie wiec z dokonaniem
strategicznego wyboru pomiedzy czteroletnim liceum ogélnoksztalcagcym
lub profilowanym, piecioletnim technikum lub zasadniczg szkola zawo-
dowa. Przejscie przez pierwszy prog selekcyjny dotyczylo pigtnastolatkow
i w odniesieniu do placéwek oferujacych ksztalcenie zakonczone matura,
w wiekszosci przypadkow wigzalo si¢ z koniecznoscia przystapienia do eg-
zamindéw wstepnych. W mniej popularnych szkotach podstawa przyjecia
mogl by¢ wynik konkursu $§wiadectw. W latach 90. na terenie Tomaszo-
wa funkcjonowaty placéwki wszystkich wymienionych typow. W zwigzku
z przemystowym charakterem miasta, profile ksztalcenia zawodowego byly
w duzym stopniu podporzadkowane jego specyfice (zespoty szkot che-
micznych i widkienniczych), ale zaczynano juz tworzy¢ klasy o nowych,
w zalozeniach bardziej nowoczesnych czy ,,rynkowych” profilach.

O ile szkolnictwo podstawowe podlegalo rejonizacji (z wylgczeniem
szkot prywatnych i spolecznych, jednak rodzice respondentéw nie mieli
mozliwosci wyboru takich placéwek dla swoich dzieci), o tyle na pierwszym
progu selekcyjnym badani mogli dokonac takze pierwszego samodzielnego
wyboru, z ktérego doniostosci mogli nie zdawa¢ sobie wtedy sprawy.

Okazalo sig, ze tylko dla jednego respondenta w grupie awansujacych
podjecie decyzji co do dalszej $ciezki ksztalcenia nie towarzyszyty dyle-
maty zwigzane z wyborem typu szkoly ponadpodstawowej. Wyposazony
w szkolng etykiete bardzo dobrego ucznia, Szymon z sukcesem aplikowat
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do liceum ogolnoksztalcagcego o najwyzszej renomie w miescie. Oczywi-
sto$¢ tego kroku podkreslata argumentacja:

[...] wigc [...] skonczytem szkole podstawowa, poszedtem do jednej z lep-
szych szkot w Tomaszowie, najlepszej tutaj szkoly — drugie liceum w Toma-
szowie, sila rzeczy po takiej szkole idzie si¢ na studia [...] jak si¢ konczylo
szkole podstawowa to osoby, ktore sie tam jako$§ w pewien sposob wyrodzniaty
w klasie, no to staraly si¢ i$¢ do lepszych szkét i mie¢ wiecej ambicji, dla nas
to bylo naturalne [podkr. M.R.-W.], Ze jezeli si¢ mialo jakie$ tam osiagnigcia
w podstawdwce. .. to nie byly Zadne wielkie, prawda, czerwone paski, $rednie
powyzej pigciu itd. (Szymon, A).

W powyzszym fragmencie zwraca uwage takze odwolanie do ambicji,
ktére w ,,naturalny” sposob mialy kierowa¢ wyrézniajacych sie uczniow
do ,lepszych” szkét, dajacych perspektywe dalszego ksztalcenia. Zacy-
towania wypowiedz wyraznie kontrastowala z narracjami wszystkich
pozostalych respondentéw, ktérzy doswiadczyli znacznego miedzygene-
racyjnego awansu w wymiarze wyksztalcenia (ukonczyli studia). Przyj-
mowane przez nich na progu szkoty sredniej strategie cechowat pragma-
tyzm wyrazajacy si¢ w aplikowaniu do szkét umozliwiajacych zdobycie
kwalifikacji zawodowych - liceéw profilowanych (w czterech przypad-
kach) lub piecioletnich technikéw. Kilkoro z nich zreszta poczatkowo
realizowalo nauke w trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej, by potem
stopniowo uzupelnia¢ wyksztalcenie. Strategie te byly — przynajmniej
na etapie konstruowania opowiadania o wlasnym zyciu - spontanicz-
nie eksplikowane i uzasadniane potrzebg ,,zdobycia fachu”, niekoniecz-
nie korespondujacego z zainteresowaniami czy deklarowanymi przez
respondentéw predyspozycjami. Kamila tak uzasadniata wybdr liceum
handlowego: ,,réznie mogto si¢ tu ulozy¢ i moze gdybym poszta do ja-
kiego$ ogdlniaka, no mogltam pdzniej nie mdc i$¢ na studia i tym sig¢
kierowatam, ze zawsze jaki$ zawod bede miata” (Kamila, A). Podobnie
argumentowala Patrycja: ,wiadomo byto, ze do liceum, tylko kwestia
byla czy do ogdlniaka, czy do liceum ekonomicznego i wlasciwie sama
zadecydowalam, ze do ekonomicznego, bo po ekonomicznym, to jest
juz zawsze jakis$ tam zawod, a po liceum ogélnoksztalcacym — nie” (Pa-
trycja, A). Adam, syn krawcowej i kierowcy z kolei, wprost odnosil si¢
do trudnej sytuacji finansowej swojej wielodzietnej (miat tréjke rodzen-
stwa) rodziny:

Byta ta transformacja gospodarcza i si¢ pogmatwato to wszystko. Rodzice
stracili prace oboje i byla dosy¢ taka u nas tez napieta sytuacja finansowa
byta wtedy i mimo, ze mialem jakies tam dobre oceny, a tez nie miatem
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jakiego$ tam wsparcia rodzicéw, czy co$ i nie wiedziatem czy mi zapewnig
do konca studia, czy co$ takiego. Dlatego wybralem technikum, a nie li-
ceum. Wiedzialem, zZe musze mie¢ jakie$ zajecie, jakis§ zawdd, zeby w razie
czego, a po technikum tez mozna studiowac¢ [...] U mnie tez wlasnie duzo
nauczycieli bylo zdziwionych, ze do technikum, dlaczego nie do liceum? No
to tez sie..., no tak jak méwie, kazdy ma swoje jakie$ tajemnice, no to tez
sie takich rzeczy, jakich$ tam finansowych nie opowiada sie przed nauczy-
cielami, przed innymi, czy tam jakich$ swoich obaw, ktére sie wiaza z jakas
tam przyszloscia. No kazdy sobie sam zycie uklada. Nie zawsze to jest takie
proste (Adam, A).

W przypadku mlodych dorostych niemobilnych w goére, wybdr kon-
kretnej szkoty rzadko byt efektem ,strategicznych” decyzji, ktére byli
w stanie merytorycznie uzasadnic¢: ,handléwka mi wlasnie podchodzita
i posztam do handléwki, do zawoddéwki” (Dorota, BA); ,,No nie wiem.
Po prostu skonczylam kelner - kucharz, no i chyba tak chcialam” (Iwo-
na, BA). Jedynie w kilku wywiadach ujawnil si¢ motyw zainteresowan
czy upodoban. Lukasz, ktéry - jak twierdzil — do siédmej klasy szkoty
podstawowej byl dobrym uczniem, decyzje o wyborze szkoty ponadpod-
stawowej podejmowal w okresie nastoletniego buntu: ,Chciatem sta¢ za
barem, by¢ barmanem, kelnerem. Moze dlatego, ze to kontakt z ludzmi.
Ogodlnie to zycie towarzyskie, zycie nocne. Wtedy wlasnie bardzo mi to
imponowalo” (Lukasz, BA).

Respondenci, ktérzy wybierali szkoly zasadnicze (w kilku przypad-
kach takze technika), najczesciej mowili o przypadku lub checi podaza-
nia za kolegami: ,Kolezanka szfa z klasy do tej szkoly. Moze dlatego, ze
ze$my sie dobrze kolegowali razem i moze dlatego ze$smy razem poszli
do tej szkoty. No nie wiem, jak to bylo” (Iwona, BA); , Kolezanka wta-
$nie szta do szkoly cukierniczej, ja tylko przysztam powiedzie¢ mamie,
ze mama, ja zalatwilam sobie praktyki w cukierni i bede chodzila razem
z Wioleta. No my tam przyjaciolki byty$my, to zeSmy razem” (Bozena,
BA). Czesto pojawial si¢ takze motyw selekcji negatywnej, zwigzanej
z przekonaniem, Ze nie ma si¢ szans, zeby sprosta¢ wymaganiom szkoly
$redniej. Zasadnicza szkota zawodowa stanowila zatem oczywisty wy-
bér w sytuacji, kiedy respondenci byli przekonani z jednej strony o bra-
ku intelektualnych predyspozycji do kontynuowania nauki, z drugiej
za$ — o koniecznosci przygotowania si¢ na szybkie zetkniecie z rynkiem
pracy: »ja wiem, ze mialam na to site zeby zawoddéwke skonczy¢, zeby
mie¢ jakis zawod wyuczony chociaz” (Dorota, BA); ,,Ja nie bylem za
rewelacyjny znowu, takze wybratem praktycznie pierwsza lepsza, nie.
Gdzies i8¢, zeby nie straci¢ tego czasu” (Marcin, BA). Pawet i Monika
komentowali:
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Ja lubie dtuba¢ przy samochodach. Nie robilem, nie uczylem si¢ tego wezesniej,
ale to co umiem, to sobie zrobie, lubie dtuba¢. Ztozylem do tego, ale niestety tam
wysoki poziom byl, duza liczba kandydatéw byta, no i stabszego trzeba usunac.
No to mnie usuneli. Takze tez do domu przyjechalem, no to przeciez nie bede bez
zawoddwki, no bo co to dzisiaj z podstawéwka tylko. No i ztozylem do mechani-
ka, do jedynki, do szkoly, zawoddwki tez papiery, jako Slusarz. (Pawel, BA).

Ja chciatam w ogole szkole gastronomiczng konczy¢, technikum, no ale si¢ wy-
straszylam, kolezanki straszyly egzaminami, ze to trudne na tych egzaminach,
no i ja wtedy tam w wieku pigtnastu lat si¢ wystraszylam, powiedzialam, ze se
rady nie dam, od razu posztam do zawoddéwki, Zatuje... bardzo (Monika, BA).

Podobnie na temat podejmowanych wyboréw edukacyjnych wypo-
wiadali sie respondenci, ktérzy po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawo-
dowej zdecydowali si¢ uzupelni¢ wyksztalcenie. Tomasz, ktéry ukonczyt
studia licencjackie w Piotrkowie Trybunalskim, a w momencie badania
pracowal jako szef zaopatrzenia w prywatnej firmie, w szkole podstawo-
wej otrzymal etykiete ,,zdolnego lenia” réwniez deklarowal, ze ,,pdjscie za
kolegami” byto zwigzane z dezorientacjg, brakiem wlasnego pomystu, ale
takze leku przed egzaminem maturalnym:

Tuz po podstawdwece, to bylo tak, ze ulegtem tendencji, bo gros 0séb poszlo,
znaczy tych moich kolegéw najlepszych, prawda poszto do szkoly ich. Ja nie
wiedzialem co zrobic i tez poszedlem do szkoly ich. Takze to bylo tak, ze oni
poszli, no to ja tez pojde. Takze w ogdle nie myslatem o przyszlosci, o tym,
ze to wplynie jako$ na, ze ma to jakis wplyw, tylko poszedtem za kolegami,
za jaka$ namowa kogo$ jeszcze. W ten sposob mi sie wydaje to sie odbyto
wtedy. Bardziej trend niz $wiadomy wybor [...] Miatem i$¢ do technikum, do
technicznego, ale poszedtem do zawoddwki, ze wzgledu na mature. PézZniej
dopiero po zawoddwce do technikum (Tomasz, A).

W decyzjach kobiet — zar6wno mobilnych w gére, jak i niemobilnych
w wymiarze wyksztalcenia i potozenia spoleczno-zawodowego, stosun-
kowo czesto, jak deklarowaly same respondentki, uczestniczyty ich matki,
ktore doradzajac, staraly sie zwigkszy¢ prawdopodobienstwo odniesienia
przez corki, réznie rozumianego, zawodowego sukcesu. Z wypowiedzi
Anety wynikalo, Ze matka, zdajac sobie sprawe z potencjatu corki, zache-
cala j3 do wyboru liceum profilowanego:

[...] my$lalam o tym Zeby, nie wiem, i$¢ do technikum gastronomicznego,
zeby co$ tam jeszcze procz matury, zebym jaki$ zawod zdoby¢, a mama raczej
mnie nie zniechecata do tego, bo wiedziala, ze dobrze si¢ ucze, wiec na tej
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maturze sie nie skonczy i p6jde na dalej na studia, wiec zeby tam si¢ nie ba-
wic¢ w jakie$ tam przystowiowe dzwiganie garéw w gastronomiku, tylko zeby
sobie i$¢ tam do liceum; zdawatam bodajze wtedy do liceum ekonomicznego
Z mojej mamy namowg, ale nie dostatam sie tam z braku miejsc i poszlam do
liceum technicznego w Tomaszowie, to byla wtedy pierwsza klasa ekspery-
mentalna (Aneta, A).

Z kolei Ewa, ktora w szkole podstawowej miata dobre wyniki w nauce,

pod wplywem naciskéw ze strony matki zrezygnowata z planu péjscia do
liceum handlowego:

No to w sumie zadecydowata o wyborze szkoly mama. Zawsze mi ttumaczyla,
ze to jest dobry zawdd, ze zawsze po...wlasnie do technikum gastronomicz-
nego ja zdawaltam, no i stwierdzila po prostu, ze to jest dobry zawéd. W ten
sposOb. Zawsze mozna pracowaé gdzie$ w restauracji, czy nawet pod tym sig¢
zahaczy¢, zeby pozniej... zawsze jej w sumie chodzilo o to, zebym ja jak naj-
dalej zaszta. Ja czy moje siostry. Zeby do czego$ po prostu dojsé. Tak, zeby
pdzniej juz po prostu lepiej sie w zyciu wiodto, wiadomo, nie (Ewa, BA-D).

Temat rodzicow pojawial si¢ gléwnie w kontekscie bezposrednie-

go wplywania na decyzje edukacyjne mlodych kobiet. Jednak w $wietle
glebokich przeobrazen, jakie zachodzily na (nie tylko) lokalnym rynku
pracy w latach 90., interesujace wydawaly si¢ takze odniesienia mfo-
dych dorostych do doswiadczen zawodowych starszego pokolenia. Tylko
w jednym przypadku praca wykonywana przez rodzica i starsze rodzen-
stwo stanowita bezpo$rednia, wyrazna inspiracje dla wyboru szkoly przez
respondenta, wylgcznie zreszta w kontekscie przewidywanych warunkéw
zatrudnienia:

mama pracowala na kolei, szanowata tg prace, znaczy tam przebywatem do-
sy¢ duzo, tam wiadomo jak to, w Tomaszowie na dworcu pracowata, tam sie
chetnie przebywalo, pdzniej po mamie poszia siostra starsza ode mnie, wi-
dzialem ze nie tak zfa robota i nie najgorsze pieniadze byly i z tego co wiem
tez nie najgorsze maja pieniadze, no i tak jako$ tak si¢ ztozylo (Karol, BA)

Jesli jednak przesledzi¢ kolejny fragment wypowiedzi Karola, mozna

w niej dostrzec splot wszystkich wspomnianych wyzej motywéw poja-
wiajacych si¢ w innych wywiadach:

miatem i§¢ do samochodéwki, [...] jak sobie pomyslalem, moéwig: cale zycie
w tych smarach itd., no co, i nic tylko otworzy¢ swoj zaktad, no zaktad swoj
otworzy¢, to tych zakladow tez jest a to trzeba tez mie¢ glowe, nie wiem czy



Biografie mtodych dorostych z rodzin o niskim statusie... 187

bym mial glowe, no mam, no wiadomo, ale... ale méwie, no nie chcialem
by¢ caly czas w tych smarach usmarowany itd... rece poniszczone, hmh, nie
wiem ni stad ni zowad mama moéwi: idZ do technikum, znaczy do technikum
kolejowego, w Koluszkach nie byto wtedy technikum o tym profilu na ktéry
ja poszedfem, bo tam s3 rozne profile, elektryczne itd. drogowe, ja akurat po-
szedtem na transport do Lodzi, byto miejsce, poszedlem do Lodzi, no, nawet
sie udato.

Sandra (BA-D), jedna z dwdch ,,czarnych owiec” probie, ktora wczes-
niej ujawniata bardzo silng nieche¢ wobec szkoly, podjeta kategoryczna
decyzje o niekontyuowaniu edukacji:

Nie bylo sensu robi¢ zawodéwki, bo ja nie chciatam i nie posztam. Takze mnie
nie zmuszali. To znaczy zmuszali, no méwili, a idZ, bo papier, bo to. No ale
ja przyszlam do domu, zdatam juz $wiadectwo i powiedzialam, ze nie bede
chodzi¢ juz i koniec. Dla mnie to bylo kategoryczne juz. Takze to juz nie bylo,
mama jeszcze mnie zachecala, znaczy no wszyscy, no babcia, méwili: idz dziec-
ko, ucz sie. No moze prywatnie. No ale ja méwie, ze nie. Po prostu powiedzia-
tam, ze nie bede chodzita i koniec. Nie byto sensu. Oni by placili pienigdze, a ja
i tak bym nie chodzita. Takze nie byto sensu. Pézniej zaczelo si¢ z dzieckiem,
gdzie mi tam szkota byla w glowie. Ale nie zaluje (Sandra, BA-D).

5.1.3. Dalsze kariery edukacyjne - zréznicowanie sciezek

Sposoby funkcjonowania objetych badaniem miodych ludzi w podob-
nych rejonowych szkotach podstawowych réznity sie przede wszystkim
ze wzgledu na realizowane tam przez nich dominujace role oraz obserwa-
cje dotyczace regut panujacych w srodowisku szkolnym, ktére w réznym
stopniu wigzaly si¢ z pozytywnym, neutralnym lub negatywnym jego
waloryzowaniem. Natomiast po przejsciu ze szkoly podstawowej do po-
nadpodstawowej szkolne biografie mtodych dorostych zaczely si¢ bardzo
wyraznie réznicowac wokot pieciu wariantow.

Pierwszy z nich stanowily kariery nieudane, niezakonczone uzyska-
niem jakiegokolwiek dyplomu czy przygotowania zawodowego. Dwie
»czarne owce’, dla ktérych szkola pozostawala srodowiskiem obcym
i wrogim, nie wykazywaly zainteresowania kontynuowaniem edukacji.
Jak juz wspomniano, Sandra (BA-D) jako jedyna w ogdle nie zlozyta apli-
kacji do szkoly ponadpodstawowej, a ze wzgledu na wczesniejsze powta-
rzanie klas, nie byla juz objeta obowigzkiem szkolnym. Patryk (BA-D) za$
traktowal szkole z ostentacyjnym lekcewazeniem, kilkakrotnie rozpoczy-
nat edukacje w réznych placéwkach, za kazdym razem bardzo szybko
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przestawal jednak uczestniczy¢ w zajeciach, co z kolei nie pozostawalo
bez reakcji ze strony nauczycieli (,,to ja mialem u niego osiemnascie je-
dynek, u samego wychowawcy, ja miatem przez trzy miesigce 64 jedynki
wystawione”). Szkoly nie udato mu si¢ ukonczy¢ nawet w trakcie trzylet-
niego pobytu w wiezieniu, do ktérego trafil jako osiemnastolatek®:

[...] po mechaniku wyladowalem do budowlanki, do budowlanki chodzitem,
ale to tez zawsze si¢ tych zalegloéci nazbieralo przez caly rok, pdzniej juz mi
sie w ogodle nie chcialo. Pézniej po budowlance miatem wieczoréwke. No ale
to akurat na tg wieczoréwke, to akurat za duzo si¢ moich znajomych zapisato,
tez w sumie takich modeli jak ja. No to tez w sumie... ile tam pochodzitem?
Péltora miesigca. Pozniej miatem wlasnie ten okres, co narozrabialem i w su-
mie wtedy ten wyrok dostatem [...] w zakltadzie karnym chodzilem do szkoty,
no i tez nie pochodzitem za dlugo, bo chodzitem rok czasu. Jak juz stamtad
wychodzilem, to byt 99. rok, bo w 96. tam trafilem, to w 99. wyszlem, no to juz
szkola, szkota tego, no to juz bardziej si¢ rozgladatem za praca (Patryk, BA).

Pozostale dwa przypadki przerwanych karier edukacyjnych byly zwigzane
z klopotami zdrowotnymi i nieplanowang cigzg. Zaréwno Ewa (BA-D), jak
i Agnieszka (BA-D) deklarowaly, ze na etapie szkoly zawodowej nauka
nie sprawiala im zasadniczych trudnosci i, jak same twierdzity, nie potra-
fily racjonalnie wytlumaczy¢, dlaczego podjety decyzje o catkowitej rezy-
gnacji z dalszego ksztalcenia. Ewa po roku podjeta jeszcze jedna probe,
takze jednak zakonczong niepowodzeniem:

[...] ja jeszcze chodzitam do liceum wieczorowego. Nie chodzilam diugo, no
bo poznalam meza, no i to mi troche przystonilo oczy, niestety. Oczywiscie
on namawial mnie caly czas, Zebym szkole skonczyla i tak dalej, no ale oczy-
wiscie nie w glowie mi byta wtedy nauka. No i szczerze méwiac, to ze swojej
winy, ze swojej winy zrezygnowatam ze szkoly. Po prostu, bo maz byl caly czas
za tym, zebym ta szkole skonczyla jednak. Nigdy nie robit mi zadnego sprze-
ciwu, wiec namawial mnie caly czas. No i nie wiem po prostu jak to si¢ stalo,
ze ja tej szkoly nie skoniczytam. Nie wiem nie chcialo mi sie, no nie wiem po
prostu, nie potrafi¢ tego dzisiaj wytlumaczy¢ (Ewa, BA-D)

Czg$¢ respondentdw zrealizowala klasyczny scenariusz krotkiego tre-
ningu edukacyjnego w zasadniczej szkole zawodowej, stanowigcego wstep
do szybkiego wejscia na rynek pracy, a w konsekwencji takze mig¢dzyge-
neracyjnej immobilnosci w wymiarze spofeczno-zawodowym. W wigk-

5 O ile respondent bez skrepowania opowiedziat zaréwno o dozorze kuratora, jak
i odbywaniu wyroku, nie ujawnit powodow jego zasadzenia.
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szo$ci przypadkow wypowiedzi tych badanych dotyczace doswiadczen
zwigzanych z uczgszczaniem do szkoty ponadpodstawowej mozna opisac
za pomoca kategorii ,zadomowienia” W relacjach tych mlodych mez-
czyzn i kobiet zostanie uczniem zasadniczej szkoly zawodowej dawato
poczucie bezpieczenstwa, ktére wigzalo sie przede wszystkim z odczu-
ciem obowigzujacego w szkole egalitaryzmu: ,,[...] w zawoddwce czy on
[uczen — przyp. M.R.W.] byl dobrze postawiony, to nie wazne, nie wazne
czy on byl bogaty, czy z ubogiej rodziny, to si¢ nie liczylo. Kazdy trzymat
ze sobg” (Alicja, BA). Jednoczesnie respondenci formutowali rézne oceny
odnosnie do tego etapu edukacji. Od pozytywnych, odnoszacych si¢ zwy-
kle do ,towarzyskiego” aspektu przebywania w szkole, przez neutralne,
zwigzanych z niewielkim zainteresowaniem zaréwno tre$ciami ksztalce-
nia, jak i spotecznym zyciem szkoly (,,[...] no Boze Swiety, no normalnie,
jak w szkole. Trzy lata zlecialo, no i wyszlam”- Iwona, BA), az po bar-
dzo nieliczne negatywne, zwigzane z dystansowaniem sie do $srodowiska
szkoly zawodowej. Marcin, ktéry - przypomnijmy - deklarowal, ze nie
zastanawial si¢ nad wyborem profilu ksztalcenia, ten okres w swoim zy-
ciu wspominat zle:

No nie za bardzo lubilem tam chodzi¢. To byta szkota taka w Tomaszowie,
nie miafa zbyt dobrej opinii, nie chodzily tam same orty, wigc wiadomo jakie
towarzystwo tam chodzito. Wszystko co najgorsze, elementu byto petno. No
ale jako$ tam dalem rade, wytrwatem te trzy lata tam. Trzy lata si¢ pouczytem,
no ijest zawoddéwka (Marcin, BA).

Chog, jako jeden z niewielu respondentéw reprezentujacych ten wa-
riant kariery edukacyjnej, nie doswiadczyl trudnosci ze zdobyciem za-
trudnienia w wyuczonym zawodzie stolarza i w momencie badania utrzy-
mywal sie samodzielnie, deklarowal, ze chcialby w przysztosci ukonczy¢
technikum elektryczne. Niektorzy respondenci zakonczenie edukacji na
tym etapie spontanicznie ttumaczyli presja na jak najszybsze usamodziel-
nienie, opowiadajac o (zazwyczaj malo konkretnych) planach uzupetnia-
nia wyksztalcenia, ktorych wdrozenie kolidowaloby z praca ,,chcialam da-
lej i8¢ do szkoly, ale moja szefowa powiedziala, Ze albo nauka, albo praca,
wigc wolalam miec tg pracg” (Dorota, BA). Cze¢s¢ badanych realizujacych
ten wariant kariery edukacyjnej w ogéle nie podejmowata tego watku.

Drugi wariant kariery edukacyjnej wigzal si¢ ze zdobyciem wyksztal-
cenia $redniego w trybie wieczorowym lub zaocznym, po odbyciu trzy-
letniej nauki w szkole zawodowej, ktéra (podobnie jak dla poprzedniej
wyrdznionej grupy respondentéw) réwniez mogla stanowié przestrzen
oceniang jako przyjazna: ,Inne srodowisko, w ogdle inaczej jako$. Pod-
stawowki to nienawidzilem” (Piotr, BA). ,Zadomowienie” wigzalo sig¢
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takze w duzej mierze z odczuwaniem wsparcia ze strony grona pedago-
gicznego lub pojedynczych nauczycieli w sytuacjach kryzysowych, kto-
rych doswiadczyto kilku mlodych mezczyzn uczeszczajacych do szkot
zawodowych. Dotyczylo to nie tylko klopotow z nauka, ale takze nie-
przestrzegania regulaminu i konfliktéw z prawem, ktére prawdopodob-
nie stanowity kontekst ponizszej wypowiedzi Mirostawa:

W budowlance mieli§my taka przykra historie z mojg osoba i nie tylko w kla-
sie, ze tak powiem, o ktérej nie chce méwi¢. Moglem by¢, na przyklad by¢
wydalony z tej klasy i nie tylko ja, ale nie bytem. No i wtedy dyrekeja i pani
pedagog, ktora si¢ za mna wtedy wstawila, no i wszyscy nauczyciele, no i byta
ta rozmowa w pokoju. No i oni nie chcieli nas si¢ pozby¢, w ogéle do widzenia
powinni powiedzie¢ (Mirostaw, BA).

Ten wariant kariery szkolnej dotyczyt przede wszystkim responden-
tow, ktorzy konczac szkole podstawowq obawiali sie, ze nie sprostajg
wymaganiom szkoly $redniej i nie mieli sprecyzowanych planéw edu-
kacyjnych, wielokrotnie je wiec zmieniali. Ich historie charakteryzowaty
sie czgsto malo ptynnym przebiegiem. Niektdrzy respondenci wracali do
szkoly po kilku latach od skonczenia zawodowki (jeden z nich zdal ma-
ture w wieku dwudziestu pieciu lat), w przypadku innych przebieg calego
ksztalcenia ponadpodstawowego byt mato spojny. Przykladem moze by¢
tu historia Andrzeja (BA):

[...] chciatem ztozy¢ do samochoddwki, ale ustyszalem, ze tam jest konkurs
$wiadectw, to méwig na razie nie sktadam, bo i tak mnie nie przyjma. Ztozy-
tem do budowlanki, pdzniej na elektryka, ale nie przyjeli mnie na tego elek-
tryka, no ale na zbrojarza-betoniarza mnie przyjeli, no ale tam tez nie posze-
dlem. I pézniej poszedlem, bo to byto od razu po podstawdwce ten pierwszy
rok, tak bez szkoly na samego czeladnika. Ale tam mi si¢ nie podobato i zre-
zygnowatem bardzo szybko i caly ten jeden pierwszy rok nie miatem szkoly,
siedzialem w domu. I pdzniej nastepny rok to wlasnie poszedlem do tego
mechanika, do zawoddwki, nie, na $lusarza. No i tg zawoddwke skonczytem.
No i po zawoddéwce wiasnie poszedtem do tego technikum. W sumie ja sam
wtedy tez myslalem, ze nie dam sobie rady, bo trzeba bylo jakie$ egzaminy
tam zda¢, a z matematyki to jestem kiepski, to méwie nie dam sobie rady,
nie. Ale tam wtasnie mama mi tak powiedziala, no co ci szkodzi, nie zdasz
to nie, trzeba sprobowad, a tak to si¢ moze jako$ dostaniesz. Takze méwie no
wlaénie, no w sumie nie ma réznicy no i poszedlem, no i udato si¢e. Zdalem
i si¢ dostatem. No i tg szkole skonczylem. Pézniej bylo tak, ze po tej szko-
le poszedltem w ogéle w co$ innego. Poszedtem do Piotrkowa, do studium
medycznego na psychoterapie. No ale tak wyszto po dwdch tygodniach, ze
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mama... zerwala wiezadla w kolanie. No i w sumie musialem rzuci¢ tg szkole,
bo w sumie jeste$my sami ja i mama, no i musialem jej pomaga¢, bo to na-
prawde dluga i ciezka sprawa byla. No i zrezygnowalem z tej szkoly, nie. No
i pdzniej to juz nie poszedtem do zadnej szkoly.

Dla wszystkich reprezentujacych ten wariant karier charakterystycz-
ny byl przypadkowy wyboér profili ksztalcenia w technikach czy liceach
uzupelniajacych, nie majacy wiele wspdlnego z wykonywang przez re-
spondentow praca (zazwyczaj zreszta niezgodna z zawodem wyuczonym
w szkole zasadniczej) czy zainteresowaniami. Opieral si¢ gtéwnie na
przekonaniu, ze jakikolwiek dyplom szkoly sredniej podniesie ich szan-
se na rynku pracy, a takze otworzy szans¢ na ewentualne podnoszenie
kwalifikacji w przyszlosci, co dwoje z nich (Andrzej, BA i Marzena, BA)
usitowali robi¢, bez sukcesu jednak.

Kolejny, czwarty wariant kariery edukacyjnej wigzal si¢ z przejsciem
wydluzonej sciezki ksztalcenia, prowadzacej przez zasadnicza szkole za-
wodowg, technikum lub liceum uzupelniajgce, a nastepnie niestacjoanar-
ne studia w szkole pomaturalnej lub wyzszej ulokowanej w Tomaszowie
lub pobliskim Piotrkowie Trybunalskim (w jednym przypadku prywat-
nej szkole wyzszej w Lodzi). W trzech przypadkach $ciezka ta obejmowa-
ta przejscie przez technikum i liccum zawodowe, a po przerwie podjecie
studiéw zaocznych. Jedynie w trzech na dziewie¢ przypadkow kierunek
ksztalcenia odpowiadal wykonywanej pracy (logistyka, administracja,
projektowanie ubioru), a w czterech — podniesienie kwalifikacji wigzalo
sie z awansem zawodowym i poprawg warunkéw zatrudnienia. Repre-
zentujacych ten typ kariery edukacyjnej respondentéw i respondentki
w momencie wywiadu w wigkszosci charakteryzowata (niekiedy znacz-
na) niespdjnos¢ pomiedzy poziomem wyksztalcenia a przynaleznoscia
spoleczno-zawodowa. Dwoch z nich w chwili wywiadu bylo bez pracy.

Przejscia pomiedzy szkotami réznych poziomdéw zazwyczaj nie byly tu
plynne, a przerwy wynikaty gtéwnie z trudnosci finansowych i koniecz-
nosci podejmowania pracy w pelnym wymiarze, ktérag ewentualnie 13-
czono z nauka:

Jak dobrze pamietam to liceum skonczytem w 1997 roku, ale chyba rok albo
dwa miatem przerwy. Wtedy sezonowo pracowalem w zaktadach réznych,
troche prac dorywczych bylo, ale tez jakie$ takie, ale zdecydowalem po prostu
dalej kontynuowa¢ nauke w studium menedzerskim (Bartosz, A).

Ci badani musieli samodzielnie finansowac¢ studia, nie mogli liczy¢
na wsparcie ze strony rodzicow, ktorzy znajdowali si¢ w trudnym po-
tozeniu: ,,pamig¢tam liceum i nie mogtam, to znaczy ja chciatam i$¢ na
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studia, ale nie bylo na to pienigdzy, zeby i§¢, nawet na wieczorowe, czy
na dzienne, no bo to tez s3 koszty, bo tez akademik, takze nawet kwe-
stia finansowa w domu byta ciezka” (Patrycja, A). Planowanie studiéw
nie wiazalo sie¢ tu z podejmowaniem specjalnych przygotowan czy bra-
niem korepetycji. Kilku respondentéw przyznalo, ze nie udalo im sie
dosta¢ na zaplanowany wczes$niej kierunek: ,,nie dostalem na te studia,
na fizjoterapig, ktdre byty wlasnie docelowe po szkole $redniej, no i mu-
sialem co$ zrobi¢ z sobg, no i zapisalem sie do tej szkoty na kierunek
dietetyka” (Dominik, A). Krzysztof (A) nie dostal si¢ na geologie na
Uniwersytecie Warszawskim, a z ponizszej wypowiedzi mozna wnio-
skowac, ze wybor ukonczonego kierunku studiéw nie stanowit elemen-
tu strategicznego planu.

Potem si¢ zgadaliémy na to studium z chlopakami, no bo tez si¢ nie po-
dostawali. No to dobra idziemy? No idziemy, zaoczne. No to zaczelismy te
zaoczne. Ja wtedy zaczalem pracowaé. No i tak chodzilem na to studium.
No i po dwdch latach sie skoniczyto to studium. Potem byta rozmowa, roz-
chodzimy sie, czy idziemy dalej? No to idziemy razem, zeby sie jeszcze nie
rozej$¢. No to idziemy. No to gdzie idziemy? No to idziemy do Lodzi, na za-
oczne, na marketing i zarzadzanie. No i tak poszlismy. No to skonczyliémy
to (Krzysztof, A).

W chwili wywiadu, podobnie jak w momencie rozpoczecia studidw,
pracowal w tej samej firmie w branzy logistycznej, jednak w zwiazku
z podniesieniem kwalifikacji z pracownika fizycznego stal si¢ rutyno-
wym pracownikiem umystowym zatrudnionym w biurze. W pozosta-
tych przypadkach wybdr profilu ksztalcenia byl przez respondentéw
motywowany réznie, najczesciej jednak wydawat sie drugorzedny wo-
bec wiary, ze posiadanie dyplomu szkoly wyzszej zwigcksza szanse na
rynku pracy.

Ostatni wariant kariery edukacyjnej ujawnionej w badaniu stanowila
relatywnie plynna $ciezka prowadzaca przez szkole $rednia (w wigkszo-
$ci profilowana) i stacjonarne studia w innym miescie (Wroctawiu, Kiel-
cach i Lodzi). Podobnie jak absolwenci zasadniczych szkoét zawodowych,
ci badani spontanicznie deklarowali, Ze na etapie szkoly sredniej znalezli
sie we ,wlasciwym” miejscu:

Moja szkota podstawowa, uwazam, ze niewiele mi dafa... znaczy... to za duze
stowo...Wiadomo, Ze szkola podstawowa duzo daje, natomiast generalnie ja
zaczalem, ja poczulem, ze wiedze chlone, ze wiedz¢ zdobywam, ze zaczynam
praktycznie poruszaé si¢ w pewnych tematach: historia, fizyka, matematyka,
dopiero w szkole $redniej (Michal, A).



Biografie mtodych dorostych z rodzin o niskim statusie...

Jedyny uczestnik badania, ktéry wybral liceum ogdlnoksztalcace,
czteroletni okres nauki wspominat jako stymulujacy intelektualnie,
podkreslajac kilkakrotnie, ze szkota stawiata uczniom wysokie wyma-
gania, ale jednoczes$nie wyrdzniato ja duze poczucie wspélnoty. Dyrek-
cja organizowatla spotkania z przedstawicielami uczelni, ale, co specjal-
nie podkreslat Szymon, urzadzala tez spotkania z absolwentami, ktorzy
odniesli sukces zawodowy. Respondent wspominat o tym w kontekscie
wlasnego, po latach, udzialu w takim spotkaniu z uczniami. Szymon
w liceum nie byl prymusem, ale dobrze odnalazl si¢ w licealnym $ro-
dowisku rowiesniczym. Mocno podkreslal tez, ze znajomo$¢ jezyka an-
gielskiego, jaka uzyskal w szkole, okazala si¢ wystarczajaca w sytuacji
zarobkowego wyjazdu zagranice. Michat (A) z kolei wspominal: ,,Jak-
bym miat wybra¢ szkote, ktéra najwiecej mi dala pod katem ukierun-
kowania swoich mysli, ukierunkowania tego, co chce robi¢ w zyciu i ja-
kiejs tam ogdlnej wiedzy, to powiedziatbym, ze jest to szkola $rednia”
Jako bardzo dobry uczen i sportowiec wyczynowy, Michal kontynuowat
wprawdzie edukacje w technikum, ale odkryl wtedy, ze przedmioty
$ciste nie sa jego pasja: ,I okazalo si¢ w tej szkole technicznej, ze te
przedmioty Sciste... Ze potrafi¢ si¢ w tym odnalez¢, nie jest to dla mnie
czarna magia, moge to wszystko przyswoi¢, natomiast nie jest to moje
zainteresowanie i poszedlem bardziej w histori¢” (Michal, A). Respon-
dent nie podjal wprawdzie decyzji o zmianie szkoly, jednak pozwolit
sobie na realizacj¢ nowo rozbudzonych zainteresowan, co spotkalo si¢
z pozytywna reakcja nauczycieli.

Realizacja planéw edukacyjnych zwigzanych z uzyskaniem dyplomu
szkoly wyzszej lub pomaturalnej jedynie dla Szymona (A) stanowila ,,na-
turalng” konsekwencje wyboru dokonanego na progu szkoty ponadpod-
stawowej. Opowiadajac o pierwszych doswiadczeniach edukacji uniwer-
syteckiej stwierdzit: ,nie byto to jakie$ przejscie straszne, no bo jednak
bylismy przyzwyczajeni w szkole $redniej do ostrej nauki”

Jednakze podjecie proby uzupelniania wyksztalcenia ponad poziom
szkoly $redniej dla wszystkich respondentdéw rozwazajacych taka mozli-
wos¢ wigzalo sie z rozwigzaniem dylematu finansowego, poniewaz reali-
zacja planéw edukacyjnych powyzej poziomu szkoly $redniej oznaczata
konieczno$¢ ponoszenia kosztéw: czesnego, dojazdow, stancji lub akade-
mika. Pomimo znacznego (w relacji do skromnych mozliwosci) wspar-
cia finansowego rodzicéw udzielanego kosztem znacznych wyrzeczen,
respondenci przez caly okres studiow pracowali dorywczo, takze za gra-
nica. Wyjatek stanowil przypadek Michata (A), ktéremu studia wyzszej
szkoly oficerskiej gwarantowaly bezpieczenstwo materialno-bytowe nie
tylko w okresie nauki, ale takze zapewniaty bardzo stabilne przejscie ze
szkoly do pracy.
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Mtodzi dorosli - wzory ruchliwosci spotecznej w okresie transformaciji...

Waznym wyro6znikiem tego wariantu kariery edukacyjnej, zwlaszcza
na tle $ciezki uwzgledniajacej ksztalcenie zaoczne, byly jej aspekty so-
cjalizacyjne. Cho¢ ze wzgledu na koniecznos¢ zarobkowania, czas stu-
diéw nie byl dla tych mlodych mezczyzn i kobiet okresem ,,moratorium”
w pelny tego stowa znaczeniu, w przeciwienstwie do grupy absolwentéow
studiow zaocznych, mogli uczestniczy¢ w ,,zyciu studenckim’, sponta-
nicznie opowiadali wiec nie tylko o przebiegu ksztalcenia, ale takze o za-
wartych wtedy znajomosciach, wspdlnej nauce i spedzaniu czasu w gro-
nie innych studentéw.

Warto tez podkresli¢, ze pigcioro sposrod szesciorga z nich na studiach
poznalo zyciowych partneréw, co wydaje sie istotne z punktu widzenia
»wzmacniania” efektu wlasnego awansu edukacyjnego:

meza poznalam na studiach, no i na nieszcze$cie mieliSmy obok siebie w mo-
dule mieli$my pokoje, mialam obok niego pokdj [...] byliémy parg na pierw-
szym roku, no i si¢ przydarzylo na drugim, na trzecim roku, po drugim roku
juz wyjechali$my do Anglii [w okresie wakacyjnym, w celach zarobkowych
- przyp. M.R.W.] i tam powstata Julia w Anglii, no i od tego zaczelo sie zycie,
pobralismy, mieszkaliémy z Julig w akademiku (Anna, A).

Reprezentantéw tego wariantu faczy tez korzystne — w kontekscie
proby objetej badaniem - polozenie w strukturze spoteczno-zawodowej,
cho¢ ich kariery byly w réznym stopniu stabilne. Aneta i Szymon nie
pracowali w wyuczonych zawodach, ale zajmowali stanowiska specjalisty
i wysoko wykwalifikowanej pracownicy biurowej. Kolejne dwie respon-
dentki byly nauczycielkami, Damian pracowat w administracji a Michal,
juz ze stopniem oficerskim - w jednostce wojskowej. Wszyscy tez podno-
sili kwalifikacje, uzyskujac dodatkowe certyfikaty lub podejmujac studia
podyplomowe.

Praca w doswiadczeniach biograficznych
mtodych dorostych

Kluczowa rola pierwszych doswiadczen na rynku pracy dla przebiegu zy-
cia ujawnia sie w kilku kontekstach. Pierwszy jest zwigzany z opisywana
juz przez Blawa i Duncana prawidlowoscig statystyczng, zgodnie z ktora
pierwsza prace mozna uznaé za relatywnie dobry predykator dalszego
rozwoju kariery zawodowej. Drugi dotyczy ,,obiektywnych” mozliwosci
uzyskiwania srodkéw koniecznych do zapewnienia utrzymania, co jest
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bardzo waznym elementem wielowymiarowego procesu wchodzenia
w dorostos¢. Trzeci ma zwigzek ze sferg przezy¢ aktora spotecznego. Uj-
mujac w duzym uproszczeniu, mozna powiedzie¢, ze funkcjonowanie
na rynku pracy moze si¢ wigza¢ z odczuwaniem spelnienia, satysfakeji
i prowadzi¢ do wzmacniania poczucia sprawczoséci zwigzanego z moz-
liwoscig realizacji réznie zdefiniowanych planéw zawodowych, a takze
przekonania o wlasnej zaradnosci w zwigzku z mozliwoscig realizacji po-
trzeb wlasnych i cztonkéw rodziny dzigki dochodom z pracy. Na drugim
biegunie znalazloby sie¢ odczuwanie silnego stresu bedacego skutkiem
niepewnosci zatrudnienia, poczucia zalezno$ci wobec pracodawcow (ale
tez rodzicow, instytucji pomocowych etc.), osamotnienia, ktére moze
prowadzi¢ do biernosci i fatalizmu zwigzanego z przekonaniem, Ze nie
ma sie wpltywu na wlasne polozenie.

Dla wigkszo$ci mlodych specjalistéw, majacych za sobg edukacje uni-
wersytecka, koniecznos$¢ podjecia dorywcezej pracy, jak juz wspomniano,
pojawila si¢ wraz z podjeciem studiow. Na przyklad Anna otrzymywata
od rodzicéw okoto czterystu zlotych miesigcznie, w trakcie studiow na
akademii wychowania fizycznego, pracowata wiec dorywczo:

[...] chyba osiemdziesiat czy sto pie¢dziesigt kosztowal akademik, trzeba
bylo sobie kupi¢ jakie$ obiady, ksiazki, dojazdy, no normalne, no nie szala-
tam, ale byto ci¢zkie zycie, byty promocje w duzych hipermarketach, stalam
z proszkiem Wizir i reklamowatam, w wakacje wyjezdzalam do Niemiec,
to byla praca na czarno, w Anglii bylam tez, staralam sie zarabia¢ na sie-
bie, takie na dresy, no wiadomo w Anglii sa drogie rzeczy, czy jakie$ buty
trzeba mie¢ oczywidcie firmowe bo takie zwykte buty sie szybko psuly, no
tam trzeba bylo miec¢ okreslong ilo$¢ karnetéw na gimnastyke artystyczna,
wspolng gimnastyke artystyczna i na aerobik i na powiedzmy lekkoatletyke,
wiec studia takie kosztujg jak kazde inne, wiec na wszystko musiatam sama
zarobié¢ (Anna, A)

Wiekszo$¢ mlodych dorostych, z ktérymi przeprowadzono wywiady
swobodne, wchodzita na rynek pracy stopniowo, przy czym nie jest tatwo
jednoznacznie ustali¢ moment tranzycji przede wszystkim dlatego, ze juz
w okresie szkoly zasadniczej lub $redniej pracowali w znacznym wymia-
rze czasu, zarabiajac pienigdze nie tylko na wlasne potrzeby, ale takze po
to, by uzupetni¢ budzet rodziny.

Chciatem zarobi¢ na prawo jazdy i to bylo takie pierwsze. Czlowiek w wieku
15 lat to wiadomo, ze jakie$ pierdoty byly w glowie. Czlowiek chciat jecha¢ na
wakacje. Pdzniej jak juz zaczalem regularnie w wakacje pracowaé, no to pra-
wo jazdy chcialem sobie zrobi¢, a rodzicéw nie byto na to sta¢ (Damian, A)
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Jedynie siedem sposréd czterdziestu karier zawodowych mozna tez
nazwac stabilnymi zaréwno pod wzgledem formy zatrudnienia, jak i cza-
su trwania, wszystkie inne miaty mniej lub bardziej fragmentaryczny
przebieg. Zaréwno ci respondenci, ktérzy wykazywali oznaki spoteczne-
go awansu, jak i ci, ktérzy pozostawali na dole struktury spoteczno-za-
wodowej, czgsto zmieniali prace, ale pierwsi rzadziej podlegali ostrym
formom wyzysku (bardzo nieregularne wyplacanie pensji, sktanianie do
podejmowania pracy nierejestrowanej, etc.). Rzadziej tez zdarzaly im sig
okresy bezrobocia, byly one tez krdtsze. W kontekscie zgromadzonego
materialu mozna jedynie bardzo ostroznie przypuszczaé, ze charakter
ich opowiesci o nawigowaniu na rynku pracy ma zwiazek z charakterem
wezedniejszych doswiadczen (sukcesem edukacyjnym, utrzymywaniem
sie w trakcie studiow, nabytymi w ich trakcie ,,migkkimi” kompetencja-
mi). Dobrg ilustracje stanowi wypowiedz Szymona:

[...] facet, po prostu kto§ powiedzial stuchaj, zapisz sie, bo potrzebuja ludzi
z wyzszym wyksztalceniem, bo jest szkolenie unijne, ktére trwa tam pare
miesiecy na... dostaje sie certyfikat na poszukiwania funduszy, prawda, no
dobra, nie, dlaczego nie, zapisalem sie¢ i skoniczytem, potem w ramach tego
szkolenia trzeba bylo napisa¢ projekt, a ja... mozna bylo z firmy zresztg oni
potrzebuja ludzi do tego, zeby jakies srodki unijne, ale ja wiedzialem Ze on
jest, poniewaz nie chciatem Zeby ja jako i ta Unia Europejska fundowata sty-
pendium, nie chcialem stuchad, ze ja dla jakiej$ firmy za darmo jaki$ projekt,
oni mnie potem prawda zaczng klama¢, powiedza dzigkuje i spadaj, nie, wiec
zrobilem to co wielu by zrobilo w moim przypadku, zadzwonilem do swo-
jej szkoly $redniej, no i byla rozmowa z dyrektorem. no i napisalem projekt
dla swojej wlasnej szkoly $redniej i w trakcie tego projektu zainteresowala si¢
prasa tym, ze co$ mam robi¢ w projekcie, przyszli do mnie, przypomniatem,
przypadek w ogdle, tak Ze moje wchodzenie w rynek pracy dla mnie to byla
kwestia... z marszu po prostu, nie, nie szukalem pracy, nie... moze byly dwa
tygodnie ze juz miedzy tym juz jak juz wypoczatem, ze tak mozna powiedziec
w cudzystowie, a tym jak jeszcze nie zapisalem sie na ten kurs, dwa trzy tygo-
dnie nie wiedziatem co z sobg zrobi¢, przegladalem ,,Gazete Wyborczg” praw-
da, patrzylem jakie sa ewentualne... i szykowalem sie do wyjazdu [kolejnego
wyjazdu zarobkowego zagranice- przyp. M.R.W.] (Szymon, A)

Poza Michalem (A), ktéry — jak wcze$niej wspomniano — wybrat ka-
riere zawodowego oficera i bezposrednio po studiach pracowal w jednost-
ce w Zamos$ciu, by potem wystarac si¢ o przeniesienie do Tomaszowa (co
motywowal przede wszystkim renoma tamtejszej jednostki), tylko czterech
respondentdw reprezentowalo typ stabilnej kariery zawodowej, zwigzanej
z cigglym zatrudnieniem w jednym miejscu. W dwoéch przypadkach wig-
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zalo sie to z podjeciem pracy w firmie zalozonej przez rodzicow w okresie,
kiedy badani konczyli szkoly ponadpodstawowe. Adam, ktéry ukonczyt
ekonomie w tomaszowskiej filii Uniwersytetu Lodzkiego, juz w szkole $red-
niej zaczal pomaga¢ w firmie, ktora ojciec zatozyt po tym, kiedy w wyni-
ku restrukturyzacji zakladu pracy stracil posade kierowcy. Po ukonczeniu
technikum, faczyt studia z pracag w pelnym wymiarze czasu:

No to jest firma transportowa. Mamy samochody ciezarowe i tam wozimy
rézne materialy, tam wegiel, faktycznie duzo rzeczy. Dlaczego zaczatem po-
magac? No gtéwnie dlatego, ze tak jak moéwig, byta sytuacja cigzka, takie byly
mozliwoéci, tate zwolnili z pracy i jako$ tam pomogt dyrektor, jak rozwiazali,
ze samochdd wykupil na raty i zaczal dzialalno$¢. No i tak to sie zaczelo. No
byto to do$¢, no w sumie w tamtych czasach byly z tego calkiem dobre pienig-
dze, bynajmniej dla nas, dla naszej rodziny, tak sie¢ wydawato, ze to sg dobre
pieniadze (Adam, A).

Generalnie warunki zatrudnienia wiekszosci respondentéw — przede
wszystkim jednak tych bedacych szeregowymi pracownikami ustug lub
wykonujacych prace fizyczna — zawieraly sie w definicji sytuacji prekarnej,
ze wszelkimi konsekwencjami krétkoterminowych umoéw oraz elastycz-
nego zatrudnienia, bez jakiejkolwiek ochrony ze strony organizacji pra-
cowniczych. Pierwsze 5-10 lat aktywnosci na rynku pracy dla wiekszosci
mlodych dorostych bylo okresem bezsktadkowym, nie nabywali w tym
czasie uprawnien emerytalnych. Opowiadali tez o réznych niezgodnych
z prawem praktykach stosowanych przez pracodawcéw, na ktore si¢ go-
dzili w obawie przed utrata pracy. We wszystkich wymienionych ponizej
przypadkach sytuacja zatrudnienia respondentéw w momencie bada-
nia nie byta lepsza niz relacjonowane przez nich sytuacje z przeszlosci.
Ponizsze cytaty stanowia przeglad sytuacji najczesciej relacjonowanych
w wywiadach:

[...] teraz to ci prywaciarze, to nie chcg tak przyjmowac i zeby zarejestrowac
zaraz. No a jak chcg zarejestrowa¢, na przyklad na jedna..., no na przyklad
jak juz tam sg tacy z biura pracy, no ja mowig to, zeby si¢ zastanowil, no bo ja
mowie tutaj mnie $cigaja o prace, ze nie pracuje, a tutaj pracuje. No to mnie
zatrudnila na jedng drugg, chyba, bodajze. Bo jest jedna druga, tak? No, ale to
juz musial z mojej pensji to bra¢ na to pienigdze. [...] no jak zarobitam tyle
ityle, przypuszczalnie, no to mi na to ubezpieczenie, czy tam z ZUS-u odciagal
mi z tej wyplaty. Nie od siebie placil, tylko z moich pieniedzy [...] A co bedzie
pdzniej, no to nie wiem. Czy pracuje, czy mnie zwolni, czy bedzie dalej kon-
tynuowad, no nie wiem, nie wiem. Jeszcze si¢ nie pytatam. Pracuje tam sama,
z kobiet, bo jeszcze dwdch mezczyzn, nie, jako kierowcéw (Malgorzata, BA).
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[...] gtéwnie to byly prace niezarejestrowane, nielegalne, na czarno. Chyba
tylko raz udalo mi si¢ zarejestrowang, to byla robota na umowe zlecenie.
Niedawno tez robilem koto Minska, tam tez pracowalem, kanalizacje ze$my
kiadli. Praca sezonowa, jedna si¢ skonczy i pdzniej znowu sie szuka i to tak
réznie bywa (Karol, BA).

Tam bylo nas sze$ciu czy siedmiu, Ze$my robili od godziny szdstej nieraz
do godziny dziewiatej wieczorem za 700 czy 800 zlotych, na ktére jeszcze
musialem czeka¢. Nie raz si¢ czekalo trzy, cztery miesigce i to jeszcze po
prostu w ratach wyptacal te pieniadze, moje cigzko zarobione pienigdze. No
i teraz tez si¢ okazalo, od poczatku tego roku, przyszto wezwanie do sadu,
bo na sprawe, bo nie byl ptacony ZUS, na skfadki nie bylo ptacone, za sie-
dem miesigcy nie mam zaptaconych sktadek ZUS-owskich. No i ta sprawa
sie zaczela w tym czasie, co podjalem nowa prace [...]. Tam calej naszej
brygadzie, tam bylo siedem czy osiem 0séb, no to wszystkim nie odciagat
sktadek. Jeszcze na raty mu to roztozyli, bo on nie ma z czego sptacaé, bo on
ma 800 zlotych emerytury i jeszcze komornik mu na tym siedzi. Tylko to
nie moj jest interes, bo osiem czy pie¢ samochodéw [...] na podwérzu stoi
i to nie s samochody takie jak moj na przyktad, bo mi zostato jeszcze rok
czasu, zebym go mial na wlasnos¢, tez wzigtem kredyt, pozyczke po prostu
wziglem na samochéd, zeby samochoéd kupi¢, zeby mie¢ czym jezdzi¢ do
pracy (Pawel, BA).

Opowiadanie Pawla stanowi ilustracje dla tez Katherine Newman na
temat kategorii near poor. Wprawdzie przedtuzenie umowy o prace po-
zwalalo na chwile zredukowac stres zwigzany z ryzykiem jej utraty, na-
tomiast utrzymywanie cigglosci biezacej konsumpcji, nie wspominajac
o powazniejszych zakupach, byto mozliwe tylko dzigki pozyczkom. Ich
sytuacja finansowa nie nalezata do najgorszych w grupie objetej bada-
niem. Mieszkali samodzielnie i starali si¢ inwestowa¢ w wynajmowane
mieszkanie. Kupili tez uzywany samochéd na kredyt, wiec musieli spet-
nia¢ wymagania instytucji finansowych. Do poczucia wzglednego finan-
sowego komfortu polegajacego na tym, ze ,na wszystko wystarcza” i nie
trzeba pozyczac pienigedzy na biezace wydatki, brakowalo im miesiecznie
kilkuset zlotych. Z calg pewnoscig nie spelniali jednak kryteriéow przy-
znawania pomocy spolecznej, nie mogli wigc oczekiwac zadnego instytu-
cjonalnego wsparcia:

Te umowy to nie byly za diugie, to byla umowa na pi¢¢ miesigcy, na cztery
miesiace. I po prostu nikt by mi nie dat na to zadnych pieniedzy, w zadnym
banku nic bym nie dostal na takg umowe. A tak to jak zaczalem robi¢ na
tej Konewce, to tam umowe mialem na pie¢ lat. Takze mi dali na trzy lata
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pozyczke na samochod. Tylko, ze tez tak wyszlo, ze wtedy miatem umowe
na pig¢ lat no i teraz tak tu si¢ zwolnitem i pracuje w Ceramice, tez pierwsza
umowa byla trzy miesigce, to tez strachu bylo, ciekawe, czy przediuza. No
i przedltuzyli na rok czasu. No i ten rok akurat jak mam, to w przysztym roku
powinienem juz ja splaci¢ to auto (Pawet, BA).

Ja mam tg pozyczke na auto, zona znowuz ma pozyczke, bo wzieta na ko-
munie do chrzesniaka, trzeba bylo, tam jeszcze jaki§ wydatek tam byl. Juz
nie powiem, bo nie pamietam, takze tez wziela pozyczke. Takze wigcej w po-
zyczkach siedzimy jak w tym wszystkim [...] Dla takiego czlowieka jak ja, no
mowie, zeby$my z zona, to znaczy zona, zeby miala te tysigc piecset zlotych
do reki. No i ja tez tam nie zarobig¢ za duzo, bo ja tez tam zarobie tysigc dwie-
$cie, tysigc trzysta na miesigc. No to tak by nam starczylo. Nie byloby Zle
i nie byloby dobrze. Po prostu zylibysmy tak, bytoby tak, zeby nam starczato
(Pawel, BA).

No i z tego co wiem, to w niektérych hotelach, to wlasnie pracodawca to
zapewnia. U mnie tego nie ma, ale ja méwi¢ pracodawcy i oni wiedza, ze
ja mam do nich o to zal i pretensje, bo wydaje mi sie, ze to im powinno za-
leze¢, przeciez wiadomo, ze nie chce wyjezdza¢ na nie wiadomo jaki kurs,
na nie wiadomo jaki czas, ale chociaz dwa razy w roku. Zeby to byto jakie$
szkolenie, wyjazd na jakie$ pokazy. Bytem ostatnio, bytem na tych targach
gastronomicznych, to bylo na wiosne w Warszawie, to byly trzy dni. Bylem
jeden dzien, kolega z pracy, szef sali, zalatwit zaproszenia, ale przejazd, ben-
zyna, to ja miatem chec i to ja pokrylem te koszty. Takze wiem od kolegow,
ze w niektorych firmach pracodawcy to zapewniaja i staraja sie inwestowaé
w pracownika, to by mnie motywowalo i wigzalbym wigksze nadzieje z ta
firma, ale widze, ze jest to jednak olewanie w jaki$ sposob mojej osoby (Lu-
kasz, BA)

W narracjach respondentéw, zaré6wno kobiet jak i mezczyzn relacjo-
nujacych sytuacje swoich partnerek, powracat tez motyw ciazy jako za-
grozenia dla cigglosci zatrudnienia: ,Po prostu my sie obawiali, nie, ze
dziecko sie zrobi, kasy nie bedzie. No i akurat tez zatapala si¢ do roboty,
tam do drobiarskich, tam gdzie ja robitem wcze$niej [...] No ale to tez
teraz dziecko urodzita, zaklad ja zwolnil”. (Patryk, BA). Dorota pierw-
sza (i w kontekscie wywiadu - ostatnig) prace w sklepie stracila, kiedy
urodzita dziecko. Kolejnej nie mogla jednak znalez¢: ,,nie chcg za bardzo
przyjmowac, bo jak jest dziecko, to dzigkujemy, to moze pani dziecko
chorowa¢, no i albo damy odpowiedz, albo w ogéle nie dzwonig” (Doro-
ta, BA)
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Osigganie samodzielnosci i zaktadanie
rodziny

W chwili przeprowadzania wywiadéw wszyscy badani mlodzi dorosli
mieli za sobg rézne biograficzne przej$cia wpisane w schemat normalne-
go przebiegu zycia, cho¢ ich indywidualne trajektorie okazaty si¢ zrézni-
cowane. Poza jedna osoba wszyscy pozostali respondenci doswiadczyli
przejscia ze szkoly podstawowej do ponadpodstawowej, czes¢ z nich mia-
ta za sobg tranzycie pomiedzy szkola Srednig i wyzsza. Wszyscy podjeli
probe przejscia z systemu edukacji na rynek pracy, ale nie kazdy osiagnat
samodzielnos¢ zyciowa definiowang w terminach samodzielnego miesz-
kania, samodzielnego utrzymania i - ewentualnie zalozenia rodziny.
Choc¢ ze wzgledu na charakterystyke proby mozna formulowac jedynie
bardzo ostrozne wnioski, wydaje si¢, ze w tym aspekcie analizowanych
historii zZycia trudniej bytoby zidentyfikowa¢ wzory, ktére wyraznie kom-
ponowalyby sie z przebiegiem karier edukacyjnych i zawodowych mto-
dych dorostych.

Jedynie kilku respondentéw zadeklarowalo zaréwno samodzielnos¢
finansowy, jak i mieszkaniows, chociaz dla jej osiagniecia bardziej istot-
ne wydawalo si¢ stabilne polozenie na rynku pracy niz przynaleznos¢
spoteczno-zawodowa. Michat (A) jako zolnierz zawodowy mogt by¢ nie
tylko pewny zatrudnienia i okreslonych zarobkéw, ale takze korzystac ze
stuzbowego mieszkania (w ktérego umeblowaniu pomogli jednak rodzi-
ce). Adam (A) od poczatku kariery zawodowej pracowat jako kierowca
w malej firmie swoich rodzicéw, z kolei Marcin (BA), pomocnik stolarza,
pracowal nieprzerwanie w miejscu, w ktérym wczesniej odbywat szkolne
praktyki.

Sytuacja zawodowa i niepewnos¢ zatrudnienia znacznie utrudniaty
uzyskanie samodzielnosci przez badanych. Ponad potowa z nich w mo-
mencie badania mieszkala z rodzicami wlasnymi lub meza/partnera,
tylko w ten sposob byli w stanie utrzymac sie z dochoddéw, ktore otrzy-
mywali, ale jednocze$nie pomagali w ten sposéb finansowo rodzicom,
ktorzy takze znajdowali sie w trudnym potozeniu:

[...] od razu [zamieszkali$my z rodzicami - przyp. M.R.W.], bo ona mieszka-
ta gdzie indziej, ja mieszkalem tutaj, no to ile to bedzie? No trzy lata. Wpierw
mieszkali$my [...], mieszkaliémy z rodzicami. Tam jeszcze z nami byla
babcia, [...] w sumie jeden pokdj mieliSmy. Pézniej babcia umarla, kuzyn
ze mng jeszcze mieszkal, tutaj w domu. Rodzice mu umarli, a moja mama
i jego ojciec, to rodzenstwo bylo. No i po prostu wzieta go w adopcje. No to
z nami mieszkal, no ale teraz tez si¢ wyprowadzil, tez z dziewczyng mieszka,
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tez dziecko im sie urodzilo [...] w sumie mozna powiedzie¢, ze my z Aska
na oddzielnym jestesmy. Tak jak jedzenie, papierosy, jakie$ tam kawy, cukier
iinne, no to kupujemy sami, nie. Dla dziecka tez wszystko sami. Praktycznie
tutaj jeszcze rodzicom tak samo place, place niby takie komorne, no bo wia-
domo, ze tutaj komornego nie ma. Czasami w miesigcu daje dwie, trzy stowy
rodzicom... (Patryk, BA).

Sytuacja materialno-bytowa wiekszosci badanych w momencie prze-
prowadzania wywiadow w znacznej mierze stanowila odzwierciedlenie
ich pozycji na rynku pracy. Publicystyczna etykieta ,,Pokolenia 1200
PLN”, wydaje sie stosunkowo adekwatnie opisywa¢ ich kondycje, z za-
strzezeniem, ze w warunkach §redniego miasta powiatowego polozonego
w regionie malto dynamicznie rozwijajacym sie, kwota 1200 zt byla nie-
osiggalna dla wielu mtodych dorostych.

Decyzje o opuszczeniu gospodarstwa rodzicéw byly w przypadku ba-
danych warunkowane mozliwoscig optacenia wtasnego mieszkania. War-
to dodag, ze rynek najmu w matych i srednich miastach jest na tyle maty,
ze zardwno ceny, jak i podaz mieszkan nie s korzystne dla mtodych oséb.
Z drugiej strony niska dostepnos¢ kredytéw mieszkaniowych, ograniczo-
na bardzo wyraznie terminowymi umowami o prace lub prace w oparciu
o umowy cywilnoprawne, przyczynialy si¢ do wzmacniania stratyfikuja-
cej funkcji mieszkania. Dodajmy takze, ze kilka lat temu sytuacja w To-
maszowie w tym zakresie byta mniej napieta i réznicujaca ze wzgledu na
powszechno$¢ ,,problemu mieszkaniowego” - sytuacja braku samodziel-
nego ,m” byla relatywnie czesta. Troje sposréd czterdziestu badanych
kupito mieszkanie na kredyt. Szescioro kolejnych byto wlascicielami nie-
ruchomosci, ktére albo odziedziczyli, albo wspétfinansowali, przy czym
nalezy podkresli¢, ze sytuacja ta dotyczyla zaréwno osdb, ktore dokonaly
znacznego awansu edukacyjnego, pracowaly umystowo i znajdowaty sie
w relatywnie dobrej sytuacji materialno-bytowej, jak i tych pracujacych
fizycznie. Ich mieszkania r6znily si¢ jednak standardem. O ile Aneta (A)
przeprowadzila si¢ z me¢zem do niewielkiego domu kupionego dzigki
pomocy rodzicéw i wyremontowanego przez ojca, Marzena (BA), bedac
(podobnie jak Aneta) w zaawansowanej cigzy, zajmowala jednoizbowy
budynek o niskim standardzie, ulokowany na placu nalezacym do ciotki
jej meza — murarza, ktory planowat rozbudowa¢ go w miare polepszania
sie ich sytuacji finansowe;j.

Moment zalozenia rodziny dla wigkszosci mtodych rozméwcow wia-
zal si¢ z podwyzszonym ryzykiem popadniecia w ubostwo. Cho¢ czes¢
mlodych mezczyzn i kobiet, ktérzy dokonali awansu w momencie ba-
dania, mialo juz stalych partneréw i dzieci, w tej grupie nie odnotowa-
no przypadku wczesnego rodzicielstwa. W dwdch przypadkach kobiet
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nieawansujacych w perspektywie miedzypokoleniowej zwigzek i dziecko
mogly stanowi¢ sposdb, by odseparowac si¢ od dysfunkcyjnej rodziny
pochodzenia:

[...] bardzo chcialam z jednej strony wyjs¢ z domu i po prostu ulozy¢ sobie
zycie [...] ze wzgledu na ojczyma. Takze mysle, Ze to mialo [...] wplyw na to,
ze podjetam taka decyzje a nie inng. Tak szybko po prostu wyszlam za maz
i... tak jakby chciatam si¢ uwolni¢, po prostu bardzo chciatam z jednej strony
wyj$¢ zdomu i po prostu ulozy¢ sobie zycie, no ze wzgledu na ojczyma. Takze
mysle, ze to miato tak wplyw na to, ze podjelam taka decyzje a nie inng. Tak
szybko po prostu wysztam za maz i... tak jakby chciatam si¢ uwolni¢... (Ewa,
BA-D).

Zawsze jednak zalozenie rodziny wigzalo si¢ z koniecznoscig rozwia-
zania problemu mieszkania. Nieawansujacy w takiej sytuacji najczesciej
zamieszkiwali z rodzicami wlasnymi lub partnera, rzadko mogli sobie
pozwoli¢ na wynajem wlasnego lokum. Sytuacja Bartosza, ktory w chwili
przeprowadzania wywiadu byl juz rozwiedziony, byla pod tym wzgledem
wyjatkowa, jego Zona otrzymata bowiem mieszkanie w prezencie od swo-
ich dziadkéw. Po $lubie wprowadzit sie¢ tam, jednak rozwod spowodowat,
ze musial wroci¢ do rodzicow:

[...] w momencie, kiedy zawarliSmy ten zwigzek malzenski, to wilasnie si¢
wyprowadziliémy, to znaczy ja sie¢ wyprowadzilem [od rodzicow - przyp.
M.R.W.]. To znaczy ja si¢ wyprowadzitlem do mieszkania, ktére otrzymali$émy
od dziadkéw malzonki i po prostu tam sobie wyremontowalismy mieszkanko
i mieszkaliémy dos¢ dlugo i to byto na kuzynke, na kuzynke matzonki, calta
platanina z tym byta i pdzniej nie mogtem zabra¢ niektdrych rzeczy, ale to
lepiej nie wspominac... Zatozytem w 2000 roku [rodzine — przyp. M.R.-W.]
i trwalo to 2,5 roku. Jest juz w tej chwili prawie trzy lata po rozwodzie. Przy-
kra sprawa, ale tak bywa w zyciu z kobiets, Ze si¢ nie wiedzie, jakie$ fatum
(Bartosz, BA).

W relacjach mlodych matek znajdujacych si¢ w niestabilnym poto-
zeniu na rynku pracy powracal takze problem finansowej niedostepno-
$ci opieki przedszkolnej, uznawanej za wazna nie tylko ze wzgledu na
zmniejszenie obcigzenia obowigzkami opiekunczymi dla rodzicow:

gdybym miala, tak, to na pewno, bo dziecko w przedszkolu si¢ bardziej roz-
wija, moje dziecko pdzno w ogodle zaczeto mowi¢, miato dopiero trzy i pot
roku jak zaczeto méwic (...) ale no nie sta¢ mnie na to przedszkole, w tym
roku od wrzeénia, no ale ze mnie zwolnili, no to wi¢c nie wiem jak tam
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mdj maz dostanie umowe, teraz czy po prostu bedzie mnie sta¢ na to, no
bo przedszkole na chwile obecna, zeby to dwiescie ztotych musze wzia,
a dwiescie zlotych dla mnie miesigcznie wydac to jest sporo, przy moich
zarobkach (Monika, BA).

5.4. Punkty zwrotne

Przebieg biografii i jej plynno$¢ zalezg od réznych wydarzen majacych
mniej lub bardziej znaczacy wplyw na uksztaltowanie kolejnych jej eta-
pow. Wedlug Eriki HOERNING (1990) mozna wyréznic trzy kategorie wy-
darzen majacych na nig wplyw formatywny, tzn. decydujacy o dalszym
jej przebiegu zaréwno odniesieniu do twardych wskaznikéw potozenia
spolecznego, takich jak zawdd czy sytuacja materialna, jak i miekkich,
w rozumieniu poczucia ogdlnego dobrostanu czy zadowolenia z zycia,
czy stosunkéw z innymi ludzmi. Podstawg ich rozréznienia jest prawdo-
podobienstwo, ze okreslone do$wiadczenie stanie si¢ udziatem czltowie-
ka, ze ten rodzaj doswiadczenia pozostaje w $cistym zwiazku z wiekiem
oraz ze bedzie ono dotyczyto duzej liczby oséb.

W standardowym przebiegu zycia z duzym prawdopodobienstwem
wystepuja wydarzenia silnie skorelowane z wiekiem, takie jak ukon-
czenie szkoly, rozpoczecie pierwszej pracy i kariera zawodowa, wejscie
w staly zwigzek, zawarcie malzenstwa, posiadanie dziecka, przejscie na
emeryture. Kazde z nich moze by¢ obiektem §wiadomych, cho¢ réznie
umotywowanych, decyzji jednostki i zosta¢ przez nig zaplanowane.
Kolejny typ wydarzen ma wymiar historyczny, zwigzany z procesami
zachodzacymi na poziomie makrostrukturalnym. Gleboki kryzys go-
spodarczy, wojna czy transformacja ustrojowa w zréznicowany sposéb
dotykaja ludzi w réznym wieku i fazach zycia, wplywaja na przebieg
ich dalszych loséw, ksztaltujac ,biografie zbiorowe” czy tez ,poko-
lenia” w rozumieniu zaproponowanym przez Mannheima®. Trzecia
kategoria wydarzen ma charakter losowy i jest udzialem relatywnie
mniejszej liczby os6b w réznych, trudnych do przewidzenia momen-
tach ich zycia. Smier¢ bliskiej osoby, wypadek czy ciezka, dlugotrwata
choroba, rozpad powaznego zwigzku czy nagla utrata pracy moga mie¢
dlugotrwate konsekwencje dla dalszego przebiegu zycia. Wydarzenia

6 Warto w tym miejscu przypomniec klasyczne studium Children of the Great De-
pression Glenna ELDERA z 1974 roku, poswiecone losom 0s6b, ktérych dziecinstwo
przypadto na okres kryzysu gospodarczego lat 30. XX w.
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zyciowe maja tez rozna intensywnos¢ i inicjuja rdézne procesy prze-
ksztalcen (HOERNING 1990: 131). Kazde z wydarzen moze miec¢ cha-
rakter przelomowy, sta¢ si¢ punktem zwrotnym, niosac tym samym,
jak wskazywal Glen ELDER (1995), ryzyko utraty kontroli nad bio-
grafig. Oszacowanie sily tego wplywu jest w znacznej mierze efektem
subiektywnej interpretacji. Ta za$ zalezy od dostepnych czltowiekowi
zasobow biograficznych, bedacych pochodng jego dotychczasowych
doswiadczen, wieku, potozenia spolecznego, sytuacji materialnej czy
jakosci kontaktow spotecznych.

Przyjete w pracy podejscie nie zakladalo poglebionych analiz proce-
séw biograficznych prowadzacych do przepracowania tozsamosci przez
aktoréw spolecznych. Pojecie punktu zwrotnego stanowi tu wiec wy-
tacznie kategorie opisu sytuacji, ktére w przekonaniu badanych otwiera-
ty lub zamykaly im dostep do réznych wariantéw karier edukacyjnych,
zawodowych czy rodzinnych. Podobne wydarzenia, jak $mier¢ rodzica
czy rozwdd, w historiach jednych respondentéw zyskiwaly status punk-
tu zwrotnego, w historiach innych za$ ich znaczenie wydawalo si¢ mniej
donioste. Na przyktad w przypadku Patryka znalezienie si¢ w zakladzie
karnym stanowilo konsekwencj¢ proceséw zapoczatkowanych w okresie
szkoly podstawowej.

W czterech analizowanych przypadkach urata ojca w dziecinstwie
przyczynila sie z gwaltownej pauperyzacji rodziny. Dla dwdch respon-
dentek (Ewy, BA-D, i Bozeny, BA) taka okoliczno$¢ oznaczala nie tyl-
ko nasilenie ktopotéw finansowych, ale wigzala si¢ z rekonstruowa-
niem rodziny, ktére okazywalo sie dla rozmoéwczyn doswiadczeniem
bardzo trudnym, przede wszystkim ze wzgledu na naduzywanie przez
ojczymow alkoholu. Respondentki akcentowaly, ze w zwigzku z tym
w okresie nastoletnim priorytetem stalo si¢ dla nich wyprowadzenie si¢
z domu. Podjely w zwigzku z tym te samg strategie, zakladajac wlasng
rodzine.

Zaréwno dobdr proby, jak i charakter analizowanych danych nie po-
zwalajg na orzekanie o kauzalnych zalezno$ciach pomiedzy wystapie-
niem w zyciu badanych okreslonych wydarzen a dalszym przebiegiem
ich biograficznych trajektorii. Warto jednak zauwazy¢, ze w relacjach
respondentéw, ktérym udalo si¢ dokona¢ miedzypokoleniowego awan-
su, sytuacje o potencjalnie traumatyzujacym charakterze pojawialy sie
bardzo rzadko. Wsrdd respondentdw, ktérych charakteryzowala naj-
bardziej wyrazna mobilno$¢ w gore, najblizsza utraty kontroli wyda-
wala si¢ Anna (A), ktéra w trakcie studidow w duzym miescie poznata
przysztego meza i, bedac na trzecim roku, zaszta w cigze. Dzigki pomo-
cy dobrze sytuowanego i ustosunkowanego tescia udalo jej si¢ skon-
czy¢ studia w terminie i rozpocza¢ kariere zawodowa w jednym z miast
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wojewddztwa dolnoslgskiego. Punktem zwrotnym w jej zyciu stal si¢
rozwod, ktéry nastgpil po dwdch latach, kiedy respondentka byta w ko-
lejnej ciazy:

To byt taki okres w zyciu, Ze ja nawet nie pamietam, takg amnezj¢ mam, mo-
ment to byl dla mnie... nieprzyjemny dla mnie okres, ja po prostu wymaza-
tam z mojego zyciorysu, nie pami¢tam naprawde, takie mam... czarng plame,
nie wiem, bo to bylo i wtedy si¢ pewnie rozpadlo matzenstwo i pisalam prace
magisterskg i miatam... i bytam w ciazy z Justyna (Anna, A).

Poréwnujac swoja historie z tym, jak potoczyly sie losy dwoch jej braci
(nauczyciela pracujacego w duzym miescie i zawodowego Zolnierza ze
stopniem oficerskim) utwierdzata si¢ w przekonaniu, ze rozwdd przekre-
$lit jej szanse na ,,dobre Zycie™:

jestem kobietg z dwojka dzieci i nie uwazam sie za jakas, nie wiem, osoba,
osobe, ktora, ktorg mozna by bylo zauwazy¢, no wiadomo, rozwddka z dwoj-
ka dzieci nie jest dobry materiat na kogokolwiek, wiec ja juz wiem, ze moje
zycie... ze w moim, tak ze wiem, Ze, ze Ze juz wigcej, no nie wiem, nigdy sie,
mowi sie ,nie méw nigdy”;, ale jestem zgorzkniala (Anna, A).

no i pewnie gdyby nie to, ze [...] niestety trafitam na takiego mezczyzne
w zyciu jakiego trafifam, no to pewnie tez bym miala dobrze w zyciu [...]
mieszkatam w Swidnicy, tam miatam $wietng prace, no ale ze wzgledu na
mdj los, czyli na rozwdd, musiatam si¢ przeprowadzi¢ do rodzicéw do To-
maszowa, tam mialam caly etat i nawet dorabialam sobie jako masazystka,
bo mam dyplom z odnowy biologicznej i nawet aerobik, bo mam papiery
z aerobiku, wigc tak jako$ mi sie ukladalo, to jest fajne miasteczko tury-
styczne w ogole, ciekawe, no i niestety musialam si¢ przeprowadzi¢ do To-
maszowa (Anna, A).

»Przymusowy” powrdt do rodzinnego miasta, gdzie mogta liczy¢ na
pomoc ze strony rodzicéw, interpretowala w kategoriach degradacji,
wigzal si¢ bowiem z czesciowa utratg samodzielnosci. Respondentka po-
nownie zamieszkala w domu rodzinnym i do momentu przeprowadzania
wywiadu nie byla w stanie uzyska¢ stabilizacji zawodowej, co stanowilo
zrodlo bardzo duzej frustracji. W przypadku drugiego rozwiedzionego
respondenta — Bartosza (A) rozstanie z zona oznaczalo wprawdzie ko-
nieczno$¢ wyprowadzenia si¢ ze wspolnego mieszkania, ktére odziedzi-
czyla po babce, ale nie mialo konsekwencji tak doniostych, jak rozwod
Anny - para nie miala dzieci i mieszkala w Tomaszowie, wigc respondent
nie musiat od nowa konstruowac¢ kariery zawodowej w nowym miejscu.
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Otoczenie spoteczne a przebieg biografii
badanych

Rodzina

Na etapie szkoly podstawowej rodzina pochodzenia stanowita kluczowy
element systemu wsparcia i troski zaréwno o kariere edukacyjna, jak i ge-
neralny dobrostan dzieci. Wszyscy objeci badaniem jakosciowym mfo-
dzi tomaszowianie wychowywali si¢ w rodzinach robotniczych, w dwéch
przypadkach byla to rodzina robotniczo-chtopska. Cho¢ mozna zato-
zy¢, ze zaréwno zasoby ekonomiczne, jak i kulturowe i spoteczne beda-
ce w dyspozycji rodzicow respondentéw byly relatywnie niewielkie, na
podstawie analizy zgromadzonego materialu mozna wnioskowac¢ o dos¢
znacznym zroznicowaniu ich jakosci oraz roli, jaka odgrywaly w ksztal-
towaniu loséw mtodych mezczyzn i kobiet uczestniczacych w badaniu.
Szes¢ osob w dziecinstwie stracito rodzica — dwie z nich wychowywaty
sie bez matki, w czterech przypadkach w gospodarstwie domowym nie
byto ojca. Wigkszos¢ rodzicdw pracowata, kiedy rozméwcey byli dziec-
mi, wykonujac prace fizyczne w przemysle, handlu i ustugach, jednak
cze$¢ z nich doswiadczyta skutkow destabilizacji lokalnego rynku pracy.
W kilku przypadkach waznym dla respondentéw i podkreslanym przez
nich kontekstem dziecinstwa bylo naduzywanie alkoholu: przez ojcow
lub ojczyméw (w jednym przypadku alkoholizm matki): ,Ostatecznie
mama mnie wychowywala sama, bo tam tatus lubil sobie wypi¢ alkohol”
(Ludmita, BA). W niektérych przypadkach przezywanie trudnosci czy
odczuwanie rozmaitych barier (np. edukacyjnych) przez respondentéw
zbiegalo sie¢ w czasie z procesami zachodzacymi w ich domach rodzin-
nych. Interwencja rodzin pochodzenia ujawniala si¢ jednak takze w po-
staci wsparcia udzielanego na réznych etapach zycia badanych: ,,Bylem
po rozwodzie, po prostu w ciezkiej sytuacji i psychicznej i w ogole takze
wspierali duchowo. Zawsze mogtem do nich przyjs¢, wyrzuci¢ z siebie
zale i wspierali mnie” (Bartosz, A).

Cho¢ wiekszos¢ respondentéw deklarowatla, ze rodzice przejawiali
zainteresowanie ich postepami w szkole, jego zakres i formy okazaly si¢
bardzo zréznicowane. Karierom szkolnym wszystkich mezczyzn i kobiet,
ktdérzy zrealizowali ich ,,uniwersytecki” wariant, towarzyszylo duze za-
angazowanie rodzicéw - zardwno emocjonalne, jak i finansowe. Mozna
bardzo ostroznie wnioskowac, ze awans edukacyjny i zawodowy stanowit
w tych przypadkach przedmiot strategii nie tylko indywidualnych, ale
i rodzinnych. Na przyklad Anna (A) opowiadala o tym, ze rodzice, zeby
moc cho¢ cze$ciowo utrzymywac ja i jej brata w trakcie studiow, sprze-
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dawali hodowane na dzialce kwiaty, matka za$ przyjmowata duzo dodat-
kowych zlecen krawieckich. Najbardziej wyrazisty wydaje si¢ tu przyklad
Michata, ktory stwierdzil ,,Przezywali ze mna wszystkie moje sukcesy,
klaséwki, sprawdziany, zawody sportowe”. Deklarowat tez:

Rodzice mimo natfoku pracy bardzo czesto rozmawiali ze mng o tym, co chce
robi¢, kim chce by¢, jakie szkoly skonczy¢. Mama ttumaczyta mi, jak to jest
z uniwersytetem, z politechnika, wiec ja... generalnie wiedzialem, o co chodzi
To byl... mysle... moze pewien zawdd dla niej. Zdawalem mature z histo-
rii, interesowatem sie historig i chyba myslala, ze zostang historykiem, moze
prawnikiem (Michal, A).

Zaréwno matka, jak i ojciec Michala posiadali jedynie wyksztalce-
nie zawodowe i dysponowali niewielkimi dochodami, jednak sposrod
pozostatych rodzicéw respondentéw wyrdznialo ich potozenie w struk-
turze spoleczno-zawodowej. Ojciec — brygadzista w PKP, i matka, za-
stepczyni kierownika magazynu w instytucji publicznej, reprezentowa-
li segment na styku kategorii pracownikéw fizycznych i pracownikow
nadzoru. Respondent kilkakrotnie podkreslal, ze sami nie mieli mozli-
wosci studiowac, wspierali wiec intensywnie jego karierg, takze finan-
sujac korepetycje przed egzaminami do szkoly oficerskiej. Podkreslali
tez rosngcy dystans pomiedzy Michalem - dobrym uczniem i wyczyno-
wym sportowcem, a innymi nastolatkami z osiedla: ,,Rodzice mi zawsze
powtarzali: oni skoficza w wigzieniu, a ty co$ umiesz” (Michal, A). Za
kontrastowy przyklad mozna uzna¢ wypowiedz Katarzyny, ktéra wy-
daje si¢ typowa dla narracji respondentdéw reprezentujacych najkrotsze
sciezki edukacyjne:

Wrhasciwie mi mama zadnych pytan w zwigzku ze szkolg... no interesowata
sie troche szkolg, jakie mam stopnie i tak dalej. W zawoddéwce powiem Pani,
ze bardzo si¢ interesowala. Podchodzac w $redniej szkole do matury, to byla
bardzo zadowolona, potem jak zdatam, to tez byla bardzo zadowolona, ale
czy sie mng tak ogdlnie interesowata, to nie. Nie interesowalo jej jakich mam
kolegdw, jakie mam kolezanki, jakich mam znajomych. Wszedzie moglam
wychodzi¢ i na dyskoteki i tak dalej (Katarzyna, BA)

Warto takze przytoczy¢ wypowiedz Sandry, ktoéra do rodzicielskiej
opieki odnosita sie¢ gtéwnie przez pryzmat kontestacji narzucanych przez
matke i ojca zasad:

Mama nie kazala mi si¢ z tym spotyka¢, bo Zonaty, z tamtym nie, bo kawaler
stary jest, no to ja robifam po prostu co chcialam. To co byto dla mnie dobre,
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to sobie to robitam. Takze tam ojciec mi to tak thtumaczyt, matka tez, jak mia-
tam czternascie lat, jak jechalam pierwszy raz na dyskoteke, no to méwila, nie
jedz dziecko, bo moze zabij ci¢, bo moze ztapia, no to ja przez okno uciekltam
i tak pojechatam. (Sandra, BA-D).

W opowiadaniach wigkszosci mlodych dorostych o dziecinstwie ro-
dzice pojawiali si¢ przede wszystkim jako zapracowani, zajeci. Ich dba-
to$¢ o dzieci wyrazala si¢ gldwnie w zaspokajaniu potrzeb bytowych, oraz
- rzadziej - w pomocy w odrabianiu lekcji. Temat wspolnego spedzania
czasu z rodzicami w kontekscie zabawy czy rozwijania zainteresowan po-
jawiat si¢ bardzo rzadko. Stosunkowo czesto role gléwnych opiekunéw
petnili wowczas dziadkowie, ktérzy mieli do zaoferowania respondentom
przede wszystkim ,,dar czasu”.

To znaczy zalezy, bo jak rodzice oboje pracowali, to dziadek siedziat ze mna
z babcig [...] rodzice i dziadkowie na zmiang. PéZniej si¢ zaczela szkola, sie
zaczely wszystkie te wydatki na szkote. Cztowiek chodzit do szkoty i albo byli
rodzice, albo dziadek ze mng siedzial dopdki rodzice [...] nie przyszli [...]
[rodzice respondenta — przyp. M.R.-W.] [...] no jakby nie mieli czasu, to wia-
domo, co by ze mnie tera wyroslo. Nie bylo tego czasu co powinno byg¢, ale
zawsze odrobine czasu mieli. Wtedy tez zaczela si¢ u nas budowa domu. [...]
zajeli si¢ swoimi sprawami juz pdzniej. Domem i tak dalej, nie? I nic wiecej
po prostu (Pawel, BA).

W kilku przypadkach wplyw dziadkéw na przebieg zycia responden-
tow wyrazal si¢ w zapewnieniu im alternatywnego wobec domu rodzi-
cOw, miejsca zamieszkania, co mialo uchroni¢ respondentéw przed skut-
kami dysfunkcji i konfliktéw obecnych w ich rodzinach: ,Nawet p6zniej
sie przeprowadzilem do babci. Mialem 15 lat jak sie przeprowadzitem
[...] No lepiej mi bylo. A, ze rodzice [matka i ojczym — M.R.W.] wyrazili
na to zgod¢” (Krystian, BA). Pomyst matki Sandry (BA-D), zeby cérka
na jakis czas zamieszkata u babki (takze w Tomaszowie), wydawal sig¢ jej
jedyna dostepng alternatywa wobec narastajacych klopotéw wychowaw-
czych, jakie sprawiala dziewczyna. Ta zreszta, jak twierdzila, uznata ten
krok za racjonalny w sytuacji, kiedy matka borykala si¢ ze znacznymi
trudno$ciami finansowymi w zwigzku ze $miercig meza a takze wlasng
chorobg nowotworowa: ,,[...] moze z tym byto mi lepiej, ze babcia przy-
chodzita na wywiadéwki, babcia przychodzila do szkoty. Przychodzitam
do domu u niej, to byto, na przyktad nie byto ze tam cos, tylko od razu
ksigzki, lekcje i tak dalej” (Sandra, BA-D).

Na etapie szkoly $redniej w przebieg edukacyjnych biografii czesci
respondentéw zaczeta interweniowaé sytuacja bytowa ich rodzin, ktéra
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w opiniach miodych ludzi zmuszala ich do wyboru najkrétszej dostep-
nej $ciezki ksztalcenia i rozpoczecia pracy zarobkowej, a w okresie nauki
do podejmowania dodatkowych, pozaszkolnych obowigzkéw. Trudno
orzec, na ile przekonanie o powinnosci wlaczenia si¢ w utrzymanie domu
wynikato z wyrazonych wprost oczekiwan rodzicow, na ile za$ stanowito
efekt ich antycypacji przez respondentéw. Pawel, pochodzacy z rodziny
robotniczo-chlopskiej, juz jako nastolatek byl zaangazowany w prace
w nalezacym do rodzicéw gospodarstwie, po zajeciach w szkole zawodo-
wej, do ktorej uczeszczal w Tomaszowie, realizowal obowiazki domowe.
Na pytanie czy mial mozliwo$¢ korzystania w szkole z kolek zaintereso-
wan i zaje¢ dodatkowych, odpowiedziat:

To znaczy byta mozliwos¢, tylko ja nie korzystalem z tego wzgledu, ze [...]
ja staralem si¢ rodzicom pomdc. Musialem wigcej w domu by¢ w gospodar-
stwie, nieduze to gospodarstwo jest, malutkie w sumie, niecale dwa hektary,
bo to na takim piasku, to si¢ nic nie rodzi. Staralem si¢ po prostu wigcej ro-
dzicom pomdc niz na te kdtka uczeszczaé po prostu. Nie mialem czasu po
prostu. To co mialem zaje¢ tych szkolnych, w planie szkolnym to bylem, ale
juz poza tym, to nie, bo do domu, a to tacie pomagatem, a to tu, a to tam.
Zawsze gdzie$ co$ si¢ tam robito (Pawel, BA).

Szkota i nauczyciele

We wszystkich opowiedzianych historiach stopien zaangazowania na-
uczycieli w relacje z uczniami - w tym i z respondentami - wydawat sie¢
stanowi¢ nie tyle definicyjny sktadnik roli zawodowej pedagoga, co po-
chodng ich osobistego stosunku do dzieci:

To znaczy moze ze strony nauczycieli, to wyglada tak sprawa, ze zaczelo si¢ od
nauczycielki w podstawowce, wychowawczyni. Po prostu powiedziala moim
rodzicom, Ze jestem utalentowany od strony muzycznej i tak dalej, i zeby
mnie zapisali do szkoty muzycznej i tak od niej sie zaczelo. Wypchneta mnie
po prostu na szeroka wode muzyczna, ze tak powiem. No i tam sie zapisalem
i tam ukonczytem pierwszy stopien. Pare konkurséw tam si¢ wygralo i tak
dalej [...] Jeszcze mialem propozycje od profesora ze szkoly muzycznej, zeby
kontynuowa¢ nauke w drugim stopniu, ale stwierdzilem, ze moge sobie nie
dac¢ rady. Drugi stopien szkoly muzycznej i szkola $rednia, to bedzie dla mnie
po prostu za ciezko (Bartosz, A).

Ze wzgledu na to, ze faza szkoly podstawowej w Zyciu objetych bada-
niem mlodych dorostych przypadata nalata 80. i poczatek 90., w relacjach
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kilkorga z nich pojawily si¢ kolonie organizowane przez zaklady, w kto-
rych pracowali rodzice. Mirostaw wspominatl: ,,Ale to bylo tak, ze jak
mama pracowala, to ja mialem co rok kolonie. Zawsze co rok miatem
kolonie od pierwszej klasy podstawdwki, zawsze mnie mama wysytala”
(Mirostaw, BA).

Instytucjonalne $rodowisko szkoty podstawowej stanowilo takze bar-
dzo wazne zrédlo potencjalnego i realnego wsparcia. Najwiecej jego form
odnotowano na tym wlasnie etapie edukacji. Formy wsparcia, ktore po-
jawialy si¢ w historiach nieawansujacych mtodych dorostych wywodza-
cych sie z rodzin o niskim statusie, mialy na celu poprawe ich material-
nego bytu (podreczniki i positki). Biorgc pod uwage selektywno$¢ tych
form wsparcia, a takze wypowiedzi dotyczace sytuacji materialnej rodzin
badanych na tym etapie ich zycia, nalezy wspomnie¢, ze ci badani, ktérzy
deklarowali otrzymywanie tego rodzaju pomocy, do$wiadczali skutkéw
relatywnie glebokiej deprywacji ekonomiczne;j.

Zaréwno w wypowiedziach os6b znajdujacych si¢ na drodze do awan-
su, jak i dziedziczenia niskiej pozycji pojawialy si¢ kotka zainteresowan,
szkolne kluby sportowe czy darmowe posiltki, z ktérych korzystato kilka
0s6b, ktdre juz w okresie swojego dziecinstwa odczuwaty skutki paupe-
ryzacji swoich rodzin. Szkofa stanowita tez baz¢ rekrutacyjna dla miej-
scowych klubow sportowych, w ktoérych istnialy sekcje dziecigce. Dla
Tomasza wizyta w jego szkole trenera pilki noznej poszukujacego wsrod
ucznidw talentéw, okazala sie poczatkiem relatywnie dlugiej, pétzawo-
dowej kariery:

Dawniej chodzili trenerzy, bo byly dwa silne klubu tutaj pitkarskie w To-
maszowie, Pilica i Lechia, chodzili po szkotach podstawowych, po zaje-
ciach W-E no i szukali takich matych a obiecujacych, ktérych mozna poz-
niej ksztaltowa¢ na pitkarza. No i zlozyli mi propozycje, czy bym nie mogt
przyjs$¢ pokazac si¢ tam, pogra¢, to byla trzecia klasa podstawéwki, tu w Pi-
licy Tomaszéw. [...] poszedlem na pierwszy trening, na drugi, trzeci, no
i pozniej tak to sie¢ zaczelo. [...] gralem pdzniej w sumie do pietnastego
roku zycia, pozniej mialem przerwe, chyba ze dwa, trzy lata zaczatem zno-
wu graé, no i do dzisiaj gram [...] w réznych klubach, ale zawsze czlowiek
gdzie$ tam sie rusza. No méwig ja to miatem wla$nie od malego zaszcze-
pione z ta gra fizyczna, no i ciezko jest teraz, no nawet jak nie ma w sumie
czasu, bo wiadomo s3 obowiazki. No ale tak jak mowie, to jest tak jak natog,
ciezko rzuci¢ od razu. [...] podejrzewam, ze dzieci swoje tez bede tak, nie
bede stawial przeszkod. To nie musi by¢ pilka, prawda. To moze by¢ taniec,
kreglarstwo, obojetnie, ale raczej, zeby mialy jakies zainteresowanie, cos ta-
kiego abstrahujac od takiego normalnego zycia, bo to jest wedtug mnie dla
higieny psychicznej potrzebne. No i to tyle.
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[Zajecia te — przyp. M.R.W.] byly za darmo, byly darmowe. Tak, no bo to
byt na zasadzie wlasnie wychowanka. Pozyskiwali material szkoleniowy, in-
westowali w tego pilkarza, wiadomo tam jakie$ ubrania, odziez sportowa,
utrzymanie obiektoéw tez kosztuje, a to byly zasilane wtedy z miasta, z kasy
miasta... wtedy sponsorowal, ten duzy zaklad. Takze to méwie. A pdzniej to
owocowalo tym, ze jaka$ tam garstka z tych ludzi zebranych grala poézniej
w podstawowym skfadzie, no i wiadomo jakie$ wyniki, awanse, nie awanse.
Pézniej to juz placili nam za gre tez, klub juz placil. Ale w pierwszej fazie byto
normalnie za darmo (Tomasz, A).

Pilica Tomaszéw, klub zakladowy Tomaszowskiej Fabryki Filcow
Technicznych, ktérego wychowankiem byl Tomasz, nadal istnieje, jed-
nak sposroéd dwudziestu sekcji, ktére prowadzit jeszcze na poczatku lat
90., aktywnie dzialaja dwie — kreglarstwa i tyzwiarstwa szybkiego - sekcja
pitki noznej zakonczyta dziatalno$¢ w 2001roku - ktérych przetrwanie
w znacznym stopniu nalezy wigza¢ z przejeciem przez miasto i utrzymy-
waniem ze srodkéw samorzadowych.

W szkotach ponadpodstawowych w zasadzie jedyna forme instytucjo-
nalnego wsparcia stanowilo osobiste zaangazowanie nauczycieli. Jedynie
Tomasz wspominal o zajeciach wyréwnawczych dla stabszych uczniow:

[...] raczej bylo obiektywne [...] jezeli zastuzylem, no to wiadomo byta kara.
Jezeli cztowiek tam blysnal, czy czyms$ si¢ wyrdznil, to byta nagroda w posta-
ci lepszej oceny czy cos. Takze [...] bylo wszystko obiektywne, w porzadku.
Jezeli kto§ mial problemy, to byly zajecia wyréwnawcze, jezeli méwimy wia-
$nie o pomocy. No i tak, jezeli kto§ byl tam stabszy, no to byly tam godziny
wczedniej, no i mozna bylo sie podciagna¢. To byly zajecia z tej lekeji, ktdra
dopiero bedzie. Czyli jakby po6t godziny wczesniej przed lekcja byta ta lekeja,
taka luzna, i nastegpowata lekcja i ona miata by¢ za zadanie takiego juz powto-
rzenia, zeby sie¢ utrwalilo. Takze no méwie, raczej to byto tak sprawiedliwie,
w porzadku (Tomasz, A).

Instytucje zarzadzania ryzykiem

W ujeciu Lutza LEISERINGA (2003), zaréwno lokalne stuzby zatrudnienia,
jak i pomoc spoteczna stanowia przyklady instytucji zarzadzania ryzy-
kiem w przebiegu zycia. Maja zapobiegac biograficznym nieciggtosciom
lub fagodzi¢ ich skutki.

Wiekszo$¢ badanych deklarowala, ze starata si¢ unika¢ kontaktow
z urzedem pracy i poszukiwa¢ zatrudnienia na wlasng reke, jednak wspo-
mniana juz wczesniej sytuacja zatrudnienia dla wigkszosci badanych
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oznaczala konieczno$¢ kilkukrotnego do$wiadczania statusu bezrobot-
nego. W relacjach mlodych rozméwcéw dziatania powiatowego urzedu
pracy czesto okazywaly sie by¢ nieadekwatne wobec ich potrzeb. Osoby
z wyzszym wyksztalceniem czesto okazywaly sie ,,zbyt dobrze” przygoto-
wane, by skorzystac z oferty lokalnych stuzb zatrudnienia:

[...] moje wyksztalcenie mnie dyskwalifikowalo. Nie mogtem na przyktad
robi¢ sobie kursu komputerowego, bo miatem takie wyksztatcenie. Ktos,
kto konstruowat te zasady stwierdzil, ze jak na studiach miatem juz taki
kurs informatyki, ze nie musze jego robi¢, ze nie beda na mnie wydawaé
pieniedzy. Kto$ kto jest tam po technikum to lapie sie, a na przyktad ja nie
(Damian, A).

Dos$wiadczenie ,niepasowania” do urzedowych wymogéw w sy-
tuacjach, ktore czy to potencjalnie, czy realnie grozily dluzszym prze-
rwaniem cigglosci biografii zawodowej, byto udzialem zaréwno respon-
dentéw zaklasyfikowanych jako awansujgcy, jak i nieawansujgcych, tzn.
powielajacych status rodzicow:

Kiedys bardzo rozbawita mnie [sytuacja - przyp. M.R.W.] w Urzedzie Pracy,
poniewaz praca moja w Mazovii skoficzyta sie bodajze w pazdzierniku, albo
w listopadzie, juz nie pami¢tam, no i ja posztam, no oczywiscie caly czas
chodzitam do Urzedu Pracy i nie byto pracy, w styczniu natomiast widze
na tablicy, ze tam prace interwencyjne, no to ide do pokoju, no i pytam sie,
a Pani mi odpowiada: Jak dlugo jest pani bezrobotna? no to ja méwie, ze
od pazdziernika albo listopada, praktycznie dwa czy trzy miesigce. A Pani
patrzy w komputer i méwi mi, ze to jest praca dla oséb, ktorzy sa juz bezro-
botni troche wiecej, ze ja jestem za malo bezrobotna, zeby po prostu jakas
oferte mi mogta da¢. Wtedy nie wiedzialam w sumie, czy mam ptaka¢, czy
$miac sie (Ewa, BA-D).

W kontekscie ustalen dotyczacych znaczenia wczesnych doswiad-
czen na rynku pracy dla dalszego rozwoju kariery zawodowej wazne
wydaje si¢ zaréwno zagrozenie trwalym bezrobociem, jak i krotkie
okresy zatrudnienia. Obie przyczyniaja si¢ do popadnigcia w biede i do
utrwalania si¢ specyficznych wzoréw zycia w permanentnej niepewno-
$ci, a w przypadku trwalego bezrobocia - ,,zycia bez pracy”. W przy-
padku mtodych kobiet proby ochrony przed ryzykiem na rynku pracy
w pojedynczych przypadkach przyjmowaly specyficzne formy. Malgo-
rzata ,prewencyjnie” zaszla w cigze, zeby unikna¢ zwolnienia z pracy,
a nastepnie samodzielnie ponosila koszty optat na Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych:
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No i pézniej si¢ balam, ze zwolnia [...] i zasztam w cigze. To nie bylo tak, ze
wpadtam, czy tam cokolwiek. To bylo chyba w sierpniu, bralismy slub, a we
wrze$niu mi si¢ umowa konczyla, chociaz pézniej to zalowalam, bo byli ze
mnie zadowoleni i chcieli po prostu, zebym pracowala. A ja zasztam w cigze
i chyba pierwszego wrzesnia odeszlam na zwolnienie. No bo mdéwie wyszlam
za maz, kiedykolwiek dziecko, no to bede zwolniona, no to moze nie znajde
pracy [...] jak zasztam w ciaze, zeby zarejestrowal mnie na caly etat, no to tez
zaplacitam za ten ZUS, za to wszystko. [...] teraz jestem wiasnie na wycho-
wawczym (Malgorzata, BA).

Zalozenie rodziny dawalo mozliwo$¢ otrzymania jednorazowej po-
mocy w formie ,,becikowego” dystrybuowanego za posrednictwem Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spolecznej. Byta to w zasadzie jedyna forma
wsparcia, jakiej mogli si¢ spodziewa¢ mlodzi dorodli ze strony instytucji
publicznych:

No dzieciak mi sie tera urodzil. 25, pazdziernika [...]. No i to teraz tez, bedzie-
my chodzili zalatwiali, te cale becikowe, nie becikowe, to wszystko. Teraz tez
przystali z MOPS-u, Ze 22. mamy i$¢ po kas¢ do [...] do kasy (Patryk, BA-D).

Dla lokalnych instytucji codzienne problemy tej kategorii obywateli
pozostawaly jednak w zasadzie ,przezroczyste”. Selektywno$¢ wsparcia
dostepnego w MOPS-ie dla wiekszosci rozmdéwcdw oznaczala, ze nie
moga go otrzymacd, nie spelniaja kryteriow jej przyznania. Agnieszka,
mieszkajaca z partnerem i dwdjka dzieci w komunalnej kamienicy, oce-
niafa dzialania pomocy spotecznej dwuznacznie. Z jednej strony, pomoc
zywno$ciowa byla jej zdaniem nieadekwatna, z drugiej zas, jej starsza
corka po raz pierwszy mogla pojecha¢ na kolonie letnie finansowane
wlasnie przez osrodek:

[...] jak posztam to mi dali karton mleka, dwa kilo cukru, po ile$ tam deko
na osobe, paranoja, ryzu dali bardzo duzo. [...] na kolonii byta cérka, tak-
ze no... podobalo jej si¢, ale daleko od mamy, pierwszy raz tak pojechata
(Agnieszka, BA-D).

Paradoksy korzystania z instytucjonalnego wsparcia bardzo wyraznie
ujawnily si¢ w opowiesci Malgorzaty, ktdrej sytuacje mozna opisa¢ jako
klasyczny przyklad sytuacji charakterystycznych dla czlonkéw missing
class. Dochody rodziny Malgorzaty s bardzo nieregularne i zréznico-
wane, nie gwarantuja zadnego bezpieczenstwa socjalnego, ktora jest tez
permanentnie narazona na to, ze ,,nie zmiesci sie w kryteriach” instytucji
wspierajacych:
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Z opieki korzystalismy. Jak ja nigdzie nie pracowatam, no to tak jak mowi-
tam bylam na tym wychowawczym, a dziecko poszlo do szkoly. Rok temu
poszto do szkoly, to go zapisatam do pigciolatkow, tak? Przedszkole jest od
pieciolatkéw. No i duzo nas to wynosito, no bo za same przedszkole 180
zlotych chyba. Dochodzito mi do tego, tam rdzne te, angielski i rytmika, no
to wszystko, to ciezko mi bylo. Ponad dwiescie zlotych co miesigc musiatam
dawac¢ na syna, a temu mlodszemu dziecku jeszcze mleko kupowatam, pam-
persy, no po prostu mi nie starczalo. Maz tez nie pracowal, w kazdg zime
nie pracuje. Wtedy tez juz nie pracowal, no to dostawalismy po sto zlotych
miesiecznie. Wiecej chodzilam, zatatwiania tego wszystkiego, pisania, no
i mi przychodzilo sto zlotych, no to nie wiem czy to jest duzo, czy malo,
Jak na cztery osoby, no to chyba malo sto ztotych? To nie to, ze maja wiecej
pieniedzy, ale wieksze pensje, jak tam widzialam przy okienku odbierala
tam. No to bralam, ale pdzniej juz mi si¢ nie nalezalo, poniewaz..., kie-
dys$ chcialam nawet teraz we wrze$niu poszlam syna zapisa¢, zeby chociaz
mi sponsorowali $niadanie i obiad dla dziecka. Przeciez w przedszkolu, bo
bardzo chcial jes¢. No ale to juz mi sie nie nalezato, bo przeciez maz nie
jest alkoholikiem, ja nie jestem alkoholikiem. Ja tam poszfam no i mialam
tam 600 ztotych brutto napisane i ja jestem na wychowawczym, no to juz
mam tysigc dwiescie zlotych, no to juz przekraczam. Nie musieli nam da¢
wlasnie na dziecko [...] tylko to co chcialam [na, - przyp. M.R.W.] te obiady
[dla — przyp. MRW] dziecka, no bo jedza dzieci, no to méwig, zeby on tez
jadl. No i tylko go zapisalam, zeby $niadania, no bo w sumie tam krétko,
no bo tam od 6smej do dwunastej miaf tg ,,zeréwke” [...] No to mi z opieki
kazali przyjs¢ jak maz przestanie pracowac, to moze im si¢ uda co$ wkrecic,
zeby dziecko dostalo, no ale wcale nie posztam. I nawet teraz przyszto mi,
bytam dzisiaj, dzisiaj wtasnie miatam wolne, bo co$ si¢ postdj zrobit, bo do-
stalam jaka$ tam oferte, informacje. No bo dziecko idzie do pierwszej klasy
od wrzeénia, czy bedzie chodzil, nie wiem no bo jakies chyba na wyprawke,
czy co$, nie wiem, no bo nawet nic nie méwili. No to posztam tylko tam i sie
podpisalam. Nie wiem ile tego tam dostane, czy w ogole dostang, jak maz
bedzie pracowal, no to nie wiem. No i dzisiaj bytam. A tak to nie mam teraz
nic z opieki (Malgorzata, BA).

Stabos¢ instytucjonalnych sieci wsparcia majacych chroni¢ przed

skutkami biograficznych nieciaglosci, w bardzo czytelny sposob ujaw-
nila si¢ takze w narracji Patryka, ktéry od trzynastego roku zycia znaj-
dowal si¢ pod nadzorem kuratora. Nie uchronito go to jednak przed
popetnieniem przestepstwa, za ktére w wielu osiemnastu lat trafit na
trzy lata do zakladu karnego. W chwili wywiadu pozostawal pod opieka
tego samego urzednika, z ktérym kontakty relacjonowal w nastepujacy
sposob:
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Tez mam kuratora, mam tego samego kuratora co mialem w 99. Przychodzi
tutaj do mnie méwi Panie Patryku, dzient dobry, ma pan prace? No ja méwie,
ze nie mam, bo ci¢zko z robotg, nie. No ciezko jest, no i idzie sobie do domu,
nie. Przychodzi za miesigc i tak samo [...] Pierwszy raz no to przylazil, no
to Panie, panie Patryku..., niech Pan si¢ nie zadaje z takim towarzystwem,
no bo tego wie Pan, no i tak pieprzyl, no glupoty mi opowiadal, no. Wie pan
no tego, nie, gdyby Panu gdzies, odpuka¢, zeby panu sie noga nie podwineta.
No ale zeby co$ tam pomogl, zeby cos zatatwil, zeby cokolwiek, cokolwiek cos,
no to nic, kompletnie nic (Patryk, BA).

Obiektywne a subiektywne wymiary
mobilnosci spotecznej

Uwagi o ktopotliwych poréwnaniach

Niezaleznie od polozenia spoteczno-ekonomicznego mtodych dorostych
w chwili wywiadu, jego aranzacja wywolywata w nich pewna konsterna-
cje, zaktopotanie. Cho¢ zostali wezesniej uprzedzeni o tematyce spotka-
nia zaréwno listem zapowiednim, jak i w trakcie rozmowy telefonicznej,
po wygloszeniu reguly aranzacyjnej relatywnie czesto zapadata cisza, kto-
ra nastepnie przeradzala si¢ w prosbe o uscislenie lub konkretne pytanie,
majace pomoc ukierunkowaé wywédd. Do najbardziej charakterystycz-
nych nalezaly:

Nie wiem... jak doktadnie mam to [...] powiedzie¢? Nie wiem jak to powie-
dzie¢... Jak bytem mtodszy, to tak réznych spraw nie pamietam, nie (An-
drzej, BA).

...no nie wiem co mam powiedziec... o nie wiem niech mi pani jakies pytanie
konkretne zada, to ja bede odpowiadal (Damian, A).

Wydaje sie, ze mozna pokusic si¢ o trzy wyjasnienia tej sytuacji. Pierw-
sza jest natury metodologicznej i wynika ze specyfiki sytuacji wywiadu
jako takiej. Nawet w przypadku wywiadéw narracyjnych, w trakcie ktd-
rych stymulacja wypowiedzi informatora jest ograniczana do minimum,
a osoba przeprowadzaja wywiad unika zadawania pytan, w przebieg nar-
racji interweniuje antycypacja oczekiwan badacza, o czym pisal na przy-
ktad Andreas WiTzEL (2000). Cho¢ osoba przeprowadzajaca wywiad ma
prezentowa¢ postawe niewiedzy, informator moze interpretowal takie
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postepowanie jako rodzaj interakcyjnej sztuczki. Mozna ostroznie przy-
puszczaé, ze w omawianym tu przypadku, kiedy respondenci brali juz
wczesniej udzial w badaniu kwestionariuszowym, tworzenie tego rodzaju
zalozen tym bardziej moglo mie¢ miejsce, a prosby o konkretne pytania
- strategiczny charakter, wynikajacy z doswiadczenia udzialu w badaniu
ilosciowym. W trakcie telefonicznej aranzacji wywiadow czesto zdarzaty
sie pytania o powody szczegdlnego zainteresowania ze strony badaczy’.
Inng prawdopodobna przyczyne mozna wigzac ze specyficznym momen-
tem w zyciu badanych, ktérzy sami bedac na réznym etapie wchodze-
nia w dorosto$¢, mieli za zadanie poréwnac swoje dotychczasowe zycie
z zyciem rodzicow, ktérych poziom dokonan pod réznymi wzgledami
jest w znacznie wigkszym stopniu znany i pewny, podczas gdy ich wla-
sny horyzont biograficzny jest znacznie krétszy. Zwlaszcza ci rozméwcy,
ktdrzy jeszcze nie zalozyli wlasnej rodziny, wcigz mieszkali rodzicami,
nie potrafili na poczatku rozmowy odnalez¢ odpowiedniej ptaszczyzny
poréwnania. Przytoczmy w tym miejscu uwagi 28-letniego Mirostawa
i 26-letniej Sandry:

To jest jakies trudne pytanie dla mnie, no dlaczego? Dlatego, Ze jestem caly
czas przy rodzicach, przy mamie [...] Czy mozna do nich to poréwnac? Ja
bym chcial to poréwnac¢ jak juz bede mial ten swo6j dom i dzieci, i chcial-
bym zobaczy¢ co ja wynioslem z wlasnego domu i co mégtbym da¢ swoim
dzieciom i wtedy bym wiedzial, czy tak naprawde mam lepsze zycie jak moi
rodzice, czy nie (Mirostaw BA).

W moim? No jak to byto w moim? No ja cale zycie u mamy tu mieszkam. Tu
urodzitam dziecko, tu wychowuje. Tu sobie Zyjemy, raz lepiej, raz gorzej. No
i tak si¢ zyje (Sandra, BA-D).

Powyzsze wypowiedzi dobrze ilustruja sytuacje, w ktorej opozniaja-
cy sie start w samodzielne zycie utrudnia zdefiniowanie wlasnej pozycji
spoteczno-ekonomicznej jako oddzielonej od pozycji rodzicow. Tego

7 Zupetnie wyjatkowy pod tym wzgledem okazat sie jedyny wywiad, ktory zostat
uznany za nieudany i ostatecznie jego tresc nie stata sie przedmiotem dalszej ana-
lizy, warto jednak o nim wspomnie¢ w tym wtasnie miejscu. Respondentka nie
zgodzita sie na spotkanie w domu, a w trakcie wywiadu, ktéry odbyt sie w miej-
scowej filii Uniwersytetu t6dzkiego byta bardzo spieta, co powaznie utrudniato
interakcje. Na podstawie analizy jej przebiegu mozna by wysnu¢ ostrozne przy-
puszczenie, ze bierny opér, jaki stawiata respondentka wynikat z faktu, ze potrak-
towata sytuacje wywiadu jako rodzaj urzedowego przymusu, co$, czemu musi sie
poddad. Na aranzacje wywiadu odpowiedziata za$ krotko: ,,U mnie zadnego pro-
blemu nie byto”.
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rodzaju trudnosci w wiekszym stopniu dotyczyly tez tych, ktérych po-
zycja mierzona poziomem wyksztalcenia i wykonywanym zawodem,
nie ulegla poprawie. Dla Krystiana, syna kucharza i telefonistki, kto-
rzy zakonczyli edukacje odpowiednio na poziomie zasadniczym zawo-
dowym i podstawowym, zdobycie §wiadectwa maturalnego stanowito
dowdd edukacyjnego awansu. Z drugiej strony, niskie zarobki na sta-
nowisku magazyniera nie pozwolily mu wyprowadzi¢ si¢ od rodzicow.
Ocenia i wyjadnia:

Znaczy jezeli chodzi o wyksztalcenie, to rodzicéw przebilem, ale jezeli
chodzi o mieszkanie, to nie, bo na razie mieszkam z rodzicami, nie sta¢
mnie na zakup mieszkania i prawdopodobnie nie bedzie mnie sta¢ (Kry-
stian, BA).

Trzecim czynnikiem, ktéry znacznie zmniejszal w oczach badanych
poréwnywalnos$¢ ich obecnego zycia z zyciem rodzicow, jest zmiana
systemowa, ktora ich zdaniem spowodowata, ze ramy, w jakich toczylto
sie zycie ich rodzicéw, przestaly istnie¢, co znacznie utrudnifo ustalenie
jednoznacznych kryteriéw oceny. W latach 80. rozméwcy byli dzie¢mi,
ich wlasne doswiadczenia z okresu schylkowego PRL obejmowaly zatem
okres przedszkolny i szkoty podstawowej. Jednak w wypowiedziach ba-
danych, przede wszystkim tych, ktérzy w poréwnaniu z rodzicami nie
awansowali na spolecznej drabinie, ujawnialy si¢ skojarzenia tamtego
okresu z bezpieczenstwem zatrudnienia i stabilizacji finansowej, ale takze
materialno-bytowej:

W tamtym ich wieku, to lepiej bylo, szybciej zatatwi¢ prace, wiecej tej pracy
byto, wigksze zarobki. Tylko znowuz to byto, w sklepach bylo mniej jedzenia,
ciezko bylo zalatwié. Teraz znowuz jest, ale znowuz tych pieniedzy sie tyle nie
zarabia, co wczesniej (Robert, BA).

Ujawniana przez respondentéw ambiwalencja czgsto wigzala sie z na-
kadaniem si¢ dwoch zarysowanych wyzej kontekstéw poréwnan sytuacji
rodzinnej i warunkéw pracy, jak na przyktad w przypadku Pauliny po-
réwnujacej sie do matki:

To znaczy na pewno w troche gorszej, bo w moim wieku juz miata dwoje
dzieci, ja mam jedno. Takze jestem w lepszej teraz sytuacji. No i nie wiem,
chyba pracowala wtedy. Wtedy praca byla lepsza jak teraz, bo niestety teraz
jest ciezko. To znaczy na szczg$cie mi si¢ udato, bo mam teraz, w tym roku
umowe na state podpisatam juz, zadowolona jestem z tego. A tak poza tym to
nie wiem. Przedtem chyba bylo troche fatwiej, jak teraz (Paulina, BA).
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Obiektywne wskazniki a subiektywne poczucie awansu,
stagnacji i degradacji

W jako$ciowych badaniach poswieconych sposobowi doswiadczania
polozenia spolecznego i ruchliwosci spotecznej, zagadnienie relacji po-
miedzy obiektywnymi a subiektywnymi jej kryteriami zajmuje wazne
miejsce. W kontekscie zgromadzonego materialu empirycznego szcze-
golnie ciekawe wydaja si¢ wypowiedzi respondentéw klasycznego stu-
dium Social mobility and class structure in modern Britain (1987). Cho¢
trudno nie zgodzi¢ si¢ z Paulem Thompsonem co do oceny sztywnosci
stanowiska Johna Goldthorpe’a wobec hierarchii informacyjnej wartosci
materialéw empirycznych réznego typu, warto doceni¢ zgromadzone
przez jego zespol jakosciowe dane w postaci notatek autobiograficznych
spisanych przez blisko 250 mezczyzn. Badanie mialo stuzy¢ nie tylko
poréwnaniu obiektywnych i subiektywnych wskaznikéw polozenia spo-
tecznego, ale takze zrekonstruowaniu obrazu gtéwnych, przewazajacych
wsrod respondentéw ,,ideologii mobilnosci, to znaczy wyrazen majacych
zaréwno tre$¢ poznawcza, jak i oceniajacg, za posrednictwem, ktorych
[respondenci - przyp. M.R.W.] nadawali sens swoim wlasnym dos$wiad-
czeniom ruchliwo$ci” (GOLDTHORPE, LLEWELYN, PAYNE 2007 [1995].
Oczywiscie wysnuwanie jednoznacznych wnioskéw z bezposrednie-
go porownania wypowiedzi formutowanych przed kilkoma dekadami,
w dodatku wylacznie przez mezczyzn, z treSciag wywiadéw przeprowa-
dzonych w innych okolicznoéciach geograficznych i historycznych, z re-
spondentami o innej charakterystyce demograficznej, byloby co najmniej
ryzykowne od strony metodologicznej. Pamietajac o tych zastrzezeniach,
warto jednak pokusic¢ si¢ o zestawienie wybranych wypowiedzi uczestni-
kéw brytyjskiego badania z fragmentami wywiadéw przeprowadzonych
z modymi mieszkanicami Tomaszowa.

W analizowanych przez zesp6l Goldthorpea wypowiedziach mez-
czyzn, ktérzy utrzymali robotniczy status ojcéw, dalo sie wyraznie za-
uwazy¢ subiektywne poczucie kolektywnego awansu zwigzane z general-
ng poprawg warunkow pracy i placy, a takze jakosci zycia w II polowie
XX wieku. Bardzo klarowny byt tez przekaz dotyczacy zmiany stosunkow
pracy w wyniku dzialania zwigzkéw zawodowych, o czym wspominal
bioracy udzial w badaniu zecer:

Wiadza przesuneta si¢ ze strony pracodawcy w strone pracownika, ze znacz-
nie silniejszymi zwigzkami zawodowymi, ktdére nie boja sie uzywaé swojej
wladzy... Dzieci, ktdre teraz koncza szkoly sa lepiej wyksztalcone i nie po-
zwolityby sobie na zycie w warunkach, w jakich zZyl moj ojciec (GOLDTHORPE,
LLEWELYN, PAYNE 2007 [1995]: 363).
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Z drugiej strony ci z respondentéw, ktorzy dokonali takze awansu
w wymiarze indywidualnym, zazwyczaj odnosili sie nie do poprawy ja-
kosci zycia czy mozliwoéci konsumpcyjnych, ale do otwarcia nowych
mozliwosci, szans, ktorych ich ojcowie nie mieli. W wypowiedziach
awansujacych bezposrednio najczesciej pojawiat si¢ kontekst mozliwosci
edukacyjnych, ci zas$, ktérych $ciezka awansu byta bardziej zawila, od-
nosili sie takze do generalnej poprawy sytuacji na rynku pracy. Autorzy
przywolywanego tu tekstu podkreslali, ze w tych przypadkach bardzo
waznym motywem byla umiejetnos¢ wykorzystania otwierajacych sie
mozliwosci, wynikajgca z posiadania okreslonych osobistych cech i przy-
miotdow, ale takze wsparcia rodziny. Watek przypadku czy — w sytuacji po-
myslnego rozwoju Sciezki zawodowej — szczescia — pojawial si¢ niezwykle
rzadko i wlasciwie wylacznie w wypowiedziach oséb, ktérych punkt star-
tu stanowita klasa ustugowa i posrednia.

Podzial mtodych dorostych tomaszowian na awansujacych i dziedzi-
czacych pozycje jedynie do pewnego stopnia znalazl odzwierciedlenie
w wypowiedziach respondentéw. W wiekszosci przypadkéw zakres do-
konanej przez respondentéw pozycyjnej zmiany, mierzonej obiektyw-
nymi wskaznikami takimi jak wykonywany zawdd czy dochéd, nie byt
znaczny lub dotyczyt tylko wybranych wskaznikéw pozycji spoteczno-
-ekonomicznej. Poza jednym przypadkiem wsrdd opowiedzianych przez
respondentéw historii zycia wlasciwie brak tez przyktadu $ciezki awan-
su, ktdra bylaby zupelnie ,,oczywista’, nie wigzala si¢ z jakims$ rodzajem
dylematu. Podobnie jak w cytowanych powyzej badaniach brytyjskich,
zarysowal sie podzial na tych, ktérzy za gléwny czynnik sprawczy uzna-
li zjawiska o charakterze ponadindywidualnym - rynkowe przemiany
i ich skutki dla sytuacji w Tomaszowie, zwlaszcza w odniesieniu do lo-
kalnego rynku pracy, oraz na tych, ktérzy odnosili si¢ przede wszystkim
do wlasnych i rodzinnych zasobéw. Linia podzialu przebiegata jednak
w poprzek kategorii awansujacych i kategorii, ktéra nie awansowata. In-
teresujace, Zze w miedzygeneracyjnych poréwnaniach ujawnila sie takze
kategoria osob, w przypadku ktérych podobny do rodzicéw poziom wy-
ksztalcenia i typ wykonywanego zajecia de facto wigzal si¢ wlasciwie z de-
gradacja zwigzana z poczuciem permanentnej tymczasowosci.

Transformacyjna fala - zmiana regut gry

Watek ponadindywidualnych czynnikéw, ktére — bedac poza wplywem
rozmowcow czy ich rodzin - zmienily ich zycie, stanowit lejtmotyw wielu
poréwnan dokonywanych przez mlodych tomaszowian z ich rodzicami.
W wypowiedziach oséb, ktorych osiagnieta na tym etapie zycia pozycja
byla zblizona do pozycji ich rodzicéw, znajdujg sie liczne odniesienia
do transformacji systemowej i formulowane oceny zazwyczaj wiaza si¢
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z subiektywnym poczuciem deprywacji. W opiniach rozmdéwcéw prze-
sztos¢, ich dziecinstwo, kojarzylo si¢ z bezpieczenstwem, ktérego pod-
stawg bylo zatrudnienie i placa zapewniajaca rodzicom samodzielne
utrzymanie. Watek posiadania przez rodzicéw pracy podejmowali wszy-
scy respondenci, ktorzy twierdzili, ze osiagneli w Zyciu mniej niz starsza
generacja. Przykltadem moze by¢ wypowiedz bezrobotnej Agnieszki:

Moje smutki, moi rodzice - pracowali, a teraz to juz w ogéle nie ma gdzie
pracowac, tragedia, a jak juz teraz taka praca za taka place, ze nie wiadomo co
z tym robi¢ (Agnieszka, BA-D).

Jedyna osoba wsrod kategorii ,,stabilnych’, tzn. tych, ktérzy na obec-
nym etapie swojego dorostego zycia powielaja status rodzicow, ktora sta-
rala si¢ relatywizowa¢ wspomnienie o wyzszych zarobkach rodzicéw, byt
Pawel, ktéry zwrocil uwage na wzrost kosztow utrzymania jako gtéwna
przyczyne wlasnego poczucia degradacji. Nie tylko w jego wypowiedzi
powracalo jednak wyobrazenie przeszlosci jako ,,prostszej”, w rozumie-
niu latwiejszej, 1zejszej, a przez to dajacej wigcej mozliwosci ludziom ta-
kim jak jego rodzice:

Przedtem wydaje mi si¢, Ze wszystko bylo latwiejsze, wigcej po prostu moz-
liwosci bylo. A tak jak dzisiaj no co z tego, ze jest [...]. Jest po prostu, wiecej
[...] tylko, ze cigzko zrealizowac jest to wszystko. Tak jak w moim przypadku,
co nie? Dla mnie jest cigzko na przyklad. Tak jak rodzice mieli, oni wczesniej
byli, to podejrzewam, ze oni mieli fatwiej. Latwiej bylo co$ zatatwié niz teraz,
po prostu. Co si¢ zmienito? Zmienilo si¢ na pewno duzo, pieniadze, zarob-
ki. Tak jak oni wtedy wiecej zarabiali, moze mi si¢ wydaje tylko, ze wiecej
zarabiali, ale na pewno wigcej mozliwosci bylo wtedy. Bo tak jak dzisiaj, no
pracujemy, ale na wszystko, na wszystko brakuje, bo bardzo jest zycie drogie
ityle [...] trzeba robi¢, a wyplata, a ceny ida w gére (Pawel, BA).

W tych poréwnaniach, w ktérych pozytywny punkt odniesienia sta-
nowitl PRL, wazng rol¢ odgrywalo domniemanie, ze tamta rzeczywi-
sto$¢ tworzyla warunki, ktére mogly wzmacnia¢ u pracownika poczucie
sprawczo$ci, gwarantujac miejsca pracy wszystkim chetnym. W wypo-
wiedzi Patryka ustabilizowana sytuacja zawodowa rodzicéw - slusarza
i sprzataczki — majacych pelnoetatowe zatrudnienie i pracujacych osiem
godzin dziennie, prezentuje si¢ jako nieosiagalna dla niego samego:

[...] bo rodzice maja w sumie po 30 lat prawie przepracowane, a ja majac pra-
wie trzy dychy, dwa lata stazu pracy na papierze. No i wszystko, no co ja moge
mowic¢ na dzien dzisiejszy [...] pod wzgledem pracy, to jest jedna sprawa,
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pod wzgledem mieszkan, to jest druga sprawa, no pod wzgledem wszystkiego
byto inaczej, bylo lepiej... Szedt do roboty rano, nie podobato mu sie, to szedt
po potudniu do drugiej [...]. No tak jak przeciez ja zaczatem, tak w sumie
jednym ciggiem pracowa¢, od tamtego roku w zakladach drobiarskich. No
i akurat teraz robie gdzie indziej, to bylo rok jak pracowalem w zakladach
drobiarskich. No ale tak do tamtej pory, to przeciez tak caly czas a to u jedne-
go prywaciarza, a to u drugiego prywaciarza, no i tu mialem trzy miesigce za-
rejestrowania, a tu mialem dwa, a wigc to wszystko bylo bez zarejestrowania
[...] a zwolni¢ sie teraz z pracy, albo cztowieka zwolnig z pracy, no to robota
nastepna, zarejestrowana, moze si¢ trafi¢ moze gdzie$ za rok, moze dluzej,
nie. No i wydaje mi sig, ze rodzice w moim wieku, no to bylo lepiej, bylo
tatwiej, byto 1zej. Ten kto chcial pracowa¢, to pracowal. No to chyba byli ewe-
nementy ci co nie robili, no to ten co nie chcial robi¢, bo robota byta wszedzie.
Tak [...] no z pracg byto tatwiej, z mieszkaniem bylo fatwiej, z wszystkim bylo
tatwiej. Teraz, ze si¢ ma umowe na stale, to si¢ ma w kazdej chwili, w sumie
pracodawca jest w stanie zerwa¢ ta umowe (Patryk, BA-D).

Wydaje sie, ze zwlaszcza mocno eksponowany w wypowiedziach roz-
mowcow kontrast miedzy przeszloscig i terazniejszoscig mozna odczytaé
nie jako wyraz tesknoty za socjalizmem, lecz za fordowskimi stosunka-
mi pracy. Figura ,prywaciarza” budzi skojarzenia z powrotem do wczes-
nokapitalistycznych stosunkéw pracy, w ktorych pracownik pozostaje na
tasce i nietasce pracodawcy. Ten z kolei jawi si¢ jako wszechmocny, nie
tylko dyktuje warunki zatrudnienia, ale moze tez w kazdej chwili jed-
nostronnie zerwa¢ umowe. O ile w przypadku Patryka stygmat osoby
karanej dodatkowo pogarszal jego pozycje wobec pracodawcow, watek
prekaryzacji zatrudnienia jako dominanty dzisiejszych czaséw, a takze
jej skutkéw dla ogdlnej oceny wlasnego zycia, pojawiat si¢ tez w histo-
riach innych mtodych tomaszowian z rodzin o niskim statusie. Uderza-
jacy wydaje si¢ kontrast pomigdzy tymi wypowiedziami a np. wnioskami
z badan zespolu Golthorpea, ilustrowanymi cytatem z autobiograficznej
notatki napisanej przez Brytyjczyka, ktéry w latach 70. naprawial wagony
kolejowe: ,,mojemu ojcu wmowiono, ze powinien sie cieszy¢, ze w 0go-
le pracuje, ja i moje pokolenie wierzymy, ze mamy prawo do pracy...”
(GOLDTHORPE, LLEWELYN, PAYNE 2007: 364)

Mtodzi dorosli, ktérzy wg obiektywnych kryteriéw znajdowali sie¢ na
drodze spofeczno-ekonomicznego awansu, zazwyczaj deklarowali tez
subiektywng poprawe swojego polozenia w stosunku do sytuacji rodzi-
cow. Systemowa zmiana oznaczala w ich interpretacjach poszerzenie pola
mozliwosci w zakresie zwiekszenia dostepnych wzoréw biografii oraz
ostabienia ,,przywigzania do miejsca’, wynikajacego nie tylko ze zmiany
systemowej, ale takze oddzialywania globalizacji. Zauwazana jest takze
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w wypowiedziach i pozytywnie oceniana znacznie wigksza obecnie do-
stepno$¢ towarow w poréwnaniu do okresu tuz przed ustrojowym prze-
fomem:

wtedy bylo o wiele trudniej zdoby¢ w ogdle cokolwiek do jedzenia, kupi¢ cos
do jedzenia, bo wtedy si¢ stato w kolejkach takich niebotycznych i kartki i to
wszystko, jezdzilo sie do Lodzi po... po mortadele albo po ($miech), byla
tylko mortadela, no i w ogéle ubrania, kosmetyki no to sa niewyobrazalne,
a teraz jest mi o wiele fatwiej, bo moge kupi¢ wszystko dla dzieci, dla siebie do
jedzenia, z kosmetykow, nie ma z tym takiego problemu (Anna, A).

W relacji Anny, nauczycielki, ujawnit si¢ takze inny ciekawy watek
zwigzany z interpretacja wplywu transformacji na jej zycie. O ile w wy-
miarze makrospolecznym zmiany okazaty si¢ korzystne i byty identyfiko-
wane przez respondentke przede wszystkim przez pryzmat poszerzenia
mozliwosci konsumpcyjnych, na poziomie lokalnym sytuacja zmienita
sie, jej zdaniem, na gorsze. Czynniki, ktére przez mtodych dorostych od-
czuwajacych brak poprawy swojej sytuacji w poréwnaniu z rodzicami,
lub jej pogorszenie — a wiec warunki pracy i placy - zostaly wplecione
w narracje Anny w kontekscie specyfiki tomaszowskiego rynku pracy,
ktory nie tylko jest maty, ale takze zdominowany przez lokalne uklady.
O dostepie do deficytowych zasobdw - a takim w lokalnym kontekscie
jest praca — decyduje kapital spoleczny, cisle powigzany takze z doste-
pem do wladzy politycznej. W cytowanym wywiadzie motyw frustracji
zwigzanej z monopolizacja dostepu do pracy umystowej w sektorze pu-
blicznym, powracat wielokrotnie.

Ja mam jako nauczyciel [...] dwanadcie godzin, gdzie efektywnych to jest
osiemnascie, a tutaj polagczonych mam tylko dwanascie, mam cztery go-
dziny zatrudnione i to wszystko, no i jest taka sytuacja ze musze jecha¢ do
Warszawy, przeprowadzi¢ sie, mimo to ze juz mam tutaj swoje pot mieszka-
nia® jako$ umeblowane, dzieci juz majg tutaj swoje kolezanki, swoja miejsce
w przedszkolu, ja musze wziaé spakowaé walizki, zeby jecha¢ tam gdzie jest
praca, no bo tak to tez jest, ze w Tomaszowie sa wazne uklady polityczne, kto
rzadzi i kto jest tutaj, przynajmniej moge sobie to powiedzie¢ do woli. W To-
maszowie wlasnie rzadzg uklady i uktadziki, i tutaj nie jest w stanie sie i$¢ do
pracy jak nie ma kto$ ukladéw. Sg osoby, ktore maja dwa etaty nauczycielskie,
a s osoby, tak jak ja, ktore maja tylko osiem godzin, dwanascie godzin, czte-
ry godziny, nikogo to nie obchodzi, ze ja mam dwojke dzieci, jestem sama
(Anna, A).

8 Respondentka w chwili badania dzielita mieszkanie z rodzicami.
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W powyzszej wypowiedzi warto podkresli¢ motyw wyjazdu do War-
szawy, stwierdzenia o wiekszych szansach w innych miejscach, miastach
znajdujacych si¢ w lepszej kondycji ekonomicznej, powtarzaly sie zresz-
ta takze w innych wywiadach. Dla Tomasza, ktéry przeszed wydtuzona
sciezke edukacyjng (szkota zawodowa, technikum, studia), a w momen-
cie badania pracowal w logistyce, majac jednoczesnie relatywnie stabilng
sytuacje finansowa i rodzinng (Zona, dwoje matych dzieci), najwazniejsza
okazala sie¢ mozliwos¢ samodzielnego ksztaltowania samodzielnego losu:

[...] przynajmniej kazdy jest juz kowalem wlasnego losu, prawda. Jezeli ktos
sie chce uczyd, to sie bedzie uczyl, jezeli ktos chee pracowad, to bedzie praco-
wal. Wydaje mi sig, Ze to jest..., tak jak wczesniej moéwitem, Ze to jest krok do
przodu wlasnie przez te przemiany ustrojowe, co dato méwie duze mozliwo-
$ci i perspektywy dla ludzi miodych (Tomasz, A).

Wyksztatcenie - przepustka do awansu

Zdobyte wyksztalcenie okazalo sie najczesciej wymienianym Zrédtem po-
czucia awansu. Nie jest to szczegdlnie zaskakujace, bioragc pod uwage, ze
po pierwsze, edukacja jest w powszechnym odczuciu uwazana za najwaz-
niejszy, najbardziej demokratyczny, podstawowy kanal mobilnosci w gore.
Odwotywali si¢ do niego zaréwno ci, ktorzy w chwili wywiadu posiadali
magisterium, jak i ci, ktérzy ukonczyli (w przeciwienstwie do rodzicéw)
szkole $rednia: ,Moze lepiej mi si¢ wiedzie od rodzicéw, troche inng $ciez-
ka szedlem. Ukonczytem szkole $rednig i studium menedzerskie, jestem
po szkole muzycznej” (Bartosz, A); ,,Ja si¢ ciesze, ze nie poszlam w jej $la-
dy. Skonczylam szkole, na jaka mnie byto mozna sta¢, $rednia szkote. Nie
jestem po podstawdwce jak moja mama” (Katarzyna, BA).

Mlodzi ludzie bioracy udzial w badaniu sg przedstawicielami kohorty,
ktéra wspottworzyta ,,polski sukces edukacyjny”. Pod wzgledem formal-
nym wszystkie miode kobiety i mezczyzni zaklasyfikowani wstepnie jako
mobilni w gore, ukonczyli przynajmniej szkoty policealne, co w poréw-
naniu z ich rodzicami majacymi co najwyzej wyksztalcenie zawodowe,
aw czesci 0sob - jedynie podstawowe, stanowilo znaczny skok edukacyjny.

Trudno jednak jednoznacznie ocenia¢ skale ujawnionego edukacyjne-
go awansu, jakiego do$wiadczyla ta grupa respondentdw, ktorzy zgodnie
z zalozonymi kryteriami, wydawali si¢ mobilni w gére w poréwnaniu
z rodzicami. Jedynie dwoje z nich podjeto i ukonczyto dzienne studia
w duzych osrodkach akademickich: Szymon na Uniwersytecie Lodz-
kim i Anna na Wroctawskiej Akademii Wychowania Fizycznego. Kami-
la w trybie dziennym skofczyta pedagogike na Akademii Swigtokrzy-
skiej w Kielcach, a Aneta zdobyla licencjat w prywatnej Wyzszej Szkole
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Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, a nastepnie, juz w trybie zaocz-
nym, magisterium w piotrkowskiej filii kieleckiej Akademii Swietokrzy-
skiej. Pozostale cztery kobiety i o$émiu mezczyzn studiowalo wieczorowo
lub zaocznie, niemal wszyscy ostatecznie uzyskali dyplom tomaszowskiej
filii Uniwersytetu Lodzkiego. Prawie zawsze byl to wybdr podyktowa-
ny przekonaniem o instrumentalnej wartosci wyzszego wyksztalcenia.
W momencie przeprowadzania wywiadéw jego podstawows, faktyczng
funkcja bylo jednak raczej chronienie respondentéw przed bezrobociem
niz otwarcie drzwi do zawodowej kariery jako wysoko wykwalifikowa-
nych specjalistow czy choc¢by pracownikéw umystowych sredniego szcze-
bla. Kamila po dwdch latach pracy na zastepstwie w szkole podstawowej
ulokowanej kilkanascie kilometréw od miasta stracila prace i w chwili
przeprowadzania wywiadu od przeszio roku byta bezrobotna, caly czas
szukala pracy w zawodzie, myslac jednoczesnie o przekwalifikowaniu.
Cho¢ wyraznie odczuwala finansowe i emocjonalne skutki bezrobocia,
poczucie bezpieczenstwa zapewnial jej maz — takze z wyzszym wyksztal-
ceniem, pracujacy jako przedstawiciel handlowy.

Niektérzy rozméwcy bardzo silnie eksponowali watek zawiedzionych
nadziei, ktére pokladali w dyplomach zdobytych znacznym wysitkiem.
Edukacyjng opowie$s¢ Anny mozna nazwa¢ historig sfrustrowanej me-
rytokratki:

w sumie no nie pracuje w sklepie za ladg, jestem nauczycielem, ale ja sobie wy-
obrazalam, ze bedg inne czasy w tym momencie niz byly pie¢, szes¢ lat temu,
kiedy zaczynalam te studia, mialam zupelnie inne wyobrazenia (Anna, BA).

Uzyskanie magisterium, nawet wsparte studium jezyka angielskie-
go, okazalo sie nie tylko nie gwarantowa¢ pracy, ktéra samotnej matce
pozwalalaby na finansowg niezalezno$¢ od rodzicéw, ale takze nie gwa-
rantowalo stabilizacji zawodowej. Frustracja Anny wynikala z faktu, ze
mimo posiadanych kwalifikacji, nie mogla uczy¢ dzieci w klasach 1-3:

[...] w miedzyczasie wlasnie pracowatam w tym $rodowiskowym domu sa-
mopomocy, pozniej znalaztam prace wlasnie jako anglistka z zawodu i tam
pracowatam caly rok, ale okazalo sie, Ze to jest dwa tysiace plus ksiazki; z do-
jazdem to wyjdzie okolo trzech tysiecy i okazuje sie, ze nauka nie ma sensu
najmniejszego..., tym bardziej ze spotykalam si¢ w podstawdwce i w szkole
$redniej i na studiach i jeszcze miatam podyplomoéwke, czutam si¢ do tego
przygotowana ale zdaniem rzadu nie mialam dos¢ prawa uczy¢, musialabym
robi¢ licencjati... i w 1-3 klasach, ale to nie jest latwe i na pewno osoba, ktdra
skonczyla piecioletnie studia w tym zakresie na pewno by nie chciala uczy¢,
bo to jest praca fizyczna (Anna, BA).
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Dyplom okazal si¢ tez nie immunizowa¢ przeciwko pozamerytorycz-
nym kryteriom rekrutacji, ktére, zdaniem respondentki, stanowily cha-
rakterystyczng ceche tomaszowskiego rynku pracy, o czym przekonywata
sie kilkakrotnie, prébujac aplikowa¢ na rézne stanowiska w instytucjach
publicznych zaré6wno w administracji, jak i — zgodnie z profilem wy-
ksztalcenia — w szkole:

[...] w mniejszych miastach pokutuje ciagle to, Ze znajomosci tu sg; jak ktos
wejdzie w jaki$ uktad czy co$, znaczy szkole tutaj [...] no to pna rodzing, bli-
skich, znajomych wpuszcza na stanowiska, oni nawet nie majac skonczonych
studidow juz pracujg ale koncza studia, dwa lata mialam taka sytuacje, bylto
ogloszenie w gazecie. Urzad do prowadzenia [...] co$§ w moim fachu w biurze
i bardzo bylam tym zainteresowana, ale jak posztam do pana starosty to oka-
zalo sig, Ze niestety juz tam kto$ pracuje na tym miejscu i koniczy studia w tym
kierunku; to jest co$ nie tak, najpierw jest praca pdézniej jest studia i juz nie ma
jeszcze skonczonych studiéw, cztowiek praktycznie zielony. Daleko patrzed,
w szkole, w ktdrej pracowalam, kolezanka co tam byta ze mna po fachu, no ale
pracuje... ona skonczyta pedagogike, no ja ukonczytam AWE, ja pracowalam
jako wuefistka i ona tez pracowala jako wuefistka, a miata skonczong pedago-
gike i ona pracowala w podstawdwee, [...] ja bym zrozumiala jeszcze gdyby
ona pracowala w podstawéwce majac takie kwalifikacje, ale ona pracowata
w gimnazjum, [...] tam naprawde trzeba mie¢ powazne kwalifikacje, zeby
prowadzi¢ zajecia (Anna, BA).

Z drugiej strony, w kilku wypowiedziach zwracano uwage na skutki
braku awansu edukacyjnego dla zyciowego sukcesu. Wyraznie rysowatl
sie watek merytokratycznej tesknoty, niezrealizowane ambicje edukacyj-
ne byly prezentowane jako przepustka do alternatywnej wersji biografii,
w ktorej spoteczny, a przede wszystkim ekonomiczny, awans stalby sie
dla respondentow osiggalny. Monika kilkakrotnie podkreslata, ze jej zy-
cie potoczyloby si¢ zupelnie inaczej, gdyby miata szanse skonczy¢ studia:

[...] teraz jak bym mogla co$ z tym zrobi¢, to bym chciata duzo zmieni¢, bo
zle zrobitam; no bo ja skonczylam edukacje na szkole zawodowej, si¢ dalej
nie uczylam, bo nawet w ogdle moich rodzicéw nie byto sta¢ bo obydwoje na
rencie byli, no to mieli najnizsza rente, no to dalej zebym ja gdzie$ chciala is¢
w tym kierunku, co ja chcialam to ich nie byto sta¢, no i dalej juz nie staralam
sie..., pozniej juz byl $lub, dziecko i jest tak jak teraz... (Monika, BA).

Skala zawiedzionych oczekiwan Pawla, z wyksztalcenia $lusarza, byta
zupelnie inna:
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[...] pod koniec trzeciej klasy, miatem po prostu, to byl méj btad, tez no
zycie, rodzice nie zainteresowali si¢ tym i tez nie miatem skad pieniedzy
pozyczy¢ na to. Tam pod koniec roku byl robiony kurs spawacza. Ja akurat
tego kursu, a to mieliSmy praktycznie za darmo ten kurs, tam trzeba byto
zaplaci¢ 200 czy 300 zlotych, a reszte juz szkota finansowata i tego, i ja po
prostu tego kursu nie zrobilem. No ale nie mialem skad wzig¢ pienigz-
kow, a rodzice nie mieli tez, no i nie robitem tego kursu. Gdybym miat
ten kurs teraz. Gdybym to mial, to moze zupelnie inaczej si¢ moje zycie
by potoczylo. Moze jakas prace gdzies lepszg znalazt, gdzies§ co$. Moze za
granice by cztowiek wyjechal, bo papier spawacza to jest juz dodatkowy
fach (Pawetl, BA).

Z kolei w przypadku Karola studia znajdowaly si¢ w sferze niezreali-
zowanych plandw na przyszlo$¢, o ktérych nadal myslal. Satysfakcja ze
$redniego wyksztalcenia jest tu wazna, poniewaz pozwala snu¢ plany
zwigzane z kontynuowaniem nauki, ktére z kolei ma nie tyle umozliwi¢
realizacje pasji, co pomoc uchroni¢ siebie i rodzine przed , ktopotami”
Mozliwo$¢ realizacji planéw, zaréwno w odniesieniu do wiasnej osoby,
jak i zony, jest jednak $cisle zwigzana z kondycja finansowa rodziny re-
spondenta:

Przynajmniej z wyksztalceniem juz jestem do przodu. Mysle, ze w ogole tak
finansowo tez bedzie wiecej. Przynajmniej mam takie nadzieje. Bo ja wiem
jak to w ogdle to bedzie, jak to wszystko si¢ jeszcze ulozy, to tez trudno
powiedzie¢, nie? [...] mam mature, no chciatbym i$¢ na te studia kiedys,
gdybym mial pienigdze, to bym na pewno poszedl, w chwili obecnej nie
mam tych pieniazkéw i nie pojde sobie raczej, moze kiedys jak... moze kie-
dy$ miejmy nadziej¢ no to po6jde na studia, bede chcial i chcialbym, zeby
zona tez na przyklad jaka$ wyzsza szkole zrobila, bez tego to naprawde sg
klopoty takze, dobrze, Ze mam t3 $rednig, mam tg mature i to mi si¢ udato
(Karol, BA).

Podsumowujac wypada zwréci¢ uwage, ze zwlaszcza w historiach ,,nie-
zrealizowanych” karier edukacyjnych wlasciwie nie pojawiata si¢ kwestia
typu czy kierunku studiéw. Wazny byt sam dyplom szkoly wyzszej, ktore-
go posiadanie w interpretacjach mtodych dorostych rozméwcéw, miato
w dos¢ prosty sposob przyczyniac sie do stabilizacji ich sytuacji bytowe;.
Wyksztalcenie nie pojawialo si¢ tu w kontekscie podniesienia kapitatu
kulturowego czy spolecznego, ktérych poziom w spoteczenstwach kapi-
talistycznych, zwigksza — cho¢ nie bezposrednio — prawdopodobienstwo
uzyskiwania wyzszych dochodoéw.
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5.6.2.3. Praca - bezpieczenstwo finansowe i samorealizacja
W momencie badania mfodzi doroéli tomaszowianie znajdowali si¢ na
roznych etapach zawodowej kariery. W ich narracjach praca jako wskaz-
nik pokonanego przez nich spotecznego dystansu pojawia si¢ w trojakim
kontekscie. Osoby, ktore uzyskaly awans spoleczny w najpelniejszym za-
kresie, tzn. w czasie badania charakter wykonywanej pracy odpowiadal
ich poziomowi wyksztalcenia, mocno eksponowaly opozycje pomiedzy
fizyczng praca wykonywang przez rodzicéw a ich obecnie wykonywa-
nym zajeciem, ktdre stanowi zrodio satysfakeji: ,,Robig to, co lubig, bo
dla mnie bardzo wazne jest Iaczenie pracy z przyjemnoscig” (Michal, A).
Drugim waznym aspektem wypowiedzi na temat subiektywnego po-
czucia awansu lub degradacji, byto podkreslanie, ze praca zapewnia rela-
tywng swobode finansowa. Przykladem jest ocena sytuacji sformutowa-
na przez Lukasza. Praca kontrolera magazynu, ktéra wykonuje, nie tylko
stwarza mu szanse na samodzielne utrzymanie, ale pozwala jeszcze na
finansowe wspomaganie rodzicéw:

[...] jesli chodzi o prace, wynagrodzenie, wszystko, to zdecydowanie mi sie
lepiej wiedzie od nich [rodzicéw - przyp. M.R.W.], bo wczesniej to sie po
prostu utrzymuje, wiadomo tez jakie$ pienigdze si¢ daje im. No, na pewno jest
mi lepiej, niz oni majg...

I uzasadnia:

[...] widze po prostu po ich zachowaniu, jak oni po prostu zyja, caly caloksztalt.
Ja po prostu robie¢ co innego, oni robili tez co innego w zyciu (Lukasz, A).

Powodem do dumy byly tez zarobki, zdaniem respondentéw wyréznia-
jace ich na tle przecietnych wynagrodzen w miescie. Krzysztof, doswiad-
czajacy awansu kontroler magazynu z wyzszym wyksztalceniem, twierdzit:
»Dzisiaj przyszedfem z nocy i ide na noc. NieZle, jak na tomaszowskie wa-
runki, to jest na prawde niezle. Mamy nienapisane, ale najwyzsze stawki
mamy, calkiem inaczej”. ,,Nienapisane” oznacza w tym przypadku dochody
nie w pelni rejestrowane, jednak dla respondenta bardziej niz zgodnos$¢
z przepisami, istotne byly faktycznie wyptacane kwoty.

Przeciwnie, cho¢ z réwnie duzym natezeniem, watek braku pracy lub
zajecia nie gwarantujacego nawet minimalnego finansowego bezpieczen-
stwa, powracal w relacjach respondentéw, ktérych edukacyjne osiagnie-
cia nie wykraczaly poza poziom wyksztalcenia osiggnigtego przez rodzi-
cow. Karol i Marzena, w momencie przeprowadzania wywiadu oboje bez
pracy, bez wahania przyznawali, ze w poréwnaniu z rodzicami doswiad-
czyli degradacji:
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[...] od dziesieciu lat [...] tak to mozna okresli¢ pracowalem, nie pracowalem
itd. [...] na przyklad te dziesi¢¢ lat to ja nie wiem, no jak to si¢ méwi zaro-
bifem... na szczypiorek... no a gdzie jeszcze smalec do tego, jak to si¢ mowi
i chlebek, takze no przez te dziesie¢ lat, a znajac z opowiadan na przyktad
mojego ojca czy tam mamy, to w ciagu tych dziesieciu lat potrafili postawi¢
i wagon (Karol, BA).

To znaczy teraz na poczatku, to poczatek mam nie za dobry, poniewaz skon-
czylam prace, no i [...] zasztam teraz w cigze, jestem bez pracy, bez zadnych
dodatkoéw. Jedynie maz, wysztam za maz, jedynie on pracuje, ale to tez nie za-
rabia za duzo. Placi [pracodawca - przyp. M.R.W.] im najnizszg krajowa. No
i mysle, ze troszeczke gorszy mam start niz moi rodzice, poniewaz rodzice, to
podstawa byta praca (Marzena, BA).

Trzeci typ narracji na temat pracy jako plaszczyzny miedzygenera-
cyjnych poréwnan dotyczyl dzieci rodzicow, ktérzy zdazyli w nowych
warunkach doswiadczy¢ juz dlugookresowego bezrobocia. W sytuacji
braku innych oznak awansu, posiadanie relatywnie stalego zatrudnienia
stanowito wowczas dla mtodych dorostych fakt wart wyeksponowania.
Jeden z nich, Marcin konstatowat:

To znaczy podobnie [zyje - przyp. M.R.W.], zakladajac, Ze s inne czasy. Tez
pracuje w zawodzie, jako pomocnik, w tym roku, ale tak to wszystko jest tak,
jak bylo u moich rodzicéw. No moze mi si¢ teraz lepiej powodzi, bo rodzice nie
pracowali jaki$ czas. Ja teraz pracuje, zadowolony jestem z zycia (Marcin, BA).

Jesli przyjrze¢ si¢ obiektywnym wskaznikom polozenia na rynku pra-
cy miodych dorostych, ktérzy sa mobilni w gore, okazuje sie jednak, ze
wiekszos¢ z nich - niezaleznie od deklaracji - znajdowala si¢ w sytuacji
trudniejszej niz mozna byloby przypuszczaé, bioragc pod uwage wyko-
nywane przez nich zawody. Niewielu z nich pracowalo w oparciu o bez-
terminowy kontrakt. W wywiadach wielokrotnie powracal watek unde-
remployment, pracy ponizej kwalifikacji, w zmiennym wymiarze godzin,
»elastycznej”, sezonowej, niepewne;j.

Mieszkanie i poziom konsumpcji - oznaki statusu

Mieszkanie i stan posiadania stanowi istotny element spotecznej iden-
tyfikacji, zwlaszcza w spoleczenstwach o ustabilizowanych hierarchiach
spolecznych. Jak przypominali Isabelle BERTAUX-WIAME i Paul THOMP-
SON (2007), w powszechnej swiadomosci posiadanie domu jest jednym
z wazniejszych symboli przynaleznosci do klasy sredniej. W Wielkiej Bry-
tanii czy w Stanach Zjednoczonych konieczno$¢ pozbycia si¢ domu uznaje
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si¢ za symptom nieuchronnej degradacji, natomiast niemozno$¢ nabycia
domu stanowi jeden z wielu wymiaréw deprywacji, W interpretacji Davi-
da Saundersa, posiadanie nieruchomosci zaréwno wyraza, jak i wzmacnia
istniejace nieréwnosci (1990: 321, cyt. za: BERTAUX, THOMPSON)®. W pol-
skich warunkach rola posiadania mieszkania w okreslaniu pozycji spo-
tecznej, zwlaszcza w wymiarze prestizu, nie jest tak jednoznaczna, warto
jednak odnotowac, ze motyw samodzielnego mieszkania i jego standardu
pojawial si¢ w wypowiedziach zaréwno rozmoéwcow doswiadczajacych
awansu miedzypokoleniowego, jak i dziedziczacych pozycje rodzicow.
Dla Anety posiadanie wlasnego domu, obok osiagnigtego poziomu wy-
ksztalcenia, okreslaty najbardziej dtugo$¢ pokonanego przez nig dystansu
spotecznego. Ocenia swoja pozycje wzgledem rodzicow nastepujaco:

jest tak, ze osiagnetam troche wigcej, dlatego, ze jezeli chodzi o wyksztalcenie
rodzice maja nizsze ode mnie, no i jezeli chodzi o warunki mieszkaniowe tez
juz jest lepiej, a jak to bedzie dalej los pokaze (Aneta, A).

Wskazane oznaki sukcesu — dom i wyksztalcenie — oraz samochdd to
dla Anety takze symbole dystynkcji wyrdzniajace ja i jej meza z grona
réwiesnikow:

mamy jaki$ tam maly samochodzik, ale my mamy dom, a praktycznie wszy-
scy nasi znajomi albo wynajmuja mieszkania, albo mieszkaja u rodzicéw ka-
tem, albo biorg kredyty na trzydziesci lat, nie ma zadnych szans, bo general-
nie no co z tego ze mozna wzig¢ tani kredyt na trzydziesci lat i go sptacac jak
jest tragiczna sytuacja na rynku pracy... (Aneta, A).

Co charakterystyczne, sposrod czterdziestu rozmowcow zaledwie jed-
na osoba mieszkata w lokalu kupionym na kredyt, pozostate deklarowatly
brak zdolnosci kredytowej, nikt nie korzystal réwniez z socjalnych zaso-
bow mieszkaniowych gminy. Najsilniej frustracje z tego powodu ekspo-
nowali ci, ktérzy pomimo zalozenia wlasnej rodziny, dzielili mieszkanie
z rodzicami/tesciami lub zajmowali lokal o bardzo niskim standardzie.
W przypadku oséb mobilnych w gore brak mieszkania lub mieszkanie
nieodpowiadajgce aspiracjom i potrzebom wywotywalo silne poczucie
niepewnosci osiggnietego statusu.

9 Wspomniani autorzy w bardzo interesujacy sposéb - cho¢ w kontekscie kla-
sy $redniej - rozwazali rozne strategie, jakie rodziny i jednostki podejmuja wo-
bec domu czy mieszkania. Wprawdzie w polskim kontekscie rola mieszkania,
a zwtaszcza jego przestrzennej lokalizacji, w okres$laniu pozycji spotecznej wydaje
sie wciaz nieco inna, jednak przynajmniej kilka czynnikéw od lat sprzyja wzrosto-
wi roli mieszkania lub domu jako jednego ze stratyfikatorow.
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W przypadku Adama wyrazny awans edukacyjny - ukonczyl studia
inzynierskie, podczas gdy jego rodzice legitymowali si¢ wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym - nie przelozyl si¢ w zauwazalny dla niego
sposob na zasadniczg poprawe polozenia w stosunku do pokolenia ro-
dzicow. Jego rodzice — kierowca ciezaréwki i krawcowa - stracili prace
na poczatku lat 90. Wczesniej rodzinie finansowo wiodto si¢ relatywnie
dobrze, mieszkali w trzypokojowym spotdzielczym mieszkaniu. Liczba
pokoi, jakie jego rodzice mieli do dyspozycji bedac w jego wieku stano-
wila tatwo poréwnywalny wskaznik stanu posiadania, a jak na tamte cza-
sy potrzeby konsumpcyjne czteroosobowej wtedy rodziny, wydawaly sie
zaspokojone. Opowiada nastepujacymi stowami:

Wydaje mi sie, ze moim rodzicom bylo lepiej. Oboje mieli prace, przede
wszystkim zapewniony byt, jaki$ ten byt. Mieszkanie tez na ksigzeczke od-
kladali. Ja na wszystko musiatem cigzko pracowa¢. I mimo to, w tym po-
réwnywalnym wieku, nie mam takich [jak oni zasobéw - przyp. M.R.W.];
jamam [...] kawalerke, jeden pokéj z kuchnig, a rodzice mieli trzy pokoje.
Mieli juz dwoje dzieci i byto ich sta¢ na to utrzymanie. Mnie na to nie stac,
w poréwnywalnym, moéwig, wieku. Tak to wyglada. I to tez jest to, ze rodzie
pracowali zalézmy po osiem godzin, a ja pracuje po czternascie i mimo to
moja sytuacja jakby, no moze... jest zmiana [...] bo wiadomo si¢ zmienia,
bo dawniej to wiadomo nie bylo tam komputera, nie byto telewizoréw ko-
lorowych i tak dalej... Samochoddéw no takich, no chociaz tez w sumie sa-
mochodu nie mam swojego. Tyle, Ze sytuacja mi si¢ wydaje, ze finansowa,
to jest gorzej, niz kiedy$ mieli moi rodzice... bynajmniej jest gorzej dla nas,
dla cztowieka (Adam, A).

Interesujaca jest natomiast wypowiedz Szymona, jednej z kilku zaled-
wie osob w calej grupie, ktére w poréwnaniu z rodzicami bardzo wyraz-
nie przesunely sie na drabinie spolecznej zarowno w wymiarze wyksztat-
cenia, jak i wykonywanego zawodu. Jego opowiadanie o btyskotliwym
awansie zatrzymalo si¢ jednak w momencie, kiedy zostal zapytany o sy-
tuacje mieszkaniowa:

[...] no wiasnie, wlaénie, tu jest problem, dlatego, ze ja jestem niezalezny fi-
nansowo, ale mieszkam z rodzicami, dlatego Ze moi rodzice teraz maja do-
mek, domek jest dosy¢ duzy, wiec kwestia wynajecia sobie mieszkanie w ta-
kim matym mieécie jak Tomaszéw, majac za przeproszeniem pie¢ ulic dalej
domek, gdzie nie muszg, prawda, placi¢, no i wiem jak jest teraz, tak napraw-
de, a wiadomo, ze rodzicom jest fatwiej i ja tez nie narzekam tak naprawde,
chociaz oczywiscie [...] pewien dyskomfort wystepuje, no bo jednak trzy-
dziestka na karku a mieszka si¢ z rodzicami, mimo, Ze teoretycznie nie bytoby
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zadnego problemu, zebym [...] wynajat mieszkanie, mégtbym sobie pozwoli¢
za nie placi¢ i bym si¢ utrzymal, tylko ze wyrzucanie pieniedzy w bloto nie ma
sensu, a z kolei kupno mieszkania jest tego typu problemem, to znaczy nie fi-
nansowym, bo kredyty sa ogélnodostepne i to naprawde same banki dzwonia
do takich oséb, ktére majg state wptywy na konto, [...] oferujg, tylko trzeba
wiedzie¢, czy sie chee zosta¢ w tym miescie, a jak si¢ nie ma tej $wiadomosci,
nie ma tej wiedzy, Ze tu si¢ zostaje, to nie ma sensu bra¢ kredytu, kupowac
mieszkanie czy budowac kolejnego domu, kiedy na przyktad za miesigc okaze
sie, ze lepsza praca przypusé¢my jest w Krakowie czy w Lodzi i wtedy... (Szy-
mon, A).

Nie mozna wykluczy¢, ze mieszkanie z rodzicami w wieku 28 lat
jest efektem pragmatycznego wyboru, zwlaszcza w kontekscie faktu,
ze w Polsce pierwszych lat XXI wieku mlodzi mezczyzni wyprowa-
dzali si¢ z domu rodzinnego przecietnie tuz przed trzydziestym ro-
kiem zycia. Zastanawiajgca jest natomiast - uruchomiona pytaniem
ankieterki - lawina zapewnien i uzasadnien. Ich skale i dlugos¢ mozna
by interpretowa¢ jako probe dowodzenia rozmdwcy, a by¢ moze tak-
ze i sobie samemu, Ze awans spoleczny, o ktérym respondent mdéwit
wczedniej: ,poszedtem w zupetnie innym kierunku”, faktycznie miat
miejsce. Mechanizm racjonalizacji status quo, opowiadanie o nim jako
celowej i autonomicznej decyzji, Swiadczy¢ jednak moze o waznosci
tego deficytu, ktéry w wywiadzie zostal zaprezentowany w sposoéb
przywodzacy na mysl typ racjonalizacji popularnie zwanym ,kwa-
$nymi winogronami”. Warto tez zwrdci¢ uwage, ze w narracji Szymo-
na kredyt hipoteczny, ktérego nie chcial zaciaga¢, byt przedstawiany
przede wszystkim jako dobro ogdélnodostepne, podczas gdy np. Aneta
w swoim opowiadaniu, cho¢ nie musiala korzysta¢ z zasobéw ban-
ku, eksponowala jego pozorng dostepnos¢ w kontekscie niechybnych
trudnosci w sptacaniu rat.

Relacje rodzinne - alternatywna miara jakosci zycia
Odwolywanie si¢ do zalozonej szcz¢sliwej rodziny prokreacji lub zwigzku
stosunkowo rzadko stanowilo o§ miedzygeneracyjnych poréwnan. Wy-
stepowalo w sytuacjach, w ktorych rodziny pochodzenia znajdowaly sie
nie tylko w trudnym polozeniu ekonomicznym, ale byly tez dotkniete na-
fogami i przemoca. Szczgsliwa dorostos¢ kontrastowana z nieszczesliwym
dziecinstwem stanowita wystarczajacy powod do orzekania o generalnej
poprawie jakosci Zycia. Poprawie relacji interpersonalnych i dobrostanu
emocjonalnego nie towarzyszyl przy tym awans edukacyjny i zawodowy
czy wyrazna poprawa sytuacji materialno-bytowej. Sytuacja ta dotyczyta
27-letniej Katarzyny:
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Moja mama w tej chwili juz nie zyje. Pracowata jako osoba fizyczna [...] byla
[...] jedynym zywicielem mojej rodziny. Chociaz nie mogta... No i co moge
wiecej powiedzied. Ja si¢ ciesze, ze nie poszlam w jej $lady [...]. No jest ina-
czej. No przede wszystkim u mnie w rodzinie byl alkohol, a tego u nas nie
ma. [...] Jestem zadowolona teraz z mojej rodziny, z mojego $licznego synka.
Mam juz w tej chwili przyszlego meza, bo wychodze za niego za maz, ktéry
nie pije, no1i ... no i nie ma u mnie w domu alkoholu. No jest normalny praw-
dziwy dom. To znaczy nie jest to moj, bo to jest wlasciwie wynajete mieszka-
nie, ale mam (Katarzyna, BA).

Osobiste szczescie stanowito w tym przypadku podstawowy obszar
poréwnan wlasnej sytuacji z sytuacja rodzicéw. By¢ moze jednak, udane
zycie rodzinne kompensowalo tez brak sukcesu edukacyjnego i zawodo-
wego. Respondentka w trakcie wywiadu kilkakrotnie wracala bowiem do
watku doswiadczanego niedostatku w wieku nastoletnim, ktéry nie po-
zwolil jej kontynuowa¢ nauki powyzej poziomu szkoly sredniej.

5.6.2.6. ,Niewidzialna” klasa

W zgromadzonym materiale empirycznym nie pojawia si¢ termin ,kla-
sa” jako identyfikator pozycji spotecznej respondentéw czy ich rodzicow.
Jedynie w trzech wywiadach z miodymi kobietami, ktérych udzialem
jest awans miedzygeneracyjny, pojawily si¢ odniesienia do robotniczego
i robotniczo-chlopskiego statusu przypisanego poprzez rodzing pocho-
dzenia jako kontrastu dla wykonywanej przez respondentki pracy umy-
stowej. Pedagog szkolna i nauczycielka identyfikowaly sie w kategoriach
warstwowych jako nalezace do inteligencji.

Miarg dystanséw spolecznych, jaka zwykle postugiwali sie badani,
byt poziom warunkéw materialnych, wyrazajacy sie w mozliwosciach
zaspokajania aspiracji konsumpcyjnych. Kwestia kulturowego wymiaru
awansu, zwigzanego ze zmiang stylu Zycia, ujawniala si¢ w wywiadach
rzadko i nie wprost, przede wszystkim poprzez charakterystyki rodzicow
jako ,,prostych ludzi”, ktérzy cate zycie spedzili w jednym miejscu i cigzko
pracowali.

Niezaleznie od spoleczno-zawodowych cech mlodych dorostych to-
maszowian, wizja porzadku spolecznego pojawiajaca si¢ w ich opowia-
daniach byla w wiekszosci przypadkéw pozbawiona bezposrednich od-
niesien do spotecznej hierarchii opartej na prestizu zawodow, grupowych
interesach czy spotecznej dystrybucji wladzy. Z jednej strony, relatyw-
nie dluga - w kontekscie czasowego wymiaru ich dotychczasowego zy-
cia — kariera edukacyjna mogla przyczynia¢ si¢ do identyfikowania sie
w pierwszej kolejnosci przez pryzmat poziomu wyksztalcenia, stosun-
kowo tatwo poréwnywalnego z wyksztalceniem matki i ojca, z drugiej
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za$ permanentna tymczasowo$¢ zatrudnienia nie sprzyjala budowaniu
identyfikacji z zawodem czy miejscem pracy. Nawet ci rozméwcy, kto-
rzy mieli za sobg relatywnie dlugi staz pracy, lokujac siebie w przestrzeni
spolecznej, bardzo rzadko uzywali wprost nazw kategorii zawodowych:

[...] moi rodzice majg podstawowe wyksztalcenie, pracowali normalnie fi-
zycznie, a ja skonczytem studia no i pracuje umystowo, tak ze to jest prawda,
tyle moge na ten temat powiedzie¢, co tutaj doda¢ no, jednym stowem, no,
poszedlem w zupelnie innym kierunku (Szymon, A).

Jednoznaczne deklaracje ,jestem nauczycielky’, ,jestem stolarzem’,
padaty bardzo rzadko i dotyczyly wylacznie tych przypadkéow, w kto-
rych zawéd wykonywany byl zgodny z wyuczonym. Najpowszechniej-
szg forma opisu wykonywanego zajecia byta deklaracja ,,pracuje jako”...
lub ,,pracuje w...”. Wypowiedz Szymona, z wyksztalcenia historyka, kto-
ry w wyniku zbiegu okolicznosci podjal prace w gazecie, stanowi dobry
przyklad tej formy: ,,pracuje caly czas jako dziennikarz, czyli zupelnie co$
odmiennego niz kierunek studiéw” (Szymon, A).

Mozna jedynie ostroznie przypuszczaé, ze takie podejscie do kwe-
stii autoidentyfikacji jest uwarunkowane biograficznie, tzn. ma zwigzek
z ,niedokonczonym” procesem osiagania pozycji. Z drugiej strony, jesli
przywola¢ kontekst historyczny i makrospoleczny, mozna wskazywac na
dosc¢ stabe zakorzenienie praktyki identyfikacji spotecznej przez pryzmat
klasy w polskim spofeczenstwie, ktérego struktura podlegala w ciagu
kilkudziesigciu lat glebokim przeobrazeniom. Wspomniane powyzej
przyklady autoidentyfikacji z inteligencja mozna rozpatrywaé w $wietle
roli, jaka tradycyjnie przypisywano tej kategorii oraz prestizu, jakim sie
cieszyla. Stosowane przez badanych mtodych dorostych okreslenia wy-
daja si¢ dos¢ spdjne z wynikami sondazy dotyczacych potocznej percep-
cji struktury spolecznej, przeprowadzanymi po 2000 roku. Na przykiad
w badaniach Juliusza Gardawskiego z lat 2003 i 2007 (WIDERA 2010:
292-293) wsrod wielu wariantéw najczesciej pojawialy sie odwotania do
zamoznosci (biedni - bogaci), w nastepnej kolejnosci zas — wyksztalcenia
(inteligencja - ludzie prosci).

Poczucie sprawczosci i kontroli nad biografia

Klasyczne, ilosciowe badania proceséw mobilnosci spolecznej koncen-
trujg si¢ na szacowaniu ,,obiektywnych” szans na osiggniecie okreslonych
destynacji w rdznie zdefiniowanej przestrzeni spotecznej. Tymczasem
podjeta analiza wywiadéw poglebionych opierala si¢ na zalozeniu, ze
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realizacji okreslonego wzoru biografii zwigzanego z przemieszczeniem
(lub nie) w strukturze spolecznej moze towarzyszy¢ pewien typ reflek-
sji aktora spolecznego, ktéry — w zaleznosci od dostepnych mu zasobéw
(biograficznych, kulturowych, spolecznych, ekonomicznych, instytucjo-
nalnych etc.) - moze réznie szacowa¢ dostepno$¢ dla siebie poszczegél-
nych $ciezek i w roznie postrzega¢ wpltyw wlasnych dziatan - zaréwno
przesztych, jak i przyszlych — na przebieg swojego zycia.

Cho¢ pojecia ,,poczucie sprawczosci” i ,,umiejscowienie kontroli”
(Rottman 1954, cyt. za: SEK i in. 1998) maja swoje definicje i wskazniki
w badaniach psychologicznych, a w niniejszym badaniu nie stosowano
odpowiednich testéw, w analizowanym materiale mozna wskaza¢ frag-
menty stanowigce pewne wskazowki generalnych nastawien miodych
dorostych tomaszowian w tym zakresie. Na podstawie wypowiedzi roz-
méwcow mozna zrekonstruowac ich nastawienia wobec rzeczywistosci
w kontekscie przekonania, Zze moga ksztaltowa¢ wtasne zycie (wskazu-
jace na poczucie sprawczosci) oraz ich przekonania do relatywnej odpo-
wiedzialnosci za dotychczasowe zycie (poczucie kontroli). Nalezy w tym
miejscu zaznaczy¢, ze celem tego fragmentu analiz nie bylo orzekanie
o adekwatnosci deklaracji respondentéw czy tez stusznosci ich zapatry-
wan, a jedynie rekonstrukcja stanowisk ujawnionych w wywiadach.

W wywolanych sytuacja wywiadu rekonstrukcjach historii zycia
mlodych dorostych mezzo- czy makrostrukturalne uwarunkowania po-
jawialy sie zaréwno jako ,fatum’, jak i ,szansa”. Charakterystyczny dla
poddanego analizie zbioru wypowiedzi jest przy tym brak kolektywnego
poczucia sprawczosci. W zadnym wywiadzie nie znalazto si¢ odwotanie
do jakiego$ mocniej lub slabiej zdefiniowanego ,my” odnoszacego sie
do ludzi lokujacych si¢ w podobnym miejscu spoteczno-ekonomiczne;j
hierarchii. Z jednej strony wydaje si¢ to silnie zwigzane ze specyfikg kon-
tekstu historycznego. Dominujace dyskursy okresu transformacji syste-
mowej chetnie odwolywaly si¢ do orientacji indywidualistycznej, ,,klasa
robotnicza” pojawiata si¢ w nich jako ,,bohater negatywny”, co - pomimo
utrzymujacej sie silnej tendencji do samorekrutacji w kategorii robotni-
kow wykwalifikowanych (por. DomaNsk1 2004: 91) — prawdopodobnie
nie sprzyjalo podtrzymywaniu poczucia grupowej tozsamosci w kolej-
nym pokoleniu. Pojawiajaca si¢ w nielicznych wypowiedziach miodych
mezczyzn i kobiet kategoria ,,innych mlodych ludzi” wydaje si¢ z kolei
rozmyta i pozbawiona tresci.

W narracjach osob, ktére mozna by okresli¢ jako przejawiajace rela-
tywnie wysokie poczucie sprawczosci, czesto powracal motyw planéw
i zamierzen, ktdre realizowali lub zamierzali zrealizowaé. Przykladem
moze by¢ wypowiedz Patrycji, ktéra z duza determinacja wdrazata plan
zdobycia wyzszego wyksztalcenia:
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[...] ja bardzo chciatam, ja na prawde przez dwa lata to chodzitam wsciekla
sama na siebie, Ze nie moge i$¢ na te studia. No i pdzniej jak juz dostalam
[umowe — M.R.W.], jak juz zaczelam pracowaé w sadzie, a od 2000 roku do-
stalam umowe na czas nieokreslony, no i wlasnie wtedy podjelam juz decyzje,
ze pojde na studia (Patrycja, A).

W chwili wywiadu respondentka pracowala w sadzie jako protoko-
lantka, jednak zaczela rozwazac podniesienie kwalifikacji, ktore stwarza-
to szans¢ na awans w dotychczasowym miejscu pracy:

Chciatam na dwuletnie prawo i$¢, takie podyplomowe, bo w sadzie jest teraz
takie stanowisko, nie wiem jak to si¢ nazywa doktadnie, ale to jest pomocnik
sedziego, cos takiego, ale trzeba mie¢ skonczone prawo. Moje dwie kolezanki
tez konczyty ta sama szkole co ja, to poszly na dwuletnie podyplomowe [...]
ja jestem protokolantka, a one robig wszystko, tylko nie chodza na sale. No
i troche inna rzecz to jest. No i tak mys$latam sobie, dwa lata i to ze tam sobie
bede jeszcze, i miata bym by¢ to pomyslatam, ze moze pojde (Patrycja, A).

Takie ,,strategiczne” nastawienie wobec wlasnej biografii charaktery-
zowalo jednak stosunkowo niewiele 0séb. Bartosz, ktoéry ukonczyt pod-
stawowg szkole muzyczna w Tomaszowie, zarabial na zycie zaréwno gra-
jac z zespotem, jak i jako kierowca transportu sanitarnego, w nastepujacy
sposob uzasadnial kontynuowanie nauki po dwdch latach od ukonczenia
szkoly $redniej:

Tak to byta filia z Lodzi Wyzszej Szkoly Biznesu i Marketingu i zdecydowa-
tem, ze moze si¢ kiedys przydac takie cos, zeby zalozy¢ swojg firme. Wlasnie
w tym kierunku zaczaltem, teraz mysle, zeby zalozy¢ jakas dzialalnosé¢, moze
handelek, zeby wlasne co$ mie¢, a nie pracowaé na kogos, tylko na siebie
(Bartosz, A).

Respondenci wyrazali tez generalne opinie na temat ,,szans’, jakie stoja
przed ludzmi takimi jak oni:

To zalezy od czlowieka. Jezeli czlowiek nie jest ambitny, zdyscyplinowany...
po prostu trzeba mie¢ checi i, ze tak powiem, troche z krwi wariata, bo kto nie
ryzykuje, ten nie ma. Takie jest moje zdanie. Jezeli kto$ ryzykuje i ma checi,
do spelnienia jakie§ tam ambicje, to prawie wszystko si¢ uda. Czas pokaze.
Nie trzeba si¢ spieszy¢, wszystko przyjdzie powoli. Moze brak ambicji, moze
brak checi. Jako$ sie ludzie boja, nie chcg wiasnie ryzykowaé. Caly problem
jak sie nie ryzykuje, to .... I to nawet wida¢ po bezrobociu w Polsce, bo w su-
mie bezrobocie w Polsce na bluznierstwie i braku realizacji samego siebie. Bo
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jak kto$ nie jest ambitny i nie ma checi, to po co w ogdle pracowac. A jak nie
chcg pracowad, to tez za marne pienigdze nie bedg pracowac, bo nie chce im
sie, albo nie majg czasu, maja inne zajecia. Szarg strefe poszerzaja i tak jest
(Bartosz, A).

[...] co tu duzo méwié, jezeli kto$ potrafi pracowac, to mial te pieniadze, jezeli
nie potrafi pracowad, to ich nie bedzie mial; jezeli chce mie¢ pieniadze to tez
je zarobi, to tez jest Zaden problem, to wcale nie trzeba wyjecha¢ do Anglii,
takie jest moje zdanie, bo z reguly to wszyscy chca zarobi¢ pieniadze [...],
moi znajomi akurat, co ja mam kontakt, bardzo zaradni, Ze bez problemu
zarobig takie pienigdze, zarabiajg, Ze im wystarcza na pewno na to, co by za-
robili w Anglii [...] to jest tylko po prostu kwestia checi i troche umiejetnosci
(Sebastian, BA).

Przekonanie, ze ,kazdy jest kowalem wlasnego losu” i ze wystarczy
by¢ ,,zaradnym” i ,,chcie¢ pracowac”, by odnies¢ sukces mierzony poloze-
niem na rynku pracy i dochodami, charakteryzowalo zaréwno Bartosza,
ktéry w momencie badania byl szeregowym pracownikiem ustug, cho¢
ukonczyt studium menedzerskie, jak i Sebastiana, reprezentujacego dos¢
specyficzny — w kontekscie innych wywiadéw - typ biografii. Edukacje
zakonczyl na etapie szkoly zawodowej, ale nie pracowal w wyuczonym
zawodzie, w chwili wywiadu byl pracownikiem malej, rodzinnej firmy.
Z jego wypowiedzi wynikalo jednak, ze poniewaz od poczatku pomagat
rodzicom w prowadzeniu interesu, identyfikowat sie bardziej jako drobny
przedsigbiorca niz pracownik najemny. Przypisywana tej pierwszej gru-
pie indywidualistyczna orientacja, umiejetnos¢ podejmowania ryzyka
i zaradnos$¢, stanowila bardzo istotny watek dyskursu polskiej transfor-
macji systemowej. Ze wzgledu na wyjatkowos¢ przypadku Sebastiana na
tle proby, a takze charakter podjetych analiz trudno byloby jednak jed-
noznacznie ocenia¢ powyzsza wypowiedz jako efekt przyjecia tozsamosci
»cztowieka interesu”. Podobnie, z duza ostroznoscia nalezatoby traktowac
interpretacje powyzszej wypowiedzi Bartosza, ktéry myslal o zalozeniu
wlasnego biznesu, jako wyrazu aspiracji czy potrzeby utozsamiania sig
z kategorig spoteczng, w ktdrej mezczyzna chcial si¢ znalezé.

W wypowiedziach respondentéw niemobilnych w gére w poréwnaniu
z rodzicami przewazaly takie, ktére mozna uzna¢ za manifestacje niskie-
go poczucia sprawczosci:

Pare razy juz myslalem o tym, zeby do roboty wyjechac za granice, albo gdzies.
No moze z Tomaszowa, to bym tak nie wyjezdzal na L6dz, na Warszawg, |[...]
tak gdzie$ na Zachdd do pracy bym pojechal. Jakbym mial taka mozliwos¢,
albo jakbym miat jaka$ prace tam nagrang, bo tak jakbym miat tak w ciemno
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jecha¢ i szuka¢, no to bym nie pojechal. Tak po prostu jakby robota byla pew-
na. No nie wiem, obojetnie gdzie nawet do Niemiec, przeciez tam tez, zarobki
tez nie s3 kolorowe, no ale... no a teraz tez inaczej si¢ teraz przyjezdza, wiem,
ze dzieciak teraz jest i tak jest teraz z wyjazdem, a wcze$niej no to dzieciaka
nie byto, no to mozna bylo pojezdzi¢ (Patryk, BA-D).

Miejsce zamieszkania, Srednie miasto powiatowe, nie stwarzalo, zdaniem
tego rozmowcy, korzystnych warunkéw do zycia dla takich ludzi, jak on.
Wprawdzie ,,mozna by” wyjecha¢, zeby zarabia¢ wigcej niz w Tomaszowie
i zy¢ godniej, ale z drugiej strony, Patryk wskazywal na liczne, zewnetrzne
przeszkody uniemozliwiajgce zrealizowanie zamierzen. Wreszcie, oplacal-
nos$¢ ekonomiczna wyjazdu takze zostala poddana w watpliwo$¢, zgodnie
ze schematem racjonalizacji ,kwasnych winogron”.

Poczucie umiejscowienia kontroli odnosi si¢ do przekonan zwigza-
nych z ksztaltowaniem dotychczasowych wlasnych loséw, subiektywne-
go przekonania o ,autorstwie” wlasnych sukceséw i porazek. Moze mie¢
charakter pozytywny lub negatywny. Przykladem pierwszej sytuacji jest
postawa Szymona, ktéry ukonczyl studia magisterskie, pracowal jako
dziennikarz, i podkreslal, ze wszystko co osiagnal do tej pory, zawdzie-
czal przede wszystkim sobie:

bo osoby, ktére mialy zamozne rodziny, ktére moga liczy¢ na pomoc w po-
staci kupna mieszkania na przyktad, lub przypu$¢my majg swoja firme, pro-
wadza dzialalno$¢ gospodarczg i zatrudniaja wlasne dzieci lub te dzieci sa
wrecz wspotwladcicielami [...] majg oczywiscie o wiele lepiej, ale jezeli chodzi
0 osoby, ktore zaczynaly od niczego i cos tam doszly, to nie mam co narzekac,
bo niewielu osobom udato si¢ osiagnaé wigcej ode mnie, prawda, z moich
znajomych, zaczynajac od zera, od niczego... (Szymon, A).

Podobnie Marcin, syn salowej i strdza, byl przekonany, ze samodziel-
nie zapracowal na swoj stan posiadania: ,,[...] wszystko sam praktycznie
co osiagnalem, z pomoca ojca jeszcze. No co, kupilem sobie mieszka-
nie, samochdd sobie kupitem, tam takie rzeczy podstawowe, ktére s3 po-
trzebne do Zycia, wiecej co potrzeba” (Marcin, BA). Cho¢ przesunigcie
Marcina w strukturze spoteczno-zawodowej w stosunku do rodzicow
wydaje si¢ nieznaczne, byl on jedynym respondentem, ktdry podjat prace
w zawodzie wyuczonym bezposrednio po ukonczeniu szkoty i pracowat
nieprzerwanie u tego samego pracodawcy, ktéry wczesniej przyjat go na
praktyki. Jego kariera zawodowa byla wyjatkowo stabilna, a warunki za-
trudnienia — dobre. Nie byl tez ,,obcigzony” wlasng rodzing.

Szczgscie lub pech jako czynnik sprawczy, interweniujacy w zycie ba-
danych, pojawial sie w ich wypowiedziach rzadko:
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Tak jak juz moéwilem, tak jak ten Wistom tam byt, tata moj pracowal tam
trzydziesci pigc lat, i tez tak myslalem, ze wyjde z wojska, to tez tam pdjde do
Wistomu. No ale jak ja wyszlem z wojska, to Wistom si¢ rozlatuje. Z Wistomu
zostaly tylko zgliszcza i tylko kominy wida¢ i to wszystko, no a gdzie wiecej
pracy szukaé, w Tomaszowie? No co wigcej, w Ceramice mozna, teraz tg Chi-
pite postawili, ten Logistic jest, ale tam tez trzeba mie¢ chody, tam tez trzeba
mie¢ dojscia, zeby tam si¢ dosta¢ do pracy. No ja méwie mi si¢ tak udato, takie
szczg$cie mialem, ze si¢ tam dostalem do tej Ceramiki. Takze pracuje i bede
sie staral jak najdluzej sie tam utrzyma¢, no ale zobaczymy jak to wyjdzie
dalej (Pawel, BA).

Zaréwno Ceramika Paradyz - duzy producent ptytek ceramicznych,
jak i Chipita - producent wysoko przetworzonych przekasek, czy FM Lo-
gistic — centrum logistyczne stanowigce oddzial miedzynarodowej firmy
logistycznej, nalezaty do najwiekszych pracodawcow w miescie, oferuja-
cych przy tym, w poréwnaniu z matymi, lokalami firmami - nieco lepsze
warunki zatrudnienia. Stad tez konkurencja wsréd kandydatéw do pracy
byta tam duza. Wlasne szczg$cie zostalo tu wiec zaprezentowane jako wy-
jatek od reguly, zgodnie z ktérg na tomaszowskim rynku pracy kluczowa
role odgrywa kapital spoteczny, ,,znajomosci”

Przyklady poczucia indywidualnej kontroli o charakterze negatyw-
nym, tzn. kiedy postrzega sie siebie jako autora wlasnych zyciowych po-
razek, dotycza przede wszystkim respondentéw zaliczonych do kategorii
nieawansujacych. Twierdzili oni, ze ich zycie potoczylo si¢ w okreslony
sposob, poniewaz nie potrafili sprawi¢, by potoczylo sie inaczej. Jed-
na z nich, Agnieszka, ktéra nie ukonczyla szkoly zawodowej, w wieku
17 lat zaszta w ciaze, a w chwili wywiadu byla bezrobotna, konstatowa-
ta na temat swojej niekorzystnej sytuacji: ,,[...] nie wiem, moze ja sobie
nie umiem da¢ rady z tym, nie potrafi¢ [...] Nie postuchatam po prostu
babci, poza tym tak chcialam, no i tak mam” (Agnieszka, BA-D). Takze
wypowiedzi Lukasza i Andrzeja stanowia typowe przykiady podobnej
argumentacji: ,,Nie no, ja to bylem za bardzo leniwy, ja nie mialem tam
zadnych zainteresowan” (Lukasz, BA); ,Teraz pewnych rzeczy si¢ zaluje
pdzniej, mogtem, na ten przyktad, troche lepiej si¢ uczy¢. Teraz bym zu-
pelnie inaczej postapil” (Andrzej, BA). Warto jednak przypomnie¢, ze
we wszystkich trzech przywolanych przypadkach w wywiadach ujaw-
niafa sie bardzo niekorzystna sytuacja rodziny pochodzenia. Zaréwno
Agnieszka, ktora w wieku szesciu lat zostala osierocona przez matke, jak
i Lukasz, odczuwali nie tylko finansowe konsekwencje choroby alkoholo-
wej swoich ojcodw. Z kolei Andrzej, syn samotnej matki, ktora pracowata
za granicg, od 13 roku zycia pozostawal wlasciwie bez regularnej opieki
dorostego opiekuna. Tego rodzaju indywidualistyczne nastawienia moz-
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na interpretowa¢ jako wyraz internalizacji neoliberalnego kodu kulturo-
wego, eksponujacego wylaczna odpowiedzialnos¢ jednostki za to, jak to-
czg sie jej losy, na co zwracal uwage na przyklad Will Arkinson (2010b).
Przywolujac tezy Pierrea Bourdieu, twierdzil, ze indywidualizm jako
sposob postrzegania przestrzeni spolecznej wiaze si¢ z niedostrzeganiem
roli poszczegdlnych kapitatéw w ksztaltowaniu wlasnego losu zaréwno
sukcesow, jak i porazek. Specyficzny typ socjodycei, zgodnie z ktérym
skutki nieréwnosci sg traktowane jako osobiste cechy czy zastuzone efek-
ty wlasnych dzialan:

Kiedy zapytacie réznych ludzi, jakie sa gléwne powody osiagnie¢ szkolnych, to
w im nizsze rejony hierarchii spolecznej zejdziecie, tym bardziej okaze sie, ze
ludzie znajdujacy si¢ tam wierza w talent i uzdolnienia, tym bardziej wierza,
ze ci, ktérzy odnoszg sukces, maja mozliwosci intelektualne. A im bardziej oni
akceptuja swoje wlasne wykluczenie, im bardziej wierza, ze sa ghupi, tym bar-
dziej méwia: Nie..., nie bylem dobry w angielskim, nie bylem dobry we fran-
cuskim, nie bylem dobry z matematyki (BOURDIEU, EAGLETON 1992: 114).

Wzory biografii mtodych dorostych z rodzin
o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym
- proba typologii

Systematyzacja ludzkich doswiadczen wigze si¢ z pewnymi uproszczenia-
mi, ,,braniem w nawias” wyjatkowosci indywidualnych przezy¢, ktore sg
pochodng dziatania czynnikéw czasem trudno uchwytnych lub nieuchwyt-
nych dla nauk spolecznych. Analiza w kierunku typologii pozwala jednak
dostrzegac ich powtarzalnos¢, poszukiwac wzordw, ktdre rowniez sg sklad-
nikiem Zycia spolecznego. Zalozono, ze zgromadzone transkrypcje wywia-
déw z mlodymi dorostymi z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicz-
nym pozwolg wyrdzni¢ zasadnicze typy biografii na kontinuum ,,awans”
i ,degradacja”. Podejmujac probe skonstruowania typologii, uwzgledniono
w analizie nastepujace wymiary zgromadzonych historii Zycia.

Po pierwsze, starano si¢ odtworzy¢ przebieg sciezek edukacyjnych i za-
wodowych w kontekscie poziomu osiggnigé¢ respondentéw. Brano pod
uwage zaréwno plynnosc ich przebiegu, jak i kierunki zmian, rozumiane
w kategoriach progresu, stagnacji i regresu, ale takze osiggania konkret-
nych destynacji w strukturze wyksztalcenia i spoteczno-zawodowe;j.
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Tabela 22. Typologia biografii mtodych dorostych z rodzin o niskim statusie
spoteczno-ekonomicznym

Spéjnosc . - Subiektywna
. Ptynnos¢ | Zagrozenia .
wymiarow . - ._.| Interwencje | ocena po-
. . przebiegu |dla ciggtosci . -
Typ Wariant | potozenia svcia. kolei- rzebiesu | W przebieg tozenia
spotecz- y g P . & zycia wzgledem
nos¢ faz zycia .
nego rodzicow
Braklub | Vysokie
ojawiajace zaangazowa-
2 | Zwyciezca Tak Tak pojawiaja nie rodziny Awans
S SIGWZYCIU ) osiaganie
= dorostym 8
& awansu
& Wydtuzone, S Pogorszenie
o . Pojawiajace . .
80 . nieciagte . sytuacji eko- | Ambiwalen-
0 W pét . . sie w okre- . . .
o) . Nie kariery - nomicznej cja/
drogi g sie nastolet- . .
edukacyjne . rodziny po- | degradacja
. nim .
i zawodowe chodzenia
Niskie zaan-
§ Pojawiajace | gazowanie .
Reprgduk Tak Tak sie w doro- | rodzicow, Stagnacja/
= cja L T awans
9 stym zyciu | niewidzialni
En dla instytucji
7 Nieudane - Niskie zaan-
v . Pojawia- . .
= préby kon- jace sie gazowanie
E” tynuowania w okresie rodzicow,
& Syzyf Nie e(.:lulfaql, nastoletnim zdarzenia Degradacja
nieciggte | . losowe,
- i dorostym
kariery . pauperyza-
zyciu . .
zawodowe cja rodziny
Przerwane Dysfunkcje
kariery edu- w rodzinie
o) Hiob Tak .ka.c ine ,,Trajgktqu’? Nle'zskutecz- Degradacja
8 Nieciggtosci | cierpienia” | neinterwen-
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Po drugie, starano si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, jakie strategie po-
dejmowali w odniesieniu do trzech sfer swojego zycia: edukacji, pracy
i zakladania rodziny/samodzielnego gospodarstwa domowego, miodzi
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ludzie. Punkt odniesienia stanowita przy tym koncepcja ,normalnej bio-
grafii” (ang. normal biography), w ramach ktdrej decyzje w momentach
przejscia podejmuje si¢ na mocy oczywistosci, nie rozwazajac wielu alter-
natywnych scenariuszy wlasnego losu, oraz koncepcja ,,biografii wyboru”
(ang. choice biography), ktérej cechg charakterystyczng beda rozbudowa-
ne uzasadnienia podejmowanych decyzji.

Po trzecie, starano sie¢ zidentyfikowac¢ rolg otoczenia spotecznego (ro-
dziny, i innych znaczacych innych, lokalnych instytucji, a takze zdarzen
losowych) w przebiegu zycia mlodych dorostych, w kontekscie poziomu
ich osiggniec. Zalozono przy tym, ze mobilnosci w goére bedzie towarzy-
szy¢ wsparcie zaréwno nieformalne, jak i instytucjonalne.

Czwarty wymiar zaplanowanej typologii wiazal si¢ ze spojnoscia po-
miedzy poszczegélnymi wymiarami polozenia spolecznego badanych
(wyksztalceniem, sytuacja zawodowq oraz materialno-bytows i rodzinng).

Piaty zasadniczy aspekt wiazal si¢ z identyfikacja subiektywnego po-
czuciem awansu, stagnacji/stabilizacji lub degradacji informatorow
w pordwnaniu z rodzicami.

Zgromadzony material empiryczny ujawnit trzy zasadnicze typy bio-
grafii: awansu, stagnacji (dziedziczenia pozycji) i degradacji, przy czym
wsrod awansujacych mozna wyr6zni¢ historie okreslone jako ,,biografia
zwyciezcy” i biografie ,w p6t drogi”, wérod biografii stagnacji — biografie
~reprodukcji” i biografie ,,Syzyfa’, a wirdd doswiadczajacych degradacji
- biografie ,Hioba” i ,,syna marnotrawnego”

Biografie awansu

Historie rozméowcow, ktorzy zgodnie z przyjetymi kryteriami doswiad-
czyli awansu spolecznego, okazaly sie do§¢ wyraznie zréznicowane - to
biografie zwyciezcow i niepetnego awansu. Najbardziej jednoznaczne
$ciezki edukacyjnego i zawodowego sukcesu mozna nazwac biogra-
fia zwyciezcy. Dotychczasowy przebieg jego/jej zycia byt wzglednie
spojny. Po ukonczeniu szkoly podstawowej kontynuowat/a nauke w li-
ceum lub w technikum, nie mial/a przerw w nauce, konczyt/a szkote
z opinig dobrego, zdolnego ucznia. Ukonczyl/a studia magisterskie
i nadal inwestowal/a w wyksztalcenie (studia podyplomowe, dokto-
ranckie, kursy). Pracuje jako specjalista lub wysoko wyspecjalizowany
pracownik biurowy, pokonal/a wiec znaczny dystans w stosunku do
rodzicéw - robotnikéw wykwalifikowanych. Jego/jej dotychczasowa
biografia byla relatywnie dobrze zintegrowana, zazwyczaj bez powaz-
niejszego ryzyka nieciaglosci. To, jesli sie pojawiato, bylo tagodzone
dostepem do rodzinnej sieci wsparcia relatywnie wysokiej jako$ci.

241



242

Mtodzi dorosli - wzory ruchliwosci spotecznej w okresie transformaciji...

Polozenie materialne rodziny pochodzenia bylo trudne, ale stabilne -
nie uleglo gwaltownemu pogorszeniu w wyniku dlugotrwatego bezro-
bocia, choroby czy $mierci ktérego$ z rodzicow. Zwycigzca mogt wiec
liczy¢ na pomoc finansowg rodzicow i ich wsparcie emocjonalne, kto-
re okazalo si¢ bardzo wazne, zwlaszcza w kontekscie realizacji planéw
edukacyjnych.

Kariera edukacyjna i zawodowa ,,zwyciezcy” w najwiekszym stopniu
wydaje sie zbiezna z modelem ,,biografii wyboru”, cho¢ podejmowane
przez niego/nig proby ,zabezpieczania si¢” na wypadek niemoznosci
zrealizowania planéw edukacyjnych mozna bardzo ostroznie i w pew-
nym uproszczeniu interpretowac jako wyraz watpliwosci co do faktycz-
nej dostepnosci dla niego/niej niektdrych $ciezek zycia. Z jednej strony
staral si¢ planowa¢ swoja przyszlos¢ i nadal to robi, z drugiej strony,
aktywnie reaguje na pojawiajace si¢ w jego/jej zyciu zaskakujace sytua-
cje, starajac si¢ efektywnie wykorzysta¢ pojawiajace si¢ mozliwosci.
Podjecie studiéw stanowito w jego/niej przypadku element wczesnie
ujawnionego planu (,,[...] zawsze chcialem co$ osiggnaé. Od dziecka
miatem tg $wiadomos$¢” — Michatl, A), jednak wybor konkretnego kie-
runku studiéw mogl by¢ wynikiem splotu okolicznosci, niekoniecznie
za$ — dokladnie przemyslanej, ,strategicznej” decyzji. Jest wzglednie
samodzielny/a, ma poczucie osobistego sukcesu i sprawczosci. Cho¢
pracuje umyslowo, nie zawsze jest to praca w wyuczonym zawodzie
i pelnoetatowa. Mieszka z rodzicami, a jesli zalozyl/ta rodzing, jego/jej
samodzielnos¢ i wyprowadzenie si¢ z domu s3 w pewnej mierze kon-
sekwencjg wyboru partnera, ktory jest w relatywnie dobrej sytuacji na
rynku pracy.

Z kolei nosiciel/ka biografii ,,w pot drogi” wydaje si¢ realizowac spo-
tecznie premiowany wzdr kariery edukacyjnej, cho¢ jest to droga kreta
i stroma. Ukonczyl/a technikum lub zasadniczg szkote zawodows, a do-
piero pdzniej technikum, co czgsto stanowilo efekt obaw co do wlasnych
mozliwosci na progu szkoty ponadpodstawowej. Podjecie decyzji o stu-
diach wynikalo w tym przypadku z pragmatycznego stosunku do dyp-
lomu jako ,immunitetu” na rynku pracy. Nie moze sobie pozwoli¢ na
podjecie stacjonarnych studiéw w innym miescie, korzysta wiec z oferty
kierunkow instytucji edukacyjnych funkcjonujacych w Tomaszowie lub
najblizszej okolicy.

W jegol/jej zyciu mogly zdarzy¢ sie sytuacje stanowiace zagrozenie
dla dalszego przebiegu zycia — §mier¢ rodzica, gwaltowne pogorszenie
si¢ sytuacji finansowej w domu rodzinnym w wyniku jednoczesnej
utraty pracy przez dwoje rodzicow. Mimo awansu edukacyjnego, na-
dal jest w trudnej sytuacji na rynku pracy, czesto pracuje ponizej kwa-
lifikacji. Odczuwa napiecie wynikajace z rozbieznosci cech swojego
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obecnego polozenia spolecznego, cho¢ nie potrafi jednoznacznie oce-
ni¢ dystansu, jaki dzieli go/ja od rodzicéw, jest sktonny/a definiowac
swoje miedzygeneracyjne przemieszczenie w kategoriach stagnaciji,
a nawet degradacji.

Biografie stagnacji

Jedynie kilka z czterdziestu poddanych analizie historii Zycia miodych
dorostych tomaszowian mozna uzna¢ za przyktady ,,oczywistej” drogi re-
produkgji robotniczego statusu rodzicodw, w ktdrej nie byto wiele miejsca
na wahania zwigzane z aspiracjami do wspinania si¢ w gore struktury
spolecznej i w ktdrej wszystkie dotychczasowe biograficzne przejscia od-
byly si¢ zgodnie ze schematem ,,szkota — praca - rodzina’, charaktery-
stycznym dla spoleczenstwa industrialnego i towarzyszacym mu mode-
lem ,,normalnego przebiegu zycia” Nosiciel biografii reprodukcji, nawet
jesli chwilowo rozwazat alternatywne $ciezki, zwigzane np. z uzupelnia-
niem wyksztalcenia, odrzucat je jako pojawiajace si¢ w ,,niewlasciwym”
czasie: ,,[...] teraz jest czas, zeby sie ustatkowa¢, rodzine zalozy¢. Nauka
nie wchodzi w tej chwili w gre” (Robert, BA). Dobrg ilustracje tego wzoru
stanowi historia Pawta:

Ja szlem prostg droga po prostu, wybieralem tg szkole, to sztem do tej szkoty
i konczylem tg zawodowke, tam rodzice nie tego. Tam nieraz podpowiadali,
ale mowili masz swoj rozum, decyduj sam za siebie. Nie dostalem si¢ do sa-
mochoddwki, bo tam skladalem podanie, to tam si¢ nie dostatem, no to tak,
ze posztem do mechanika do jedynki w Tomaszowie, w zawodzie §lusarz. [...]
tam sie dostalem, [...] tam zostalem, skoniczylem tg szkole, pdzniej ze szkoty
wojsko i sie tak zaczeto zycie. Po wojsku cztowiek zatozyt rodzing, prace [...]
No z zong to my sie znali$my jeszcze przed wojskiem. Po prostu w zawodowce
ze$my sie znali. Na dyskotece, zesmy si¢ poznali ,,Pod krasnalami” No i co
cztowiek byt mlody i gtupi jak to... Pézniej juz zaczeto sie wojsko, no to spoko,
nie. Pdzniej tez po wojsku, pozniej wyszlem z wojska i tak w sumie niespo-
dziewanie, Zona sie¢ jeszcze wtedy uczyla, wlasnie w mechaniku, w jedynce
tam chodzila do szkoly. Kolega tez tam mial dziewczyne; jego dziewczyna tez
tam chodzila. No i jezdzili$my co niedziela, co niedziela si¢ jezdzilo [...]. Za-
miast do kosciota tego, no to pod kosciél i do szkoly. No i tez zesmy jakos sie
poznali i od tego si¢ zaczelo i poszto do przodu dalej. To jest cale nasze takie,
nie wiem, zakochanie si¢. No i si¢ syn urodzil, trzeba teraz pracowac, juz te-
raz cztery lata praktycznie bedzie mial. Jeszcze z rok zacznie si¢ przedszkole,
zacznie si¢ szkota, tez trzeba troche mysle¢ zeby juz mial na jakie$ zeszyty, na
jakies ksigzki czy na co$ tam (Pawel, BA).
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Powyzszy cytat ujawnia brak istotnych dylematéw zwigzanych z wy-
borem drogi zyciowej. Mogloby si¢ zatem wydawa¢, ze poszczegélne
przejscia w zyciu Pawla dokonywaty sie ,,same” - odmowa przyjecia do
szkoly ,,pierwszego wyboru” w tej historii nie wigzala sie, przynajmnie;j
na poziomie deklaracji, z poczuciem porazki, poniewaz wybor profilu
ksztalcenia nie byt elementem planu wyrazanego explicite. Jesli mozna tu
mowic o ,biograficznym planie”, to bytby on raczej klasycznym przykta-
dem ukrytego scenariusza ,,normalnego przebiegu zycia” w wersji trady-
cyjnie kojarzonej z klasg robotniczg, i - wedlug terminologii Bourdieu
- niejako ,,zakodowanego” w jej habitusie.

Przebieg kariery zawodowej Pawla i jego historia zycia stanowig jed-
nak jednocze$nie przykiad walki o utrzymanie pozycji, bowiem podob-
nie jak inni mtodzi rozmdéwcy, odczut skutki przemian lokalnego rynku
pracy, ktory na przelomie lat 90. i kolejnej dekady, stawiat pracownikom
trudne warunki. Historia jego zatrudnienia wigzala si¢ z nieustannym
podejmowaniem strategii majgcych na celu uzyskanie rownowagi mate-
rialno-bytowej. Nie tylko zmiany miejsca pracy, ale takze krétkotermino-
we umowy, niskie wynagrodzenie i niewywiazywanie si¢ ze zobowigzan
przez pracodawcéw sprawialy, ze kondycja finansowa jego rodziny byta
bardzo niepewna. Dopiero ostatni kontrakt w duzym zakladzie dawat
nadzieje na stabilizacje zwigzang z bezterminowa umowg o prace, cho¢
niezapewniajacg bezpieczenstwa finansowego. W momencie badania
trzyosobowa rodzina Pawla mieszkala wprawdzie samodzielnie w wyna-
jetym dwupokojowym mieszkaniu w kamienicy, ale codzienne zmagata
sie z konieczno$cia starannego planowania wydatkow:

Jest tylko tu ciezko, bo nieraz, to jest tak jak mowie, ze nieraz brakuje, ze nieraz
[...] nie starcza nam do konica miesiaca. Tez teraz w tym miesigcu tez nam brak-
nie, bo to juz jest przesagdzone, ze nam braknie. Byly oplaty duze. Moja wyplata
poszla na oplaty, zony tak samo. Takze zostalo nam pare groszy, takze do ostat-
niego jak starczy, to bedzie wszystko dobrze i tez czlowiek tak, nie, zyje jakos, bo
po prostu chcieliby$my to wyszykowac jakos, to mieszkanie remontujemy, zeby
bylo chociaz mito wej$¢, no ale nie ma z czego. Ja mam tg pozyczke na auto,
zona znowuz ma pozyczke, bo wzieta na komunie do chrze$niaka, trzeba byto,
tam jeszcze jaki$ wydatek tam byt. Juz nie powiem, bo nie pamigtam, takze tez
wzieta pozyczke. Takze wigcej w pozyczkach siedzimy, jak w tym wszystkim,
no. Dlatego jak mowig jak nie bylo dobrych, tak nie ma i podejrzewam, Ze nie
bedzie, na pewno nie bedzie dobrych zarobkéw. Dla takiego czlowieka jak ja,
no moéwie, zeby$my z zong, to znaczy zona, zeby miala te tysiac piecset ztotych
do reki. Noija tez tam nie zarobie za duzo, bo ja tez tam zarobie tysigc dwiescie,
tysigc trzysta na miesiac. No to tak by nam starczyto. Nie bytoby Zle i nie bytoby
dobrze. Po prostu zyli bysmy tak, byloby tak, zeby nam starczalo (Pawel, BA).
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W wymiarze spoleczno-zawodowym $ciezki stagnacji wydaja sie ,,sta-
bilne”, natomiast w wymiarze ekonomicznym, ,prosta” reprodukcja ro-
botniczego statusu oznaczala zmiang przynaleznosci. Historie stagnacji
w wigkszosci przypadkow wyczerpywaly definicje Newmanowskiej ,,nie-
dostrzeganej klasy”, jej mlodzi przedstawiciele utrzymywali, co prawda,
zyciowy balans, natomiast choroba, utrata pracy czy inna sytuacja losowa
mogla bardzo fatwo zburzy¢ kruchg réwnowage.

Czes¢ biografii stagnacji mozna okresli¢ mianem historii Syzyfa. Od
opisanej wyzej odrdzniajg je przede wszystkim niezrealizowane aspira-
cje, ktore ujawnialy sie na réznych etapach ich dotychczasowego zycia
- w przypadku niektérych juz w szkole podstawowej, u innych - na dal-
szym etapie ksztalcenia (,,Chcialam mie¢ zawsze lepszy zawod. Chcialam
mie¢ dobrg prace, mie¢ inne zycie niz rodzice” - Katarzyna, BA).

Syzyfowie — zaréwno mlodzi mezczyzni, jak i mlode kobiety — cenia
wyksztalcenie i podejmowali proby pdjscia inng droga niz rodzice, jed-
nak interwencja takich czynnikow jak smier¢ opiekuna czy gwaltowne
pogorszenie si¢ sytuacji finansowej rodziny pochodzenia w momencie,
kiedy byli oni uczniami, w ich przekonaniu przekreslaly szanse na sukces
mierzony zdobyciem dyplomu szkoty wyzszej lub — w czesci przypadkow
- matury. Swoje dotychczasowe osiagniecia interpretowali wiec w katego-
riach porazek czy tez subiektywnej degradacji w poréwnaniu z rodzicami
(,Wlasciwie ja nie wiem, co mam moéwic¢ o wlasnym zyciu, bo wiasciwie,
to ja juz zamknelam to swoje zycie” — Katarzyna, BA).

Charakterystyczne dla nich jest takze rozwazanie przysztych scenariu-
szy wlasnego zycia, ktore jednak w kontekscie ich aktualnej sytuacji mia-
ty nikle szanse na realizacje. Historie ,,Syzyfow” z calg ostroscig wydo-
bywaja ambiwalencje ukryta za pojeciem ,,biografii wyboru”. Adekwatng
ilustracje zarysowanego typu stanowi historia Karola, syna telegrafistki
i niewykwalifikowanego robotnika, ktéry, ukonczywszy technikum kole-
jowe w Lodzi, pracowat z przerwami jako robotnik niewykwalifikowany.

[...] na chwile obecng to znaczy no miatem pomysl, zeby i$¢ na jaka$ infor-
matyke lub... nie wiem... psychologie, takie rzeczy, no nie wiem, psychologia
mnie raczej nie interesuje ale no méwie¢ na... na... na informatyke, na pew-
no, komputer mam jestem samoukiem tam troche grzebie, no nie jestem nie
wiadomo jakims$ fenomenem, ale z drugiej za$ strony... nie wiem, na pewno
bym sie przebranzowil, no bo ja jestem po technikum kolejowym, a z tego
co widze, no z ta koleja tez niewesolo, to raczej na kolei pracy sie juz tez nie
dostanie, chyba ze moze co$ si¢ sprywatyzuje, moze kto$ to wezmie, moze
wtedy bedzie potrzeba, moze, moze wtedy... no ale no nie wiem, na dzien
dzisiejszy w sumie pan mnie okresli, na co bym poszedt, no, zastanawialem
sie wlasciwie na kierunek ten, ktéry mam ten kolejowy, jest tu w Tomaszowie
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filia Uniwersytetu Lodzkiego... nie... jest w tej Politechniki Radomskiej, jest
w Tomaszowie, jest ten kierunek kolejowy wlasnie, moze na to, nie wiem, nie
mam pojecia (Karol BA).

Powyzsza wypowiedz wydaje si¢ stanowi¢ dobry przyktad dezorien-
tacji, jaka mogli odczuwa¢ ,,Syzyfowie” wobec bogatego, wydawaloby
sie, wachlarza mozliwosci, ktorych zrealizowanie wydawato si¢ jednak
bardzo malo prawdopodobne, nie tylko ze wzgledu na psychologiczne
uwarunkowania badanych, ale takze ,,obiektywne” cechy ich sytuacji za-
wodowej, materialno-bytowej i rodzinne;.

Biografie degradacji

Historia Hioba stanowi przyklad degradacji ze statusu robotnicze-
go. Ceni prace i stabilizacje, ale w jego/jej zycie interweniujg czynniki,
ktdre czynig z niego Schuetzowsky trajektorie cierpienia. Zyje w bardzo
trudnych warunkach, zalozyl/zatozyta rodzine i jest klientem instytucji
pomocowych. Nie skarzy sie, z pokorg przyjmuje swdj los, prezentujac
przekonanie, ze wszystko, co go/ja do tej pory spotkalo, spotkato go/ja
na wlasne zyczenie. Z drugiej strony, pozostaje bierny/a, poddaje si¢ bie-
gowi wydarzen, bedac przekonanym/a, Ze nie moze mie¢ wygérowanych
oczekiwan wobec zycia. Typowym przykladem biografii tego typu jest
historia Ewy. Smier¢ jej ojca okazata si¢ punktem zwrotnym, uruchamia-
jacym lawine nieszcze$¢, w ujeciu Ewy zmieniajacym cale jej dalsze zycie.
Opowiada o nim tak:

To znaczy si¢..., no nie wiem jak tu mam zacza¢. To jest to, Ze po prostu tak.
Tata umart zbyt wczesnie, mial 36 lat jak umarl, niestety. Zostaly$my z mama
same. Dziadkowie tez wcze$niej juz zmarli. Ile ja miatam lat? Trzynascie lat
miafam. To tez nagle zmarl. No a jak wspominam dziecinstwo, no jak kazde
dziecko, no ja wiem. No czulam si¢ tam dobrze, i w sumie, szczerze méwiac...
no pdzniej jak juz tata zmarl, no to juz mialam troszeczke gorzej, no z tego
wzgledu, ze mama po raz drugi wyszla za maz, no i akurat wyszlo tak, a nie
inaczej, ze ojciec byl w sumie, no miat problemy duze z alkoholem, takze tez
mama go nieraz wzigla, ale na okragto tylko wracal do domu, no byl pijany,
no to wiadomo. No i na tym mama ciagle cierpiala, jak pamietam. Na okra-
glo, w kotko awantury, takze no... no dwukrotnie az doszto do tego, ze ztamat
mamie nos, takze no tak juz mame pobil, ze mama podjeta wtedy krok taki,
ze zdecydowala si¢ na rozwdd, nie. Takze mam troszeczke... no jak bylam
mlodsza, to bylo lepiej, ale pdzniej juz sie zmienito wszystko. No a potem
poznatam meza, takze. Na szczescie nie jest, nie ma problemu z alkoholem,
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takiego zebym ja miala na tym jakos cierpie¢, czy dzieci, na razie. Chociaz
w sumie siedem lat jestesmy po $lubie, takze mam nadzieje, ze si¢ nic nie
zmieni (Ewa, BA-D).

Smier¢ biologicznego ojca ujawnila z calg ostroécig wattos¢ sieci wpar-
cia otaczajacej respondentke. Dziadkowie juz nie zyli, a nowy partner
matki nie tylko naduzywat alkoholu, ale i okazal si¢ sprawca przemocy
domowej. Problemy rodzinne nalozyty si¢ na zdrowotne (respondentka
od dziecka cierpiala na przewlekla chorobe oczu), sytuujac ja w poto-
zeniu, na ktére miafa bardzo ograniczony wplyw. Kolejne proby konty-
nuowania edukacji konczyly sie niepowodzeniami niewynikajacymi ze
stabych wynikéw w nauce. Uleglos¢ wobec oczekiwan ze strony matki,
ktdra naciskata, by Ewa wybrala inng szkofe niz poczatkowo zamierzata,
nalezaloby interpretowac w kontekscie pozostatych wydarzen, dziejacych
sie poza kontrolg rozmdéwczyni, ale majacych powazne skutki dla prze-
biegu jej zycia. W sytuacji subiektywnego braku dostepu do podejmowa-
nia konstruktywnych strategii radzenia sobie z sytuacja, podjeta probe
samobojcza, ktdrg mozna bardzo ostroznie interpretowaé w kategoriach
proby odzyskania kontroli nad wlasnym Zyciem:

Do ukonczenia szkoly podstawowej, [...] dobre wyniki mialam w szkole.
W sumie pdzniej zdawalam do technikum gastronomicznego, no i nie do-
stalam sie, poniewaz tak: z jezyka polskiego miatam pigtke z egzaminu, na-
tomiast z matematyki miatam poprawke. No i w sumie mnie nie przyjeli.
No i mogtam sobie w sumie wybra¢ tez inne technikum, no bo juz mialam
egzaminy zdane, no ale mama chciala, Zebym jednak pozostata w gastrono-
mii, no i posztam do zawodéwki. Z tym, ze tak, mam problemy z oczami od
urodzenia, takze w drugiej klasie musiatam niestety zrezygnowa¢, poniewaz
na okraglo tam z praktyk bylam zwalniana, no bo oczy po prostu juz mi tak
strasznie puchly, no i nie mogtam zosta¢ w kuchni. Takze nie moglam, no
niestety. Bo to sie stalo tak jak si¢ stalo. Probowalam jeszcze w liceum wie-
czorowym, aczkolwiek nie moglam pogodzi¢ za bardzo dzieci z nauka, bo
to byl akurat taki okres, ze oni byli zupelnie mali, takze teraz juz bym so-
bie spokojnie juz poradzita. [...] Byl moment taki, Ze ja juz nie moglam za
bardzo sobie z tym wszystkim poradzi¢, nie mogtam sobie za bardzo z tym
wszystkim poradzi¢. I w momencie, kiedy weszlam do domu z mtodszg sio-
stra i zobaczylam moja mame wlasnie w takim stanie, a nie innym, to wtedy
nie pamietam teraz ile, ale sporo nabralam sobie tabletek, po prostu i wyla-
dowalam w szpitalu [...]. Takze pdzniej jak juz zaczelo si¢ to postepowanie
przeciwko ojczymowi, no to wtedy badal mnie psycholog, bytam chyba ze
trzy razy u psychologa. No i p6zniej jak juz ten spokdj odzyskatam, no to
mi inaczej juz szlo, no to na pewno. Ale wtedy to akurat bylam skierowana
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przez szpital, bo do psychologa, dlaczego tak sie stalo. No i gtéwnie wiasnie to
spowodowalo, Ze ja psychicznie nie wytrzymalam, no po prostu nie wytrzy-
matam tego napigcia. No bo po prostu nie wraca si¢ do domu tak jak zawsze
i jest fajnie, gdzie rodzice sobie siedzg, gdzie mozna sobie usigs¢ i telewizje
pooglada¢ czy cokolwiek zrobié. Ja juz po prostu wchodzitam ze szkoly do
domu i tylko czekatam, kiedy wroci ojciec, kiedy po prostu bedzie awantura.
No i wlasnie tego dnia, kiedy mame po prostu tak potraktowal, a nie inaczej,
to ja juz miatam tego naprawde dosy¢. No i tego wlasnie nie wytrzymatam
w tym wlasnie jednym momencie (Ewa, BA).

Zycie Ewy w momencie wywiadu bylo ustabilizowane, ale na bardzo
niskim poziomie. Mieszkata z me¢zem i dzieckiem w bardzo ztych warun-
kach, ktére dodatkowo wzmacnialy objawy astmy u powaznie chorego
syna. Szanse na poprawe sytuacji materialnej jej rodziny byty nikle, le-
czenie dziecka kosztowalo znaczne kwoty, a niemozno$¢ postania go do
przedszkola w polaczeniu z brakiem mozliwosci zapewnienia mu opieki
w innej formie, wlasciwie skazywaly Ewe na pozostawanie poza rynkiem
pracy. Charakterystyczny dla jej historii jest brak jakiekolwiek zewnetrz-
nego wsparcia i poczucie osamotnienia.

Drugi wariant biografii degradacji mozna okresli¢ mianem historii
syna marnotrawnego. W badaniu ten typ kariery reprezentowali San-
dra i Patryk. Oboje byli dzie¢mi robotnikéow niewykwalifikowanych
i juz w okresie szkoly podstawowej doswiadczali skutkéw pogorszenia
sie sytuacji materialnej ich rodzin. W przypadku syna marnotrawnego
degradacja wigzala si¢ z szybkim wypadnieciem ze $ciezki wyznaczanej
przez model ,,normalnego przebiegu zycia’, wykazujac tendencje do roz-
woju kariery dewiacyjnej. Szkota podstawowa byta dla niego/niej przede
wszystkim miejscem spolecznego naznaczenia, w ktérym nadano mu/jej
etykiete ,,czarnej owcy’, z ktdra sie szybko utozsamil/a. Osiggnal/osiagne-
ta wyksztalcenie podstawowe z duzym trudem, juz na tym etapie zycia
pochlanialy go/ja inne sprawy, aktywnie kontestowal/a normy instytu-
cjonalne. Wchodzil/a w konflikty z prawem, wczesnie zostal/a rodzicem,
ale nie zalegalizowal/a zwigzku. W momencie badania zyje z dnia na
dzien, pracujac dorywczo jako robotnik niewykwalifikowany przy pra-
cach prostych. Mieszka z rodzicami, jest klientem pomocy spoleczne;j.

Najbardziej skrajny przypadek wypadnigcia z toru normalnego prze-
biegu zycia stanowi historia Patryka, ktéry - jak sam to ujat — ,wpadl
w towarzystwo” — w okresie szkoly podstawowej. Narastajace problemy
wychowawcze sprawily, ze od 13 roku zycia mial orzeczony dozér kura-
tora. Nie zapobieglo to jednak dalszemu odrywaniu si¢ biografii Patry-
ka od instytucjonalnego modelu. Po kilku zmianach szkoty zawodowej,
w wieku 17 lat przerwal edukacje w zwigzku z kolejnym kryminalnym
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epizodem. Préby ukonczenia szkoly w zakltadzie karnym nie byly zbyt
intensywne. Po powrocie do Tomaszowa w wieku 19 lat, juz ze stygma-
tem osoby karanej, nie zostal zakwalifikowany do stuzby wojskowe;j
i rozpoczal szczegdlna kariere zawodowa, w ciggu kilku lat kilkanascie
razy zmieniajac zatrudnienie, pracowal zawsze w charakterze robotnika
niewykwalifikowanego, za bardzo niskie stawki, czgsto bez jakiejkolwiek
umowy. Permanentne ryzyko utraty kontroli nad biografia wydawato si¢
pewna dominantg jego zycia. Opowiadal:

25 lutego koniczy mi si¢ termin, bo dostalem wyrok, dostatem wyrok w za-
wieszeniu dwa, na pie¢. No i poszkodowanemu pig¢ tysiecy zlotych musze
zaplaci¢, bo tam mu reke zlamatem, nie. Tam 25. koriczy mi si¢ termin, no
i nie wiem, tam jeszcze facetowi grosza nie wplacitem, no i tez nie wiem jak to
bedzie, no. Bylem tez na sprawie, no to sze$¢ tysiecy sedzia méwi, no ja mo-
wie, panie, Ze ja robie w drobiarskiej, ja szes¢set mam wyplaty. Poszkodowany
na poczatku chcial dwanascie, no to powiedzialem dwanascie tysigcy!? No to
sedzia, ale sedzia no to wile ja to bede sptacal, przez dziesiec lat? No i w sumie
to mnie teraz gtéwnie po glowie chodzi mi ta cala ta cala...No i nie wiem jak
to bedzie. Nie wiem, no wyroku tam chyba tamtego mi nie odwiesza, tamtego,
co mi zrobili sprawe z powddztwa cywilnego, no bo jako$ to jeszcze bedzie
sie toczy¢. Ale w 99. to prokuratura, to byt 2005, to mi minat juz ten okres,
nie. To juz nie odpowiadalem na warunkach recydywy, tylko normalnie, nie.
Troche tych pozycji na tym to mam. No nie wiem, mysle, ze to wszystko jakos
tam pojdzie, popchnie. Myéle, ze, no do marca bede mial umowe, mysle, ze
w marcu mi umowe przedtuza. Tak w sumie zaktad nie ma do mnie zastrze-
zen (Patryk, BA-D).

W przypadku Patryka zawiodly wszystkie instytucjonalne formy za-
rzadzania ryzkiem - zaréwno nadzdr kuratora, jak i pomoc Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej, ktora zgodnie z obowiagzujaca ustawa o Po-
mocy Spotecznej, przystuguje osobom opuszczajacym zaklady karne.
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ROZDZIAL 6

RUCHLIWOSC SPOLECZNA
MEODYCH POLAKOW

W DOBIE ZMIANY SPOLECZNEJ
- PODSUMOWANIE ANALIZ

Celem zrekapitulowanego w niniejszej ksiazce badania byla rekon-
strukcja wzoréw mobilnosci spotecznej realizowanych przez mlodych
dorostych mieszkancéw miasta $redniej wielkosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kategorii 0os6b wywodzacych si¢ z rodzin o niskim
statusie spoleczno-ekonomicznym. Plaszczyzne odniesienia podjetych
analiz stanowily opisywane w literaturze przedmiotu tendencje ma-
krostrukturalne, zwiazane z przemianami wspodlczesnego kapitalizmu
i transformacjg ustrojowg i tworzeniem ,rezimu ruchliwosci spolecz-
nej” (ESPING-ANDERSEN 1993, por. takze DIPRETE 2002) we wspol-
czesnej Polsce, a takze kontekst mezzostrukturalny, uznany za istotny
z punktu widzenia tworzenia ,,struktur mozliwosci” dla miodych ludzi
we wspolczesnej Polsce.

Analiza zgromadzonego materialu empirycznego pozwolila czesciowo
potwierdzi¢ postawione hipotezy.

Hipoteza 1. Ruchliwos¢ edukacyjna i spoteczno-zawodowa.
Pierwsza z postawionych w badaniu hipotez odnosila si¢ do charaktery-
styki miedzygeneracyjnej ruchliwosci mtodych dorostych w wymiarze
edukacyjnym i spoleczno-zawodowym i wiazala z zalozeniem, ze beda
one odzwierciedla¢ najistotniejsze tendencje i linie podzialow ujawnia-
ne w badaniach ogdlnopolskich (por. DomaNsKI, SAWINSKI 1992, Do-
MANSKI 2004, 2007, DoMANsKI, ToMESCU-DUBROW 2008). Zatozono
zatem, ze generalnemu awansowi edukacyjnemu mtodych dorostych
beda towarzyszy¢ zaréwno przesunigcia w gore, jak i w dol, a takze
tendencje do dziedziczenia pozycji w obrebie wyréznionych kategorii
spoteczno-zawodowych, zwlaszcza tych ulokowanych najwyzej i najni-
zej. Z kolei doswiadczanie w rodzinie pochodzenia skumulowanych de-
prywacji, a takze liczba rodzenstwa, beda stanowi¢ bariery dostepu do
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wyksztalcenia, cechy statusu przypisanego za$ wplywac beda na ksztalt
dystansow pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami zawodowymi.

Tak sformulowane przypuszczenie udalo si¢ czgsciowo potwierdzic.
W badanej populacji mlodych dorostych tomaszowian dokonat si¢ bez-
dyskusyjny awans edukacyjny dokumentowany przez radykalng zmiane
struktury wyksztalcenia w ramach badanej proby w poréwnaniu z poko-
leniem rodzicéw. O ile wérdd ojcéw wyraznie dominowato wyksztatcenie
najwyzej zasadnicze zawodowe, potowa mlodych dorostych ukonczyla
przynajmniej szkofe policealng, a ponad jedna czwarta — studia wyzsze
na poziomie magisterskim (pigciokrotnie czgsciej niz ojcowie). Anali-
za rozkladéw procentowych w tabelach pozwolila réwniez na zidenty-
fikowanie gléwnych kierunkéw odplywu i naptywu do poszczegdlnych
kategorii wyksztalcenia. Interesujacym zjawiskiem wydaje sie tu silnie
zaznaczajacy sie awans edukacyjny miodych kobiet, ktdre osiagnety wy-
ksztalcenie wyzsze magisterskie lub lekarskie, a ktérych ojcowie i matki
legitymowali sie zaledwie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.
Zapewne sprzyjaly mu czynniki makro- i mezzostrukturalne zwigzane
ze wzrostem dostepnosci (takze przestrzennej, wynikajacej z utworzenia
w Tomaszowie filii Uniwersytetu Lodzkiego i Politechniki Radomskiej)
$ciezek edukacyjnych prowadzacych do uzyskania dyplomu wyzszej
uczelni (por. DoMANSKI 2006). Zalozone w badaniu bariery dostepu do
wyksztalcenia, zwigzane zaréwno ze strukturg rodziny pochodzenia (licz-
ba rodzenstwa), jak i doswiadczaniem w dziecinstwie skumulowanych
deprywacji (zwigzanych z bezrobociem rodzicéw, zlg sytuacja finansowa
gospodarstwa domowego i zl3 sytuacja zdrowotng w rodzinie) okazaly
sie w sposob istotny statystycznie réznicowac jego poziom jedynie w od-
niesieniu do mezczyzn. Takze wspdlzmiennosci odpowiedzi na pytania
dotyczace ktopotéw respondentéw z nauka w przesztoéci z cechami spo-
teczno-ekonomicznymi rodzicow, okazaly si¢ bardzo stabe i statystycznie
istotne tylko w odniesieniu do relacji mtodzi mezczyzni — matki.

Jednoczesnie, zgodnie z przewidywaniami, gwaltownemu wzrostowi
poziomu wyksztalcenia nie towarzyszyl réwnie intensywny awans zawo-
dowy. O ile w przypadku wyksztalcenia obserwowano relatywnie duzo
przesuniec z kategorii potozonych najnizej do tych potozonych najwyzej,
przemieszczenia mlodych dorostych w strukturze spoleczno-zawodowej
mialy bardziej krétkodystansowy charakter, a szanse awansu z kategorii
pracownikéw fizycznych do kategorii pracownikéw umystowych byly zde-
cydowanie mniejsze niz szanse na pozostanie w tym segmencie struktury
spoleczno-zawodowej. Cho¢ w wyniku przemian gospodarczych w spofe-
czenstwie polskim radykalnie zmienila si¢ struktura zatrudnienia (a wigc
najliczniej dotychczas reprezentowane kategorie robotnicze stanowily
baze, z ktdrej nastgpowala intensywna rekrutacja do pozostatych segmen-
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tow), w badanej populacji odnotowano zwiekszone szanse samorekrutacji
do kategorii specjalistow i menedzerdw, technikéw i wyspecjalizowanych
pracownikéw biurowych, z drugiej strony za$ — robotnikéw wykwalifiko-
wanych i niewykwalifikowanych. Zaréwno mlodzi me¢zczyzni, jak i kobiety
bedacy dzie¢mi drobnych wlascicieli, obok dziedziczenia pozycji rodzicow,
mieli stosunkowo duze szanse znalez¢ si¢ w kategoriach wysoko wykwa-
lifikowanych pracownikéw umystowych. Powyzsze wyniki nie zaskakuja
w $wietle badan ogoélnopolskich, cho¢ ze wzgledéw metodologicznych do-
konywanie bezposrednich poréwnan nie bytoby uprawnione.

Jesli zawiesi¢ powyzsze zastrzezenia, warto przypomnie¢ takze, ze uklad
dystanséw pomiedzy kategoriami spoleczno-zawodowymi w zbiorowosci
miodych dorostych tomaszowian, odtworzony w wyniku zastosowania
analizy dyskryminacyjnej, roznit si¢ od wynikéw dla préb ogélnopolskich
(por. DomANSsKI 2004, 2007). Przede wszystkim znacznie mniej wyraznie
zaznaczala si¢ tu bariera oddzielajaca kategorie pracownikéw fizycznych
od umystowych. Na uwage zastuguje takze fakt, ze wyksztalcenie respon-
dentéw najsilniej réznicowalo dystanse pomiedzy kategoriami zawodowy-
mi reprezentowanymi przez mlodych dorostych tomaszowian. Pozwala to
sadzi¢, ze w badanej populacji podzialy spoleczne w najwiekszym stopniu
byty ksztaltowane przez elementy statusu osigganego, jednak nalezaloby
zachowac ostroznos¢ w wycigganiu na tej podstawie wnioskow o ,,meryto-
kratyzacji” struktury spoteczno-zawodowej w odniesieniu do tej zbiorowo-
$ci. Po pierwsze, wyniki przeprowadzonych analiz odnosza si¢ wylacznie
do mtodych dorostych majacych doswiadczenie zawodowe. Po drugie, nie
ma mozliwosci poréwnania uzyskanych w badaniu informacji o ukladzie
dystanséw charakteryzujacych mlodych dorostych, z ukltadem dystanséw
charakteryzujacych ich rodzicéw, co - nalezy doda¢ - bytoby bardzo inte-
resujace nie tylko ze wzgledéw poznawczych.

Warto zwréci¢ takze uwage na jeszcze jeden aspekt przywolywanych
tu wynikéw analiz, zwigzany ze znacznie wyrazniejszym powigzaniem
poziomu osiggnie¢ tomaszowian z cechami polozenia spofeczno-ekono-
micznego ich matek. Zaobserwowana prawidlowo$¢ - przy wszystkich
zastrzezeniach zwigzanych z charakterem proby — wydaje sie interesujaca
w kontekscie sporu dotyczacego charakterystyki rodzicéw jako plasz-
czyzny odniesien w badaniach ruchliwosci miedzypokoleniowej (por.
GOLDTHORPE 1987, ERIKSON 1984, KorrUP 2008).

Hipoteza 2. Osigganie pozycji a osigganie spotecznej
dojrzatosci.

Calosciowa rekonstrukcja spoteczno-ekonomicznych i kulturowych
uwarunkowan procesu wchodzenia w dorostos$¢ we wspodtczesnej Polsce
przekracza ramy niniejszej ksigzki. Uznano jednak, ze zar6wno uzyskanie
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wyksztalcenia i podjecie pracy zawodowej (ktore nalezy traktowac jako
wstep do osiggnigcia wlasnej, niezaleznej od rodzicéw, pozycji spotecz-
no-ekonomicznej), jak i zalozenie rodziny prokreacji oraz formowanie
samodzielnego gospodarstwa domowego, stanowig adekwatne wskazniki
dojrzatosci spotecznej mlodych dorostych. Druga z postawionych hipo-
tez zaktadala istnienie zalezno$ci pomiedzy poziomem dotychczasowych
osiggnie¢ mlodych dorostych w zakresie wyksztalcenia i zawodu a wybra-
nymi wskaznikami spofecznej dojrzatosci, definiowanej poprzez aktyw-
nos$¢ zawodows, matrymonialng i prokreacyjna. Z kolei wyniki dotych-
czasowych badan dotyczacych uwarunkowan tworzenia samodzielnego
gospodarstwa domowego w polskim spoleczenstwie pozwalaly sadzi¢,
ze tworzenie samodzielnych gospodarstw domowych przez mlodych do-
rostych tomaszowian bedzie zwigzane raczej ze zréznicowaniem wieku
w obrebie badanej kohorty i statusem rodzinnym badanych niz cechami
polozenia spolecznego. Analiza zgromadzonego materialu empirycznego
nie pozwolila sfalsyfikowa¢ przywotanych powyzej przypuszczen.

Poziom aktywnosci zawodowej respondentéw nie odbiegal od warto-
$ci charakteryzujacych mlodych dorostych w skali kraju, byl tez w sposob
istotny statystycznie skorelowany z wyksztalceniem, a sita zwigzku oka-
zala sie podobna w przypadku kobiet i mezczyzn. Nie tylko modyfikowa-
to ono szanse miodych ludzi na zatrudnienie, okazalo si¢ tez czynnikiem
réznicujagcym — cho¢ stabo - zakres decyzyjnosci pracujacych respon-
dentéw w miejscu pracy, a takze poziom zadowolenia z zajmowanej po-
zycji zawodowe;j.

Wejscie na rynek pracy stanowi wazny element procesu wchodzenia
w dorostos¢, nie przesadza jednak o uzyskaniu samodzielno$ci. Zrézni-
cowanie przecietnego wieku, w ktéorym mlodzi ludzie opuszczaja gospo-
darstwo domowe rodzicéw, tlumaczy si¢ zaréwno poprzez odwolanie
do czynnikéw kulturowych, jak i ekonomicznych, zwigzanych z rosna-
cym brakiem stabilizacji zawodowej miodych (por. np. CHOROSZEWICZ,
WoLrF 2010), ktére w zaleznosci od stopnia zaangazowania panstwa
w regulowanie wchodzenia w dorosto$¢ réznym stopniu jest tagodzone
przez instytucjonalne wparcie.

W objetej badaniem kohorcie zréznicowanie spotecznej dojrzatosci
tylko do pewnego stopnia byto wspélzmienne z poziomem osiagnigc.
Teza o odkladaniu decyzji matrymonialnych i prokreacyjnych znajdu-
je odzwierciedlenie w wynikach analizy korelacji pomiedzy poziomem
wyksztalcenia a wiekiem respondentéw w momencie zawarcia zwiazku,
urodzenia pierwszego dziecka i liczbg posiadanych dzieci. Zaleznos¢
okazala si¢ zdecydowanie silniejsza w przypadku kobiet niz mezczyzn.

Cechg charakteryzujaca cala badang zbiorowos$¢ byt bardzo niewielki
odsetek 0s6b prowadzacych samodzielne gospodarstwo domowe. Mig-
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dzynarodowe badania struktur gospodarstw domowych i strategii for-
mowania rodziny przez mlodych dorostych wskazuja na olbrzymie zr6z-
nicowanie ich sytuacji oraz istotne jej skorelowanie z rezimem polityki
spolecznej (por. KNIJN red. 2012). Zamieszkujacy Tomaszow 25-29-lat-
kowie wykazywali silng tendencje do zamieszkiwania wspolnego za-
réwno ze wspoimalzonkiem, jak i rodzicami. Obserwowanej tendencji
zapewne sprzyja opisywany w literaturze przedmiotu ,,ukryty familizm”
(SzeLEwA 2006) polskiego modelu welfare, ktéry w kontekscie konstruo-
wania potransformacyjnego rezimu ruchliwosci spolecznej moze przy-
czynia¢ sie do wzmacniania roli rodziny pochodzenia w ksztaltowaniu
szans zyciowych. Nie bez znaczenia wydaje sie takze specyfika sytuacji
mieszkaniowej w miescie, w ktérym zaréwno bardzo maty rynek najmu,
jak i ograniczony komunalny zaséb mieszkaniowy nie sprzyjaja wypro-
wadzaniu si¢ z domu rodzinnego zwlaszcza w sytuacji, kiedy nie zalozylo
sie jeszcze wlasnej rodziny. Zwraca takze uwage, ze nieliczni w prébie sa-
motni rodzice i rozwodnicy najczesciej dzielili mieszkanie z rodzicami.
W s$wietle powyzszych wynikéw mozna wiec przypuszczaé, ze dopiero
faczne dochody respondentéw i ich zyciowych partneréw pozwalaly
- cho¢ nie we wszystkich przypadkach - na samodzielnos¢ mieszkanio-
wa. Wydaje sie, ze w odniesieniu do badanej kohorty mozna wigc méwié
zaré6wno o pewnej ,wspolnocie losu” ze wzgledu na cechy potozenia spo-
tecznego, jak i ze wzgledu na przynaleznos¢ do tej samej kohorty wieku,
dzielacej poczucie ekonomicznej niepewnosci, cho¢ teza ta wymagataby
dalszych, ukierunkowanych i poglebionych analiz wykraczajacych poza

ramy niniejszej pracy.

Hipoteza 3. Wzory ruchliwosci a zroznicowanie biografii.
Trzecia hipoteza, ktéra poddano empirycznej weryfikacji, dotyczyla
zroznicowania wzoréw biografii mlodych dorostych wywodzacych sie
z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym i wigzala si¢ z za-
tozeniem, ze zmianom polozenia wzgledem pokolenia rodzicéw (iden-
tyfikowanym w kategoriach awansu, stagnacji i degradacji) towarzysza
odmienne typy biografii, zréznicowane ze wzgledu na sp6jno$¢ osiagnieé
w poszczegdlnych wymiarach polozenia spolecznego, sekwencje wyda-
rzen skladajacych si¢ na przebieg zycia, wplywy otoczenia rodzinnego,
pozarodzinnego i instytucjonalnego, dziatania i strategie podejmowane
przez samych aktoréw spotecznych (dajace si¢ opisa¢ przy uzyciu pojec
»normalnej biografii” i ,,biografii wyboru”), a takze sposoby interpreto-
wania przez nich swojej sytuacji. Analiza wywiadéw pogtebionych z mio-
dymi mezczyznami i kobietami wywodzacymi si¢ z rodzin nisko ulo-
kowanych w strukturze spolecznej pozwolila dostrzec zréznicowanie ich
biografii w trzech z czterech wskazanych wymiaréw.
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Zgodnie z przewidywaniami, zgromadzony material empiryczny po-
zwolil opisa¢ trzy zasadnicze typy biografii: awansu, stagnacji (dziedzi-
czenia pozycji) i degradacji, przy czym kazdym z nich mozna bylo wy-
rézni¢ dwa warianty.

Awansowi w poréwnaniu z rodzicami towarzyszylta wysoka ,reflek-
syjno$¢” mlodych dorostych jako aktoréw spotecznych, definiowana, po
pierwsze, poprzez ujawnianie aspiracji edukacyjnych i zawodowych wy-
kraczajacych poza poziom osiggnie¢ rodzicow. W swietle poddanego ana-
lizie materialu empirycznego wydaje si¢ jednak dos¢ jednoznaczne, ze do-
piero wysokie zaangazowanie mtodych dorostych w proces konstruowania
wlasnego awansu, wsparte relatywnie korzystnym oddzialywaniem srodo-
wiska spofecznego, mogto prowadzi¢ do sukcesu wyznaczanego przez kry-
teria merytokratyczne. Cho¢ wszyscy rozmdéwcy na tym etapie badan wy-
wodezili si¢ z rodzin robotniczych, ani jeden przypadek awansu mierzonego
uzyskaniem wyzszego wyksztalcenia i wykonywaniem pracy umystowe;j
wymagajacej wysokich kwalifikacji nie dotyczyl osoby, ktorej rodzice byli
robotnikami niewykwalifilkowanymi. Zaréwno typ analizowanych danych
jak i zasieg badania nie pozwalaja na tworzenie generalizacji, ta obserwacja
wydaje si¢ jednak interesujaca z punktu widzenia formulowania twierdzen
o otwartosci struktury spolecznej polskiego spoleczenstwa czaséw trans-
formacyjnego przefomu. Co wigcej, z wywiadéw wynikalo, ze wsparcie
instytucjonalne mialo ograniczony wplyw na zwiekszanie szans mtodych
dorostych na ruchliwo$¢ spoteczng w gore. Warte uwagi wydaje sie, ze in-
dywidualistyczne nastawienia, ujawniajace si¢ w sposobach interpretowa-
nia dotychczasowego przebiegu wlasnego zycia, okazaly sie obecne w wy-
powiedziach badanych niezaleznie zaréwno od poziomu ich osiggnie¢, jak
i udzialu réznych czynnikéw mogacych interweniowac w przebieg biogra-
fii. Niedostrzeganie roli poszczegolnych kapitalow w ksztattowaniu wia-
snych sukcesow, jak tez porazek (BOURDIEU, EAGERTON 1992, ATKINSON
2010b) mozna z kolei interpretowa¢ jako wyraz internalizacji kodu kultu-
rowego stanowigcego wazny element dyskursu polskiej transformacji (por.
np. PLuciNski 2010, WozN1ak 2010, 2011, 2012), eksponujacego wylaczng
odpowiedzialno$¢ jednostki za to, jak toczg sie jej losy.

Ci badani, ktérych rodziny dysponowaly relatywnie (w poréwnaniu
do pozostalych wyselekcjonowanych oséb) wiekszymi zasobami ekono-
micznymi, spolecznymi, kulturowymi czy emocjonalnymi, przemiesz-
czali si¢ w gére zarowno pod wzgledem wyksztalcenia, jak i zawodowym.
Ich kariery edukacyjne i zawodowe zwigzane z awansem byly w wigk-
szosci bardziej ptynne niz $ciezki stagnacji (dziedziczenia pozycji rodzi-
cow), jednak w czesci biografii awansu ujawniata si¢ znaczna rozbiezno$¢
pomiedzy wyksztalceniem a przynaleznoscia spoleczno-zawodows oraz
sytuacja na rynku pracy, co z kolei stawalo sie zrodtem napiec i frustra-
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cji. Mlodzi doroéli ,,mobilni w gére”, zgodnie z przewidywaniami, sta-
rali si¢ stosowac strategie charakterystyczne przede wszystkim dla klasy
$redniej, zwigzane z odraczaniem decyzji matrymonialnych i prokre-
acyjnych. Indywidualistyczne nastawienia, ujawniajace si¢ w sposobach
interpretowania dotychczasowego przebiegu wlasnego zycia, okazaly sie
jednak typowe dla badanych niezaleznie od poziomu ich osiagniec.
Zidentyfikowane w toku analizy biografie stagnacji tylko w kilku przy-
padkach i jedynie czgsciowo wigzaly sie z prostym reprodukowaniem ro-
botniczego statusu rodzicow zgodnie z modelem ,,normalnego przebie-
gu zycia”. W wymiarze spoleczno-zawodowym reprezentujacy ten wzor
mlodzi ludzie mogli przesuna¢ si¢ do kategorii szeregowych pracowni-
kéw ustug, co jednak trudno traktowac jednoznacznie jako przemiesz-
czenie wertykalne, zwlaszcza w warunkach spoleczenstwa poprzemysto-
wego. Jesli wroci¢ do ujawnionego za pomoca analizy dyskryminacyjnej
ukladu dystansow pomiedzy kategoriami spoteczno-zawodowymi w ca-
tej populacji objetej badaniem, wyraznie widac, ze kategoria ta znajduje
sie najblizej wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych pracownikéw
fizycznych. Kariery edukacyjne mtodych dorostych reprezentujacych ten
typ byly krotkie i przebiegaly pod presja szybkiego wejscia na rynek pracy,
co w przypadku ,,Syzyféw” stanowito zZrédlo frustracji i poczucia porazki.
Ponadto, nawet w odniesieniu do respondentow, w ktérych opowiesciach
nie ujawnialy si¢ aspiracje do wspinania si¢ gore spoltecznej hierarchii,
pojawiala si¢ tez konieczno$¢ podejmowania ciagtej walki o utrzymanie
sie na rynku pracy i wdrazania, skomplikowanych nierzadko, strategii
majacych na celu zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa, w ktérych klu-
czowg role odgrywaly zasoby rodzinne i — rzadziej — indywidualne.
Cztery zidentyfikowane przypadki miedzygeneracyjnej degradacji mlo-
dych dorostych wigzaly sie nie tylko z przedwczesnym zakonczeniem ka-
rier edukacyjnych, ale tez z nieustannym balansowaniem pomiedzy niewy-
kwalifikowana pracg fizyczng i pozycja ,pracujacego biednego” a ,,zyciem
bez pracy”. Zaréwno narracje ,Hiobow”, jak i ,,synéw marnotrawnych”
charakteryzowal tez specyficzny splot przeswiadczen o niemal wylacznie
wlasnym ,,autorstwie” swoich dotychczasowych loséw oraz fatalizmu zwig-
zanego z poczuciem permanentnej tymczasowosci. W ich historiach naj-
pelniej ujawniata si¢ nie tylko stabos¢ indywidualnych zasoboéw, ale i spo-
tecznych sieci — zaréwno rodzinnych, jak i instytucjonalnych, otaczajacych
mlodych ludzi z rodzin o niskim statusie spoleczno-ekonomicznym.

Hipoteza 4. Ruchliwosc¢ kobiet i mezczyzn.

Ostatnia z hipotez poddanych empirycznej weryfikacji wigzala si¢ z za-
tozeniem, ze pte¢ interweniuje w realizowane przez mlodych dorostych
wzory mobilnosci spotecznej. Sadzono, zgodnie z tezami o stabszym
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zakorzenieniu kobiet w strukturze spotecznej (DomaNsk1 2007), ze mlo-
de kobiety beda doswiadcza¢ wigkszego miedzypokoleniowego awansu
edukacyjnego niz mtodzi mezczyzni, a dystanse i szanse dostepu do roz-
nych pozycji w strukturze spoteczno-zawodowej beda sie w ich przypad-
ku uktada¢ inaczej. Jednoczesnie jednak przypuszczano, ze ich sytuacja
na rynku pracy bedzie gorsza, przede wszystkim w zwigzku ponoszeniem
konsekwencji decyzji prokreacyjnych.

Analiza zgromadzonego materialu empirycznego nie pozwolila sfalsy-
fikowac powyzszej hipotezy. Mlodzi mezczyzni znacznie czgsciej niz ko-
biety dziedziczyli niskie wyksztalcenie, rzadziej tez awansowali i cze$ciej
doswiadczali degradacji z poziomu $redniego do niskiego. Takze, jak wy-
kazaly wspomniane wcze$niej wyniki analizy wariancji, zatozone bariery
okazaly si¢ réznicowac jego poziom jedynie w odniesieniu do mezczyzn.
Wigkszy udzial elementéw statusu przypisanego w wyznaczaniu zasig-
gu i kierunkéw miedzygeneracyjnych wedréwek pozycyjnych mezczyzn
ujawnila takze analiza dyskryminacyjna. Cho¢ zalozono, ze odtworzony
uklad dystanséw moze mie¢ odmienny ksztalt dla obu plci, pewnym za-
skoczeniem bylo, ze to wérdd kobiet najbardziej uwidaczniata si¢ granica
- uwazana za charakterystyczng dla polskiego spoteczenstwa — miedzy
zawodami ,fizycznymi” i ,,umystowymi” oraz bardzo wyrazny dystans
dzielacy kobiety, w chwili badania zajmujace pozycje niewykwalifikowa-
nych pracownikéw fizycznych. Z kolei dla mezczyzn wyraznie rysowal
sie dystans dzielacy pozycje menedzeréw i specjalistow od pozostatych
pracownikéw umystowych.

Powyzsze wyniki wydaja si¢ wskazywa¢, ze obserwowane w badaniach
stabsze zakorzenienie kobiet w strukturze spofecznej oznacza dla nich
przede wszystkim szanse¢ na edukacyjny i zawodowy awans. Nalezy jed-
nak na nie (zwlaszcza w odniesieniu do miedzygeneracyjnych fluktuacji
struktury spoteczno-zawodowej) spojrze¢ przez pryzmat zréznicowa-
nia aktywnos$ci mtodych dorostych na rynku pracy, sytuujacego miode
kobiety w relatywnie niekorzystnym potozeniu, zwlaszcza jesli w chwili
badania byly juz matkami. Na wycofywanie si¢ z rynku pracy lub niepo-
dejmowanie aktywnosci zawodowej mozna oczywiscie patrze¢ zardwno
przez pryzmat zinternalizowanych w okresie dziecinstwa i adolescencji
wzordw rol kobiecych i meskich, jak i dostepnosci do nieformalnej i zin-
stytucjonalizowanej opieki.

Poszukiwanie ewentualnego klasowego zréznicowania wzordéw i stra-
tegii godzenia rél rodzinnych i aktywnosci na rynku pracy przez miode
kobiety mogloby stanowi¢ interesujacy aspekt prowadzonych w przyszto-
$ci badan nad procesami osiggania dorostosci we wspdtczesnej Polsce.
Cho¢ nie mozna uzna¢ plci za charakterystyczny wyréznik wyodrebnio-
nych typow biografii, w historiach tych mtodych kobiet — niezalezne od
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poziomu ich osiaggni¢¢ mierzonych wyksztalceniem i sytuacja zawodowa
- jako problematyczny pojawiat si¢ watek godzenia obowiazkéw macie-
rzynskich z pracg zawodowa. W sytuacji bardzo ograniczonej dostepno-
$ci instytucjonalnej opieki, dostep do nieformalnych sieci wsparcia dobrej
jakosci nabieral w ich zyciu newralgicznego znaczenia. Najwyrazniejsza
chyba ilustracje tych zjawisk w analizowanym materiale jako$ciowym
stanowita historia Anny, ktéra po rozwodzie, jako matka dwdjki matych
dzieci wrocita do Tomaszowa i do rodzicow, co stalo sie punktem zwrot-
nym w jej dorostym zyciu.

Wszystkie powyzsze konstatacje nalezy osadzi¢ w lokalnym kon-
tekscie instytucjonalnym. Zaréwno analiza wywiadéw poglebionych,
jak i zgromadzonego materialu statystycznego pozwalaja stwierdzi¢, ze
wplyw lokalnych instytucji (edukacyjnych, rynku pracy i socjalnych)
na dotychczasowy przebieg zycia mlodych dorostych mieszkancéw To-
maszowa Mazowieckiego, wlasciwie nieujawniajacy sie w skali badan
kwestionariuszowych, ale zauwazalny w analizowanych wywiadach swo-
bodnych (przede wszystkim w kontekscie otwarcia filii wyzszej uczelni,
zainteresowania sytuacja uczniéw ze strony nauczycieli oraz podkresla-
nego przez badanych ograniczonego dostepu do wsparcia instytucji po-
mocy spolecznej i instytucji rynku pracy), mozna tlumaczy¢ generalna
tendencjg do pomijania czy pomniejszania roli formalnych sieci wsparcia
w wychodzeniu z zyciowych trudnosci.

W nieco innym $wietle te ,instytucjonalng prézni¢’, jaka wydawata
sie otacza¢ mtodych tomaszowian, sytuuja jednak wyniki analizy urzedo-
wych dokumentéw i danych statystycznych zgromadzonych na potrzeby
projektu PROFIT, jak réwniez zogniskowanych wywiadéw grupowych
przeprowadzonych z przedstawicielami polityki spotecznej na poziomie
lokalnym'. Cho¢ nie byloby uprawnione bezposrednie odnoszenie ich wy-
powiedzi do konkretnych, omawianych tu biografii mtodych dorostych,
wydaje sie, ze zaprezentowane w zogniskowanych dyskusjach opinie po-
zwalaja postawic tezg, ze problematyka ruchliwosci spotecznej i drozno-
$ci jej kanatéw w okresie transformacji systemowej znajdowata si¢ wlasci-
wie poza horyzontem myslowym tych, ktérzy zaréwno projektowali, jak

1 Przeprowadzono cztery moderowane dyskusje z czterema grupami lokalnych ak-
toréw: radnymi miejskimi, kierownikami lokalnych instytucji (pomocy spotecznej:
MOPS i PCPR, Miejskiego Osrodka Kultury, szefem Wydziatu Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta, dyrektorkami szkét podstawowych i gimnazjéw, komendantem
policji), pracownikami pierwszej linii, bezposrednio zaangazowanymi w rozwigzy-
wanie problemoéw spotecznych (kuratorami spotecznymi, pracownikami socjalny-
mi, doradcami zawodowymi, ksiedzem), a takze przedstawicielami sektora poza-
rzadowego (trzech ogdlnopolskich organizacji i jednego lokalnego NGO, por. Wa-
RZYWODA-KRUSZYNSKA i in. 2006b).
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i wdrazali rozmaite narze¢dzia polityki spotecznej na poziomie lokalnym.
W tym kontekscie zasoby rodzinne i nieformalne sieci wsparcia zyskuja
na znaczeniu, co moze przyczyniac¢ si¢ do odtwarzania ,,starych” hierar-
chii i podziatéw w nowych warunkach. Teza ta znajduje oparcie zarow-
no w innych opracowaniach naukowych publikowanych przez czlonkéw
zespolu badawczego projektu PROFIT, jak i w pracach poswieconych
dzialaniom lokalnych instytucji polityki spotecznej (por. np. WARZYwoO-
DA-KRUSZYNSKA i in. 2007, Rokicka, KrRuczkowska 2014) w obszarze
przeciwdzialania nieréwnos$ciom i wykluczeniu spotecznemu. Przepro-
wadzone analizy nie dajg podstaw do tworzenia szerszych generalizacji,
prowokuja jednak do formulowania kolejnych pytan i hipotez, ktére — tak
jak powyzsza - wymagataby weryfikacji w kolejnych badaniach, majacych
postac systematycznie prowadzonych cohort studies, uwzgledniajacych
zréznicowany zestaw metod i technik badawczych. Z pewnoscig warto
takze prowadzi¢ poglebione badania biograficznych doswiadczen mobil-
nosci i immobilnosci w odniesieniu do wszystkich segmentdw struktury
spolecznej. Podejmowanie problematyki realizowanych strategii zycio-
wych, jak réwniez sposobéw doswiadczania polozenia spotecznego przez
osoby nalezace do generacji urodzonych po 1989 roku, znajduje bowiem
nie tylko uzasadnienie poznawcze, ale i aplikacyjne.

Podsumowujac implikacje przeprowadzonych analiz, warto takze pod-
kresli¢, ze podjeta, zgodnie z sugestig Daniela Bertaux i Paula Thompso-
na, proba polaczenia analiz ilo$ciowych i jakosciowych okazala si¢ du-
zym wyzwaniem. Cho¢ w toku badania, a takze z perspektywy czasu, nie
wszystkie rozstrzygnigcia metodologiczne okazaly sie jednakowo fortun-
ne, wydaje sig, ze rekapitulowany tu projekt pozwolil nie tylko dostar-
czy¢ pewnego zasobu wiedzy na temat kontekstow mobilnosci spotecz-
nej rzadko podejmowanych w polskiej socjologii, ale tez przypomnie¢
o ograniczeniach wbudowanych w najpopularniejsze tradycje badawcze.

O niedostatkach czy pulapkach, ktére za oniesmielajacg fasadg wy-
rafinowanych technik statystycznych kryje paradygmat strukturalny,
wiadomo od dawna. Jednak przeglad literatury dotyczacej biograficz-
nych aspektéow mobilnosci spotecznej (zaréwno w polu badan ,,struktu-
ralnych’, jak i przebiegu zycia), réwniez wigzal si¢ z pewnym zawodem.
Badania prowadzone np. przez Stephena Balla, Harriet Bradley, Julig
Brannen i Ann Nilsen czy Willa Atkinsona koncentrowaly si¢ przede
wszystkim na zjawiskach i czynnikach sprzyjajacych dziedziczeniu po-
zycji w toku biografii, korzystajac z teorii reprodukeji Pierre'a Bourdieu.
Podobnie jak prace wyzej wymienionych autoréw, studium pod redakcja
Macieja GpULI i Przemystawa SADURY pt. Style Zycia i porzgdek klasowy
w Polsce (2012), zawierajace kilka tekstow poswieconych biograficznemu
doswiadczeniu awansu i deklasacji, takze aplikujace optyke bourdiean-
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ska, koncentruje sie na wydobywaniu ambiwalencji czy poczucia nieade-
kwatnosci doswiadczanego przez osoby wedrujace zardwno w gore, jak
i w dot drabiny spotecznej. Na rzecz koniecznosci uwzgledniania takiej
perspektywy klarownie argumentowat Maciej Gdula, przypominajac, ze
ideologiczne uwiktanie problematyki mobilnosci spofecznej niejedno-
krotnie prowadzilo w przeszlosci do koncentrowania si¢ na jej emancy-
pacyjnym aspekcie i w konsekwencji budowania ,wizji spoleczenstwa,
w ktérym przechodzenie miedzy szczeblami jest stosunkowo ptynne
i nie rodzi dramatycznych konsekwencji w biografii” (Gpura 2012: 325).
Przyjmujac ten argument, warto jednak zwrdci¢ uwage, ze przedsiewzie-
ciom badawczym podejmowanym w ramach szeroko pojetej perspekty-
wy reprodukcji spolecznej fatwo postawi¢ podobny zarzut. Koncentrujac
sie na wydobywaniu czynnikéw sprzyjajacych utrwalaniu barier spotecz-
nych, nie oferuja narzedzi pozwalajacych opisywac pelng game doswiad-
czen zwigzanych z poruszaniem sie w strukturze spolecznej.

Inng cechg wspolng badan mieszczacych sie w tym nurcie jest fragmen-
taryczno$¢. Zazwyczaj skupiajg si¢ na dos¢ waskich wycinkach przebiegu
zycia (np. wchodzeniu na rynek pracy czy przejsciach pomiedzy poszcze-
gélnymi szczeblami edukacji) lub tez okreslonych wymiarach sytuacji
0sob doswiadczajacych zmiany potozenia spoteczno-ekonomicznego,
np. napie¢ w relacjach z rodzing pochodzenia i prokreacji (FERENC 2012)
czy uczuciach klasowych ujawnianych poprzez sposoby prezentowania
historii zycia (Yi-Lee WoNG 2011). Wydaje si¢ zatem, ze wcigz brakuje
calosciowego zestawu poje¢, szczegotowych zalozen czy tez, ktére moz-
na byloby potraktowac¢ jako jednolita rame, bedaca punktem odniesienia
dla analiz empirycznych ujmujacych problem uwarunkowan mobilnosci
i pozwalajacych opisywac i interpretowac zmiany pozycji w perspektywie
przebiegu zycia.
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ANEKS 1
Kwestionariusz wywiadu

Kod kraju:

Numer kwestionariusza:

WARUNKI ZYCIA I PRACY MLODYCH LUDZI
W MIASTACH SREDNIE] WIELKOSCI

(Miedzynarodowy projekt badawczy finansowany przez Komisj¢ Europejska,
kontrakt nr 506 245)

Szanowna Pani / Szanowny Panie,

W 8 krajach europejskich prowadzone s3 miedzynarodowe badania dotyczace sy-
tuacji zyciowej i zawodowej mlodych ludzi, stanowigce czes¢ projektu badawczego
PROFIT (www.profit.unilodz.pl). Gtéwnym celem badan jest poréwnanie sytuacji
zyciowej i zawodowej mlodych ludzi z sytuacja ich rodzicéw, zeby ustali¢, w ktérych
grupach spolecznych szanse zyciowe mtodego pokolenia ulegly poprawie, a w kto-
rych pogorszeniu. Wyniki badan stanowi¢ beda podstawe dla dziatan wladz lokal-
nych i rzadu.

Pani/a nazwisko i adres zostaly wylosowane z bazy danych PESEL. Wszystkie
informacje, ktore Pan/i zechce nam podac¢, beda traktowane jako poufne i zostang
wykorzystane wylacznie dla sporzadzenia zbiorczych zestawien statystycznych.

Dziekuje z gory za wspolprace,

Prof. dr hab. Wielistawa Warzywoda-Kruszynska,
Dyrektor Instytutu Socjologii UL

ul. Rewolucji 1905 r. 41

90-214 Lodz

tel. 0-42 635 52 52

www.eksoc.uni.lodz.pl/is


http://www.profit.uni.lodz.pl
http://www.eksoc.uni.lodz.pl/is
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0d kiedy mieszka P. w Tomaszowie:

1.
2.

Od urodzenia
Od czasu, kiedy moi rodzice sie tu przeprowadzili

2.1 W ktérym roku?
Od czasu, kiedy sie tu przeprowadzitem/am
3.1 Wktérym roku?

Zadam teraz kilka pytan dotyczacych P. osobiscie i P. rodzicow®. Interesuje mnie okres
w P. zyciu, kiedy konczyt/a P. szkote podstawowa, a wiec kiedy miat/a P. okoto 14 lat.

2. Ile oséb wraz z P. mieszkato wtedy we wspolnym gospodarstwie domowym?

L[]

3. Prosze o podanie informacji o kazdej z tych oséb.

(Uwaga dla ankietera: w tabeli nalezy najpierw uzupetnic informacje dotyczgce re-
spondenta, a nastepnie pozostatych cztonkéw gospodarstwa domowego)

Nr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Stoplen. ) Res-
pokrewienstwa on-
danej osoby P
dent

z Respondentem’

Ptec
1. Kobieta
2. Mezczyzna

Rok urodzenia

*

3.

4.
5
6.

Nalezy zakodowa¢ w nastepujacy sposéb:
1.
2.

Ojciec, matka

Ojczym, macocha, opiekun/ka, partner matki, partnerka ojca, partnerka opiekuna,
partner opiekunki

Brat, siostra (przybrany/a, adoptowany/a, przyrodni/a, dziecko partnera rodzicéw/
opiekunéw)

Inny/a krewny/a

Inna osoba niespokrewniona

Nie wiem

4, Czyw P.domu rodzinnym moéwito sie po polsku czy w innym jezyku, jakim?
(Uwaga dla ankietera: nalezy wpisac nie wiecej niz dwa jezyki)

1 W kwestionariuszu przez rodzicdw rozumiemy osoby, ktére opiekowaty sie respondentem
gdy byt dzieckiem, w tym przybranych rodzicow i/lub opiekundéw prawnych.
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5. Ktoére z ponizszych zdan najlepiej opisuje sytuacje finansowa, jaka istniata
wtedy w P. domu?

(KARTA RESPONDENTA 1)

1. Zyliémy bardzo biednie, nie wystarczato nam nawet na podstawowe potrzeby
2. Zylidmy skromnie, musieli$my na co dzier bardzo oszczednie gospodarowac
3. Zylidmy s$rednio, pieniedzy wystarczato nam na co dzien, ale musieliémy
oszczedzac na powazniejsze zakupy

Zylismy dobrze, wystarczato nam na wiele bez specjalnego oszczedzania

5. Zyliémy bardzo dobrze, mogli$my pozwoli¢ sobie na pewien luksus

6. Trudo powiedziec¢ /Nie wiem

>

6. Czyw okresie kiedy byt/a P. nastolatkiem/3 (ok. 14 lat) w P. rodzinie wystepowaty:

Nie wiem /
TAK NIE Trudo
powiedzie¢
1 2 3

1. Problemy zdrowotne

2. Alkoholizm/ Uzaleznienie od
narkotykéw lub inna forma uzaleznienia
w rodzinie

3. Zte warunki mieszkaniowe (np. brak
samodzielnego mieszkania, ciasnota, niski
standard)

4, Zte stosunki w rodzinie

5. Zte stosunki z sasiadami

Przejdzmy teraz do pytan dotyczacych P. rodzicow.

(Uwaga dla ankietera: Pytania od 7 do 11 dotyczqgce ojca lub osoby petnigcej jego role,
np. ojczyma, opiekuna prawnego, nalezy zadaé, jeZeli zostat wymieniony w pytaniu 3)

7. Jakie wyksztatcenie miat P. ojciec /opiekun prawny’ kiedy miat/a P. 14 lat?

KARTA RESPONDENTA 2)

Niepetne podstawowe

Podstawowe

Zasadnicze zawodowe, niepetne $rednie, Srednie bez matury
Srednie z matura

—_

PN

2 W przypadku pytan dotyczacych osoby petnigcej role ,0jca” w rodzinie nalezy uzywac wtasci-

i

wych wyrazen: ,ojciec”, ,,ojczym”, ,opiekun prawny”, ,partner matki”.
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Pomaturalne, policealne

Licencjackie, inzynierskie

Magisterskie (lekarskie)

Nie wiem

Nie dotyczy - brak ojca (ojczyma, opiekuna prawnego) w gospodarstwie
domowym (przejscie do pyt.12)

©oe~N U,

8. Czy P. ojciec pracowat zarobkowo w okresie kiedy byt/a P. nastolatkiem/a
(tj. ok. 14 lat)?

(Uwaga dla ankietera: nalezy zaznaczyc tylko jedng odpowiedz)

Tak, byt pracownikiem najemnym
Tak, pracowat na wtasny rachunek
Tak, byt pracodawca

Nie, nie pracowat (przejscie do pyt. 11)
Nie wiem (przejscie do pyt. 12)

o

9. Jaki zawod wykonywat wtedy ojciec (lub co robit)?

Lo
2.  Niewiem

10. Czy zdarzyto sie, ze ojciec nie miat pracy dtuzej niz 3 miesigce?
1. Tak
2. Nie (przejscie do pyt. 12)
3. Nie wiem (przejscie do pyt. 12)

11. Dlaczego ojciec nie pracowat?
(Uwaga dla ankietera: nalezy wybra¢ jeden powdd)

Byt bezrobotny

Byt na urlopie rodzicielskim/wychowawczym

Byt chory lub niepetnosprawny

Byt na emeryturze

Zajmowat sie domem

Studiowat na studiach dziennych

INNY POWO (JAKI?) onveieieii et et e
Nie wiem

Nk~ WD

12. Jakie wyksztatcenie miata P. matka/opiekunka prawnaZ kiedy miat/a P. 14 lat?

(Uwaga dla ankietera: Pytania od 12 do 16 dotyczgce matki lub osoby petnigcej jej role,
np. macochy, opiekunki prawnej, nalezy zadac, jezeli zostata wymieniona w pytaniu 3)

3 W przypadku pytan dotyczacych osoby petniacej role ,matki” w rodzinie nalezy uzywac wta-

’ 4

Sciwych wyrazen: ,matka”, ,macocha”, ,,opiekunka prawna”, ,partnerka ojca”.



13.

14,

15.

16.
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(KARTA RESPONDENTA 2)

1. Niepetne podstawowe

2. Podstawowe

3. Zasadnicze zawodowe, niepetne Srednie, Srednie bez matury
4. Srednie z maturg

5.  Pomaturalne, policealne
6. Licencjackie, inzynierskie

7. Magisterskie (lekarskie)

8. Niewiem

9. Nie dotyczy - brak matki (macochy, opiekunki prawnej) w gospodarstwie
domowym (przejscie do pyt. 17)

Czy P. matka pracowata zarobkowo kiedy P. byt/a nastolatkiem/a?
(Uwaga dla ankietera: nalezy zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)

Tak, byta pracownikiem najemnym
Tak, pracowata na wtasny rachunek
Tak, byta pracodawca

Nie, nie pracowata (przejscie do pyt. 16)
Nie wiem (przejscie do pyt. 17)

aorwd

Jaki zawéd wtedy wykonywata (lub co robita?)?

L
2.  Niewiem

Czy zdarzyto sie, Zze matka nie miata pracy dtuzej niz 3 miesigce?
1. Tak

2. Nie (przejscie do pyt. 17)

3. Nie wiem (przejscie do pyt. 17)

Dlaczego matka nie pracowata?
(Uwaga dla ankietera: nalezy zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)

Byta bezrobotna

Byta na urlopie rodzicielskim/wychowawczym

Byta chora lub niepetnosprawna

Byta na emeryturze

Zajmowata sie domem

Studiowata na studiach dziennych

INNY POWA (JAKI?) +venienietee et ee e
Nie wiem

S S



268 Mtodzi dorosli - wzory ruchliwosci spotecznej w okresie transformaciji...

17. Jakie byty zrédta dochodu w rodzinie, kiedy byt/a P. nastolatkiem/3?

Nie wiem/
Tak Nie odmowa
odpowiedzi
1 2 3

1. Ptaca (wynagrodzenie) za prace najemna

2. Dochody z pracy na wtasny rachunek
(poza rolnictwem)

3. Dochody z rolnictwa

4.Rentaiemerytura

5 Zasitek dla bezrobotnych (odprawy za
zwolnienie grupowe)

6. Inne zasitki (np. z pomocy spotecznej,
zasitek rodzinny), stypendia

7. Dochody z inwestycji, oszczednosci,
ubezpieczen lub nieruchomosci

8. Dochody z innych zrédet (jakich?).........

18. Czy mieszkanie (dom), w ktérym mieszkat/a P. jako nastolatek/a byto
(KARTA RESPONDENTA 3)

Wtasne, nieobcigzone kredytem

Wtasne, obcigzone kredytem (hipotekg)

Czynszowe, wynajmowane od prywatnego wtasciciela

Czynszowe, wynajmowane od gminy, spotdzielni mieszkaniowej itp.
Socjalne

INNE (JAKIE?) ettt e e ee e

Nie wiem

Nouh~wbhE

19. Jak P. zdaniem wiekszo$¢ ludzi opisataby okolice, w ktorej P. wowczas miesz-
kat/a?

1 2 3 4 5 6
Bardzo Raczej An! biedna Raczej Bardzo Tr}Jdnp .
. . ani bogata powiedzie¢/
biedna biedna . bogata bogata Lo
(przecietna) Nie wiem




20.

21.

22.

23.
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Ludzie zajmujg wyzsze lub nizsze pozycje w spoteczenstwie. Ponizej znajduje
sie skala od 1 do 10, gdzie 1 oznacza najnizsze pozycje, a 10 najwyzsze. Gdzie
umiescit(a)by P. swoja rodzine w czasie, kiedy byt/a Pan/i nastolatkiem/3?

(Uwaga dla ankietera: nalezy zaznaczyc pole obok cyfry wskazanej przez respondenta)

(KARTA RESPONDENTA 4)

Gora

—
o

HINW M OO|loO|N |0 |O

Dot
Pomowmy teraz o Panu/i:

Czy chodzit/a P. do przedszkola?
1. Tak, krocej niz rok

2. Tak,1-3lata

3. Tak, dtuzejniz 3 lata

4. Nie

Czy wtedy, kiedy chodzit/a P. do szkoty otrzymywat/a P. jakag$ pomoc z powo-
du trudnej sytuacji finansowej rodziny?

(darmowe positki w szkole, darmowe podreczniki, dofinansowanie dojazdéw do
szkoty, zwolnienie z optat za komitet rodzicielski itp.)

1. Tak
2. Nie
3.  Niewiem

Czy kiedykolwiek otrzymat/a P. jakies$ stypendium za osiggniecia szkolne?

1. Tak,zajakie?. ..o
2. Nie
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24, Czy wtedy, kiedy chodzit/a P. do szkoty, miat/a P. nastepujace problemy:

Nie wiem/
TAK NIE Trudno
powiedzie¢

1 2 3

1. Ktopoty z nauka

2. Nieusprawiedliwione nieobecnosci
(wagarowanie)

3. Zte stosunki z nauczycielami

4. Zte stosunki z kolegami/kolezankami
z klasy

5. Nieukonczenie szkoty

25. Kiedy byt P. nastolatkiem/a, czy rodzice:

Nie wiem/
Tak Nie Trudno
powiedziec¢

1 2 3

1. Optacali korepetycje z powodu trudnosci
w nauce przedmiotéw szkolnych,
(np. zj. polskiego, matematyki itd..)

2. Optacali dodatkowe zajecia rozwijajace
wiedze, zainteresowania i umiejetnosci
np. z muzyki, plastyki, jezykéw obcych

3.Ptacili za zajecia sportowe, hobby

4. Kupili P. komputer

5.Inne (jakie?) | ieeeeeeresessesastesassesesssssssssssssnessssas

26. Przeczytam teraz kilka stwierdzen. W jakim stopniu zgadza sie P. lub nie zga-
dza z kazdym z nich:

Zdecy- . - Zdecy- Nie
dowa- Nie .CZQSCIOWO Zga- dowa- | wiem/
nie sie zga- S ’zgadzam, dzam niesie | Trudno
nie zga- dzam | czesciowo sie sie 200- powie-
dzam & nie zgadzam dzam dziec
1 2 3 4 5 6

1. Rodzice zachecali
mnie do czytania
ksigzek kiedy by-
tem/am dzieckiem
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2. Rodzice oczeki-
wali ode mnie po-
stuszenstwa

3. Rodzice zachecali
mnie do wyrazania
wtasnych opinii

4. Rodzice zachecali
mnie do kontynu-
owania nauki

27. Jakie wyksztatcenie osiggnat/eta P. do tej pory?
(KARTA RESPONDENTA 2)

28.

29.

30.

NouhkwhE

Niepetne podstawowe

Podstawowe

Zasadnicze zawodowe, niepetne Srednie, Srednie bez matury
Srednie z matura

Pomaturalne, policealne

Licencjackie, inzynierskie

Magisterskie (lekarskie)

Czy zamierza P. kontynuowac nauke?

1.
2.

Tak (przejscie do pyt. 30)
Nie

Dlaczego nie?
(Uwaga dla ankietera: nalezy wybra¢ jedng gtdwng przyczyne)

2

Z powodu braku pieniedzy

Z powodu opieki nad dzieckiem

Z powodu innych obowiazkéw rodzinnych

Z powodu duzego obciazenia praca zawodowa (brak czasu)
Poniewaz wystarcza mi moje obecne wyksztatcenie

INNE (JAKIE?) .ot

Ktory z ponizszych okreslen opisuje to, czym sie P. zajmowat/a przez ostatni

miesigc?

(Uwaga dla ankietera: nalezy zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)

(KARTA RESPONDENTA5)

1. Wykonywatem/am prace odptatna (lub czasowo bytem/am na zwolnieniu)
(przejscie do pyt. 38)

2. Uczytem/am sie (przejscie do pyt. 48)

3. Zaroéwno uczytem/am sie (nauka nie optacana przez pracodawce) jak

i pracowatem/am (przejscie do pyt. 38)
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31.

32.

33.

34.

35.

Mtodzi dorosli - wzory ruchliwosci spotecznej w okresie transformaciji...
4, Bytem/am bezrobotny/a (przejscie do pyt. 31)
5. Bytem/am przewlekle chory/a lub niepetnosprawny/a (przejscie do pyt. 48)

6. Zajmowatem/am sie domem opiekujac sie dzieckiem/dzie¢mi lub innymi
osobami (przejscie do pyt. 48)
To INN@ (JAKIE?)itiiiieieeeieieeiestetet ettt sa et ste b s e e e e s

Pytania do osob bezrobotnych

Czy kiedykolwiek wykonywat/a P. odptatna prace?

1. Tak
2. Nie (przejscie do pyt. 48)

Ktore z ponizszych okreslen najlepiej opisuje P. ostatnig pozycje zawodowa?
(Uwaga dla ankietera: nalezy zaznaczyc¢ tylko jedng odpowiedz)

1. Bytem/am pracownikiem najemnym

2. Pracowatem/am na wtasny rachunek (przejscie do pyt. 34)
3. Bytem/am pracodawcg (przejs¢ do pyt. 34)

4, Inne (jakie?) ......cccoevviuninn..

Czy w ostatniej pracy byt/a P. zatrudniony/a:
(Uwaga dla ankietera: nalezy zaznaczyc tylko jedng odpowiedz)

Na umowe na czas nieokreslony

Na umowe na czas okreslony

Na umowe o tymczasowym zatrudnieniu
Na umowe o stazu lub jako praktykant
INne (JaKIe?) «.veuveneiiiniieiiiiieenee,

orwpd =

Jaki zawod P. wykonywat/a lub co P. robit/a?

L
2.  Niewiem

Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy podejmowat/a P. dziatania w celu znale-
Zienia pracy?

1. Tak

2. Nie (przejscie do pyt. 37)



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
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Czy uczestniczy lub uczestniczyt P. w:

1. Kursach uczacych poszukiwania pracy 1. TAK 2. NIE
2. Kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe 1. TAK 2. NIE
3. Pracach interwencyjnych 1. TAK 2. NIE
4.  Kursach przekwalifikowania zawodowego 1. TAK 2. NIE
5. Innych (JAKICh?) .ouueniriiiii e

Czy wyprowadzit(a)by sie P. z Tomaszowa w celu znalezienia pracy?

1. Tak (przejscie do pyt. 48)
2. Nie (przejscie do pyt. 48)

Pytania do respondentow, ktorzy pracuja zarobkowo

Ktore z ponizszych okreslen najlepiej opisuje P. obecng pozycje zawodow3?
(Uwaga dla ankietera: nalezy zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)

1. Jestem pracownikiem najemnym

2. Pracuje na wtasny rachunek (przejscie do pyt. 42)
3. Jestem pracodawca (przejscie do pyt. 42)

4. Inne (jakie?).......ccccuveenee..

Czy pracuje P. w petnym czy ograniczonym wymiarze czasu?

1. W petnym wymiarze czasu
2. W ograniczonym wymiarze czasu

Ile godzin tygodniowo zazwyczaj pracuje P. zarobkowo, wtaczajac ptatne go-
dziny nadliczbowe, prace dodatkowsy itd.?

Czy jest P. zatrudniony/a:

Na umowe na czas nieokreslony

Na umowe na czas okreslony

Na umowe o prace tymczasowa

Na umowe o stazu lub jako praktykant
Inne (Jakie?) .....coovvevieiiniiiiiiinaen,

o wn e

Jaki zawod P. wykonuje (lub co P. robi)?
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43. Czy P. praca wymaga
(Uwaga dla ankietera: nalezy wybrac wszystkie pasujgce odpowiedzi)
1. Korzystania zkomputera

2. Korzystania z Internetu
3. Zadne z powyzszych

44. Jak opisat(a)by P. swoja obecng prace? Czy:
(Uwaga dla ankietera: nalezy zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz)
1. Moge samodzielnie decydowac o waznych aspektach wtasnej pracy
i w duzej mierze samodzielnie jg organizowac

2. Musze doktadnie wypetniaé zadania wyznaczone przez zwierzchnika/ow
3. Zadne z powyzszych

45. Czy od momentu, gdy podjat/eta P. pierwszg prace, kiedykolwiek zdarzyto
sie, ze byt/a P. bezrobotny/a przez dtuzej niz 3 miesigce?

1. Tak
2. Nie

46. lle razy zmieniat/a Pan/i prace?

1. Anirazu

2. Raz

3. Dwado czterech razy
4

Pie¢ i wiecej razy

47. Czy wyprowadzit(a)by sie P. z Tomaszowa w celu znalezienia innej pracy?

1. Tak
2. Nie

Pytania do wszystkich respondentow

48. Czy zatozyt/a P. juz wtasna rodzine?

Tak, ozenitem sie /wysztam za maz w roku |:|:|:|:|
Tak, pozostaje w nieformalnym zwigzku od roku D:I:l:'

Jestem rozwiedziony/a
Nie, nie zatozytem/am rodziny

el S
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49. Czy ma P. dzieci?

1. Tak
2. Nie (przejscie do pyt. 52)

50. Ile ma P. dzieci? |:|:|

51. W ktérym roku urodzito sie P. pierwsze dziecko? D:‘:‘]

52. Ile os6b mieszka obecnie zP.?

(Uwaga dla ankietera: jezeli respondent mieszka sam, przejs¢ do pyt. 59)

53. Prosze o podanie nastepujacych informacji o tej osobie / tych osobach:

275

(Uwaga dla ankietera: w tabelce nalezy podac informacje o cztonkach gospodar-

stwa domowego)
Nr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Stopien pokre-
wienstwa danej Res
osob | PO

y z Respon dent
dentem’
Ptec¢
1. Kobieta

2. Mezczyzna

Rok urodzenia

*  Stopien pokrewienstwa mozna opisac¢ za pomoca nastepujacych kategorii:

1. Ojciec, matka

2. Ojczym, macocha, opiekun/ka, partner matki, partnerka ojca, partnerka opiekuna,

partner opiekunki

Matzonek, matzonka, partner(ka)
Dziecko/dziecko przybrane/dziecko partnera
Inny/a krewny/a

Inna osoba niespokrewniona

Nie wiem

N AW

Brat, siostra (przybrany/a, adoptowany/a, przyrodni/a, dziecko partnera rodzica)

54. Jezeli mieszka P. z mezem/zong (partnerem/ka), jaki jest jego/jej obecny po-

ziom wyksztatcenia?

(KARTA RESPONDENTA 2)

(Uwaga dla ankietera: nalezy zdawac pytania od 54 do 58, jezeli respondent ma
meza /zone lub partnera/ke i jezeli mgz/zona lub partner/partnerka mieszka w tym

samym gospodarstwie)
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Niepetne podstawowe

Podstawowe

Zasadnicze zawodowe, niepetne Srednie, srednie bez matury
Srednie z matura

Pomaturalne, policealne

Licencjackie, inzynierskie

Magisterskie (lekarskie)

NouhkhwWwnE

55. Czy maz/zona (partner/ka) pracuje obecnie zarobkowo?
1. Tak, jest pracownikiem najemnym
2. Tak, pracuje na wtasny rachunek
3. Tak, jest pracodawca
4. Nie, nie pracuje (przejscie do pyt. 58)

56. Jaki zawod wykonuje lub co robi?

S
2. Niewiem

57. Czy kiedykolwiek w trakcie swojej kariery zawodowej byt/a bezrobotny/a?

1. Tak (przejscie do pyt. 59)
2. Nie (przejscie do pyt. 59)

58. Dlaczego nie pracuje zarobkowo?
(Uwaga dla ankietera: nalezy zaznaczy¢ jedng gtéwnaq przyczyne)

Z powodu bezrobocia

Z powodu urlopu rodzicielskiego/opiekunczego

Z powodu choroby lub niepetnosprawnosci

Z powodu zajmowania sie domem

Z powodu studiéw dziennych

INNE (JAKIE?) +veneeniee et et ee e

ok W=

59. Jakie sa zréodta dochodu w P. obecnym gospodarstwie domowym?

Nie wiem/
TAK NIE Odmowa
odpowiedzi
1 2 3

1. Ptaca (wynagrodzenie) za prace najemna

2. Dochody z pracy na wtasny rachunek
(poza rolnictwem)

3. Dochody z rolnictwa

4. Renta i emerytura

5 Zasitek dla bezrobotnych (odprawy za
zwolnienie grupowe)
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6. Inne zasitki (np. z pomocy spotecznej, za-
sitek rodzinny, renta sieroca itp.), stypendia

7. Dochody z inwestycji, oszczednosci,

ubezpieczen lub nieruchomosci

8. Dochody z innych zrédet (jakich?).........

60. Ktore z ponizszych zdan najlepiej opisuje sytuacje finansowa P. obecnej ro-
dziny / gospodarstwa domowego?

61.

62.

(KARTA RESPONDENTA 1)

1.

2.

3

oszczedzac na powazniejsze zakupy

4.

5.

6. Trudo powiedzie¢/Nie wiem

Zyjemy bardzo biednie, nie wystarcza nam nawet na podstawowe potrzeby
Zyjemy skromnie, musimy na co dzier bardzo oszczednie gospodarowac
Zyjemy $rednio, pieniedzy wystarcza nam na co dzien, ale musimy

Zyjemy dobrze, wystarcza nam na wiele bez specjalnego oszczedzania
Zyjemy bardzo dobrze, mozemy pozwoli¢ sobie na pewien luksus

Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy P. lub kto$ inny z P. gospodarstwa domowe-

go/rodziny otrzymywat jakis zasitek z pomocy spotecznej?
1.
2.

Tak
Nie

Czy w P. obecnej rodzinie/gospodarstwie domowym wystepuja nastepujace
problemy:

Nie wiem/
TAK NIE Trudo
powiedzie¢
1 2 3

1. Problemy zdrowotne

2. Alkoholizm/ Uzaleznienie od narkotykow lub
inna forma uzaleznienia w rodzinie

3. Zte warunki mieszkaniowe (np. brak samo-
dzielnego mieszkania, ciasnota, niski stan-
dard)

4, Zte stosunki w rodzinie

5. Zte stosunki z sgsiadami
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63. Jak P. zdaniem wiekszos¢ ludzi opisataby okolice, w ktérej P. mieszka:

1 2 3 4 5 6
Bardzo Raczej An! biedna Raczej Bardzo Tr}Jan .
. . ani bogata powiedzie¢/
biedna biedna . bogata bogata Lo
(przecietna) Nie wiem

64. Czy mieszkanie (dom), w ktérym P. mieszka jest...

(KARTA RESPONDENTA 3)

Nouh~whE

Wtasne, nieobcigzone kredytem
Wtasne, obcigzone kredytem (hipotekg)

Czynszowe, wynajmowane od prywatnego wtasciciela
Czynszowe, wynajmowane od gminy, spotdzielni mieszkaniowej itp.
Socjalne

INNE (JAKIE?) +veneeniee et et et e e ee e

Nie wiem

65. Ludzie zajmuja wyzsze lub nizsze pozycje w spoteczenstwie. Ponizej znajduje
sie skala od 1 do 10, gdzie 1 oznacza najnizsze pozycje, a 10 najwyzsze. Gdzie

umiescit(a)by P. swoja obecna rodzine?

(Uwaga dla ankietera: nalezy zaznaczy¢ pole obok cyfry wskazanej przez respondenta)

(KARTA RESPONDENTA 4)
Gora
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
Dot

66. A gdyby poréwnat P. swoja obecng pozycje spoteczng z pozycja rodzicow, gdy
byli w P. wieku. Czy jest ona:

5 4 3 2 1 6
. . Trudno
0 V\{|ele Wyzsza Podobna Nizsza 0 yy|ele powiedzie¢/
wyzsza nizsza .
Nie wiem
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67. Czy gtosowat/a P. w ostatnich wyborach?
1. Parlamentarnych 1.TAK 2.NIE 3. Nie pamietam
2. Samorzadowych 1.TAK 2.NIE 3. Nie pamietam
3. Prezydenckich 1.TAK 2.NIE 3. Nie pamietam
4. Do Parlamentu Europejskiego 1. TAK 2.NIE 3. Nie pamietam
68. Czy zgadza sie P. z nastepujacymi stwierdzeniami
(KARTA RESPONDENTA 6)
Zdecy- Ani sie Zdecy- Trudpo
. zgadzam . powie-
dowanie | Zgadzam L Zgadzam | dowanie .
L . ani sie . . dzie¢/
sie nie sie . sie sie zga- .
nie zga- Nie
zgadzam dzam .
dzam wiem
1 2 3 4 5 6

Jest niewielu ludzi,
ktéorym moge cat-
kowicie zaufa¢

Na ogdét inni ludzie
chca dobrze dla
innych

Jezeli nie jest sie
ostroznym, inni
moga cie wykorzy-
stac

69. Do jakiego stopnia zgadza sie P. lub nie zgadza z kazdym z ponizszych stwier-

dzen
(KARTA RESPONDENTA7)
Zdecy.- Zga- Ani sie Zga- Zdecy.- Trudpo
dowanie zgadzam dowanie | powie-
L dzam .. | dzam . .y
sie nie . ani sie nie . sie zga- dzie¢/
zgadzam & zgadzam ¢ dzam Nie wiem
1 2 3 4 5 6

1. Jestem optymista/
optymistka, z na-
dzieja patrze w przy-
sztos¢

2. Mam poczucie, ze
mato znacze w spo-
teczenstwie
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3. O sukcesie prze-
sadza w wiekszym
stopniu szczescie niz
ciezka praca

4, Zycie stato sie dzi-
siaj tak skompliko-
wane, ze nie potrafie
sie w nim odnalez¢

5. To, co mi sie przy-
darza jest skutkiem
moich wtasnych
decyzji i dziatan

6. Kto$ taki jak ja
niewiele moze zrobic
dla poprawy sytuacji
w swoim miescie

7. Ludzie tacy jak ja
nie maja wptywu na
decyzje wtadz lokal-
nych

8. Wtadze lokalne
nie biorg pod uwage
tego, co mysla ludzie
tacy jakja

Niektorzy ludzie naleza do réznych grup i stowarzyszen. Czy nalezy P. do

Trudno
Tak Nie powiedzieé/
Nie wiem
1 2 3

1. Partii politycznej

2. Zwiazku zawodowego, organizacji zrzesza-
jacej przedsiebiorcéw lub innej zawodowej
organizacji

3. Organizacji o charakterze koscielnym lub
religijnym

4. Klubu sportowego, kota zainteresowan,
organizacji kulturalnych

5. Innych dobrowolnych organizacji
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71. Do jakiego stopnia zgadza sie P. lub nie zgadza z kazdym z ponizszych stwier-

dzen
(KARTA RESPONDENTA 8)
Zdecy- Ani sie Zdecy- Trud.no
. Zga- | zgadzam | Zga- . powie-
dowanie L dowanie .
L dzam ani sie dzam - dzie¢/
sie nie . ) - sie zga- -
sie nie zga- sie Nie
zgadzam dzam dzam wiem
1 2 3 4 5 6

1. Jedli panstwo trosz-
czy sie o obywateli,
obywatele przestaja
troszczyc sie o siebie

2. ,,Bycie na zasitku”
powoduje, ze ludzie
staja sie obywatelami
drugiej kategorii

3. Ludzie mniej chet-
nie pomagaja sobie
w potrzebie, jesli wy-
recza ich w tym pan-
stwo

4. Rzad powinien da-
wac wiecej pieniedzy
na zasitki dla bied-
nych, nawet kosztem
wyzszych podatkow

5. Rzad powinien wy-
réwnywac szanse ludzi
pochodzacych z bied-
nych rodzin

6. Rzad powinien
zmniejszad roznice
w dochodach oby-
wateli

72. Prosze ocenic na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza, ze jest P. bardzo niezado-
wolony/a, a 10 oznacza, ze jest P. bardzo zadowolony/a, w jakim stopniu jest
P. zadowolony/a z
(Uwaga dla ankietera: nalezy zaznaczy¢ wybdr wartosci wybranej przez responden-
ta przez wpisanie cyfry odpowiednie pole)

1. posiadanego wyksztatcenia
bardzo niezadowolony 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 bardzo zadowolony
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2. zajmowanej pozycji zawodowej
bardzo niezadowolony 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 bardzo zadowolony

3. swojego poziomu zycia
bardzo niezadowolony 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 bardzo zadowolony

4. zajmowanego mieszkania
bardzo niezadowolony 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 bardzo zadowolony

5. swojego zycia rodzinnego

bardzo niezadowolony 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 bardzo zadowolony

Dziekuje bardzo za rozmowe. Dzieki P. odpowiedziom uzyskaliSmy wiele cennych
i potrzebnych informacji. Czy zgodzitby/aby sie P. w przysztosci porozmawiac
z nami bardziej szczegétowo o P. obecnej sytuacji i planach na przysztos¢?

Tak [ | Nie [

DATAWYWIADU: .

NazWiSKO ankietera: ...t

NUMER TELEFONU (JESLIPODANO): ...\ttt ittt e e
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ANEKS 2
Dyspozycje do wywiadu swobodnego

Regula aranzacyjna:

Ludzkie losy uktadaja si¢ roznie — niektdrzy powtarzaja $ciezke zyciowa swo-
ich rodzicéw, inni osiggaja wiecej niz rodzice, a jeszcze inni — mniej. Jak jest
w Pana przypadku? Prosze opowiedzie¢ o swoim Zyciu, biorac pod uwage
wydarzenia, osoby czy instytucje, ktére miaty Pani/Pana zdaniem, najwigkszy
wplyw na jego przebieg.

Po wyczerpaniu swobodnej narracji ankieter zadaje pytania, majace
na celu zidentyfikowanie wptywu nastepujacych czynnikéw na przebieg
zycia respondenta:

o rodziny pochodzenia,

« znaczacych innych na przebieg zycia respondenta,

« instytucji (edukacyjnych, rynku pracy, polityki socjalnej, organiza-
cji pozarzadowych... etc.);

przede wszystkim w odniesieniu do kluczowych biograficznych przejs¢:

« ze szkoly podstawowej do ponadpodstawowej oraz kolejnych szkot,

« z systemu edukacji do rynku pracy,

o z rodziny pochodzenia do rodziny prokreacji lub samodzielnego
gospodarstwa domowego.

283
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ANEKS 3
Lista respondentow w wywiadach swobodnych

Respondent Matka Ojciec
Pseudonim | wykszt. zawod wykszt. zawod wykszt. zawdd
Ewa 3 nie pracuje 3 sprzedawca 2 pracownik
gospodarczy
Agnieszka 2 nie pracuje ND | ND 3 pracownlk
fizyczny
operator operator wozkdw
Sandra 2 pakowacz 2 maszyny 2 P
L widtowych
witdkienniczej
pracownik
Patryk 3 zaktadow 3 sprzataczka 3 Slusarz
drobiarskich
Bozena 3 pracownik fizyczny 3 krawiec ND | ND
Ludmita 3 sprzedawca 2 szwaczka 2 nie pracowat
Dorota 3 nie pracuje 2 krawcowa 3 kierowca
Alicja 3 bukieciarka 3 przadka 3 kierowca
Monika 3 pracownik 2 nie pracowata 2 pracownlk
porzadkowy fizyczny
Katarzyna 4 nie pracuje 2 dozorca 3 budowlaniec
Marzena 4 sprzedawca 3 tkacz 3 tokarz
Iwona 3 szwaczka 3 krawcowa 3 NW
Paulina 3 pokojowa w DPS 3 szwaczka ND | ND
Marcin 3 stolarz 3 salow.a 3 stréz
w szpitalu
Karol 4 operato.r maszyn 3 telegrafistka 2 pracownlk
stolarskich fizyczny
Jacek 4 spec1al|§ta ds. 3 nie pracowata 3 dekarz
sprzedazy
operator maszyn .
Pawet 3 i urzadzen 3 sprzataczka 3 bryg.ad2|sFa
. w Wistomie
ceramicznych
Krystian 4 starszy magazynier 3 telefonistka 3 kucharz
Mirostaw 2 pomoc stolarza 2 sprzataczka 1 NW
Janusz 3 pracownik 3 obuwnik 3 mechanik
budowlany maszyn
Andrzej 4 pracownik fizyczny 3 NW ND | ND
Robert 3 pracownik fizyczny 3 stolarz 3 stolarz
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tukasz 4 kucharz 3 szwaczka 3 stolarz
Sebastian 3 sprzedawca 3 krawcowa 3 hydraulik
Piotr 4 operator wozkow 3 nie pracowata 2 pracovsfnlkl
widtowych wodociagow
Adrian 4 | student 3 | Mmasazynier ND | ND
celnik
Anna 7 nauczycielka 3 krawcowa 3 brakarz
Aneta 7 ksiegowa 3 ogrodnik 3 kierowca
Kamila 7 nauczycielka 3 tkacz 2 kierowca
Patrycja 7 protokolantka 3 nie pracowata 3 sprzedawca
Elzbieta 5 konstruktor odziezy 3 sprzataczka 3 stolarz
. S~ z-ca kierownika brygadzista
Michat 6 zotnierz zawodowy 3 3 napraw
magazynu
elektrycznych
Szymon 7 dziennikarz 3 szwaczka 3 stolarz
Filip 6 student 3 brakarka 3 murarz
Krzysztof 6 kontroler magazynu 3 szwaczka 3 tokarz
Bartosz 5 kler_owca transportu 2 szwaczka 3 widkiennik
sanitarnego
Damian 7 pracownik biurowy 2 magazynier 3 malarz pokojowy
Tomasz 6 zaopatrzeniowiec 3 tkacz 3 dys.pozytor. .
w cieptownictwie
Dominik 5 student 3 kucharka 3 kierowca
Adam 6 kierowca 3 krawcowa 2 kierowca

ND: nie dotyczy, brak rodzica w gospodarstwie domowym

NW: nie wie

Wyksztatcenie:

Niepetne podstawowe

Podstawowe

Zasadnicze zawodowe, niepetne $rednie, $rednie bez matury
Srednie z maturg

Pomaturalne, policealne

Licencjackie, inzynierskie

Magisterskie (lekarskie)

NoukrwdrH
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warto skierowaé uwage na sytuacje oséb dorastajacych

i podejmujacych kluczowe zyciowe decyzje juz po przetomie
ustrojowym. Omédwione w ksigzce analizy empiryczne stuzyty
odtworzeniu wzoréw ruchliwosci miedzygeneracyjnej mtodych
dorostych mieszkancow polskiego miasta $redniej wielkosci,

ze szczegblnym uwzglednieniem biograficznych doswiadczen
mezczyzn i kobiet wywodzacych sie z rodzin o niskim statusie
spoteczno-ekonomicznym.

Ksiazka skierowana jest przede wszystkim do socjologéw:
badaczy struktury i ruchliwosci spotecznej, specjalistow
zainteresowanych problematyka zmian spotecznych i przebiegu
Zycia. Moze tez zainteresowac politykdéw spotecznych i praktykéw
pracujacych z mtodziezg i mtodymi dorostymi.
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