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Zatrudnianie cztonkow zarzadu w spotce kapitalowej
na podstawie wyboru

Uwagi ogélne

Problematyka zwigzana z zatrudnieniem cztonkéw zarzadu
w spoétkach kapitatowych wzbudza wiele niejasnosci. Jest to zwigzane
przede wszystkim z fragmentarycznoscig regulacji prawnych dotycza-
cych relacji miedzy spotkami a cztonkami ich organéw. W kodeksie
sp6tek handlowych? nie ma unormowan, ktére w sposéb jednoznaczny
okreslatyby, na jakich zasadach ma by¢ zatrudniony cztonek zarzadu.
Artykut 203 § 1 k.s.h. oraz art. 370 § 1 k.s.h. stanowig wyt3gcznie, Ze od-
wotanie cztonka zarzadu nie pozbawia go roszczen ze stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego dotyczacego petienia funkcji cztonka
zarzadu. Ustawodawca sankcjonuje stanowisko, zgodnie z ktérym czto-
nek zarzadu moze $wiadczy¢ prace na rzecz sp6tki na podstawie dodat-
kowych - obok aktu powotania - stosunkdw pracowniczych i niepra-
cowniczych3. Dlatego tez, rozwazenia wymaga kwestia, ktéra z pod-
staw prawnych zatrudnienia pracownikéw okres$lona w art. 2 kodeksu
pracy* moze stac sie podstawg nawigzania stosunku pracy z cztonkami
zarzadu.

Juz na poczatku nalezy wskazac¢ regulacje zawarte w art. 197
§ 11 art. 368 nieobowiagzujacego juz Kodeksu handlowego®, ktére da-
waty mozliwo$¢ odwotania cztonka zarzadu w kazdej chwili, co uwta-
czato jego roszczeniom z umowy o prace. Wspomniane przepisy zo-
staty poddane szerokiej analizie przedstawicieli doktryny, jak tez judy-
katury. Brak kompleksowej i wyczerpujacej regulacji w kwestii zatrud-
nienia cztonkéw zarzadu wymagat poszukiwania w przepisach pozako-
deksowyché. W3éréd nich nalezy wskaza¢ prawo wewnetrzne spoétki.

1 Doktorantka, Uniwersytet w Biatymstoku, Wydziat Prawa, Zaktad Prawa Ochrony
Srodowiska i Nauki Administracji Publicznej. Aplikantka radcowska, Okregowa Izba
Radcéw Prawnych w Biatymstoku.

2 Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r., tj., Dz.U. z 2013 r., poz. 1030 ze zm., dalej jako:
k.s.h.

3 A. Giedrewicz, Wybdr jako podstawa nawiqzania stosunku pracy z cztonkami zarzqdu
spotek kapitatowych, ,Monitor Prawniczy”, nr 14/2014, s. 641.

4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., t,j., Dz.U.z 2014 r., poz. 1502 ze zm., dalej jako: k.p.
5 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 czerwca 1934 r., ustawa obo-
wigzywata do 31 grudnia 2001 r.

6 A. Giedrewicz, Wybdr jako podstawa nawigzania..., s. 641.
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Mozliwo$¢ takiej regulacji zostata okreslona w przepisach art. 197 § 1
i art. 3683 Kodeksu handlowego, w mys$l ktorych odwotanie cztonka za-
rzadu nie pozbawia go roszczen z umowy o prace. Nowy kodeks spotek
handlowych, odpowiednio w art. 203 § 1 i art. 370 § 1, rozbudowat
tre$¢ regulacji Kodeksu handlowego, stanowiac, ze odwotanie cztonka
zarzadu nie pozbawia go roszczen ze stosunku prawnego dotyczacego
petienia funkcji cztonka zarzadu. Wynika z tego, Ze cztonek zarzadu
moze zostac zatrudniony albo w ramach stosunku pracy albo w ramach
niepracowniczych stosunkéw zatrudnienia. W zwigzku z tym, rola
prawa wewnetrznego spotki jest okreslenie podstawy prawnej petnie-
nia funkcji zarzadcy w spotkach kapitatowych. Nalezy jednak podkre-
$li¢, ze mozliwos$¢ zastosowania konkretnej podstawy zatrudnienia jest
ograniczona regulacjg zawartg w powszechnie obowigzujacych przepi-
sach rangi ustawowej’.

W opracowaniu zostanie przedstawiona istota wyboru, jak
réwniez zatrudnienie cztonkéw zarzadu na podstawie wyboru oraz
rozwigzanie stosunku pracy cztonkdéw zarzadu zatrudnionych w tenze
sposéb. W pracy zostanie podjeta réwniezZ préba oceny, zaré6wno obec-
nego stanu prawnego regulujacego ta materie, jak tez kwestii tego, czy
zatrudnianie cztonkéw zarzadu w spétce kapitatowej na postawie wy-
boru jest dla nich korzystne czy nie.

Wybor

Regulacja kodeksu pracy w zakresie stosunku pracy z wyboru
nie jest rozbudowanas. Zgodnie z art. 18 § 1 k.p., wybor jest innym niz
umowa o prace aktem, na podstawie ktérego powstaje stosunek pracy.
Ponadto, w $wietle przepiséw kodeksu pracy, akt wyboru jest aktem
jednostronnym, ktéry dla swojej skutecznosci, zgodnie z art. 11 k.p,,
wymaga zgody kandydata na pracownika. Dlatego tez, wywotuje po-
dwojny skutek: powierzenie okreslonej funkcji oraz nawigzanie sto-
sunku pracy?®. Pojecie wyboru na gruncie prawa pracy jest $cisle zwia-
zane ze $wiadczeniem pracy w charakterze pracownika. W doktrynie
przyjmuje sie, ze wybor nie jest aktem zobowigzujagcym do nawigzania
stosunku pracy, lecz bezposrednio kreujgcym stosunek pracy?0.

7 P. Skorupa, Podstawy prawne zatrudnienia cztonkéw zarzqdu w spétkach kapitato-
wych, ,Prawo spétek”, nr 5/1998, s. 18.

8 A. Nowak, Ograniczenie mozliwosci zachowania lub odzyskania miejsca pracy przez
cztonka zarzqdu, ,Z problematyki prawa pracy i polityki spotecznej”, t. 16, Katowice
2005, s. 7.

9 A. Reda, Zatrudnienie cztonka zarzqdu spétki kapitatowej na podstawie stosunku pracy
z wyboru, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”, nr 7/2007, s. 27.

10 W. Sanetra, [w:] W. Sanetra, ]. Iwulski, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2003,
s. 290.
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Jak juz zostato wspomniane, wybér jest najmniej omdéwiong
w literaturze podstawag nawigzania stosunku pracy z cztonkami za-
rzadu. Kodeks pracy stanowi, ze nawigzanie stosunku pracy nastepuje
na podstawie wyboru, jezeli z wyboru wynika obowiazek pracy w cha-
rakterze pracownika (art. 73 k.p.). Sprawowanie funkcji z wyboru sta-
nowi, na gruncie prawa pracy istote mandatu. Z kolei stosunek pracy
zwyboru, z godnie z art. 73 § 2 k.p. rozwiazuje sie z wygasnieciem man-
datu. Wynika z tego, Ze stosunek pracy z wyboru nie ma charakteru sa-
modzielnego. Jego nawigzanie i rozwigzanie, w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy zwigzane jest odpowiednio z uzyskaniem lub wygasnie-
ciem mandatu. Pozwala to na korzystne dostosowanie okresu trwania
stosunku pracy do petnienia funkcji z wyboru. Pojeciem mandatu po-
stuguje sie rowniez kodeks spétek handlowych. Mimo to, pojecie man-
datu nie doczekato sie definicji legalnej i w zaleznoSci od dziedziny
prawa ksztattowane jest przez doktryne i judykature. W kodeksie
pracy mandat, o ktérym mowa w art. 73 § 2 k.p. oznacza pelnomocnic-
two do pemhienia okreslonej funkcji powierzonej w drodze wyboru, zas
w prawie handlowym wymienione s3 jedynie zdarzenia prowadzace do
wygasniecie mandatu. Niemniej jednak, wydaje sie, ze mandat na grun-
cie kodeksu spotek handlowych mozna rozumie¢ jako umocowanie da-
nej osoby do sprawowania okres$lonej funkgcjill. W zwigzku z tym, oby-
dwa rozumienia pojecia mandat mozna uzna¢ za tozsame i tak tez
uznaje wiekszo$¢ przedstawicieli doktryny!2. Z kolei L. Pisarczyk nie
zgadza sie z tym pogladem i stoi na stanowisku, iZ mandat na gruncie
kodeksu prawa handlowego nalezy traktowa¢ jako wiez organizacyjna
1aczaca cztonka zarzadu ze spétka. ktéra zobowigzuje go do rozliczenia
sie ze sprawowania swojej funkcji przed zwyczajnym zgromadzeniem.
Dlatego tez, istota mandatu jest w tym ujeciu nie samo sprawowanie
funkcji, lecz obowigzek rozliczenia sie ze spotka13.

Podstawowym zagadnieniem pozostaje mozliwos¢ zatrudnie-
nia na podstawie wyboru cztonkéw zarzadu spétki kapitatowej. Regu-
lacja zawarta w kodeksie pracy nie jest wystarczajaca do rozstrzygnie-
cia tego problemu. Kodeks pracy nie okresla, kiedy i na jakich stanowi-
skach nastepuje pelnienie funkcji z wyboru w ramach stosunku pracy
oraz czy z aktem wyboru wigze sie obowigzek $wiadczenia przez
cztonka zarzadu pracy w charakterze pracownika, a takze jaki jest tryb
dokonania wyboru i organ do tego uprawniony4. Rozstrzygniecia tych

11 M. Tarska, Kodeks spétek handlowych. Komentarz, Warszawa 2002, s. 149.

12 [bidem.

13 },. Pisarczyk, Podstawy nawiqzania stosunku pracy z cztonkiem zarzgdu spotki kapita-
towej, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”, nr 10/1998, s. 23.

14 A, Giedrewicz, Wybdr jako podstawa nawiqzania..., s. 642.
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kwestii, w przypadku cztonkéw zarzadu, nalezy poszukiwac¢ w kodek-
sie spotek handlowych oraz w statucie i umowie spétki z ograniczong
odpowiedzialno$cig. Ustawodawca w kodeksie spétek handlowych nie
wypowiedziat sie wprost co do mozliwosci zatrudnienia w drodze wy-
boru cztonkéw zarzadu?s. Artykut 203 § 1 k.s.h.iart. 370 § 1 k.s.h. sta-
nowig, w spos6b ogoélnikowy, ze odwotanie cztonka zarzadu nie pozba-
wia go roszczen ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego do-
tyczacego pelnienia funkcji cztonka zarzadu. Stad tez rozstrzygniecie
zagadnienia zatrudnienia w drodze wyboru cztonkéw zarzadu wymaga
zwrocenia szczeg6lnej uwagi na postanowienia prawa wewnetrznego
spoiki, tj. statutu i umowy sp6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Zatrudnienie cztonkéw zarzadu

W myslart. 201 § 4 i art. 368 § 4 k.s.h. cztonkéw zarzadu powo-
luje i odwotuje odpowiednio zgromadzenie wspdlnikow (w spotce
z ograniczong odpowiedzialno$ci) lub rada nadzorcza (w spotce akcyj-
nej), chyba ze umowa spétki (statut) stanowi inaczej. Jednak ustawo-
dawca nie wspomina we wskazanych przepisach o wyborze cztonkéw
do zarzadu. Jedynie orzeczenie dopuszczajgce wybdr jako podstawe za-
trudnienia cztonkéw zarzadu oparto na regulacji Kodeksu handlowego
sprzed nowelizacji, gdzie w art. 366 § 3 Kodeksu handlowego postu-
zono sie stowem ,wybor” na okreslenie sposobu objecia funkcji cztonka
zarzadulé. Dlatego tez przedstawiciele doktryny zastanawiajg sie, czy
brak wyrazenia ,wybiera” w regulacji kodeksu spotek handlowych
oznacza nieistnienie w spétkach kapitatowych aktu wyboru w rozumie-
niu dotychczasowym tego terminu, tj. jako powierzenia okreslonej oso-
bie funkcji cztonka zarzadu. Takie stanowisko zyskato aprobate w $ro-
dowisku naukowym 17, a konsekwencja takiej interpretacji bytoby
stwierdzenie, Ze wybor nie moze by¢ podstawg nawigzania stosunku
pracy z czlonkami zarzadu, poniewaz nie istnieje jeden z dwdch ko-
niecznych warunkéw stosowania tej instytucji.

Kodeks spétek handlowych postuguje sie pojeciem ,powotanie”
dla okres$lenia aktu, na podstawie ktérego nastepuje powierzenie funk-
cji cztonka zarzadu spotki kapitatowej!8. Zatem zgodnie z regulacjg ko-

15 Ibidem.

16 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 4 sierpnial994 r., [II APr 8/94, OSA
nr 1/1995, poz. 8.

17 M. Gersdorf, Zwigzki prawa handlowego i prawa pracy w orzecznictwie Sqdu Najwyz-
szego, ,Przeglad Prawa Handlowego”, nr 7/1999, s. 6.

18 A. Reda, Zatrudnienie cztonka zarzqdu spétki kapitatowey..., s. 27.
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deksu spoétek handlowych, cztonek zarzadu zostaje powotany do pet-
nienia swojej funkcji na pewien okres, ktory zwany jest kadencjg. Usta-
wodawca nie wprowadza ograniczen w odniesieniu do kadencji
cztonka zarzadu spéitki z ograniczong odpowiedzialno$cig. W przy-
padku, gdy umowa spoéiki z ograniczona odpowiedzialnosciag nie sta-
nowi inaczej, zarzad powolywany jest na okres jednego roku i zgodnie
z art. 202 § 1 k.s.h,, jego mandat wygasa z dniem odbycia zgromadzenia
wspdlnikéw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za pierwszy
pelny rok obrotowy. Wskazuje sie takze, ze nie ma przeszkod, aby po-
wota¢ cztonka zarzadu za czas nieoznaczony??. W takiej sytuacji man-
dat wygasa z dniem odbycia sie zgromadzenia wspélnikéw zatwierdza-
jacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy pelnienia
funkcji. Z kolei w przypadku kadencji cztonka zarzadu spétki akcyjnej,
zgodnie z art. 369 § 11 § 4 k.s.h., okres sprawowania kadencji nie moze
by¢ dtuzszy niz pie¢ lat, a mandat cztonka zarzadu wygasa najp6zniej
z dniem odbycia sie walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawoz-
danie finansowe za ostatni peilny rok obrotowy peinienia funkcji
cztonka zarzadu. Nie ma za to przeszkdd, aby ta sama osoba zostata po-
nownie powotana do zarzadu, jednak z zastrzezeniem, Ze nie moze to
by¢ okres dtuzszy niz pie¢ lat. Warto wskaza¢, iz ustawodawca w oby-
dwu przypadkach w kodeksie sp6tek handlowych postuguje sie poje-
ciem ,powotanie” cztonka zarzadu, a nie ,wyboér”. Z kolei w nieobowig-
zujacym juz Kodeksie handlowym odnalez¢é mozna byto takie terminy
jak ,ustanowienie” cztonka zarzadu spétki z ograniczong odpowie-
dzialnos$cig (art. 195 § 3) oraz ,wybor” cztonka zarzadu spotki akcyjnej
(art. 366 § 3). Obecna regulacja stanowi natomiast o ,powotaniu” i ,,od-
wotaniu” cztonka zarzadu?0. Przedstawiciele doktryny wskazujg, Ze nie
nalezy jednak sadzi¢, iz uzyte w przepisach kodeksu spétek handlo-
wych okreslenie powotania oznacza powotanie w rozumieniu art. 68
k.p., czyli akt bedacy zrédtem nawigzania stosunku pracy. Jest zbiez-
no$¢ terminéw, a nie pojecie to tozsame z powotaniem w rozumieniu
art. 68 k.p.21 Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 lipca 1999 r.22 wskazat,
Ze samo powotanie cztonka zarzadu spotki przez wilasciwy organ
spo6iki nie oznacza nawigzania stosunku pracy, lecz oznacza powierze-

19 R. Adamus, Problem dopuszczalnosci powotania cztonka zarzqdu spétki z.o.0. na czas
nieokreslony, ,Monitor Prawniczy”, nr 12/2005, s. 583.

20 Zgodnie zart. 201 § 31§ 4 k.s.h. oraz art. 368 § 4 k.s.h.

21 A. Reda, Zatrudnienie cztonka zarzqdu spotki kapitatowej..., s. 28.

22 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 lipca 1999 ., PKN 171/99, ,Monitor Prawniczy”
nr 1/2000, s. 3.
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nie okres$lonej osobie funkcji cztonka organu osoby prawnej. Sad Naj-
wyzszy w wyroku zauwazyl, Ze ustawodawca postuguje sie terminem
»powotanie” w przepisach prawa w sposéb dosy¢ chaotyczny. Miano-
wicie zdarza sie, Ze ustawodawca w przepisach prawa postuguje sie po-
jeciem powotanie, a w rzeczywistos$ci przepisy nie dotycza nawigzania
stosunku pracy albo odnoszg sie do innej podstawy niz powotanie.

Zgodnie z przewazajagcym w literaturze pogladem, wybo6r na
stanowisko powinien by¢ dokonany przez organ kolegialny lub przez
zespo6t ludzi, ktorzy nie stanowiag organu?3. Dlatego tez wybierajagcym
nie moze by¢ pojedyncza osoba. Wskazane stanowisko wykazuje jed-
nak pewne mankamenty. Dotyczy to sytuacji, w ktorej przepisy statutu
lub umowy sp6tki z ograniczong odpowiedzialno$ciag wyraznie przewi-
duja wybor cztonka zarzadu przez pojedyncza osobe. Takie postano-
wienie aktu wewnetrznego spo6tki nalezy uznac za wazne, zwtlaszcza, Ze
kodeks pracy nie reguluje kwestii podmiotéw uprawnionych do doko-
nania wyboru?+.

W doktrynie prawa pracy przyjmowano, ze wyboru dokonuje
sie w drodze pisemnej?5. Ustawodawca w art. 29 § 5 k.p. potwierdzit te
stanowisko stanowigc, ze przepisy art. 29 § 1-4 k.p. stosuje sie odpo-
wiednio do pozaumownych stosunkéw pracy. Dlatego tez, zgodnie
z art. 29 § 2 k.p. akt wyboru powinien by¢ sporzadzony na pi$mie. Nie-
zachowanie formy pisemnej aktu wyboru zobowigzuje pracodawce do
potwierdzenia pracownikowi - najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy -
ustalenia co do rodzaju wyboru i warunkéw zatrudnienia wskazanych
wart. 29 § 5 k.p.

Akt wyboru powinien okresla¢:

- rodzaj pracy,

- miejsce wykonywania pracy

- wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskaza-
niem sktadnikéw wynagrodzenia,

- wymiar czasu pracy,

- termin rozpoczecia pracy?e.

23 T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu, cz. 2, Prawo stosunku pracy, Warszawa-Kra-
kéw 1986, s. 29.

24 A. Giedrewicz, Wybdr jako podstawa nawigzania..., s. 644.

25 L. Kaczynski, Glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 11.06.1997 r. OSP
nr 12/1998, poz. 206, s. 591.

26 7. Goral, Swoistosci stosunkéw pracy pracownikéw samorzqdowych, [w:] Z. Kubot,
Szczegadlne formy zatrudnienia, Wroctaw 2000, s. 120.
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Poza tym, pracodawca powinien poinformowac¢ pracownika na
piSmie o warunkach zatrudnienia wskazanych w art. 29 § 3 k.p. Po-
nadto, jak wskazat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 grudnia 1979 r.27,
jezeli okreslona osoba zostata wybrana do pehienia funkcji i ma wyko-
nywac¢ w charakterze pracownika obowiazki wynikajgce z peionej
funkcji, to stosunek pracy obejmujacy wskazane obowigzKi jest stosun-
kiem pracy z wyboru, nawet mimo tego, Ze zatrudnienie mandatariusza
nie nastgpitoby niezwtocznie po wyborze, lecz w péZniejszym terminie.

Rozwigzanie stosunku pracy z wyboru

Na gruncie obowigzujgcego stanu prawnego powstaje zasadni-
cza watpliwos¢ co do tego, czy unormowania zawarte w art. 73-75 k.p.,
a dotyczace rozwigzania stosunku pracy z wyboru, maja charakter wy-
czerpujacy i samodzielny, czy tez ewentualnie istnieje mozliwo$¢ odpo-
wiedniego wykorzystania przepiséw regulujacych rozwigzanie umowy
o prace. W nauce prawa uksztattowat sie poglad, iz brak wyraznego
odestania do przepisé6w o rozwigzaniu uméw o prace, odpowiadaja-
cego tresci art. 69 k.p., wyklucza mozliwo$¢ ich odpowiedniego stoso-
wania do ustania stosunku pracy z wyboru28. Oznacza to, iz stosunek
pracy z wyboru nie moze ulec rozwigzaniu ani za wypowiedzeniem, ani
bez wypowiedzenia czy tez za porozumieniem stron. Do takiego stano-
wiska przychylit sie takze Sad Najwyzszy w cytowanym juz wyroku
z dnia 4 grudnia 1979 r. wskazujac, iz art. 73 § 2 k.p. w sposdb wyczer-
pujacy i samodzielny reguluje kwestie rozwigzania stosunku pracy
z wyboru. Sad ten wychodzac z powyzszego zatozenia, odmdéwit pra-
cownikom, z ktéorymi w spos6b niezgodny z prawem rozwigzano stosu-
nek pracy z wyboru, prawa do dochodzenia roszczen, jakie przystuguja
w razie wadliwego rozwigzania umowy o prace.

Jednak Sad Najwyzszy zmienit dotychczasowg linie orzecznic-
twa w latach dziewiec¢dziesiatych, sktaniajac sie do przyznania tej gru-
pie pracownikéw - w sytuacji ich niezgodnego z prawem odwotania -
roszczen wtasciwych dla umownego stosunku pracy. Z racji tego, ze
brakuje orzecznictwa zwigzanego z roszczeniami pracowniczymi
cztonkéw zarzadu spoétek kapitatowych, powotam sie na przyktad

27 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 1979 r., I PR 93/79, OSN nr 6/1980,
poz. 122.

28 7. Kubot, Status pracowniczy cztonkéw zarzqdu spotki kapitatowej, ,Praca i Zabezpie-
czenie Spoteczne”, nr 3/1993, s.35.
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cztonkow zarzadu gminy. W uchwale z dnia 8 grudnia 1995 r.29 Sad Naj-
wyzszy uznal, Ze zatrudnionemu na podstawie wyboru cztonkowi za-
rzadu gminy, odwotanemu z zajmowanego stanowiska z naruszeniem
przepiséw ustawowych oraz postanowien statutu gminy, przystuguja
roszczenia przewidziane w art. 56 i 59 k.p., co oznacza, iz moze on do-
magac sie zaréwno odszkodowania, jak i przywrécenia do pracy.

Brak analogicznego unormowania w ustawowych przepisach
dotyczacych cztonkéw zarzadu spétek kapitatowych moze budzi¢ wat-
pliwosci co do ewentualnego przyznania tej kategorii oséb zarzadzaja-
cych - w sytuacji wadliwego odwotania ze stanowiska - roszczen, jakie
przystuguja w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy
o prace. Uwazam, iz zasada uprzywilejowania pracownikéw obowigzu-
jaca w ustawodawstwie pracy oraz pewne podobienistwa, jakie zacho-
dza pomiedzy stosunkiem pracy z wyboru i umowg o prace na czas
okreslony moglyby co najwyzej uzasadnia¢ przyznanie cztonkowi za-
rzadu zatrudnionemu na podstawie wyboru roszczenia o odszkodowa-
nie. Takie bowiem roszczenie przystuguje cztonkowi zarzadu, z ktérym
wadliwie rozwigzano bez wypowiedzenia umowe na czas okreslony.

Niezaleznie od tego, cztonkowie zarzadu, ktérych odwotanie
nastgpito z naruszeniem prawa, wskutek czego doszto do rozwigzania
stosunku pracy z wyboru, moga temu przeciwdziata¢ przy wykorzysta-
niu $Srodkéw przewidzianych w kodeksie spétek handlowych. Przykta-
dowo, cztonek zarzadu bedacy jednoczesnie wspdlnikiem spétki z o.o.
moze zaskarzy¢ uchwate zgromadzenia wspo6lnikéw o jego odwotaniu
podjeta sprzecznie z umowg spétki w drodze powddztwa wytoczonego
przeciwko spotce o uchylenie uchwaty na zasadach okres$lonych
w art. 249-251 k.s.h. W przypadku za$, gdy uchwata ta byta sprzeczna
z kodeksem spétek handlowych, bytemu cztonkowi zarzadu - wspélni-
kowi przystuguje prawo do wytoczenia przeciwko spoétce powodztwa
o stwierdzenie niewaznosci tej uchwaty (art. 252 k.s.h.).

Podsumowanie

Podsumowujac, kwestia zatrudnienia czlonkéw zarzadu
w spoéice kapitalowej na podstawie wyboru nie jest uregulowane
w sposob kompleksowy w jednym akcie prawnym, a wiec wymaga ko-
rzystania z réznych regulacji. O tym, czy podstawa nawigzania sto-
sunku pracy z cztonkiem zarzadu jest wybor decydujg postanowienia
umowne spoéiki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub statutu spétki
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akcyjnej. Mimo to regulacje prawa wewnetrznego sp6tki nie mogg ina-
czej normowac przestanek i skutkéw nawigzania stosunku pracy z wy-
boru niz czynig to przepisy rangi ustawowe;j.

Moim zdaniem nalezy postulowaé, aby odrebnosci dotyczace
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z wyboru byly dostrzegane
przez ustawodawce i wyrazone w bardziej rozbudowanych rozwigza-
niach normatywnych. Natomiast, jezeli chodzi o kwestie korzystnosci
tej formy zatrudnienia cztonkdw zarzadu spotek kapitatowych, to uwa-
zam, iZ jest to najbardziej preferowana forma zatrudnienia przede
wszystkim dlatego, Ze nie zalezy od wynikéw i pracy konkretnego
cztonka zarzadu, a od samego faktu podjecia przez pracownika kon-
kretnej funkcji.



