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Beata Bronka, Dominika Kowalczyk”

Kodeks etyki zawodowej w rachunkowosci jako przyklad zbioru
zasad etycznego postepowania w zawodzie ksiegowego

Wprowadzenie

Etyka zawodowa niejednokrotnie przybiera form¢ kodeksu etycznego
danego zawodu, ktory pokazuje, jak powinien wyglada¢ spolecznie akcep-
towany wzor postgpowania.

W Polsce od kilku lat funkcjonuje wydany przez Stowarzyszenie Ksie-
gowych w Polsce Kodeks etyki zawodowej w rachunkowosci. Obejmuje on
,,zbior zasad etycznych wiasciwych dla wykonywania zawodu w dziedzinie
rachunkowosci™. Jest on rozpoznawalnym i niezwykle istotnym instru-
mentem, uznawanym za niezbedny w profesjonalnym wykonywaniu zawo-
dow powigzanych z rachunkowoS$cig. Zasady etyki w rachunkowos$ci doty-
cza nie tylko ksiggowych, ale rowniez wszystkich oséb zajmujacych sie¢
rachunkowoécia, ,,majacych wplyw na produkty rachunkowosci™. Zatem
zakresem objete sg rowniez osoby fizyczne, ktore dokonujg czynnoSci
ksiggowych i wspomagajacych zarzadzanie, a takze rozliczen podatkowych
oraz innych rozliczen publicznoprawnych.

Celem niniejszego rozdziatu jest przedstawienie kilku najwazniejszych
zasad etyki w rachunkowosci oraz zwrocenie uwagi na to, iz ich przestrze-
ganie $wiadczy o profesjonalizmie ksiggowego i wysokiej jakosci $wiad-
czonych przez niego ustug. Problem etycznego postepowania jest szczegol-
nie wazny w rachunkowosci, poniewaz w ostatnich latach w tej dziedzinie
obserwuje si¢ duza zmienno$¢ prawa i ztozono$¢ operacji gospodarczych.

* Studentki ze Studenckiego Kota Naukowego Rachunkowosci SIGMA z Lodzi, Uniwersy-
tet L.odzki, Wydzial Zarzadzania, Katedra Rachunkowosci, ul. Jana Matejki 22/26, 90-237
Lodz.

! Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, War-
szawa 2012, s. 11.

2 M. Garstka, Podstawy etyki zawodowej w rachunkowosci, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego, Kielce 2013, s. 20.

177


http://dx.doi.org/10.18778/8088-795-4.15

W dobie ciagle postepujacych zmian ryzyko wystapienia zachowan maja-
cych nieetyczny charakter (np. manipulacji informacja, nieuczciwosci,
szukania luk w prawie) jest podwyzszone.

1. Etyka w zawodzie ksiegowego

W dzisiejszych czasach zawod ksiggowego nie opiera si¢ jedynie na
podstawowych czynnos$ciach, nalezacych do jego obowigzkow, takich jak
umiejetnos¢ ksiggowania czy znajomos¢ podstawowych zasad ksiggowosci
i prawa. Ksiegowy powinien jeszcze w sposob tworczy kontrolowaé i ba-
da¢, a przy tym nawigzywaé ni¢ porozumienia z ludzmi i rozumie¢ ich
interes. Powinien by¢ ,,artysta, a nie zwyktym rzemie$Inikiem™?,

Jak widaé¢ powyzej, problem odwzorowania rzetelnych informacji
przez ksiggowego nie sprowadza si¢ tylko do podstawowych czynnosci,
jakie on wykonuje. Wymaga przede wszystkim mys$lenia i zdolno$ci anali-
tycznych, ktore pomoga rozwigzaé etyczne dylematy, z ktorymi codziennie
mierzy si¢ ksiegowy.

Mozna uznaé, ze etyka zawodowa jest ,,swoistym straznikiem presti-
zu” rachunkowo$ci — ma ona zwigzek przede wszystkim z normami poste-
powania pewnych grup zawodowych®,

Problem etyki w rachunkowosci jest obecny w kazdym z miejsc, gdzie
cztowiek ma mozliwos¢ swobodnego wyboru migdzy rozwigzaniami, ktore
stuza odwzorowaniu rzeczywisto$ci gospodarczej. Z etycznymi dylematami
borykaja si¢ nie tylko polscy ksiegowi — na caltym §wiecie obowiazuja za-
sady etyki, ktorych nalezy przestrzega¢, by prawidlowo zobrazowac rze-
czywisto$¢, jaka nas otacza.

Od ksiegowych, ze wzgledu na fakt, iz jest to zawdd zaufania publicz-
nego, wymaga si¢ kompletnej wiedzy, a zarazem bieglosci w przestrzeganiu
uregulowan prawnych oraz zasad moralnych przyjetych w spoleczenstwie”.

% K. Schneider, Bledy i oszustwa w dokumentach finansowo-ksiegowych, Polskie Wydawnic-
two Ekonomiczne, Warszawa 2007, s. 7-8.

* A. Karmanska, Etyka zawodowa w rachunkowosci, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce,
Warszawa 2016, s. 215.

® E. W. Maruszewska, Etyka we wspélczesnej rachunkowosci a wiarygodno$é informacji
w niej tworzonych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice
2014, s. 78.
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Ksiegowi sg odpowiedzialni za prezentacje¢ i pomoc w przedstawieniu
wiarygodnych i uzytecznych danych finansowych, ktére opisuja biezaca
sytuacje¢ jednostki. Musza oni przestrzega¢ regut postgpowania, ktore wa-
runkujg realne zilustrowanie rzeczywistosci ekonomicznej przez System
informacyjny rachunkowosci.

Zawdd ksiggowego niesie za sobg wysokie wymagania wobec osob,
ktére go wykonuja. Stale zmieniajace si¢ otoczenie wymaga od osoby pro-
wadzacej ksiegi rachunkowe nieustannego doksztalcania si¢, poglebiania
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji z zakresu rachunkowosci.

Odpowiedzialno$¢é jest fundamentalng kategorig etyki® — jej znaczenie
nabiera ogromnej wagi, ze wzgledu na fakt, ze dowodzi o profesjonalnym
podejsciu do §wiadczonych ustug z zakresu rachunkowosci. Ponadto, ra-
chunkowos¢ jest bezsprzecznie i nierozerwalnie zwigzana z zarzadzaniem
cudzym majatkiem, co moze powodowac che¢ wykorzystania go do wila-
snych celow. Dobry ksiggowy nie powinien kierowac si¢ chciwos$cia
— powinien by¢ uczciwy.

Uczciwo$¢ wraz ze sprawiedliwoscia wzajemnie si¢ dopetniajg. Profe-
sjonalny ksiegowy powinien postgpowac ,,w sposob otwarty i uczciwy we
wszystkich powiazaniach zawodowych i gospodarczych™’, niezaleznie od
tego, czy jest to kontakt ze wspotpracownikiem czy konkurentem.

Bezstronno$¢ to kolejna z cech, jaka powinna charakteryzowaé
wspotczesnego ksiegowego. Nalezy sprawiedliwie odwzorowywac zdarze-
nia gospodarcze, nie zwazajac na naciski zewnetrzne i swoje wlasne prze-
konania, ktére moglyby spowodowaé, ze wykazane dane utracityby walor
obiektywnosci. Powinno si¢ uwzgledniaé i opiera¢ swoje interpretacje
i wnioski wylacznie na faktach i dostgpnych, potwierdzonych dokumenta-
cja ksiegowa danych.

2. Zasady etyki i normy wykonywania zawodu ksiegowego
zawarte w Kodeksie Etyki Zawodowej w Rachunkowosci

Ksiegowy jest zobligowany do posiadania odpowiednich kwalifikacji,
ktore gwarantuja wysoka jako$¢ ustug, jakie oferuje. Chodzi tu o wiedze
i umiejetnosci nie tylko z zakresu rachunkowosci, ale takze z dziedzin po-

6 .

Ibidem, s. 9.
" M. Garstka, Podstawy etyki zawodowej w rachunkowosci, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego, Kielce 2013, s. 49.
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krewnych, ktore taczg si¢ posrednio z rachunkowoscia, takich jak etyka czy
prawo. Aby utrzymywac¢ kompetencje zawodowe na okreslonym poziomie
powinno si¢ nieustannie doksztatca¢ (za pomoca szkolen, kurséw). Obligu-
je do tego zasada kompetencji zawodowych 1 wysokiej jakosci pracy, przy-
toczona ponizej.

Zasada kompetencji zawodowych wymaga od osoby zajmujgcej sie ra-
chunkowosciq posiadania nalezytego przygotowania zawodowego, usta-
wicznego poszerzania i aktualizowania wiedzy fachowej, doskonalenia
zawodowych umiejetnosci oraz takiego ich wykorzystywania, aby praca
osoby zajmujqcej si¢ rachunkowosciq mogta by¢ uznana przez zaintereso-
wane strony za wykonang uczciwie, rzetelng i pozbawiongq stronniczoSci.
Zasada wysokiej jakosci pracy wymaga od osoby zajmujgcej sie rachunko-
wosciqg przestrzegania nalezytej starannosci i obiektywizmu w systematyce
informacji przetwarzanych i prezentowanych przez system rachunkowosci,
tak aby zastugiwaly one na zaufanie 0sob z nich korzystajgcych. Zasada ta
obejmuje sprawnos¢ organizacyjng, terminowos¢ i fachowosé¢ w kontaktach
Z osobami korzystajgcymi z wynikow pracy osoby zajmujgcej sie rachunko-
woscig oraz otwartos¢ na zglaszane potrzeby informacyjne, ktorych zaspoko-
Jjenie lezy w obszarze jej kompetencji i mozliwosci systemu rachunkowosci®.

Druga z przytoczonych zasad odnosi sie do wysokiej jakosci pracy.
Naktada ona na ksiegowych obowigzek oferowania swoim klientom jak
najwyzszej jakosci ustug ksiggowych. Na ksiegowych cigzy zatem obowia-
zek utrzymywania umiejetnosci zawodowych na okre§lonym poziomie oraz
uczciwe wykorzystywanie zdobytych podczas edukacji umiejetnosci.
Aktualizowanie i doskonalenie posiadanej juz wiedzy pozwala wykonywac
prace zgodnie z okreslonymi przez srodowisko zawodowe standardami.
Biorac pod uwage zmiennos¢ przepiséw z zakresu rachunkowosci i dyna-
mike rozwoju gospodarczego doksztalcanie si¢ jest niezbednym elemen-
tem, ktory pozwala zagwarantowac klientom wysoka jako$¢ ustug.

Warto zauwazy¢, ze w ostatnich latach rachunkowos$¢ zostata
W znaczacym stopniu skomputeryzowana. Komputeryzacja zapisoOw ksie-
gowych znacznie utatwia prowadzenie ustug ksiggowych, jednak wymaga

8 Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, War-
szawa 2012, s. 23.
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od ksiggowego znajomosci oprogramowania. Moze to utrudniac prace,
zwlaszcza starszym wiekiem ksiegowym, ktorym adaptacja do komputero-
wo wykonywanej pracy moze sprawia¢ wigkszy problem.

W przypadku zasady niezaleznosci zawodowej chodzi o zdolnos¢ do
zarzadzania wlasnym postepowaniem, ktore jest wolne od naciskow i inge-
rencji osob trzecich.

Zasada niezaleznosci zawodowej osoby zajmujgcej si¢ rachunkowoscig
polega na wyrazaniu niezaleznej opinii w sprawach wymagajgcych roz-
strzygniecia przy jej udziale. Zasada ta wigze si¢ z:

v’ niezaleznoscig profesjonalnego osqdu, ktora oznacza stan umystu po-
zwalajgcy osobie zajmujgcej sie rachunkowoscig na rzetelne, obiektyw-
ne i wiarygodne przedstawienie jej zdania, bez ulegania wptywom znie-
ksztalcajgcym profesjonalny osqd oraz

v’ dbaloscig o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowosci, co oznacza
unikanie przez osobe zajmujgcq sie rachunkowoscig takich sytuacji
i dzialan, ktore moglyby doprowadzié do tego, ze inne kompetentne 0s0-
by moglyby wyciggngc¢ uzasadniony wniosek, zZe zasada niezaleznosci
nie zostala przez nig zachowana’.

Czesto ksiegowi sg poddawani roznego rodzaju naciskom ze strony za-
rzadow spotek, ktorym zalezy na przeniesieniu swoich oczekiwan lub zo-
bowigzan na osobe odpowiedzialng za przygotowanie informacji ksiego-
wej™. Do znieksztatcenia profesjonalnego osagdu moze doprowadzi¢ miedzy
innymi presja czasu, specyfika branzy i klienta, a takze wlasne korzysci dla
ksiggowego.

Wraz z kwalifikacjami ksiggowych, rosng tez ich mozliwosci swobod-
nego dzialania. Rozwdj osobisty pozwala na zachowanie wickszej nieza-
leznosci. Samorozwdj jest doceniany w pracy zawodowej i mozna uznac,
ze jest on kluczem do zdobycia wyzszego stanowiska.

Niezalezno$¢ zawodowa nie wyklucza braku wspotpracy miedzy ksig-
gowymi — osoba zajmujgca si¢ rachunkowoscig powinna docenia¢ znaczenie

® Kodeks zawodowej etyki W rachunkowosci, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, War-
szawa 2012, s. 26.

0 E. W. Maruszewska, Etyka we wspolczesnej rachunkowosci a wiarygodnosé informacji
w niej tworzonych..., s. 71.
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pracy zespotowej, gdyz pozwala ona na wymiane do§wiadczen i wiedzy, ktore
moga pomoc w rozwigzaniu problemow, z ktorymi boryka si¢ ksiggowy.
Dobremu ksiggowemu powinna przyswieca¢ dbatos¢ o wizerunek za-
wodu. To, ze ksiegowy prawidlowo i rzetelnie wykonuje swojg prace,
wplywa na opini¢ Spoteczenstwa o ksiegowych jako o grupie zawodowe;.
Odpowiedzialno$¢ to ,,moralny obowiazek odpowiadania za swoje czyny

. . . . .. . 51l
i ponoszenia prawnie przewidzianych konsekwencji zachowania™"".

Zasada odpowiedzialnosci za przygotowywane i prezentowane informacje
Z zakresu rachunkowosci oznacza swiadomosé koniecznosci przygotowania
i prezentowania przez osobe zajmujqcq sie rachunkowoscig tych informacji
w sposob zgodny z obowigzujgcym prawem, standardami zawodowymi
i normami etycznymi®?,

Odpowiedzialno$¢ jest jednym z wielu wyznacznikdw, ktore pozwalaja
oceni¢, jaka postawe pracownik przyjmuje wobec pracy. Osoba zajmujaca
si¢ rachunkowo$cia powinna czu¢ odpowiedzialno$¢ za siebie jako uczest-
nika procesu pracy, ale rOwniez za osoby wspOlpracujgce z nim, a takze za
sam proces pracy, jej organizacje i ostateczne efekty™.

Emocjonalna postawa wobec organizacji i wykonywanych w nigj
czynnos$ci jest jednym z zasadniczych czynnikow, pozwalajacych okresli¢
jakos$¢ pracy pracownika.

Praca zawodowa w obszarze rachunkowosci wymaga od zatrudnio-
nych wspotpracy miedzy soba, niejednokrotnie jest zwigzana z wymiang
doswiadczen i opinii, co w konsekwencji pozwala lepiej i szybciej rozwig-
zywac problemy zwiazane z wykonywana profesja.

1 Stownik jezyka polskiego, s. 280.

12 Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, War-
szawa 2012, s. 28

B M. Garstka, Etyka zawodu ksiegowego, Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskie-
go, Kielce 2015, s. 63.

182



Zasady postgpowania osoby zajmujqcej si¢ rachunkowoscig w relacjach
z osobami, jednostkami i instytucjami powigzanymi z nig zawodowo opie-
rajg sie na szacunku, wzajemnym zrozumieniu, bezinteresownosci, zyczli-
wosci, wspélnym zaangazowaniu i wymianie doswiadczen™.

Wzajemne zrozumienie i zyczliwo$¢ w kontaktach ze wspotpracowni-
kami tworzy dobrg atmosfere, ktora pozytywnie wpltywa na jako$¢ wykony-
wanej pracy. Ztosliwosci i zta atmosfera migdzy pracownikami prowadzi do
wielu konfliktow, co moze negatywnie odbija¢ si¢ na relacjach z klientami.

Zasady  postegpowania  osoby zajmujgcej sie  rachunkowoscig
W przypadkach sporu i spriecznosci interesow opierajq si¢ na dgzeniu do
obiektywnych i polubownych rozstrzygnie¢ w takich sytuacjach™

Powyzsza zasada Kodeksu odnosi si¢ do trudnej i ucigzliwej sytuacji,
jaka moze by¢ wywotana sprzecznoscig interesoOw lub konfliktem. W litera-
turze przedmiotu zauwaza sie pozytywne funkcje konfliktu, takie jak np. to,
ze sprzyja on otwartemu postawieniu ukrywanych wcze$niej roznic czy tez
to, ze wymusza on zdefiniowanie probleméw waznych, co z kolei ulatwia
okreslenie priorytetow. Jednak co do zasady wspotpracownicy powinni
dazy¢ do zgody i polubownego rozstrzygniecia sprawy ™.

Warto, by w konfliktowej sytuacji w pierwszej kolejnosci postawi¢ so-
bie za cel rozwigzanie nieporozumienia. Pozwoli to unikngé sytuacji,
W ktérej podejmowanie decyzji jest obciazone napieciem wynikajacym ze
spornej sytuacji — spér moze powodowac, ze decyzje nie sg obiektywne,
a sami wspolpracownicy majg ostabiona percepcj¢ y powodu zdenerwowa-
nia, co z kolei ostabia jako$¢ decyzji.

Kolejna zasada Kodeksu odwotuje sie do sytuacji szczegolnych.

¥ Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, War-
szawa 2012, s. 29.

%5 Ibidem, s. 30.

18 G. Mysliwiec, Etyka gospodarcza i zawodowa, Almamer, Warszawa 2013, s. 119.
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Zasady postegpowania osoby zajmujgcej si¢ rachunkowoscig w sytuacjach
szezegolnych jednostki prowadzqgcej rachunkowosé lub jednostki ustugowo
prowadzqcej rachunkowos¢ polegajg na dgzeniu do wypetnienia nadrzed-
nych zasad rachunkowosci ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady rzetel-
nego i wiernego obrazu oraz norm etycznych®’.

Kodeks w rozdziale 6. wymienia sytuacje szczegélne, z jakimi jed-
nostka gospodarcza moze mie¢ styczno$é. Sa to miedzy innymi™:

v' likwidacja, upadto$¢ postepowanie uktadowe bgdz naprawcze,

v' zagrozenie zasady kontynuacji dziatalno$ci z innych powodow,

v’ zmiany personalne w zakresie wykonywania czynno$ci ksiegowych,
czynno$ci wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych i in-
nych rozliczen publicznoprawnych,

v’ utrata znaczgcych zasobow informacyjnych, w tym dokumentacji zro-
dtowe;j,

v’ ujawnienie istotnych materialnie uchybieh majgcych konsekwencje
w rachunkowosci jednostki,

v" inne niewymienione w Kodeksie, ktore moga by¢ postrzegane jako takie
przez jednostke.

W wielu profesjach wymagane jest zachowanie tajemnicy zawodowej

— czesto jest to przedmiotem regulacji prawnych. Nieprzestrzeganie tajem-

nicy zawodowej moze spowodowa¢ negatywne konsekwencje dla osoby,

ktéra zaniecha jej dochowania.

Zasada zachowania tajemnicy zawodowej oznacza, zZe osoba zajmujgca si¢
rachunkowoscig w petni przestrzega poszanowania prawa zarzqdu jednost-
ki do nierozpowszechniania znanych jej, a majgcych charakter wewnetrzny,
informacji, ktorych ujawnianie nie jest obowigzkowe w swietle prawa,
a ktére mogq mie¢ gospodarcze lub inne znaczenie dla jednostki™.

Y Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, War-
szawa 2012, s. 33.

8 Ibidem.

19 Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, War-
szawa 2012, s. 35.
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Relacje ksiggowego i 0sdéb trzecich przybieraja wigc formg swoistej
umowy. Ksiggowy, postrzegany jako ekspert w dziedzinie rachunkowosci,
zobowiazuje si¢ wykona¢ ushuge, a przy tym dochowaé tajemnicy zawo-
dowej, zwigzanej z powierzonymi mu poufnymi danymi®.

Zakonczenie

Problem etycznego postgpowania dotyczy wigkszosci zawodow, ktore
obarczone sg duzg odpowiedzialno$cig. Niewatpliwie mozna za taki uznaé
zaw0Od ksiggowego — wszakze rachunkowos¢ jako dziedzina jest nieroze-
rwalnie potagczona z gospodarkg i1 zwigzana z zarzgdzaniem obcym majat-
kiem.

Kodeks Etyki Zawodowej w Rachunkowosci jest bardzo uzytecznym
dokumentem, stworzonym przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce,
znajdujacym zastosowanie w praktyce i koncentrujgcym si¢ na problematy-
ce etyki zawodowej w rachunkowosci. Jego celem jest propagowanie po-
nadczasowych, a przy tym uniwersalnych zasad i regut, ktorych przestrze-
ganie pozwoli ksiggowemu na wykonywanie swojej profesji na mozliwie
najwyzszym poziomie.

Przy wykonywaniu swojej pracy zawodowej ksiggowy staje przed wie-
loma moralnymi dylematami. Jego rzetelnos¢, uczciwo$¢ i obiektywizm sg
czgsto poddawane probom. Odpowiednie nastawienie ksiggowego i jego
postawa, promujgca kulture, oparta na warto$ciach etycznych $wiadcza
0 poczuciu odpowiedzialno$ci za jego dzialania i s3 dowodem na to, iz
mamy do czynienia z kompetentnym i zastugujacym na zaufanie cztowie-
kiem.

Nalezy podkresli¢, iz zasady etyki zawodowej sa nieodzownym ele-
mentem systemu rachunkowos$ci, dajacym gwarancje wysokiej jakos$ci
ushug, rzetelnosci ich wykonania, a takze wskazujacym podstawowe zasady
postgpowania w zawodzie ksiggowego, dlatego tez ich przestrzeganie jest
tak istotne.

2 M. Cieslak, Podejscie etyczne w rachunkowosci a jakos¢ sprawozdan finansowych, \Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2011, s. 179.
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