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Abstrakt. Celem artykutu jest okreslenie znaczenia gtdwnych zasobow kapitalu ludzkiego
(wyksztatcenia, zdrowia fizycznego i samopoczucia psychicznego) w ksztattowaniu subiektywnej
jakosci zycia mieszkancow pieciu miast poprzemystowych potozonych w Polsce, Rosji, na Litwie,
na Wegrzech i w Turcji oraz wskazanie podobienstw i rdznic, jakie wystepuja w tym wzgledzie mie-
dzy poszczegdlnymi osrodkami. Podjeta zostanie proba odpowiedzi na pytanie, ktory z czynnikow
w wigkszym stopniu réznicuje poziom jakosci zycia badanych oraz jakie podobienstwa i réznice
wystepuja miedzy badanymi zbiorowo$ciami. Zaprezentowane rezultaty badan staniaja do wniosku,
iz wybrane zasoby kapitalu ludzkiego stanowig raczej staby model wyjasniajacy réznice w subiek-
tywnej jakosci zycia badanych zbiorowosci, cho¢ poziom oddzialywania tego uktadu zmiennych
jest rozny w zbiorowosciach poszczegdlnych miast. Zasobow kapitatu ludzkiego nie mozna zatem
traktowac jako uniwersalnych predykatoréw subiektywnej jakosci zycia w grupie badanych miast
poprzemystowych. Komponentem kapitatu ludzkiego najsilniej réznicujacym poziom ocen wlasne-
go zycia bylo samopoczucie psychiczne, jednak jego znaczenie takze bylo zréznicowane.

Stowa kluczowe: subicktywna jakos$¢ zycia, kapital ludzki, miasta poprzemystowe.

1. Wprowadzenie

Poszukujac predykatorow wzrostu gospodarczego oraz rozwoju i dobrobytu
spoteczenstwa, coraz wiecej uwagi poswigca si¢ czynnikom spoteczno-kulturo-
wym. Jednym z najistotniejszych w tej dziedzinie byto odkrycie, ze te zwigzane
z wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami jednostek maja czgsto wigksze zna-
czenie niz zasoby materialne. Konstatacja ta wskazuje na uzytecznos$¢ koncepcji
kapitatu ludzkiego w analizowaniu tempa wzrostu gospodarczego i podnoszenia
jakosci zycia spoteczenstw i skracania dystansu do krajow wysokorozwinietych.
Rezultaty badan empirycznych potwierdzajg, iz dysproporcje w migdzynarodo-
wym podziale dochodéw miedzy krajami biednymi i bogatymi odzwierciedlajg
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rozbieznosci poziomoéw edukacji. Wyzsze dochody krajow rozwinigtych zaleza
w duzej mierze od posiadanych przez pracownikéw w tych krajach umiejgtnoscei,
wiedzy i kompetencji (Maddison 1991: 65). Dzialania zmierzajace do wzrostu
zasobow kapitalu ludzkiego, poprzez przede wszystkim naklady na edukacje,
przynosza istotne korzySci w postaci poprawy sytuacji gospodarczej zwlaszcza
panstw rozwijajacych si¢. Oprocz efektow ekonomicznych, kapitatl ludzki po-
zytywnie oddziatuje réwniez na jako$¢ zycia jednostek i catych zbiorowosci.
W dtuzszej perspektywie rozwoj kapitatu ludzkiego i edukacji prowadzi¢ moze
do zmniejszenia przestepczosci, wzrostu integracji spotecznej, a nawet zwigk-
szenia poziomu tolerancji i dbatosci o §rodowisko naturalne (Grodzicki 2003).
Wskazuje si¢ takze na bardziej bezposrednie korzysci rozwijania zasobow ka-
pitatu ludzkiego. ,,Wyzszy kapitat nabyty w wyniku dtuzszej i lepszej edukacji
umozliwia jednostce szybsze i1 efektywniejsze wykonywanie zadan o wyzszej
wartosci dodanej” (Rokicka 2014: 38). Nagromadzone zasoby kapitatu ludzkie-
go w postaci wyksztalcenia, wiedzy i kompetencji przynosza korzysci catemu
spoteczenstwu, ale sg przede wszystkim optacalne dla jednostki, sprzyjaja bo-
wiem uzyskiwaniu wyzszych dochodow, maja bezposrednie przelozenie na pozy-
cje zawodowa, a w konsekwencji podniesienie jakosci zycia (Domanski 2009).

Zasadniczym celem artykutu jest ukazanie relacji migdzy podstawowymi
zasobami kapitatu ludzkiego, takimi jak wyksztatcenie i zdrowie (fizyczne i psy-
chiczne) a jako$cig zycia mieszkancoéw miast potozonych w Polsce, Rosji, na Li-
twie, na Wegrzech i w Turcji oraz wskazanie podobienstw i r6znic w zakresie
badanych zagadnien, jakie wystepuja miedzy poszczegdlnymi zbiorowosciami.
Interesujace wydaje si¢ zbadanie, czy okreslone zasoby kapitatu ludzkiego, takie
jak: wyksztalcenie formalne, zdrowie oraz kondycja psychiczna badanych w jed-
nakowy czy w odmienny sposdb oddziatuja na poziom subiektywnej jakosci zycia
w badanych miastach? Podjeta zostanie wigc proéba odpowiedzi na pytanie, ktory
z czynnikéw w wigkszym stopniu réznicuje poziom jakos$ci zycia badanych oraz
czy wystepuja roznice miedzy badanymi zbiorowosciami w zakresie wptywu ele-
mentow kapitatu ludzkiego. W tym przypadku chodzi takze o ustalenie, czy zaso-
by kapitatu ludzkiego w jednakowy sposob réznicuja jakosé zycia mieszkancow
wszystkich badanych miast niezaleznie od ich makrostrukturalnych odmiennosci.

Podstawg prezentowanych analiz s3 wyniki badan uzyskanych w ramach projek-
tu ,,Odrodzenie poprzemystowych miast peryferyjnych realizowanego przez mig-
dzynarodowy zespdt badaczy. Material badawczy gromadzono w latach 2012-2013
w pieciu miastach Europy Centralnej 1 Wschodniej oraz Turcji, takich jak: Ponie-
wiez (Litwa), £odz (Polska), Iwanowo (Rosja), Miskolc (Wegry), Adapazari (Tur-
cja). Podstawg uzyskania danych byly wywiady kwestionariuszowe zrealizowane na
reprezentatywnych, losowo dobranych probach dorostych mieszkancéw badanych

! Projekt finansowany byt ze §rodkéw Narodowego Centrum Nauki. Numer projek-
tu: 2011/01/B/HS6/02538.
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osrodkow miejskich. Ogoétem zrealizowano 2377 wywiadow, po 400 w Poniewiezu
1 Miskolcu, 437 w Iwanowie, 440 w Adapazari i 700 w L.odzi.

Zainteresowanie skoncentrowano na osrodkach postindustrialnych ze wzgle-
du na ich specyfike, ktora w znacznym stopniu rzutowa¢ moze zard6wno na po-
ziom kapitalu ludzkiego, jak i jako$¢ zycia ich mieszkancoéw. Badaniem obje-
to miasta, ktore w przesztosci pehily role istotnych osrodkow przemystowych,
a w wyniku procesow transformacyjnych utracity swe funkcje gospodarcze, co
spowodowato szereg negatywnych zjawisk w wielu sferach ich funkcjonowa-
nia. Do konsekwencji tych zaliczamy przede wszystkim niekorzystne zjawiska
i procesy zwigzane z rynkiem pracy, depopulacja, zagospodarowaniem poprze-
mystowych obszaréw oraz niedostatkiem i deficytami w zaspokajaniu podstawo-
wych potrzeb spoteczenstwa miejskiego. Potwierdzeniem tej sytuacji sa wyniki
badan dotyczace jako$ci zycia w polskich miastach. Poziom zaréwno obiektyw-
nej, jak i subiektywnej jakoSci zycia w miastach poprzemystowych jest z regu-
ly nizszy niz w innych miastach (Raporty na temat wielkich miast Polski 2011;
Diagnoza spoteczna 2013). Procesy zwigzane z zatamaniem si¢ prosperity miast
przemystowych w konsekwencji doprowadzily do utrwalenia si¢ w spotecznej
$wiadomosci negatywnego wizerunku miasta poprzemystowego. Opisujac miasto
poprzemystowe, wielu autoroOw okresla je mianem ,,miasta w kryzysie” (Majer
1997), ,,miasta zacofanego” (Sagan 2000; 2003), z ktorego uciekaja utalento-
wane i przedsi¢biorcze jednostki, zniechgcone negatywnymi opiniami o miescie,
w ktérym trudno zrobi¢ kariere (Frykowski 2001). Nalezy spodziewac¢ sie, ze
zarysowane tendencje zwigzane z kondycjg miast poprzemystowych, cho¢ uka-
zane z perspektywy polskich osrodkow, przyjmuja posta¢ uniwersalnych prawid-
towosci dotykajacych osrodki poprzemystowe takze w innych czesciach Europy
i $wiata. Jak wskazuje Pawel Starosta (2016), zjawisko okreslane mianem kryzy-
su miast przemystowych gléwnie w kategoriach ekonomiczno-demograficznych
w wiekszym stopniu dotyczy bowiem osrodkow europejskich i amerykanskich
niz miast Dalekiego Wschodu.

Niniejszy artykul bedzie wigc glosem w dyskusji na temat podobienstw
1 r6znic wystepujacych miedzy poprzemystowymi miastami Europy Centralne;
1 Wschodniej w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z kapitatem ludzkim i su-
biektywna jako$cig zycia.

2. Zasoby kapitalu ludzkiego a jako$¢ zycia

Pojecie kapitatu ludzkiego w teorii ekonomicznej wprowadzone zostato w la-
tach 60. XX wieku i zawdzigczamy je takim uczonym jak Theodore W. Schultz
(1961) czy Gary Becker (1975). Obaj uczeni zwracali uwage na zaleznos$¢ mie-
dzy rozwojem kapitalu ludzkiego a wzrostem gospodarczym spoteczenstw za-
chodnich. Jak wskazywat Schultz (1961: 1) ,kapitat ten [...] w spoteczenstwach



64 Agnieszka Michalska-Zyta

zachodnich wzrasta znacznie szybciej niz konwencjonalny kapitat (niebedacy
ludzkim), a jego wzrost moze by¢ najbardziej wyrozniajaca cechg systemu go-
spodarczego”. Ponadto dowodzil on, ze wigkszos¢ wydatkow konsumpcyjnych
jest w rzeczywisto$ci inwestowaniem w kapitat ludzki, co przyczynia sie do po-
mnazania jego zasobow w spoleczenstwie. Inwestycje te ujmowat w pigciu pod-
stawowych kategoriach: (1) wydatki majace wptyw na dtugos¢ zycia, site 1 wy-
trzymato$¢ oraz witalnosc¢; (2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych w miejscu
pracy; (3) formalnie zorganizowane ksztalcenie na poziomie podstawowym, $red-
nim 1 wyzszym; (4) ksztalcenie ustawiczne oraz programy badawcze dla doro-
stych, poza miejscem zatrudnienia; (5) migracje zarobkowe (Schultz 1961: 8-9).
Takze Becker postrzegat inwestowanie w ludzi jako dzialania, ktére wplywaja
na przyszte pieni¢zne i fizyczne dochody (Becker 1975: 9). W swoich pracach
koncentrowat si¢ on natomiast gtownie na powigkszaniu takich zasobow, jak: wy-
ksztatcenie formalne, doksztatcanie i rozwoj kwalifikacji zawodowych oraz stan
zdrowia (Becker 1964: 7-8).

Klasyczne ujecia kapitatu spotecznego Schultza i Beckera byty i nadal sg roz-
wijane w wielu koncepcjach, a wzmozone zainteresowanie nimi przypada na lata
90. XX wieku i tgczone jest z koncepcjg spoteczenstwa wiedzy 1 gospodarki opar-
tej na wiedzy (Czapinski 2008: 7). Od tego czasu sformulowano wiele definicji
kapitatu ludzkiego, uwzgledniajac przy tym rdézne zasoby bedace jego istotny-
mi wyznacznikami. Janusz Czapinski wskazuje, iz ,,istotg kapitatu ludzkiego jest
indywidualna konkurencyjno$¢ oparta na zasobach intelektualnych, motywacyj-
nych i symbolicznych (np. prestiz)”. Jak podkresla autor, powolujac si¢ przy tym
na innych badaczy, jego wskaznikami moga by¢: wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe, migracje, zdolnosci i zdrowie fizyczne, a nawet dobrostan psychiczny
(Czapinski 2008: 6). Szeroka definicje kapitatu ludzkiego zwracajacg uwage na
wielorakie czynniki generujace jego zasoby przedstawit Mikotaj Herbst (2009).
Podsumowujac prace innych badaczy, autor przekonuje, ze kapitat ludzki obej-
muje wszystkie cechy wptywajace na produktywnos$c¢ jednostki. Poza wyksztat-
ceniem formalnym wiacza w zakres tego pojecia takie cechy badz umieje¢tnosci
jednostek, jak: inteligencja, wrodzone zdolnosci, poziom zdrowia, cechy cha-
rakteru, a nawet takie aspekty, jak znajomos$ci i powigzania przypisywane sie-
ciowemu wymiarowi kapitalu spolecznego. Tak szeroko pojety kapitat ludzki
przyczynia¢ si¢ moze do osiggania wyzszego poziomu rozwoju spoleczenstwa
oraz pomnazania dochodoéw narodowych. Obok bezposredniego wptywu mozna
wskaza¢ rowniez na jego posrednie oddziatywanie na jako$¢ zycia jednostek
i catego spoteczenstwa.

Jak podkreslaja liczni badacze, jednym z najistotniejszych czynnikow kapi-
talu ludzkiego jest szeroko pojeta edukacja zwigzana ze zdobywaniem wyksztat-
cenia formalnego, wyrazonego w osiaganiu okreslonych poziomoéw ksztatcenia
badz tez liczonego latami nauki. Wskazuje sig, iz wraz ze wzrostem wyksztalce-
nia rosng zasoby takich umiejetnosci i cech, jak przedsiebiorczo$¢, innowacyjnosé
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1 kreatywnos¢, ktore majg istotne przetozenie na absorpcj¢ nowoczesnych techno-
logii, rozwigzan organizacyjnych, co w rezultacie prowadzi do rozwoju spotecz-
no-ekonomicznego calych spoleczenstw (Rokicka, Przybylski 2012). Osoby
z wyzszym wyksztalceniem przez pracodawcow postrzegane sa zatem jako osoby
dysponujace wyzszymi kwalifikacjami, umiejetnosciami dostosowawczymi, sa-
modzielnoscig w wykonywaniu powierzonych zadan oraz nastawieniem na suk-
ces (Socha, Sztanderska 2002). Zwigksza to mozliwo$¢ uzyskania (dobrej) pra-
cy przez osoby lepiej wyksztatcone. Wyksztatcenie pozytywnie oddziatuje zatem
na pozycje jednostki na rynku pracy, co potwierdzaja miedzy innymi charaktery-
styki struktury bezrobotnych wedtug wyksztatcenia. Osoby z wyzszym wyksztal-
ceniem stanowig najmniej liczng kategori¢ bezrobotnych, krocej tez pozostaja
bez pracy. Dla porownania w 2014 roku w Polsce stopa bezrobocia w$roéd osob
z wyksztalceniem wyzszym wynosita 4,7%, a w kategorii 0séb posiadajacych
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze siggata prawie 19% (za BDL 2014).

Wplyw wyksztalcenia na jako$¢ zycia i poczucie dobrostanu psychiczne-
go jednostek udowodniono w badaniach wezesniejszych (Ross, Van Willigen
1997), takze w szeroko zakrojonych miedzynarodowych badaniach poréwnaw-
czych (OECD 2013, za Szreder 2013), jak i w reprezentatywnych badaniach
zrealizowanych w Polsce (Diagnoza Spoteczna 2012). Wsrdd korzysci gromadze-
nia zasobow kapitatu ludzkiego wymienia si¢ wigkszy dostep do dobrych miejsc
pracy i wyzszych dochodow oraz zajmowanych stanowisk (Domanski 2009:
33), co obniza Igk przez utrata stabilizacji zatrudnienia (Ross, Van Willigen
1997). Niektorzy wskazujg przy tym, iz wyksztatcenie odgrywa tylko posrednia
role w ksztaltowaniu jakos$ci zycia poprzez swoj wptyw na wysoko$¢ uzyskiwa-
nych dochodow i poczucie bezpieczenstwa na rynku pracy (Dolan 2008). Wyniki
badan wskazuja, ze z reguty wystepuje zwiazek miedzy dochodami a poczuciem
szczescia. Warto jednak wskazag, iz korelacje miedzy dochodami a zadowoleniem
z 7ycia sa wyzsze w krajach biedniejszych, bowiem wzrost dochodéw powoduje
duzo wigksze rdznice w subiektywnej jako$ci zycia na poziomie nizszych warstw
dochodowych niz wsérdd zamozniejszych (Diener 1984; Diener, Biswas-Die-
ner 2002).

Poza wyksztatceniem formalnym, mierzonym latami nauki lub okreslo-
nym stopniem lub poziomem ksztatcenia wigzacym si¢ z wystepujagcym w da-
nym spoteczenstwie systemem edukacji, duzo uwagi w ostatnim czasie po§wieca
si¢ zdrowiu jako komponentowi kapitatu ludzkiego (Becker 1994; Savvides,
Stengos 2008; Makuch 2009). Zdrowie jest jednym z podstawowych warun-
kéw dla rozwoju ekonomicznego panstwa. Podnoszenie poziomu zdrowia spote-
czenstwa poprzez podejmowanie okreslonych dziatan (mi¢dzy innymi wydatki na
opieke zdrowotng) prowadzi zardwno do zwigkszania dobrobytu spoteczenstwa,
jak i wzrostu gospodarczego. Zdrowie wptywa bowiem na pomnazanie dochodéw
uzyskiwanych dzieki zwigkszonej produktywnos$ci pracownikow, ich wyksztatce-
nia 1 kompetencji. Zatem poprawa zdrowia prowadzi do wzrostu gospodarczego,



66 Agnieszka Michalska-Zyta

ale i odwrotnie — wzrost gospodarczy pozytywnie oddziatluje na poprawe zdrowia,
zatem zwigzek przyczynowy przebiega w obie strony (Bloom, Canning 2003).

Zdrowie jako okres$lony rodzaj zasobu ,,znajduje si¢ tylko i wytacznie w jed-
nostce, dlatego tez trzeba spojrze¢ na cztowieka wielowymiarowo, uwzgledniajac
nie tylko jego wiedzg¢ i umiejetnosci, ale rowniez czynniki biogenne i psychogen-
ne, warunkujace mozliwo$ci petnego ich wykorzystania” (Przybylski 2012: 95).
Zdrowie traktowac nalezy jako zasob pierwotny, umozliwiajacy jednostce zdoby-
wanie i pomnazanie innych zasobow, przede wszystkim kapitatu intelektualnego.
Bowiem wiedza, kompetencje i umiejetnosci jednostek nie moglyby zosta¢ uru-
chomione bez nalezytego potencjatu zdrowotnego (Korporowicz 2003: 288).
Niekiedy nawet zdrowie traktowane jest jako odrgbna, jednak $cisle powigzana
z pozostatymi elementami, forma kapitatu — kapitat zdrowotny. W ujeciu ekono-
micznym traktowane jest jako dobro konsumpcyjne, ktére w miare uptywu czasu
ulega deprywacji, ale i moze by¢ wzmacniane i powigkszane poprzez okreslone
inwestycje zar6wno na poziomie jednostkowym, jak i makrospotecznym (Do-
manski 1993).

Wyniki badan wskazujg na istnienie pozytywnej zalezno$ci migdzy stanem
zdrowia a jakoscig zycia (Filipp, Ferring 1991, za S¢k 1993; Czapinski 1992).
Osoby cieszace si¢ dobrym zdrowiem sg na ogét bardziej zadowolone z zycia, od-
znaczajg si¢ rowniez wyzszym poczuciem psychicznego dobrostanu psychiczne-
g0 niz te, ktore sg nie w petni sit witalnych. Helena S¢k zwraca jednak uwage, ze
zalezno$¢ miedzy zdrowiem a subiektywna jako$cia zycia moze by¢ dwustronna,
bowiem dobre zdrowie moze by¢ istotnym predykatorem jakos$ci zycia jednostki,
a zadowolenie z zycia moze istotnie wptywac na rozwoj zdrowia, jego ochrong
(Sek 1993: 115). Analizy uwzgledniajace znaczenie zdrowia dla jakosci zycia
i poczucia dobrostanu jednostek i catych spoteczenstw podejmowane sg najczes-
ciej na gruncie nauk medycznych, czy szerzej nauk o zdrowiu. Problematyce tej
poswiecone jest nawet czasopismo naukowe “Quality of Life Research” publiku-
jace artykuty poswigcone tej zaleznosci.

W ramach niniejszego opracowania przyjeto, ze operacyjnymi wskaznikami
kapitatu ludzkiego beda charakterystyka poziomu wyksztalcenia uwzgledniajaca
siedem poziomow wyksztatcenia formalnego oraz subiektywna ocena stanu zdro-
wia fizycznego i samopoczucia psychicznego mieszkancow?.

2 Charakterystyki pozostatych form kapitatu ludzkiego w postaci dodatkowych umiejetnosci
i migracji w oparciu o material badawczy zgromadzony w ramach projektu ,,Odrodzenie postprze-
mystowych miast peryferyjnych” znalazty si¢ w publikacji Pawta Starosty Spoleczny potencjal od-
rodzenia miast postprzemystowych.
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3. Jakos¢ zycia

Subiektywna jako$¢ zycia bedaca przedmiotem zainteresowania w ramach
niniejszego opracowania jest okres$lana jako wynik oceny i warto$ciowania swo-
jego zycia przez jednostki (Diner 1984; Roznowska 2009; Czapinski 2013),
stanowigc przy tym element poznawczy poczucia dobrostanu (subjective well-
-being). Takie podejscie zgodne jest z definicja subiektywnej jakosci zycia jako
poznawczej i emocjonalnej oceny swojego zycia dokonywanej przez jednostke
(Diener, Lucas, Oshi 2002: 63). Element poznawczy odnosi si¢ przy tym do
oceny poziomu zadowolenia z zycia w kategoriach globalnych (jako catosci)
i w kategoriach zrelatywizowanych do konkretnych dziedzin zycia, a element
emocjonalny do opisu emocji, nastrojow i uczu¢ zwigzanych z percepcja wlasne-
go zycia (Albuquerque 2010).

Odnoszac si¢ do poznawczego komponentu jakosci zycia, koncentrujemy sie
zatem na pomiarze poziomu zadowolenia z zycia jako catosci (globalna jako$¢
zycia) lub zadowolenia z poszczegdlnych jego dziedzin. Pierwsze podejscie bez-
posrednio nawigzuje do sposobow ujmowania jakosci zycia przez takich autorow
jak Dalkey i Rourke (1972), dla ktorych na jakos$¢ zycia sktadaja si¢ satys-
fakcja z zycia 1 poczucie szczesécia. Drugie stanowisko zgodne jest natomiast ze
sposobem badania jako$ci zycia zaproponowanym w latach 70. ubieglego wieku
przez Cambella (1976). Obecnie, tak w literaturze przedmiotu, jak i praktyce
badawczej, stosowany jest bardziej lub mniej ograniczony zakres dziedzin zycia
objetych analizg. Najczg$ciej przedmiotem oceny sg dziedziny zycia, ktore mozna
zawrze¢ w jednej z kilku kategorii: relacji 1 kontaktow spotecznych, warunkow
materialnych, warunkow srodowiskowych, stanu zdrowia oraz kategorii pozostate
obejmujacej oceny sposobu spedzania czasu wolnego, perspektyw na przysztosé,
wlasnego wyksztatcenia (Czapinski 2013). Badanie poszczeg6élnych sfer zycia
jednostki pozwala na okreslenie nie tylko tego, ktore ze sfer sa oceniane najlepiej,
a ktore stanowig zrodto najwiekszego niezadowolenia, ale takze, czy i w jaki sposob
oceny czastkowe oddzialuja na ogélng ocene wlasnego zycia (por. GUS 2013).

W artykule skoncentrowano si¢ na globalnej jakosci zycia mieszkancow
pigciu badanych miast. Postugujac si¢ siedmiostopniowa skala, gdzie 1 oznacza
zycie okropne, a 7 wspaniate, badani mieszkancy poproszeni zostali o dokona-
nie oceny swojego dotychczasowego zycia. Wynik poréwnania §rednich warto$ci
skali miedzy poszczeg6lnymi miastami prezentuje tabela 1.

Uzyskane dane pokazuja, iz w opisywanej grupie miast dominuje raczej
pozytywna ocena wlasnego zycia dokonana przez badanych. Srednia warto$é
ocen dotychczasowego zycia mierzona na siedmiostopniowej skali wyniosta 4,7.
Wskaza¢ nalezy przy tym na niewielkie, ale istotne roznice, jakie wystapity mig-
dzy badanymi o$rodkami. Poziom pozytywnych ocen wystawionych wtasnemu
zyciu wérod badanych w Adapazari zdecydowanie przewyzsza oceny, jakie wy-
stawili mieszkancy pozostatych miast. Relatywnie najnizszy poziom zyciowej



68 Agnieszka Michalska-Zyta

satysfakcji odnotowano natomiast w Lodzi, jednak dystans do pozostaltych miast
(poza Adapazari) ma charakter raczej symboliczny. Mozna zatem uznac, iz mia-
sta w krajach nalezacych do bylego bloku wschodniego wykazuja istotne podo-
bienstwa pod wzgledem ogdlnego poziomu subiektywnej jakos$ci zycia swoich
mieszkancow.

Tabela 1. Srednie wartoéci ocen dotychczasowego zycia w badanych

miastach
Miasto Srednia s(t)aiil?;?;vivee N
Poniewiez (LT) 4,642 1,2579 399
Lodz (PL) 4,451 1,0017 700
Miskolc (HU) 4,739 1,1280 394
Iwanowo (RUS) 4,595 1,0419 437
Adapazari (TU) 5,286 1,2885 416
Ogotem 4,707 1,1656 2346

Objasnienia: df =4; F =37,693; p < 0,001

Zrodto: opracowanie wiasne.

4. Zasoby kapitatu ludzkiego w badanych miastach’

Pierwszym aspektem oceniajgcym zasoby kapitatu ludzkiego w badanych
miastach jest analiza poziomu wyksztalcenia badanej zbiorowosci. Poprzez wska-
zanie rdznic pomiedzy badanymi osrodkami w zakresie wyksztatcenia mieszkan-
co6w uchwycone zostang podobienstwa i dysproporcje w poziomie zasobow ka-
pitatu ludzkiego w tych miastach. W badaniu postuzono si¢ siedmiostopniowag
skalg obrazujaca deklarowany poziom wyksztatcenia badanych*. W tym celu po-
proszono ich o wskazanie jednej z kategorii odzwierciedlajgcej posiadany poziom
wyksztatcenia.

3 Zaprezentowane wyniki dotyczgce kategorii kapitatu ludzkiego oraz niektdre fragmenty pre-
zentowanego rozdzialu zostalty opracowane wspoélnie z Pawlem Starosta i opublikowane w mono-
grafii Spoleczny potencjat odrodzenia miast poprzemystowych (Starosta 2016).

4 Zdecydowano si¢ na uwzglednienie w analizach korelacyjnych 7-stopniowej skali pozio-
mu wyksztalcenia, a nie bezwzglgdnej liczby lat nauki ze wzgledu na réznice w liczbie lat nauki
potrzebnej do osiagnigcia okreslonego poziomu wyksztalcenia wystgpujace w badanych miastach
(zob. Starosta 2016).
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Tabela 2. Wyksztalcenie mieszkancow badanych miast (w %)

Poniewiez| Lo6dz Miskolc | Iwanowo | Adapazari Ogdlem
Poziom wyksztatcenia (LD (PL) (HU) (RUS) (TU) N =gz 365
N=400 | N=700 | N=400 | N=437 | N=428
Podstawowe i niepeine 11,0 7.0 5.8 0.9 107 7.0
podstawowe
Zasadnicze zawodowe 6,3 19.9 10,3 4,6 4,7 10,4
Srednie zawodowe 23,8 21,4 13,8 16,2 3,3 16,3
Srednie 233 22,1 13,3 9,4 16,6 17,5
ogoblnoksztatcace
Policealne, pomaturalne 23,5 54 18,0 11,4 13,8 13,2
Wyzsze licencjackie 7,5 8,6 23,3 2,1 449 16,2
iinzynierskie
Wyzsze magisterskie 4.8 15,6 15,8 55,4 6,1 19,4
Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrddto: opracowanie wlasne.

Zaprezentowane dane wskazuja, iz najczescie] wystepujacym w badanej
zbiorowosci poziomem wyksztalcenia jest wyksztalcenie wyzsze. Nalezy przy
tym zwrdci¢ uwage na silng nadreprezentacj¢ 0s6b z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim w Iwanowie oraz wyzszym licencjackim/inzynierskim w Adapaza-
ri. Znaczny udziat osob legitymujacych sie wskazanymi poziomami wyksztatce-
nia w badanych miastach miat znaczacy wptyw na ponadrzeczywisty udziat tej
kategorii badanych w probie generalnej. Niemniej niski udzial kategorii najsta-
biej wyksztalconych i najwyzszy udziat badanych legitymujacych si¢ wyksztat-
ceniem wyzszym jest konsekwencjg wprowadzenia w kajach Europy Centralnej
i Wschodniej obowigkowego nauczania po II wojnie $wiatowej, jak rowniez
zwigkszenia oferty edukacyjnej na poziomie wyzszym po zmianie systemowej na
przetomie lat osiemdziesiatych i dziewiecdziesiatych ubiegtego wieku.

W badanej zbiorowosci jedynie 7% respondentow legitymowato si¢ wyksztat-
ceniem podstawowym lub niepetnym podstawowym. Najnizszy udzial najstabiej
wyksztatconych 0sob odnotowano w Iwanowie. Wsrdd miast, w ktorych wysta-
pit zdecydowanie wyzszy w stosunku do $redniej udziat kategorii najstabiej wy-
ksztatconych — 0s6b z wyksztatceniem podstawowym lub niepelnym podstawo-
wym, znalazty si¢ Poniewiez i Adapazari. W miastach tych przeszlo co dziesiaty
respondent legitymuje si¢ wskazanym poziomem wyksztalcenia.

Warto takze zwrdci¢ uwagg, iz w trzech miastach, Poniewiezu, L.odzi i Mis-
kolcu najsilniej reprezentowane byty kategorie srodka skupiajgce badanych z wy-
kszatceniem $rednim. Udziat tej kategorii badanych w Poniewiezu przewyzszat
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70%, a w Lodzi i Miskolcu zblizat si¢ do 50%. W Iwanowie i Adapazari sytua-
cja jest natomiast odmienna, bowiem w tych miastach posiadanie Sredniego wy-
ksztatcenia zadeklarowalo natomiast tylko ponad 30% badanych.

Kolejnym analizowanym wyznacznikiem kapitatu ludzkiego uczyniono
zdrowie. Badanych poproszono o dokonanie subiektywnej oceny swojego sta-
nu zdrowia fizycznego. Postuzono si¢ w tym celu siedmiostopniowa skala, gdzie
1 oznaczato, iz ze wzgledu na stan zdrowia badany nie moze sam poradzi¢ sobie
z wickszo$cig czynnos$ci dnia codziennego, a 7 oznaczato, ze stan zdrowia bada-
nych pozwala im na robienie wszystkiego, co chca.

Uzyskane wyniki upowazniajg do wniosku, iz badani mieszkancy miast po-
przemystowych odznaczajg si¢, w swojej ocenie, relatywnie dobrym stanem zdro-
wia. Srednia ocena stanu zdrowia wynosita 5,6 na siedmiostopniowej skali, co
uznaé nalezy za wysoka note. W badanej zbiorowosci najwigkszy byt tez udziat
badanych, ktorzy ocenili, iz ich stan zdrowia pozwala im na robienie wszystkiego,
co chcg. Wartoscig dominujaca byta najwyzsza warto$¢ na skali. Tak dobry wynik
jest zaskakujacy, jesli wzia¢ pod uwage dane dotyczace trwania zycia w krajach
pochodzenia badanych. Trwanie zycia w panstwach bytego bloku wschodniego,
w tym w Rosji, na Litwie, na Wegrzech i w Polsce nalezy do najkrotszych w Eu-
ropie, a srednia dlugos¢ zycia w polskich miastach poprzemystowych (Lodzi, Ka-
towicach) jest najkrotsza sposrod innych osrodkow miejskich (GUS 2016).

Poréwnanie ocen stanu zdrowia badanych w poszczegoélnych miastach
(tab. 3) sktania do wniosku o niewielkim zr6znicowaniu w tym aspekcie.

Tabela 3. Srednie wartoéci oceny stanu zdrowia badanych w poszczegodlnych miastach

Miasto Srednia S%?ﬁ:;?;; N
Poniewiez (LT) 5,725 1,4645 400
Lodz (PL) 5,654 1,2951 700
Miskolc (HU) 5,813 1,3828 400
Iwanowo (RUS) 5,076 1,2730 437
Adapazari (TU) 5,642 1,3505 424
Ogotem 5,584 1,3679 2361

Objasnienia: df =4; F =20,238; p < 0,000.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Wprawdzie odnotowano, iz najwyzsze oceny swojego zdrowia wystawi-
li mieszkancy Miskolca, a najnizsze Iwanowa, to jednak roznice te sg na tyle
niewielkie, ze nie przekraczajg jednego punktu na skali. Najnizsze oceny zdro-
wia dokonane przez mieszkancow Iwanowa moga by¢ konsekwencja wadliwie
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funkcjonujacego systemu opieki zdrowotnej i trudno$ci w dostepie do niej. Bada-
nia dowodza, ze przeszto potowa Rosjan ocenia krajowy system ochrony zdrowia
jako zly (zob. Ekspertyza Rynku Rosyjskiego 2015).

Relatywnie wysoko ocenili badani takze swoje samopoczucie psychiczne.
W tym przypadku odnotowano jeszcze mniejsze roznice w ocenach mieszkancow
badanych miast.

Tabela 4. Srednie wartoéci oceny samopoczucia psychicznego badanych
W poszczegolnych miastach

Miasto Srednia s%crllcd?iie;\i/ee N
Poniewiez (LT) 5,559 399 1,3967
L6dz (PL) 5,317 700 1,3263
Miskolc (HU) 5,035 400 1,3724
Iwanowo (RUS) 5,085 437 1,4382
Adapazari (TU) 5,431 429 1,4053
Ogodtem 5,288 2 365 1,3930

Objasnienia: df =4; F =10,786; p < 0,000.
Zrodto: opracowanie wiasne.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwagg, iz najnizszg oceng swojej kondycji psychicz-
nej wystawili mieszkancy Miskolca, cho¢ jednoczesnie najlepiej ocenili stan swo-
jego zdrowia fizycznego. Wyjasnieniem tej sytuacji moze by¢ sytuacja polityczna
i ekonomiczna na Wegrzech, a przede wszystkim zmiany konstytucji zmniejszajace
swobody obywatelskie i zwigkszajace uprawnienia prezydenta. Zmiany te spowo-
dowaty fale protestow, jakie przetoczyly si¢ przez Wegry w roku 2012 (w okresie
przeprowadzania badania), a ich konsekwencja byt spadek nastrojow spolecznych.

5. Wyksztalcenie i zdrowie a jako$¢ zycia mieszkancow miast
poprzemystowych

W celu okreslenia relacji migdzy zasobami kapitatu ludzkiego a subiektywna
jako$ciag zycia badanych® przeprowadzono analiz¢ regresji liniowej. Zbudowany
model pozwala na zbadanie wplywu zmiennych niezaleznych (wyksztalcenia for-

5 Szersze ujecie wpltywu zasoboéw kapitatu ludzkiego na jako$¢ zycia traktowang jako synte-
tyczny indeks globalnej i czastkowej jakosci zycia oraz jako$§¢ zamieszkiwania i poziom rozwoju
spoteczno-ekonomicznego badanych miast poprzemystowych zaprezentowano w publikacji Spo-
teczny potencjat odrodzenia miast poprzemystowych (Starosta 2016). W niniejszym opracowaniu
skoncentrowano si¢ natomiast na wptywie wybranych aspektow kapitatu ludzkiego na globalng
subiektywng jako$¢ zycia badanych.
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malnego, zdrowia fizycznego i samopoczucia psychicznego) na skale subiektyw-
nej jakoSci zycia. Za pomocg tej metody okreslamy, czy wzrost lub spadek warto-
$ci zmiennej niezaleznej zwicksza lub zmniejsza szans¢ wystapienia okreslonego

poziomu jakosci zycia.

Tabela 5. Model regres;ji liniowej dla subiektywnej oceny dotychczasowego Zycia i wybranych
zasobow kapitatu ludzkiego

Poniewiez Lodz Miskolc Iwanowo Adapazari Ogotem
B p. p p p p B p. p p. p p.
Stala 0,946
Zdrowie [ 0,019 0,737 | 0,006 | 0,902 {0,096 | 0,047 | 0,147 | 0,011 | 0,050 | 0,355 | 0,080 | 0,001
Samo-
Ic’i"ecrz)‘s‘;_ 0,238 (0,000 | 0,136 | 0,003 | 0,345 | 0,000 | 0,283 | 0,000 | 0,283 | 0,000 | 0,222 | 0,000
chiczne
Wy-
ksztal- | 0,057 0,253 | 0,202 | 0,000 [0,261 {0,000 | 0,082 | 0,070| 0,045 | 0,362 | 0,161 | 0,000
cenie
R? 0,067 0,070 0,247 0,175 0,095 0,107
F 9,366 17,436 48,646 30,497 13,139 91,833
p. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Zrodto: opracowanie wlasne.

Wyniki przeprowadzonej analizy potwierdzaja znaczenie zmiennych kapi-
talu ludzkiego, takich jak: wyksztalcenie, zdrowie i samopoczucie psychiczne,
na zmienno$¢ poziomu subiektywnej oceny jako$ci zycia mieszkancow. Nalezy
jednak przyzna¢, ze oddzialywanie wybranych zasobow kapitatu ludzkiego, cho-
ciaz istotne statystycznie, jest niewielkie, wyjasnia bowiem niespetna 11% ksztal-
towania si¢ zmiennej jakosci zycia®. Uzyskane rezultaty ukazuja, ze dla oceny
wlasnego zycia badanych najwigksze znaczenie ma ich samopoczucie psychicz-
ne. Okazuje sie, ze w tym przypadku nie zdrowie fizyczne, a kondycja psychicz-
na w najwiekszym stopniu wptywa na poziom subiektywnie odczuwanej jako$ci
zycia badanych. Zmienna samopoczucia psychicznego wyjasnia przeszto 22%
zmienno$ci skali jakosci zycia. Stabszy wptyw na modyfikacje zmiennej jakosci
zycia miato wyksztatcenie badanych, a najstabszy zdrowie fizyczne.

¢ Nieco lepszy wynik osiagnat Pawet Starosta (2016), uwzglgdniajac w modelu takze inne
wymiary kapitalu ludzkiego (migracje wewnetrzne oraz dodatkowe umiejgtnosci), wykorzystujac
(opracowany wspolnie z autorka niniejszego artykutu) syntetyczny wskaznik jakosci zycia bedacy
potaczeniem wymiaru globalnego i satysfakcji czastkowych.
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Przygladajac si¢ blizej r6znicom i podobienstwom w znaczeniu poszczegol-
nych wymiardéw kapitatu ludzkiego dla dokonywanej oceny wlasnego zycia przez
badanych z poszczegdlnych miast, warto zwroci¢ uwage na pewne prawidlowosci.
Zaobserwowano roznice w znaczeniu poszczegdlnych wymiaréw kapitatu ludz-
kiego dla poziomu subiektywnej jakos$ci zycia w badanych zbiorowosciach. Cho-
ciaz w wiekszosci z nich samopoczucie psychiczne w najwickszym stopniu deter-
minowato poziom subiektywnej jakosci zycia 1 wyjasniato 14-35% zmiennosci
skali jakoS$ci zycia, to w przypadku Lodzi ustapito miejsca wyksztatceniu, ktore
okazato si¢ czynnikiem wiodacym. Znaczacy wptyw wyksztatcenia odnotowano
rowniez w przypadku Miskolca, cho¢ ustgpito ono pierwszenstwa samopoczuciu
psychicznemu jako aspektowi priorytetowemu. Wyjasnieniem tej sytuacji, o czym
wspomniano wyzej, moze by¢ spadek ogdlnospotecznych nastrojow zwigzanych
ze zmianami politycznymi i brakiem stabilno$ci ekonomicznej. Potwierdzeniem
wezesniejszych przypuszczen jest stosunkowo wysoka pozycja zdrowia fizycz-
nego jako predykatora jakosci zycia w przypadku mieszkancow Iwanowa. Niski
standard uslug medycznych oraz negatywna ocena systemu opieki zdrowotnej
sktaniaja badanych do uwzglednienia tej kategorii w ocenach wlasnego zycia.

6. Wnioski koncowe

Glownym celem artykutu byto wskazanie relacji migdzy wybranymi zasobami
kapitatu ludzkiego i subiektywnie odczuwang jakoscia zycia w postaci ocen do-
tychczasowego zycia dokonywanych przez badanych mieszkancoéw pigciu miast
poprzemystowych. Efektem przeprowadzonych analiz miato by¢ po pierwsze usta-
lenie, czy i jaki wptyw maja wyksztatcenie formalne, zdrowie i samopoczucie psy-
chiczne na jako$¢ zycia badanych. Po drugie, ktory z zasobow kapitatu ludzkiego
ma priorytetowe znaczenie w zmiennos$ci jakosci zycia. | wreszcie po trzecie, czy
i jakie podobienstwa i roznice w oddziatywaniu wybranych zasobow kapitatu ludz-
kiego wystepuja miedzy mieszkancami badanych miast poprzemystowych.

Uzyskane rezultaty sktaniajg do sformutowania kilku wnioskow. Po pierwsze,
wybrane zasoby kapitalu ludzkiego analizowane w okreslonym uktadzie stanowig
raczej staby model wyjasniajacy roznice w subiektywnej jako$ci zycia badanej
zbiorowosci. Warto jednak podkresli¢, ze poziom oddzialywania tego uktadu
zmiennych jest rézny w zbiorowosciach poszczegolnych miast. I tak, najwigksza
moc wyjasniajaca okazat si¢ mie¢ on w przypadku Miskolca (25%) i Iwanowa
(17%), najmniejsza Poniewieza i Lodzi (okoto 7%). Po drugie, ustalono, ze kom-
ponentem kapitatu ludzkiego majacym najwiekszy wptyw na réznicowanie pozio-
mu ocen wlasnego zycia byto samopoczucie psychiczne, cho¢ i w tym przypadku
wystepowaly istotne réznice w badanych zbiorowosciach pigciu miast. Najsilniej
roznicowato ono jako$¢ zycia mieszkancow Miskolca, najstabiej Lodzi. Poziom
ocen wlasnego zycia w przypadku todzian w najwickszym stopniu zalezny byt
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z kolei od poziomu wyksztalcenia badanych. Zdrowie fizyczne okazato si¢ mieé
najmniejszy wptyw na okreslong jakos¢ zycia badanych, a jego znaczenie odnoto-
wano tylko w przypadku mieszkancoéw Iwanowa i Miskolca. Po trzecie wiec, za-
soby kapitatu ludzkiego nie sa uniwersalnymi predykatorami subiektywnej jako-
$ci zycia, stopien ich oddziatywania zalezy od makrostrukturalnych, a by¢ moze
i lokalnych odmienno$ci wystepujacych migdzy badanymi osrodkami. Funkcjo-
nowanie systemow instytucjonalnych zwigzanych chociazby z systemem opieki
zdrowotnej, systemem edukacji czy rynkiem pracy moze wptywac na poziom za-
sobow kapitatu ludzkiego w badanych srodowiskach, a w konsekwencji okresla¢
ich znaczenie dla ksztattowania jakosci zycia ich mieszkancow.
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SUBJECTIVE QUALITY OF LIFE AND HUMAN CAPITAL RESOURCES
OF INHABITANTS OF THE POST-INDUSTRIAL CITIES

Summary. The aim of this article is to show the impact of resources of human capital
(education, physical health and mental wellbeing) on shaping the subjective quality of life of
inhabitants of the five post-industrial cities which are located in Poland, Russia, Lithuania, Hungary
and Turkey. An attempt will be made to answer the question which of the resources of human
capital significantly differentiate the level of quality of life of the respondents and what are the
similarities and differences between the studied communities. The results of the research show
that the selected human capital resources are rather weak models explaining the differences in the
subjective quality of life of the examined populations although the level of the influence of this
variable system is diversified in the communities of different cities. Human capital resources cannot
therefore be regarded as universal indicators of the subjective quality of life in a group of surveyed
post-industrial cities. The component of human capital that differentiated the assessment of one’s
own life the most was psychic wellbeing, but its significance also varied.

Keywords: subjective quality of life, human capital, post-industrial cities.



