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»Mlodzi w Lodzi” — przepis na
nieschematyczng kreacje sciezki
zawodowe]j

Streszczenie: miodzi ludzie poszukujacy najlepszej drogi rozwoju swoich
pasji, zainteresowan i talentow czgsto czujg si¢ zagubieni. Nie wiedza, jak zna-
lez¢ dla siebie najbardziej warto§ciowe miejsca pracy. Program ,,Mtodzi w Lo-
dzi” stwarza przestrzen do spotkania pracodawcow z mtodymi ludzmi oraz do
zaprezentowania przez nich innowacyjnych pomystéw na biznesplan. Takie ini-
cjatywy sprawiaja, ze studenci widzg nowe perspektywy i mozliwosci wykorzy-
stania swojego potencjalu w regionie t6dzkim. Dzieki projektom realizowanym
w ramach programu mtodzi ludzie dowiadujg si¢, ze kreatywnos¢ w dziataniu,
proaktywna postawa i zaangazowanie to klucz do sukcesu. Program ,,Mtodzi
w Lodzi” promuje inicjatywy studentéw i absolwentow oraz wspiera ich wejscie
na rynek pracy, co przyczyna si¢ do Zmlany wizerunku Lodzi jako miasta
z ogromnym potencjatem tworczym. W niniejszej publikacji przedstawiono
program ,Mlodzi w todzi” oraz skrét najnowszego badania ewaluacyjnego
kampanii prowadzonej w ramach tego programu.

Stowa kluczowe: ,,Mtodzi w Lodzi”, promocja miasta, kariera zawodowa.

Cele i glowne zadania programu ,,Mlodzi w Lodzi”

1.6dz od 2008 r. realizuje program ,,Mtodzi w Lodzi”, ktory ma za-
checi¢ miodych ludzi, aby zwiazali swoja przysztos¢ z tym miastem.
W ramach programu pokazywane sa mozliwosci, jakie oferuje £.odz, za-
rowno w zakresie oferty edukacyjnej uczelni, jak i opcji znalezienia
pracy i rozwoju kariery w todzkich firmach. Program charakteryzuje si¢
wyjatkowo duzg rozpoznawalnoscig wérod miodych ludzi i jest przez
nich lubiany: az 79% osob, ktore styszaty o jakiejkolwiek akcji skiero-
wanej do mtodych, spontanicznie wskazywato program ,,Mtodzi w Lo-
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dzi” jako przyktad tego typu dziatan. Tak wysoka rozpoznawalnos¢ pro-
gramu to efekt realizacji dopasowanych do potrzeb mtodych ludzi inicja-
tyw oraz skierowanych bezposrednio do nich kampanii promocyjno-in-
formacyjnych.

Pierwsza kampania odbyta sie w maju 2008 r. pod hastem Zyje i pra-
cuje po todzku, odwotujacym sie do popularnego zwrotu ,,po ludzku”.
Sens tego komunikatu nie sprowadza si¢ jedynie do pomystowej gry
stownej — pojawia si¢ W nim zupelnie nowe znaczenie. Wyrazenie ,,po
16dzku” okresla pewien unikalny styl zycia, studiowania i pracy. Dazono
do tego, aby komunikat kojarzyt si¢ z Lodzig, miastem, w ktorym
wszystkie te elementy harmonijnie wspotistnieja, inspirujac do rozwoju,
budowania kariery i zdobywania nowych doswiadczen. Dlatego w kam-
panii pokazano mtode osoby w sytuacjach rozgrywajacych sie na styku
nauki, pracy i codziennego zycia. Przedstawione postacie sg zadowolone
Z tego, co robig, z optymizmem patrzg w przysztos¢, ktorag chca zwigzad
ze swoim miastem, rowniez pierwszoplanowym bohaterem tej opowie-
$ci. Zalozeniem kampanii byl autentyzm, dlatego tez jej twarzami nie
zostali wynajeci modele wystepujacy na co dzien w reklamach, ale de-
biutujacy przed obiektywem studenci dwoch najwigkszych todzkich
uczelni: Uniwersytetu L.odzkiego i Politechniki Lodzkie;.

Pierwsza kampania ,,Mtodzi w Lodzi” przyniosta wymierne efekty
i odbila sie szerokim echem wérdéd mieszkancoéw miasta i w lokalnych
mediach. Na poczatku wrzesnia 2008 r. ruszyta druga odstona kampanii
pod hastem £6dz przelamuje stereotypy. Juz samo hasto zobowigzato re-
alizatoréw programu do zastosowania oryginalnych, niestereotypowych
srodkow, po to by poprawi¢ wizerunek miasta gtownie wérod mtodych
lodzian. Proby pokazania Lodzi w pozytywnym $wietle spotykaty sie
czesto z duzym sceptycyzmem, czasami byly uwazane za czystg propa-
gandg, zmieniajagca obraz rzeczywistosci. Majac na uwadze te prze-
szkody, organizatorzy zamierzali zaskoczy¢ todzian, zmusi¢ ich do
zmiany mys$lenia, a wezesniej nawet zbulwersowaé. Kampania zostata
podzielona na dwa etapy. Wtasciwg cze$¢ poprzedzata tygodniowa akcja
teaserowa, ktora potwierdzala... najgorsze opinie na temat Lodzi.
Wszystko po to, zeby w nastgpnym etapie je zniwelowa¢ za pomoca po-
zytywnych skojarzen. Wrzesniowa odstona opierala si¢ na trzech ha-
stach: Kariere w Lodzi zrobig dzieki uktadom... scalonym, £6dz mnie za-
wiodla... na sciezke kariery, W Lodzi moja firma tonie... w morzu zlecen.
Kazde z nich sktadato si¢ z dwoch czesci: pierwsza potwierdzata stereo-
typ, a druga mu zaprzeczata. Przez pierwszy tydzien kampanii na billbo-
ardach widniata tylko pierwsza czgs¢ hasta. Nic dziwnego, ze wywotaty
one niemate poruszenie — taki wlasnie byt ich cel. Tydzien pozniej na
billboardach pojawily si¢ juz pelne hasta, ktore ucigty kontrowersje
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i obalaty todzkie stereotypy. Na billboardach mozna bylo zobaczy¢ te
same mtode osoby, ktore wzigty udziat w pierwszym etapie kampanii.
Podobnie jak w pierwszej odstonie organizatorzy chcieli zachowac¢ au-
tentyzm — hasta odnosity si¢ do rzeczywistego zycia, prawdziwych suk-
cesoOw zawodowych. Wybrane miode osoby przetamywaly stereotypy,
potwierdzajac, ze £.6dz to miasto perspektyw i ze warto w nim zostac.

Outdoorom towarzyszyly spoty radiowe emitowane na antenie Radia
Eska 1.6dz oraz specjalny spot nadawany na dworcach kolejowych 1.6dz
Kaliska i £.6dZ Fabryczna. Program promowano réwniez za pomoca in-
nych niestereotypowych nosnikéw: specjalnie wyprodukowanego na-
poju energetycznego z hastem £4d? napetnia energiq oraz czerwonego
volkswagena ozdobionego logo ,,Mtodzi w Lodzi”.

Trzecia odstona kampanii promocyjnej programu ruszyta 1 maja 2009 r.
pod hastem Wybierz £6dz. Kampania skierowana do mtodych nie mogta
by¢ nudna i bezbarwna, dlatego — podobnie jak w przypadku poprzedniej
odstony kampanii (£6dz przetamuje stereotypy) — pomyst byt odrobine
kontrowersyjny. Kampania polegata na kontestacji rozmaitych negatyw-
nych skojarzen zwiagzanych z polityka i przeciwstawieniu im pozytyw-
nego przestania zwigzanego z oferta programu ,,Mtodzi w Lodzi”. Na
billboardach i innych no$nikach reklamy zewngtrznej stylizowanych na
plakaty wyborcze znalezli si¢ prawdziwi mtodzi todzianie — studenci Po-
litechniki L.odzkiej i Uniwersytetu Lodzkiego. I tym razem organizator
operowat wieloznacznymi, zabawnymi hastami. Kazdy z billboardow
przedstawiat inng korzy$¢, a taczyta je spojna konstrukcja: na poczatku
element negatywny kojarzony z politykami/polityka (buractwo, rozda-
wanie stotkow, niedotrzymywanie obietnic), ktory zostal obrocony
w zart, i konkretna korzy$¢ z programu: Mniej stotkéw — Wigcej stano-
wisk (praktyki i staze), Mniej burakow — wiecej kapusty (program sty-
pendialny) czy Mniej krecenia — wigcej kina (wydarzenia kulturalne).

W kampani¢ wlaczyly si¢ dwie najwigksze todzkie uczelnie,
ktore wykorzystaty pomyst miasta w swojej kampanii promocyjnej:
Mniej bajerow — wiecej inzynierow (PL), Mniej dziennikéw — Wiecej in-
dekséw (UL). W pojazdach MPK w Lodzi pojawity si¢ tzw. handy, w za-
bawny sposob nawolujace do poparcia programu (Kto jest za, prosze
podnies¢ reke i nacisngé przycisk). Na ekranie LED na rynku Manufak-
tury mozna bylo zobaczy¢ spot promocyjny.

W pazdzierniku 2009 r. odbyta si¢ kampania outdoorowa wspierajaca
nabor do programéw stypendialnych ,,Mtodzi w L.odzi” pod hastem Wy-
dasz, na co chcesz. Jak najbardziej powazna inicjatywa zostata potrakto-
wana przez autorow kampanii w zartobliwy, lekki i bezpretensjonalny spo-
sob. Za pomoca trzech motywow graficznych pokazano rézne oryginalne
sposoby wykorzystania pieniedzy ze stypendium: zakup kilku tysiecy
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kompotow na stotéwce, lekcje jezyka chinskiego czy kursy weekendowe.
Kazdy projekt byt swoista gra z odbiorca, oparta na podwojnosci znacze-
niowej obrazéw i haset. Okazalo si¢, ze np. wspomniane lekcje chinskiego
polegaja na ponadprzecietnej konsumpcji popularnych zupek z makaro-
nem, a doksztatcajace kursy odbywaja si¢ riksza po Piotrkowskiej.

W maju 2010 r. wystartowatl wspierany kampania outdoorowa kon-
kurs ,,FreeDOM dla Studenta”, w ktoérym ,,chatg wolng od optat” nagra-
dzano najlepsze studenckie filmy zachgcajgce do studiowania w Lodzi.
Poza mieszkaniami optaconymi na caly rok akademicki do wygrania
byly jednoosobowe pokoje w akademikach, notebook, pralka oraz zmy-
warka. Filmy zgloszone we wszystkich edycjach mozna zobaczy¢ na ka-
nale ,,Mtodzi w Lodzi” na YouTubie.

W kolejnych latach z uwagi na ograniczenia budzetowe realizatorzy
programu skupili si¢ na promocji poszczegolnych inicjatyw programu
»~Mtodzi w Lodzi”. Dopiero na przetomie maja i czerwca 2012 r. odbylta
si¢ ogblnopolska kampania promocyjna zachecajaca do studiowania
w Lodzi. Kampania promowata inicjatywy programu ,,Mtodzi w Lodzi”,
pokazujac niezwykle plastyczne historie z zycia tédzkiej mtodziezy. Po-
szczegblne odstony przedstawialy najlepszy scenariusz na wolng chate
—konkurs ,,FreeDOM dla Studenta”, stypendia dla mtodych od Mto-
dych... w Lodzi jako $wietng alternatywe dla brania kasy od... starych,
oraz pokazywaty, ze mozna studiowaé ro6zne kierunki, ale... wszedzie do-
brze, ale w Lodzi najlepiej. Glownymi bohaterami kampanii byli Magda
(przyszta rezyserka), Marcin i Piotr (typowi studenci todzkich uczelni).

W ostatniej kampanii prowadzonej w ramach programu ,,Mtodzi
w Lodzi” siegni¢to po zupetlie nowe $rodki artystyczne. Do przedsta-
wienia inicjatyw programu wybrana zostata kultowa forma komiksu
— bliska i mtodym, i samej Lodzi. Autorem wszystkich grafik jest Marcin
Podolec — utalentowany rysownik, autor albuméw publikowanych m.in.
przez wydawnictwo Kultura Gniewu, student 1odzkiej filmowki. Wszyst-
kie kampanie promocyjne programu ,,Mtodzi w Lodzi”” spotkaty sie z po-
zytywnym odbiorem zaréwno wérod grupy docelowej, jak i przedstawi-
cieli lokalnych mediow.

Inicjatywy w ramach programu ,,Mlodzi w Lodzi”

W ramach programu Mtodzi w Lodzi realizowane sg takie inicja-
tywy, jak:

— karta rabatowa,

— portal praktyk i stazy,

— staze wakacyjne,
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— program stypendialny,

— bezptatne szkolenia ,,Twoja kariera w Twoich rekach”,

— konkurs ,,Mtodzi w L.odzi — Mam Pomyst na Biznes”,

— spotkania z cyklu ,,Poznaj t6dzkich Pracodawcow”.

W ramach karty rabatowej studenci wszystkich 16dzkich uczelni
mogg uzyskac rabaty na produkty i ushugi oferowane przez 100 partne-
row, m.in. teatry, kina, szkotly jezykowe, szkoty tanca, autoszkoty, kluby
fitness, centra rozrywki oraz lokale gastronomiczne. Karta wydawana
jest bezptatnie. Wydano juz ponad 10,5 tys. kart.

Portal praktyk i stazy ma na celu wspieranie t6dzkich studentow
W zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji oraz do§wiadczenia zawodo-
wego. W serwisie zarejestrowanych jest juz ponad 500 pracodawcow.
Na portalu ukazuje si¢ codziennie srednio 70—-100 aktualnych ofert prak-
tyk badz stazy.

Staze wakacyjne sg organizowane W okresie od czerwca do wrzesnia
i ptatne minimum 900 zt brutto miesigcznie. W szeéciu edycjach pro-
gramu wzigto udziat 200 to6dzkich firm, ktore zgtosity prawie 680 ofert
phatnych stazy wakacyjnych. Srednio 60-80% stazystow dostaje od pra-
codawcy propozycj¢ dalszej wspotpracy.

W ramach programu stypendialnego najlepsi studenci wybranych kie-
runkoéw otrzymujg stypendia oraz dofinansowanie do akademikow i lekto-
ratow fundowane przez pracodawcéw — partneréw programu ,,Mtlodzi
w Lodzi”. Dotychczas zrealizowano osiem edycji programu stypendial-
nego. Nabor oglaszany jest w pazdzierniku kazdego roku. Dzigki tej ini-
cjatywie 184 studentéw dostato stypendium w wysokosci od 500 do
900 ztotych brutto miesiecznie, 23 uzyskato zwrot kosztow zakwaterowa-
nia w domu studenckim, a 145 skorzystato z dodatkowych lektoratow.

»Iwoja kariera w Twoich r¢kach” to cykl bezptatnych szkolen prze-
znaczonych dla studentow, prowadzonych przez profesjonalnych trene-
row. Tematyka szkolen jest szeroka: od poswigeconych umiej¢tnosciom
migkkim typu komunikacja, autoprezentacja, zarzadzanie czasem, do
specjalistycznych, zwigzanych z zakresem dziatania poszczegolnych
firm. Dotychczas w 350 szkoleniach dla studentow organizowanych we
wspoOlpracy z partnerami programu wzieto udziat 5300 osob. W miesiacu
odbywa si¢ srednio 7—12 szkolen.

,»,Mtodzi w Lodzi — Mam Pomyst na Biznes” to konkurs na najlepszy
biznesplan. Miasto zapewnia bezptatne szkolenia i indywidualne doradz-
two przy tworzeniu profesjonalnego biznesplanu, a dla najlepszych m.in.
nagrody finansowe, notebooki, tablety, kursy jezykowe czy bezptatna
obstuge ksiggowa przysztej firmy. Dotychczas odbylo si¢ siedem edycji
konkursu, w ramach ktérych przygotowano 935 pomystow biznesowych
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i 240 profesjonalnych biznesplanéw. Obecnie istnieje ponad 120 firm
dziatajacych na rynku po udziale w konkursie.

,,Poznaj todzkich Pracodawcow” to cykl wizyt studentéw u todzkich
pracodawcow — partneréw programu ,,Mtodzi w Lodzi”. Studenci odby-
wajg wycieczki po firmie/zaktadzie, poznajag mozliwosci zatrudnienia
i przebieg procesu rekrutacji. W wizytach u todzkich pracodawcow do-
tychczas wzigto udziat ponad 1200 studentow.

Efektywnos¢ programu ,,Mlodzi w Lodzi”

Metodyka badan — ewaluacja kampanii ,,Mlodzi w Lodzi”
z2014r.

Aby zweryfikowaé¢ znajomo$¢ i efektywnos¢ programu ,,Mtodzi
w Lodzi”, w 2014 r. przeprowadzono badanie na reprezentatywnej gru-
pie ponad 1000 studentéw z td6dzkich uczelni.

Badana populacja

Badanie zrealizowano na probie studentow publicznych i niepublicz-
nych uczelni wyzszych.

Dobor proby

Studenci:

— 1 roku studiow stacjonarnych | stopnia

— 11 2 roku studiow stacjonarnych Il stopnia/4 i 5 roku studiow

jednolitych.

W badaniu wzig¢li udziat studenci nastepujacych tédzkich uczelni:

— Uniwersytet Lodzki (dodatkowy podziat proby wg wydziatow),

— Politechnika t.6dzka (dodatkowy podziat proby wg wydziatow),

— Uniwersytet Medyczny (dodatkowy podziat proby wg wydziatow),

— Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa Telewizyjna i Teatralna

im. L. Schillera, Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna,

— Wyzsza Szkota Informatyki,

— Spoteczna Akademia Nauk.

Pozostate kryteria badania:

— 80% — osoby studiujgce na uczelniach publicznych,

— 20% — studenci uczelni niepublicznych.

Dodatkowym warunkiem udziatu w badaniu w przypadku potowy ba-
danych byto pochodzenie oraz fakt dotychczasowego zamieszkiwania
W miejscowosci innej niz £.odz.

Metoda badania

— CAPI (computer assisted personal interview) — wywiady

indywidualne wspomagane komputerowo (préba podstawowa),
N = 1000;
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— CAWI (computer assisted veb interview) — wywiad wspomagany
komputerowo za pomoca strony WWW (proba dodatkowa),
N = 50.
Dlugosé wywiadu: 20 minut.
Charakterystyka préby
Najliczniejsza grupg respondentow pod katem wieku stanowity osoby
majace 22—23 lata (33,65%), a najmniej liczna studenci z przedziatu wie-
kowego 20-21 lat (18,48%) (wykres 1). L.acznie badaniem zostato obje-
tych 1050 studentow: 52,7% kobiet i 47,3% mezczyzn (wykres 2).

Wykres 1. Wiek respondentow

= do 19 lat
n20-21lat
22-23at

=24 |atai wigcej

Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

WyKkres 2. Pte¢ respondentow

kobieta

mezZczyzna

Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.
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Uczelnie respondentéw

Najliczniejsza grupa badanych byly osoby studiujace na najwick-
szych t6dzkich uczelniach (wykres 3). Studenci Uniwersytetu L.odzkiego
i Politechniki Lodzkiej stanowili razem blisko 70% wszystkich respon-
dentow. Najmniej licznie w badaniu reprezentowana byta Panstwowa
Wyzsza Szkota Filmowa Telewizyjna i Teatralna im. L. Schillera
(1,23%) oraz uczelnie prywatne: Akademia Humanistyczno-Ekono-
miczna (blisko 10% badanych), Wyzsza Szkota Informatyki i Umiejegt-
nosci (4,83%) i Spoteczna Akademia Nauk (4,45%).

Wykres 3. Uczelnie respondentow

Spoleczna Akademia Nauk
Wyz2sza Szkota Informatyki
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna
X

Panstwowa Wyzsza Szkola Filmowa Telewizyjnai Teatralnaim. L.

Schillera 1.23%

Uniwersytet Medyczny 11,37%
Politechnika Lodzka 28,25%
Uniwersytet Lodzki 40,09%
0% 10% 20% 0% 0% 509

Zrédto: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsiebiorczo$ci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

Typ i rok studiow
Wszyscy studenci biorgcy udzial w badaniu studiowali w trybie
dziennym (wykres 4).

Wykres 4. Rok studiow respondentow
60% -
48,82%
40% -
0,
20525

20% -

0% T T |
1rok studiéw stacjonarnych | stopnia  1rok studidw stacjonarnych |l stopnia/4 2 rok studiéw stacjonarnych Il stopnia/ 5
rok studiow jednolitych rok studiow jednolitych

Zrédto: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczo$ci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.
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Badanie miato da¢ odpowiedz m.in. na pytanie, jak rozne sg opinie
studentow dopiero rozpoczynajacych nauke i tych, ktérzy juz ja koncza.
W zwiazku z tym do badania wybrano studentow 1 roku (48,82%) oraz
studentow ostatnich lat jednolitych studiow magisterskich lub studentéw
uzupetniajacych studiow magisterskich (USM): 4/5 roku USM (26,92%)
i 5/2 roku USM (24,27%).

Studenci przyjezdni i pochodzacy z Y.odzi

Mtodzi ludzie studiujacy na todzkich uczelniach pochodza nie tylko
z Lodzi. Niektorzy przeniesli si¢ do Lodzi w trakcie studiow lub dojez-
dzaja na zajecia z innych miejscowosci. W probie znalazto si¢ 44,17%
todzian oraz 5,31% os6b, ktore urodzity si¢ gdzie$ indziej, ale zamiesz-
katy w Lodzi co najmniej 3 lata przed rozpoczeciem studiow (wykres 5).
Na podstawie tego pytania podzielono studentdow na dwie grupy: przy-
jezdnych i od urodzenia zwigzanych z Lodzia.

Wykres 5. Pochodzenie respondentow

. o o 13,60%
nie pochodze z Lodzi - doje2dzam na zajecia o
) ]

36,20%

nie pochodze z Lodzi - przyjechalem(am) tutaj na studia

L
s
=

pochodze z Lodzi, ale przez ostatnie lata mieszkatem(am) |14.00%
gdzies indziej l 142%

nie pochodze z todzi, ale zamieszkalem(am) tutaj co najmnigj 3 | 330%
lata przed rozpoczeciem studiow -

46,50%
4417%

pochodze z todzi i mieszkam tutaj od urodzenia

012 =01 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w £.odzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UMLE INSE Research 2014.

Najcze$ciej wskazywane miejsca zamieszkania studentéw przy-
jezdnych z wojewédztwa lodzkiego

Sposrod studentow dojezdzajacych do szkot wyzszych najwiecej po-
chodzito ze Zgierza, Pabianic (odpowiednio 15,11% i 13,90% badanych)
i Piotrkowa Trybunalskiego (7,85%) (wykres 6).
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Wykres 6. Pochodzenie respondentow wg miast
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Zrédto: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczo$ci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014,

NajczeSciej wskazywane wojewodztwa zamieszkania studentow
przyjezdnych (N = 80)

Sposrdd 0sob spoza wojewodztwa todzkiego najwigcej badanych po-
chodzito z miejscowosci potozonych w wojewddztwach: wielkopolskim
(19,75%), kujawsko-pomorskim (18,52%), mazowieckim (16,05%) oraz
$laskim (14,81%). Ponadto w badaniu wzicto udziat 12 respondentow
z Biatorusi lub Ukrainy (odpowiednio 7 i 5 0sob) (wykres 7).
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Wykres 7. Pochodzenie respondentow wg wojewodztw

podlaskie | 247%
opolskie | 6,17%
mazowieckie | 16,05%
malopolskie | 1,23%
lubuskie | 247%
lubelskie | 2,47%
kujawsko-pomarskie | 18,52%
dolnoslaskie | 3,70%
wielkopolskie | 19,75%
warminsko-mazurskie | 1,23%
Swigtokrzyskie | 9,88%

slaskie 14.81%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w £.odzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

Wplyw kampanii promocyjnej na wybér Lodzi jako miejsca stu-
diéw w opinii studentéw 1 roku studiéw I stopnia

48,93% badanych umie spontanicznie wskaza¢ kampanie zacheca-
jace do studiowania w Lodzi. Na pytanie, czy przed podjeciem studiow
respondenci spotkali si¢ z kampaniami zachgcajacymi do studiowania
w Lodzi, 35,34% badanych odpowiedziato przeczaco. Sposréd pozosta-
tych badanych o kampanii ,,Studenci z Y.odzi pozdrawiaja maturzystow
z catej Polski” styszato 53% przyjezdnych i1 47% todzian, a o progra-
mie ,,Mtodzi w Lodzi” odpowiednio 43% przyjezdnych i 57% todzian

(wykres 8).
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Wykres 8. Odpowiedzi os6b, ktore umiaty spontanicznie wskaza¢ kampanie zachgcajace
do studiowania w Lodzi

Studenci z todzi pozdrawiaja maturzystow z . -
calej Polski 53,23% 46,77%

Miodzi w todzi 43,01% 56,99%
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Zrédto: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UMLE INSE Research 2014.

Odpowiedzi os6b, ktore nie umialy spontanicznie wskazaé zadnej
kampanii zachecajacej do studiowania w Lodzi

Na pytanie 0 znajomos¢ plakatow zwigzanych z prowadzonymi kam-
paniami promocyjnymi ,tak” odpowiedziato 24,72% respondentow,
,nie” — 58,05%. Na pytanie 0 znajomos¢ kampanii ,,Studenci z Lodzi
pozdrawiajg maturzystow z catej Polski” ,.tak” odpowiedziato 25,37%
badanych, ,,nie” — 74,63%.

Znajomos$¢ inicjatyw zachecajacych do studiowania w Y.odzi

Jesli chodzi o znajomo$¢ inicjatyw zachecajacych do studiowania
W Lodzi, sposrdd osob, ktore je kojarzyty, najwigcej badanych zadekla-
rowato, ze spotkato si¢ z plakatami i billboardami kampanii ,,Studenci
z L.odzi pozdrawiajg maturzystéw z catej Polski” (30,68%) oraz z infor-
matorem Studiuje w Lodzi (17,67%). Jak si¢ okazato, 39,42% sposrod
wszystkich badanych nie znato zadnej kampanii, a prawie 40% spo-
srod tych, ktorzy zadeklarowali znajomos¢ inicjatyw zachecajgcych do
studiowania w Lodzi, nie styszato o inicjatywach wymienianych w toku
realizacji badania (wykres 9).
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Wykres 9. Znajomo$¢ inicjatyw zachecajacych do studiowania w Lodzi
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Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

Ocena inicjatyw zachecajacych do studiowania w Lodzi

Studenci na ogoét pozytywnie oceniali wszystkie inicjatywy sktada-
jace si¢ na kampani¢ promocyjna zache¢cajaca do studiowania w Lodzi
(wykresy 10-15).

Wykres 10. Ocena inicjatyw zachecajacych do studiowania w Lodzi — Kompetencjometr
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Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.



150 Katarzyna Sowa

Wykres 11. Ocena inicjatyw zachecajacych do studiowania w Lodzi
— interaktywna gra miejska £6dz Czelendz
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Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

Wykres 12. Ocena inicjatyw zachecajacych do studiowania w Lodzi — konkurs ,,Wiedza £.6dzka”
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Zrédto: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

Wykres 13. Ocena inicjatyw zachecajacych do studiowania w L.odzi — konkurs ,,1.0dz Szczgscia”
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Zrédto: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczo$ci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.
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Wykres 14. Ocena inicjatyw zachgcajacych do studiowania w Lodzi — eventy promocyjne
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Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczo$ci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

Wykres 15. Ocena inicjatyw zachecajacych do studiowania w Lodzi — informator
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Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczo$ci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

Kampania promocyjna ,,Studenci z L.odzi pozdrawiaja maturzy-
stow z calej Polski”

Czy wskazana kampania promocyjna i jej inicjatywy mialy wplyw
na wybor Lodzi i 1odzkiej uczelni jako miejsca studiowania (N = 334)
(wykres 16)?
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Wykres 16. Wpltyw kampanii promocyjnej ,,Studenci z Lodzi pozdrawiaja maturzystow z catej
Polski” na wybor studiéw w Lodzi
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Zrédto: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

Ocena plakatu kampanii promocyjnej (N = 513) (wykres 17)

Wykres 17. Ocena plakatu kampanii promocyjnej ,,Studenci z Lodzi pozdrawiajg maturzystow
z catej Polski”
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Zrodlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.
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Ocena spotu promocyjnego (N =513)

Wykres 18. Ocena spotu kampanii promocyjnej ,,Studenci z Lodzi pozdrawiajg maturzystow
z catej Polski”
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Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsig¢biorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

W ramach badania poproszono studentow o ocen¢ kampanii ,,Stu-
denci z Lodzi pozdrawiaja maturzystow z catej Polski” (wykres 18).
Mozna powiedzie¢, ze dziatania zwigzane z kampanig (plakat, spot re-
klamowy) zostaty ocenione przez zdecydowana wigkszo$¢ badanych po-
zytywnie. Co warte podkreslenia, blisko %5 badanych wybrata £.6dz jako
miejsce studiow pod wptywem tej kampanii.

»Mlodzi w Lodzi” — znajomo§¢é programu

Znajomo$¢ programow, projektow i akeji adresowanych do mlo-
dych ludzi podkreslajacych mozliwos¢ rozwoju w Lodzi

Z odpowiedzi spontanicznych (udzielanych bez odczytywania propo-
zycji pod pytaniem) wynika, ze 71% oso6b styszato o jakim$ programie
zapewniajagcym miodym ludziom wsparcie i rozwédj w mieScie (Wy-
kres 19). W tej grupie az 98% respondentéw znato program ,,Mtodzi
w Lodzi”, co oznacza 77% wzrost wzgledem roku 2012. Pozostate znane
studentom inicjatywy to: karta rabatowa, programy stypendialne, miesz-
kanie dla studentow.
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Wykres 19. Znajomo$¢ programow, projektéw i akcji adresowanych do mtodych ludzi
podkreslajacych mozliwos¢ rozwoju w Lodzi
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Zrédto: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

Pytanie o znajomos¢ programu ,,Mtodzi w Lodzi”” zadawano osobom,
ktore spontanicznie nie wykazaly si¢ znajomoscia tego programu. Z wy-
kresu, na ktorym pominigto odpowiedzi "trudno powiedziec¢", wynika, ze
w poréwnaniu do wynikéw badania z 2012 roku zmniejszyla si¢ liczba
0s6b, we wszystkich wyodrgbnionych grupach, ktore znajg wyzej wy-
mienione programy.

Zrédta informacji o programie ,,Mtodzi w Lodzi”

Wyniki badania w tym zakresie (dla ok. 80% catej badanej proby;
N = 845) wskazuja, ze gtéwnym Zréodlem wiedzy o programie sg billbo-
ardy na ulicach (50%), reklamy na przystankach (21,42%) i plakaty roz-
wieszone w miescie (18,46%). Nieocenionym zrodtem sa takze znajomi,
na ktorych wskazywatl co trzeci badany (wykres 20). W porownaniu
z poprzednia edycja badania spadto znaczenie prasy oraz — mimo
wszystko — plakatow na ulicach, wzrosta za$ rola znajomych, promocji
w internecie (bannery, maile do studentéw, portale spotecznosciowe),
ulotek i targdw pracy.
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Wykres 20. Zrodta informacji o programie ,,Mtodzi w Lodzi”
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Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w £.odzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

Realizatorzy programu ,,Mlodzi w Lodzi”

Zdecydowana wigkszos¢ badanych znajacych program (N = 845)
trafnie wskazala jego realizatorow. Niemniej jednak co piaty badany nie
umial udzieli¢ odpowiedzi. Niektorzy respondenci mylnie wskazali pod-
miot odpowiedzialny za realizacj¢ programu (wykres 21).
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WyKkres 21. Znajomo$¢ realizatoréw programu ,,Mtodzi w Lodzi”
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Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby Biura
Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

Odbiorcy programu ,,Mlodzi w Lodzi”

Wsrod osob, ktore zadeklarowaty znajomosé programu (N = 845),
prawie 70% uznato, ze jest on adresowany do wszystkich studentow (wy-
kres 22). Niemal rownie czgsto jako adresatow wskazywano wszystkich
mtodych ludzi. Kolejng wymieniang grupa byli absolwenci szkot $red-
nich. W poréwnaniu z badaniem z 2012 r. nie ma znaczacych zmian
w tym zakresie — w obu edycjach badania grupy te byty wskazywane
jako adresaci programu przez najwicksza liczbe badanych.
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Wykres 22. Znajomo$¢ odbiorcéw programu ,,Mtodzi w Lodzi”

. 1
inne grupy docelowe | ij”

do absolwentow uczelni artystycznych I

X 2,308
do absolwentéw uczelni medycznych
3.70%

do absolwentow uniwersytetu W]
249%

3
do absolwentéw uczelni technicznych . -

2,10%

do studentow uczelni medycznych -

2.98%
techn
do studentow uczelni technicznych s

do studentdw uniwersytetu ﬂ
B (=50%
0.00%

dowszystkich absolwentow uczelni wyzszych

dolodzian
do absolwentow szkél srednich
2012 ! )
dowszystkich mlodych ludzi
#2014 '
do wszystich studentow
0% 20% 40% 60% 80%

Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w L.odzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

Znajomos$¢ poszczegdlnych inicjatyw zwigzanych z programem
»Mlodzi w Lodzi”

Studenci biorgcy udzial w badaniu zostali zapytani o znajomos¢ ini-
cjatyw zwigzanych z programem ,,Mtodzi w Lodzi” (wykres 23). Prawie
potowa styszata o karcie rabatowej ,,Mtodzi w Lodzi”, co trzeci badany
— o portalach praktyk i stazy. Trzydziesci trzy procent znato cykl bez-
ptatnych szkolen adresowanych do studentow: ,,Twoja kariera w Twoich
rekach”. Co czwarty badany wskazywal na takie inicjatywy, jak: ,,Prak-
tykuj w Lodzi”, ,JJezykowzigci”, program stypendialny oraz stypendia
miasta Lodzi.
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WyKkres 23. Znajomo$¢ poszczegdlnych inicjatyw zwiazanych z programem ,,Mtodzi w Lodzi”
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Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby Biura
Rozwoju Przedsigbiorczos$ci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

»Mlodzi w Lodzi” — ocena programu

Wsrod badanych biorgcych udziat w inicjatywach realizowanych
w ramach programu najwieksza popularnoscia cieszy si¢ karta rabatowa
»Mtodzi w Lodzi”. Co trzeci respondent styszat o cyklu bezptatnych
szkolen oraz portalu praktyk i stazy. Sg to tym samym akcje, w ktorych
uczestniczyto najwigcej badanych (odpowiednio 12,29% i 10%). Blisko
60% badanych nie brato udzialu w zadnej akcji, co czwarty respondent
nie styszat 0 zadnej akcji/inicjatywie (wykres 24).

Program ,Mtodzi w Lodzi” jest oceniany pozytywnie. Za jego
glowng zalete programu nalezy uzna¢ fakt, ze kampanie informacyjne sa
wiarygodne w swoim przekazie, cele programu sa jasno prezentowane,
a jego promocja przemawia do mtodych ludzi (wykres 25).
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WyKkres 24. Udziat w akcjach i inicjatywach programu ,,Mtodzi w Lodzi”
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Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w L.odzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

Wykres 25. Ocena programu ,,Mtodzi w Lodzi” przez respondentéw (postrzeganie programu)
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Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.
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Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy uwaza Pan/Pani, ze programy w ro-
dzaju »Mtodzi w Lodzi« wraz ze wszystkimi jego inicjatywami sg po-
trzebne w Lodzi?” (N = 884), zaprezentowano na wykresie 26.

Wykres 26. Ocena programu ,,Mtodzi w Lodzi” (czy program jest potrzebny?)

mZdecydowanie potrzebne
= Raczej potrzebne
Trudno powiedziec¢

m Raczejniepotrzebne oraz
zupelnie niepotrzebne

Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

Zdecydowana przewaga odpowiedzi pozytywnych (92%) na pytanie
o sens realizacji programow takich jak ,,Mtodzi w Lodzi” pozwala
stwierdzi¢, ze w opinii badanych programy wraz z poszczeg6lnymi ini-
cjatywami sa w Lodzi potrzebne.

Czy uwaza Pan/Pani, Ze program ,,Mlodzi w Lodzi” wplywa na
promocje L.odzi wsrod mieszkancow Polski (N = 884)?

Zdaniem 80% ankietowanych realizacja programu ,,Mtodzi w Lo-
dzi” przyczynia si¢ do promowania t.odzi wsrod mieszkancow Polski

(wykres 27).

WyKkres 27. Ocena programu ,,Mtodzi w Lodzi” (czy program wptywa na promocj¢ Lodzi?)

m\Wptywa zdecydowanie pozytywnie
na promocje miasta

u\Wplywa raczej pozytywnie na
promocje miasta

Wywiera niewielkiwplyw na
promocije miasta oraz program w
ogole nie wplywa na promocje todzi

ETrudno powiedzied

Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczo$ci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.
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Korzystanie ze strony www.praktyki.lodz.pl
Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy kiedykolwiek korzystat Pan/korzystata
Pani ze strony www.praktyki.lodz.pl?”, przedstawiono na wykresie 28.

Wykres 28. Odpowiedzi respondentow na pytanie: ,,Czy kiedykolwiek korzystat Pan/korzystata
Pani ze strony www.praktyki.lodz.pl?”
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BTak, czesto zagladam nate strone
mTylko kilka razy zajrzatem/ zajrzalam na strone
Tylko raz wszedlem/ weszlam na strone

ENigdy nie bytem/nie bylam na tej stronie

Zrédlo: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w £.odzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014.

Respondentow zapytano rowniez o to, ktore inicjatywy podejmowane
w ramach programu ,,Mtodzi w Lodzi” sg wedtug nich najatrakcyjniejsze
(wykres 29). Najatrakcyjniejsza okazata sie¢ karta rabatowa ,,Mtodzi
w Lodzi” (44%), a takze bezplatne szkolenia dla studentow (41%). Naj-
gorzej oceniono konkurs inicjatyw lokalnych, ktory zostat uznany za naj-
ciekawszg propozycje jedynie przez 5% badanych.


http://www.praktyki.lodz.pl/
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Wykres 29. Ocena programu Mtodzi w Lodzi — najatrakcyjniejsze inicjatywy wg respondentow
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Zrédto: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego kampanii ,,Mtodzi w Lodzi” na potrzeby
Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML INSE Research 2014,
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»MLODZI W LODZI”
— A RECIPE FOR NON-SCHEMATIC CREATION
OF THE PROFESSIONAL PATH

SUMMARY

Young people seeking the best way to develop their passions, interests and
talents often feel lost. They do not know how to find the most valuable jobs for
themselves. The ,,Mtodzi w Lodzi” program creates space for meeting between
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employers and young people and for presenting innovative ideas for a business
plan. Such initiatives make the students see new perspectives and possibilities
to use their potential in the Lodz region. Through the projects realized under this
program, young people learn that creativity in action, proactive attitude and
commitment are a key to success. The ,,Mtodzi w Lodzi” program promotes
students 'and graduates' initiatives and supports their entry into the labour mar-
ket, which contributes to changing the image of £.6dz as a city with enormous
creative potential. This publication presents the program ,,Mtodzi w Lodzi”
and a summary for the latest evaluation study of the campaign run under this
program.
Keywords: ,,Mtodzi w Lodzi”, city promotion, professional career.
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