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Wypadek w drodze do pracy lub z pracy
a wypadek przy pracy na gruncie prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych

1. Ewolucja regulacji prawnej

Pierwotnie wypadek podczas wykonywania pracy i odbywania drogi
do pracy byt tak samo kwalifikowany jako wypadek w zatrudnieniu. Rozréznie-
nie tych dwoch okolicznosci zostalo wprowadzone ustawg z 23 stycznia 1968 r.
o $wiadczeniach pienieznych przystugujacych w razie wypadkéw przy pracy>
kiedy to wypadek podczas wykonywania pracy w uspotecznionych zaktadach
pracy byt traktowany jako wypadek przy pracy, a wypadek podczas wykonywa-
nia pracy w nieuspolecznionych zaktadach pracy i odbywanie drogi do pracy
podlegato pod wypadek w zatrudnieniu. Tzw. wypadkom w zatrudnieniu, zgod-
nie z cytowang ustawa, ulegali pracownicy nieuspotecznionych zaktadow pracy
w takich samych okolicznosciach, w jakich pracownicy uspolecznionych za-
ktadow pracy ulegali wypadkom przy pracy, a takze pracownicy obu rodzajow
zaktadow pracy w czasie odbywania drogi do pracy lub z pracy?.

Ustawa z dnia 12 czerwca 1975 1. o $wiadczeniach z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych* nie dokonywala juz rozréznienia na uspotecznio-
ne i nieuspotecznione zaktady pracy. Na mocy tej ustawy zostal wprowadzony
podziatl na wypadek przy pracy i wypadek w drodze do pracy, niemniej jednak
ochrona w obu tych przypadkach byta taka sama. Odrgbne ubezpieczenie wy-
padkowe zostato wprowadzone ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spotecznych’, natomiast wypadek w drodze do pracy i z pracy
nadal regulowata ustawa o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa.

Na gruncie obowigzujacych przepisdw prawa pracy i ubezpieczen spotecz-
nych wypadek w drodze do pracy lub z pracy oraz wypadek przy pracy trakto-
wane s3 jako dwa rézne zdarzenia i podlegaja pod dwa odrebne akty prawne.
Pierwszy z nich normuje ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa®,

"Doktorantka, Uniwersytet L.odzki, Wydziat Prawa i Administracji, Katedra Prawa Pracy.
2Dz.U. z 1968 1. Nr 3, poz. 8 ze zm.

3 1. Jedrasik-Jankowska, Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spolecznego, Warszawa
2016, s. 305.

4Tekst jedn. Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144.
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natomiast wypadek przy pracy regulowany jest ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych’.

2. Pojecie wypadku w drodze do pracy i z pracy oraz wypadku przy pracy

Cechy wypadku przy pracy odrozniaja ten wypadek od wypadku w drodze
do pracy lub z pracy. Biorac pod uwagg powigzania z pracg, oba te zdarzenia
spelniajg kryteria, natomiast samo okreslenie ,,wypadek przy pracy” odnosi si¢
bezposrednio do miejsca i czasu, w jakim dang prace si¢ wykonuje, a nie wigze
si¢ z czasem na dojazd do niej i powrdt z niej.

Przepis art. 3 ust. 5 u.8.p.u.s. reguluje definicj¢ wypadku w drodze do pra-
cy lub z pracy. Zgodnie z nig, jest to zdarzenie nagle, wywotane przyczyng
zewnetrzng, ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania pracy.
O nagtosci zdarzenia mozna méwic, gdy zdarzenie to wystapi w czasie pokony-
wania drogi do lub z pracy ubezpieczonego. Jezeli wypadek jest nastepstwem
dzialania czynnikow zewnetrznych, a nie wewngtrznych, to mozemy przyjac,
ze wystepuje przyczyna zewnetrzna. Nie jest jednak istotny zwigzek przyczy-
ny z droga, gdyz moze to by¢ jakakolwiek przyczyna zewnetrzna, np. napad
na pracownika lub uderzenie pioruna. W zwigzku miejscowym i czasowym
przyczyna zewnetrzna powinna pozostawac jednak z droga do pracy lub z pra-
cy®. Wyrok Sadu Apelacyjnego z dnia 26 czerwca 1997 r. rozwiewa watpli-
wosci czym jest wypadek w drodze do pracy. Zgodnie z tym orzeczeniem,
droga ta z domu do pracy nie powinna zosta¢ przerwana, a jezeli nawet zosta-
fa przerwana, to przerwa musi by¢ zyciowo uzasadniona i jej czas nie moze
przekraczac¢ granic potrzeby. Ocena, czy przerwa jest zyciowo uzasadniona,
powinna by¢ dokonywana w aspekcie niezbednych potrzeb bytowych pracow-
nika, do jakich nie mozna zaliczy¢ podejmowania dodatkowego zatrudnienia.
Sktad sedziowski Sadu Apelacyjnego w wyroku z 13 kwietnia 2000 r. stwier-
dzil, ze robienie zakupow w drodze z pracy do domu jest czynnoscia zyciowo
uzasadniong, zwlaszcza, gdy sklep ten znajduje si¢ migdzy praca a domem’.
Z kolei Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 25 stycznia 1980 r. orzekt, ze droga
do pracy jest rowniez droga powtdrnie odbywana w tym samym dniu przez
pracownika z domu do pracy, po zatatwieniu sprawy osobistej, jesli w tym celu
uzyskat on czasowe zwolnienie od pracy. Pracownik rozpoczyna drogg do pracy
po przekroczeniu progu swego mieszkania, co w przypadku zamieszkiwania
w budynku jednomieszkaniowym oznacza przekroczenie progu domu'’.

"Tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 1242, dalej jako: u.u.s.w.p.

$M. Abramowski, Postgpowanie powypadkowe, Warszawa 2010, s. 152—153.

*Wyrok SA w Warszawie z dnia 13 kwietnia 2000 r., ITT AUa 1142/99, OSA 2001/3/10.
"Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 1980 r., III URN 59/79, OSNC 1980/7-8/147.
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Zgodnie z art. 3 ust. 1 v.u.s.w.p., za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagte
zdarzenie wywotane przyczyna zewngtrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktore
nastapito w zwiazku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czyn-
nosci lub polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci
na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze mie-
dzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajace-
go ze stosunku pracy.

Nagle zdarzenie jest to zdarzenie gwattowne i niespodziewane!'. W wy-
roku Trybunatu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 19 wrzesnia 1958 r. zostato
rozszerzone pojecie naglosci. Zgodnie z tym wyrokiem, dziatanie przyczyny
zewngtrznej przez okres jednego dnia pracy nie odbiera zdarzeniu cechy na-
glosci'?. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 pazdziernika 2006 r. orzekt, ze do
uznania zdarzenia za wypadek przy pracy nie jest wymagane, zeby wystapita
jednoczesnie przyczyna i skutek. Naglo$é to czas trwania zdarzenia'®. Przyczy-
na zewnetrzna jest to przyczyna, ktora lezy poza organizmem pracownika's.
Przyczyna zewngtrzng jest zdarzenie, ktore nie jest powigzane z tym co si¢ dzie-
je w organizmie pracownika, lecz jest to nagte zdarzenie, ktore nie jest zalezne
od samego pracownika i jego ewentualnej choroby. W uchwale z dnia 11 lutego
1963 r. Sad Najwyzszy stwierdzil, ze przyczyna zewnetrzng moze by¢ kazdy
czynnik zewnetrzny, ktory wywota w istniejagcych warunkach szkodliwe skutki
na pracowniku'.

,,Zwigzek z pracg” oznacza miejscowe i czasowe lub funkcjonalne powia-
zanie zdarzenia z wykonywaniem ubezpieczonej czynnosci (pracy)'®. Czasem
pracy jest czas $cisle ustalony migdzy pracownikiem a pracodawca, jednak Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 23 pazdziernika 1980 r. stwierdzil, Ze nie odbie-
ra zdarzeniu charakteru wypadku przy pracy fakt, ze zdarzenie miato miejsce
po normalnych godzinach pracy poszkodowanego pracownika, o ile w tym cza-
sie wykonywat on czynnos$ci w interesie zaktadu pracy'’. Samo stawienie si¢
do pracy, czyli fizyczne przebywanie w zaktadzie pracy, nie wyczerpuje tresci
obowigzku §wiadczenia pracy, w sytuacji, gdy pracownik nie jest przygotowany

1. Jedrasik-Jankowska, op. cit., s. 322.

12Wyrok Trybunatu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 19 wrzesnia 1958 r., TR III 149/1958,
OSPiKA 1960, poz. 64.

3Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2006 r., IT UK 40/06, OSNP 2007/19-20/291.
M. Jachimowicz, Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. Swiadczenia ubezpieczeniowe i cy-
wilne, Warszawa 2013, s. 21.

5 Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 1963 r., IIT PO 15/62, OSNC 1963/10/215.

161. Jedrasik-Jankowska, op. cit., s. 331.

"Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 pazdziernika 1980 r., IIl PRN 43/80, Lex nr 14558.
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do jej wykonywania. Pozostawanie pracownika w gotowosci do $wiadczenia
pracy moze by¢ rozumiane jako §wiadczenie pracy, natomiast fizyczna obec-
no$¢ w zakladzie pracy, samo przebywanie w nim, nie wyczerpuje przestanek
$wiadczenia pracy'®. Z kolei w wyroku z dnia 31 stycznia 1973 r. Sad Najwyzszy
uznal, ze pracownik, ktory ulegt wypadkowi w czasie urlopu wypoczynkowego
nie jest pozbawiony prawa do $wiadczen z ustawy wypadkowej w sytuacji, gdy
wykonywat on pracg w prawdzie bez polecenia, ale w interesie zaktadu pracy”.

Na rowni z wypadkiem przy pracy, biorac pod uwage zakres uprawnien
do $wiadczen z u.u.s.w.p., traktowany jest wypadek, ktoremu pracownik ulegt:
1) w czasie podrézy stuzbowe;j,

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organi-
zacje zwigzkowe.

Smiertelnym wypadkiem przy pracy jest wypadek, w wyniku ktérego na-
stapita $mier¢ w okresie do 6 miesiecy od dnia wypadku.

Art. 3 ust. 5 u.u.s.w.p. reguluje definicje ciezkiego wypadku przy pracy. Ta-
kim wypadkiem jest wypadek, w wyniku ktorego nastapito cigzkie uszkodzenie
ciata, utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodze-
nie ciala lub rozstroj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, jak
rowniez choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychicz-
na, catkowita lub czesciowa niezdolnos$¢ do pracy w zawodzie albo trwate istot-
ne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciala. Przestanki te, zgodnie z cytowanym
artykutem, zaliczajg si¢ do cigzkiego wypadku przy pracy. Jezeli w wyniku tego
samego zdarzenia wypadkowi ulegly co najmniej dwie osoby, taki wypadek
przy pracy uwaza si¢ za wypadek zbiorowy.

Wspolnym mianownikiem wypadku przy pracy oraz wypadku w drodze
do pracy lub z pracy jest to, ze oba te zdarzenia musza posiada¢ cechg zdarze-
nia nagtego i by¢ wywotane przyczyna zewnetrzng. R6znia si¢ one za$ czasem
i miejscem w jakim wypadki te wystepuja.

3. Swiadczenia powypadkowe

Swiadczenia kompensacyjne w przypadku wypadku w drodze do pracy lub
z pracy wyplacane sa z ubezpieczenia chorobowego, po wykorzystaniu okresu
wynagrodzenia za pracg za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci, natomiast
$wiadczenia kompensacyjne w sytuacji, gdy ubezpieczony ulega wypadkowi
przy pracy, wyptacane sg z ubezpieczenia wypadkowego. Celem ubezpiecze-
nia chorobowego jest ochrona ,,ubezpieczonego przed skutkami niezdolnosci

8 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca 2006 r., I UK 127/05, Lex nr 299138.
" Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 1973 r., III URN 38/72, OSP 1973/7-8/143.
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do pracy z powodu zdarzen losowych”®. Zgodnie z art. 2 u.$.p.u.s., ubezpie-
czenie chorobowe obejmuje: zasitek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyrownawczy oraz inne zasitki przewidziane tg ustawa. Natomiast ce-
lem ubezpieczenia wypadkowego jest ochrona ,,wszystkich ubezpieczonych,
ktorzy przy realizacji swojej aktywnosci zawodowej narazeni sg na doznanie
szkody na zdrowiu pozostajacej w zwigzku przyczynowym z tg aktywnoscia,
przed skutkami trwatej albo czasowej niezdolno$ci do pracy oraz zmniejszo-
nej sprawnos$ci do pracy, bedacej nastgpstwem wypadku przy pracy, wypadku
zrownanego z wypadkiem przy pracy i choroby zawodowej”. Ubezpieczenie
wypadkowe chroni roéwniez ,,uprawnione podmioty przed ekonomicznymi skut-
kami utraty zywiciela™'.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy* reguluje kwesti¢ wy-
nagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci wskutek wypadku w dro-
dze do pracy lub z pracy. Zgodnie z art. 92 § 1 i 2 k.p., za czas niezdolnoS$ci
do pracy spowodowanej wyzej wymieniong przestanka trwajaca lacznie 33
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50.
rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracow-
nik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia. W sytuacji wypadku w drodze
do pracy lub z pracy, ubezpieczonemu przystuguje prawo do zasitku choro-
bowego od pierwszego dnia ubezpieczenia, czyli zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 2
u.$.p.u.s., wypadek w drodze do pracy lub z pracy wykluczony jest z tzw. okresu
wyczekiwania, ktéry wynosi 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobo-
wego — w przypadku, gdy podlega si¢ obowigzkowo temu ubezpieczeniu, na-
tomiast 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego — w sytuacji, gdy
jest to ubezpieczenie dobrowolne. Zastosowanie do wszystkich pracodawcow
sektora publicznego i prywatnego ma zasada, ze niezdolnos¢ do pracy przez
pierwsze 33 (14) dni w roku jest ryzykiem pracodawcy. Dhuzej niz 33 (14) dni
trwajaca niezdolnos¢ do pracy jest ryzykiem instytucji ubezpieczeniowej — Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych, przy czym ,,suma tego ryzyka” zamyka si¢
w tzw. okresie zasitkowym, jest to czas, przez jaki pracownikowi przystuguje
prawo do $wiadczenia pienigznego w okresie niezdolnosci do pracy®. Zatem
zasilek chorobowy w zwigzku z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
przyshuguje ubezpieczonemu nie dtuzej niz przez 182 dni i do tego okresu wli-
cza si¢ niezdolno$¢ do pracy, w czasie ktorej pracownik pobierat wynagrodze-
nie na podstawie art. 92 § 11 2 k.p. Zasitek chorobowy w zwiagzku z wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy wyptacany jest w wysokosci 100% podstawy
wymiaru zasitku (art. 11 ust. 2 pkt 3 u.$.p.u.s.).

2 G. Szybulska-Walczak, Ubezpieczenia spoleczne, Warszawa 2015, s. 79.

2l Ibidem, s. 93

2 Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, Dz.U. z 1998 . Nr 21, poz. 94 ze zm.
B1. Jedrasik-Jankowska, op. cit., s. 219.
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Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego rowniez przystuguje
od pierwszego dnia ubezpieczenia, jest on jak w przypadku zasitku chorobo-
wego z ubezpieczenia chorobowego, wykluczony z tzw. okresu wyczekiwania.
Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przyshuguje w wysokosci
100% podstawy wymiaru. Okres pobierania zasitku chorobowego z ubezpie-
czenia wypadkowego jest taki sam, jak w przypadku zasitku chorobowego
z ubezpieczenia chorobowego i wynosi 182 dni.

Po wykorzystaniu okresu zasitku chorobowego w sytuacji wypadku w dro-
dze do pracy lub z pracy, ubezpieczonemu przystuguje $wiadczenie rehabilita-
cyjne. Art. 18 ust. 1 u.§.p.u.s. stanowi, ze §wiadczenie rehabilitacyjne nalezy si¢
ubezpieczonemu, ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal nie-
zdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie
zdolnos$ci do pracy. Ubezpieczony ma prawo do swiadczenia rehabilitacyjne-
go przez okres nieprzekraczajacy 12 miesigcy. Ustawodawca w art. 18 ust. 2
u.$.p.u.s. reguluje te kwesti¢ zaznaczajac, ze Swiadczenie rehabilitacyjne przy-
stluguje przez okres niezbedny do przywrocenia zdolnosci do pracy, a okres
12 miesigcy jest maksymalnym czasem przez jaki ubezpieczony moze otrzy-
mywaé $wiadczenie rehabilitacyjne. Swiadczenie to w przypadku wypadku
w drodze do pracy lub z pracy przystuguje w wysokosci 90% podstawy zasitku
chorobowego przez okres pierwszych 3 miesiecy, a 75% podstawy za pozostaty
okres.

Po wykorzystaniu okresu zasitku chorobowego w przypadku wypadku przy
pracy ubezpieczonemu rowniez przystuguje swiadczenie rehabilitacyjne. Roz-
nica migdzy $wiadczeniem rehabilitacyjnym w zwiazku z wypadkiem w drodze
do pracy lub z pracy a §wiadczeniem rehabilitacyjnym w zwigzku z wypadkiem
przy pracy, polega na wysokosci podstawy wymiaru §wiadczenia. W sytuacji
wypadku przy pracy, pracownikowi przystuguje przez caly okres pobierania
tego swiadczenia 100% podstawy wymiaru.

Zasitek wyrownawczy przystuguje pracownikowi w zwigzku z wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy, ktéry ma zmniejszong sprawno$¢ do pracy, ale
nie zostat uznany za osobg¢ niezdolng do pracy. Pobieranie renty z tytutu nie-
zdolnos$ci do pracy wyklucza stwierdzenie zmniejszonej sprawnosci do pracy.
Zasitek wyréwnawczy przystuguje wytacznie pracownikowi. Warunkiem jest
wykonywanie pracy w o$rodku rehabilitacji zawodowej albo u pracodawcy na
wyodrebnionym stanowisku pracy oraz osigganie z tego powodu wynagrodze-
nia nizszego od przecigtnego wynagrodzenia pracownika za okres ostatnich
12 miesiecy. Ubezpieczonemu pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pra-
cy i w zwigzku z tym wynagrodzenie jego uleglo obnizeniu wskutek statego
lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, rowniez przystuguje zasitek wyréw-
nawczy.
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Pozostale swiadczenia przystuguja wylacznie ubezpieczonemu, ktory ulegt
wypadkowi przy pracy i nie maja one zastosowania do ubezpieczonego, ktory
ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy. Renta z tytutu niezdolnosci
do pracy przystuguje ubezpieczonemu na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 6 u.u.s.w.p.,
ktory stat si¢ czgsciowo lub catkowicie niezdolny do pracy wskutek wypadku
przy pracy. Wysoko$¢ renty nie moze by¢ nizsza niz 120% kwoty najnizszej
odpowiedniej renty ustalonej i podwyzszonej zgodnie z ustawa o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Z kolei renta szkoleniowa przy-
shuguje ubezpieczonemu, ktoremu ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w do-
tychczasowym zawodzie, spowodowanej wypadkiem przy pracy, orzeczono ce-
lowos¢ przekwalifikowania zawodowego (art. 6 ust. 1 pkt 7 u.u.s.w.p.). Ponadto
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 51 art. 11 ust. 1 uw.u.s.w.p., ubezpieczonemu, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy i doznat statego lub dlugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu przystuguje jednorazowe odszkodowanie. Wysoko$¢ tego odszkodo-
wania to 20% przecig¢tnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu wydania
decyzji, za kazdy procent uszczerbku, zwigkszone o 3,5-krotnos¢ przecigtnego
wynagrodzenia, jezeli zostata orzeczona catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz
niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji wskutek wypadku przy pracy.

Jednorazowe odszkodowanie dla cztonkow rodziny zmartego wskutek wy-
padku przy pracy przystuguje matzonkowi, wobec ktdrego nie orzeczono se-
paracji; dzieciom wtasnym i drugiego malzonka; dzieciom przysposobionym;
przyjetym na wychowanie i utrzymanie przed osiggnigciem petnoletnio$ci
wnukom; rodzenstwu i innym dzieciom; rodzicom, macosze, ojczymowi jezeli
w chwili §mierci ubezpieczonego prowadzili z nim wspdlne gospodarstwo do-
mowe oraz inne osoby wymienione w art. 13 ust. 112 v.u.s.w.p. W zaleznosci
od kregu uprawnionych, zré6znicowana jest wysokos¢ jednorazowego odszko-
dowania dla cztonkéw rodziny zmartego wskutek wypadku przy pracy.

Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje cztonkom ro-
dziny zmartego w okoliczno$ciach wypadku przy pracy i zgodnie z u.u.s.w.p.
nie moze by¢ nizsza niz 120% kwoty najnizszej renty rodzinnej ustalonej i pod-
wyzszonej zgodnie z przepisami o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych.

4. Ochrona trwalosci zatrudnienia

Pracownikom niezdolnym do pracy wskutek zarowno wypadku w drodze
do pracy lub z pracy, jak i wypadku przy pracy przystuguje ochrona trwatosci
zatrudnienia przed rozwiazaniem stosunku pracy. Gdy chodzi o pierwsze z wy-
mienionych powyzej zdarzen, pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownika, na podstawie
art. 53 § 1 k.p., gdy niezdolnos¢ pracownika do pracy trwa dtuzej niz 3 miesiace,
jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy.
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Natomiast jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej
6 miesigcy to pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia
po wykorzystaniu 182 dni wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowe-
go. W przypadku, gdy pracownikowi przystuguje §wiadczenie rehabilitacyjne,
pracodawca moze rozwigza¢ umowe o pracg po pierwszych 3 miesigcach po-
bierania tego $wiadczenia. Laczny czas po jakim pracodawca moze rozwigzac
umowe o prac¢ bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracow-
nika wskutek dlugotrwatej niezdolnosci do pracy to 272 dni.

Natomiast w razie wypadku przy pracy pracodawca moze rozwigza¢ umo-
w¢ o0 pracg bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownika,
jezeli okres pobierania zasitku chorobowego trwa dtuzej niz 182 dni bez wzgle-
du na to, jak dlugi byt okres zatrudnienia tego pracownika. Jezeli pracowni-
kowi przystuguje §wiadczenie rehabilitacyjne to pracodawca moze rozwigzac
umowe o prace na takich samych zasadach po uptywie 3 miesigcy pobierania
tego $wiadczenia. Zatem roznica w kwestii rozwigzania umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownika polega na tym,
ze w sytuacji wypadku przy pracy nie ma znaczenia okres zatrudnienia u danego
pracodawcy. Zatem réwniez i tutaj zakres ochrony pracownika, ktory ulegt wy-
padkowi przy pracy jest szerszy niz pracownika, ktory ulegt wypadkowi w dro-
dze do pracy lub z pracy.

5. Podsumowanie

Wezesniejsze regulacje prawne traktowaty wypadek przy pracy 1 wypadek
w drodze do pracy, i z pracy w taki sam sposob. Obecnie oba te wypadki podle-
gaja pod inne ustawy i r6znig si¢ szeregiem $wiadczen przyznawanych z tytutu
owych zdarzen. Kwalifikacja wypadku w drodze do pracy i z pracy jest o tyle
krzywdzaca, ze gdyby nie konieczno$¢ wykonywania pracy i dojazdu do niej,
to prawdopodobienstwo wystapienia takiego wypadku bytoby znikome. Wedtug
mnie, jeden i drugi rodzaj wypadku jest w jakim$ stopniu zwigzany z praca. Dla-
czego zatem ustawodawca w nierdéwny sposob traktuje oba te wypadki? Z dru-
giej strony, udowodnienie przez pracodawce, ze wypadek nie byt wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy jest o wiele trudniejsze, gdyz ubezpieczony jest
poza miejscem pracy i pracodawca nie jest w stanie skontrolowac czy wypadek
mial rzeczywiscie jakikolwiek zwigzek z odbywaniem drogi. Pracownik moze
zeznaé, ze w drodze do pracy (po wyjsciu z domu) ztamal noge przewracajac
si¢ na chodniku, a w tak naprawd¢ mogt ztamac noge, poniewaz poslizgnat sig,
np. na wodzie wylanej w domu w kuchni. Mogloby w takiej sytuacji dochodzi¢
do wielu naduzy¢. Pewnie i teraz dochodzi do wykorzystywania takiej sytuacji,
natomiast §wiadczenia z tytutu wypadku w drodze do pracy lub z pracy sa mniej
atrakcyjne niz w przypadku wypadku przy pracy. Wypadek w drodze do pra-
cy lub z pracy i tak traktowany jest przez ustawodawce w szczegolny sposob
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w stosunku do innych okoliczno$ci chorobowych z ubezpieczenia chorobowe-
go. Zasitek chorobowy w tym przypadku przystuguje od pierwszego dnia ubez-
pieczenia chorobowego, a jego wysokosc¢ jest wyzsza niz w innych sytuacjach.
To przybliza wypadek w drodze do pracy lub z pracy do wypadku przy pracy.
Jednakze wypadek przy pracy ma szerszy zakres $wiadczen kompensacyjnych.
Pracownikowi poszkodowanemu w wypadku przy pracy przystuguje $wiad-
czenie rehabilitacyjne w wysokosci wyzszej niz w sytuacji wypadku w drodze
do pracy lub z pracy, oraz inne odszkodowania i renty z tytutu takiego wypad-
ku. Moje watpliwosci, co do sprawiedliwosci regulacji powoduje jednak fakt,
ze w sytuacji, gdy ubezpieczonemu przystuguje zasitlek chorobowy z wigcej
niz jednego tytutu, to w przypadku niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypad-
kiem przy pracy u jednego pracodawcy, ubezpieczonemu przystuguje zasitek
chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego (100%) z kazdego z tych tytutow.
Natomiast jezeli ubezpieczony ulega wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy
do danego zaktadu pracy, to tylko w przypadku tego jednego stosunku pracy
ubezpieczony bedzie miat prawo do 100% zasitku chorobowego, a w kolej-
nym zaktadzie pracy bedzie pobierat zasitek w wysokosci 80% wynagrodzenia.
Uwazam, ze w sytuacji, gdy ubezpieczonemu przystuguja $wiadczenia z wig-
cej niz jednego tytulu, to powinny przystugiwac one w takiej samej wysokosci
(bardziej korzystnej dla pracownika) z kazdego z tych tytulow, bez wzgledu na
to czy to byt wypadek przy pracy, czy wypadek w drodze do pracy lub z pracy.
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