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Koncepcja Rady Biznesu

Wobec wyzwan nowoczesnej edukacji, dazacej do ksztatcenia
kadr o kompetencjach umozliwiajgcych sprawne poruszanie si¢ po
dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy, oraz zalozen gospodar-
ki opartej na wiedzy, coraz bardziej potrzebne staja si¢ rozwigzania
sprzyjajace integrowaniu $wiata nauki i praktyki gospodarczej. Jednym
z pomystow umozliwiajacych podjecie takich wyzwan jest powotywa-
nie w ramach uczelni wyzszych rad biznesu, tj. instytucji o charakte-
rze przede wszystkim doradczym, zrzeszajacych praktykow z roznych
dziedzin, zwlaszcza bliskich obszarom zainteresowan danej uczelni,
wydzialu czy instytucji. Uniwersytet L.odzki byt jedng z pierwszych
uczelni w Polsce, ktora zaczgta powotywac przy swoich wydziatach
rady biznesu. W swej misji od wielu lat wspiera dziatania stuzace re-
fleksji 1 dialogowi z jak najwigksza liczba réznorodnych partnerow.
Juz w roku 2003 powotano pierwsza rad¢ na Wydziale Zarzadza-
nia. Jako druga powstala rada biznesu na Wydziale Ekonomiczno-
-Socjologicznym. Obecnie rady biznesu funkcjonujg przy wszystkich
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dwunastu wydziatach Uniwersytetu, a ich znaczenie i kompetencje
rosng. Kilkuletnia praktyka pokazuje, ze rozwigzanie to doskonale
wpisuje si¢ w potrzeby i zainteresowania wszystkich zaangazowanych
stron: tak uczelni (studentéw, kadry akademickiej, wladz), jak i pra-
codawcow. Przynosi wymierne korzysci spotecznosci akademickiej
1 zaciesnia wiezi miedzy Srodowiskami. Obydwie strony, uczelnia
i pracodawcy, stoja przed koniecznos$cia cigglego dostosowywania si¢
do zmiennych warunkéw otoczenia i podejmowania nowych wyzwan.
Uczelnia stawia sobie za cel rozw6j nauk ekonomiczno-socjologicz-
nych, zaréwno w aspekcie teoretycznym, jak i praktycznym, oraz pod-
noszenie standardow ksztatcenia. Przedsigbiorstwa i instytucje daza
natomiast do podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zatrudnianych
pracownikow. Scista wspolpraca tych $rodowisk ma duza szanse za-
owocowac¢ wzmocnieniem kontaktow i wymiang pomystow.

Pomystodawcami powotania Rady Biznesu na Wydziale Eko-
nomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu Lodzkiego byli Dziekan
Wydziatu prof. zw. dr hab. Jan Gajda i Prodziekan ds. toku studiow
stacjonarnych prof. zw. dr hab. Bozena Mikotajczyk, ktorzy upatrywali
w Radzie Biznesu zrédto inspiracji dla rozwoju Wydziatu, jak i mozli-
wos¢ konfrontacji realizowanych dziatan i zasiggania opinii w sprawach
dotyczacych ksztalcenia studentow. Wydzial Ekonomiczno-Socjolo-
giczny jest najwigkszym wydzialem Uniwersytetu £odzkiego. Studiuje
na nim 10 000 studentdéw na czternastu kierunkach. Dzialalno$¢ na-
ukowa i1 dydaktyczna realizowana jest w ramach 7 instytutow, w tym
35 katedr i 8 zaktadow. Wyzwaniem stata si¢ zatem kompozycja Rady,
uwzgledniajaca zainteresowania studentéw i akademikow tak roznych
kierunkow, jak finanse i rachunkowo$¢, socjologia czy informatyka
i ekonometria. Rozpoczeto rozmowy z pracodawcami z regionu. Stara-
no si¢ przy tym uwzglednic¢ r6znorodny profil ich dziatania oraz zasieg.
W rezultacie w sktad Rady wchodza przedstawiciele instytucji publicz-
nych oraz sektora przedsigbiorstw, zarowno regionalnych, ogélnokra-
jowych, jak i miedzynarodowych.

Uroczyste powotanie Rady Biznesu przy Wydziale Ekonomiczno-
-Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego nastapito w dniu 17 kwiet-
nia 2009 r. Prezesem Rady Biznesu zostal wybrany pan Arkadiusz
Majsterek, wlasciciel firmy A&A. Sekretarzem Rady Biznesu zostala
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dr Agnieszka Kurczewska, pracownik Wydziatu. Podjeto decyzje,
ze przedstawiciele beda spotykac si¢ kilka razy w roku, na specjalnie
zorganizowanych spotkaniach rady, a takze uczestniczy¢ w najwazniej-
szych wydarzeniach z zycia wydziatu, na przyklad inauguracji roku
akademickiego, Gali Absolwenta czy wyktadach dziekanskich. Za
glowny cel funkcjonowania rady przyjeto zblizenie srodowiska nauki
i edukacji do sfery praktyki zycia gospodarczego oraz nawigzanie mig-
dzy nimi $cistej wspotpracy, by efektywniej wykorzysta¢ posiadane za-
soby i potencjat. Ustalono, ze przedstawiciele podmiotow partnerskich
wchodzacych w sktad Rady Biznesu zwigzani sg z Wydzialem Ekono-
miczno-Socjologicznym na nastepujacych plaszczyznach:

— wymiany doswiadczen pomigdzy teoretykami i praktykami,

— pozyskiwania miejsc do odbywania praktyk studenckich,

— promowania najzdolniejszych studentow poprzez fundowanie
stypendiow i nagrdd,

— promowania najzdolniejszych absolwentow (pomoc w uzyska-
niu przez nich pierwszej pracy),

— organizowania wspodlnych konferencji, seminariow, warsztatow,
wyktadow,

— pozyskania partneréw do finansowania badan, dydaktyki oraz
rozbudowy infrastruktury organizacyjnej i technicznej uczelni,

— prowadzenia wspdlnej edukacji i wspdltworzenia programéow
dydaktycznych.

W okresie od kwietnia 2009 do czerwca 2012 r. odbyto si¢ dwa-
nascie spotkan, na ktorych podejmowano dyskusje na biezgce tematy
z zakresu doskonalenia edukacji i poprawy funkcjonowania uczelni
wyzszej. Uruchomiona zostata strona internetowa Rady Biznesu (www.
radabiznesues.uni.lodz.pl), a takze jej profil facebookowy pozwalajacy
sledzi¢ studentom na biezaco realizowane wydarzenia.

Idea funkcjonowania Rady Biznesu

Zmiany, jakie nastepuja obecnie w szkolnictwie wyzszym, wyma-
gaja dostosowywania systemu ksztatcenia, tak by studenci otrzymywali
wyksztalcenie umozliwiajace im ptynne poruszanie si¢ po rynku pracy,
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czyli opierajace si¢ na wiedzy, ale rowniez kompetencjach i postawach
spotecznych. Jednoczes$nie nauczyciele akademiccy zyskali wigksza
swobode¢ w tworzeniu autorskich programdéw nauczania. Nowa sytuacja
wymaga uwzglednienia oprocz wiedzy podrecznikowej rowniez do-
$wiadczen z zycia gospodarczego. Uniwersytet £.0dzki, jako prestizowa
i najwicksza w regionie uczelnia, stangt przed powaznym wyzwaniem
zbudowania silnych relacji z otoczeniem biznesowym, ktére zapewnia
szeroko pojety transfer wiedzy migdzy naukg a biznesem.

Konkurencyjno$¢ organizacji zalezy w duzej mierze od jej poten-
cjatu badawczego i edukacyjnego. Oparcie jej na tych dwéch czynni-
kach stwarza szans¢ uzyskania dlugotrwatej przewagi. Do§wiadczenia
krajow rozwinigtych dowodza, ze silna gospodarka to gospodarka
oparta na wiedzy powstalej z relacji nauka—biznes. Doswiadczenia
mig¢dzynarodowe dotyczace wspolpracy uczelni wyzszych i biznesu
pokazuja, ze zdecydowana wigkszos¢ osrodkow naukowych podej-
mowata takg wspotprace. Poczatkowo to Europa byta intelektualnym
centrum $wiata, dopdki nie zostala zastgpiona w tej roli przez Stany
Zjednoczone. Dzi¢ki pokoleniu lat 80. i ustawie Bayhl-Dole Act pod-
pisanej w 1980 r. Stany Zjednoczone staty si¢ liderem praktykujacym
wspolprace na linii nauka—biznes. Byt to zwrot w transferze wiedzy
z uczelni wyzszych do biznesu, dajacy amerykanskim uczelniom
otwarta droge do szerzenia innowacyjnosci i aktywnego uczestnic-
twa w rozwoju gospodarki kraju. W wyniku efektywnej wspotpracy
naukowo-biznesowej w USA doszlo do rewolucji w zakresie inno-
wacyjnych modeli wspotpracy. Wspotpraca, a wlasciwie strategiczne
partnerstwo mi¢dzy praktykami nauki a praktykami biznesu stalo si¢
amerykanskim wyréznikiem, a wypracowane rozwigzania wzorcem
dla uczelni z innych krajow.

W tworzeniu ram funkcjonowania Rady Biznesu Wydzialu Eko-
nomiczno-Socjologicznego UL inspirowano si¢ wieloma przyktadami
wspoOtpracy migdzy nauka i edukacja a biznesem na $wiecie, a przede
wszystkim ptynacymi z USA.
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Misja i cele funkcjonowania Rady Biznesu
Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego UL

Rada Biznesu Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego Uni-
wersytetu Lodzkiego jest jednostka stworzong przy Wydziale Eko-
nomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego, niewchodzaca
w struktury organizacyjne uczelni. Misjg Rady Biznesu jest intensy-
fikacja wspotpracy srodowiska nauki i edukacji oraz praktyki zycia
gospodarczego w celu efektywnego wykorzystania posiadanych zaso-
bow, wiedzy i potencjatu. Celem wspotpracy migdzy Wydziatlem Eko-
nomiczno-Socjologicznym a Radg Biznesu jest stworzenie efektywnej
platformy porozumienia w zakresie tworzenia wysokiej jakosci dorob-
ku naukowego, usprawniania proceséw edukacyjnych, uaktywnienia
kontaktow biznesowych i podejmowania dziatah promocyjno-marke-
tingowych. Srodowiska akademickie i biznesowe moga w ten sposob
racjonalnie wykorzysta¢ posiadane zasoby i potencjal oraz wptynaé
na poprawe jakosci bazy naukowo-edukacyjnej. Wspdlpraca przy-
czynia si¢ do rozwoju nauk ekonomiczno-socjologicznych, zaré6wno
w aspekcie teoretycznym, jak i praktycznym. Obszary wspolpracy na
ptaszczyznie Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny Ut—Rada Biznesu
przedstawia rysunek 1.

Powyzsze cele i misja realizowane sa w nastepujgcych obsza-
rach: naukowym, edukacyjnym, biznesowym oraz promocyjno-mar-
ketingowym.

W obszarze naukowym poprzez:

— podjecie wspolnych projektow naukowych,

— poglebianie dorobku naukowego Wydziatu,

— konsultacj¢ w zakresie badan naukowych,

— przeprowadzanie badan na zlecenie pracodawcow,

— wspotorganizowanie konferencji, warsztatow i1 seminariow na-
ukowych,

— wyktady goscinne praktykéw gospodarki,

— panele teoretykow i praktykow shuzgce rozwigzywaniu konkret-
nych probleméw biznesowych.
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Rysunek 1. Model wspotpracy Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny—Rada Biznesu

Zrbdto: opracowanie wlasne

W obszarze edukacyjnym poprzez:

— wspotudziat w przygotowywaniu i uatrakcyjnianiu oferty edu-
kacyjnej Wydziatu, dostosowywaniu programow nauczania do potrzeb
rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy,

— tworzenie nowych kierunkéw studiow, specjalizacji lub przed-
miotéw kursowych odpowiadajacych potrzebom pracodawcow,

— otwieranie studiéw podyplomowych lub cykli edukacyjnych na
zamowienie pracodawcy,

— organizowanie miejsc praktyk dla studentéw,

— pomoc W organizacji seminariow magisterskich i licencjackich
(a zwlaszcza w zbieraniu materiatow do prac dyplomowych i okresla-
niu ich tematyki),

— wypracowanie standardéw ksztalcenia,

— wspotudzial w przygotowywaniu materialow dydaktycznych
opartych na przyktadach rzeczywistych praktyk biznesowych.
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W obszarze biznesowym poprzez:

— przygotowanie i realizowanie projektow unijnych oraz innych
projektow o charakterze aplikacyjnym,

— organizowanie warsztatow i szkolen biznesowych,

— organizowanie konkursow zwigzanych z zyciem uczelni,

— kontakt ze srodowiskiem studenckim,

— wspotprace ze Stowarzyszeniem Absolwentow,

— komercjalizacj¢ wynikéw badan naukowych.

W obszarze promocyjno-marketingowym poprzez:

— wspotudzial w popularyzacji wiedzy i edukacji,

— udzial w prestizowych wydarzeniach Wydziatu (np. inaugura-
cji roku akademickiego, gali absolwentow),

— udzial w przygotowywaniu materialdow promocyjnych i marke-
tingowych Wydziahu,

— doradztwo w zakresie tworzenia strategii rozwoju Wydziatu,

— mozliwos$¢ korzystania z tytutu partnera Rady Biznesu Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego.

Formalnie Rade Biznesu Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego
Uniwersytetu L.odzkiego tworzy zespdt osob reprezentujacych sektor
przedsiebiorstw, medidow oraz instytucji publicznych, a takze wtadze
dziekanskie Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu
Lodzkiego oraz Sekretarz Rady Biznesu. Czlonkowie Rady Biznesu
powotywani sa przez Dziekana Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicz-
nego, a ich kandydatura przedstawiona jest wczesniej do akceptacji po-
zostalych cztonkow Rady Biznesu w gtosowaniu jawnym.

Wyrdznia si¢ dwojakiego rodzaju cztonkow w Radzie Biznesu:

— czlonkéw zwyczajnych — stanowiacych organ doradczy i wyko-
nawczy,

— cztonkéw honorowych — stanowigcych organ doradczy i opi-
niotworczy.

Czlonkostwo w Radzie Biznesu jest dobrowolne. Jej cztonkowie
na swoj wniosek moga zrezygnowac z cztonkostwa w Radzie. Dziekan
moze odwota¢ cztonka Rady Biznesu po zasiegnieciu opinii i akceptacji
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pozostatych cztonkéw Rady Biznesu w glosowaniu jawnym. Do zadan
Prezesa Rady Biznesu naleza:

— reprezentowanie Rady Biznesu w kontaktach zewnetrznych,

— kierowanie pracami Rady Biznesu,

— zwolywanie spotkan Rady Biznesu.

Dotychczas do Rady Biznesu Wydzialu Ekonomiczno-Socjolo-
gicznego UL powotano nastepujace osoby:

Przewodniczacy Rady Biznesu:

— Arkadiusz Majsterek — wtasciciel Domu Jubilerskiego A&A

Cztonkowie zwyczajni:

— Jolanta Chetminska — Wojewoda Lodzki

— Marek Chatlas — Dyrektor Centrum Informacji o Euro NBP

— Anna Starek — wlasciciel firmy Denver PPHU

— Krystian Bestry — dyrektor zarzadzajacy Infosys BPO Poland
Sp. z o.0.

— Anna Tumidajewicz — dyrektor ds. rozwigzan finansowo-ksie-
gowych Infosys Poland

— Jacek Kobierzycki — dyrektor generalny Toya Sp. z 0.0.

— Ireneusz Krawczyk — prezes firmy Kastor SA

— Pawel Kucharski — dyrektor banku ds. marketingu, mBank

— Tomasz Pawtowski (wczesniej Arkadiusz Rochowczyk) — gene-
ral manager Philips Sourcing Services Center, Philips Polska

— Mieczystaw Michalski — cztonek zarzadu Oddziatu PTE w Lodzi

— Jacek Wyznikiewicz — dyrektor Oddziatu Comarch SA w Lodzi

— Marcin Polak — prezes Polskapress Sp. z 0.0. Oddziat Prasa £.0dz

— Jacek Grudzien (wczesniej Dariusz Struszczak) — dyrektor TVP
Lodz

— Piotr Ciski — dyrektor zarzadzajacy Cybercom Poland Sp. z o.0.

— Sylwester Pokorski — prezes zarzadu Robotniczej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Bawela” w Lodzi

— Barbara Piegdon-Adamczyk — redaktor naczelna ,,Gazety Wy-
borczej”, firma Agora SA

— Bogustaw Sosnowski — przewodniczacy RN Klubu Sportowego
Widzew SA Lodz

— Wojciech Krystyanczuk — dyrektor finansowy MBL Poland Sp. z 0.0.

— Stawomir Lachowski — wlasciciel SL Consulting
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Cztonkowie honorowi:

— Marek Belka — prezes Narodowego Banku Polskiego

— Andrzej Raczko — cztonek zarzadu Narodowego Banku Polskiego
— Adam Czyzewski — ekspert, gtéwny ekonomista PKN ORLEN SA.

Dziatania Rady Biznesu

W latach 2009-2013 Rada Biznesu wigczyta si¢ w nastepujace ini-
cjatywy na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym UL.:

— Aktywnie uczestniczyta w pracach przygotowawczych do Gali
Absolwenta, organizowanej co rok w grudniu przez Wydzial Eko-
nomiczno-Socjologiczny UL. Wsparcie Rady obejmowato pomoc
W organizacji uroczystosci, oprawe telewizyjng wydarzenia, oprawe
muzyczng oraz nagrody dla najlepszych studentow.

— Podjeto rozmowy w sprawie organizacji statych programoéow
wspoOlpracy z firmami, ktorych przedstawiciele sa w Radzie Biznesu.
Tematy rozméw obejmowaty: wspolorganizacje konferencji, warszta-
tow 1 seminariow naukowych, wyktady praktykow gospodarki, panele
teoretykow 1 praktykow stuzace rozwigzywaniu konkretnych proble-
moéw biznesowych, konkursy na najlepsza prace magisterska, urucho-
mienie praktyk dedykowanych.

— W ramach wspolpracy z Rada Biznesu, rozwoju wspolnej aktyw-
nosci, poglebienia i popularyzowania wiedzy o tematyce ekonomiczno-
-spolecznej rozpoczeto w roku akademickim 2011/2012 na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym nowa inicjatywe — cykl wyktadow dla
studentoéw prowadzonych przez praktykow gospodarczych. Wyktady
prowadzone sg przez cztonkow Rady Biznesu i dotychczas odbywaty
si¢ wedtug zatgczonego w tabeli 1 harmonogramu.

— Rada Biznesu wspiera rowniez rozw0j sportu na Wydziale. Trzy
lata temu studenci Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego rozpoczgli
nauke gry w golfa w ramach zaje¢ sportowych. 13 pazdziernika 2009 r.
odbyt si¢ na Wydziale wyktad inauguracyjny dotyczacy gry w golfa.
Z inicjatywy Prezesa Rady Biznesu pana Arkadiusza Majsterka urucho-
miono zajecia nauki gry w golfa dla studentoéw Wydzialu. Wydarzenie
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jest tym wazniejsze, ze Uniwersytet £.odzki jest pierwszym uniwersyte-
tem w Polsce organizujacym nauke gry w golfa. Podkresla to elitarnos¢
uczelni. Studenci uczg si¢ gry w golfa w catorocznej hali A&A Golf Club,

czyli wlasnosci przedstawiciela Rady Biznesu Wydziatu.

Tabela 1. Harmonogram cyklu wyktadow ,,Blizej praktyki”

Termin, osoba prowadzaca

Temat wykladu

26.10.2011
Pan Adam Czyzewski, ekspert, glowny
ekonomista PKN ORLEN SA

,»Cena ropy naftowej — fundamenty czy
spekulacje?”

09.11.2011
Pan Piotr Ciski, dyrektor zarzadzajacy
Cybercom Poland Sp. z o.0.

,,Czy technologia IT zapewnia przewa-
ge konkurencyjng?”

23.11.2011
Pani Anna Tumidajewicz, Infosys BPO
Poland

,»Generacja Y i oczekiwania pracodaw-
cow wobec nowych pracownikow oraz
zarzadzanie rozwojem talentow w du-
zych korporacjach na przyktadzie Info-
sys BPO Poland”

14.12.2011
Pan Arkadiusz Majsterek, wtasciciel Domu
Jubilerskiego A&A

»Jak zarobitem pierwszy milion dola-
row”

07.03.2012
Pan Jacek Wyznikiewicz, dyrektor Oddzia-
tu Comarch SA w Lodzi

,Praca w korporacji IT na przyktadzie
firmy Comarch”

21.03.2012
Pan Pawetl Kucharski, dyrektor BRE
Bank SA ds. marketingu mBanku

,Bieg na dhlugim dystansie, czyli jak
zrobi¢ karier¢ w korporacji”

16.05.2012
Pan Marcin Polak wraz z zespotem
Polskapresse

Warsztaty — dziennikarskie zwigzane
z organizacja gry miejskiej, koordyno-
wane przez Prezesa Polskapresse, Od-
dzialt Prasa £.6dz

Zrodlo: opracowanie wlasne.

— Od roku 2010 firma Comarch organizuje cykl wykladow ma-
jacych na celu przyblizenie studentom profilu firmy i najnowszych
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rozwigzan z dziedziny ITC. Uczestniczac w spotkaniach z Comarch, stu-
denci dowiedzieli si¢ m.in., jak powstaje System Obstugi Klienta, mogli
pozna¢ $wiat aplikacji mobilnych QtQuick i Windows Phone7 oraz zgle-
bi¢ procesy i sposoby tworzenia komercyjnego oprogramowania.

— Zorganizowano wiele jednodniowych wydarzen przy wspotpra-
cy z firmami reprezentowanymi w Radzie Biznesu. Przyktadowo stu-
denci Wydziatu co roku, w ramach Philips Day, maja okazj¢ poznac
prace centrow zakupowych firmy Philips podczas jednodniowych wy-
ktadow 1 warsztatow. Stale obecna jest rowniez firma Infosys, wspot-
pracujaca z wieloma kotami studenckimi na Wydziale.

— Dzieki wspolpracy z mBank wzbogacono zajecia na specjali-
zacji Bankowo$¢, jak rowniez powstaty prace dyplomowe na tematy
sugerowane przez ekspertow bankowych.

— Odbyto sie rowniez wiele dyskusji, podczas ktérych cztonko-
wie Rady Biznesu starali si¢ pomdc wladzom Wydzialu wypracowaé
najlepsze rozwigzania z zakresu ksztalcenia studentow i rozwoju kadr.

Przyktadowo:

— Po wystuchaniu wyktadu prodziekan prof. zw. dr hab. Walenty-
ny Kwiatkowskiej na temat zmian w programach ksztatcenia i obowigz-
ku opisywania wiedzy, kompetencji i postaw studentdéw, cztonkowie
Rady Biznesu wskazali kompetencje i postawy szczegodlnie przydatne
z punkty widzenia pracodawcdéw. Wymienili przede wszystkim: etyke
biznesowa, przywigzanie do firmy i tozsamo$¢ z firma, przedsigbior-
czo$¢, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych, kreatywnose,
komunikowanie si¢ w spolecznos$ci, che¢ uczenia sig, elastycznos$e,
zarzadzanie problemem, myslenie analityczne, umiej¢tno$¢ stawiania
i realizacji celow, krytyczne myslenie, umiejetnos¢ kojarzenia.

— Po wystuchaniu wyktadu prodziekan ds. nauki prof. dr hab. Jo-
lanty Grotowskiej-Leder na temat kierunkow reform w nauce cztonkowie
Rady Biznesu zastanawiali si¢ nad przyszloscia nauki w Polsce i mozli-
wosciami jej wsparcia. Nakre§lony zostat obraz dzialan sprzyjajacych
realizacji strategii Wydziatlu jako uczelni o wysokiej randze naukowe;.

— Czlonkowie Rady Biznesu dyskutowali na temat roli absolwen-
tow w zyciu uczelni. Stwierdzono, Ze uczelnia powinna by¢ inspiratorem
spotkan absolwentéw. By utrzymywac¢ kontakty z bytymi studentami,
nalezy zatozy¢ baz¢ danych (umozliwiajaca kontakt mailowy), a sami
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absolwenci powinni by¢ zapraszani na spotkania, np. z interesujacymi
go$¢émi. Czlonkowie Rady Biznesu zaproponowali, zeby temat zaanga-
zowania absolwentdw w zycie uczelni stat si¢ tematem prac licencjac-
kich czy magisterskich realizowanych na kierunku Socjologia. Wesprze¢
w mobilizacji absolwentéw mogg pomoc rowniez kota naukowe.

Plany na przysztos¢

Dotychczasowe do§wiadczenia pokazuja, ze wspotpraca w ramach
Rady Biznesu funkcjonujacej przy Wydziale Ekonomiczno-Socjo-
logicznym Uniwersytetu Lodzkiego przyczynia si¢ do rozwoju nauk
ekonomiczno-socjologicznych, zardbwno w aspekcie teoretycznym, jak
i praktycznym. Znajac opinie pracodawcoéw na temat najbardziej poza-
danych na rynku pracy umiejetnosci, tatwiej tworzy¢ nowe i aktualne
programy ksztatcenia, a takze, poprzez kontakt ze §wiatem biznesu, za-
pewni¢ studentom réznorodnos¢ doswiadczen. Jednoczesnie Rada Biz-
nesu stata si¢ rozpoznawalna na Wydziale. Jej pozytywny wizerunek
funkcjonuje w $wiadomosci studentéw, wladz uczelni, jak i nauczycieli
akademickich. Stata si¢ trwalym elementem otoczenia uczelni.

Wspotpraca wydaje sie przynosi¢ korzysci i satysfakcje obu stro-
nom, dlatego Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny UL nieustannie
pracuje nad nowoczesnym i efektywnym modelem wspotpracy z prak-
tyka gospodarcza. Swiadomo$é wartosci dodanej, jaka niesie ze sobg
wspotpraca, pozwala liczy¢ na zaszczepienie tej idei wsrdd pozostatych
wydzialow Uniwersytetu, czy nawet innych uczelni regionu, przedsta-
wicieli praktyki gospodarczej, oraz daje gwarancje dynamicznego roz-
woju innowacyjnej edukacji w przysztosci.

W najblizszym czasie planuje si¢ zorganizowanie dla studentow
(zwlaszcza z kot naukowych) wizyt w firmach reprezentowanych
w Radzie Biznesu, a takze spotkan-warsztatow jezykowych, podczas
ktorych studenci mogliby zweryfikowa¢ swoje umiejetnosci jezyko-
we, rowniez w jezykach mniej popularnych, na ktoére jest duze zapo-
trzebowanie w regionie t6dzkim. Kontynuowane beda takze wczesniej
realizowane dzialania, w tym wspotorganizacja Gali Absolwenta czy
wyktady z cyklu ,,Blizej praktyki”.
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Fot. 1. Inicjatorzy powotania Rady Biznesu Wydziatu Ekonomiczno-Socjo-
logicznego UL: Dziekan Wydziatu prof. zw. dr hab. Jan Gajda i Prodziekan
ds. toku studidéw stacjonarnych prof. zw. dr hab. Bozena Mikotajczyk

Fot. 2. Spotkanie inaugurujace dziatanie Rady Biznesu, 17 kwietnia 2009 r.
Pan Andrzej Raczko i pani Anna Starek ogladaja dokument
nominujacy do Rady Biznesu
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Fot. 3. Cztonkowie Rady Biznesu na spotkaniu Rady, od lewe;j:
Arkadiusz Rochowczyk, Jacek Kobierzycki, Ireneusz Krawczyk
i przedstawiciel Urzedu Miasta

Fot. 4. Prorektor ds. wspolpracy migdzynarodowe;j
— prof. dr hab. Zofia Wysokinska, wladze dziekanskie Wydziatu Ekonomiczno-
-Socjologicznego UL wraz z cztonkami Rady Biznesu podczas uroczystego
odstonigcia tablicy Rady Biznesu
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Fot. 5. Tablica Rady Biznesu

Fot. 6. Plakat inaugurujacy
pierwsza edycje wyktadow
dla studentéw z cyklu
,.Blizej praktyki”

— wyktad dr. Adama
Czyzewskiego pt. ,,Cena
ropy naftowej — fundamen-
ty czy spekulacje?”
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Fot. 7. Wyktad Pawta Kucharskiego, dyrektora mBanku ds. marketingu
i rozwoju biznesu bankowosci detalicznej, pt. ,,Bieg na dlugim dystansie,
czyli jak zrobi¢ karier¢ w korporacji”

Fot. 8. Wyktad Jacka Wyznikiewicza, dyrektora oddzialu Comarch SA
w Lodzi, pt. ,,Praca w korporacji IT na przyktadzie firmy Comarch”
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Fot. 9. Wyklad Anny Tumidajewicz, dyrektor ds. rozwigzan finansowo-
-ksiggowych Infosys BPO Europe, pt. ,,Planowanie kariery zawodowej
w mig¢dzynarodowej korporacji”

Fot. 10. Wyktad Piotra Ciskiego,
dyrektora zarzadzajacego
Cybercom Poland Sp. z o.0.,
cztonka Rady Biznesu,

pt. ,,Czy technologia IT zapewnia
przewagg konkurencyjna?”




28

Bozena Mikotajczyk, Agnieszka Kurczewska

Fot. 11. Arkadiusz Majsterek i Sylwester Pokorski wregczaja nagrody
studentom z kota naukowego Progress

Fot. 12. Mieczystaw Michalski w imieniu PTE wrecza nagrody
dla najlepszych studentow podczas Gali Absolwenta




Historia i zasady funkcjonowania Rady Biznesu...

29

Fot. 13. Sylwester Pokorski wrecza nagrody najlepszym studentom
podczas Gali Absolwenta

Fot. 14. Studenci na zajeciach golfa organizowanych przez firm¢ A&A

Zrodto: fot. 1-13 pochodzg z archiwum Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego
Uniwersytetu L.odzkiego; fot. 14 z archiwow firmy A&A



