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Funkcje ekonomiczne malzenstwa i rodziny

Po dzi$ dzien rodziny i tworzone przez nie gospodarstwa domowe stanowig podstawowe jednostki
gospodarcze, w ktorych podejmowane sa kluczowe z punktu widzenia sytuacji ekonomicznej kazdego
kraju decyzje odnosnie do ,,wyjScia na rynek” — rynek pracy z gotowoscia do sprzedazy wiasnej zdol-
nosci do wykonywania pracy oraz rynek dobr i ustug w podwajnej roli — sprzedawcy zasobéw wytwo-
rzonych w rodzinnej firmie i przede wszystkim jako konsumenta.

Wspdlne prowadzenie gospodarstwa domowego oznacza taczenie dochodow i wspolng konsump-
cje, co pocigga za sobg wyréwnywanie poziomu zycia wszystkich domownikow. Dokonujaca si¢ we-
wnatrz rodziny — najpelniej widoczna na przyktadzie matzenstwa — redystrybucja zasobéw poprawia
zatem polozenie tych w najgorszej na rynku sytuacji, tj. 0osob nie posiadajgcych wilasnych zrodet
utrzymania lub tez majacych niskie w poréwnaniu z innymi czlonkami rodziny dochody. A zatem
redystrybucyjna funkcja rodziny jest jednoczesnie funkcja ochronna.

Zamieszkiwanie w wigkszej grupie zwigzane jest rowniez z mozliwos$cia korzystania z efektow
skali. Przejawiaja si¢ one nizszym kosztem wynajmu mieszkania dla rodziny w poréwnaniu z czyn-
szem niezbednym do optacenia kilku lokali dla poszczegolnych cztonkdéw owej rodziny (wszak z nie-
ktérych pomieszczen korzysta wiele os6b — np. kuchni, tazienki, przedpokoju, niekiedy wspolnej sy-
pialni), mozliwoscia tanszego dokonywania zakupow dzieki nabywaniu wickszych opakowan (te zas
jak wiadomo sa tansze niz zakup tej samej co do masy iloéci towaru w mniejszych opakowaniach),
mozliwoscia uzyskiwania wigkszych rabatoéw czy promocji z uwagi na wicksza warto$§¢ wspdlnych
zakupow, czy oszczgdnoscig wynikajaca z tego, iz mieszkajac pod wspolnym dachem wystarczy jeden
komplet potrzebnych utensyliéw zamiast kilku w przypadku zamieszkiwania oddzielnego.

W rezultacie efekt skali posiada bardzo pozytywne konsekwencje dla poziomu zycia danej grupy,
umozliwiajac rodzinie konsumpcje na wyzszym poziomie, niz byloby to w przypadku tacznej kon-
sumpcji poszczegdlnych cztonkdéw rodziny zamieszkujacych oddzielnie. Rezultat oddzialywania efek-
tu skali brany jest pod uwage w pracach ekonomistow i politykoéw spotecznych poswigconych pozio-
mowi zycia, w postaci tzw. skal ekwiwalentnosci. Najcze$ciej przyjmuje si¢ w nich, iz o ile $rodki
niezbedne do zapewnienia minimalnej konsumpcji pierwszej dorostej osoby w rodzinie réwne sg 1,
o tyle owo minimum w przypadku drugiego i kolejnego dorostego wynosi juz tylko 0,7, za§ w przy-
padku dzieci 0,5 wartosci bazowe;.

Kolejna ochronna funkcja matzenstwa zostata znakomicie przedstawiona — cho¢ bardziej jako
piesn przesztosci nizli znamig terazniejszosci — przez G. S. Beckera, zdobywce nagrody Nobla z dzie-
dziny ekonomii i twdérce new home economics. Cho¢ autor ten skupit si¢ na opisie proces zaniku war-
tosci specyficznego ze wzgledu na pte¢ kapitatu wnoszonego do matzenstwa przez kobiete i megzczy-
zng, z naszego punktu widzenia wazniejsze jest samo istnienie owych réznych dla kobiet i mg¢zczyzn
Zasobow.

W spoteczenstwach tradycyjnych istnieje wyrazny podzial rol spotecznych, jakie peni¢ mogag —
bez wywolywania dezaprobaty blizszych i dalszych cztonkéw wspolnoty, w ktorej si¢ zyje — przed-
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stawiciele obu pici. Rola mezczyzny jest wykonywanie pracy fizycznej — tak we wilasnej firmie (prze-
de wszystkim z uwagi na poziom rozwoju w gospodarstwie rolnym i warsztacie rzemies$lniczym), jak
i poprzez wynajmowanie swej zdolnosci do pracy innym — w celu pozyskania zrodel utrzymania, ma-
terialnych $rodkdéw zabezpieczajacych egzystencje rodziny, ktorej jest gtowa. Tym samym mezczyzna
okreslany jest terminem bread-winner, ,ten, ktory zarabia na chleb”. Zadaniem kobiety jest natomiast
— zgodnie z ideatem dosadnie wyrazonym znanym, niemieckim powiedzeniem 3 x K (Kinder, Kiiche
und Kirche — dzieci, kuchnia i kosciot) — sprawowanie pieczy nad ogniskiem domowym i zdrowiem
domownikoéw poprzez wykonywanie prac domowych niezbednych do zaspokojenia potrzeb wszyst-
kich cztonkow rodziny. Z uwagi na stabo$¢ rynku pracy w spoteczenstwach tradycyjnych kobiety
maja przy tym nikle szanse znalezienia zatrudnienia przynoszacego stalty dochdd, co zwigksza w ich
oczach atrakcyjno$¢ wyjscia za maz jako sposobu znalezienia statlego doptywu §rodkéw utrzymania.
Z kolei niedorozwoj sektora ustug sprawia, iz niewielu mezczyzn jest sta¢ na zakup na rynku ustlug, co
podnosi warto$¢ posiadania matzonki, dbajacej o tak prozaiczne rzeczy jak wikt, opierunek, opieka
w przypadku choroby czy wychowywanie dzieci.

W rezultacie w spoteczenstwach tradycyjnych malzenstwo dzieki swym funkcjom ekonomicznym
i opiekunczym jest instytucjg niezwykle atrakcyjna zar6wno dla mezczyzn, jak i dla kobiet, zwlaszcza,
iz dopiero ozenek/zamazpojscie jest powszechnie akceptowanym momentem osiagnigcia dorostosci
(a tym samym uwolnienia si¢ spod wtadzy rodzicielskiej) i rozpoczecia zycia seksualnego.

Sytuacja zmienia si¢ diametralnie wraz z postgpem procesu modernizacji spotecznej, przede
wszystkim w sferze rozwoju rynku jako miejsca spotkania si¢ popytu i podazy na réznorodne dobra,
w tym przede wszystkim na ludzka pracg. Z jednej strony, mamy do czynienia ze znaczgcym wzrO-
stem zapotrzebowania na ludzka prace, a w konsekwencji rowniez na prace wykonywang przez kobie-
ty. Uzyskuja one tym samym mozliwo$¢ samodzielnego zdobywania srodkow do zycia, bez koniecz-
nosci uciekania si¢ do instytucji malzenstwa. Oznacza to spadek wartosci tradycyjnego kapitatu wno-
szonego do zwiazku przez meza — zdolnosci do zarobkowania. Jednocze$nie pamigtac nalezy, ze ko-
biety znajduja zatrudnienie przede wszystkim w sektorze ustug, ktorego rozbudowa doprowadzita do
rozszerzenia asortymentu dostgpnych na rynku ushlug i ich wigkszej dostgpnosci ekonomiczne;.
W rezultacie posiadajgcy prace mezczyzna nie musi dzi$ zenié si¢, aby mie¢ co zjes¢, w co si¢ ubrac
i nie tong¢ ,,w brudzie i smrodzie” w swym domu. Bez watpienia wplywa to na zmniejszenie atrakcyj-
nosci tradycyjnego kapitalu wnoszonego do malzenstwa przez kobiete. Dodatkowo owa atrakcyjnos¢
— z punktu widzenia obu plci — pomniejsza dostepnos¢ skutecznych $rodkéw kontroli urodzen, roz-
dzielajaca nierozerwalng na wczesniejszych etapach rozwoju spoteczefstwa triade matzenstwo-seks-
prokreacja.

Niemniej, pomimo wyraznego z biegiem czasu zaniku warto$ci wspomnianego powyzej specyficz-
nego ze wzgledu na pte¢ kapitatu wnoszonego do zwigzku, wspotczesne zwigzki i rodziny rowniez
dostarczaja ,,wartosci dodanej” swym cztonkom dzieki uzupetianiu si¢ umiejetnosei, wiedzy, zdolno-
$ci jednostek tworzacych owe grupy. Cecha ta zwana jest komplementarnoscia i moze by¢ zdefinio-
wana poprzez analogi¢ do ekonomicznej teorii kosztow komparatywnych. Z ekonomicznego punktu
widzenia najwyzsza racjonalno$cia charakteryzuja sie te grupy, w ktorych dochodzi do podziatu pracy
ijej specjalizacji. Poprzez wyspecjalizowanie si¢ w jednej czynno$ci osiaggna¢ bowiem mozemy w niej
wprawe, sprawiajaca, iz wydatkujemy na nig mniej wysitku niz ,niefachowiec”. W efekcie dzigki
podziatowi pracy i procesowi wymiany grupa dysponuje w sumie wigksza liczbg przetworzonych
zasobow niz w przypadku braku specjalizacji. Zasada ta dotyczy roéwniez matzenstwa i rodziny. Dzig-
ki ,,specjalizacji” poszczegolnych ich cztonkow potrzeby tej pierwotnej grupy sa w rezultacie lepiej
zaspokojone niz w sytuacji wykonywania przez wszystkich wszystkiego.

W rzeczywistosci czesto mamy z przypadkiem taczenia si¢ efektu skali i efektu uzupetniania sig.
Przyktadowo, przygotowanie cieptego positku zostawiamy w rekach tej osoby, ktora najszybciej
i najdoktadniej dzigki wprawie obiera warzywa, sami wykonujgc inne czynnosci, w ktorych sie ,,spe-
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cjalizujemy”. Osoba przygotowujgca positek czyni to szybciej jako ,,specjalista”, za$§ czas, jaki po-
$wieca na obrobke zywnos$ci — zwlaszcza obrobke termiczna — jest bez watpienia w sumie krotszy niz
czas, jaki musiatby by¢ poswiccony przez kilka osoéb przygotowujacych oddzielnie positki tylko dla
siebie.

W rezultacie wystepowania zarowno efektu skali, jak i komplementarnos$ci podejmowanych ak-
tywnosci osoby zyjace w rodzinie charakteryzuja si¢ wyzsza stopa zycia niz ich odpowiednicy za-
mieszkujacy oddzielnie.

Jednakze z punktu widzenia funkcji ekonomicznych nie tylko dwie powyzsze cechy rodziny maja
pozytywny wplyw na poziom i jako$¢ zycia jej cztonkéw. Wart odnotowania jest rowniez wplyw
krewnych na zmiang struktury preferencji konsumpcyjnych, a przede wszystkim konsumpcji. Niejed-
nokrotnie bowiem pod wptywem malzonka, rodzica, rodzenstwa zmieniamy nasza opini¢ odnosnie do
sposobu, w jaki chcieliby$my zaspokoi¢ nurtujgce nas potrzeby. Wptyw rodziny prowadzi do rzadsze-
go odwotywania si¢ do konsumpcji szkodliwej dla zdrowia (alkohol, narkotyki) i generalnie promo-
wania konsumpcji w wigkszym stopniu sprzyjajacej rozwojowi indywidualnemu i grupowemu.

Rodzina i matzenstwo traktowane by¢ moga takze jako swoiste przedsigbiorstwo, ktore rézni si¢ od
zwyklej firmy dzialajacej na rynku przede wszystkim tym, ze wszelka alokacja zasobow dokonujgca
si¢ w nich bazuje nie na zasadzie ekwiwalentno$ci (tj. dazenia do réwnowartosci 1 efektywnosci
w kategoriach ekonomicznych), lecz na mitosci i zaufaniu. Sg to cechy, ktore sprawiaja, iz zazwyczaj
rodzina dziata bardziej skutecznie i efektywnie niz zwykle firmy prowadzace swa dziatalno$¢ na ryn-
ku. Przyjrzyjmy si¢ zatem blizej cechom, jakim owo rodzinne ,,przedsi¢biorstwo” posiada, probujac je
opisywac w kategoriach zalet i wad.

Specyfika rodziny jako ,,przedsigbiorstwa” polega na tym, iz wytwarzane w niej dobra w duzej
cze$ci majg charakter niematerialny (mito$¢, szacunek, zaufanie), stad tez nie mozna zastosowaé eko-
nomicznych metod do oszacowania ich wartosci. Dlatego tez podstawowym celem istnienia rodziny
jest nie zapewnienie optymalnej produktywnosci i zyskownosci — jak ma to miejsce w przypadku
prawdziwych przedsigbiorstw — lecz osiagnigcie ,,odpowiedniej” jakoSci zycia poprzez ,,wlasciwg”
alokacje posiadanych i przetworzonych zasobow. Zasoby te posiadaja przy tym réznorodny charakter
— badacze rodziny wyodrebniaja zatem znajdujace si¢ w jej posiadaniu kapitaly: genetyczny (dzie-
dziczne predyspozycje), materialny (zasoby istniejace ,,fizycznie” 1 tytuly wiasnosci), kulturowy
(kompetencje niezb¢dne do funkcjonowania w spoteczenstwie), spoteczny (relacje z innymi) i ludzki
(zdrowie, wiedza, umiejetnosci, system wartosci).

Wigkszo$¢ rodzinnej ,,produkcji” ma charakter tzw. dobr publicznych, co oznacza wspotwystepo-
wanie niemoznos$ci wykluczenia cztonkéw rodziny z korzystania z wytworzonych pozytkow (jak od-
cigé dziecko od mitosci rodzicéw?), a jednoczesnie z uwagi na charakter ,,produkcji” brak konkuren-
cyjnosci wzglgdem korzystania z jej efektow (np. z dobrej opinii o rodzinie korzystaja wszyscy jej
czlonkowie naraz, niezaleznie od ich liczby).

Przyjrzyjmy si¢ podstawowym zaletom i wadom rodziny jako ,,przedsigbiorstwa”, w ktérym doko-
nywana jest wymiana dobr i ustug pomiedzy poszczegdlnymi jej cztonkami. Zaletami sg: brak anoni-
mowosci, pelna informacja o transakcji, brak ryzyka moralnego, kontrola nad ,,kontrahentem”, dtu-
gos$¢ trwania ,,kontraktu”, motywacja do wymiany, altruizm, lojalnosc¢.

W przeciwienstwie do transakcji dokonywanych na rynku, ktére w przewazajacej wigkszosci sg
anonimowe, wymiana w ramach rodziny dokonywana jest zawsze ze znanymi sobie osobami. Tym
samym jest ona wyraznie spersonalizowana i powtarzalna, co 1 w warunkach rynku stanowi czynnik
utatwiajgcy transakcje poprzez ustanowienie swoistej renomy kontrahenta. Ta ostatnia obniza zdecy-
dowanie koszty transakcyjne, tj. poszukiwanie informacji o wiarygodnos$ci partnera i ustanawiania
z nim dobrych relaciji.

Rezultatem braku anonimowo$ci i wspotzamieszkiwania jest posiadanie pelnej informacji o produ-
cencie, technologii i koszcie produkcji, co rowniez obniza wspomniane koszty transakcyjne.
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Wig¢z emocjonalna tgczaca czlonkéw rodziny, powtarzalno$¢ i nieunikniono$¢ wystgpujacych
transakcji sa czynnikami, dla ktérych w wymianie w ramach matzenstwa i rodziny brak jest w zasa-
dzie ryzyka moralnego, tj. sktonnosci do podejmowania bardzo ryzykownych dziatan, ktére co prawda
moga by¢ dla danej jednostki bardzo korzystne, lecz ktore obcigzone sa zazwyczaj duzymi kosztami
dla innych.

Brak ryzyka moralnego wynika rowniez po czgsci z faktu wysokiej kontroli, jaka nad jednostka
majg inni cztonkowie jej rodziny (wynika to zaréwno z powtarzalnosci, jak i pelnej informacji), ktorzy
mogag presja moralng zmusic jg do takiego a nie innego zachowania.

Wyrazng ro6znicg rodziny jako firmy w poréwnaniu z przedsigbiorstwami rynkowymi jest dtugosc¢
okresu, na jaki zawierana jest wewnatrzrodzinna ,,umowa”. Tradycyjnie w spoleczenstwach przeszto-
$ci zdarzeniem konczacym ow ,.kontrakt” byta $mier¢. Cho¢ obecnie ekonomiczne wigzy rodzinne
wyraznie ulegly rozluznieniu, za$ zdarzeniem konczacym jest coraz czesciej rozwod, przeprowadzka
w dalekie strony lub $§wiadome oderwanie si¢ od najblizszych, wcigz wewnatrzrodzinny ,,kontrakt”
jest z definicji dtugookresowy. Podkreslam, ,,z definicji”, co znajduje swoj wyraz choéby w ,,i nie
opuszcze Ci¢ az do $mierci” czy marzeniach o zwigzku opartym na mitosci ,,do grobowej deski”.

Roézna jest tez motywacja do dokonywania wymiany. W przypadku firmy rynkowej, jak i pojedyn-
czych podmiotow dziatajacych na rynku, motywacja do dziatania jest che¢ zysku, tj. zwigkszenie wia-
snej konsumpcji 1 wlasnego dobrobytu. W przypadku rodziny czynnikiem zachgcajacym do podejmo-
wania wymiany jest przede wszystkim che¢ podniesienia poziomu zycia i jakosci zycia calej grupy,
czyli dobrostanu rodziny. Z uwagi na dlugookresowos¢ wymiany (wynikajaca chocby z tego, iz para
matzenska chcac wychowac i wyksztatcic wspolne dzieci, musi zaktada¢ prowadzenie ,,rodzinnego
przedsigbiorstwa” przez przynajmniej 18-25 lat) inna jest perspektywa czasu, w ktorej oceniana jest
zyskownos¢ roznorodnych dziatan, w tym przede wszystkim inwestycji. W zdrowej rodzinie w efekcie
wystepuje wigksza, niz ma to miejsce w warunkach rynkowych, sktonno$¢ do dokonywania inwestycji
dtugookresowych.

W rezultacie uwzgledniania przez rodzing interesu poszczegolnych jej cztonkow i tego, iz na bazie
uczu¢ i poczucia odpowiedzialnosci za innych czesto godzimy sie¢ na nieekwiwalentng wymiang
z naszymi najblizszymi, ,,rodzinni przedsigbiorcy” kierujg si¢ przede wszystkim altruizmem w rela-
cjach wewnatrzrodzinnych, cho¢ w przypadku stosunkéw pozarodzinnych dominuje interesownosc.

Ostatnig zaleta, o ktorej chciatbym powiedzied, jest lojalnos¢ wobec cztonkéw rodziny oznaczajaca
brak poszukiwania (poza chegcig zatozenia przez doroste potomstwo wlasnego matzenstwa) alterna-
tywnych ,,kontrahentow”, chocby nawet proponowali wymiane na lepszych warunkach. Cecha ta
sprzyja dlugoterminowos$ci wymiany w ramach matzenstwa i rodziny.

,Przedsiebiorstwo rodzinne” posiada jednak i pewne ulomno$ci w poréwnaniu do firm dziataja-
cych na rynku, a mianowicie: ,,naddobrotliwo$¢”, wrazliwo$¢ na konflikty wewngtrzne, Kryterium
doboru ,,pracownika”, wrazliwos$¢ na dlugookresowe zmiany modelu demograficznego rodziny.

W pierwszym przypadku chodzi o to, iz bardzo czgsto spoiwo rodziny — mito$¢ i poczucie obo-
wigzku wobec innych — sprawia, iz w przypadku przewinien zwigzanych z nierzetelnym wykonaniem
,.kontraktu” dostepne sankcje nie sg wykorzystywane. Moze to prowadzi¢ do wykorzystywania przez
$wiadomych tej stabosci rodziny jej cztonkéw do mniej sumiennego wykonywania przypadajacych
nan obowigzkow.

Inng wadg rodziny jako przedsigbiorstwa jest jej wrazliwos¢ na konflikty — zaréwno te drobne
(,,pyskowki”, niedomowienia), jak i przede wszystkim te powazniejsze (spowodowane agresja, alko-
holizmem, zdradg), prowadzace do rozwodu i wyprowadzenia si¢. Drobne kldtnie obnizajg jakosc
niezbgdnej wspotpracy. Powazne problemy wrecz prowadzg do zaniku ,,rodzinnego przedsigbiorstwa”,
a w konsekwencji do zaniku wszystkich korzysci z tym przedsigbiorstwem zwigzanych.

Réznicg na niekorzys$¢ z ekonomicznego punktu widzenia pomi¢dzy rodzing a dziatajacg na rynku
firmg jest rowniez kryterium doboru ,,pracownikow”. W warunkach rynkowych jedynymi kryteriami
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sa kompetencje pracownikow i ich ch¢¢ do wykonywania danej pracy. W przypadku rodziny kryteria
sa inne. O ile czgsciowo obie powyzsze cechy mozna jeszcze znalez¢ w przypadku zaktadania firmy
zwane] malzenstwem (dobierajac zyciowego partnera bierze si¢ w jakim$ stopniu pod uwage jego
produktywno$¢), o tyle nie dzialaja one wcale w przypadku ,,przyjmowania do pracy” dzieci.

Ostatnig, wartg wzmianki wadg jest wrazliwos$¢ na dlugookresowe tendencje demograficzne, kto-
rych najwazniejszym symptomem jest zmniejszajgca si¢ wielko$¢ rodziny — efekt mniejszej sktonno-
$ci do posiadania potomstwa. Prowadzi to do wiekszych trudno$ci z dokonaniem podziatu pracy (im
mniej osdb, tym mniejsza szansa znalezienia kogo$ naprawde dobrego w danej aktywnosci).

Odwotujac si¢ do powyzszych zalet i wad rodziny w porownaniu do firm rynkowych, w zasadzie
powiedzie¢ mozna, iz odnosza si¢ one do kazdej formy zycia matzensko-rodzinnego, w tym i do tych
»alternatywnych”. Niemniej w przypadku nietradycyjnych form rodziny mamy do czynienia bardzo
czgsto z niedookreslono$cig praw i obowiazkoéw, potaczone czgsto z brakiem definiowania zwigzkéw
pomigdzy partnerami jako z definicji dozywotnich. Wspomniana niedookreslono$¢ praw i obowigz-
kéw oznacza, iz w przypadku zwigzkéw niezalegalizowanych, zwiazkéw homoseksualnych, rodzin
zrekonstruowanych (tj. ponownego matzenstwa mieszkajacej ze swymi dzie¢mi wdowy (wdowca) lub
rozwiedzionej (rozwiedzionego)) brak jest jasno sprecyzowanych regul postepowania z cztonkami
rodziny. Reguly takie w zyciu codziennym utatwiaja ,,odpowiednie” zachowanie si¢, bez konieczno$ci
,»roztrzasania” jego roznych mozliwych wariantoéw. Uwaga o braku regut co prawda dotyczy przede
wszystkim dalszej rodziny (kim jest dla mnie ten chtopak, z ktorym moja cérka mieszka bez slubu od
5 lat?), lecz w przypadku zwigzkéw osob tej samej plci oraz rodzin zrekonstruowanych dotyczy bez-
posrednio relacji miedzy zyciowymi partnerami w pierwszym przypadku, miedzy ,,nowym” rodzicem
a dzie¢mi w przypadku drugim.

W rezultacie owa niedookreslono$¢ praw i obowigzkoéw zapewne przektada si¢ na mniejszy zasieg
ekonomicznych przewag zycia razem w nietradycyjnych formach rodzinno-matzenskich w poréwna-
niu z tradycyjna rodzing i matzenstwem.

Posiadanie rodziny posiada pozytywne efekty nie tylko dzigki efektom skali i komplementarno$ci
$wiadczonych sobie nawzajem uslug i dostarczanych dobr, lecz rowniez ze wzgledu na swdj walor
ubezpieczeniowy.

W przypadku funkcji ubezpieczeniowych rodziny wazne jest — wystepujace dzieki tgczeniu zrodet
utrzymania — rozproszenie ryzyka utraty dochodéw wskutek bezrobocia czy ztego stanu zdrowia lub
ryzyka ograniczenia dochodow zwigzanego ze zmiana miejsca lub warunkow pracy. Wspodtczesnie
w zdecydowanej wigkszos$ci przypadkoéw oboje matzonkowie sa aktywni zawodowo. Niekiedy pracuja
réwniez 1 inni cztonkowie rodziny — np. mieszkajace z rodzicami przed pelnym usamodzielnieniem si¢
doroste dzieci. Wowczas rodzina dysponuje dwoma lub wigcej zrédtami dochodéw. W przypadku gdy
jeden z domownikow traci dotychczasowa prace, nie moze jej wykonywac ze wzgledow zdrowotnych,
badz ze wzgledow na restrukturyzacje zatrudniajgcej go firmy dostaje nizsze wynagrodzenie, tgczenie
dochodow okazuje si¢ petni¢ funkcje ubezpieczeniowe. Mozna bowiem odwota¢ si¢ automatycznie do
zasobOw wypracowywanych przez pozostaltych domownikow, ktorzy zdaja sobie sprawe, iz w sytuacji
utraty przez nich zrodta utrzymania tez mogliby liczy¢ na wsparcia innych. W efekcie rodzina staje si¢
pierwszym zrédlem pomocy w sytuacji redukcji dochodow, umozliwiajacym rowniez i w przypadku
odwotania si¢ do pomocy publicznej przezycie okresu, jaki w nieunikniony sposéb uptywa pomigdzy
chwila utraty zarobkéw a momentem uzyskania wsparcia ze strony instytucji publicznych.

Dzigki wspomnianemu wcze$niej rozproszeniu ryzyka rodzina dostarcza wsparcia materialnego
i emocjonalnego rowniez w innych, ré6znorodnych sytuacjach kryzysowych, np. chorobie czy w przy-
padku bycia ofiara przestgpstwa. Za kazdym razem korzystamy z tego, iz jestesSmy czlonkiem grupy,
w przypadku ktorej wystepuje nikla szansa zaistnienia tego samego niekorzystnego zdarzenia w tym
samym czasie. Je$li nawet niekiedy zdarzenie wystapi w tym samym czasie (np. wszyscy w domu
chorujg na grype), zazwyczaj rozny jest stopien dolegliwosci, a niekiedy rowniez i rozktad zdarzenia
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w czasie (nie wszyscy zatem przechodzg przywotang grype rownie cigzko, a poza tym nie wszyscy na
nig zapadaja doktadnie w tym samym czasie).

Z uwagi na wspomniane wczesniej moralne zobowigzanie do odwdzigczenia si¢ cztonkom swej ro-
dziny — przede wszystkim rodzicom — choéby po wielu latach za okazang wcze$niej pomoc, mozna
powiedzie¢, ze kolejng zaleta rodziny jako instytucji ubezpieczeniowej jest mozliwos¢ ,,wykupienia”
W niej wyjatkowo dlugoterminowej polisy. W rezultacie dzigki rodzinie wystepuje rowniez rozprosze-
nie ryzyka w czasie — mozliwo$¢ zabezpieczenia si¢ w tym okresie zycia, gdy ma si¢ dostgp do r6zno-
rodnych zasobow (,,wiek meski, zwycieski”), przed tymi etapami zycia, w ktorej wystapi¢ moga rozne
deficyty (przede wszystkim ,,czwarty wiek”, czyli p6zna, naznaczona niepelnosprawnoscia starosc).

* * *

Ekonomika rodziny to temat bardzo rzadko poruszany w polskiej literaturze, tymczasem z punktu
widzenia wigkszosci Polek i Polakéw zdecydowanie wazniejszy niz inne ekonomiki, gdyz ,,blizszy
ciata”. Najczesciej nie umiemy wykorzystywaé kategorii wypracowanych przez ekonomi¢ do analizy
malzenstwa i rodziny, co po czg¢sci wynika z odmiennej podstawy wystepujacych relacji — wigzi innej
niz tylko czysta wymiana. Niemniej wydaje si¢ nie tylko intrygujace, ale rowniez i uzyteczne, wyko-
rzystywac ekonomiczne podejscie do opisu funkcjonowania polskich rodzin. Umozliwia to bowiem —
przynajmniej w przypadku niektorych rodzin i niektorych sfer ich dziatania — lepsze zrozumienie we-
wnetrznych i zewnetrznych interakcji.
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