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ANIELA DYLUS'

Praca w nauczaniu Jana Pawfa Il.
Tresci partykularne i uniwersalne

1. Uniwersalnos$¢ i partykularno$é nauczania
spotecznego Kosciota

Nie wchodzac w spory wokét statusu metodologicznego nauczania spotecz-
nego Kosciota (NSK) i katolickiej nauki spotecznej (KNS)' przyjmujemy, ze obej-
mujg one m.in. tresci etyczne — normatywne. Jako takie sg one uniwersalne. Juz
Immanuel Kant wiedziat, ze mozliwos¢ generalizacji (uniwersalizacji) jakiej$ nor-
my — to, ,aby stata sie prawem powszechnym” — jest kryterium jej etycznosci. Jed-
noczesnie trudno zaprzeczy¢ koniecznosci ,inkulturacji” standardéw etycznych.

Dlatego tez obowigzujgce hic et nunc standardy etyczne sg zawsze konkret-
ne — kulturowo zréznicowane. Wydaje sie, ze — niezaleznie od wspotczesnego
pluralizmu ideowego — troska o takie zintegrowanie elementéw uniwersalnosci
i partykularnosci w standardach etycznych, aby nie popadac¢ ani w moralny abso-
lutyzm, ani w moralny relatywizm jest postawg dominujgcg w srodowiskach etycz-
nych. Ich przedstawiciele doskonale wiedzg, ze plastycznos¢ aplikacji zasad nie
oznacza relatywizacji, lecz konkretyzacje?.

" Prof. dr hab. AniELa DyLus, Instytut Politologii, Wydziat Nauk Historycznych i Spotecznych, Uni-
wersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, 01-938 Warszawa, ul. Wéycickiego 1/3.

" Na ten temat por.: H. Juros, Miejsce katolickiej nauki spotecznej w polskiej typologii nauk,
[w:] Dyskryminacja jako nowa kwestia spofeczna, red. J. Kupny, A. Dylus, T. Biedrzycki, Katowice
2007, s. 11-25; idem, Katolicka nauka spoteczna 2010, [w:] Od akcesji do prezydencji. Kosciot kato-
licki w Polsce i Unia Europejska, red. P. Burgonski, S. Sowinski, Torun 2011, s. 197-225; J. Gocko,
Nauka spoteczna KoSciota w poszukiwaniu wtasnej tozsamosci, Warszawa 2013.

2 O tej regule przypomniat Pawet Bortkiewicz, omawiajgc kwestie komunikowania prawdy czto-
wiekowi umierajgcemu. Por. P. BorTkiEwICZ, Tanatologia. Zarys problematyki moralnej, Poznan 2000,
s. 222.
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Dotyczy to takze przepowiadania Kosciota. Przeciez definiuje sie on jako
i powszechny, i lokalny. Rzeczywiscie, uniwersalnosc¢ i partykularnos¢ sg niezby-
walnymi atrybutami Kosciota. Jego nauczanie opiera sie na powszechnie waznym
prawie naturalnym i jest skierowane do catej rodziny ludzkiej, do wszystkich lu-
dzi dobrej woli. Jednoczesnie warunkiem recepcji tego nauczania jest odniesie-
nie tresci przekazu do spraw waznych dla wspdlnoty lokalnej ,tu i teraz”. Trudno
tez nie zauwazy¢ sytuacyjnego pietna, ktérym naznaczone sg dokumenty NSK.
W konsekwencji odwotujgca sie do tego nauczania KNS definiuje sie jako ,system
zdanh otwartych”. Owszem, jest to najpierw pewien ,system”, na ktéry sktadajg sie
niezmienne zasady chrzescijanskiej etyki spotecznej. Ich bezcenny potencjat
porzagdkujgcy zycie spoteczne daleki jest od wyczerpania. Swiadczy o tym cho-
ciazby kariera, jakg w ostatnich dziesiecioleciach zrobita zasada pomocniczosci.
Niemniej 6w system zasad ciggle trzeba uzupetnia¢ nowymi tresciami. Jest on je-
dynie pewnym drogowskazem, nie zas receptg na idealny ustréj spoteczny, cho¢
kolejni ideologowie tudzg takimi obietnicami. Wszystko to oczywiscie odnosi sie
takze do nauczania na temat pracy.

2. Tresci partykularne w encyklice Laborem exercens

Jak w kazdej encyklice, tak i w Laborem exercens (LE) z treSciami ponadcza-
sowymi sgsiadujg tresci uwarunkowane historycznie, ktére zresztg sam Jan Pa-
wet || uzupetniat w kolejnych swoich encyklikach spotecznych: Sollicitudo rei so-
cialis (SRS) i Centesimus annus (CA). Warto przypomnie¢ dramatyczny kontekst
ogtoszenia pierwszej encykliki spotecznej tego papieza. Choc jest ona adreso-
wana do catego Kosciota powszechnego, do wszystkich ludzi dobrej woli, widac
w niej pietno polskich do$wiadczen. Rok 1981 to w ojczyznie Ojca Swietego rok
peten nadziei, cho¢ wyjgtkowo niespokojny. Od kilku miesiecy istnieje zarejestro-
wany oficjalnie Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$c¢”, czyli
pierwszy powazny wylom w monolicie komunistycznego ,bloku wschodniego”.
Wielki spoteczny ruch odrodzenia moralnego objgt 10 miliondw ludzi. Chwiejg sie
fundamenty imperium. Rozwdéj wypadkoéw po raz kolejny zdaje sie potwierdzac
teze obecng juz wczesniej na kartach encyklik: ,praca jest kluczem do kwestii
spotecznej”. Okazato sie mianowicie, ze nieposzanowanie pracy, permanentne
naruszanie stusznych uprawnien ludzi pracy, stworzenie ustroju, w ktérym jej
owoce sg marnowane — rodzi protest zdolny wstrzgsng¢ ,murami”. Niemniej wy-
daje sie, ze sposdb przywotania tej tezy zdradza juz pewne wahanie Jana Paw-
ta Il. Piszgc bowiem o wyjatkowym znaczeniu pracy ludzkiej, zastrzega, ze jest
to ,chyba [podkr.: A.D.] najistotniejszy klucz do catej kwestii spotecznej” (LE 12).

Rzeczywiscie, identyfikacja réznych palgcych ,kwestii” i okreslenie ich rdze-
nia jest historycznie zmienne. Jak wiadomo, u Leona Xlll w Rerum novarum byta
to ,kwestia robotnicza”, od Quadragesimo anno mowa jest o ,kwestii spotecznej”.
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W Veritatis splendor Jan Pawet |l kieruje naszg uwage na ,kwestie kulturowg™,
zas Benedykt XVI — méwigc o ,nowej kwestii spotecznej” — wskazuje na jeszcze
inny obszar problemowy, wrecz przesgdzajacy dzis o naszym ,by¢” albo ,nie by¢”.
Upomina sie mianowicie o ochrone prawa do zycia, ochrone instytucji rodziny
opartej na maizenstwie, ochrone praw rodzicéw do utrzymywania i wychowania
dzieci oraz praw dziecka do naturalnej rodziny.

W kazdym razie trzydziesci lat, jakie w 2011 r. uptyneto od ogtoszenia LE,
to na przetomie wieku XX i XXI okres bardzo dtugi. Tym bardziej, ze globalizacja,
ktéra w ostatnich kilku dekadach objeta procesy gospodarcze, oznacza przyspie-
szenie w wielu dziedzinach. Sgdze, ze w swej ,zmiennej” warstwie tresciowej jest
LE ostatnig wielkg encyklika spoteczng epoki industrialnej, tj. epoki, w ktérej o po-
rzadku gospodarczym albo o chaosie, sprawiedliwosci albo niesprawiedliwosci
przesadza relacja miedzy pracg i kapitatem, zas$ konflikt miedzy tymi czynnikami
moze prowadzi¢ do spotecznego wybuchu. Konflikt ten przybiera przy tym rézne
formy w dwéch konkurencyjnych systemach: socjalizmu i kapitalizmu.

W dziejach mysli ekonomicznej wielokrotnie modyfikowano i uzupetniano te
wywodzgcg sie jeszcze od Adama Smitha enumeracje podstawowych czynnikow
produkcji (obok pracy i kapitatu zalicza sie tu jeszcze ziemie). Sam Jan Pawet I
wspomina o przedsiebiorczosci (w SRS) oraz o kapitale intelektualnym (w CA).
Trzeba zaznaczy¢, ze w LE pojecie kapitatu jest dos¢ waskie. Obejmuje jedynie
kapitat rzeczowy, tj. zasoby natury oraz zespét sSrodkdw produkcji (por. LE 12).

Jak wiadomo, w poszczegdlnych epokach rozwoju gospodarczego zmie-
nia sie waga poszczegoélnych czynnikdw produkcji. Podczas gdy w epoce feudal-
nej podstawowym czynnikiem jest ziemia, w kapitalizmie industrialnym — praca
i kapitat, to w okresie postindustrialnym wiodgcym czynnikiem okazuje sie wie-
dza*. W konsekwencji — spada znaczenie przemystu w gospodarce, ro$nie zas
znaczenie ustug. Oczywiscie, wraz z serwicyzacjg gospodarki stepione zostaje
ostrze starego konfliktu miedzy praca a kapitatem. Bez watpienia tez przybiera
on inne formy.

3. Tresci uniwersalne w nauczaniu o pracy

Ponadczasowe — powszechne i uniwersalne tresci LE dotyczg ,poziomu” an-
tropologii etycznej i teologicznej — podstawowych zasad spoteczno-etycznych czy
praw cztowieka. Zanim podejmiemy probe rekonstrukcji ich tresci warto wskazaé
na szerokie ujmowanie pracy przez Jana Pawta Il.

3 Szerzej na ten temat por.: H. Juros, ,Kwestia kulturowa” w encyklice ,Veritatis splendor”,
[w:] idem, KoSciét. Kultura. Europa, Lublin-Warszawa 1997, s. 83—-102.
4 Por. P. DRUckeR, Spofeczenstwo pokapitalistyczne, Warszawa 1999.
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3.1. Szerokie ujecie pracy

Ciekawe, ze w encyklice o pracy wtasciwie nie znajdujemy definicji tej klu-
czowej kategorii. Sformutowanie: ,praca za$ oznacza kazdag dziatalnos¢, jakg
cztowiek spetnia, bez wzgledu na jej charakter i okolicznosci, to znaczy kazdg
dziatalno$¢ cziowieka, ktdrg za prace uzna¢ mozna i uzna¢ nalezy posrod catego
bogactwa czynnosci, do jakich jest zdolny i dysponowany poprzez samg swo-
jg nature, poprzez samo cziowieczenstwo” (LE, Wstep) trudno przeciez uznac
za definicje pracy.

Ta szerokos¢ i niedookreslonos¢ ujecia pracy okazuje sie przy tym czyms nie-
zwykle cennym. Jan Pawet Il unikngt w ten sposob putapki potocznego jej ujmowa-
nia, tj. utozsamiania pracy wytacznie z jedng sposrdd jej form — z pracg najemng. Je-
$li mniej uwazny bezrobotny, tj. pozbawiony pracy najemnej, czytelnik LE przeoczy
ten fakt, moze popas¢ w wielkie przygnebienie. Tym bardziej, ze prognozy dotyczgce
spoteczenstwa pokapitalistycznego przewidujg w przysztosci permanentny deficyt
Lpracy najemnej”®. Powodem frustracji moze mianowicie sta¢ sie zdanie, ze dzieki
pracy cztowiek ,poniekad bardziej «staje sie cztowiekiem»” (LE 9). Jesli zas z praca
wigze sie wytgcznie zajecie na etacie, to trudno sie dziwi¢ temu poczuciu degrada-
cji. Bezrobocie okazuje sie wtedy kleskg nie tylko zawodowa, ale cztowieczg — eg-
zystencjalng. Brak pracy oznacza przeciez degradacje wiasnego cztowieczenstwa,
wykluczenie mozliwo$ci stawania sie ,bardziej cztowiekiem”. W kontekscie przyto-
czonego wyzej szerokiego okreslenia pracy wniosek taki jest jednak zupetnie bez-
zasadny. Pracg jest przeciez nie tylko praca najemna, ale i samozatrudnienie, praca
polegajgca na samoksztafceniu, praca w gospodarstwie domowym (wychowywanie
dzieci, prace opiekuncze, sprzatanie, renowacije itp.), wolontariat.

Uniwersalne tresci etyki gospodarczej obecne w NSK dotyczg jednak kwestii
najbardziej podstawowych: istoty oraz sensu pracy i w ogdle catego zycia gospo-
darczego.

3.2. Antropocentryczna teleologia pracy

Syntetyczng formute pozgdanego ukierunkowania gospodarki, do ktérej na-
wigzujg nastepnie kolejne encykliki spoteczne, znajdujemy chociazby w soborowe;j
Konstytucji duszpasterskiej o Kosciele w swiecie wspétczesnym (KDK) Gaudium
et spes: ,Czlowiek bowiem jest twércg, osrodkiem i celem catego zycia gospodar-
czo-spotecznego” (KDK 63). Wszelkie zatem zabiegi wokét ,,czynienia sobie Ziemi
poddang” majg naprawde gteboko humanistyczny i wspoélnototworczy sens.

Natomiast wolny rynek zostat uznany za ,najbardziej skuteczne narzedzie wyko-
rzystywania zasobOw i zaspokajania potrzeb” (CA 34). Owszem, jest to ,najbardziej
skuteczne”, ale zaledwie ,harzedzie”. Zdecydowane akcentowanie podmiotowosci

5 Por. J. RiFkiN, Koniec pracy. Schytek sity roboczej na $wiecie i poczatek ery postrynkowej,
Wroctaw 2001.
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cztowieka w zyciu gospodarczym, jego pierwszenstwa przed rzeczg (por. np. LE
12) nalezy zresztag do uniwersalnych kanondw kultury europejskiej. Do tego spro-
wadza sie przeciez Kantowski imperatyw kategoryczny (w swej wersji materialnegj),
ze cztowieka nalezy traktowac zawsze zarazem jako cel, nigdy tylko jako Srodek.

Bodaj najcenniejszym, uniwersalnym elementem tresciowym LE sg wtasnie
filozoficzne (i teologiczne) rozwazania na temat istoty pracy, jej podmiotowego
charakteru, pierwszenstwa w stosunku do kapitatu itp. Wszystko to miesci sie
w kategorii godnosci pracy. Cho¢ wiele juz napisano na ten temat®, warto ponowi¢
probe eksplikacji tego pojecia.

3.3. Godnos¢ pracy

W katalogu fundamentalnych, uniwersalnych pojec personalistycznych znaj-
dujemy nie tylko pojecie godnosci cziowieka — osoby, lecz takze godnosci ludzkiej
pracy. W kregu mysli chrzes$cijanskiej zostato ono upowszechnione gtéwnie dzieki
omawianej tu encyklice LE. Bynajmniej nie chodzi przy tym o socjologiczng kate-
gorie honoru ludzi pracy jako pewnej grupy spotecznej (honor zawodowy goérnika,
kolejarza, nauczyciela itp.). Tre$¢ pojecia godnosci pracy jest duzo gtebsza.

3.3.1. Praca jako dobro godziwe

Pracy ludzkiej przystuguje godnos¢ najpierw dlatego, ze jest ona jednym
z czynnikdw przesgdzajgcych o godnosci cztowieka, o jego wyréznionej pozycji
wsrod innych bytow. Wiasnie zdolno$¢ jej wykonywania nobilituje istote ludzka.
W skrajnych ujeciach marksistowskiej filozofii pracy wytgcznie dzieki procesowi
pracy, a zwtaszcza konstruowaniu narzedzi i postugiwaniu sie nimi, nastgpit pro-
ces hominizacji, czyli ewolucyjnego wytaniania sie cztowieczenstwa.

Jednak w personalistycznym kontekscie myslowym akcentuje sie raczej inng
zalezno$¢. Praca uzyskuje godno$¢ dzieki godnosci wykonujgcego jg cztowieka.
To godnos¢ podmiotu jest miarg godnosci pracy. Nie da sie oddzieli¢ procesu
pracy i jej efektu od cztowieka pracujgcego. On jest tworcg i sprawca czynu pracy.
Wyciska osobowe pietno — niezatarte znamie — na tym, co robi. Odwotujac sie
do terminologii LE, éw ,podmiotowy wymiar” pracy’ przesgdza o tym, ze praca

5 Wokot encykliki LE narosta do$¢ obszerna literatura: komentarze, opracowania, polemiki, mo-
nografie. Sposréd polskich publikacji jedynie tytutem przyktadu mozna wymienié: Cz. BARTNIK, Reka
i my$l. Teologia pracy, odpoczynku i $wigtowania, Katowice 1982; Ewangelia pracy. Encyklika Jana
Pawta Il ,Laborem exercens” wraz z komentarzem, red. J. Chmiel, S. Rytko, Krakéw 1983; Jan Pa-
wet |, ,Laborem exercens”. Powofany do pracy, red. J. Krucina, Wroctaw 1983; J. TiscHNER, W kregu
filozofii pracy, Krakéw 1983; Jan Pawet I, ,Laborem exercens”. Tekst i komentarz, red. J. Gatkowski,
Lublin 1986; J. MaJka, Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1986.

7 Kluczowe pojecia LE zostaly wypracowane juz wcze$niej. Odnajdujemy je np. w ksigzce
K. Woutyry Osoba i czyn, Krakéw 1968. Chodzi tu zwlaszcza o przewodnig idee tego dzieta: ,czyn
— objawieniem osoby”.
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jest dobrem nie tylko ,«uzytecznym» czy «uzytkowympy, ale dobrem «godziwympy,
czyli odpowiadajgcym godnosci cztowieka, wyrazajgcym te godno$¢ i pomnaza-
jacym jg” (LE 9).

3.3.2. ,Zadana” godnos¢ pracy

Praca jako dobro godziwe jest jednoczesnie kategorig normatywng. Wartos¢
zawsze przeciez domaga sie realizacji. Mozna powiedzie¢, ze godnos¢ pracy
jest cztowiekowi ,zadana”. Jako taka jest jego powinnoscig (obowigzkiem), jak
i prawem (uprawnieniem). Oczywiscie, ,zadanie” realizacji godnosci pracy jest
podmiotowo zréznicowane, zaleznie od mozliwosci fizycznych i psychicznych,
od zdolnosci i upodoban jednostki.

Adresatem zadania (powinnosci) wypetnienia godnosci pracy jest najpierw
osoba samego pracujgcego. Wihasnie wobec siebie ma ona chociazby obowia-
zek samodzielnego pozyskiwania srodkéw utrzymania oraz rozwoju osobowe-
go. Obowigzek ten jest uzasadniony powinnoscig jeszcze bardziej podstawowa;:
podtrzymywania swego zycia. Uczestnictwo w procesie pracy wymaga twérczej
inwencji, przedsiebiorczosci, odwagi, wytrwatosci, uczciwosci, pilnosci i wielu in-
nych cnét. Dzigki pracy cztowiek ma szanse samorealizacji, ,pomnozenia” swej
godnosci. Moze stac sie lepszy, odkry¢ i dobrze wykorzysta¢ drzemigce w nim
talenty. Tym bardziej, ze praca jest bonum arduum.

Niezaleznie od jej rodzaju, techniki i organizacji (praca w znaczeniu przed-
miotowym), zawsze towarzyszy jej trud. Wykonuje sie jg ,w pocie czota”. Wysitek
fizyczny i umystowy, bedgcy wynikiem oporu tworzywa, przeszkdd, na jakie napo-
tyka cztowiek w procesie pracy, koniecznosci dostosowania sie do wymuszonego
rytmu i dyscypliny pracy, niedogodnosci zwigzanych z zespotowym wykonywa-
niem wielu czynnosci itp. — bynajmniej nie eliminuje radosci, ktéra réwniez wig-
ze sie z praca. Jej zrédtem jest wtasnie wspomniana juz mozliwos¢ twérczosci,
rozwijania w trakcie pracy sit duchowych i fizycznych, szansa ,sprawdzenia sie”,
zuzytkowania nagromadzonych energii i wcielenia ich w wykonywane dzieto.

Praca jako dobro godziwe ma dalej ,odpowiada¢” godnosci innych osoéb
zaangazowanych w ten proces, ma ,wyrazac¢” i ,pomnazac” ich godnos¢ — jak
to napisano w Laborem exercens. Rdzeniem i ostatecznym celem pracy jest za-
spokajanie ludzkich potrzeb. Konstytucja psychofizyczna cziowieka domaga sie
ciggtego ich zaspokajania, a zatem praca ostatecznie jest stuzbg cztowiekowi, au-
tentyczng formg mitosci blizniego. Jej owoce stuzg pozostajgcym na utrzymaniu
pracownika cztonkom jego rodziny oraz wszystkim innym odbiorcom wytworéw
pracy. Chodzi przy tym o bezposrednich konsumentéw, o tych, kidrzy jeszcze
w przysztosci bedg korzystac z trwatych débr materialnych i kulturalnych, powsta-
jacych w wyniku pracy obecnego pokolenia. Odpowiedzialne gospodarowanie za-
sobami naturalnymi, wzglgd na problemy ekologiczne jest waznym obowigzkiem
wobec przysztych pokolen.
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O tym, ze praca jest zawsze pracg ,dla kogos” trafnie i pieknie pisat niegdy$
Jozef Tischner: ,praca to rozmowa w stuzbie zycia™. Wtasnie dzieki wartosci zy-
cia, ktérej stuzy praca, uzyskuje ona wartos¢ i godnosé. W dobie dominacji ,pra-
cy chorej” filozof prébowat postawi¢ diagnoze tej choroby. Otéz praca choruje,
a nawet przestaje by¢ pracg, gdy zamiast zycia przynosi uwigd i $mier¢ oraz gdy
jej uczestnicy ktamiag. Ktamstwem zas$ pracy jest wyzysk. Praca wyzyskiwana,
falszywa nie tworzy, a dzieli®.

Metafora rozmowy $wietnie tez pokazuje, ze praca jest zawsze pracg
.2 kKims”. Zwlaszcza w sytuacji daleko posunietego podziatu pracy koncowy jej
wytwor stanowi czesto efekt wielorakich wspoétzaleznosci; rezultat wspétdziata-
nia wielu ludzi i wielu ogniw wytwdérczych. Podmiot pracy ma wiec takze okre-
slone powinnosci wobec tej wielkiej ,wspolnoty wytwarzania”: wobec bezposred-
nich wspétpracownikéw (koledzy, przetozeni, podwtadni) i wobec kooperantow.
W obrebie tej wspdlnoty zobowigzany jest chociazby do solidarnosci, wspotpra-
cy, gospodarnosci, sumiennosci, kolezenstwa, lojalnosci itp. Co wiecej, majac
na uwadze wspolnototwodrczy i kulturotwdrczy wymiar procesu pracy, (wspot)
odpowiedzialno$¢ podmiotu za realizacje ,zadanej” godnosci pracy siega jesz-
cze dalej: catego narodu, spoteczenstwa czy nawet cywilizacji i kultury pracy
spotecznosci miedzynarodowe;.

Wspomniano juz o mozliwosci upodlenia ludzi pracy: o fatszu pracy, wyzy-
sku, ,stuzbie Smierci”. Zadanie realizacji (relatywnej) godnosci pracy okazuje sie
prawie nieosiggalne dla tych wszystkich, ktérzy na wiasnej skérze doswiadczyli
pracy ponad sity, Zle zorganizowanej, nuzgcej, monotonnej, ogtupiajgcej, bezsen-
sownej, niesprawiedliwie optaconej, a w koncu — degradujacej. Dotyczy to cho-
ciazby pracownikéw najemnych, zatrudnionych w systemie tasmowym, pracow-
nikéw Zzle optacanych, dreczonych, zastraszanych'. Wprawdzie w najgtebszym,
metafizycznym sensie i ich praca jest ,dobrem godziwym”, ale obowigzkiem
wszystkich odpowiedzialnych za organizacje procesu pracy jest humanizacja jej
warunkow, a szerzej — ksztattowanie godnosciowego fadu pracy.

8 J. TIscHNER, Etyka solidarno$ci, Krakow 1981, s. 19.

9 Por. ibidem, s. 21.

© Okazuje sie, ze tzw. praca przymusowa ($ciéle rzecz biorac, to pojecie jest sprzeczne samo
w sobie, skoro do istoty pracy nalezy wolne jej wykonywanie), wrecz niewolnicza, potgczona ze skrajnym
wyzyskiem pracownikéw, ma miejsce nie tylko w systemach totalitarnych. Mimo niekwestionowanych
osiggnie¢ socjalnych i poprawy warunkow zatrudnienia w ostatnim stuleciu, sytuacje niewolniczego
wyzysku zdarzajg sie i wspoétczesnie. Dochodzi do nich m.in. w tzw. sweatshops, czyli przedsie-
biorstwach osiggajacych zyski z potu swoich pracownikéw, zmuszanych do dtugotrwatego wysitku
za niewielkie wynagrodzenie i w warunkach urggajgcych godnosci cztowieka. Cho¢ przedsiebiorstwa
tak skandalicznie traktujgce pracownikéw spotyka sie gtéwnie w Chinach, Indiach czy panstwach
rozwijajgcych sie, to niekiedy media ujawniajg wystepowanie przypadkéw bulwersujgcego wyzysku
pracownikow i w Europie. O sweatshops-ach przejmujgco pisze A. LEwiCKA-STRzALECKA, Sweatshops:
czynnik ekonomicznego rozwoju czy instrument wyzysku?, [w:] Wyzysk ekonomiczny wspéfczesnie,
red. K. Sosenko, Krakéw 2007, s. 179-193.
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3.3.3. Godnosciowy tad pracy

Odwotujac sie do omawianej tu encykliki, mozna poda¢ pewne ogdlne za-
sady, ktore tkwig u podstaw takiego fadu, chociazby zasade prymatu cztowieka
wobec rzeczy i pracy przed kapitatem (por. LE 12). W punkcie wyj$cia godnoscio-
wego tadu pracy winny sie tez znalez¢ takie ogélne maksymy jak np.:

— praca jest zawsze ,dla cziowieka”, a nie cztowiek ,dla pracy”;

— traktuj kazdego cziowieka wedtug podmiotowej wartosci jego pracy.

Wskutek skomplikowanego splotu gospodarczych wspoétzaleznosci proces
pracy czesto jest trudny do zgtebienia. Brak mozliwosci przenikniecia nieprzejrzy-
stego systemu, postrzeganie siebie jako mato waznego elementu bezosobowej
catosci, jako przystowiowego trybiku w wielkiej maszynerii okazuje sie doswiad-
czeniem niezwykle alienujgcym. Pracownikom trzeba woéwczas utatwi¢ zrozumie-
nie sensu tego, co robig. Wydaje sig, ze na tym wiasnie polega jedno z giéwnych
zadan tzw. humanizacji pracy. Ogolnie rzecz biorgc, obejmuje ona zespot przed-
siewzie¢ dla uksztattowania takiego kontekstu procesu pracy, ktory sprzyja ,po-
mnozeniu” godnosci cztowieka. Chodzi m.in. o to, aby nawet pracownik najemny
miat poczucie, ze pracuje ,na swoim” (por. LE 15). Oczywiscie, nie bez znaczenia
dla tego poczucia jest ustréj wtasnosci, a przynajmniej mozliwos¢ wspoétudziatu
szerokiego kregu oséb we wtasnosci produkcyjnej.





