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MONIKA NOWAK'

Zasady ksztattowania wynagrodzenia za prace
wedtug encykliki Jana Pawia li
Laborem exercens

Prawo do odpowiednio uksztattowanego wynagrodzenia za prace jest jed-
nym z podstawowych praw wskazywanych przez spoteczng nauke Kosciota. Uza-
sadnienie swoje czerpie z naturalnego prawa kazdego cztowieka do bytu — a wiec
i Srodkow ten byt zapewniajgcych, godnosci osoby ludzkiej, zasad sprawiedliwo-
Sci. Kosciét katolicki w zasadzie od samego poczatku swego istnienia podkreslat
wartos¢ pracy, jej godnos¢, mozliwosé zapewnienia sobie dzieki wykonywanej
pracy odpowiednich warunkéw bytowych. Poglad na prace determinowat niewat-
pliwie stosunek do problemu ptacy, jakg pracownik powinien uzyskac. Praca sta-
ta sie bowiem zrédtem nie tylko warto$ci duchowych, lecz takze materialnych,
umozliwiajgcych kazdemu cztowiekowi zaspokojenie swych podstawowych po-
trzeb zyciowych. To szczegolne stanowisko Kosciota wobec problemu pracy ludz-
kiej sprzyjato stopniowemu ksztattowaniu sie teorii ptacy godziwej, czy — jak sie
wspotczesnie czasami w literaturze przedmiotu rozréznia — ptacy stusznej i spra-
wiedliwej, majgcej swe zakotwiczenie w Pismie Swietym oraz nauce $w. Tomasza
z Akwinu.

Wiele uwagi poswiecit jej rowniez Papiez Jan Pawet I, dajgc wyraz swo-
im przekonaniom przede wszystkim w podstawowej dla Swiata pracy encyklice
Laborem exercens, ale takze w licznych przemdéwieniach i homiliach. Trzeba
przy tym zauwazy¢, ze problematyke wynagrodzenia za prace ujmowat on wielo-
aspektowo — poczynajgc od uzasadnienia obowigzku godziwego wynagradzania
pracownikéw, przez kryteria ksztattowania jego wysokosci, zakaz dyskryminaciji,
az po podmioty odpowiedzialne za prawidtowa polityke ptacowg — tak w wymiarze
krajowym, jak i globalnym.
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Punktem wyjscia rozwazan papieskich dotyczgcych praw pracowniczych
stata sie przyrodzona i nadprzyrodzona godno$¢ osoby ludzkiej'. Wielokrotnie
podkreslat bowiem Jan Pawet I, ze wtasnie fakt wyposazenia cztowieka w rozum,
wolng wole, sumienie, a takze jego szczegdlne powotanie i przeznaczenie stano-
wig zrodio podstawowych, nienaruszalnych praw, wsréd ktérych wymieniat prawo
do sprawiedliwej zaptaty?.

Godnos$¢ ludzka staje sie pryzmatem, poprzez ktéry postrzegat Papiez za-
gadnienie pracy. Wedtug powotanej encykliki — praca jest dobrem ,odpowiadaja-
cym godnosci cziowieka, wyrazajgcym te godnos¢ i pomnazajgcym jg”. Poprzez
prace bowiem cztowiek nie tylko zaspokaja swe potrzeby duchowe, ale takze,
zdaniem Jana Pawia I, ,urzeczywistnia siebie” i ,poniekad bardziej staje sie czto-
wiekiem”. Jednoczes$nie zauwaza sie w encyklice Laborem exercens, ze uznanie
cztowieka za ,przeznaczonego i powotanego do pracy” nie zmienia faktu, iz ,nade
wszystko praca jest dla cztowieka, a nie cztowiek dla pracy”. W zwigzku z powyz-
szym przeciwstawiat sie Papiez wszelkim kierunkom myslenia, sprowadzajgcym
prace ludzkag przede wszystkim do jej przedmiotowego wymiaru. Cztowiek — jak
podkreslat autor Laborem exercens — ,bez wzgledu na to, jakg prace wypetnia,
powinien by¢ traktowany jako jej sprawczy podmiot, a wiec wtasciwy sprawca
i tworca” (LE, s. 25).

Wynikajgca z encykliki zasada prymatu osoby ludzkiej* odnoszona do pro-
blematyki pracy stata sie w jakim$ stopniu podstawg postulowanych przez Papie-
za rozwigzan w kwestii wynagrodzenia za prace. Uznawat bowiem Jan Pawet II,
ze ,sprawiedliwa zaptata obejmuje, oczywiscie, wynagrodzenie jako podstawe,
ale bierze pod uwage w pierwszym rzedzie i przede wszystkim podmiot, to znaczy
pracownika. Przyznaje mu role wspolnika i wspotpracownika w procesie produkcji

" Dr Monika Nowak, Katedra Prawa Pracy, Wydziat Prawa i Administracji, Uniwersytet £odzki,
90-232 £6dz, ul. Kopcinskiego 8/12.

" Problematyka ludzkiej godnosci jako zrédia praw cziowieka byta wielokrotnie podnoszona
przez Jana Pawia Il. Miedzy innymi w oredziu skierowanym do sekretarza generalnego ONZ pisze
Papiez: ,jakaz podstawe mozemy zaproponowac jako glebe, na ktérej bedg mogty wzrasta¢ prawa
indywidualne i spoteczne? Bez watpienia podstawg tg jest godnos¢ ludzkiej osoby [...]. Bezposrednim
zrodtem praw ludzkich jest wiasnie godnosc¢ ludzkiej osoby [...]. Wszystkie prawa wywodzg sie z god-
nosci ludzkiej gteboko zwigzanej z Bogiem”; por. Jan Pawet I, Nauczanie spoteczne1978-1979, t. 2,
Warszawa 1982, s. 51. Cyt. za: F. J. MAzurek, Prawa spofeczne cztowieka — prawa podmiotowe czy
Jjatmuzna panstwowa?, ,Ethos” 1995, nr 4, s. 43. Szerzej na temat kwestii godnosci ludzkiej w naucza-
nia Jana Pawta Il — por. H. Skorowski, Problematyka praw cztowieka. Studium z nauki spotecznej Ko-
Sciofa, Warszawa 1996, s. 60 i n.; W. Piwowarski, Spofeczne nauczanie Ojca $wigtego Jana Pawta Il
[w:] Jan Pawet Il, Laborem exercens. Tekst i komentarze, red. J. Gatkowski, Lublin 1986, s. 146 i n.

2 W oredziu z 2 pazdziernika 1979 r. skierowanym do ONZ Jan Pawet || przedstawit katalog ,naj-
wazniejszych” praw cztowieka. Wsréd nich wymienit prawo do sprawiedliwej zaptaty — por. F. J. Ma-
ZUREK, Katalog praw cztowieka w dokumentach spofecznego nauczania KoSciota, ,Kosciot i Prawo”
1998, t. 13, s. 97.

3 Jan Pawee Il, Laborem exercens, red. J. Krucina, Wroctaw 1995, s. 33. Wszystkie cytaty opa-
trzone skrétem tytutu (LE) pochodzg z tego wydania.

4 Szerzej na temat tej zasady por.: W. PiwowaRrski, Zasady spoteczne w encyklice Jana Pawta I/
,Laborem exercens”, [w:] Powotany do pracy, red. J. Krucina, Wroctaw 1983, s. 96 i n.
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i wynagradza go za to, czym jest on w tym procesie, a nie tylko za to co wyprodu-
kowat”. Przeciwstawiat sie wiec wyraznie Papiez traktowaniu ptacy wytgcznie jako
ekwiwalentu pracy, uznajgc koniecznos¢ dostrzezenia przy jej ksztattowaniu takze
potrzeb ludzkich. Uzasadnieniem dla takiego stanowiska staje sie — jak wynika
z encykliki Laborem exercens — zasada powszechnego przeznaczenia dobr®. Pi-
sze Jan Pawet II: ,w kazdym ustroju, bez wzgledu na panujgce w nim podstawowe
uktady miedzy kapitatem a praca, zaptata czyli wynagrodzenie za prace pozostaje
konkretnym srodkiem, dzieki ktéremu ogromna wiekszos¢ ludzi moze korzystac
Zz owocow dobr, ktére sg przeznaczone dla powszechnego uzywania: sg to zarow-
no dobra natury, jak tez dobra bedgce owocem produkcji. Jedne i drugie stajg sie
dostepne dla cztowieka pracy na podstawie zaptaty, jakg otrzymuje on jako wy-
nagrodzenie za swg prace”’. Tym samym, jak wynika z encykliki, ptaca staje sie
nie tylko sposobem urzeczywistnienia idei sprawiedliwosci w stosunkach miedzy
pracownikiem i pracodawcg, ale konkretnym sprawdzianem sprawiedliwosci cate-
go ustroju spoteczno-ekonomicznego — wiasciwego jego funkcjonowania. Jest ona
takze niezbednym warunkiem urzeczywistnienia petnej wolnosci cztowieka?.

Definiujgc pojecie ptacy sprawiedliwej Jan Pawet Il koncentrowat swg uwa-
ge przede wszystkim na kryterium potrzeb pracownika i jego najblizszych. Zycie
rodzinne jest — zdaniem Papieza — naturalnym prawem i powotaniem cztowieka,
a praca podstawg jego ksztaltowania, prawidtowego funkcjonowania (LE, s. 10).
Rodzina bowiem, jak zauwazat Jan Pawet Il, ,domaga sie srodkow utrzymania,
ktére w drodze zwyczajnej nabywa cztowiek przez prace” (LE, s. 34). Papiez
wprost wskazywat, ze cztowiek pracuje po to, zeby utrzymacé siebie i swojg rodzi-
ne. W zwigzku z powyzszym za sprawiedliwe uznawat takie wynagrodzenie, ktére
w przypadku dorostego pracownika wystarcza ,na zatozenie i godziwe utrzymanie
rodziny oraz zabezpieczenie jej przysziosci™. Nie chodzi tu tylko o zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych, ale niewatpliwie takze mozliwo$¢ dokonywa-
nia pewnych oszczednosci czy — jak podkreslat sam Jan Pawet Il — korzystania
z dobrodziejstw kultury i jednoczesnego przyczyniania sie do jej podnoszenia™.
Ponadto, jak wskazujg niektdrzy komentatorzy, ptaca ta powinna mie¢ charakter
dynamiczny, tzn. uwzglednia¢ wzrastajgce potrzeby rodziny, wiek dzieci, liczbe
0s0b pozostajgcych na utrzymaniu pracownika™.

5 Por. Jan Pawet Il, O sprawiedliwo$c¢ i godno$¢ w Swiecie pracy, fragmenty oredzia przekazane-
go przez Papieza 8 marca 1983 r. w San Pedro Sula pracownikom Ameryki Srodkowej, ,Ethos” 1995,
nr4,s.13.

5 Por. F. J. Mazurek, Prawa ludzi pracy w encyklice ,Laborem exercens”, [w:] Jan Pawet Il, Labo-
rem exercens. Tekst i komentarze, s. 171.

7 Ibidem, s. 69.

8 Por. F. J. Mazurek, Prawo do pracy w encyklice ,Laborem exercens”, [w:] Powofany do pracy,
s.205in.

¢ Ibidem, s. 70.

10 Jan Pawet Il, O sprawiedliwos$c i godnosé..., s. 13.

" Por. F. J. Mazurek, Prawa ludzi pracy..., s. 172.
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W ten sposob okreslona sprawiedliwa ptaca moze byé¢, w ocenie Papieza, re-
alizowana albo poprzez wyptacanie gtowie rodziny wynagrodzenia, ktére zaspo-
koi potrzeby najblizszych bez koniecznosci podejmowania pracy przez wspotmat-
zonka, albo tez poprzez réznego rodzaju swiadczenia spoteczne uzupetniajgce
ptace uzyskiwang za prace, jak np. dodatki rodzinne, zasitki macierzynskie, ktore
niewatpliwie pozwolityby odcigzy¢ zatrudniajgce pracownika przedsiebiorstwo.

Sposoby realizacji sformutowanego postulatu ptacy rodzinnej mogg byé wiec
rozmaite, dostosowane do specyficznych wtasciwosci, polityki poszczegodlnych
panstw. Dla Jana Pawia Il wazne jest, by prowadzity one do powstania takich wa-
runkow, w ktérych kobiety miatyby mozliwo$¢ niepodejmowania pracy zarobkowej
i poSwiecenia sie w petni wypetnianiu obowigzkéw wynikajgcych z roli, jakg majg
do spetnienia w zyciu rodzinnym. Sprawiedliwa ptaca powinna sta¢ sie instru-
mentem pozwalajgcym na spoteczne dowartosciowanie zadan macierzynskich,
gwarantowa¢ matkom wychowujgcym dzieci m.in. status materialny nie gorszy
od tego, jakim cieszg sie kobiety aktywne zawodowo.

Poza oméwiong kwestig, w encyklice Laborem exercens zostat rowniez za-
sygnalizowany problem przeciwdziatania dyskryminacji osob niepetnosprawnych
i cudzoziemcow — takze w zakresie wynagrodzenia za prace. Podkreslit Papiez,
ze zarOwno emigracja, jak i wszelkie ograniczenia wynikajgce ze stanu zdrowia
nie mogg stawac sie okazjg do wyzysku finansowego i spotecznego. Osoby pra-
cujgce poza swym ojczystym krajem i niepetnosprawni majg, tak jak inni pracow-
nicy, pewne przyrodzone, nienaruszalne prawa, ktére winny im zosta¢ zagwaran-
towane. W zwigzku z tym szczegdlnie w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych
akcentowat Papiez konieczno$¢ zwrdcenia uwagi na ich fizyczne i psychologicz-
ne warunki pracy — w tym m.in. na sprawiedliwe wynagrodzenie (LE, s. 80-81).
Jednak i w przypadku cudzoziemcow zatrudnianych na terenie danego kraju
uznawat Jan Pawet Il za konieczne przyjecie tej samej miary wartosci pracy, ktérg
stosuje sie do pracownikow bedacych jego obywatelami. W szczegdlnosci ostro
potepia sie w encyklice wszelkie préby wyzyskiwania szczegdlnej, przymusowej
sytuacji, w jakiej znajduje sie emigrant (LE, s. 83).

Warto podkresli¢, ze wiele uwagi poswiecit tez Papiez w swym nauczaniu
kwestii rownego wynagradzania kobiet i mezczyzn. Popierajgc prawo kobiet
do petnego udziatu w zyciu publicznym, realizacji aspiracji zawodowych, bar-
dzo stanowczo Jan Pawet Il wystepowat przeciwko ich dyskryminacji — rowniez
w sferze zatrudnienia. Znamienny w tym zakresie jest fragment encykliki Laborem
exercens, w ktérym Papiez podkresla, ze kobiety powinny mie¢ mozliwos¢ wy-
konywania swych zadan, ,zgodnie z wtasciwg im naturg, bez dyskryminacji i bez
pozbawienia mozliwosci podjecia takiego zatrudnienia do jakiego sg zdolne” (LE,
s. 71). Jan Pawet Il wyjasnia przy tym, ze rbwnouprawnienie ze wzgledu na ptec,
mimo ze dostrzega on biologicznie uwarunkowang odmiennos¢ rol kobiety i mez-
czyzny, wynika z nauki i zycia samego Chrystusa, Bog — jak czytamy w encyklice
Familiaris consortio — ,obdarza godnoscig osobowg w rownej mierze mezczyzne
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i kobiete”. Powotuje sie Papiez na stowa Apostota Pawta: ,\Wszyscy [...] dzieki [...]
wierze jestescie synami Bozymi — w Chrystusie Jezusie. [...] Nie ma juz Zyda ani
poganina, nie ma juz niewolnika ani cztowieka wolnego, nie ma juz mezczyzny ani
kobiety, wszyscy bowiem jestescie kims$ jednym w Chrystusie Jezusie”2. Tym sa-
mym potepiat Papiez przedmiotowe traktowanie kobiet i zwigzang z tym wszelkg
dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ — m.in. ,na polu zawodowym”, a szczegdlnie
»Przy wynagradzaniu za prace”3.

Okreslajgc wymogi dotyczace sprawiedliwie uksztattowanego wynagrodzenia
za prace, Jan Pawet || miat Swiadomos¢, ze ich realizacja nie jest sprawg prosta.
Poza pracodawcyg ,bezposrednim” zatrudniajgcym pracownika i wyptacajgcym
wynagrodzenie jest bowiem jeszcze pracodawca ,posredni”, a wiec osoby, rézne-
go typu instytucje, zbiorowe umowy o prace, ustalane przez te osoby i instytucje
zasady postepowania, okreslajgce caty ustréj spoteczno-ekonomiczny oraz reguty
z niego wynikajgce’. Wszystko to, zdaniem Papieza, w znacznym stopniu wpty-
wa na decyzje pracodawcy bezposredniego takze w zakresie ptac pracowniczych.
Nie chodzi tu — jak podkreslat Papiez — o uwolnienie pracodawcy bezposredniego
od wszelkiej odpowiedzialnosci za godziwe wynagradzanie pracownikéw. Chodzi
raczej o to, by wykazac, ze w swych dziataniach pozostaje on w pewnym uzalez-
nieniu od catoksztattu istniejgcych warunkéw spoteczno-gospodarczych, prowa-
dzonej przez wtadze krajowe, ale tez i ,miedzynarodowe organizmy” (tzw. mul-
tinationalia) polityki (LE, s. 60). W zwigzku z powyzszym uznawat Jan Pawet I,
iz nie do przyjecia jest bogacenie sie przedsiebiorcy kosztem obnizania ptac ro-
botniczych. Niemniej nie do zaakceptowania jest takze, ,by rzad i przedsiebiorcy,
wewnatrz kraju i poza nim, zawierali miedzy sobg umowy korzystne dla obu stron,
wytgczajgc w tym gtos pracownika lub jego udziat w korzysciach”'®. Celem zatem
jest taka polityka pracy i ptacy, ktéra realizowana w drodze porozumienia miedzy
pracownikami, pracodawcami i rzgdem zmierzataby do osiggniecia sprawiedliwej
zaptaty, ktéra ,objetaby wszystkie niezbedne czynniki, zapewniajgce pracowniko-
wi sprawiedliwo$¢ w sensie giebszym i petniejszym”'®. Papiez apelowat wprost
do wtadz panstwowych, by podejmowaty stosowne dziatania na rzecz harmoni-
zowania zycia zawodowego i rodzinnego. W szczegoélnosci dostrzegat Papiez,
ze pozbawienie pracownika godziwego wynagrodzenia wywiera negatywny
wptyw nie tylko na niego samego, jego cztowieczenstwo, ale tez na jego bliskich,

2 Familiaris consortio z 22 listopada 1981 r., www.kns.gower.pl, pkt 22 [dostep: 31.08.2011].

% Ibidem, pkt 24. Bezposrednio zasade te wyrazit wczeséniej Pawet VI: ,Kazdy cztowiek — pisat
Papiez — ma prawo do pracy, do rozwoju wtasnej osobowosci i wkasnych zdolnosci w wykonywaniu
zawodu, ma prawo do sprawiedliwej ptacy [...], a za ofiary niesprawiedliwos$ci nalezy uzna¢ wszystkich
tych, ktérzy doznali dyskryminacji prawnej lub faktycznej, m.in. ze wzgledu na pte¢”; por. List apostol-
ski do Kardynata Maurice Roy z 14 maja 1971 r., [w:] Dokumenty nauki spotecznej Kosciofa, cz. Il, red.
M. Radwan, Rzym-Lublin 1996, s. 53 i n.

4 Takg definicje tego pojecia podaje sam Papiez w encyklice (LE, s. 60).

'® Oredzie papieskie z 8 marca 1983 r. wygtoszone w San Pedro Sula — por. Jan Pawet I,
O sprawiedliwo$¢ i godnosé..., s. 13.

6 Ibidem.
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a w koncu na cate spoteczenstwo, kidre nie moze poprawnie funkcjonowac, jesli
nieprawidtowo funkcjonuje jego podstawowa komorka, jakg jest rodzina. Czynit
wiec Jan Pawet Il odpowiedzialnymi za zgodne z wymogami sprawiedliwosci wy-
nagrodzenie nie tylko bezposrednio zatrudniajgcych, ale takze panstwa, ktére po-
winny prowadzi¢ sprzyjajgca osiggnieciu tego celu polityke oraz samych pracow-
nikéw. Ci ostatni mogg podejmowac niezbedne w omawianym zakresie dziatania
przede wszystkim za posrednictwem zwigzkéw zawodowych, ktérych znaczenie
dla zabezpieczenia bytowych intereséw ludzi pracy Papiez w encyklice Laborem
exercens wyraznie podkreslit. Jednoczesnie jednak zaapelowat, by dziatalno$é
zwigzkéw zawodowych na rzecz dobra pracownikow nie przeradzata sie w wal-
ke ,przeciwko innym” i uwzgledniata ogoing sytuacje ekonomiczng kraju (LE,
s. 74—75). Postulaty zwigzkowe — niewatpliwie takze w zakresie wynagrodzenia
za prace — nie powinny przede wszystkim stanowic¢ przejawu pewnego egoizmu
klasowego czy grupowego. Jest bowiem rzeczg wiadomg, ze egoizm grupowy
polegajgcy na zgdaniu i wymuszaniu zbyt wysokich ptac dla pracownikéw zatrud-
nionych w danej branzy, gatezi moze narusza¢ rownowage ekonomiczng innych
grup zawodowych. ,Jedynie wéwczas — zdaniem Papieza — gdy kazdy z cztonkéw
spoteczenstwa przejmie wlasng odpowiedzialnos¢, we wspotpracy z innymi, be-
dzie ono mogto wyjs¢ poza polaryzacje ideologii i walki klas i zapewni¢ pracowni-
kowi, rodzinie i spoteczenstwu harmonijny rozwé;j""’.

Jak wynika z przedstawionej analizy, Jan Pawet Il wiele uwagi pos$wiecit za-
sadom ksztattowania godziwego wynagrodzenia za prace. Fundamentem tej kon-
cepcji jest uznanie, ze obok wartosci pracy w jej znaczeniu przedmiotowym na-
lezy przy ustalaniu wysokosci ptacy uwzglednia¢ takze cztowieka, jego godnosg,
potrzeby i obowigzki wynikajgce z zycia rodzinnego. Eksponuje sie przy tym role
spotecznosci miedzynarodowej oraz ustawodawcy krajowego w procesie walki
z wyzyskiem, ubdstwem i niesprawiedliwg redystrybucjg dobr.

7 Oredzie papieskie z 8 marca 1983 r. — por. Jan Pawet Il, O sprawiedliwo$c i godnosé..., s. 13,
przyp. 6.





