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Joanna Okotowicz

Talent czy dar?
Kontrowersje teoretyczne i empiryczne
wokoét zjawiska talentu

Kariera otwarta dla talentow, narzedzia w rece tych, ktorzy
potrafig ich uzy¢t.

Wstep

Talent jest dobrem XXI w. — to poglad, ktory wygtosit Tony Blair na konfe-
rencji Partii Pracy w Bournemouth w roku 1999 (Pocztowski, 2008, s. 36). Wy-
powiedz polityka znajduje praktyczne uzasadnienie we wspotczesnym Swiecie.
Coraz czg$ciej mowi sie o zdolnosciach, uzdolnieniach i talentach w mediach,
literaturze, a takze w wielu dziedzinach naukowych np. w psychologii i peda-
gogice (zob. artykut K. J. Szmidta w tym tomie). Odbywaja si¢ konferencje po-
swiecone tej tematyce, a w wielu krajach emitowany jest program Mam talent,
ktoérego celem jest wylanianie ludzi utalentowanych. Problematyka talentu jest
rowniez kluczowa dla organizacji, przedsigbiorstw i firm, ktore tworza programy
zarzadzania talentami. Powyzsze dziatania ukazuja range¢ zagadnienia, zwtaszcza
w Polsce, gdyz w krajach zachodnich zainteresowanie tematyka talentu notuje si¢
juz od dtuzszego czasu.

W jezyku polskim stowo talent posiada wiele synoniméw. Ze wzgledu
na brak konsekwencji w polskiej literaturze przedmiotu, rozwazania na temat ta-
lentu nalezy rozpocza¢ od zdefiniowania poje¢ zdolnosci i uzdolnienia, poniewaz
sa one wieloznaczne.

!Napoleon I w roku 1817 na Wyspie Sw. Heleny podat to jako zasade, ktérej zawsze byt
wierny.
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Fenomen zdolnosci nalezy do najbardziej zajmujacych i wieloaspektowych
zagadnien w naukach humanistycznych. Ludzie od dawna zastanawiali si¢ nad
problemem roéznic, jakie obserwowali pomigdzy sobg w szybko$ci i poprawnosci
myslenia, réznorodnosci oraz oryginalno$ci pomystow. Zastanawiano sie, dlaczego
niektorzy obdarzeni zostali doskonatym stuchem muzycznym, wyczuciem rytmu,
pozwalajacym na komponowanie wybitnych utwordw, inni z kolei tworzg niepo-
wtarzalne dzieta malarskie, podczas gdy wickszo$¢ 0sob nie wyroznia si¢ w zadnej
z wyzej wymienionych dziedzin, nie mowigc juz o osigganiu ponadprzecig¢tnych
rezultatéw. Na dhugo przed pojawieniem si¢ naukowego wyjasnienia ludzie poshu-
giwali si¢ potocznym pojeciem zdolnos$ci. Za pomocg tego terminu potrafili sobie
wytlumaczy¢, dlaczego jednostki wktadajace podobny wysitek w prace tworcza
0siggajg gorszy niz inni efekt.

Wspotczesna psychologia proponuje wiele definicji zdolnosci. Zbigniew Pie-
trasinski (1976, s. 736) uwaza, ze: ,,zdolnosciami nazywamy takie roznice indy-
widualne, ktore sprawiaja, ze przy jednakowej motywacji i uprzednim przygoto-
waniu poszczegodlni ludzie osiagaja w porownywalnych warunkach zewnetrznych
niejednakowe rezultaty w uczeniu si¢ i dzialaniu”. Z kolei Bronistaw Hornowski
(1978, s. 48) traktuje zdolnosci jako ,,indywidualne wtasciwosci osobowosci czto-
wieka, ktorych nie mozna sprowadzi¢ do wyksztatconych nawykow, ale dzigki
ktorym mozna ksztaltowaé réznego rodzaju nawyki, sprawnos$ci i umiejgtnosci”.

W polskiej literaturze przedmiotu wystepuja takie okreslenia, jak: zadatki
wrodzone, zdolnosci, uzdolnienia, zdolnosci rzeczywiste, zdolnosci specyficznie
ludzkie, talent, zdolnosci tworcze, wybitne zdolno$ci, cudowne dzieci czy geniusz
(Limont, 1994; 2010; Dyrda, 2012), ktore wskazuja na niejednoznaczny charakter
pojecia zdolnosci.

W literaturze anglojezycznej mozna rowniez wyodrgbni¢ kilka okreslen
zdolnosci:

e skill (bieglose),

e aptitude (potencjalna mozliwos$¢ nabycia bieglo$ci czy tez umiejetnosci),

® ability (pojmowane jako aktualne [tu i teraz] mozliwosci wykonania czegos,
umiejetnosci ludzkie),

e capacity (potencjalnos¢, zadatki, mozliwosci [organizmu]),

® prodigy children (,,cudowne dzieci”, charakteryzujace si¢ spontanicznym
pojawieniem si¢ zdolnos$ci, ktore umozliwiajg im aktywnos$¢ na mistrzowskim
poziomie),

® genius (geniusz wyrdzniajacy si¢ rzadkim wystepowaniem wybitnych zdol-
nosci oraz wysokim poziomem zdolnosci tworczych),

e giftedness (okreslenie rozrozniajace zdolnosci na ogdlne, inteligencje),

e being talented (wskazujace na uzdolnienia specjalne).

Zarowno polskie, jak i anglojezyczne okreslenia zdolno$ci mozna podzieli¢
na dwie grupy ze wzgledu na:
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1) kierunkowo$¢ (zdolnosci, uzdolnienia, talent, zdolnosci tworcze — aptitude,
natural ability, gift, capacity, skills, giftedness, gifted, talented),

2) poziom uzdolnien (wybitne zdolno$ci, cudowne dzieci, geniusz — extraordi-
nary, outstanding, exceptional talent, prodigy child, genius) (Limont, 2010, s.17).

W literaturze tematu mozna rowniez dostrzec roznorodne podej$cia w wyjas-
nieniu terminu uzdolnienie. Ztozonos$¢ pojecia zdolnosci i uzdolnien przektada si¢
na wystepowanie roznych definicji powyzszych terminow. Jednak wielu badaczy
traktuje uzdolnienie jako synonim talentu. Bardzo wazne jest, aby nadac precy-
zyjne thumaczenie obu pojeciom, bowiem utatwi to przeprowadzenie badan zwia-
zanych z identyfikacja i wspieraniem zdolnosci i talentu. Uzdolnienia rozumiane
sa jako niewyuczone, ponadprzecietne, naturalne zdolnosci: ,,czyli takie wtasci-
wosci jednostki, ktore pozwalaja na uzyskiwanie wysokich osiggnig¢ w konkretnej
dziedzinie aktywnosci, na przyktad matematyce, muzyce czy plastyce” (tamze,
s. 17). M. H. Chruszczewski uzdolnieniom nadaje szerszy zakres znaczeniowy.
Badacz traktuje uzdolnienia jako: ,,okreslony uktad wtasciwosci fizycznych, zdol-
nosci oraz innych cech psychicznych cztowieka, dzieki ktérym osiaga on wyraznie
ponadprzecigtne (na tle grupy odniesienia) rezultaty w danej dziedzinie aktywno-
sci. Aktywnos¢, o ktorej mowa musi wymagac nie tylko wykonywania operacji
elementarnych (co umozliwiajg zdolnos$ci), czy — ewentualnie okreslonych zaso-
bow fizycznych, ale tez wlaczenia tych operacji lub zasobow w zorganizowang
sekwencje dziatan o wyzszym stopniu ztozono$ci” (Chruszczewski, 2009, s. 23).

Rys historyczny badan nad uzdolnieniami

Uzdolnienia oraz talent to stabo zdefiniowane pojecia w naukach spotecz-
nych, przyczyn mozna upatrywaé¢ w tym, ze problematyka uzdolnien specjal-
nych i talentu nalezy do trudnych zagadnien oraz po cze¢sci dzigki samej wielo-
znacznosci 1 niejasnosci tych terminow. W potocznym rozumieniu uzdolnienia
to konkretne osiggniecia i predyspozycje ludzkie. Funkcjonuja w powszechnej
$swiadomosci, poniewaz sg wszechobecne, czyli wystepuja codziennie w domu,
w szkole, w pracy itp.

Warto przesledzi¢, cho¢by pokrotce, histori¢ pojecia wybitnych uzdolnien.
U progu XX w. uzdolnienia specjalne zwigzane byty z pojeciem inteligencji,
ale gdy zaczeto generalizowac inteligencje, termin uzdolnienia specjalne (pojmo-
wane jako wlasciwos$¢) znikaty z pola widzenia. Incydentalnie, gdy badano nie
tylko ogdlne zdolnosci umystowe, ale na przyktad genialne osiagni¢cia muzycz-
ne, plastyczne czy matematyczne, uzdolnienia specjalne rozumiano jako: ,,indy-
widualny typ mozliwosci, warunkujacy powstawanie w rozwijajacej si¢ kulturze
takich predyspozycji, ktore sprawialy, iz cztowiek mogt odbierac i wytwarzaé roz-
ne jezyki ekspresji, komunikowania si¢ i kreacji, oparte na kodzie dzwigkowym,
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jezykowym, wizualnym, przestrzennym, co umozliwiatlo mu poznawanie $wia-
ta i ludzi oraz tworzenia kultury ideowej, materialnej i cywilizacji technicznej”
(Popek, 2003, s. 120).

Poglady na temat uzdolnien specjalnych podlegaty historycznym zmianom.
Pozytywisci proponowali model oparty na budowie jasnego obrazu umystu, kto-
ry pozwalal wyjasni¢ mechanizm dziatan $wiadomych (podstawowego atrybutu
wlasciwosci mentalnych cztowieka). Model byt zwiazany z glowna ideg dotyczaca
poznania, sformutowang jeszcze przez Kartezjusza, ktory twierdzit, ze cztowiek
rozumiany jako byt poznajacy jest zaopatrzony w rézne funkcje, takie jak: zmy-
sly, wyobraznig, pamiec¢ i intelekt. Jednak to intelekt byt najwazniejszy, bowiem
zapewnial naturalne zdolnosci poznawania prawdy.

Idac za tym twierdzeniem badacze od czaséw F. Galtona po J. P. Guilforda
i R. J. Sternberga prowadzili poszukiwania dotyczace wewnetrznej struktury
intelektu 1 systemu jego funkcjonowania. W tym samym czasie obok intelektu,
czyli inteligencji pojawit si¢ termin uzdolnien specjalnych, ktéry bywat zamien-
nie uzywany raz jako zdolnos¢, kiedy indziej za$ jako mozliwo$¢ lub predyspo-
zycje specjalne, cho¢ najczesciej formutowany byt jako uzdolnienia specjalne.
Tak wiec od drugiej potowy XIX w. uczeni zastanawiali sig, czy ,,0 mozliwos-
ciach sprawnosciowych cztowieka decyduje jedna zdolno$¢ ogdlna, czy rézne
uzdolnienia niezalezne od siebie, ale decydujace w sumie o jednosci zdolnosci,
czy tez jedna zdolno$¢ ogodlna i rdwnoczesnie roznorodne uzdolnienia specjal-
ne?” (tamze, s. 121). Powstato wowczas wiele modeli i teorii podejmujacych
probe wyjasnienia fenomenu uzdolnien specjalnych oraz okreslenia ich inhibi-
torow i stymulatorow.

Waznym osiggni¢ciem teoretycznym byta metoda dwuczynnikowej teo-
rii inteligencji C. Spearmana (1904). Badacz rozumiatl inteligencje¢ jako og6lna
zdolno$¢ do spostrzegania zalezno$ci oraz wyciggania wnioskow (Spearman, za:
Pietrasinski, 1975, s. 737). Opis ,,zdolnosci” C. Spearman uzyskat na podstawie
statystycznej analizy danych z badan testowych i byta ona wspolna cechg umy-
shu, zachowujaca stato§¢ w danej populacji, poniewaz wyniki zré6znicowanych
testow rozwigzywanych przez rozmaite jednostki byty ze soba w pewnym stopniu
powigzane. C. Spearman zalozyt wystepowanie czynnikéw specjalnych (special
—s) z funkcjg og6lng (general — g) bioracych udziat w rozwigzywaniu kazdego
zadania. Jednak trzeba zaznaczyc¢, ze stopief nasycenia czynnikami g i s byl rozny
i zalezal od rodzaju wykonywanego zadania, a takze od poziomu rozwoju umystu
jednostki ludzkiej.

Pojecie inteligencji odwotuje si¢ do dwoch zasadniczych teorii: teorii hie-
rarchicznej, ktora jest kontynuacjg pracy C. Spearmana, oraz teorii czynnikéw
rownorzegdnych.

Teoria hierarchiczna poddana zostata krytyce ze wzgledu na niemiarodajne
wyniki. Badacze otrzymywali zmienng ilo$¢ czynnikow grupowych, ponadto czyn-
niki nie dawatly si¢ potwierdzi¢ w praktyce ani w badaniach eksperymentalnych.
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W zwigzku z powyzszym pojawity si¢ alternatywne koncepcje m.in. teoria wie-
loczynnikowa lub czynnikéw réwnorzednych L. L. Thurstona, nastgpnie teoria
czynnikéw rownorzednych J. P. Guilforda. Ostatni z wymienionych badaczy wy-
odrebnit trzy najwazniejsze wymiary uzdolnien: percepcyjne, psychomotoryczne
i intelektualne. Do wymiardéw percepcyjnych zaliczyt: wrazliwos$¢ poszczegdlnych
organow zmyslowych, uwage (koncentracja, napigcie, przerzutno$¢ — wlasciwosci
uwagi rozumianej jako cecha osobnicza warunkujaca specyfike i jako$¢ uzdolnien)
oraz percepcje ksztattu i ruchu. Wymiary uzdolnien psychomotorycznych zawie-
raja site reakcji, impulsywnos$¢, szybkos¢, precyzje, koordynacje, gibkos¢ i wy-
trzymatos$¢. Natomiast wymiary uzdolnien intelektualnych ,,opieraja si¢ glownie
na wlasciwosciach funkcji pamieci (pamie¢ przedmiotdw, pamig¢ symboli, pamigé
semantyczna zwigzana z typami percepcyjnymi wzrokowca, stuchowca, pamiecia
stowno-ideowa) oraz na uzdolnieniach myslenia (uzdolnienia poznawcze, zdolnosé
oceny, uzdolnienia do myslenia tworczego)” (tamze, s. 125).

E. J. Murray opracowal jedenascie grup uzdolnien, w ktérych mozna doj$¢
do wyczynowego poziomu rozwoju. Wymienil nastepujace uzdolnienia: mo-
toryczne (wszystkie dziedziny sprawnosci fizycznej oraz zawody wymagajace
sprawnosci 1 zwinno$ci manualnych), mechaniczne (uzdolnienia do manipulo-
wania roznymi urzadzeniami i sprawnosci w postugiwaniu si¢ narzedziami i apa-
ratami), ekonomiczne (planowanie, przewidywanie, realizowanie zadan przyno-
szacych zysk materialny, uzdolnienia menadzerskie), przywddcze (kierowanie,
wplywanie na innych ludzi, utrzymywanie dyscypliny itp.), spoleczne (pozy-
skiwanie sympatii, zawieranie przyjazni itp.), erotyczne, uzdolnienia do pracy
umystowej (np. uzdolnienie do uczenia si¢ i nabywania wiedzy), uzdolnienie
do pracy naukowej (np. umiejetno$¢ myslenia w kategoriach abstrakcyjnych
teorii, naukowych pojec¢), uzdolnienia estetyczne (np. umiejetnos$¢ oceny i arty-
stycznej krytyki), uzdolnienia do dziatalnosci twérczej w sztuce (np. uzdolnie-
nie do stwarzania ,,nowego” w dziedzinie sztuki), uzdolnienia do dziatalnosci
tworczej w dziedzinie tworczosci naukowej (np. stawianie trafnych hipotez);
(Murray, za: Popek, 2003, s. 127).

Preludium lat siedemdziesigtych XX w. to rozwinig¢cie koncepcji zdolnosci
przez jednego z najwybitniejszych psychologéw amerykanskich — R. B. Cattella.
W oparciu o badania duzych grup za pomocg réznorodnych testow, wyodreb-
nit on 21 grup uzdolnien, rozumianych jako wspdlne czynniki umozliwiajace
rozwigzywanie zadan testowych. Ponadto jest tworcg triadowej teorii zdolno$ci
akcentujacej geneze zdolnosci 1 uzdolnien. Stanistaw Popek (2001) powoluje si¢
na psychologdw rosyjskich, ktorzy wyrazali poglady analogicznie do pogladow
Cattella. S. L. Rubinsztejn, A. N. Leontiew, B. M. Tieptow oraz W. S. Mierlin,
do ktoérych odniost sie S. Popek, zajmowali si¢ geneza, rozwojem i realizacja
zdolnosci 1 uzdolnien w dziataniu w okreslonych warunkach spoteczno-ekono-
micznych. Postugiwali si¢ przy tym wymiennie pojeciami uzdolnien specjalnych
oraz talentu.
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S. L. Rubinsztejn uwazal, ze niektére uzdolnienia specjalne w znacznym
stopniu ro6znig si¢ od poziomu zdolnosci ogdlnych (Rubinsztejn, 1964, s. 854),
za$ B. M. Tieptow, odnoszac si¢ do uzdolnien muzycznych, zauwazyt, ze obok
zdolnos$ci kompozytorskich moga wystepowac bardzo waskie specjalne uzdolnie-
nia muzyczne, takie jak specjalne zdolnosci motoryczne do gry na fortepianie lub
na skrzypcach. Rownoczesnie ze zdolno$ciami specjalnymi moga ujawniac si¢
zdolnos$ci ogolne na bardzo roznym poziomie (Tieptow, 1971, s. 226).

Prawie wszyscy wspomniani powyzej autorzy zaktadali istnienie (obok
integralno$ci zdolnosci ogdlnych i specjalnych) odmiennych wtasciwosci
centralnego systemu nerwowego oraz charakterystycznych metod uczenia si¢
i indywidualnego rozwoju w uzdolnieniach specjalnych. Ponadto postugiwa-
li si¢ wymiennie pojeciami zdolnosci i uzdolnien. Jednak, co trzeba wyraznie
podkresli¢, w przypadku talentu i geniuszu uzywali sformutowania uzdolnien
specjalnych.

Lata 80. XX w. to okres rozwoju badan nad strukturg i geneza zdolno$ci
i uzdolnien specjalnych, ich dynamika i stabilno$cig rozwoju. D. H. Feldman,
H. Gardner oraz M. Csikszentmihaly jednogtos$nie stwierdzili, ze uzdolnienia
sa uwarunkowane genetycznie, rozwijaja si¢ i urzeczywistniajg w okreslonym
srodowisku i w konkretnych uwarunkowaniach historycznych. ,,Stad tez nie
mozna mowi¢ o cztowieku i jego zdolnos$ciach, ale raczej o wzajemnych zwigz-
kach miedzy kulturowymi uwarunkowaniami oraz jednostkowymi zdolnosciami
do dziatania. Autorzy ci uwazaja, ze talent nie jest trwalg i stalg cecha jednostek.
Wedtug nich indywidualne mozliwosci dziatania wewnatrz okreslonej dziedziny
zmieniajg si¢ w ciggu zycia pojedynczego cztowieka — zatem wyniku z testow
pigcioletniego dziecka nie mozna traktowac jako predykatora osiggnig¢ w wie-
ku dojrzatym, za$ zréznicowanie talentow zwigzane jest z odmiennos$cig kon-
kretnych dziedzin, z ich wewnetrzng struktura, zmianami zachodzacymi w tych
dziedzinach na przestrzeni czasu” (Limont, 1994, s. 37-38). Przytoczona opi-
nia sugeruje, ze czynnikiem determinujacym okreslone rodzaje uzdolnien jest
w znacznej mierze charakter epoki oraz intensyfikacja rozwoju kultury. Podobnie
uwaza B. Bloom, sadzac, ze wspdlnym mianownikiem rozwoju roznych talen-
tow, np. naukowych, artystycznych czy sportowych, jest stymulujacy wplyw sro-
dowiska rodzinnego, a takze wysoki poziom edukacji (Bloom, 1985, s. 24-25).
J. Strelau (1997, s. 58), powotujac si¢ na badania M. B. Tieptowa, wnioskuje,
ze istnieje tyle rodzajow zdolnosci, ile kategorii dziatalno$ci ludzkiej mozna
wyodrebni¢. Dodaje przy tym, ze pojawiajace si¢ nowe rodzaje dziatalnosci
generuja nowe uzdolnienia, np. menadzerskie, operatorskie, ktore w poprzedniej
epoce nie byly uwazane za zdolnos$ci. Zdaniem Strelaua jest to proces obustron-
ny, czyli ze w ujeciu diachronicznym niektore uzdolnienia zanikajg albo w ogole
si¢ nie uwidaczniajg.
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Rozréznienie poje¢ giftedness i talent

Czesto dar jest niewielki, ale skutek z niego ogromny.
Seneka Mtodszy

Istnieje konfuzja dotyczaca przektadu anglojezycznej terminologii poje¢ gift-
edness i talent na jezyk polski. Ponadto pojecia uzdolnienie i talent wyjasniane
sa w r6zny sposob w literaturze naukowej. Ponizej podejme probe wyklarowania
niektorych watpliwosci i doktadnego wyjasnienia znaczenia obu pojec.

Terminy obcoj¢zyczne sa bardzo trudne do przetozenia na jezyk polski, ponie-
waz zalezne sg od kontekstu i uwarunkowan kulturowych, w jakich ksztattowato
si¢ ich rozumienie. W przektadzie poje¢ ability, aptitude i capacity na jezyk polski
wystepuje powszechna zgodno$¢ w thumaczeniu i w rozumieniu tych terminow.
Jednak juz przy wyjasnianiu poje¢ gifted i talented pojawia si¢ trudnos¢, gdyz
w literaturze naukowej wystepuje dwuznaczno$¢ i niejasno$¢ w rozréznianiu pojec
giftedness i being talented. Frangoys Gagné?, dostrzegajac te¢ ambiwalencje uznal,
ze okreslenie giftedness ,,zwigzane jest z posiadaniem i spontanicznym manifesto-
waniem niewyuczonych, naturalnych ponadprzecietnych zdolnosci i predyspozycji
(zwanych uzdolnieniem)”, a falent jako ,,ponadprzecietne mistrzostwo systema-
tycznie rozwijanych zdolno$ci (lub sprawnosci) w przynajmniej jednej dziedzinie
ludzkiego dziatania” (Gagné, 2008, s. 1). Nie wszyscy autorzy przestrzegaja tego
podziatu, poniewaz bardzo czesto spotyka si¢ rozumienie gifted jako uzdolniony
i utalentowany. W niektorych pracach naukowych mozna spotkaé jednakowe rozu-
mienie pojecia giftedness i talent. Podczas gdy inni autorzy rozro6zniaja zdolnosci
na te poznawcze (giftedness) oraz wyzszy poziom zdolno$ci rozumiany jako talent.

W potocznym rozumieniu nie mozna jednoznacznie odrozni¢ obydwu pojec,
co wigcej s mylone nie tylko w ujeciu kolokwialnym, ale takze stownikowym po-
przez ttumaczenie termindw gifted | talented jako ,,utalentowany”. W literaturze
naukowej utrwala si¢ ta sama dwuznaczno$¢. Napotyka si¢ uzycie obydwu pojeé
na przemian w tym samym akapicie, co sugeruje, ze s3 one synonimami. Zaledwie
kilku autoréw podjeto probe wyraznego ich rozroznienia, m.in. A. Harry Passow
(1995)* i Frangoys Gagné. Ttumaczac obydwa terminy na jezyk polski, nalezy

2Frangoys Gagné pochodzi z Montrealu. Prowadzi prace badawcze m.in. na temat talentu,
wplywu roznych czynnikéw na rozwdj talentu. Jest autorem modelu The Differentiated Model of
Giftedness and Talent (DMGT), w ktéorym rozrdznia zjawisko daru i talentu.

8 Wielki Stownik PWN — OXFORD, Wydawnictwo Nauowe PWN S.A. i Oxford University
Press, Warszawa 2006.

4A. Harry Passow to jeden z pierwszych nauczycieli , ktory zbadal potrzeby intelektualne dzieci
posiadajace dar. Passow jest autorem pracy Planning for Talented Youth: Considerations for Public
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zaznaczy¢, ze w przypadku stowa falented, talent istnieje polski odpowiednik thu-
maczony jako: falent. Jednak thumaczenie stowa gifted jest bardziej skomplikowa-
ne, bowiem termin gifted rozumiany jest jako uzdolniony, ale réwnie czesto jako
utalentowany. Dlatego nalezatoby rozr6zni¢ te dwa pojecia i nada¢ im precyzyjne
ttumaczenie w jezyku polskim. Przyjmujac, Ze pojecie uzdolnienie wyjasniane jest
w literaturze naukowej jako ponadprzecietne zdolnosci, nie mozna tym samym ttu-
maczy¢ stowa gifted jako utalentowany, poniewaz to pojecie dotyczy naturalnych
zdolnoS$ci (natural, genetic abilities), predyspozycji (aptitudes), za$ wiasnie talent
jest okreslany jako ponadprzecietne mistrzostwo systematycznie rozwijanych natu-
ralnych zdolnosci i uzdolnien czy uzdolnienie zwigzane z systematycznym rozwija-
niem umiejetnosci (Limont, 2010). Konieczno$¢ takiego precyzyjnego rozroznienia
dobrze puentujg wypowiedzi artystow, ktorzy wyrazaja swojg opini¢ na ten temat
na forum internetowym. Ponizej dostownie przedstawiam niektore wypowiedzi:

e | feel that being gifted comes naturally as in musical abilities (as in art, etc).
Some children are gifted in the audio aspect of learning music, hence they become
rapid learners. To be talented in playing an instrument takes skill and a musical
background [Uwazam, ze uzdolnienie bywa naturalne tak jak muzyczne zdolnosci
(np. w sztuce itp.). Niektore dzieci posiadajg dar styszenia muzyki, dzigki temu
szybko si¢ ucza. Talent w grze na instrumencie wymaga i umiej¢tnosci i muzycz-
nego zaplecza — thum. aut.];

® Being gifted comes from within, not from the environment. A person can
be musically inclined, yet the talent has to be developed over time [Bycie uzdol-
nionym pochodzi z wewnatrz, nie z otoczenia. Jednostka moze mie¢ sktonno$¢
do muzyki, ale trzeba czasu by rozwinal si¢ talent — thum. aut.];

® Gifted is being able to hit a target no one else can [By¢ uzdolnionym to tra-
fi¢ w tarcze lepiej niz ktokolwiek inny — thum. aut.];

® | think of gifted more as mental ability. Talent as more of a skill or being
more dexterous. Maybe with talent a person can just naturally do something, but
something skill-related. Gifted would be someone being able to work on something
more taxing and get better results [Uzdolnienie przywodzi na my$l zdolno$¢ ra-
czej intelektualng. A talent raczej umiejetnos¢ czy zreczno$¢ w dziataniu. By¢
moze utalentowany cztowiek potrafi co$ zrobi¢ naturalnie, ale bedzie to zwigzane
z umiejetnosciami. Osoba uzdolniona jest w stanie pracowa¢ nad czyms, wkiada-
jac w to wigcej wysitku i osiggac przy tym lepszy rezultat — ttum. aut.]®.

Powyzsze poglady artystow muzykow pochodza z obserwacji ich srodowiska
zawodowego, artystycznego i sg dowodem na to, ze istnieje wyrazna roznica po-
miedzy pojmowaniem terminow gifted i talented. Ludzie spontanicznie wypowia-
dajac si¢ na ten temat sg w stanie rozrozni¢ te dwie cechy jako odrebne.

Schools (Teachers College Press, 1955), w ktorej zaproponowat program edukacyjne dla najbardziej
utalentowanych studentow.
®http://www.pianostreet.com/smf/index.php?topic=32875.0
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Zaktadajac, ze uzdolnienia wyjasniane jako uktad zdolnosci, predyspozycji
i cech psychicznych cztowieka, ktore ujawniajac si¢ spontanicznie we wczesnym
dziecinstwie pozwalaja, na przyktad, na szybkie opanowanie umiejetnosci pisa-
nia, czytania czy nauki réznych jezykoéw obcych, proponuje przektad angielskie-
go stowa gifted na jezyk polski jako uzdolniony. Biorac pod uwagg, ze angielski
rzeczownik stowa gift rozumiany jest jako ,,dar”, logicznym wydaje si¢ rowniez
thumaczenie przymiotnika gifted jako ,,obdarzony”, posiadajacy dar. Ponadto, na-
wigzujac do wypowiedzi F. Gagné, ktory uwaza, ze ,,these two definitions go far
beyond a single contrast between intellectual and another kinds of abilities: they
also imply a distinction between innate versus acquired abilities and between ca-
pacity and performance” [Te dwie definicje znacznie wykraczajg poza binarne
przeciwienstwo pomiedzy intelektualnymi zdolno$ciami a zdolno$ciami innego
rodzaju. Implikujg rowniez rozréznienie pomigedzy wrodzonymi, a nabytymi zdol-
nosciami oraz pomig¢dzy potencjatem, zdatnoscig do czegos, a dziataniem — thum.
aut.] (Gagné, 1985, s. 104). W tym rozumieniu zdecydowanie wykluczy¢ nalezy
tlumaczenie stowa gifted jako utalentowany.

Godne uwagi jest specyficznie polskie rozumienie stowa falent w kontekscie
uwarunkowan historycznych i kulturowych. W potocznym rozumieniu termin ta-
lent bywa rozumiany dwojako: albo jako dar, co§ wrodzonego, z czym cztowiek
si¢ rodzi i albo to ma, albo nie, badz tez co§ nad czym pracuje i co ksztatci w ciggu
swojego zycia. Rozumienie zakresu pojecia dar nie jest wiec tozsame z angielskim
pojeciem gifted. Ta dwuznaczno$¢ w rozumieniu pojecia mogta powstaé przez za-
niechanie w pewnym okresie uzycia stow dar, uzdolniony, obdarzony. W stowniku
jezyka polskiego istnieje stowo dar, ktore jeszcze w dwudziestoleciu migdzywojen-
nym byto czesto uzywanym stowem. W czasach PRL, z powodow ideologicznych,
termin dar zostal wyparty z powszechnego uzycia. Przy analizie semantycznej staje
si¢ oczywiste, ze cztowiek nie ma na dar wplywu, ze zostat naturalnie obdarzony
czyms$ (po cze¢sci genetycznie), czego nie moze wyksztatci¢. Takie wyjasnienie
bylo z oczywistych wzgledow ideologicznie niewygodne, poniewaz wszystko,
co cztowiek osiggat miato by¢ zwigzane z ,,pomoca” drugiej osoby (edukatora, na-
uczyciela, towarzysza z organizacji partyjnej czy ZMP), ktorzy byli ,,ideologicznie
wlasciwymi” sprawcami, inicjatorami, inspiratorami osiggni¢¢ ludzkich.

Mozna przytoczy¢ wiele przyktadow artystow uzdolnionych, posiadajacych
dar. Jednym z nich byt malarz ,,prymitywny” raczej niz ,,prymitywista”, Niki-
for Krynicki. Byt samoukiem, swoj styl wypracowywal samodzielnie. Malowat
dla siebie, ,,majgc talent dostownie z Bozej taski”®. Spontanicznie manifestowat
wrodzone, ponadprzecigtne zdolnos$ci i nie odczuwat potrzeby korzystania z ja-
kiejkolwiek instytucjonalnej pomocy ani w sferze doskonalenia warsztatu, ani
promocji swej tworczosci. Tworzyt ulotne obrazy na serwetkach w kawiarni
i pudetkach po papierosach. Szybko zostal rozpoznany przez pielgrzymujacych

Shttp://www.malarze.com/plartysta.php?id=245&biografia=f&I=pl
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do niego znawcow sztuki, obdarzat swym malarstwem kazdego, kto zaprosit go
na obiad albo na kufel piwa. Mimo ze ,,prymitywizm” byt kierunkiem ,,stusznym”
1 popieranym przez dwczesny ustroj polityczny, to jednak Nikifor tworzyt i zmart
W ,.instytucjonalnym” zapomnieniu. Odrzucajac (z premedytacja badz z niewie-
dzy) ,,pomocna dlon” PRL-owskich panstwowych mecenasow i edukatoréw, ska-
zat si¢ na niebyt wsrod uznanych talentow, cho¢ jego dar byt oczywisty.

Tymczasem Aleksander Kobzdej zaliczany jest do grupy okreslanej mianem uta-
lentowanych. Ksztatlcony w Lejdzie pod okiem W. Lama, po wojnie studiowat na ASP
w Krakowie. Cho¢ najpierw malowat w duchu postimpresjonistycznym, z koncem lat
40-tych XX w. w jego tworczosci zaczely przewaza¢ motywy realistyczne. Wkrotce
Kobzdej zostat okrzyknigty malarzem numer 1 w dobie socrealizmu, w ktorej zo-
stat oficjalnie zadekretowany przez wladze komunistyczne. W tym okresie swojej
tworczosci byt typowym autorem jednej z najbardziej znanych malarskich realizacji
postulatow realizmu socjalistycznego, realizatorem symbolu tego czasu i jednego
z najstawniejszych obrazow Podaj cegle’. Niewatpliwie obdarzony talentem, A. Kob-
zdej, poswigcil cale zycie na systematyczny rozwo6j zdolnosci, sprawno$ci w dziedzi-
nie malarstwa, ktory doprowadzit go do mistrzostwa. Swiadomie korzystat przy tym
z instytucjonalnego wsparcia panstwa. Dzi$ jest zaliczany do grupy tych tworcow,
ktoérzy, oprocz systematycznie rozwijanych zdolno$ci, zostali poniekad stworzeni
na potrzeby ducha czasu tamtej epoki. Obecnie pojecie talentu jest nadal aktualne
zardwno w rozumieniu potocznym, jak i akademickim, chociaz, z uwagi na konfuzj¢
terminologiczng — jest uzywane w réznych znaczeniach, o czym pisalam powyze;.

By¢ moze jest to za daleko idaca hipoteza. Faktem jest jednak, ze gdy w li-
teraturze angloje¢zycznej istnieja wyraznie odrebne terminy gifted i talented,
to w polskich pracach brakuje konsekwentnie stosowanego odpowiednika stowa
gifted, ktory umozliwitby wyodrgbnienie tych dwoch zjawisk.

Dla utatwienia dyskursu naukowego warto temu zaradzié. Przychylajac si¢
do definicji Frangoys Gagné (2004, s. 1), podkresle, ze osoby uzdolnione, ktore
posiadajg dar ,,spontanicznie manifestujg niewyuczone, naturalne ponadprzecigtne
zdolnosci, podczas gdy osoby utalentowane wykazuja ponadprzecigtne mistrzo-
stwo w systematycznie rozwijanych zdolno$ciach (lub sprawnosciach) w przynaj-
mniej jednej dziedzinie ludzkiego dziatania”. Poréwnujac oba zjawiska do dzie-
dziny fizyki, mozna uznaé, ze dar ma wartos$¢ potencjalng, za$ talent to wymiar
»kinetyczny”, realizacja daru, $wiadoma, ukierunkowana, modulowana (rowna
pracy, jaka trzeba wykonac, aby uzyska¢ odpowiedni uktad).

Sprobujmy zatem wyjasnié, jak pojecia uzdolnienia i talentu r6znig si¢ od sie-
bie w literaturze naukowej roznych obszaréw jezykowych. Z uwagi na istotne
znaczenie teoretyczne tego rozroznienia opisanych wyzej poje¢ — anglojezyczne
stowo gifted bede odtad ttumaczyta jako uzdolniony. Potocznie réwniez mozna
przetlumaczy¢ powyzsze stowo jako obdarzony darem, posiadajqcy dar.

"http://www.culture.pl/pl/culture/artykuly/os_kobzdej aleksandersocrealistycznym
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Istota talentu. Polemika teoretyczna

Dajcie mi tuzin zdrowych niemowlat, bez wad wro-
dzonych, i pozwolcie mi je umiesci¢ w okreslonym
przeze mnie §rodowisku, a gwarantuje, ze wylosuje
jedno z nich i zrobi¢ z niego dowolny typ specjalisty,
jaki sobie zalozg — doktora, prawnika, artyst¢, menad-
zera, a nawet zebraka, bez wzgledu na jego wrodzone
talenty, sktonnosci, tendencje, mozliwosci, powolania
i ras¢ jego przodkow.

John B. Watson

A zatem czym jest talent? Intuicyjne rozumienie tego pojecia nie wystarcza
nam do zdiagnozowania talentu w danej dziedzinie tworczosci. Czy gleboka pa-
sja i zainteresowania to juz talent? Czy gdy cztowiek cos robi, zaczyna to lubié,
to jego zdolno$¢ zamienia si¢ w talent? Jakie sg kryteria talentu? W szerszym
kontekscie naukowym zrozumienie i wyjasnienie zjawiska wymaga podejscia
interdyscyplinarnego, tym bardziej ze, jak widzieliSmy powyzej, wokot pojecia
talentu powstato wiele kontrowersji i trudno$ci nomenklaturowych.

Mozna $miato stwierdzi¢, ze od zarania dziejow cztowiek mial poglad, czym
jest zjawisko wspodtczesnie okreslane mianem talentu. W starozytnej Grecji zja-
wisko inspiracji, ktore warunkowato sukces, okreslano mianem natchnienia Muz.
Kontynuatorzy mysli platonskiej uznali, ze cate prawdziwe poznanie, cata wiedza
jest wrodzona, a wspolczesnie mowiac — uwarunkowana genetycznie. Arystoteles
sformutowat poglad, ktory podkreslat istote determinujacg sukces, zaznaczajgc
przy tym, ze pielggnowanie, bardziej niz natura cztowieka, jest kluczem do natury
cztowieka. Konfucjusz opracowat teori¢ podkreslajaca rolg wysitku przy docho-
dzeniu do wielkich osiggni¢¢. A zatem etymologia stowa talent sigga czaséw sta-
rozytnych. Stowem fundamentalnym dla dalszych rozwazan jest termin w jezyku
greckim t£Aavrov, tO — oznaczajacy wage (jednostka wagi w Atenach ok. 26 kg
lub suma pienigdzy rowna talentowi ztota, srebra; talent zawierat 60 min, 6000
drachm, 36 000 oboli); (Stownik grecko-polski, 2001, s. 380). Stowo talent nalezy
do europeizmow, jest wypadkowa z jezyka tacinskiego i greckiego®. Talent byt
jednostka wagi uzywang przez wiele starozytnych cywilizacji m.in. hebrajska,
egipska, grecka i rzymska. Byl nazwa wielu starozytnych jednostek masy np. ta-
lent babilonski (3600 szekli), talent palestynski i syryjski (3000 szekli), talent
grecki (6000 drachm).

8Schemat: warto$¢ monetarna — cenny dar — przymiot, dar przyrodzony — wybitne uzdolnienia
(Nowy stownik etymologiczny jezyka polskiego, 2003, s. 493-494).
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Stownik etymologiczny jezyka polskiego podaje, ze stowo talent jest: ,,europej-
skg przenos$nig z tac. talentum, od grec. talanton. Nazwa wagi i srebrnej monety
od pnia oznaczajgcego ,,ci¢zar, nosze” tac. tollo, tolero ‘znoszg’, niem. ,,Gulden”
(Stownik etymologiczny jezyka polskiego, 1985, s. 564). Stownik wyrazow obcych
W. Kopalinskiego podaje, ze byly to starozytne jednostki monetarne o warto$ci
talentu ztota albo srebra. Warto podkresli¢, ze 6wczesne jednostki monetarne
to kruszce metali szlachetnych. Porownujac 6wczesny talent do wspotczesnego ro-
zumienia, mozna stwierdzi¢, ze jedno pozostato bez zmian — jego waga i wartosc.

Biblijna przypowies¢ o talentach z Ewangelii §w. Mateusza, w ktérej gtowny-
mi bohaterami sg pan i jego trzej studzy jest pierwsza metafora, w ktorej pojawia
si¢ stowo talent. Pan, udajac si¢ w podroz, wzywa do siebie stugi i dzieli pomigdzy
nich prawdziwy majatek. Jeden dostaje pi¢¢ talentow, drugi dwa, a trzeci jeden
— kazdy proporcjonalnie do swoich zdolnos$ci (nalezy zwroci¢ uwage, ze w Ow-
czesnych czasach talent byt jednostka wagi 1 wynosit mniej wiecej od 34 do 43 ki-
logramow). Po powrocie pan dowiaduje si¢, co studzy uczynili z jego majatkiem.
Pierwszy wykazal si¢ umiejgtnosciami handlowymi i podwoit pie¢ talentéw o ko-
lejne pig¢. Drugi podobnie do poprzednika pomnozyt swoje dwa talenty o kolejne
dwa. Tymczasem shuga, ktory otrzymat jeden talent, w obawie przed utratg ztota,
zakopat pienigdze. Po wystuchaniu opowiesci stug, pan chwali dwoch pierwszych
za wlasciwe wykorzystanie majatku, a trzeciemu udziela reprymendy za bezczyn-
nos¢ i prozniactwo, dodajac: odbierzcie mu ten talent, a dajcie temu, ktoéry ma
dziesigc¢ talentow. Kazdemu bowiem, kto ma, bedzie dodane, tak, ze nadmiar mie¢
bedzie (Mt 25, 14-30). Oprocz interesujacej i niezwykle ptodnej metafory przy-
powies¢ ta wskazuje, ze w okresie biblijnym wysoko ceniono szczegdlne umie-
jetnosci. Biblijne ujecie mozna porownaé do talentu rozumianego wspotczesnie
jako specjalne uzdolnienia. Juz wtedy uwazano, ze osoby, ktore otrzymajg wiecej
moga z pomoca niewielkiego wysitku wiele osiagnac, a ci, ktorzy nie sg rownie
utalentowani mogg osiagnac tyle samo poprzez cigzka prace. Na krytyke zastuguja
ci, ktorzy pomimo posiadania talentu nie wykorzystuja i nie rozwijaja go. Ujecie
takie podkresla, ze motywacja do inwestowania w samorozwdj intelektualny oraz
wysitek zwigzany z intensywna pracg sa niezbedne do rozwijania talentu.

Podobny punkt widzenia przedstawia ekspert w dziedzinie przywodztwa, publi-
kujacy w ,,New York Times” John C. Maxwell, autor ksiazki Talent is never enough:
discover the choices that will take you beyond your talent. \Wspomniany autor twier-
dzi rowniez, ze talent nalezy rozwijac; ,, [...] talent is God-given gift that should be
celebrated” [talent jest darem od Boga, ktory powinien by¢ celebrowany — thum. aut. ]
(Maxwell, 2008, s. 3). J. C. Maxwell wymienia trzynascie cech (wiara, pasja, ini-
cjatywa, koncentracja, przygotowanie, praktyka, wytrwatos¢, odwaga, umiejetnosée
uczenia si¢, charakter, zwigzek i zaleznosci, odpowiedzialnos¢ i praca zespotowa),
ktore pozwolg kazdemu wykorzysta¢ maksymalnie swoje mozliwosci. Podkresla
przy tym, ze mozna mie¢ talent, ale nie rozwijajac go, traci si¢ szanse na wybitne
osiagniecia. Autor uwaza, ze sam talent (clear talent) to nie wszystko, trzeba mie¢
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jeszcze talent-plus. Polaczenie czystego talentu z cigzka pracg oraz odpowiednimi
cechami charakteru jest dopiero drogg do sukcesu i wybitnych osiggnig¢®. Autor
przytacza wypowiedzi filozofow, psychologdw, pisarzy, ktorzy potwierdzaja jego
tezg, ze clear talent to nie wszystko. Jedna z tez filozofa Ralpha Waldo Emersona
glosi, ze: ,,[...] talent for talent’s sake is a bauble and a show. Talent working with
joy in the cause of universal truth lifts the possessor to a new power as a benefactor”
[talent dla samego talentu jest jak miedz brzgczaca, jak cymbatl brzmigcy. Talent
w parze z pasjg odkrywania prawd najwyzszych nadaje jego posiadaczowi moc do-
broczyncy — thum. aut.] (Emmerson, za: Maxwell, 2008, s. 5). Dlatego talent nalezy
cenic, ale aby dokona¢ wybitnych osiagnie¢, nalezy taczy¢ go z ciezka praca, dba¢
0 niego 1 go rozwija¢. Podsumowaniem powyzszych pogladow niech bedzie zdanie
pisarza Stephena Kinga, ktory pisze: ,,talent is cheaper than table salt. What separates
the talented individual from the successful one is a lot of hard work™ [Talent jest tani
jak barszcz. Co odroznia goscia z talentem od faceta odnoszacego sukces, to kawat
cigzkiej roboty — thum. aut.] (King, za: Maxwell, s. 6).

Definicja stownikowa okresla talent jako niezwykta, nieprzecietna zdolnos¢
tworcza; wybitne uzdolnienia do czego$ (Stownik jezyka polskiego, 1983). W stow-
niku wyrazow obcych W. Kopalinski definiuje talent jako wybitne uzdolnienia
specjalne do poczynan twoérczych, albo odtworczych (Kopalinski, 2007, s. 273).
Uciekajac si¢ do metonimii, wielkim talentem mozna nazwac¢ cztowieka, ktéry
obdarzony jest takimi uzdolnieniami (tamze).

W psychologii talent bywa rozpatrywany z ré6znych punktow widzenia.
J. Strelau (1997, s. 232) uwaza, ze talent to ,,wybitne zdolnosci og6lne i (lub)
specjalne urzeczywistniajace si¢ dzigki interakcji z innymi czynnikami (wewnetrz-
nymi i zewnetrznymi) w okreslonej dziatalnosci cztowieka”. Dodatkowo J. Strelau
wymienia determinanty warunkujace rozwdj talentu. Do pigciu czynnikow wy-
mienionych przez A. J. Tannenbauma dodaje sz6sty, dowodzac, ze talent to suma
interakcji przynajmniej szesciu czynnikow. Sg to:

1) zdolnosci ogodlne (zdolno$¢ rozumowania i wnioskowania stanowigce me-
ritum inteligencji, s niezbednym czynnikiem warunkujacym rozwdj kazdego ro-
dzaju talentu),

2) okreslona siatka uzdolnien kierunkowych,

3) czynniki nie zwigzane z mysleniem — struktura osobowos$ci warunkujaca
efektywnos¢ dziatania (np. silna motywacja, koncentracja),

4) srodowisko spoleczne (rodzina, szkota, instytucje itp.),

9Podobng mys$l mozna znalez¢ w dialogu Platona ,,Fajdros: [...] Kto bez tego szatu Muz, do wrét
poezji przystepuje, przekonany, ze dzigki samej technice bedzie wielkim artysta, ten nie ma $wigcen
potrzebnych i tworczos¢ szalencow zaémi jego sztuke z rozsadku zrodzong” (Platon, 2002, s. 34). Cytat
Platona jest czgsto przywolywany dla podkreslenia zwiazkoéw tworezosci (poezji) z obtedem, ale moz-
na go interpretowac rowniez jako twierdzenie, ze same zdolno$ci nie wystarczg do wybitnych osiag-
ni¢¢. Trzeba wzia¢ pod uwage catg osobowos¢ cztowieka, jego cechy charakteru, motywacje i emocje.
Taki sposob interpretacji cytatu Platona rowniez przywotuje w swojej pracy M. H. Chruszczewski.
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5) czynnik losowy (talent ma najwicksza szans¢ rozwoju w momencie, w kto-
rym jednostka o wybitnych zdolnosciach w okreslonej dziedzinie znajduje si¢ we
wlasciwym miejscu 1 we wlasciwym czasie),

6) myslenie tworcze rozwinigte na wysokim poziomie (podobnie jak inteli-
gencja jest ogdlnym warunkiem rozwoju talentu).

J. Strelau wpisuje definicj¢ talentu w wyjatkowe mozliwosci cztowieka i kon-
kretne dziatanie. Dostrzega korelacje pomigdzy zdolnosciami ogélnymi (inteligencija)
a zdolno$ciami specjalnymi. J. A. Achter i D. Lubinski (2005) przypisujg talent oso-
bie, ktora w sposdb lepszy niz inni rozumie wilasne, niecodzienne zainteresowania
i predyspozycje, a ponadto potrafi dostrzec ich zwigzek z mozliwosciami ksztalcenia
i pracy zawodowej. Osoba utalentowana wedtug tych autorow charakteryzuje si¢
mysleniem refleksyjnym, dzigki ktoremu zdaje sobie sprawe, w jakim stopniu pie-
lggnowanie swoich indywidualnych cech moze wptywacé na jej rozwoj w przysztosci.
J. W. Dawid za talent przyjmuje spotggowane uzdolnienia. Dotycza kilku lub wielu
roznorodnych dyscyplin oraz moga mie¢ ukierunkowany, wysoce specjalistyczny
charakter. Podobny punkt widzenia przyjmuje Michat Hubert Chruszczewski (2009,
s. 27), ktéry uwaza, ze ,,talent to taki uktad wlasciwosci fizycznych, zdolnosci oraz
innych cech psychicznych cztowieka, dzigki ktorym osiagga on wybitne (na tle grupy
odniesienia) rezultaty w danej dziedzinie aktywnosci. Talent jest wigc nie pojgciem
odrebnym wzgledem uzdolnienia, lecz szczegdlnym uzdolnienia przypadkiem”.

Kolejnym badaczem talentu jest Karen Rogers (2002, s. 46), ktora uwaza,
ze rozni si¢ on od zdolnosci tym, ze jest zawsze zdolno$cig nadzwyczajna, nie-
pospolita, bardzo rzadko wystepujaca, jest zdolnoscig tworcza, ujawniajacg si¢
w szczegolnie wybitnych osiggnigciach w konkretnej dziedzinie.

Rys. 1. Talent wedtug K. Rogers
Zrédto: K. Rogers, 2002, s. 46

Rysunek 1. przedstawia talent rozumiany wedtug K. Rogers. Jest to zespolenie
zdolnos$ci tworczych, wybitnych osiagniec jednostki oraz uzdolnien specjalnych,
wérdd ktorych znajduje si¢ talent. Talent jest rozumiany jako specyficzny kompleks
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cech indywidualnych, pojawiajacy si¢ juz w okresie wczesnego dziecinstwa u nie-
wielu 0sob, prowadzacy do niezwyktego mistrzostwa w pewnej dziedzinie.

R. E. Bernacka (1999, s. 104) jest zdania, ze nie kazda osoba uzdolniona
moze mie¢ talent, ale kazda osoba z talentem musi mie¢ uzdolnienia specjalne,
i to na wysokim poziomie.

geniusz

talent
uzdolnienie

zdolnos¢

Rys. 2. Hierarchiczny uktad pojeé
7Zrodto: R. E. Bernacka, 2006, http://www.wychowawca.pl/miesiecznik_nowy/2006/01-2006/01.htm

R. E. Bernacka uwaza, ze aby talent mégt si¢ rozwing¢, jednostka musi posia-
da¢ zdolnosci tworcze na wysokim poziomie, a jej poziom inteligencji powinien
by¢ powyzej przecigtnej. Niezbedna jest odpowiednia osobowos¢, zabezpieczajaca
efektywno$¢ dzialania oraz wspomniany juz u J. Strelaua czynnik losowy rozu-
miany jako tut szczescia, wlasciwe miejsce i czas. Zatem jak rozpoznac talent?
Zdaniem Bernackiej talent przejawia si¢ w tworczej dziatalnosci czlowieka. Tak
na przyktad, aby powstat utwor muzyczny niezbedne sa stowa, muzyka i wyko-
nanie. Jesli kto$ pigknie §piewa, ale nie jest tworca utworu, to mozna powiedziec,
ze jest uzdolniony, ale nie ma talentu. Talent charakteryzuje ludzi tworczych 1 jest
niejako podsumowaniem ich dorobku (tamze, s. 104). Odnoszac si¢ dla przyktadu
do polskiej muzyki rozrywkowej na miano talentu zastuguja z pewnoscia Marek
Grechuta, Ewa Demarczyk czy Czestaw Niemen.

Erika Landau (2003, s. 61) rozumie i ttumaczy talent przez pryzmat swojej
wieloletniej pracy z dzie¢mi utalentowanymi. Dziecko takie, wedlug autorki, jest:
bardziej ciekawe §wiata i ruchliwe, bardziej spragnione przygod, samodzielne
i sktonne do zabawy, potrafi lepiej powigzac ze soba rézne sprawy itp. E. Landau
opracowata holistyczne podejscie do talentu.

Autorka uwaza, ze talent jest dzialaniem wynikajacym z peini osobowosci,
w ktorej Swiat zewnetrzny jest zintegrowany ze Swiatem wlasnym dziecka (tamze,
s. 198). Holistyczne podejscie do talentu zaktada, ze dzigki kreatywnosci talent
i inteligencja wzbogacone zostaja o duchowa dojrzatosc¢ i dialog interpersonalny,
tworzac petng zintegrowana osobowos¢ zdolng do catkowitego wykorzystania
swoich mozliwosci.
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Rys. 3. Holistyczne podejscie do talentu
Zrédto: E. Landau, 2003, s. 198

Kolejnym humanistg poruszajagcym si¢ w obregbie opisywanego zjawiska jest
wspomniany juz Frangoys Gagné. Autor opracowat Zroznicowany Model Uzdol-
nien i Talentu [The Differentiated Model of Giftedness and Talent], w ktorym
przedstawia proces rozwoju i przeksztalcenia (transformacji) zdolnosci i uzdolnien
w dojrzaty talent. Pojmuje on talent w nastepujacy sposob ,,Talent designates the
superior mastery of systematically developed abilities (or skills) and knowledge
in at least one field of human activity to a degree that places an individual within
at least the upper 10% of age peers who are or have been active in that field or
fields” [Talent oznacza ponadprzecigtne mistrzostwo systematycznie rozwijanych
zdolnosci (lub sprawno$ci) w przynajmniej jednej dziedzinie ludzkiego dziatania,
i w stopniu, ktory plasuje jednostke co najmniej w gornych 10% wszystkich ro-
wiesnikow aktywnych w danym momencie (lub w przesztosci) w danej dziedzinie,
lub dziedzinach — ttum. aut.] (Gagné, 2004, s. 1).

Powyzsza definicja odnosi si¢ do modelu zaprezentowanego przez F. Gagné,
w ktorym autor przedstawia roznicg pomigdzy pojeciem talentu (talent), a uzdol-
nieniem (giftedness). F. Gagné tak rozréznia obydwa pojecia: ,,Giftedness desig-
nates the possession and use of untrained and spontaneously expressed outstanding
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natural abilities or aptitudes (called gifts), in at least one ability domain, to a de-
gree that places an individual at least among the top 10% of his or her age peers”
[Osoby uzdolnione posiadajg i spontanicznie manifestujg niewyuczone, natural-
ne, ponadprzecietne zdolnosci, potencjal zdolnosci i predyspozycje (zwane uzdol-
nieniami) w co najmniej jednym obszarze zdolnos$ci, i w stopniu plasujacym je
co najmniej w gornych 10% wsrod rowiesnikow — thum. aut.] (Gagné, 2008, s. 1).
,,Talent refers to performance which is distinctly above average in one or more
fields of human performance. [Talent odnosi si¢ do ponadprzeci¢tnej sprawno-
$ci w dzialaniu w jednej lub kilku dziedzinach dziatalnosci ludzkiej — thum. aut. ]
(Gagné, 1985, s. 108). Model F. Gagné sktada si¢ z szesciu glownych elementow,
ktore pomagaja w zrozumieniu istoty talentu. W sktad pierwszych trzech, zwanych
rdzeniem rozwoju talentu, wchodza:

® naturalne zdolnos$ci, uzdolnienia (intelektualne, tworcze, spoteczne, per-
cepcyjne oraz fizyczne zwigzane z kontrola motoryczng i ruchows), ktore petnia
funkcje bazy, fundamentalnych elementéw dla tych umiejetno$ci, ktore rozwing
si¢ w kierunku okreslonego talentu. Naturalne zdolno$ci mozna zaobserwowac
u dzieci w szkole oraz w domu;

® proces rozwojowy, ktory moze by¢ rozciagnigty w czasie na lata systema-
tycznej nauki i ¢wiczen dzieli si¢ na:

— aktywno$¢ zwigzang z ré6znymi programami nauczania, ktore dzigki od-
powiedniej strukturze oferujg réozne mozliwo$ci wspierania i rozwoju zdolnosci
1 uzdolnien;

— postep zaczyna si¢ we wczesnych latach dziecinstwa i charakteryzuje sig
rozwojem zdolnosci, zaczynajac od podstawowego poziomu, poprzez zaawanso-
wany, biegly, konczac na eksperckim. Wszystko zalezy od tempa rozwoju i osigg-
ni¢¢ jednostki. Proces rozwoju moze by¢ przyspieszony, np. kiedy nauczyciel
szybko zidentyfikuje uzdolnienia ucznia. Zta sytuacja osobista jednostki moze
mie¢, z kolei, negatywny wplyw na rozwoj zdolnosci, przyczyniajac si¢ do zaha-
mowania procesu;

— inwestowanie w postaci czasu, energii oraz pieniedzy ma znaczacy wplyw
na efektywnos$¢ procesu rozwojowego;

® wysoki poziom dobrze uksztattowanych umiejetnosci, ktore swiadcza o po-
myS$lnym procesie rozwoju talentu.

W dalszym ciagu F. Gagné opisuje katalizatory procesu rozwoju talentu,
do ktorych zalicza: czynniki intrapersonalne fizyczne (zdrowie, wyglad oraz nie-
petnosprawnos¢) oraz psychiczne (temperament, osobowos$¢, odpornos¢), czynniki
srodowiskowe oraz zdarzenia losowe. Czynniki sSrodowiskowe obejmujg otoczenie
(fizyczne, kulturowe, spoteczne, rodzina) oraz rodzicow, rodzing, rowiesnikow
i nauczycieli, ktorzy przyczyniajg si¢ do rozwoju uzdolnien. Bardzo wazne sg row-
niez odpowiednio przygotowane programy nauczania w procesie edukacji szkolnej
i pozaszkolnej. Przedstawione katalizatory moga peti¢ funkcje spiritus movens,
ale mogg takze przyczynic si¢ do hamowania procesu rozwoju.
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Elementem kluczowym w wyzej przedstawionym modelu jest roznica pomig-
dzy cechujacym jednostke duzym potencjatem (giftedness), a mistrzostwem syste-
matycznie rozwijanych zdolnosci (talent). F. Gagné podkresla réwniez indywidua-
Ino$¢ osob uczacych sie (kultura, pte¢ itp.) oraz czynniki, ktore na nich wplywaja,
takie jak motywacja, zainteresowania, srodowisko itp. Opisywany w tym modelu
talent stopniowo wytania si¢ z przeksztalconych ponadprzecigtnych zdolnosci i za-
mienia w dobrze ,,0szlifowane” i1 systematycznie rozwijane umiejetnosci charak-
terystyczne dla poszczegolnego obszaru ludzkiego dziatania. F. Gagné pokazuje
niektdére z wielu obszarow talentow, w szczegdlnosci odnoszace si¢ do mtodziezy
w wieku szkolnym. Naturalne zdolno$ci moga manifestowac si¢ na wielu ptasz-
czyznach w zaleznos$ci od obszaru aktywnosci prowadzonej przez jednostke. Do-
brym przykladem jest zrgcznos¢ — naturalna fizyczna zdolno$¢ ksztattowana jako
indywidualna manualna umiejetnos$¢ pianisty, malarza albo gracza. Podobnie inte-
ligencja, jako naturalna zdolno$¢, moze by¢ uksztaltowana w narzedzie naukowca
czy analityka finansowego.

Wedtug Johna F. Feldhusena (1999, s. 623), talent to: ,,superior aptitude or
ability in any worthwhile line of human endeavor. It emerges early in childhood in
a very general form such as verbal aptitude, mathematical skill, or artistic ability.
It manifest itself in the child who speaks and reads early, who learns math more
rapidly than other children, or who demonstrates leadership capability in first or
second grade” [ponadprzecietna predyspozycja lub sprawnos¢ w dowolnej dzie-
dzinie warto$ciowego ludzkiego dziatania. Talent ukazuje si¢ wczes$nie w dziecin-
stwie w bardzo og6lnych formach, takich jak: zdolno$ci werbalne, umiej¢tnosci
matematyczne, albo zdolnos$ci artystyczne. Objawia si¢ u dziecka, ktore wezesnie
zaczyna mowié i czytac, ktore uczy si¢ matematyki szybciej niz pozostate dzieci,
albo ktére odznacza si¢ umiejetnosciami przywodczymi w pierwszej, albo drugiej
klasie — tham. aut.].

Zdaniem autora bazg talentu jest zainteresowanie i ciekawos$¢. Autor uwaza,
ze dzieci charakteryzujace si¢ takimi cechami szybciej komunikujg si¢ ze §wiatem,
ktory je otacza. ,,Talent comes to fruition with the acquisition of a knowledge base
and particular set of procedural skills. In itself, talent may simple denote functional
proficiency in a particular career or occupational line of endeavor, but the pro-
ficiency paves the way to creative production” [Talent jest najbardziej owocny,
gdy przyswojony zasob wiedzy potaczy si¢ z okreslonym zestawem sprawno-
$ci proceduralnych. Talent sam w sobie oznacza¢ moze jedynie wysoka spraw-
no$¢ funkcjonalng na danej $ciezce kariery czy tez dziatania zawodowego, lecz
ta wlasnie wysoka sprawno$¢ umozliwia dziatanie kreatywne — thum. aut.] (tamze,
s. 624). J. F. Feldhusen podkresla, ze bardzo wazne jest, aby dziecko u§wiadomito
sobie i zrozumialo, czym jest jego talent we wczesnym dziecinstwie, po to, aby
szkota i rodzina mogly w odpowiednim czasie wspiera¢ wzrost i rozwoj talentu
w okreslonej dziedzinie talentu. J. F. Feldhusen jest pionierem w zakresie iden-
tyfikacji i rozwoju talentow w edukacji 1 autorem modelu TIDE, ktory proponuje
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rozumienie talentu jako: ,.talent is a developmental phenomenon emerging out of
general aptitude and into specific career-oriented abilities” [talent jest charaktery-
styczng cechg rozwoju osobowego, ktory wytania si¢ z ogdlnej zdatnosci i zdol-
no$ci ukierunkowanych na karier¢ zawodowa — tlum. aut.] (Feldhusen, Jarwan,
1993, s. 234). Sktania si¢ ku wspieraniu rozwoju talentu u kazdego nastolatka
zamiast koncentrowania si¢ na niewielkim procencie uczniow, ktérzy zostali oce-
nieni ze wzgledu na subiektywne kryterium, przypigta metke, szufladkujaca ich
na utalentowanych i zdolnych. Przyjmuje, Ze talent jest polaczeniem zdolnosci,
zdobytej wiedzy oraz pewnych cech osobowosciowych. Ponadto wyodrgbnia czte-
ry obszary rozwoju talentow w szkotach:

e N

akademicko-intelektualny artystyczny
‘, Talent ,‘
techniczno-zawodowy spoleczno-interpersonalny

. /

Rys. 5. Cztery rodzaje talentu wg J. F. Feldhusena
Zrédto: oprac. whasne

Model TIDE koncentruje si¢ na korzystaniu z ré6znych technik i narzedzi oce-
ny (m.in. standardowych testow), ktore definiuja profil ucznia, okreslajac zarazem
stabe 1 mocne strony talentu. Przygotowana w ten sposob ocena shuzy do opraco-
wania indywidualnego planu rozwoju kazdego ucznia.

Znang badaczkg istoty talentu jest Jane Piirto, ktora opracowata Piramide
Rozwoju Talentu — The Pyramid of Talent Development. Piramida J. Piirto zbudo-
wana jest z pieciu poziomdw: genetyczny (obszar genéw), emocjonalny (w opar-
ciu o osobowo$¢), poznawczy (I1Q), poziom talentu (specyficzne, wrodzone zdol-
nosci), poziom srodowiskowy.

Aspekt srodowiskowy zawiera pi¢¢ kategorii: dom, spoteczno$é (wspdlnota)
i kultura, szkota, pte¢ i czynnik losowy, ktore nad piramidg ksztaltem przypo-
minajg stonce. Aspekt genetyczny, o ktorym pisze J. Piirto, dotyczy dziedzictwa
genetycznego, ktore wskazuje, ze ludzie posiadaja pewne predyspozycje. Aspekt
emocjonalny dotyczy osobowos$ci. Zdaniem autorki wystepuja pewne wspolne
cechy osobowosci, charakterystyczne dla wszystkich tworcow, ktorzy odnie-
$li sukces. W literaturze tematycznej réznych autoréw znajdziemy duzy zasdb
przymiotow przypisywanych osobom utalentowanym, miedzy innymi: andro-
genicznos$¢ (androgyny), kreatywnos¢ (creativity), wyobraznia (imagination),
intuicja (intuition), przenikliwo$¢ (insight), otwarto$¢ (openness), postrzeganie
(perceptivness), perfekcjonizm (perfectionism), zaangazowanie, oddanie w pra-
cy w kazdej dziedzinie, konsekwentny upor (persistence), odpornosé¢ na trudy
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(resilience), sktonnos¢ do ryzyka (risk-taking), samodyscyplina (self-discipli-
ne), przekonanie o wlasnej skutecznosci (self-efficacy), tolerancja dla wielo-
znaczno$ci (tolerance for ambiguity), wolicjonalizm (volition). ]. Piirto uwaza,
ze wszystkie utalentowane osoby, ktore odnosza sukces posiadaja co najmniej
jedna z wyzej wymienionych cech. Czg¢$¢ z nich moze by¢ wrodzona albo roz-
wijana. Kolejny poziom piramidy dotyczy aspektu poznawczego (inteligenciji).
W opinii autorki podczas realizacji r6znego rodzaju programow i badan osob
utalentowanych w gtdwnej mierze opieramy si¢ na analizach testow psycholo-
gicznych — jednak zaznacza, ze blgdem byloby opieranie si¢ wytacznie na wyni-
kach testow w odniesieniu do catego cztowieka (jego osobowosci, cech charak-
teru, wykonywanego zawodu, pasji itp.). Podkresla, ze wynik testu ma jedynie
opisowy charakter. Poziom inteligencji w piramidzie jest okreslany jako mini-
malne kryterium, zaczyn potrzebny do rozwoju talentu. Istnieje minimalny prog
inteligencji, r6zny dla kazdego z przejawow talentu. Autorka zaznacza przy tym,
ze dla rozwijania wickszosci talentéw nie jest bynajmniej konieczne posiadanie
wysokiej badz bardzo wysokiej inteligencji.

Ostatnim poziomem w piramidzie jest aspekt talentu. ,,The talent itself
— inborn, innate, mysterious, is absolutely necessary” [Sam talent — wrodzony,
przekazywany w genach, tajemniczy jest absolutnie niezbgdny — thum. aut.] (Piirto,
1999, s. 5). Autorka uwaza ponadto, ze wigkszo$¢ talentow jest rozpoznawalna
poprzez pewne przewidywalne zachowania (predictive behaviors) — np. dziecko,
ktore bardzo dobrze rysuje jest typowane do klasy o profilu artystycznym.

Na szczycie piramidy J. Piirto umiescita aspekt powotania. Wiele osob po-
siada wiecej niz jeden talent, ale zastanawia si¢, co z nim zrobi¢, tym samym nie
potrafi go wykorzysta¢. Ten aspekt nazywa si¢ powolaniem (vocational passion
the thorn), poniewaz n¢ka, daje si¢ we znaki wtascicielowi, dopdki nie zdobgdzie
przewagi, nie pobudzi go do dzialania dla rozwoju talentu. Powotanie jest ,,cier-
niem” motywujacym do dziatania, sprawia, ze osoba czuje potrzebe wykorzystania
swojego talentu. Autorka piramidy wspomina rowniez, ze kazda dziedzina rozwija
talent w inny sposéb. W naukowym i akademickim obszarze talent jest rozwijany
w ramach formalnej edukacji.

Nalezy tu zauwazy¢, ze powyzsze rozwazania Piirto, cho¢ uzywa ona terminu
»talent”, w duzej mierze odnosza si¢ do pojecia opisywanego przez innych auto-
row jako uzdolnienia czy ,,dar”. J. Piirto rowniez opisuje pojecie zwane wielopo-
tencjatem (multipotentiality). Dotyczy ono 0so6b posiadajacych wigcej niz jeden
talent. Ludzie z wielopotencjalem powinni umie¢ dostrzec odczuwane przez siebie
pozytywne wyzwanie. Stan zamy$lenia, zadumy wspolny dla kazdego kreatyw-
nego procesu rozwoju talentu zaczeto niedawno nazywac ,,przeptywem” (flow).
Termin ten, przypadkowo wymyslony przez psychologa Mihalyi Csikszentmihalyi
(1990), odnosi si¢ do sytuacji cztowieka zaangazowanego w aktywnosc, ktora jest
jednoczes$nie wyzwaniem i nagroda.
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Ostatnie ujgcie w piramidzie dotyczy czynnika srodowiskowego, ktory obej-
muje pigé elementow:

¢ dom i rodzina — sg kluczowe, poniewaz talent wydaje si¢ by¢ wspierany
przez srodowisko rodzinne. Jest to widoczne w takich rodzinach, w ktorych talent
dziecka jest pielggnowany i wspierany przez rodzicéw;

e wspolnota i kultura — wymiar spoteczny i kulturowy jest bardzo wazny.
Psychologowie spoteczni opisali efekt ducha czasu (the Zeitgeist), ktory decyduje
o tym, czy jaki$§ pomyst, patent, innowacja zostang zauwazone i docenione czy nie;

e szkola — kategoria szkoty jest bardzo pomocna. Szkota ma za zadanie po-
moc tym dzieciom, ktdre nie miaty wystarczajaco duzo szczegscia, aby urodzié si¢
w srodowis=ku, ktore bedzie pielegnowato ich ponadprzecietny potencjat;

e pleé — ten aspekt jest bardzo waznym czynnikiem srodowiskowym pomimo
wielu wrodzonych roznic ptciowych. Zdaniem autorki powinnismy przyjrzec si¢
rozwojowi talentu wzgledem pfci;

e czynnik losowy moze by¢ réwniez bardzo istotny. Zwykty przypadek uro-
dzenia moze mie¢ znaczenie podczas rozwoju kariery, tak jak zostato to zaznaczo-
ne na rysunku 6. w postaci stonc.

Wyzej wymienione elementy narysowane zostaly nad piramidg w ksztalcie
stonc. Kazde ,,stonce” o$wietla niejako talent, spetniajac swoja role. Czynnik sro-
dowiskowy jest inhibitorem albo stymulatorem rozwoju talentu. Przy czym trzeba
podkresli¢, ze ,,stonce” szkoly petni funkcje pomocnej dtoni w momencie, w kto-
rym inne stonca zgasna.

Odrebny <::|‘|$ Ponadprzecietny

Reglamentowany

Rys. 6. Cztery rodzaje talentu w ujeciu A. J. Tannenbauma
Zrodlo: oprac. whasne
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Wartym przedstawienia wydaje si¢ tez model talentu A. J. Tannenbauma.
W opinii badacza rozwiniety talent wystepuje tylko u 0sob dorostych. Autor pro-
ponuje cztery rodzaje talentow.

Talenty rzadkie (scarcity talents), jak sama nazwa wskazuje, maja unikatowy
charakter i s sporadycznie spotykane w spoteczenstwie. Ponadprzecietne talenty
(surplus talents) nie sa niezbedne do zycia (egzystencji) i obejmuja jednostki, kto-
re wnosza ogromny wkitad w sztuke, literature, muzyke i filozofi¢. Ludzie o ponad-
przecigtnym talencie sg postrzegani jako unikatowe jednostki, zdolne wzbogacic¢
1 upigkszy¢ swiat. Jednak ze wzgledu na niepowtarzalno$¢ tych talentow trwatosé
i kontynuacja procesu nie moze by¢ zagwarantowana. Talenty reglamentowane
(quota talents) to te, ktore wymagaja wysokich umiejetnosci, by moc zaowocowac
dobrami potrzebnymi spoteczenstwu. Nardd potrzebuje tego typu talentow w ogra-
niczonym zakresie. Szkoly wyczulone na potrzeby spoteczenstwa kreuja, modeluja
okreslone talenty (techniczne, nabyte). Ostatnig kategoria sg talenty odrebne (ano-
malous talents). Kategoria ta zawiera specyficzne, wyizolowane, nietypowe, rzad-
ko spotykane zdolnosci, takie jak szybkie czytanie lub ponadprzecietna zdolnos¢
zapamig¢tywania. Takie talenty wprawiaja w zdumienie, ale moga réwniez stuzy¢
praktycznym celom, chociaz sg postrzegane raczej jako przyklady niepowtarzal-
nych zdolnos$ci niz jako przejaw geniuszu.

Mozna zaryzykowaé stwierdzenie, ze ilu jest autordw, tyle jest definicji ta-
lentu. Pocieszajace jest to, ze mozna znalez¢ wspdlny mianownik dla wszystkich
teorii, mianowicie, ze talent jest wypadkowa systematycznie rozwijanych umie-
jetnosci zaleznych od wielu czynnikow, ktore moga by¢ inhibitorami albo stymu-
latorami jego rozwoju.

Percepcja talentu — relacja z badan wtasnych

Ponizej przedstawiam wyniki badan dotyczace sposobu percepcji pojecia ta-
lent przez uczestnikow programu telewizyjnego Mam talent™, jego producentke
oraz ekspertow — 18 uczestnikow Laboratorium Treningu Twoérczosci w Poznaniu
zorganizowanego przez Polskie Stowarzyszenie Kreatywnoscit. Warsztaty orga-
nizowane sa przez Polskie Stowarzyszenie Kreatywnosci skupiajace wszystkie
osoby bezposrednio zwigzane z tworczos$cig, zdolnosciami specjalnymi oraz talen-
tem, co sprawia, ze stanowig doskonale zrédto opinii na temat badanych zjawisk.

WPprogram America’s Got Talent t0 amerykanska wersja typu falent show (polskiego Mam
talent), ktéra widnieje na ekranach telewizoréw juz od 2006 r. Jest to pierwsza na $wiecie odstona
tego programu. Mam Talent jest emitowany przez telewizyjng stacj¢ TVN, najwicksza prywatng
grupe medialng w Polsce.

1 Laboratorium Tworczosci jest to jedna z form edukacyjnych, cyklicznie organizowana przez
Polskie Laboratorium tworczosci, patrz www.psk.pl
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W badaniach wykorzystatam metode¢ sondazu diagnostycznego, w ktérym postu-
zytam si¢ technikg ankiety i wywiadu. W ramach swojego projektu badawczego
podjetam probe wskazania problemdéw zwigzanych z rozumieniem pojecia zdolno-
sci 1 talent przez respondentow. Przebadanych przeze mnie respondentow nalezy
podzieli¢ na cztery podgrupy: 104 uczestnikow castingdow programu Mam Talent,
10 0s6b z ekipy pracujacej przy produkcji programu, producentka programu Mam
Talent oraz uczestnicy Laboratorium Treningu Tworczosci PSK jako swoisci eks-
perci. Najwigksza z nich jest grupa uczestnikéw castingdéw do programu.

Najpopularniejszg dziedzing zdolnosci prezentowanych przez uczestnikéw pro-
gramu byl taniec (33,66%), a nastgpnie inne rodzaje zdolnosci (25,96%), wsrod kto-
rych mozna znalez¢, takie jak: fireshow??, akrobacje pitkarskie, flair'®, gra na garn-
kach, perkusji, skrzypcach, pianinie, gitarze, zonglerka, iluzja, dublerstwo, capoeira'*
potaczona z gra na berimbau’®, atabaque'® i pandeiro'’, pantomima?é, gra na harmo-
nijce ustnej, mandolinie®®, listku, tricki sztuk walk, show lalkarski, show z bankami.

Waznym elementem projektu byto zbadanie rozumienia pojecia talentu przez
respondentéw w kontekscie trzech cech? odrozniajgcych osoby utalentowane
od przecigtnych. Ponadto, powigzalam cechy podane przez respondentow ze zrod-
fem talentu rozumianym jako cecha wrodzona albo wyuczona. Odpowiedzi przed-
stawia tabela 1:

2 Fireshow to taniec, pokaz teatralny z uzyciem zywego ognia.

B Flair to pokaz barmanski z wykorzystaniem sprzetu barmanskiego (butelki z alkoholem, sha-
kery, 16d), w ktorym koncowym efektem jest koktajl. Tego typu show w stylu flair mozna zobaczy¢
w filmie Koktajl w rezyserii Rogera Donaldsona.

1 Capoeira to synteza takich dziedzin jak taniec, sztuka walki, a takze Spiew i gra na instrumen-
tach (http://www.capoeira.com.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=20&Itemid=24).
Wywodzi si¢ z afrykanskiej i brazylijskiej tradycji sztuk walki. Wigcej na ten temat mozna przeczytac
na stronie http://www.capoeira.com.pl/

5 Berimbau to tradycyjny instrument sktadajacy si¢ z jednej struny, ktory jest bardzo powszech-
ny w poétnocno-wschodniej Brazylii, wykorzystywany jako symbol w capoeira.

6 Atabaque jest bebnem, ktory uzywany byl poczqtkowo w afro-brazylijskich obrzedach i rytu-
atach, a nastepnie stat si¢ instrumentem w muzyce Capoeira. Jest to duzy beben ustawiany zwykle
na stojaku i uderzany rekami (http://www.siemianowice.capoeira.pl/index.php?option=com_conten
t&task=view&id=64&Itemid=76).

T Pandeiro to odpowiednik europejskiego tamburynu. Pandeiro rozni sig jednak od tamburynu
tym, ze na obrecz napieta jest skora. Dzwigki powstajg poprzez uderzanie w skore lub potrzgsanie
calym instrumentem (http://www.siemianowice.capoeira.pl/index.php?option=com_content&task=
view&id=64&Itemid=76).

8 Pantomima to minodram, pokrewne baletowi przedstawienie sceniczne, ktdorego tres¢ wyra-
zajq aktorzy za pomocq gry twarzy i gestow (http://www.slownik-online.pl/kopalinski/35ACOABB
43AF3F30C1256576006E D 879.php).

®Mandolina z jezyka greckiego pandoulra to mata mandola o korpusie rezonansowym bardzo
wypuklym, ksztattu migdala, instrument solowy albo zespolowy, zwlaszcza amatorski (http://www.
slownik —online.pl/kopalinski’/ABIFEBA109411CABC12565D9004A02D1.php).

2Ppodane cechy przytaczam dostownie.
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Tabela 1
Cechy roznigce osoby utalentowane od przecigtnych
Cechy wrodzone | Przede wszyst-
Cechy wrodzone chy . Y Tylko nabyte Inne
i ksztalcone kim nabyte
Wartos¢
arose 37% 45% 8% 10%
w %
o . . systematycz- nie ma
pracowitosc otwartos¢ asertywnosc Y . Y .
nosé takich
icksza wrazli- . . . cierpliwe daze- | sa sobie
qu, i e wrazit pomyslowosé wigksza wiedza lerphiwe daz q !
wosé nie do celu rowni
o . sprawnosé uroda i boga-
konkretnos¢ kreatywnos¢ p &
fizyczna ctwo
wigksze poczu-
. . . . praca warszta-
charyzma przebojowosé cie wlasnej
‘s towa
wartosci
. . $wiadomosc¢ .
osobowos$¢ skromnos¢ trening
talentu
sposOb postrze- i
P postrz odwaga ciezka praca

Cechy rdznigce osoby utalentowane od przecigtnych

gania §wiata

specyficzne
zdolnosci

rozbawianie ludzi

dobra percepcja

wyrdznianie si¢
sposrod thumu

szybsze przyswa-
janie informacji

szacunek dla ludzi

dar przekony-
wania

poczucie humoru

ambicja wiara w siebie

inteligencja brak ;arozumial-
stwa i pychy

B

uzdolnienia dynamika

dar, inny dla

kazdego czto-
wieka

odpornos$¢ na stres

uduchowienie oryginalnos¢
potencjat zapamigtywalnosé

i robienie czego$
upor

lepiej niz inni
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Tab. 1 (cd.)
Cechy wrodzone | Przede wszyst-
Cechy wrodzone : keztalcone kim nabyte Tylko nabyte Inne
che¢ rozwoju nietuzinkowos¢
0s0bowos¢ wyjatkowosé
pasja pokora

wielkie zaanga-
Zowanie

pewnos¢ siebie

pasja

pokora

narcyzm

umiej¢tnosé znale-
zienia si¢ w kazdej
sytuacji

umiejetnosé za-
chwycenia innych

Cechy roznigce osoby utalentowane od przecigtnych

dojrzatos¢ psychi-
czna, spoteczna
i intelektualna

doktadnosé, per-
fekcjonizm

Zrédlo: badania wlasne.

O Cechy wrodzone
O Cechy wrodzone i ksztatcone
O Przede wszystkim nabyte

H Tylko nabyte

Wykres 1. Zrodlo talentu
Zrédlo: badania wlasne
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Tabela zawiera dwa typy informacji. Uwzglednia cechy, ktdre odrozniaja osoby
utalentowane od tych przecigtnych, a zarazem pokazuje warto$¢ procentowg doty-
czaca zrodia talentu. W pytaniu otwartym respondenci byli proszeni o podanie trzech
cech, ktore wedtug nich sg przypisane osobom utalentowanym. W przewazajacej
czesci ankietowani twierdzili, Ze najwazniejszymi cechami sa: uzdolnienia, specy-
ficzne zdolnosci, pracowitos¢, osobowos¢, kreatywnosc, oryginalno$é, wytrwatose,
dazenie do celu i rozwoju, wyjatkowos$¢, pasja, wyzsza inteligencja, wicksza per-
cepcja i dojrzatos$¢ psychiczna oraz intelektualna, a takze wielkie zaangazowanie.
Dla poréwnania warto zestawi¢ odpowiedzi ekspertow, dla ktorych najwazniejszy-
mi cechami 0sob utalentowanych sa: pomystowos¢, indywidualnos¢, niezaleznos¢
w mysleniu i dziataniu, ponadprzecietnos¢, wytrwatos¢, uzdolnienia specjalne,
wrazliwos$¢, motywacja, ukierunkowanie, pracowitos¢, tworczos¢, bardzo dobra
pamie¢, pasja, dazenie do rozwoju, specjalne zdolnosci intelektualne i kierunkowe
oraz wigksza che¢ do dziatania. Punktem spornym byt poziom inteligencji, poniewaz
czgs$¢ ekspertow odpowiedziata, ze osoby utalentowane muszg mie¢ wyzszy poziom
inteligencji niz przecietny, podczas gdy reszta specjalistow uznata, ze bardzo czg-
sto wyzszy poziom inteligencji nie gra zadnej roli. Wiestawa Limont, jako ekspert
zajmujacy si¢ zdolno$ciami i uzdolnieniami na co dzien, odpowiedziata, Ze najistot-
niejszymi cechami sg zdolnosci ogdlne i/lub kierunkowe, zdolno$ci twdrcze oraz
odpowiednie cechy osobowos$ci w tym motywacja samoistna.

W kolejnym pytaniu ankietowani przedstawili opinie dotyczace tego, czy we-
dtug nich talentu mozna si¢ nauczy¢, czy trzeba si¢ z nim urodzi¢?

Zanalizowatam pozyskany materiat przez przypisanie zrodia do kazdej cechy.
Tabelka przedstawia, ktora z cech jest tylko wrodzona, wrodzona i ksztattowana,
przede wszystkim nabyta, tylko i wylacznie nabyta. Mozna zaobserwowac wyraz-
ng roéznice dotyczaca korzeni talentu.

Lacznie 82% ankietowanych bylo zdania, ze talent jest po czg$ci wrodzony
i ksztattowany. Zaledwie 18% badanych uwazato, ze talent jest przede wszystkim
nabyty albo tylko i wylacznie nabyty bez posiadania zadnych zdolnosci wrodzo-
nych. Uzasadniajgc wyzej wymieniong statystyke, warto przytoczy¢ niektore cie-
kawsze wypowiedzi®! respondentow, ktorzy w nastgpujacy sposob argumentowali
swoje odpowiedzi piszac, ze:

® Talent to w niewielkim stopniu cecha nabyta, ktorg trzeba rozwing¢ poprzez
prace, trening — to jedyna droga do odkrycia talentu.

® Mysle, ze z talentem cztowiek si¢ rodzi, ale musi tez cigzko nad nim praco-
wac by Isnit jak oszlifowany diament.

® Mysle, ze trzeba sie z nim urodzic, ale jednoczesnie ciggle szlifowac.

® Moze by¢ wrodzony i nabyty.

® Wszystko jest do nauczenia, aczkolwiek trzeba mie¢ w sobie pewne cechy.

® 20% to talent, pozostate 80% to ciezka praca.

2 Odpowiedzi przytaczam dostownie.
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® Mozna sie go nauczyc — choc istotq tej nauki jest wydobywanie na po-
wierzchnig gteboko ukrytych, wybitnych predyspozycji.

® 7 talentem mozna sie urodzié, ale trzeba go szlifowac.

® Talent jest wypadkowq doswiadczen i wychowania, raczej sie nie da go
swiadomie wyksztalci¢, moze sie tylko ujawnic.

® Mozna wyrobi¢ w sobie pewien warsztat, ale potrzebna jest wyobraznia
i kreatywnos¢ i pewnos¢ siebie.

® Catkiem wysoko mozna zajs¢ przez ciezkq prace, talent wrodzony to utatwia,
Jjednak nie jest to niezbedne do osiggniecia sukcesu.

Eksperci bioracy udziat w badaniu w przewazajacej czgsci zgadzajg si¢ z opi-
nig respondentow, ktorzy uznali, ze talent jest wrodzony i ksztattowany. Wsrod
odpowiedzi profesjonalistow mozna znalez¢ takie wypowiedzi, jak np.:

® Uwazam, Ze trzeba mie¢ wrodzone predyspozycje, ktore nalezy rozwingc.

® Talent to predyspozycja i trzeba nauczyc¢ sig jg ksztatci¢ i wykorzystac.

® Talent uzewnetrznia si¢ czasami samoistnie lub przez osobe trzecigq.

® Zadatki zdolnosci kierunkowych sq wrodzone, ale potrzeba pracy, Zeby ta-
lent si¢ ,, wyklut” i rozwing.

® Talent musi mie¢ ,,szanse” ujawnienia sie, a wigc splot okolicznosci moze
pomoc go wydoby¢, a nastepnie rozne czynniki mogq by¢ jego stymulatorami bgdz
inhibitorami.

® Talent jest wrodzony + wyuczony (odnaleziony w sobie).

® Jest wrodzony + wyuczony, talent to ponadprzecietne zdolnosci intelektu-
alne lub kierunkowe (artystyczne, przywodcze, sportowe itd.), wysoka tworczosc,
wysokie zaangazowanie. Jest to w skrocie triadowy model zdolnosci J. Renzullego,
ale catkowicie si¢ z nim zgadzam.

® Uzdolnienia wrodzone lub nabyte w danej dziedzinie.

® WWrodzony jest potencjal zwigzany z bazg biologiczng jednostki. Osoby zdol-
ne rozwijajq posiadany potencjat w korzystnym dla nich srodowisku, pod wptywem
oddziatywan edukacyjnych i wielu innych czynnikow trudnych do przewidzenia.
Przypadek takze ma duze znaczenie.

Wedhug producentki programu Mam talent — ,,talent to potgczenie iskry bo-
zej, to co cztowiek ma w genach [...] zdolno$¢ do czegos, bardzo duza prace,
ktora musi wykonaé, aby tg iskre rozbudzi¢”. Wedhug tej respondentki talentu
nie mozna si¢ nauczy¢. W swobodnej rozmowie wyrazita zadowolenie z tego,
ze w glosowaniach ludzie w Polsce nie popetniajg bledow i wybierajg ,,prawdzi-
we talenty”. Zarowno I, jak i II edycja to potwierdza. Uwaza, ze ludzie potrafig
odrozni¢ przecietnos¢ od czegos nadzwyczajnego. W odniesieniu do problemu
odkrywania i promowania 0s6b utalentowanych w Polsce, w opinii producentki
w wigkszosci sytuacji potrzebne jest czyje$ zainteresowanie, czyli gtdéwnie tego
pierwszego nauczyciela, mentora, ktory odkryje ten talent. Porownujac miedzy-
narodowa promocje talentow, Polska wypada dosy¢ stabo na tle innych krajow.
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Wedtug producentki Mam talent w Polsce sposdb myslenia o talencie jest jeszcze
mato perspektywiczny, poniewaz np. wytwornie ptytowe nie chca weale inwe-
stowa¢ w nowe osoby, w przeciwienstwie do innych krajow, w ktérych preznie
dziatajg r6zne firmy zajmujace si¢ wyszukiwaniem utalentowanych ludzi.

Jednoznaczne okreslenie, czy zdefiniowanie talentu i znalezienie jego zrodta
bylo dla respondentow (ekspertow, uczestnikow castingu tgcznie z producentka
programu) trudnym zadaniem.

W pytaniu koncowym zapytatam ekspertéw o ich wyobrazenia na temat od-
krywania i promowania ludzi utalentowanych w Polsce. Ponizej przedstawiam ich
odpowiedzi?:

Ankieta pierwsza

Praca z uczniem zdolnym w szkotach (SP, G, LO) to fikcja. Troche promocji
na uczelniach technicznych, bo efekt moze by¢ szybko materialny.

Ankieta druga

Wydaje mi sig, Ze szkola, ktora powinna by¢ ,, wylegarniq” talentow nie spet-
nia swojego zadania. Doceniane sq najczesciej zdolnosci do uczenia sie poszcze-
golnych przedmiotow, a pozostate zaniedbywane. Brak odpowiednich ogélnodo-
stepnych zajec, ktore rzeczywiscie rozwijalyby talenty, a nie byty ,,douczkami”
pozalekcyjnymi, brak swiadomosci rodzicow, ktorzy czesto blokujg dziecko, sami
wybierajq zajecia dodatkowe, czasem niezgodne z zainteresowaniami i potrze-
bami dziecka.

Nie wiem, czy instytucje (fundacje, stowarzyszenia) zajmujgce sie promowa-
niem i rozwijaniem talentow dziatajg wystarczajqco preznie, ale wydaje mi sie,
ze jest ich za mato.

Ankieta trzecia

10 zalezy od srodowiska, w ktorym ten proces si¢ odbywa. Raz jest to show tele-
wizyjne, innym razem zacisze laboratorium. Czesto jednak temu towarzyszy zawis¢
tzw. postronnych widzow — 0sob nie zwigzanych z tematem. Przyktad — np. Informa-
¢ja o odkryciu czy jakims wybitnym osiggnieciu naukowym czy medialnym opubli-
kowana np. na portalu gazeta.pl i od razu w komentarzach setki zgryzliwych uwag.
W Polsce niestety kreowane jest ,,Sredniactwo”’, wybicie sig nie jest mile widziane.

Ankieta czwarta

Moim zdaniem osoby utalentowane nie zostajq odkryte. Polska szkota nie
stawia na talent, indywidualnosé, lecz na odklepywanie zadanych regutek i wsta-
wianie w szereg. Zazwyczaj dziecko zmuszone jest skupiaé si¢ na przedmiotach,
z ktorymi kiepsko sobie radzi (aby podwyzszy¢ srednig), natomiast rzadziej rozwija
sig zainteresowania. Kompletnie o rozwijaniu zdolnosci nie ma mowy w wigkszosci
matych szkot w niewielkich miejscowosciach. Promuje si¢ zazwyczaj osoby medial-
ne, potrafigce sie sprzedad i te, ktore klient chetnie kupi, a nie faktycznie zdolne.
Chyba, ze ten zdolny ma wyjgtkowe szczescie...

2 Odpowiedzi przytaczam dostownie.
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AnKkieta pigta

Moja opinia jest zta. Tegoroczna akcja komus pewno pomoze i to dobrze, ale nie
zmieni struktur spotecznych i swiadomosci. Do tego potrzebna jest swiadoma i gle-
boka wola polityczna, albo szeroki oddolny ruch spoteczny. Tego nie ma. Gdyby sie
zaczelo, to bytby cud. Tymczasem mqdrzy sie chowajq a rzqdzq przecietni. Sq jednak
dziedziny i miejsca, w ktorych promuje si¢ talenty np. w informatyce Profesorowie
Jan Madey i Krzysztof Diks. Warto wiedziec, jak oni to robig, bo to dziata.

Ankieta szdsta

Temat rzeka — wciqz zbyt mato placowek, miejsc dla rozwoju talentow.

Ankieta sidma

W Polsce nie ceni si¢ ludzi z talentem. Sami przedzierajq si¢ przez dzungle
niecheci, nieakceptacji ich nizszosci, ich dociekliwosci, indywidualnosci. Szcze-
golnie zasmucajgce to jest w szkolach, na wszystkich poziomach edukacji — tam
talenty bardzo czesto bezpowrotnie ,, przepadajq”.

Ankieta 6sma

Niestety nie ma jednolitej strategii wspierania rozwoju utalentowanych dzieci
w szkole (zbyt stabo przygotowani sq nauczyciele, nadal goruje usrednianie i dg-
zenie do wysokiej sredniej ,, odtworczej” na testach).

AnKkieta dziewigta

Niestety brakuje zorganizowanych form pomocy osobom zdolnym, utalento-
wanym. Wszystkie te programy rozrywkowe sq tylko sposobem na przyciggniecie
uwagi, a nie promowaniu talentow.

Ankieta dziesiata

Najpierw sie ich nie promuje, nie pomaga, nie odkrywa, a gdy majq szczescie
ujawnic¢ swojg ponadprzecietnosc to dopiero nastepuje promocja.

Przedstawione powyzej wybrane poglady i przekonania wypowiedziane byty
przez pedagogow, psychologow, trenerow i nauczycieli. Wiestawa Limont zapy-
tana o swoje spojrzenie na temat odkrywania ludzi utalentowanych w Polsce od-
powiedziata, Ze nie istnieje w Polsce odpowiedni system identyfikacji zdolnosci,
ksztalcenia i wzmacniania ich dziatania.

Biorac pod uwage powyzsze wypowiedzi, mozna wysnu¢ wniosek, ze me-
chanizm odkrywania i wspierania talentow w Polsce funkcjonuje na bardzo sta-
bym poziomie (zob. badania Dyrdy, 2012; artykut K. J. Szmidta w tym tomie).
Wciaz jeszcze pozostaje wiele do zrobienia, aby 0w system mogt zaczaé sprawnie
dziatac¢, spetniajac swoja podstawowa rolg autentycznego wsparcia, ksztalcenia
1 wzmacniania zdolnos$ci i uzdolnien.
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Podsumowanie i wnioski

W podsumowaniu zestawitam pojecie talentu w sieci semantycznej. Posrodku
sieci umiescitam kluczowe pojecie talentu, od ktérego rozgaleziajg si¢ opinie roz-
nych grup badanych: ekspertéw, uczestnikoéw programu Mam talent, producentki,
a ponadto uzupehitam dodatkowo definicja stownikowa i naukowa.

Rys. 7. Talent — schemat podsumowujacy
Zrodlo: oprac. whasne
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Przygotowany przeze mnie schemat pola semantycznego pozwala na ukazanie
zjawiska talentu poprzez asocjacje definicji potocznej wedtug niektérych responden-
tow oraz definicji naukowej. Taki sposéb przedstawienia badanego terminu pozwala
na zajrzenie w glab pojecia i ukazuje $ciezki skojarzen. Sie¢ semantyczna ujawnia
zardwno potoczng wiedze na temat talentu, ktora wystepuje w powszechnym uzy-
ciu i jest wypadkowa doswiadczen 1 przekonan wigkszosci respondentow, jak i na-
ukowa, ktora konstruuja specjalisci, eksperci z konkretnej dziedziny (psychologii,
pedagogiki, socjologii). Odpowiada rowniez na pytanie: jak respondenci rozumiejg
wybrane zjawisko, jakim jest talent? Ponadto, weryfikuje wyniki badawcze.

Schemat przedstawia pole semantyczne, bedace zbiorem wszystkich moz-
liwych znaczen (ujawnionych w badaniach) dla kluczowego pojecia, wiaczajac
W to znaczenia przeszte, archaiczne (np. starozytne jednostki monetarne czy
w przypowiesci biblijnej jednostki wagi) oraz wspotczesne, funkcjonujgce obecnie
w $wiadomosci spotecznej. Graficzne przedstawienie talentu umozliwito przeglad
moich dotychczasowych badan nad percepcja talentu i zdolnos$ci w oparciu, mig-
dzy innymi, o program telewizyjny Mam talent.

Definicja naukowa zbudowana przez specjalistow z dziedziny talentu oraz
potoczna nie wykazujg wielu istotnych roznic. Zaréwno badani przeze mnie eks-
perci, jak i producenci programu telewizyjnego, a takze wspomniani w tekscie
teoretycy traktujg talent jako wysoki poziom posiadanych zdolnosci, uzdolnien,
albo uzdolnien kierunkowych, specjalnych, zdolnosci twérczych, ktore przejawiaja
sie w wybitnych osiggnigciach. Jest to zespolenie wielu czynnikéw, takich jak:
inteligencja, zdolnos$ci specjalne, osobowos¢, srodowisko spoteczne, aktywnosé
wlasna, czynnik losowy oraz myslenie tworcze.

W powszechnej $wiadomosci talent jest cechg wyrdzniajacg si¢, ponadprzeciet-
ng predyspozycja, umiejetnoscia specjalng, zdolnoscia, co$ czym mozna zaskoczyc,
tym co cztowiek ma w genach, darem od Boga, iskra bozg, albo darem natury.
Do rozwinigcia i ksztaltowania tych cech potrzebna jest jeszcze cigzka praca i so-
lidny warsztat, aby te cechy, umiejetnosci, zdolnosci ksztattowa¢. W opinii niekto-
rych respondentéw, w rozumieniu potocznym talent jest ponadto pasja, pomystem
na siebie 1 sztuka realizacji tego pomystu oraz sprawnoscig i fatwoscig w dziataniu.

Znalezli si¢ ankietowani, ktérzy uwazali, ze z talentem si¢ trzeba urodzi¢ jed-
nak w wigkszosci gloséw (45%) talent jest ,,wrodzony i ksztattowany”. W potocz-
nym mniemaniu talent jest rozumiany jako co$, z czym si¢ rodzimy i co w ciggu
calego zycia modelujemy, nadajemy ksztatt. Trzeba zaznaczy¢, Ze potocznie stowo
talent jest uzywane jako synonim zdolnos$ci do czegos. W powszechnej §wiado-
mosci talent nie jest czesto kojarzony z wybitnymi osiggnieciami, specjalnymi
uzdolnieniami, inteligencja, sSrodowiskiem spolecznym, osobowoscia, czynnikiem
losowym itp. Definicja potoczna zawiera w waskim stopniu czg$¢ definicji nauko-
wej, ale nie wyznacza glebi znaczenia pojgcia, jakim jest talent. Wickszo$¢ z nas
potrafi wyobrazi¢ sobie utalentowane dziecko, jednak czy wszyscy wyobrazimy
sobie to samo utalentowane dziecko? Otoz nie, ale wigkszo$¢ z nas wyobrazi sobie
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takie cechy, ktore odroznig osobg utalentowang od tej przecigtnej. W formie cieka-
wostki umiescitam na mapie coraz modniejsze wspolczesnie pojecie talentu w or-
ganizacji. W lapidarnym skrocie dotyczy kwestii meritum talentéw i zarzadzania
talentami, czynnikdw zwanych facylitatorami talentu (ujawniajace i rozwijajace
talent), r6znego postrzegania roli talentow w organizacji, jako problemu i czyn-
nika sukcesu. Innymi stowy talentem w organizacji mozna nazwac pracownika
z duzym do$wiadczeniem, o wysokim potencjale, z okreslonymi kompetencjami,
umiejetnosciami personalnymi. W realiach organizacji tworzone sg programy, kto-
re pozwalaja towi¢ talenty (talent dany) lub je ksztatci¢ (talent nabyty).

Wyniki projektu badawczego opisanego w artykule ujawniajg niekompa-
tybilno$¢ pojecia talentu stosowanego w literaturze naukowej i w §wiadomosci
potocznej (badanie empiryczne). Whasciwe zdefiniowanie talentu jest wazne,
ale niezmiernie trudne. Dowodem na to sg liczne publikacje, w ktorych autorzy
mierzg si¢ z tym pojeciem, uzyskujac konsensus jedynie w niewielkim obszarze.
W przeciwienstwie do krajow zachodnich (Stany Zjednoczone, Wielka Brytania)
polska literatura przedmiotu jest skromna. Nawet w tak waskim zakresie prace
na temat zdolnosci znacznie przewyzszaja ilosciowo te, ktore traktuja o talencie.
Wydaje si¢, ze w Polsce problematyka talentu, a takze zagadnienia zwigzane z sy-
stemem wspierania i ksztatltowania zdolno$ci to caly czas terra incognita, ktora
czeka na swojego badacza. Oczywiscie nie mozna nie zauwazy¢ waznych studiow
w zakresie uzdolnien, o czym pisze Krzysztof J. Szmidt w tym tomie.

Celem mojego projektu byta diagnoza tego mato zbadanego zjawiska, otwar-
cie drogi do badan i interpretacji spolecznych zachowan, spolecznego postrzega-
nia i rozumienia pojecia wybitnych zdolnosci i talentu w nowym, wspotczesnym
konteks$cie. W trakcie analizy materiatu empirycznego pojawita si¢ kwestia defini-
cji talentu funkcjonujacej w jezyku polskim. Konieczne jest rozréznienie pojecia
talentu | uzdolnienia. Warto pamigtac, ze nie nalezy ich traktowac jako synonimy
i zastanowi¢ si¢ nad konsekwentnym tlumaczeniem angielskiego stowa gifted jako
uzdolniony, a nie utalentowany, a nawet nad ponownym wilaczeniem do dyskursu
naukowego termindw ,,posiadajacy dar”, ,,obdarzony”, co ulatwitoby rozréznienie
dobrze ugruntowanych w obszarze jezyka angielskiego poje¢: gifted i talented.

Analiza materiatu empirycznego i literatury tematu wskazuje rowniez na ko-
nieczno$¢ dalszych badan, ktére mogltyby pomoc w stworzeniu i uruchomieniu
mechanizméw wspierajacych, odkrywajacych i wzmacniajacych zdolnosci. Dzig-
ki wprowadzeniu takiego systemu polskie szkoly sta¢ by si¢ mogly ,.kuzniami”
talentéw, a odpowiednie przygotowanie psychologow i pedagogdw umozliwitoby
trafng identyfikacj¢ zdolnosci i uzdolnien u najmtodszych.

W chwili obecnej préznia spowodowana brakiem kompleksowego podejscia
do talentu wypetniana jest powstajacymi spontanicznie programami medialnymi
typu Mam talent. Oprocz funkcji rozrywkowej spelniaja one niewatpliwie rolg po-
znawczg. Niosg jednak takze powazne zagrozenia. Przyktadem niech bedzie przy-
padek Susan Boyle, 48-letniej gospodyni domowej, ktora zajeta drugie miejsce
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w finale Britain s Got Talent. Wiesci o niezwyktym darze wokalnym Boyle obiegly
caty Swiat. Zainteresowatly si¢ nig media oraz znani aktorzy i wokali$ci, m.in.
Demi Moore i Ashton Kutcher. Niestety w obliczu naglej stawy, Boyle przeszta za-
famanie i trafita do kliniki psychiatrycznej. Historia Susan Boyle pokazuje, ze dar
odkryty niespodziewanie i generujacy natychmiastowg stawe i sukces moze by¢
destruktywny dla jednostki i spotecznie dysfunkcjonalny. Opracowanie odpowied-
niego systemu wspierajacego rozwoj talentu, w czasie ktorego cztowiek moze
dojrze¢ osobowosciowo, stac¢ si¢ w petni swiadomym swojego talentu i przygoto-
wanym na ewentualny sukces badz porazke wydaje si¢ nie tylko wtasciwym, ale
koniecznym dziataniem w pedagogice. Wydaje si¢ zatem, iz oprocz wybitnych
zdolnosci (talentu) 1 kreatywnosci potrzeba nam zespolenia ich z madroscig. Taki
jest wlasnie jeden z najwazniejszych celow edukacyjnych pedagogiki pozytywnej
(zob. artykut K. J. Szmidta w tym tomie).
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