http://dx.doi.org/10.18778/7969-433-4.14

Dominik Majewski'

Rozdziat XII

Praca tymczasowa w doswiadczeniach i ocenach studentéw
na podstawie wynikéw badan ankietowych

Wprowadzenie

Celem rozdziatu jest prezentacja fragmentu wynikéw badan statutowych, prze-
prowadzonych przez Katedre Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytetu tddzkiego
w pierwszej potowie 2013 roku. Autor dokonat analizy doswiadczen i ocen studentéw
Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut dotyczacych pracy tymczasowej. Studen-
ci, zaréwno studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, wéréd ktérych znajdowaty
sie rébwniez osoby, pracujace aktualnie w agencjach pracy tymczasowej, przekazali
swoje oceny na temat pracy tymczasowej. Dane przedstawione w rozdziale maja row-
niez zweryfikowac¢ hipoteze badawcza H4 - ,Mtodzi pracownicy tymczasowi, ktorzy
nie ukonczyli 25 roku zycia prébuja poprzez prace tymczasowg budowac portfel kom-
petencji, ktéry zwiekszy ich wartosc¢ i szanse na rynku pracy”

Praca tymczasowa moze by¢ skuteczna droga do kariery zawodowej2. Studenci
sa grupa, ktéra dopiero zaczyna wkracza¢ na rynek pracy. Stad zasadne jest pozna-
nie ich zdania na temat tego, czy rzeczywiscie obranie takiej drogi na wstepie swojej
$ciezki kariery moze przyczynic sie do sukcesu zawodowego w dtuzszej perspektywie.

Kwestionariusz ankiety dla studentéw (,Ankieta student jako pracownik tymcza-
sowy w firmie’, zatacznik nr 2) byt jednym z pieciu narzedzi wykorzystanych do zebra-
nia wypowiedzi na temat pracy tymczasowej. Pozostate kwestionariusze bylty przezna-
czone dla: przedstawicieli APT, pracownikéw tymczasowych, kierownikéw liniowych
oraz pracownikéw dziatéw personalnych w organizacjach, gdzie korzysta sie z ustug
APT. Kwestionariusz dla studentéw sktadat sie z trzech modutéw. Pierwszy modut skie-
rowany byt do wszystkich respondentéw i zawierat pytania o to, czym jest praca tym-
czasowa oraz dotyczytich ogdélnych wyobrazen na temat pracy swiadczonej przez APT.

! Doktorant, Katedra Pracy i Polityki Spotecznej, Instytut Ekonomik Stosowanych i Informatyki, Wy-
dziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet £6dzki.

2 Whioski ptynace z Konferencji ,Praca tymczasowa — droga do kariery czy $lepy zautek?’, zorgani-
zowanej przez Katedre Pracy i Polityki Spotecznej Ut; Majewski D., Sobczak M., Praca tymczasowa - droga
do kariery czy $lepy zautek? — XI Ogdlnopolskie Spotkania z Praktykami, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi,
5/2013,s.131-135.
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W tej czesci ankiety znajdowato sie réwniez pytanie o che¢ podjecia pracy tymczaso-
wej w przysztosci. Kolejny modut skierowany byt do studentéw, ktérzy aktualnie sa
pracownikami APT. Pytania w tej czesci ankiety byly w wiekszosci zbiezne z zawartymi
w kwestionariuszu kierowanym do wszystkich pracownikéw tymczasowych. Pytano
w nich gtéwnie o aktualne doswiadczenia zwigzane z pracg $wiadczong za posrednic-
twem APT, a takze o zalety i wady tej pracy. Ostatni modut w kwestionariuszu zawie-
rat pytania metryczkowe i byt skierowany do wszystkich studentéw bioracych udziat
w badaniu.

1. Charakterystyka respondentow

W badaniu ankietowym, dotyczacym doswiadczen zwigzanych z praca tymcza-
sowg oraz ocen tej formy zatrudnienia, przebadano tgcznie 390 studentéw Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu Lddzkiego. Wiekszos$¢ stanowili studenci
studidow niestacjonarnych (63,3%), w tym prawie po potowie stuchacze i Il roku uzu-
petniajacych studiéw magisterskich. Czesciej niz co trzeci respondent (36,7%) studio-
wat w trybie stacjonarnym, w tym co drugi na | lub na Il roku studiéw. Wiekszos¢ re-
spondentéw stanowity kobiety (65,6% odpowiedzi). Doktadna charakterystyke proby
przedstawia tabela 1. Ze wzgledu na zaokraglenia danych procentowych (liczonych
przy przyjeciu za 100% catej badanej zbiorowosci), w niektérych przypadkach sumy
czastkowych sktadnikow moga nieznacznie réznic¢ sie od podanych wielkosci facz-
nych. Uwaga ta dotyczy wszystkich tabel uwzglednionych w tym rozdziale.

Tabela 1. Charakterystyka studentow uczestniczacych w badaniu na temat pracy tymczasowej w pierwszej
potowie 2013 roku w podziale na tryb studiéw oraz ptec

) : Studer.m w’g.pkl 0GGHEM
Tryb studiow Kobiety Mezczyzni Brak odp.

Liczhaoséb | % | Liczbaosob | % | Liczba osob % Liczba 0séb %
Studenci stacjonarni 103 | 264 32 8,2 8 21 143 36,7
wtym:
-1 rok USM 49 12,6 18 4,6 4 1,0 Al 18,2
-1'rok USM 54 13,9 14 3,6 4 1,0 72 18,5
Studendi niestacjonarni 153 | 392 80 205 14 36 17 63,3
w tym:
-1 rok USM 85 218 33 85 4 1,0 122 31,3
- I rok USM 68 174 47 12,1 10 2,6 125 32,1
0GOLEM 256 65,6 12 28,7 22 5,6 390 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Przebadano studentéw nastepujacych kierunkéw Wydziatu Ekonomiczno-So-
cjologicznego Uniwersytetu tédzkiego: ekonomia (121 oséb, tj. 31,0% wszystkich
respondentow), finanse i rachunkowos¢ (82, tj. 21,0%), socjologia (77, tj. 19,7%), logi-
styka (46, tj. 11,8%), polityka spoteczna (36, tj. 9,2%), informatyka i ekonometria (28, tj.
7,2%) - dane te zostaty ujete graficznie na wykresie 1.
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Wykres 1. Charakterystyka studentéw uczestniczacych w badaniu na temat pracy tymczasowej w pierwszej
potowie 2013 roku w podziale na kierunki studiéw (n=390)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Wsréd respondentédw nalezy wskazac na dwa zbiory studentéw: pracujacych ak-
tualnie w APT oraz studentéw nie majacych z ta forma zatrudnienia nic wspdlnego
(por. tabela 2).

Tabela 2. Charakterystyka studentéw uczestniczacych w badaniu na temat pracy tymczasowej w pierwszej
potowie 2013 roku w podziale ze wzgledu na doswiadczenie zwigzane z praca tymczasowa oraz pte¢

Studendi wg ptci
Kobiety Mezczyini Brak odp.
Liczba 0séh % | Liczbaoséb| % |Liczbaoséb| % | Liczba oséb %

Podziat ze wzgledu na 0GOLEM

doswiadczenie w APT

Aktualne doswiadczenie
w APT

Brak aktualnego
doswiadczenia w APT
0GOLEM 121 31,0 247 63,3 22 5,6 390 100

Zwiagzek miedzy pfcig a doswiadczeniem w APT zbadany dokfadnym testem Fishera jest nieistotny staty-
stycznie (p=0,253).

24 6,2 15 3,6 4 1,0 43 1,0

97 249 232 59,5 18 4,6 347 89,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Na pytanie filtrujace studentéw pracujacych tymczasowo o dtugos¢ zatrudnie-
nia w APT oraz na pozostate pytania zwigzane z wykonywaniem pracy tymczasowej
(pytania skierowane tylko dla pracujacych w tej formie zatrudnienia) odpowiedziato
tacznie 43 respondentéw, co stanowi 11,0% wszystkich badanych. Pozostali badani
najczesciej omijali te pytania, chociaz zdarzaty sie pojedyncze przypadki uzupetnia-
nia odpowiedzi przeznaczonych dla pracujacych w APT przez osoby, ktére nigdy nie
byly pracownikami tymczasowymi. Prawdopodobnie osoby takie wykorzystaty swoja
wiedze obiegowa na temat tej formy zatrudnienia i postanowity dopisa¢ swoje odpo-
wiedzi w niektérych pytaniach z modutu drugiego, przeznaczonego dla oséb zatrud-
nionych w APT. Zwigzek miedzy ptcig a doswiadczeniem w APT zbadany doktadnym
testem Fishera okazat sie by¢ nieistotny statystycznie (p=0,253)%.

® W rozdziale, badajac statyczne zwiazki miedzy cechami, uzyto doktadnego testu Fishera, przy
poziomie istotnosci 0,05.
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Wykres 2 przedstawia odpowiedzi na pytanie filtrujgce dotyczace zatrudnienia
w APT. Okoto 37,2% respondentéw wsrdd 43 studentédw uznanych za pracownikéw
tymczasowych (16 oséb) nie odpowiedziato na to pytanie, mimo iz z dalszej analizy ich
odpowiedzi wynika, to ze byli lub sa pracownikami tymczasowymi.

Brak odpowiedzi
37,2%

Wykres 2. Dtugos¢ wspotpracy z APT wsrdd badanych studentédw bedacych pracownikami tymczasowymi (n=43)
Uwaga: Z powodu niskiej liczebnosci analizowanej zbiorowosci, prezentowane odsetki nalezy traktowac
jedynie informacyjnie.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Jak wynika z danych zaprezentowanych na wykresie 2, w wiekszosci przypadkéw
wspotpraca studentéw z APT trwata krotko, bo do 3 miesiecy (12 odpowiedzi). Wiele
0s0b wskazywato tez nieco dtuzsze okresy wspdtpracy: 4-6 miesiecy (5 0séb) lub 7-12
miesiecy (6 wskazan). Jedynie 4 osoby wspdtpracowaty z APT dtuzej niz 1 rok, w tym
u 3 0séb ta wspotpraca wynosita nawet ponad 2 lata. Znaczna czes¢ oséb (37%) nie
udzielita odpowiedzi na to pytanie.

W dalszej czesci opracowania zastosowano podziat na respondentéw, ktorzy
oprécz studiowania pracuja tymczasowo oraz na pozostatych studentéw. Do analizy
zostanag wtaczone takze odpowiedzi dodatkowe, uzyskane wsréd niepracujacych tym-
czasowo studentéw. Zdarzali sie bowiem niepracujacy tymczasowo studenci, ktorzy
odpowiadali na pytania z drugiego modutu kwestionariusza, przeznaczonego jedynie
dla os6b, wspotpracujacych aktualnie z APT.

2. Wyobrazenia na temat pracy tymczasowej wérod ogétu badanych
studentow

Na poczatku wszyscy studenci, niezaleznie od dotychczasowych doswiadczen
zawodowych, zapytani zostali o to, czy wiedza, czym jest praca tymczasowa. W zde-
cydowanej wiekszosci odpowiadali twierdzaco (329 wskazan, co stanowi 84,4% odpo-
wiedzi). Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie, natomiast pozostatych 60
studentéw (15,4%) stwierdzito, iz nie potrafitoby zdefiniowac pracy tymczasowe;j (por.
tabela 3). Wéréd studentéw nieznajacych tego pojecia, az 41 oséb (co stanowi 68,3%)
byto studentami niestacjonarnymi, czyli nalezato do grupy studentéw, ktdrzy czesciej
niz studenci stacjonarni tacza prace - w tym tymczasowa - ze studiami. Wiecej kobiet
nie wiedziato, czym jest praca tymczasowa (30 wskazan na 26 odpowiedzi mezczyzn).
Badania doktadnym testem Fishera wykazaty, Ze istnieje statystycznie istotny zwigzek
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miedzy ptcig a znajomoscia pojecia pracy tymczasowej (p=0,013), nie ma za$ istotne-
go zwigzku miedzy trybem studiéw a znajomoscia tego pojecia (p=0,662).

Tabela 3. Znajomos¢ pojecia pracy tymczasowej wérdd studentéw uczestniczacych w badaniu

Studendi wg znajomosci Nie Tak Brak odp. 0GOLEM
pojecia pracy tymezasowej | Liczhaoséb | % | Liczbaoséb | % | Liczbaosob | % | Liczhaosob | %
St. niestagjonarne 41 10,5 205 52,6 1 03 247 63,3
wtym:

- kobieta 20 51 133 34,1 - - 153 39,2
- mezczyzna 18 4,6 61 15,6 1 03 80 20,5
St. stacjonarne 19 49 124 31,8 - - 143 36,7
w tym:

- kobieta 10 2,6 93 239 - - 103 26,4
- mezezyzna 8 2,1 24 6,2 - - 32 8,2
0GOLEM 60 15,4 329 84,4 1 0,26 390 100

Zwiazek miedzy ptcig a znajomoscig pojecia pracy tymczasowej zbadany doktadnym testem Fishera jest
nieistotny statystycznie (p=0,013).

Zwiazek miedzy trybem studiéw a znajomoscig pojecia pracy tymczasowej zbadany doktadnym testem
Fishera jest nieistotny statystycznie (p=0,662).

Uwagi: 22 osoby nie podaty swojej ptci. Ocena istotnosci zwigzku dokonana zostata po pominieciu brakéw
odpowiedzi.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

W dalszej czesci kwestionariusza znajdowaty sie pytania dotyczace wyobrazen
studentédw na temat pracy tymczasowej, ktére skierowane byty do wszystkich studen-
tow, nie tylko tych pracujacych z agencjami pracy tymczasowej. Studenci, ktéorzy we
wczesniejszym pytaniu zaznaczyli, iz nie znaja pojecia pracy tymczasowej, w wigkszo-
$ci nie potrafili réwniez odpowiedzie¢ na pytanie odnos$nie wiasnych wyobrazen na
temat pracy tymczasowej. Zdecydowana wiekszos¢ badanych (253 osoby, co stanowi
64,9% ogotu badanych), przyznata, ze praca tymczasowa jest interesujaca forma uzy-
skania dodatkowego dochodu (por. tabela 4.), jednak uzyskane dane nie potwierdzity
istnienia statystycznie istotnego zwigzku miedzy doswiadczeniem badanych studen-
tow w pracy tymczasowej a uznaniem jej za interesujgca forme uzyskania dochodu
(p=0,350), ani miedzy ptcig respondentéw i pogladem, iz praca tymczasowa jest in-
teresujgca (p=0,092). Istnieje natomiast statystycznie istotny zwigzek miedzy trybem
studidow a tym pogladem (p=0,014).

Wiekszos¢ respondentéw (250 0sd6b, tj. 64,1% badanych) przyznata réwniez, ze
praca tymczasowa to dobry punkt wyjscia do zdobywania praktycznych doswiadczen
zawodowych (por. tabela 5) - nie ma jednak statystycznie istotnego zwigzku miedzy
uznaniem pracy tymczasowej za dobrg forme zdobycia doswiadczenia zawodowego
a doswiadczeniem respondentéw w APT (p=0,370) oraz ptcig (p=0,501). Natomiast
zalezno$¢ miedzy czestoscig wskazania tego pogladu a trybem studidw okazata sie
istotna statystycznie (p=0,024).

Takie odpowiedzi $wiadczg o dobrym postrzeganiu tej formy zatrudnienia wsréd
najmtodszej czesci spoteczenstwa, wchodzacej wtasnie na rynek pracy.
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Tabela 4. Poglady studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na temat pracy tymczasowej jako in-
teresujacej formy uzyskania dodatkowego dochodu w podziale na studentédw niestacjonarnych i stacjonarnych

Praca tymczasowa to Nie zgadzam sie Zgadzam sie Brak odpowiedzi 0GOLEM
interesujaca forma
uzyskan(iiig?gjltjkowego Liczbaoséb | % | Liczhaoséb | % | Liczbaoséb | % | Liczbaossh | %

St. niestacjonarne 66 16,9 149 38,2 32 8,2 247 63,3
w tym:

- kobieta 40 10,3 96 24,6 17 44 153 39,2
- mezczyzna 23 5,9 44 11,3 13 3,3 80 20,5
St. stacjonarne 21 54 104 26,7 18 4,6 143 36,7
w tym:

- kobieta 13 33 82 21,0 8 2,1 103 26,4
- mezczyzna 5 13 18 4,6 9 23 32 8,2
0GOLEM 87 223 253 64,9 50 12,8 390 100

Zwiazek miedzy doswiadczeniem w APT a uznaniem pracy tymczasowej za interesujaca forme uzyskania
dochodu pracy tymczasowej zbadany doktadnym testem Fishera jest nieistotny statystycznie (p=0,350).

Zwiazek miedzy ptcig a uznaniem pracy tymczasowej za interesujaca forme uzyskania dochodu pracy tym-
czasowej zbadany doktadnym testem Fishera jest nieistotny statystycznie (p=0,092).

Zwiagzek miedzy trybem studidéw a uznaniem pracy tymczasowej za interesujaca forme uzyskania dochodu
pracy tymczasowej zbadany doktadnym testem Fishera jest istotny statystycznie (p=0,014).

Uwagi jak do tabeli 3.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Tabela 5. Poglady studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na temat pracy tymczasowej
jako dobrego punktu wyjscia do zdobywania praktycznych doswiadczen zawodowych w podziale na
studentéw niestacjonarnych i stacjonarnych

Praca tymczasowa to dobry Nie zgadzam sie Zgadzam sie Brak odpowiedzi 0GOLEM

sur}kF wyjs’c!a do zdobywania Licz,ba % Licz,ba % Licz,ba % Licz,ba %
o$wiadczen zawodowych 0s6b 0s0b 0s0b 0s6b

St. niestacjonarne 66 16,9 148 38,0 33 8,5 247 63,3

w tym:

- kobieta 4 10,8 23 239 18 4,6 153 39,2

- mezczyzna 22 56 46 11,8 12 3,1 80 20,5

St. stacjonarne 22 5,6 102 26,2 19 49 143 36,7

w tym:

- kobieta 16 41 78 0,2 9 23 103 26,4

- meZczyzna 5 13 18 4.6 9 23 32 8,2

0GOLEM 88 22,6 250 64,1 52 133 390 100

Zwigzek miedzy doswiadczeniem w APT a uznaniem pracy tymczasowej za dobry punkt wyjscia do zdoby-
wania doswiadczen zawodowych zbadany doktadnym testem Fishera jest nieistotny statystycznie (p=0,370).

Zwiazek miedzy ptcig a uznaniem pracy tymczasowej za dobry punkt wyjscia do zdobywania doswiadczen
zawodowych zbadany dokfadnym testem Fishera jest nieistotny statystycznie (p=0,501).

Zwiazek miedzy trybem studiéw a uznaniem pracy tymczasowej za interesujaca forme uzyskania dochodu
pracy tymczasowej zbadany doktadnym testem Fishera jest istotny statystycznie (p=0,024).

Uwagi jak do tabeli 3.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.
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U badanych oséb, ktére wspodtpracowaty badz wspétpracuja z agencjami pracy
tymczasowej, zauwazono podobny rozktad udzielanych odpowiedzi, jak w przypadku
ogo6tu odpowiedzi na pytania dotyczace postrzegania pracy tymczasowej, co wykaza-
no w tabelach 6 i 7. Tabele te r6znig sie od dwdch poprzednich podziatem studentéw.
W tabelach 4 i 5 zastosowano podziat na studentéw niestacjonarnych i stacjonarnych,
z kolei w tabelach 6 i 7 na studentéw, ktérzy maja doswiadczenie zwigzane z praca tym-
czasowg oraz na tych, ktérzy tego doswiadczenia nie posiadaja. Jak poprzednio, jako
dodatkowe kryterium podziatu uwzgledniono pte¢. 31 z 43 pracujacych tymczasowo
(72,1%) odpowiedziato, ze praca tymczasowa to dobry sposéb uzyskania dodatkowych
srodkéw finansowych (por. tabela 6), a takze, ze to dobry punkt wyjscia do zdobywania
niezbednego praktycznego doswiadczenia zawodowego - taka odpowiedzZ zaznaczy-
to 27 sposréd 43 pracujacych w APT, co stanowi 62,8% (por. tabela 7). Podobierstwo
udzielanych odpowiedzi ogétu badanych do osoéb, ktére juz sie z ta forma pracy ze-
tknety w swoim zyciu zawodowym, moze swiadczy¢ o tym, iz pozytywna opinia od-
nosnie pracy swiadczonej przez APT, nawet po podjeciu takiej formy zatrudnienia, nie
zmienia sie tak bardzo, jak mogtoby sie wydawac.

Tabela 6. Poglady studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na temat pracy tymczasowej
jako interesujacej formy uzyskania dodatkowego dochodu w podziale na studentéw z doswiadczeniem
w pracy tymczasowej oraz na studentéw bez takiego doswiadczenia

Praca tymczasowa to Nie zgadzam sie Zgadzam sie Brak odpowiedzi 0GOLEM
dobry sposéb na uzyskanie
dodatkowego dochodu Liczbaosob | % | Liczhaoséb | % |Liczhaoséb | 9% | Liczbaoséb | %

Stu.denq bez doswiadczenia 77 197 Py 56,9 8 123 347 89,0
zwigzanego z APT

w tym:

- kobieta 48 123 159 40,8 25 6,4 232 59,5
- mezczyzna 25 6,4 51 131 21 54 97 24,9
Stl{denu z doswiadczeniem 10 26 31 8,0 5 01 B 0
zwigzanym z APT

w tym:

- kobieta 5 13 19 49 - - 24 6,2
- mezczyzna 3 08 n 28 1 0,3 15 39
0GOLEM 87 223 253 64,9 50 128 390 100

Uwagi jak do tabeli 3.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

W wypowiedziach badanych studentéw, praca tymczasowa cechuje sie wysoka
elastycznoscia, biorac pod uwage dopasowanie czasu wykonywania pracy do stu-
diowania oraz wykonywania przez nich innych aktywnosci. Elastycznos¢ czasowa
jako gtowna zalete pracy tymczasowej wskazato tacznie 252 badanych (64,6%) z gru-
py wszystkich respondentéw (n=390). Osoby wspotpracujace kiedykolwiek z APT
(n=43), w nieco wiekszym stopniu (76,7% wskazan) niz osoby nie majace takich
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Tabela 7. Poglady studentow Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na temat pracy tymczasowej
jako dobrego punktu wyjscia do zdobywania praktycznych doswiadczen zawodowych w podziale studen-
téw z doswiadczeniem w pracy tymczasowej oraz na studentéw bez takiego doswiadczenia

Praca tymczasowa to dobry Nie zgadzam sie Zgadzam sie Brak odpowiedzi 0GOLEM
nkt wyjécia do zdobywania
pléoéw‘?;)gczleﬁ za\fvodo):/‘c;chl Liczhaoséb | % | Liczbaoséh | % | Liczbaoséb | % | Liczbaoséb | %

Stqdena bez doswiadczenia 75 192 3 572 19 126 347 89,0
zwigzanego z APT

wtym:

- kobieta 49 12,6 157 40,3 26 6,7 232 59,5
- mezczyzna 24 6,2 53 13,6 20 51 97 249
Stl{deﬂ(l z doswiadczeniem 3 33 57 69 3 08 P 0
zwigzanym z APT

w tym:

- kobieta 9 23 14 36 1 03 24 6,2
- mezczyzna 3 08 11 2,8 1 03 15 39
0GOLEM 88 22,6 250 64,1 52 13,4 390 100

Uwagi jak do tab. 3.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

doswiadczen (63,1% wskazan, n=347) uznaty, iz gtéwna zaletg pracy tymczasowej jest
wysoka elastycznos¢ czasu pracy. Jak wida¢, podjecie pracy tymczasowej, a co z tym
zwigzane, lepsze poznanie warunkéw tej formy zatrudnienia, jest czynnikiem, ktory
wzmacnia opinie studentéw o lepszej mozliwosci faczenia pracy tymczasowej z nauka.
Poréwnanie odpowiedzi na temat elastycznosci czasowej jako zalety pracy tymczaso-
wej przedstawia wykres 3.

Tabela 8 przedstawia dane dotyczace wypowiedzi zebranych w grupie 390 bada-
nych studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na temat ztych warun-
kéw zatrudnienia w pracy tymczasowej Swiadczonej przez APT i niskich ptac. Ze stwier-
dzeniem, ze ptace sg niskie, a warunki pracy zte, zgadza sie 43,8% ankietowanych (171
osoby), natomiast przeciwnego zdania jest 41,3% respondentéw (161 studentow).
Prawie co siddmy badany nie ma zdania odnosnie warunkéw pracy i wynagrodzen
wystepujacych w tej formie zatrudnienia. Tak skrajne zdania odnosnie zatrudnienia
i pfac w pracy tymczasowej mogga swiadczy¢ o tym, ze jest to dos¢ kontrowersyjna
forma zatrudnienia oraz o tym, ze nie wszyscy studenci maja petne pojecie o pracy
Swiadczonej przez APT. Niektdérzy wyrazajac swoje zdanie, bazowali pewnie na zasty-
szanych opiniach.

Wsrod oséb pracujacych w APT (n=43), 24 respondentéw, co stanowi ponad po-
towe (55,8%) tej grupy badanych, zgadza sie ze zdaniem, ze praca tymczasowa taczy
sie ze szczegdlnie ztymi warunki pracy i wynagrodzeniem (por. tabela 8 oraz wykres
4.). Przeciwnego zdania jest 14 0séb (32,6%). Analizujac powyzsze dane w odniesieniu
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,Najwieksza zaleta pracy tymczasowej jest elastycznos¢ czasowa”

Studenci z doswiadczeniem zwiazanym z APT

Studenci bez doswiaczeri zwiazanych z APT

O Brak odp. Nie zgadzam sie m Zgadzam sig

Wykres 3. Poréwnanie odpowiedzi studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut z doswiadcze-
niem zawodowym w pracy tymczasowej (n=43) i bez takiego doswiadczenia (n=347) na temat elastyczno-
Sci czasowej jako najwiekszej zalety pracy tymczasowe;j

W przypadku pierwszej grupy (n=43), odsetki nalezy traktowac jedynie informacyjnie.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

do odpowiedzi studentéw, ktérzy nie pracowali nigdy tymczasowo (347 oséb), za-
uwaza sie, ze wieksza cze$¢ studentéw bedacych pracownikami APT, zgadza sie ze
stwierdzeniem, sugerujgcym zte warunki pracy i niskie ptace w tej formie zatrudnienia.
Wsrdd studentédw nie majacych kontaktu z APT, 147 oséb (42,4% tej grupy respon-
dentoéw) stwierdzito, iz zgadza sie z opinia o niskich ptacach i ztych warunkach pracy,
przeciwnego zdania byto réwniez 147 oséb. Reasumujac, osoby wspotpracujace z APT,
sg czesciej sktonne stwierdzi¢, iz z taka forma pracy zwigzane sg zte warunki pracy oraz
niskie pface niz osoby, ktére w tej formie nigdy nie wspdtpracowaty. Oznacza to, ze
doswiadczenie zwigzane z praca $wiadczong przez APT weryfikuje poglad studentéw
w omawianym obszarze.
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Tabela 8. Wypowiedzi ankietowanych studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego na temat ztych
warunkdw i niskich wynagrodzen, kojarzonych z pracg tymczasowa

Studenci Studenci bez <
Praca tymczasowa wigze sie ze 2tymi | 7 goswiadczeniem w APT | doswiadczenia w APT 0GOEEM
warunkami pracy i niskimi placami Liczba oséb % Liczba os6b % Liczba oséb %
zgadzam sie 24 55,8 147 0.4 17 43,8
nie zgadzam sie 14 32,6 147 42,4 161 41,3
brak odpowiedzi 5 11,6 53 152 58 14,9
0GOLEM ;3 100 347 100 390 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Wykres 4. Poréwnanie odpowiedzi studentdw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut z doswiadczeniem
zawodowym w pracy tymczasowej (n=43) i bez takiego doswiadczenia (n=347) na temat powigzania pracy
tymczasowej z niskimi ptacami oraz ztymi warunkami zatrudnienia

,Praca tymczasowa to niskie ptace i zte warunki pracy”

zgadzam sie

nie zgadzam sie

o X . L X brak odpowiedzi
W studenci z doswiadczeniem w APT = studenci bez doswiadczenia w APT

Uwaga jak do wykresu 3.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Prawie potowa studentéw biorgcych w badaniu (192 osoby, tj. 49,2% ogotu re-
spondentdéw) uwaza, ze praca tymczasowa pomaga w znalezieniu statej pracy. Prze-
ciwnego zdania byto 35,6% badanych. Réwniez w grupie studentéw pracujacych
tymczasowo (n=43), potowa badanych (22 osoby, tj. 51,2%) odpowiedziata, ze praca
tymczasowa moze pomoc w znalezieniu statej pracy, a przeciwnego zdania byto 39,5%
zbadanych studentéw-pracownikéw APT, czyli 17 oséb. Zwigzek miedzy doswiadcze-
niem w APT a odpowiedziami dotyczacymi tego, ze praca tymczasowa moze pomaoc
w znalezieniu statej pracy zbadany doktadnym testem Fishera okazat sie by¢ nieistotny
statystycznie (p=0,750). Strukture odpowiedzi na pytanie dotyczace mozliwosci znale-
zienia statej pracy dzieki pracy tymczasowej zaprezentowano w tabeli 9.

Twoércy kwestionariusza ankiety zdecydowali sie zada¢ pytanie odwrécone do
przedstawianego w tabeli 9, by pozna¢ opinie respondentéw na temat tego, czy
praca tymczasowa moze utrudni¢ w przysztosci pozyskanie statej pracy. Niemal od-
wrotnie ksztattuje sie struktura odpowiedzi na tak postawione pytanie. Zaleznosci te
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Tabela 9. Wypowiedzi studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego UL na temat mozliwosci znale-
zienia statej pracy dzieki pracy tymczasowej

Studenci z doswiadczeniem | Studenci bez doswiadczenia ‘
Praca tymczasowa pomaga W APT W APT OGOLEM
W znalezieniu tafe pracy Liczba oséb % Liczba oséb % Liczba oséb %
zgadzam sie 22 51,2 170 49,0 192 49,2
nie zgadzam sie 17 39,5 122 35,2 139 35,6
brak odpowiedzi 4 93 55 15,9 59 151
0GOLEM 3] 100 347 100 390 100,0

Zwiazek miedzy doswiadczeniem w APT a uznaniem pracy tymczasowej za pomocna w znalezieniu statej
pracy zbadany dokfadnym testem Fishera jest nieistotny statystycznie (p=0,750).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

zobrazowano na wykresie 5. Wsréd ogétu badanych studentéw, ze stwierdzeniem, iz
praca tymczasowa moze utrudnia¢ zdobycie statej pracy, nie zgadza sie 247 respon-
dentéw (63,3%), a 72 zgadza sie (18,5%). Bioragc pod uwage pracujacych tymczasowo
studentéw, jedynie 9 z 43 (20,9%) zgadza sie ze stwierdzeniem, Ze praca tymczasowa
moze utrudniac zdobycie statej pracy. Tak niski odsetek odpowiedzi dotyczacych tego
problemu moze oznacza¢, ze podjecie pracy tymczasowej raczej nie powinno nigdy
przysporzy¢ zadnych probleméw w przysztosci ze zdobyciem statej pracy. W odniesie-
niu do poprzedniego pytania, mozna dojs$¢ do wniosku, iz praca tymczasowa jest czyn-
nikiem, ktéry bardziej moze utatwi¢, niz utrudni¢, podjecie statej pracy w przysztosci.
Poréwnanie struktury obu odpowiedzi zobrazowano na wykresie 5.

,Praca tymczasowa pomaga w przysztosci znalez¢ ,Praca tymczasowa utrudnia znalezienie statej pracy
stata prace” w przysztosci”

Brak odp.
11,0%

Brak odp.
13,6%

Nie zgadzam sie
66,9%

Wykres 5. Poréwnanie struktury odpowiedzi badanych studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego
UL na temat roli doswiadczen w pracy tymczasowej w skutecznosci poszukiwan statej pracy w przysztosci

Nie zgadzam sie
37,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Ponad % ogdtu respondentéw (289 badanych) nie planuje w przysztosci podjac
pracy tymczasowej (por. tabela 10). Jedynie 68 0s6b (tj. 17,4%), wskazato odpowiedz
twierdzaca na pytanie o podjecie w przysztosci tej formy zatrudnienia. Wsréd osdb nie-
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wspotpracujacych aktualnie z APT (n=347), podja¢ prace tymczasowa planuje 56 oséb,
co stanowi jedynie 16,1% tej grupy studentéw, przy czym prawie trzykrotnie czesciej
odpowiedz twierdzaca zaznaczaty kobiety (40 wskazan) niz mezczyzni. Z analizy tych
odpowiedzi wynika, Zze studenci nie s3 zainteresowani podejmowaniem pracy tymcza-
sowej, cho¢ prawdopodobnie nie sg do korca swiadomi, co taczy sie z podjeciem ta-
kiej formy zatrudnienia. Wsréd studentéw, ktérzy nigdy nie pracowali tymczasowo, ale
chcacych podjac taka prace znalazto sie 36 studentéw stacjonarnych i 20 niestacjonar-
nych (co stanowi odpowiedno 10,4% i 5,8% niepracujgcych tymczasowo studentéw,
n=347). Przy czym, odsetek studentéw stacjonarnych (36,7% badanych) biorgcych
udziat w badaniu ogétem byt mniejszy niz niestacjornych (63,3%). Oznacza to, ze stu-
denci stacjonarni chca w wiekszym stopniu zwiekszy¢ swoje doswiadczenie poprzez
$wiadczenie pracy tymczasowej niz studenci niestacjonarni, ktérzy majac wiecej czasu
w dni robocze moga podjac od razu state zatrudnienie.

Tabela 10. Plany podjecia pracy tymczasowej w przysztosci przez studentéw studidw stacjonarnych i nies-
tacjonarnych Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut

Planowane podjecie pracy Nie Tak Brak odp. 0GOLEM
tymczasowej w przysztosci Liczbaoséb | % Liczbaoséb | % | Liczbaosdb | % | Liczba oséb %
St. niestajonarne 201 51,5 25 6,4 21 54 247 63,3

w tym:

- kobieta 125 321 17 44 n 2,8 153 39,2
- mezczyzna 66 16,9 7 18 7 1,8 80 20,5
St. stacjonarne 88 22,6 43 11,0 12 31 143 36,7
w tym:

- kobieta 69 17,7 30 7,7 4 1,0 103 26,4
- mezczyzna 13 33 12 31 7 1,8 32 8,2
0GOLEM 289 741 68 17,4 33 85 390 100,0

Zwigzek miedzy trybem studidéw a planowaniem pracy tymczasowej w przysztosci zbadany doktadnym te-
stem Fishera jest nieistotny statystycznie (p=0).

Uwagi jak do tabeli 3.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Motywem, ktéry wptywa na czestsza cheé podjecia pracy tymczasowej wsrdd stu-
dentéw stacjonarnych niz wsréd niestacjonarnych jest prawdopodobnie mozliwo$¢
pofaczenia takiej pracy ze swoimi zajeciami, co mozna juz wnioskowaé w oparciu
o analize odpowiedzi zwigzanych z elastycznoscia czasowa. Wsréd 20 studentéw sta-
cjonarnych, ktérzy nigdy nie pracowali tymczasowo, ale ktérzy zaznaczyli, ze chcieliby
w ten sposéb pracowad, az 18 oséb zaznaczyto, ze praca tymczasowa wigze sie z wy-
soka elastycznoscig czasowa. Studenci niestacjonarni, studiujacy w weekendy, maja
wieksza mozliwos¢ podjecia pracy statej (lub juz pracuja), zatem rzadziej odpowiadali,
ze chcieliby podja¢ alternatywne zajecia dzieki pracy w APT. Zmienne te byly zwigzane
w sposob istotny statystycznie (wartos¢ p bliska 0).
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3. Doswiadczenia zwigzane z pracg tymczasowa badanych studentow

Pytania w srodkowym module kwestionariusza zostaty przeznaczone dla studen-
tow, ktdrzy aktualnie pracujg tymczasowo i w zwigzku z tym, majg juz pewne doswiad-
czenia zwigzane z tg forma zatrudnienia. Na zasadniczg wiekszos¢ pytan w tej czesci
ankiety odpowiedzialy 43 osoby, ktére zostaty przez Autora uznane za przedstawicieli
studentéw-pracownikéw tymczasowych.

Studenci pracujacy tymczasowo najczesciej mieli doswiadczenia w pracy z jed-
nym przedsiebiorstwem (18 odpowiedzi) lub dwoma (9 osoéb). Jedynie dwie osoby
wskazaty, ze obecna APT skierowata ich do tej pory do trzech przedsiebiorstw, a jedna
osoba, ze pracowata w co najmniej 4 miejscach (por. wykres 6). Stosunkowo duzo stu-
dentéw uchylito sie do odpowiedzi na pytanie o miejsca pracy w ramach APT - brak
odpowiedzi u 13 0séb (tj. 30,2%), wspdtpracujacych z APT moze wskazywac na niezro-
zumienie pytania. Z analizy powyzszych odpowiedzi wynika, ze studenci sg jeszcze
zbyt mtodymi pracownikami i w wiekszosci przypadkéw nie zdazyli jeszcze pracowac
w wiecej niz jednym czy dwdch miejscach pracy. Ponadto agencje pracy tymczasowej
rzadziej decydujg sie na ciggte przenoszenie niedoswiadczonych pracownikéw mie-
dzy kolejnymi pracodawcami-uzytkownikami.

brak odp.
30.2%

Wykres 6. Liczba przedsiebiorstw, do ktérych byli kierowani badani studenci w ramach $wiadczenia pracy
tymczasowej (n=43)

Uwaga jak do wykresu 2.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Na pytanie o stanowisko, na jakim bywali zatrudnieni studenci-pracownicy tym-
czasowi, podawano nastepujace odpowiedzi: magazynier, pracownik biurowy, segre-
gacja dokumentéw, pomocnik biurowy, instruktor terapii, wyktadanie towaru, mtod-
szy operator produkgji, pracownik fizyczny, asystent managera, hostessa, konsultant,
Meeter-Greeter?, podstawowa obstuga klienta w jednym z bankéw, operator maszyny
na produkcji, recepcjonista, kasjer-sprzedawca, konsultant w banku, pracownik hali
produkcyjnej. Wymieniane stanowiska badz rodzaje wykonywanych prac dotyczyty
najczesciej prac prostych, rzadziej wymagajacych pewnych kompetencji specjalistycz-

4 Pracownik witajacy klientéw i najczeéciej pytajacy o ich potrzeby, np. w banku.
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nych, jak np. asystent managera. Dlatego na pytanie o zgodnos$¢ wykonywanych prac
z kierunkiem wyksztatcenia lub posiadanym zawodem, najczesciej padata odpowiedz
Jraczej nie” (10 oséb) i,zdecydowanie nie” (9 odpowiedzi na 43 studentéw pracujacych
tymczasowo). Prawie potowa (44,2%) pracujacych tymczasowo respondentow stwier-
dzita zatem, ze wykonywana praca nie jest zbiezna z ich kierunkiem studiéw. Analize
odpowiedzi dotyczacej zgodnosci pracy z kierunkiem studiéw umozliwia wykres 7.

raczej tak
brak odpowiedzi 16,3%

372%

Wykres 7. Zgodno$¢ zadan wykonywanych przez studentéw w ramach dorywczej pracy tymczasowej
z kierunkiem studiéw lub posiadanym zawodem (n=43)

Uwaga jak do wykresu 2.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Przed podjeciem pracy tymczasowej, najwiecej studentéw byto zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne w powiatowych urzedach pracy. Wskazato tak 9 oséb (20,9% stu-
dentéw-pracownikéw APT, n=43) i wszyscy ci respondenci byli studentami niestacjonar-
nymi®. Druga najczesciej wybierang odpowiedzig na pytanie o to, czym bezposrednio
zajmowali sie przed podjeciem aktualnej pracy tymczasowej, byto stwierdzenie ,uczy-
fem (-am) sie i nadal sie ucze, pracuje tymczasowo, aby dorobi¢” - 7 odpowiedzi (16,3%).

WSsréd przebadanych studentéw-pracownikéw tymczasowych, 20 0séb (tj. 46,5%)
stwierdzito, ze dzieki pracy tymczasowej i szkoleniom, ktére odbyli w jej trakcie, mo-
gli naby¢ nowe kwalifikacje i umiejetnosci. Z drugiej strony, 19 oséb nie zgodzito sie
z tym stwierdzeniem. Srednio rzecz biorac, wéréd mezczyzn i kobiet padaty zblizone
odpowiedzi na temat przydatnosci pracy tymczasowej i szkolen z nig zwigzanych do
nabywania nowych kwalifikacji i umiejetnosci. 11 kobiet na 25, co stanowi 44,0% oraz
7 mezczyzn na 15, czyli 46,7% zgodzito sie z tym stwierdzeniem. Nieco czesciej stu-
denci stacjonarni wskazywali, ze praca tymczasowa pomaga naby¢ nowe kwalifika-
cje i umiejetnosci (52,9% studentéw stacjonarnych zgodzito sie z ta opinig, n=17) niz
studenci niestacjonarni (42,3%, n=26). Oznacza to, ze bardziej cenig sobie szkolenia
w pracy tymczasowej studenci stacjonarni, ktérzy uwazaja, iz nabycie kompetencji

5 Zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez-
robotnym moze by¢ osoba uczaca si¢ niestacjonarnie, nie moze za$ osoba uczaca si¢ w trybie stacjonarnym.
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w ramach zaje¢ wykonywanych w tej formie zatrudnienia moze im sie przyda¢ w dal-
szej karierze zawodowej. W tabeli 11 zamieszczono strukture odpowiedzi na pytanie
o podnoszenie kwalifikacji w ramach pracy w APT.

Tabela 11. Wypowiedzi studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uk, majacych doswiadczenia
z APT na temat nabywania nowych kwalifikacji i umiejetnosci poprzez szkolenia w pracy tymczasowej

Praca tymczasowa pozwolitami | Nie zgadzam sie Zgadzam sie Brak odpowiedzi 0GOLEM
poprzez szkolenianabycnowe | - Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
kwalifikacje i umiejetnosci 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b
St. Niestacjonarne 12 27,9 1 25,6 3 7,0 26 60,5
wtym:
- kobieta 7 16,3 5 11,6 1 23 13 30,2
- mezczyzna 3 7,0 5 11,6 2 4,7 10 233
St. stacjonarne 7 16,3 9 20,9 1 23 17 39,5
wtym:
- kobieta 4 93 6 14,0 1 23 n 25,6
- mezczyzna 3 7,0 2 47 - - 5 11,6
0GOLEM 19 44,2 20 46,5 4 9,3 43 100,0

4 osoby nie wskazaty swojej pici. Dokonujac oceny istotnosci zwiazku pominieto braki odpowiedzi. Pozosta-
te uwagi - jak do wykresu 2.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Prawie potowa studentéw, ktérzy pracuja korzystajac z ustug APT (20 oséb, tj.
46,5% badanych), uwaza, ze podczas wykonywania swoich zadan w pracy tymczaso-
wej, nie poznata zadnej osoby, ktéra w jakikolwiek sposéb mogtaby poméc w przyszto-
$ci w zdobyciu statego zatrudnienia. Przeciwne zdanie wyrazito 17 oséb (39,5%). Duze
dysproporcje miedzy tymi obiema skrajnymi wypowiedziami moga by¢ spowodowa-
ne tym, ze czes¢ pracujgcych studentow faktycznie spotkata juz w swojej dotychcza-
sowej pracy tymczasowej ludzi, ktérzy moga poméc w zdobyciu statego zatrudnienia
w przysztosci, pozostata zas cze$¢ uwaza, ze na swojej obecnej drodze kariery zawo-
dowej nikogo takiego jeszcze nie poznata. Z powodu matego doswiadczenia zawodo-
wego u studentéw, prawdopodobnie zadna z napotkanych oséb w dotychczasowej
karierze nie wydata sie na tyle kompetentng osoba, azeby stwierdzi¢, iz moze w realny
sposéb pomdc w zdobyciu statego zatrudnienia w przysztosci. Na wykresie 8 przedsta-
wiono opinie studentéw-pracownikéw APT dotyczace tego, czy poznali w pracy osoby
decyzyjne, sklonne pomdc w przysztosci w znalezeniu statej pracy.

W3réd studentéw pracujgcych tymczasowo, 24 osoby (tj. 55,8%) potwierdzity, ze
praca tymczasowa to dobry sposéb na zdobycie nowych, praktycznych doswiadczen
zawodowych. Na pytanie, czy w pracy tymczasowej nauczyli sie czegos nowego, twier-
dzaco odpowiedziato 25 studentow (por. wykres 9). Pozytywne odpowiedzi u wiekszosci
pracujacych tymczasowo studentéw $wiadcza o tym, Zze praca tymczasowa traktowana
jest jako metoda zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego i moze by¢ spo-
sobem na nauczenie sie czego$ nowego, do nabycia nowych kompetencji u mtodych
pracownikéw. Oprocz oséb pracujacych na to pytanie odpowiedziaty trzy dodatkowe
osoby - jedna wskazafa, iz zgadza sie, ze dzieki pracy tymczasowej mozna nauczy¢ sie
nowych doswiadczen, dwie natomiast z tym stwierdzeniem sie nie zgodzity.
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Wykres 8. Wypowiedzi studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut, majacych doswiadczenia
z APT na temat tego, czy poznali w pracy tymczasowej osoby, ktére moga pomaéc im w przysztosci w znale-
zieniu statej pracy (n=43)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

,Praca tymczasowa to dobre miejsce na zdobycie nowych doswiadczeri zawodowych”

Brak odpowiedzi

Nie zgadzam sie

Zgadzam sie

'

,W swoim miejscu pracy nie nauczytsie niczego nowego”

Buakodpowiedzi

Niezgadzamsig

Igadzamsig

Wykres 9. Wypowiedzi pracujacych tymczasowo studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uk na
temat mozliwosci nauki i zdobywania nowych doswiadczen w swoich miejscach pracy (n=43)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.
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Dla ponad potowy studentéw praca tymczasowa stwarza szanse w zdobyciu do-
celowej pracy na state. Wielu studentéw uwaza prace w APT jako mozliwo$¢ nabycia
nowych kwalifikacji zawodowych. Wiekszo$¢ oséb stwierdzito, ze praca tymczasowa
okazata sie przydatna, gdyz dzieki niej nauczyly sie czegos nowego, mimo iz czesto nie
byta ona spdjna z ich kierunkiem studiéw.

4. Problemy spotykane w pracy tymczasowej

Respondenci zostali zapytani o problemy, z ktérymi mieli do czynienia jako pra-
cownicy APT. Pytania dotyczyly dotrzymywania umow, zawartych przez pracownika
i agencje pracy tymczasowej przez pracodawce-uzytkownika, opéznien w wyptacie
wynagrodzen, bardzo niskich zarobkéw oraz gorszego traktowania przez pracodaw-
cow-uzytkownikéw w poréwnaniu ze statymi pracownikami.

W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw (29 studentéw, tj. 67,4% badanych), pra-
codawcy-uzytkownicy dotrzymuja warunkéw umoéw zawartych miedzy APT a praco-
dawca, ktére normuja zasady pracy pracownikéw tymczasowych, jak i tych, ktére zawie-
ra pracownik z agencja. Odnotowano 7 przypadkoéw, gdy wystepowaty kiedykolwiek
problemy z niedotrzymywaniem uméw przez przedsiebiorstwa. Podobnie ksztattowaty
sie odpowiedzi dotyczace opdznierh w wyptacie wynagrodzen przez APT - jedynie 8 re-
spondentéw wsrdd grupy pracownikéw tymczasowych, miato kiedy$ z tym jakikolwiek
problem. Wiekszym problemem, spotykanym przez badanych sa razaco niskie ptace -
takg odpowiedz zaznaczyto 27 oséb. Zestawienie odpowiedzi zawiera wykres 10.

Gorsze traktowanie przez pracodawce-uzytkownika *
Razaco niskie zarobki *

14
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28
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7

Tak o Nie Brak odp.

Wykres 10. Problemy spotykane w pracy tymczasowej przez studentéw (n=43)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.
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Do pozostatych problemoéw, z ktérymi spotkali sie studenci pracujacy tymczaso-
wo, nalezato gorsze traktowanie przez pracodawce-uzytkownika. Az 21 responden-
tow wyodrebnionych wsréd grupy studentéw-pracownikéw tymczasowych wskazato,
ze pracodawca-uzytkownik traktowat ich gorzej niz pracownikéw statych. Z podang
opinig nie zgodzito sie 14 0s6b, uznajac, ze to traktowanie byto na co najmniej takim
samym poziomie, tj. pracodawca nikogo nie dyskryminowat ze wzgledu na jego status
w organizacji (por. wykres 10).

Pracodawcy-uzytkownicy staraja sie dotrzymywac uméw, ktérych warunki pre-
cyzuja APT. Pracownicy tymczasowi nie spotykajg sie tez z opdznieniami w wypftacie
wynagrodzen. Mimo to, spotykane sg przypadki bardzo niskich ptac, a takze gorszego
traktowania pracownikéw tymczasowych przez kierownikéw.

5.Wady i zalety pracy tymczasowej w wypowiedziach studentow

W badaniu ankietowych zapytano studentéw, majacych doswiadczenie w pracy tym-
czasowej (n=43) o wady i zalety pracy tymczasowej. Kazdy ankietowany miat mozliwos¢
wyboru kilku odpowiedzi. Do najwiekszych zalet zaliczono: mozliwos¢ uniknigcia bezrobo-
cia (24 odpowiedzi, co oznacza, ze zaznaczyta takg odpowiedz ponad potowa — 55,8% — re-
spondentéw) oraz fakt, iz jest to dodatkowe zrédto dochodu (23 wskazania, tj. 53,5%). Dos¢
istotne dla respondentéw (21 odpowiedzi, 48,8%) byto tez to, ze praca tymczasowa pozwala
dostosowac czas do innych obowiazkdéw, w tym tych zwigzanych ze zdobywaniem wyksztat-
cenia. Wszystkie odpowiedzi respondentéw zaprezentowano na wykresie 11.

Najwieksze wady pracy tymczasowej, ktére zostaty zauwazone przez studentow
biorgcych udziat w badaniu, to: bardzo niskie wynagrodzenie (odpowiedz te zaznaczyto
28 0s0b, tj. 65,1% badanych), krétkie okresy zatrudnienia, co wigze sie z niestabilnoscia
zawodowg (27, tj. 62,8%) oraz powigzane z tym poczucie bezpieczenistwo zatrudnienia
(15 odpowiedzi, 34,9%). Pozostate odpowiedzi zostaty przedstawione na wykresie 12.

——
—_—

6w na ynku pracy

licz, ze uatwi mi zdobycie w przyszlosc stalego zatrudnienia

jestdla mnie dodatkowym zrédtem dochodu

moge wten sposdb uniknac bezrobocia

moge zdobywac nowe doswiadczenia zawodowe

i spraw osobistych

Wykres 11. Najwazniejsze zalety pracy tymczasowej wskazane przez studentéw-pracownikéw tymczasowych (n=43)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.
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utrudnia mi péniesze zdobyce stae)pracy winne frmie

nie mam motlwosc podnoszeniakwalfika zawodowych

okresy mojego zatrudnienia s krétie

otrzymue bardzo niskie wynagrodzenie

mam mijsze bezpeczefstwo zatrudrienia

Wykres 12. Najwazniejsze wady pracy tymczasowej wskazane przez studentéw-pracownikéw tymczaso-

wych (n=43)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Na pytanie o 0gdlng ocene na temat pracy tymczasowej odpowiedziaty 43 osoby,
bedace pracownikami APT (por. tabela 12 i wykres 13). W ponad potowie przypadkoéw (23
osoby, tj. 53,5%), respondenci oceniajg prace tymczasowg pozytywnie (zdecydowanie po-
zytywnie 11,6%, raczej pozytywnie 41,8%). Przeciwnego zdania odnosnie pracy tymczaso-
wej jest tacznie 20,9% badanych, z czego zdecydowanie negatywnie ocenia zaledwie 7,0%.

Tabela 12. Ocena pracy tymczasowej przez studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut, beda-
cych pracownikami APT

POZYTYWNA OCENA i NEGATYWNA OCENA
Studenci | zdecydowanie raczej ot\:/l:e:zoiec' raczej zdecydowanie |  brak odp. 0GOLEM
studiow pozytywna | pozytywna P negatywna | negatywna
los. | % |los. | % |los | % |los | % |los | % |los | % |los | %

niestacjonarnych | 4 9,3 8 [ 186 1 23 4 9,3 3 70 6 |140| 26 | 60,5
wtym:
kobieta 2 | 47| 5 |16 1 23 2 | 47| 2 | 47 1 23 | 13 ]302
mezczyzna 2 | 47 | 3 7,0 - - 1 23 1 23 3 70 | 10 | 233
stacjonarnych 1 23 |1 10 [ 233 2 4,7 2 47 - - 2 47 | 17 | 395
w tym:
kobieta 1 23 5 116 1 23 2 | 47 - - 2 | 47 | 1| 256
mezczyzna - - 4 9,3 1 23 - - - - - - 5 11,6
0GOLEM 5 16| 18 | 419] 3 70 | 6 | 140 3 70 | 8 | 186 | 43 |100,0

Uwagi jak do tabeli 11.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.
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adecydowanienegatywna
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trudno powiedzied oraz brak odp. raczejegatywna
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adecydowanie porytywna
6%

raczj poryywna
a9%

Wykres 13. Ocena pracy tymczasowej przez studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut, beda-
cych pracownikami APT (n=43)

Uwaga jak do wykresu 2.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych przez KPiPS Ut.

Oproécz 43 oséb, bedacych pracownikami tymczasowymi, na pytanie o ogdlna
ocene pracy tymczasowej odpowiedziato dodatkowych 8 oséb. Negatywnie ocenity te
forme zatrudnienia 3 osoby (w tym dwie zdecydowanie negatywnie), za$ pozytywnie
2.Trzy osoby wskazaty na odpowiedz,trudno powiedzie¢".

Odpowiedzi na to ogdlne pytanie o ocene pracy tymczasowej zostaja raczej spdj-
ne z pozytywnymi opiniami na temat tej formy zatrudnienia, opisanymi we wczesniej-
szej czesci opracowania.

Zakonczenie

Jak wynika z badania ankietowego, przeprowadzonego przez pracownikéw na-
ukowych Katedry Pracy i Polityki Spotecznej Ut wéréd 390 studentéw Wydziatu Eko-
nomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu tddzkiego, wiekszos¢ respondentéw wie,
czym jest praca tymczasowa, jednakze podjeto ja zaledwie 11% badanych. Tak niski
odsetek studentow, ktérzy podjeli prace w APT $wiadczy o tym, iz nie jest to zbyt po-
pularna forma zatrudnienia wsréd mtodych ludzi, wkraczajacych na rynek pracy.

Badane osoby, ktére pracowaty jako pracownicy tymczasowi, najczesciej wspotpra-
cowaly z jedna lub dwoma przedsiebiorstwami, zas sama wspétpraca z APT nie trwata
zazwyczaj dtuzej niz rok. Krétka wspétpraca z niewielka liczba agendji pracy tymczaso-
wej wynika z matego doswiadczenia zawodowego, ktére dotyczy respondentow.

W ocenie wiekszosci badanych oséb, praca tymczasowa jest dobrym sposobem
na uzyskanie dodatkowych srodkéw finansowych, a takze dobrym punktem wyjscia
do zdobywania wymaganego doswiadczenia zawodowego. Potwierdza to hipoteze
H4, ze mtodzi pracownicy tymczasowi poprzez prace tymczasowa probuja budowac
portfel kompetencji, ktéry zwiekszy ich szanse i warto$¢ na rynku pracy. Praca tym-
czasowa najczesciej kojarzona jest z duza elastycznoscia czasowa, a jej zaleta jest
mozliwos¢ powiagzania czasu pracy z innymi obowigzkami. Wypowiedzi te sa tozsame
zaréwno wsrod studentéw, ktérzy nie pracowali nigdy w APT, jak i wsrdéd oséb z do-
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$wiadczeniem zwigzanym z wykonywaniem pracy tymczasowej. Swiadczy to o tym,
ze opinie o pozytywnym wptywie pracy tymczasowej na przyszte doswiadczenie nie
zmieniaja sie wraz z podjeciem tej formy zatrudnienia.

Wielu badanych studentéw-pracownikéw tymczasowych uwaza, iz praca tym-
czasowa moze pomoc w znalezieniu statej pracy i jest narzedziem do zdobycia nowe-
go doswiadczenia zawodowego. Te wyniki rowniez potwierdzaja hipoteze badawcza
przedstawiong na poczatku rozdziatu. Jednakze zauwazane sa pewne wady tej formy za-
trudnienia, do ktdrych przede wszystkim nalezy zaliczy¢ zte warunki pracy i niskie wyna-
grodzenia. Zadania wykonywane podczas wykonywania pracy tymczasowej czesto nie
sg zgodne z kierunkiem studidw czy posiadanym przez respondentéw wyksztatceniem.
Innym problemem wynikajacym w zwiazku z podjeciem pracy w APT jest brak rownego
traktowania wsrdd pracodawcéw-uzytkownikéw, w poréwnaniu do statych pracowni-
kéw. Badani jednak nie stwierdzili, ze niedotrzymanie umow, ktére byty ustalane zagen-
Cjami pracy tymczasowej, przez pracodawcéw-uzytkownikow jest czyms$ nagminnym.

Mimo ogdlnie dobrych opinii na temat pracy tymczasowej, az 3% badanych studen-
téw nie planuje podjac tego typu zatrudnienia. Najprawdopodobniej motywem sg bodzce
ekonomiczne, zwigzane z nizszym wynagrodzeniem niz w przypadku statej pracy.
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