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Recenzja pracy doktorskiej mgr Michala Matuszaka Uniowa o prace sportowy
1. Ocena tematu pracy

1.1 Jak z pewnym patosem wskazuje na poczatku swojej dysertacji (str. 6) mgr
Michat Matuszak sport jest wspdiczesnym wyzwaniem cywilizacyjnym. Jest to moze
stwierdzenie gérnolotne, ale wydaje si¢ ze dobrze oddaje role sportu w zyciu wspotezesnych
spofeczenistw. Przykladem moga byé chociazby olimpiady czy tez mistrzostwa $wiata w
takich dyscyplinach jak pitka nozna, kiedy to ,zycie zamiera”, a miliony ludzi na catym
Swiecie Sledzg zmagania sportowcéw przed ekranami telewizoréw lub w internecie. Sg to
czgsto jedne z nielicznych wydarzen, kiedy ma miejsce ,,porozumienie migdzy podziatami”
0sob, ktore ze wzgledu na rézne poglady w normalnym zyciu nie maja  ze sobg wiele
wspdlnego. Podobna sytuacja wystepuje podczas zawoddéw o zasiegu krajowym, czy tez
lokalnym, kiedy to przedstawiciele zainteresowanych spotecznodcei bez wzgledu na istniejace
mig¢dzy nimi roznice kibicujg swoim idolom. Na tym jednak nie konczy sie spoleczna rola
sportu. Ma on przeciez, o czym chyba nie trzeba nikogo przekonywaé, bardzo istotne
znaczenie w wychowaniu mlodych pokolen.

1.2 Tak wige rola spoteczna a nawet polityczna sportu, ktérych przejawy Doktorant
szczegotowo opisuje w dysertacji, wydaje si¢ niekwestionowana. Przy czym, jak stusznie
wskazuje Autor, Zycie sportowca nie ogranicza sie do samych wystepow i to bez wzgledu na
to czy méwimy o wybitnych znanych na calym $wiecie wyczynowcach, czy tez o osobach
ktérych ,kariera” koniczy si¢ na poziomie lokalnego klubu. Co prawda w innych zawodach
nalezy réwniez przygotowywac sie do pracy, ale w przypadku sportowcéw skala tego
przygotowywania jest nieporownywalna. Zaczynajg sie one w bardzo mlodym, czesto jeszcze
przedszkolnym wieku, i w tym okresie cale zycie jest poswigcone treningom. A przy tym
okres aktywnosci zawodowej jest w stosunku do innych zawodéw nieporéwnywalnie krotki.
Jak podsumowuje to Autor na str. 5 historie sportowcéw to historie tysiecy godzin
morderczych zaj¢¢, setek nieprzespanych nocy, dziesigtek doznanych urazéw oraz jednej
nadziei, ktoéra pozwala weigz walezy¢ o lepsze jutro,

1.3 Zgadzajac si¢ z tg ogolng charakterystyka, jako zasadne i godne poglebione;
analizy naukowej uznaje podjgcie przez Doktoranta proby przeanalizowania prawnie
dopuszczalnych podstaw zatrudnienia sportowcdw  oraz istniejgcych w tym zakresie
uregulowan zaréwno wynikajacych z prawa powszechnego jak i autonomicznego
(tworzonego przez federacje sportowe oraz polskie zwigzki sportowe). Przy czym, co bardzo
istotne, Autor nie ogranicza si¢ tylko do samej krytycznej analizy aktualnego stanu prawnego,
ale prezentuje wlasne poglady de lege ferenda.




Tak wi¢c reasumujae, wybdr tematu pracy doktorskiej oceniam jednoznacznie
pozytywnie,

2. Ocena tezy pracy

2.1. Mgr Michal Matuszak postawil tez¢ pracy na str. 6 wskazujge, ze istnigje
uzasadniona potrzeba wprowadzenia do systemu prawa pracy umowy o prace sportows, ktora
bedzie dedykowana potrzebom profesjonalnych sportowcow.

2.2. Wyjadniajgc zasadnos$¢ tej tezy Autor stusznie wskazuje, ze zatrudnienie
sportowedw ma cechy zardwno prawa pracy jak i cywilnego przy uwzglednieniu bardzo
istotnego, nieznanego w innych obszarach aktywno$ci zawodowej, wplywu podmiotow
zewngtrznych (jakimi sa federacje czy zwiazki sportowe). Ponadto bycie sportowcem oznacza
co$ zupelnie innego w przypadku dyscyplin indywidualnych a co innego zespolowych. W
zwigzku z tym, zdaniem Autora, aktualny stan prawny, zgodnie z ktérym do sportowcdw
stosuje sie tradycyjny wystepujacy w innych dziedzinach dychotomiczny podzial podstaw
prawnych zatrudnienia, bez uwzglednienia specyfiki uprawiania sportu jako takiego oraz jego
poszczegdlnych dyscyplin, jest niezadowalajgcy.

2.3. Jako kolejny argument za wydzieleniem odrebnej umowy o prace sportowsg, ktdrej
gltéwnym celem bytaby ochrona intereséw os6b wykonujacych prace, Autor wskazuje,
istnienie fundamentalnych réznic miedzy ,,zwyklymi” sportowcami a znanymi z pierwszych
stron gazet ,.celebrytami™. W przypadku tych drugich wysokos¢ zarobkéw robi wrazenie na
wszystkich i wrecz pojawia sie¢ pytanie o ich ,,godziwo$é”. Takie osoby najczesciej po
zakonczeniu kariery zawodowe] posiadajg juz wystarczajacy majatek aby nie martwié sie o
przyszios¢ lub wrecz zarabiajg w inny sposéb np. jako ,.celebryci” w ramach kampanii
reklamowych. Tymczasem wigkszos¢ sportowcdw po zakonczeniu kariery, ktora jak stusznie
wskazuje Autor jest czesto bardzo krétka, ma problemy ze znalezieniem Zroédet utrzymania.
Dlatego tez zasadnym wydaje si¢ uwzglednienie réwniez tego aspektu, a wige zabezpieczenia
spolecznego, w przepisach regulujacych zasady zatrudniania sportowcow. A ze jest to
problem wazki $wiadczy rowniez fakt, ze w 2017 r. zajgl sie nim Rzecznik Praw
Obywatelskich w wystapieniu do Ministra Sportu i Turystyki, o czym Doktorant pisze na str.
180.

Reasumujac nalezy podkresli¢, Ze Doktorant w jasny sposéb sformulowal cel
badawczy, a nast¢pnie konsekwentnie dokonal jego weryfikacji. Ujecie tematu, sposob
przeprowadzenia analizy oraz sformulowanie jednoznacznych wnioskéw w tym
autorskiej koncepeji umowy o prace sportowa zastuguja w pelni na aprobate.

3. Ocena formalna i metodologiczna pracy
3.1 Recenzowana rozprawa doktorska liczy w sumie 270 stron. Autor podzielit jg na

wstep, pigé rozdziatdéw, zakonczenie oraz zalgczniki, ktére w bardzo dobry sposob
uzupetniajg rozwazania merytoryczne. Praca zawiera réwniez bibliografie (w ktérej stusznie




wydzielono wykaz aktéw prawnych i orzecznictwa), wykazy skrétéw oraz tabel i wykresow.
Jezeli chodzi o wykorzystang literature, to dysertacja opiera si¢ na 131 publikacjach
naukowych, 60 Zrédtach internetowych, ponad 70 orzeczeniach oraz ok. 30 Zrédiach prawa
zardwno powszechnego jak i autonomicznego, co jak na tak szezegdlowy temat jest wynikiem
bardzo dobrym i pokazuje na szeroki zakres rozwazan podjgtych przez Autora.

3.2 Strukture pracy oceniam pozytywnie. Jest ona generalnie spdjna i1 logiczna oraz
wyczerpuje w catosci problematyke objeta tytutem. Co prawda pomigdzy poszczegdlnymi
rozdzialami zachodzg pewne roznice jezeli chodzi o dlugosé (od ok. 60 stron w rozdziale 1 do
10 stron w rozdziale 2) jednakze uzasadnia to zakres przedmiotowy zawartych w nich
rozwazah. Rozdzial pierwszy to fundamentalne ,Zagadnienia wstgpne”, a drugi to raczej
przyczynkarskie ,,Zatrudnianie sportowcdw w ujeciu prawno-poréwnawezym”. Aby spdjnosé
pracy byla petna moznaby si¢ jednak zastanowic¢ nad podzialem rozdzialu pierwszego na dwa:
jeden charakteryzujacy sport jako taki a drugi analizujgcy prawo sportowe ze szczegdlnym
uwzglednieniem jego zrédet. Nawet jednak jezeli pozostawiloby si¢ wszystkie punkty w
jednym rozdziale, to nalezaloby je, moim zdaniem, uporzadkowaé. A wigc od strony
logicznej rozpoczgé od charakterystyki wspoiczesnego sportu (obecnie pkt 5) potem omowic
procesy zachodzace w obrebie sportu (obecnie pkt 2) a nastepnie przej$¢ do charakterystyki
profesjonalnego uprawiania sportu (obecnie pkt 4). Po tych rozwazaniach moznaby przejsé do
analizy prawnych aspektéw uprawiania sportu zgodnie z aktualng kolejnoscig. A wiec
zaczynajac od aktualnego punku 1 Prawo sportowe jako odrgbna gataZz prawa. Nastgpnie
oméwié katalog Zrodel prawa sportowego (obecnie pkt 3), prace sportowg (obecnie pkt 6) i
zakonczyé na punkcie 7 zatytulowanym Sportowiec jako pracownik w orzecznictwie TSUE
(obecnie pkt 7). Jest to jednak jedynie uwaga techniczna nie majgca wplywu na, jak
wskazalem wyzej, generalnie pozytywna oceng struktury pracy.

3.3 Jezeli chodzi o budowe poszczegdinych rozdzialéw to tutaj mam pewne uwagi.
Otdz ich struktura nie jest jednolita. Jedynie w dwoch rozdziatach (3 1 5) znajduja sig¢ uwagi
wstepne, ktore wydaje sie, ze powinny znalezé sie we wszystkich rozdziatach. Ponadto w
niektérych rozdzialach i podrozdzialach znalazly si¢ motta. Jest to ciekawe i nowatorskie
podejécie, ale brak mi uzasadnienia dlaczego akurat zostaly one wprowadzone w tych
konkretnych czesciach a w innych nie.

3.4 Pewnym mankamentem pracy jest, ze rozdzialy nie koticza si¢ podsumowaniem,
a wiec trudno jest okresli¢ jakie watki Autor uznaje za najwazniejsze w poszczegdlnych
czgsciach, W zwigzku z tym sugerowalbym, aby Autor rozwazyl w przypadku publikacji tej
dysertacji, co rekomenduje ze wzgledu na jej liczne walory, wprowadzenie odrgbnych
zakofczen poszczegdlnych rozdziatow. Jest to jednak uwaga bardziej redakcyjna niz
merytoryczna i nie stanowi o obnizeniu generalnie pozytywnej oceny wartosci calej pracy.

3.5 Nalezy zwrocié uwage na wewngtrzng spojnosé dysertacji. Rozwazania w ramach
poszezegdlnych rozdzialéw oraz migdzy rozdzialami sg prowadzone w logiczny sposob, ktory
umozliwia dojécie do zamierzonego celu badawczego. Analizy przeprowadzone w jednej
czesci pracy $3 nastepnie wykorzystywane w innych.

3.6 Od strony ,,warsztatu pisarskiego” praca jest napisana w sposob zadowalajacy.
Charakteryzuje sie bardzo staranng redakcjg, do ktérej nie mam zadnych uwag.

3.7 Z duzym uznaniem nalezy odnies¢ sie do samej metodologii pisania pracy. I tak od
strony teoretycznej znajdujemy w niej zardwno metod¢ dogmatyczno-prawng jak i prawno-




poréwnawcza. Natomiast uzupefnieniem praktycznym sa wyniki ankiety skierowanej do
czynnych zawodowych sportowcow, oraz pisma do polskich zwigzkéw sportowych jak 1
wybranych ministerstw w trybie dostgpu do informacji publicznej. Takie praktyczne
podejdcie, nawet jezeli w przypadku klubdw sportowych zakoficzone catkowitym fiaskiem
(bowiem jak pisze Autor na str. 187 pomimo przestania ponad czterdziestu wiadomosci
do réznych klubow nie uzyskatem zadnej oficjalnej odpowiedzi), nalezy uzna¢ za bardzo
oryginalne i niezbyt czesto stosowane w pracach naukowych z zakresu nauk prawnych.

Stanowi to tez dodatkowy walor pracy.

Tak wiec reasumujgc, mimo wskazanych wyzej pewnych drobnych watpliwosci,
ktére w tak obszernej i wielowatkowej pracy moga si¢ zdarzy¢, generalnie oceniam jg
od strony formalnej jako bardzo dobrg.

4. Analiza merytoryczna poszczegolnych czesci pracy

4.1 Przechodzac do analizy poszczegélnych cze$ei rozpoczng od dosyc
szczegdlowego Wstepu, w ktérym Autor w prawidtowy sposob prezentuje cel pracy, pytania
badawcze, a nastepnie wskazuje w jaki spos6b zamierza zweryfikowaé postawione zatozenia.

Czeéé¢ te uwazam za bardzo ciekawa i nie mam do niej zadnych uwag ani
merytorycznych ani formalnych.

4.2 Rozdzial 1 zatytulowany "Zagadnienia wstepne” sklada si¢ z siedmiu punktéw i
stanowi bardzo dobre wprowadzenie do dalszych rozwazan merytorycznych dotyczacych
umowy o prace sportows. Za szczegdlnie istotne uznaje tutaj szczegblowe omodwienie
niewystepujacego w tak wyrazny sposéb w innych gateziach prawa multicentryzmu, ktérego
przejawem jest istnienie trzech pozioméw jego zrodetl. Pierwszym jest prawo
miedzynarodowe (w tym unijne) i w tym obszarze jako szczegdlnie ciekawe traktuje
rozwazania Doktoranta na str. 53 i nast. na temat mozliwosci oddzialywania Karty Praw
Podstawowych UE na zatrudnienie sportowcéw. Na tym ponadnarodowym poziomie istnieja
réwniez szczegdlne instytucje zwiazane z uprawianiem sportu jakimi sa Sportowy Sad
Arbitrazowy oraz Swiatowa Agencja Dopingowa, ktére sg rowniez wyrazem specyfiki te]
dyscypliny prawnej.

Drugim poziomem na ktérym wydawane sa przepisy jest prawo krajowe, a wige
tworzone przez pafstwo, ktére jednak w przypadku prawa sportowego jest w wielu
obszarach w istotny sposob ograniczane prawem na trzecim poziomie jakim s3 autonomiczne
przepisy wydawane przez federacje sportowe zar6wno o zasiegu miedzynarodowym jak i
krajowym (w tym zwlaszcza zasady gry, ktorym musza sig podporzadkowaé wszyscy chegey
uprawiaé sport). Jak stusznie wskazuje Doktorant ta specyfika prawa sportowego, a wigc i
sportowego prawa pracy wynika generalnie z globalizacji jego uprawiania. Przy czym poziom
internacjonalizacji przy poszezegdinych dziedzinach sportu jest rozny. W konsekwencji ,,sifa”
oddziatywania zrédet prawa na poszczegélnych poziomach jest rézna w roznych
dyscyplinach. I tak na str. 25 Autor wskazuje, Ze najpotezniejsze procesy globalizacyjne




wystepuja wewnatrz pitki noznej pod kontrolg FIFA oraz wewnatrz ruchu olimpijskiego pod
kontrolg 10C. Istnieje jednak wiele dyscyplin sportowych, ktére zwazywszy na jedynie
regionalng popularno$é¢ nie podlegajg tak silnie bodZcom permanentnych zmian,
wynikaiacych z procesdw globalizacii jak muin.: krykiet, baseball, koszykowka czy hokej.

Jako istotne uwazam w tej czesci réwniez to, Ze Autor pokazal, ktore elementy
prawa sportowego moga mieé znaczenie dla sportowego prawa pracy, a w konsekwencji mieé
wplyw na ksztaltowanie sportowej umowy o pracg. Nalezy bowiem zgodzi¢ sig ze
stwierdzeniem zawartym na str, 45, ze np. akty uchwalane przez federacje sportowe, a takze
przez polskie zwiazki sportowe, nie moga by¢ uznawane za Zrédto prawa pracy w rozumieniu
artykutu 9 kodeksu pracy.

Drugi ~ pozaprawny obszar rozwazafi zawartych w tym rozdziale dotyczy réznych
aspektow sportu, ktére majg zwiazek z tytulowa pracg sportowca. Znajdujemy tutaj
charakterystyke profesjonalnego uprawiania sportu (do ktérego Autor zalicza réwniez e-sport)
z ktorej jednoznacznie wynika jak trudno jest zdefiniowad ta forme aktywnosci zawodowej ze
wzgledu na wielorakosé¢ celow i podmiotéw w nig wlaczonych., W tym kontekscie Doktorant
prezentuje na str. 68 ciekawg definicje tego pojecia, zgodnie z ktérg jest to praca polegajgca
na S$wiadczeniu szczegblnego rodzaju pracy o wielorakim charakterze — kulturalnym,
spotecznym, ekonomicznym oraz patriotycznym, $wiadczona przez samych sportowcdw przy
wspotudziale klubéw sportowych, federacji sportowych, reprezentacji narodowych oraz
innych podmiotéw, w celu zaspokojenia szezegdlnych potrzeb mitoénikéw sportu, polegajaca
na maksymalizacji osigganych wynikéw sportowych dla potrzeb kazdorazowej rywalizacji,
dokonywanej w celach zarobkowych. Dalej za$ na str. 70 czytamy, ze ztozono$¢ sportu nie
pozwala na zamkniecie go jedynie w ramach stosunku pomiedzy klubem a poszczegélnymi
zawodnikami, poniewaz jego wielowymiarowo$é wplywa réwniez posrednio na inne grupy,
w tym m.n. na konsumentéw, polskie zwigzki sportowe, federacje sportowe czy
reprezentacje narodowe. Ta za§ wielowymiarowos¢ sprawia, iz praca sportowa w swoim
charakterze jest w pewnym zakresie zblizona do pracy aktoréw teatralnych, muzykow czy
zawodowych politykéw (str. 59). W konsekwencji Autor dochodzi do wniosku, ze specyfiki
te uzasadniaja odrebne uregulowanie zasad zatrudnienia w tej dziedzinie w stosunku do
zatrudnienia w innych obszarach.

Resumujge rozdzial 1 jako wprowadzajacy uznaje za bardzo ciekawy i
stanowigcy dobrg podstawe do dalszych rozwazan.

43  Rozdzial 2 zatytutowany ,Zatrudnianie sportowcOw w ujeciu prawno-
pordwnawczym” ma ze wzglgdu na swoja dlugos¢ — 10 stron - jedynie charakter
przyczynkarski. Pokazuje bowiem jak kwestie zatrudnienia sportowcow uregulowano w
innych krajach, a konkretnie w USA i w Wielkiej Brytanii. Rozwazania te aczkolwiek
ciekawe i oparte na bogatym materiale Zrodlowym, ze wzgledu na zupelnie inne niz w
naszym kraju modele trudno byloby zastosowaé w Polsce. Dotyczy to zwlaszcza modelu
amerykanskiego, vide cytowana na str. 81 koncepcja employment-at-will czy tez
dopuszezalno$é wprowadzenia lockoutu. Co prawda jak pisze Autor na str. 86 problemy
zatrudnienia sportowcéw w Polsce i w Wielkiej Brytanii sa podobne to jednak w zwigzku z




powyzszym mam pytanie do Doktoranta czym kierowat si¢ wybierajac akurat te dwa kraje do
analizy prawo-poréwnawczej a z drugiej strony dlaczego nie zaprezentowat przyktadu modeli
funkcjonujgeych w krajach kontynentalnej Europy, ktérych ,aplikowalno$é” w naszym kraju

moglaby by¢ wickeza, Prositbym tez o wskazanie, ktére z krajéw zdaniem Doktoranta
mogtby by¢ dla nas wzorem do nasladowania jezeli chodzi o sposéb zatrudniania sportowcow

i dlaczego?.

Reasumujgc rozdzial 2 jako czysto pogladowy oceniam generalnie pozytywnie
oczekuje jedynie na odpowiedz Autora na zadane wyZej pytania.

4 4. Rozdzial 3 zatytulowany ,, Podstawy prawne zatrudniania sportowcéw” wraz z
uzupelniajgcym go rozdzialem 4 stanowig tacznik migdzy rozwazaniami teoretycznymi z
ktérych wynika zasadno$¢ wprowadzenia odrebnej podstawy prawnej zatrudniania
sportowcow, a zawartg w rozdziale 5 propozycja jak taka umowa miataby wygladaé. W
rozdziale 3 znajdujemy bowiem opis wynikajacych z polskiego prawa ,,typowych” form
aktywnosci zawodowej jakimi sg: umowa o prace, umowy cywilnoprawne, wiasna
dziatalno$é gospodarcza, a takze specyficzna dla sportu tzw umowa stypendialna. Przy czym
jak shusznie wskazuje sam Autor na str. 107 ta ostatnia umowa nie stanowi sama w sobie
podstawy zatrudnienia sportowcOw, poniewaz nie powoduje ona powstania praw i
obowigzkéw stron w obszarze ich zatrudnienia. Jednakze ze wzgledu na fakt, iz stanowi ona
zrodio dochodéw uzyskiwanych przez wielu sportowcedw, szezegolnie w dyscyplinach o
mnigjszym potencjale
ich komercjalizacji, moze by¢ traktowana jako subsydiarna wobec wskazanych wyzej umow.

Dokonana przez Autora analiza wszystkich wskazanych wyzej form zatrudnienia 1
ocena zasadnosci ich stosowania w stosunku do sportowcow jest uzupetniana przez dane o
praktyce ich stosowania oparte informacjach Zrédlowych, co jak napisatem w punkcie 3.7,
zdecydowanie podnosi walor pracy.

Jezeli chodzi o wnioski jakie wynikajg z tego rozdziatu, to Autor slusznie zauwaza
7e szezegdlne cechy poszczegdlnych form zatrudnia majg rézne znaczenie w przypadku
roznych dyscyplin sportowych. Przyktadowo jak podaje na str. 92 podstawowa réznica jezeli
chodzi o forme prawng zatrudnienia wystgpuje miedzy sportami indywidualnymi oraz
druzynowymi. W tych pierwszych w sposob naturalny — wynikajacy z wiasciwosei dyscyplin
- mniejsze znaczenie zachowuja kwestie podporzadkowania (fundamentalne dla uznania
pracy za majgca charakter pracowniczy), co znowu jest cechg charakterystyczng sportéw
druzynowych. Autor nastepnie dokonuje przegladu orzecznictwa i wypowiedzi doktryny, z
ktérych wynika, ze najpopularnigjszym obecnie jest poglad zgodnie z ktérym
najodpowiedniejszym do zastosowania - w ramach zawodniczegoe zobowigzania
profesjonalnego - rodzajem umowy jest umowa o Swiadczenie usfug sportowych, do ktérej -
zgodnie z art. 750 KC. - stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu. Autor jednak pokazuje,
7e mimo takiego pogladu istnieja réwniez przypadki zawodowego uprawiania sportu na
podstawie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktérg to mozliwosé uznal SN w
cytowanych przez Doktoranta na str. 101 wyrokach.

Mimeo, iz poglad o cywilnoprawnej podstawie zatrudnienia sportowedw wydaje si¢
obecnie dominujacych, Autor wyraza na ten temat swoj negatywny stosunek opierajac go na




wielu przestankach. I tak na str. 104 czytamy, ze prowadzenie dziatalnosci sportowej w
zakresie wykonywania pracy sportowej - poza wszystkimi prawnymi watpliwosciami - jest
obarczone olbrzymim ryzykiem dla zawodnika, w szczegdlnosei za$ dla sportowcdw, ktdrych
pozycia finansowa i sportowa nie pozwala na swobodne ksztattowanie swojego stosunku
prawnego. Na poparcie tej tezy w rozdziale 3.4 znajdujemy poglebiong analiz¢ obowiazkow
sportowca jako strony kontraktu sportowego. Z rozwazan zawartych w tym punkeie wynika,
ze obowigzki te 53 tak skonstruowane, ze kontrakt taki w znacznej mierze spetnia wynikajgce
z Kodeksu pracy kryteria stosunku pracy zwlaszcza w zakresie obowigzkéw jakie sa
nakiadane na sportowca. Przy czym znowu ,,ich natezenie” jest rézne w poszczegélnych
dyscyplinach, czego najlepszym przykladem sg regulacje dotyczace czasu pracy. Pojawiajg
sie tez niewynikajace z ,,powszechnego™ prawa pracy obowiazki nakladane na sportowcow
vide opisany na str. 110 wymdg prowadzenia przez sportowca higienicznego trybu zycia,
powstrzymywania si¢ od zazywania uzywek i innych zachowan, ktére moga spowodowac
obnizenie poziomu psychofizycznego, a tym samym odpowiedniej dyspozycji sportowej.
Bardzo ciekawe sg tez rozwazania praktyczne dotyczace stosowania w stosunku do
sportowcOw przepisébw o niedyskryminacji, ktére nalezy ,zderzy¢” np. z wymogami
dotyczacymi budowy ciata czy wrecz wagi (str. 112 i nast). Na uwage zastuguje tez
prezentowane przez Doktoranta postanowienia kontraktéw, ktére bardzo ingerujg w Zycie
prywatne sportowcow (str. 114 i nast) albo wrecz zobowigzujg do szczegblowo
wymienionych dziataf np. przekazanie wizerunku dla klubu (str. 115) czy brania udziatu w
dzialaniach marketingowych (str. 116). Bardzo istotne w stosunku do innych branz sg réwniez
ograniczenia dotyczace mozliwoéci podjecia lub zmiany zatrudnienia. W zaleznosci od
dyscypliny sportu te ograniczenia moga dotyczyé m.in.. mozliwosci zmiany klubu
sportowego w trakcie sezonu, stworzenia S$cifle okreSlonych okresow (tzw. okienko
transferowe), w ktérych mozliwy jest transfer zawodnika czy stworzenia formalnych procedur
nawigzywania i rozwigzywania kontraktéw sportowych. Regulaminy polskich zwigzkow
sportowych przewiduja jedynie zawieranie umow na czas okreslony, niekiedy nawet pod
rygorem ich niewaznoéci. Autor wydaje sie ze przychyla si¢ do pogladow przedstawicieli
doktryny ktérzy uznaja, iz powyzsze regulacje s3 w Swietle zasady dobrowolnosci
podejmowania pracy mniej korzystne nizeli postanowienia kodeksu pracy, a tym samym
niezgodne z jego art. 18.

Po dokonaniu szczegélowej analizy cech stosunku pracy oraz stosunkow
cywilnoprawnych Autor na s. 128 wyraza za A. Kijowskim poglad ze wbrew stanowisku
prezentowanemu przez sady zatrudnienie sportowca powinno mie¢ jako podstawe forme
pracowniczg, przy czym ze wzgledu na wykazane odrgbnosci powinna to by¢ szczegbina
umowa o prace sportowa, ktérej zatozenia przedstawia w ostatnim rozdziale pracy.

Uznajac zasadno$é przedstawionej w tym rozdziale argumentacji generalnie
pozytywnie oceniam caly rozdzial 3

‘4.5 Rozdzial 4 zatytutowany ,, Kontrakt o profesjonalne uprawianie sportu” stanowi
praktyczne uzupelnienie rozwazan poczynionych w rozdziale 3. I tak Autor w oparciu 0
konkretne dokumenty stosowane przez poszczegélne zwigzki sportowe oraz indywidualne
kontrakty prezentuje ogdlne zasady na jakich sg zatrudniani sportowcy, wskazujgc juz na




poczatku tego rozdziatu -na str. 133 - e obecnie kodeks pracy pelni w sporcie role
marginalng.

Opisujgc krytycznie praktyczne aspekty zatrudniania sportowcdw, Autor wyjasnia, to
o ¢czym pisal wezedniei, ze specyfika zatrudnienia jest wielodé podmiotéw majacych wplyw
na ksztattowanie kontraktu sportowego. A wigc, co prawda, na koncu umowe podpisujg
sportowiec oraz jego macierzysty klub sportowy, jednak ten drugi najczesciej jest
ograniczony w swobodzie dzialania  przez wytyczne zaréwno federacji sportowych o
charakterze ponadnarowym oraz polskiego zwiazku sportowego (doskonatym przykladem
takiego przepisu sa szczegélowo opisane na str. 143 i nast. Minimalne Wymagania dla
standardowych kontraktéw zawodnikéw w sektorze zawodowej pitki noznej). Polskie
przepisy nie przewidujg natomiast mozliwodci zostania czlonkiem polskiego zwigzku
sportowego przez samego zawodnika. Takie rozwiazanie Autor stusznie krytykuje na str. 138,
bowiem wymusza ono — szczegdlnie w sportach indywidualnych np. w tenisie — tworzenie
podmiotu czesto tylko po to, aby sprosta¢ wymogom ustawowym, bez wzgledu na jego
walory funkcjonalne.

Nalezy tez zgodzi¢ sie z krytyczng analiza obecnie obowigzujacego stanu prawnego,
ktory nie przystaje do czestej koniecznosci zatrudniania dzieci w sporcie. I tak w $wietle
aktualnie obowiazujacego Kodeksu pracy nie moga byé one zatrudniane na podstawie
stosunku pracy, a jedynie zgodnie z art. 304(5) tego aktu na podstawie umowy prawa
cywilnego. Takie za$ podejscie jest, zdaniem Doktoranta, niewystarczajace i wymaga zmiany.

Jako niezwykle ciekawy uwazam punkt 4.3 zatytatowany ,Niezgodno$¢ elementow
modelowego kontraktu z Kodeksem pracy™. Przy czym nalezy poczyni¢ tutaj istotng uwage,
7e w aktualnym stanie prawnym, o czym zresztg Doktorant pisze na kartach Dysertacji,
kontrakty te sg traktowane jako cywilnoprawne. A wigc najpierw nalezatoby wykazac
dlaczego umowy te nie spetniaja kryteriéw prawa cywilnego i wowcezas uznajge ze powinny
to byé umowy prawa pracy dokonaé¢ ich oceny z tego punktu widzenia. Co prawda taki
wniosek mozna wysnué posrednio z rozwazan zawartych w rozdziale 3, ale wydaje si¢ ze dla
jasnosci 1 jednoznacznosci rozwazai takie wyjasnienie powinno sig znalezé na poczatku tego
punktu. Prositbym jednak o ustosunkowanie si¢ Autora do powyzszych uwag zwlaszcza w
kontekscie kolejnych czesci tego rozdziatu dysertacji. I tak w punkcie 4.3.1 Autor wskazuje,
ze zobowigzanie pracownika do poddania si¢ pod rozstrzygnigcie Pitkarskiego Sadu
Polubownego PZPN wszelkich sporéw o prawa majatkowe i niemajgtkowe, ktére moga by¢
przedmiotem ugody po ich powstaniu powinno zostaé uznane za bezskuteczne w swietle art.
1164 KPC. Ale skoro jak weze$niej wskazano na str. 143, ze podstawowsg forma zatrudnienia
pitkarzy zawodowych czyni si¢ umowe cywilnoprawng, to wéwcezas zarzut ten wydaje si¢
nieuzasadniony. Nie budzi bowiem watpliwosci, ze takie postanowienie w umowie o
charakterze cywilnoprawnym jest jak najbardziej dopuszczalne, a jak pisze Autor na str. 149
wrecz pozadane. W zwigzku z tym prositbym o ustosunkowanie si¢ Doktoranta do tej kwestii,
bowiem w dalszej czesei rozwazan na str. 155 znajduje si¢ passus w ktérym czytamy, Ze
nalezy wskaza¢ jednakze, ze w sprzecznodci z powyZzszym nie stoi w zadnej mierze art. 45
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry stanowi, iz kazdy ma prawo do sprawiedliwego i
jawnego rozpatrzenia sprawy bez nieuzasadnionej zwioki przez wilasdciwy, niezalezny,
bezstronny sad. Niec oznacza to jednak koniecznosci oddania kazdego sporu do sadu




powszechnego, istnieje bowiem mozliwos¢ kontroli sadu polubownego przez sad powszechny
na mocy przepisow kodeksu postepowania cywilnego.

W podobny sposéb nalezy podej$¢ do kwestii dopuszczalnosci stosowania kar
umownych, ktére faktycznie sa niezgodne z prawem pracy, ale iak najbardziej dopuszczalne
w kontraktach cywilnoprawnych. W tym kontekécie moznaby jednak poddaé analizie
wysokoéé kary umownej przewidzianej w cytowanych w dysertacji kontraktach, kidra jak
wskazuje Doktorant na str. 157 wynosi roczne wynagrodzenie.

Jezeli chodzi o punkt 4.3.3 zatytulowany Stabilnoéé kontraktowa, to tutaj juz
koncepcja oceny zasadnoéci ograniczenia mozliwosci rozwiazania takie] umowy, nie
ogranicza si¢ jedynie, jak to byto w poprzednich punktach, do poréwnania z Kodeksem pracy.
Autor z jednej strony wskazuje, ze takie ograniczenie jest niedopuszczalne, jednak na koniec
na str. 165 podkresla, ze nalezy zauwazyé trudnosci ze stosowaniem przepisow dot.
wypowiadania uméw o prace w specyficznym $rodowisku sportowym, gdzie stabilnos¢
kontraktowa stanowi jeden z fundamentéw budowy druzyn w sportach zespolowych. Dalej
za$é Doktorant ocenia réwniez zasadno$é jego wprowadzenia do kontraktu o charakterze
cywilnoprawnym. [ tak na str. 162 znajduje si¢ nastepujace stwierdzenie W ocenie autora
niniejszej dysertacji konieczne jest umozliwienie stronom kontraktu sportowego opartego na
prawie cywilnym jego rozwigzania z waznych powodéw, a w szezegdlnosci w przypadku
uzasadnionej utraty zaufania.

Wydaje sie, ze takie samo podejécie, a wiec ocena modelowego kontraktu zardwno z
punktu widzenia prawa pracy jak i prawa cywilnego, powinno by¢ zastosowane we
wszystkich punktach, bowiem woéwczas latwiej byloby wykorzystaé te rozwazania do
stworzenia modelowej umowy o prace sportows.

Uwzgledniajac wskazane wyzej uwagi uznaje za ciekawy punkt dotyczacy czasu
pracy sportowcow, w ktéorym Autor opisal praktyczne problemy z dopasowaniem
wynikajacej z Kodeksu pracy definicji czasu pracy (a wige pozostawania w dyspozycji) do
specyfiki pracy sportowcoéw. Za interesujacy uznaje zawarty na str. 172 wniosek, iz obecnie
kodeks pracy zawiera regulacje w zakresie czasu pracy umozliwiajgce sportowcom racjonalne
$wiadczenie przez nich pracy. Pracodawcy moga skorzystaé z przerywanego albo
zadaniowego system czasu pracy, a ponadto wprowadzi¢ ruchomy czas pracy, celem
dostosowania czasu pracy sportowca do rzeczywistych potrzeb klubu sportowego. Zgadzajac
sie a priori z t3 konstatacja prositbym jednak aby Doktorant wskazat jak widzi mozliwosé
przestrzegania w stosurnku do sportowcow wynikajgcych zaréwno z prawa europejskiego jak i
z kodeksu pracy obligatoryjnego prawa do wypoczynku. Bowiem nie znajduj¢ na ten temat
zadnej informacji, a w kontekscie przestrzegania przepiséw o czasie pracy ma to znaczenie
bardzo istotne.

Reasumujgc rozwazania zawarte w rozdziale 4 sa bardzo interesujace i
pokazuja, ze w aktualnej praktyce kontrakty zawierane ze sportowcami nie spelniajg w
wielu przypadkach wymogéw wynikajacych z prawa pracy. Jednakie skoro s3 one z
zalozenia ich twércéw umowami cywilnoprawnymi, na co wszak zezwalajg réwniez sady
powszechne, to tak jak wskazalem wyzej, wydaje si¢ zasadne aby ocenié¢ ich
postanowienia z punktu widzenia zgodnosci zaréwno z wymogami Kodeksu cywilnego
jak i Kodeksu pracy. Uznajac jednak zaloZenie Autora, Ze zatrudnienie sportowcéw




powinno mieé charakter prawnopracowniczy, analiz¢ t3 mozna uznacé za zadowalajaca i
stanowigca punkt wyjscia do propozycji odr¢bnej umowy o pracg sportowa, ktéra
opierajac si¢ na zalozeniach prawa pracy bedzie uwzgledniala rowniez pewne clementy

nrawa cvwilneoo,
prawa cywlinego,

4.6 Rozdzial 5 zatytutowany ,Umowa o pracg sportowg jako nowa podstawa
zatrudnienia sportowcow” stanowi ukoronowanie catej dysertacji oraz jest niewatpliwie jej
najwigkszym atutem. Autor bowiem nie ograniczyt sie do wyciagnigcia wnioskow z
wezedniej przeprowadzonej analizy przepisow, ale odwolal si¢ réwniez do samych
zainteresowanych jakimi sg sportowcy oraz osoby zwigzane ze sportem. Przeprowadzit w
zwigzku z tym ankiete, ktérej metodologia oraz wyniki zostaly szczegélowo i w poprawny
sposéb omowione w punkcie 5.2.1. Liczba przebadanych oséb, mianowicie 51, na pewno nie
jest reprezentatywna, ale ze wzgledu na w miarg réwne ,roziozenie” przedstawicieli
indywidualnych oraz zespotowych dyscyplin sportu, jej wyniki wydaja si¢ w miarg
wiarygodne i potwierdzajg wnioski wynikajace z rozwazan zawartych w poprzednich
rozdziatach pracy. Szczegélnie charakterystyczne jest to, ze Zaden z respondentow nie
wskazat jako podstawe swojego zatrudnienia umowy o prace. W tym kontekscie za ciekawe
mozna uzna¢ wynik ankiety opisany na str. 193, zgodnie z ktérym sportowcy wskazuja w
kontekscie powyzszego, iz byliby zainteresowani $wiadczeniem swojej pracy sportowej na
gruncie kodeksu pracy. Jedynie 23,5% os6b (12) wskazalo, iz nie byloby zainteresowane
takim rozwiazaniem. Ponadto lacznie 70,6% osob zadeklarowalo, iz mogloby rozwazyé
obnizenie otrzymywanego wynagrodzenia w zamian za otrzymanie Wwyzszego poziomu
zabezpieczenia praw pracowniczych i spotecznych.

Bardzo ciekawe i pouczajgce s3 réwniez opisane w punkcie 5.2.2 wyniki badan
przeprowadzonych przez Doktoranta w oparciu o pisma wyslane do polskich zwigzkow
sportowych w ramach dostepu do informacji publicznej, z kiérych wynika jednoznacznie Ze
nie sa one zainteresowane zmianami w zasadach zatrudnianie sportowcow w tym majacych
na celu zwickszenie zabezpieczenia finansowego, spolecznego, zdrowotnego sportowcow
zrzeszonych w poszezegdlnych zwigzkach (str. 200). Podobnie z informacji uzyskanych przez
Doktoranta z ministerstw mogacych potencjalnie by¢ zainteresowani wprowadzeniem zmiany
w przepisach wynika, ze nie prowadza one i nie planujg prowadzic dziatan w tym zakresie.

Majac $wiadomo$é opisanych wyzej uwarunkowan, a Wigc male] szansy
wprowadzenia sugerowanej przez Dokioranta nowej podstawy zatrudnienia, jaka bylaby
umowa o prace sportowa, nalezy uzna¢é merytoryczng wartosé propozycji zaprezentowanych
w niniejszej dysertacji. Mozna mie¢ oczywiscie pewne uwagi do propozycji poszezegdinych
szczegdlowych uregulowan takiej umowy, ale poniewaz jest to autorska koncepcja Autora,
ktérej nie kwestionuje, wige poprzestang jedynie na wyrazeniu generalnej watpliwosci co do
zasadnosci wprowadzania zaproponowanego na str. 219 Sgdu Sportu. Mialby on, zdaniem
Doktoranta, specjalizowaé sie w prawie sportowym i zgodnie z odpowiednig procedurg
mogtby w niecierpigcych zwloki sprawach rozstrzygac zdecydowanie szybciej, niz dzieje sig
to obecnie w innych polskich sgdach. Nie wydaje mi si¢ jednak aby waga a réwniez ilo$¢
probleméw prawa sportowego byla na tyle duza, ze nalezaloby tworzyé odrebne organy
zajmujace sie ich rozstrzyganiem. Prositbym wigc o kilka stow komentarza Doktoranta na ten
temat. Niezaleznie od tej uwagi bardzo podoba mi sig natomiast wariantowe podejscie do
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uregulowania samej kwestii zatrudniania sportowcow w formule wezszej (ktéra wydaje mi
sie, ze jezeli juz, to mialaby wieksze szanse na wprowadzenie), aczkolwiek réwniez
koncepcja szersza oparta na wzorze zawartym w ustawie O pracy na morzu czy tez na
zasadach zatrudniania mlodocianych w celn przygotowania zawodowego wydaje mi sig Ze
moglaby znalezé zwolennikéw. Za istotny walor obydwu propozycji uznaj¢ rowniez to, ze
Autor nie tylko opisal o czym miatyby traktowaé poszczegdlne regulacje, ale rowniez w jaki
spos6b moznaby je bylo wprowadzi¢, co jak wiadomo jest czesto ,,pietg achillesowy’

projektdw zrman przepisow.

Reasumujgc Rozdzial 5 oceniam bardzo wysoko jako prezentujacy spéjna
koncepcje Autora co do sposobu zatrudniania sportowcéw, ktéra ma zaréwno walor
naukowy jak i praktyczny.

4.7  Dysertacje konczy krotkie 3,5 stronicowe Zakonczenie, stanowigce jedynie
kontynuacje rozwazan zawartych w rozdziale 5, w ktérym, jak wskazalem wyzej, Autor
zrealizowal cel pracy jakim bylo zaproponowanie autorskiej koncepcji umowy o prace
sportowa

5. Konkluzja

Rozprawa doktorska mgr Michala Matuszaka zatytulowana Umowa o prace
sportowq stanowi oryginalng analiz¢ doniostego i kontrowersyjnego problemu naukowego.
Autor wykazal sie og6lng wiedzg teoretyczna w dziedzinie prawa oraz praktykg jego
stosowania, a takze umiejetnoscia samodzielnego prowadzenia pracy naukowej. Dlatego tez
w moim przekonaniu recenzowana rozprawa doktorska w pelni odpowiada warunkom
okreslonym w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (t. jedn. Dz. U. z 2017 r,,
poz. 1789 ze zm.) wzw. z art. 179 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r., Przepisy wprowadzajgce
ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669) oraz moze
stanowi¢ podstawe dalszych stadiéw przewodu doktorskiego.

dr hab. Krzysztof Walczak
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