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Recenzja rozprawy doktorskiej mgra Michala Matuszaka,

pt. ,,Umowa o prace sportows”.

Recenzowana rozprawa zostala napisana pod kierunkiem naukowym dra hab.
Krzysztofa Stefanskiego, prof. UL w Zakladzie Prawa Stosunkow Pracy, Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu E6dzkiego. Przedmiotem recenzji jest odpowiedz na pytanie, czy
przedtozona dysertacja mgra Michata Matuszaka spetnia warunki okreslone w artykule 13 ust.
I ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach i tytulach naukowych oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki, majgcego zastosowanie w sprawie w zwigzku z art. 175 ust. 1 Przepisow
wprowadzajgcych ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 3 lipca 2018 r. (Dz.
U. 22018 1., poz. 1669), a dokladniej ustalenia, Czy rozprawa stanowi oryginalne rozwigzanie
problemu naukowego, wykazuje wiedz¢ kandydata z dyscypliny prawo oraz umiejetnosé
samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;j.

Moim zdaniem przedtozona do recenzji praca Michata Matuszaka wypelnia wskazane
w ustawie kryteria w stopniu spelniajgcym Zwyczajowe wymagania stawiane roprawom

doktorskim. Oceng t¢ postaram si¢ uzasadni¢ w ponizszych punktach.

1. Wybér tematu, sposéb jego ujecia oraz sformulowanie tytulu dysertacji

Dokonany przez mgra Michala Matuszaka wybor tematu oraz Sposob jego ujecia
uwazam za W peini uzasadniony, co najmniej z kilku powodéw. Prawo sportowe jest
regulowane nie tylko przez Zrodla prawa krajowego, ale réwniez - i to w duzym wymiarze —
przez zrédia prawa europejskiego, migdzynarodowego oraz te regulacie, ktére wprost pochodza
od federacji sportowych. Nie wolno réwniez zapominaé o kontekscie politycznym,
ekonomicznym i technologicznym. W prawie sportowym, w obecnym ksztalcie, ale tez w
prawie pracy, nie wystgpuje podstawa prawna zatrudnienia profesjonalnych sportowcow, ktéra

spelniataby wspolczesnie istniejgce wymogi (w tym np. wymég elastycznosci zatrudnienia),
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zabezpieczajac jednoczesnie interesy obu stron, sportowca jak i podmiotu zatrudniajacego.
Sama za$ formula zatrudnienia jest jednym z kluczowych zagadnieni zwigzanych z
problematyka profesjonalnego wykonywania sportu.

Rozprawa realizuje ustawowe kryterium oryginalnosci, poniewaz nie tylko przedstawia
dorobek prawa pracy oraz prawa cywilnego w zakresie podstaw zatrudnienia sportowcow oraz
wyzwania, przed jakimi stoi ten nurt badawczy, ale i rowniez rozrysowuje koniecznosé
wprowadzenia do systemu prawa nowej umowy o prace sportowg. W zwigzku z tym praca
Michala Matuszaka ma szanse sta¢ sie waznym, zauwazalnym glosem w dyskusji. Po czwarte,
podejmowana przez Michala Matuszaka tematyka dotyczy zagadnienia doniostego poznawezo,
z punktu widzenia szeroko rozumianego prawa zatrudnienia, poniewaz diagnozuje, a nastepnie
rekomenduje spos6b ujednolicenia podstawy zatrudnienia Sportowcow w oparciu 0 umowe o
prace sportowa. Tytul dysertacji: Umowa o prace sportowg Jasno okresla przedmiot
prowadzonych rozwazan. Stad tez jej wybdr uwazam za w pelni uzasadniony. Dodam jeszcze,
ze tres¢ dysertacji wskazuje, ze tytul rozprawy jest dobrze sformutowany i odpowiada
prowadzonym dociekaniom.

Nie ulega dla mnie watpliwosci, ze wyboér obszaru badawczego jest bardzo ambitny, a
tres¢ pracy $wiadczy o duzej odwadze badawczej oraz dobrym rozpoznaniu pola badawczego

W obszarze zatrudnienia sportowcéw profes; onalnych.

2. Cele badawcze, metodologia pracy

Wartos$¢ rozprawy jest uzalezniona od wiasciwego okreslenia celu badawczego oraz
zadan, ktore majg je realizowal, a takze zaprezentowanej metodologii. W zwigzku z tym
przejdzmy do przedstawienia tych aspektéw omawianej] rozprawy. Glowny cel pracy jakim jest
uzasadnienie potrzeby wprowadzenia do systemu prawa pracy umowy o prace¢ sportows, jest
jednoczesnie instrumentem do wykazania zasadniczej tezy pracy. W umowie o pracg sportowa
Autor upatruje nowej podstawy zatrudnienia, dedykowanej profesjonalnym sportowcom. Tak
zakreslony cel badawczy jest realizowany w kilku etapach, ktére mozna rozpisaé jako zadania
badawcze. W pierwszym zadaniu, Autor szukat odpowiedzi na pytanie czy w realiach XXI
wieku sportowiec moze skutecznie $wiadczyé swoja pracg na podstawie umowy o prace. We
wnioskach, udziela odpowiedzi negatywnej. W drugim za$ czy zasadne, a by¢ moze konieczne,
jest wprowadzanie nowego rodzaju umowy — umowy o prace sportowa, ktéra dedykowana
bylaby profesjonalnym sportowcom. Ustalenie podstawy prawnej zatrudnienia sportowcow
profesjonalnych nie jest zadaniem latwym, gdyz te determinuje wiele czynnikéw, a

problematyka ta staje si¢ przedmiotem regulacji kilku dziedzin prawa (prawa pracy, prawa
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sportowego), co ezyni jg interdyscyplinarna. Okolicznosciami dodatkowo oddziatywujacymi
jest nie tylko samo rozumienie pracy sportowej, ale réwniez liczne procesy dokonujgce sie
niejako w obrebie sportu a majace bezposredni wplyw na wykonywanie pracy sportowe;,
chocby procesy globalizacyjne. Ponadto, sport, ze wzgledu na swojg niejednoznacznogé jest
pojeciem trudno definiowalnym.

Racj¢ ma Autor, twierdzgc, ze przedstawienie statusu sportowcow profesjonalnych
W prawie polskim, w kontekscie podstaw ich zatrudnienia wymaga uwzglednienia zlozonych
uregulowan prawnych obejmujacych nie tylko regulacje ustawowe, ale takze regulacje
migdzynarodowych i krajowych organizacji sportowych oraz klubéw sportowych. Celem pracy
staje si¢ rowniez proba precyzyjnego zdefiniowania zjawisk o charakterze niej ednoznacznym,
szerokim znaczeniu spotecznym, nadto, co bylo juz wspomniane, poddawanym zewnetrznym
procesom globalizacji i komercjalizacji.

Mgr Michat Matuszak, realizujac wymienione zadania badawcze, wykazat jednak brak
dyscypliny metodologicznej. Nie kwestionujgc stawianych tez i wycigganych wnioskdw,
réwniez w oparciu o przeprowadzone badania empiryczne, prowadzone wywody sg niepelne,
Czgsto przerywane nowym watkiem (np. pojawienie si¢ w rozdziale 3 podrozdziatu o
obowigzkach sportowca jako strony kontraktu sportowego, gdzie rozdzial trzeci dotyczy
podstaw prawnych zatrudnienia sportowc6éw, a sam kontrakt o profesjonalne uprawnie sportu,
jest przedmiotem rozdziatu 4). Zmusza to czytelnika do poszukiwania dalszego ciagu mysli nie
w kolejnym akapicie czy podrozdziale a w innych miejscach rozprawy. Stad tez mozna wskazaé

na pewien brak ciggéw argumentacyjnych.

3. Struktura pracy i jej tresé

Na tres¢ pracy sklada sie: wstep, pig¢ rozdzialow, zakornczenie oraz literatura.
Poszczegolne rozdzialy posiadajg wiasna systematyzacjg, z kolei wykaz literatury sporzadzony
jest na podstawie kryterium alfabetycznego. Tres¢ dysertacji potwierdza wyjatkows zlozonosé
i doniostos¢ prezentowanych probleméw. Rozwazania rozpoczeto od wstepu. Uzasadniono w
nim wyb6r tematu rozprawy doktorskiej oraz przedstawiono cel badawczy, metodologie oraz
przedmiot pracy.

W pierwszym rozdziale Doktorant przedstawia, w sposéb bardzo klarowny cztery
zagadnienia. Pierwsze z nich dotyczy wskazania tych argumentéw, ktdre przemawiaja za
zasadnoscig uznania prawa sportowego jako odrebnej gatezi prawa. Drugie sprowadza si¢ do
ukazania i oméwienia procesdw zachodzacych w obrebie sportu. W ramach trzeciego z

przedstawionych zagadnien, Autor tworzy katalog Zrédet prawa sportowego. Czwarte, ogolnie
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rzecz ujmujace, dotyczy definiowania pojeé, majacych podstawowe znaczenia dla recenzowane;
dysertacji. Sa nimi: uprawianie sportu i wskazanie na cechy sportu profesjonalnego, praca
sportowa 1 pojecie sportowca — tu analiza zostata oparta na orzecznictwie TSUE,

Stusznie Autor podkresla, ze zjawisko multimetrycznosci dotyka tez dziedzine prawa
sportowego, poniewaz i tu pojawia si¢ problem wielu zrodel prawa pochodzacych od wielu
prawodawcow i wystepuje wiele osrodkéw stosowania prawa. Szczegolnie, jezeli weZzmiemy
pod uwagg, ze cechg konstytutywng wedhug autora, jest réznorodnosé samego sportu. Trudno
jest zatem wykaza¢ cechy prawa sportowego w sposéb kompleksowy, biorac pod uwage, ze -
jak wskazuje Doktorant — samo pojecie prawa sportowego moze wystgpowaé w roznych
znaczeniach. Mimo tych przeciwnosci, Autor podejmuje probe wylonienia przed nawias tych
cech, ktére w jego opinii sg kluczowe dla rozumienia prawa sportowego (autonomicznosé,
samoregulacja, dwutorowo$¢, komplementarnosé, globalnosé). Z tg ostatnia cecha Autor tgczy
tez procesy globalizacyjne, ktore zachodza w obrebie sportu i ktére jednoczesnie stanowig
pierwotne zrédto dla proceséw o charakterze wtérnym, wéréd ktorych Doktorant wyodrebnia
proces kosmopolityzmu, fragmentaryzacji, europeizacji czy dyfuzji. W tej czesci bardzo
ciekawie Autor przedstawia wystepujgce zaleznosci i wzajemne oddzialywanie prawa
sportowego i przedstawionych tancuchéw procesow. Przedstawione procesy stanowia bowiem
otoczenie dla prawa sportowego, a wobec ktérych zawarte w nim regulacje prawne musza by¢
skuteczne. Stusznie Autor zauwaza, ze prawo sportowe nie funkcjonuje w przestrzeni prawnej
jako osobny byt, a katalog zrodet prawa sportowego jest mocno zrOznicowany i nie ma
charakteru zamknigtego.

W celu zbudowania pojgcia pracy sportowej Autor postuzyt sie definicja opisowa,
wskazujgc zespot cech charakterystycznych, w tym cech charakterystycznych samego sportu,
a wilasciwie jego elementéw konstytutywnych. Autor wskazuje na trzy aspekty definicyjne
sportu: jako zjawiska spolecznego, jego funkcji i wplywu na gospodarke. Dodatkowo
Doktorant wskazal na wystepujace, w stosunku do klasycznego rozumienia pracy, roznice
podmiotowe (W ujgciu waskim i szerokim) i przedmiotowe (celem pracy sportowej jest bowiem
maksymalizacja wynikéw). Tym samym praca sportowa zbliza si¢ w swojej postaci do pracy
wykonywanej przez tworcow czy artystow.

Nie do kofica zrozumiaty jest tytut podrozdziatu 1.7 — Sportowiec jako pracownik w
orzecznictwie TSUE, gdzie Autor tak naprawdg przedstawia orzeczenia, w ktérych Trybunat,
W sposob przefomowy, ustalit wplyw prawa unijnego na prawo sportowe — w jego réznych

wymiarach (jako dziatanie gospodarcze, w zakresie dyskryminacji, przynaleznosci do zwigzku



wylgcznie sportowcéw posiadajacych okreslone obywatelstwo czy w kordcu kwestie
transferow).

W rozdziale drugim zatrudnianie sportowcoéw Autor przedstawil w ujeciu prawno-
pordwnawczym. Pierwszym z przedstawionych modeli jest model amerykanski, ktory w swym
celu nakierowany jest na maksymalizacje osigganych zyskow, a jednoczesnie nie akcentuje w
spos6b mocny wartosci spotecznych 1 kulturowych sportu. Te réznice, co stusznie zauwaza
Doktorant, znajdujg swoje odzwierciedlenie w regulacjach prawnych — brak jest np. ustawy
federalnej regulujgcej w sposob kompleksowy stosunki zachodzace w obrgbie sportu. W
aspekcie zatrudnienia istotng kwestig jest przyznanie statusu pracodawcy klubom sportowym
wraz z samg ligg zawodowa. Oznacza to, ze liga (pracodawca) ustala postanowienia ogolne
umowy o pracg sportowg z zawodnikiem danego klubu, ktéra dalej podlega negocjacjom
prowadzonym przez agentéw sportowych. Istotng rol¢ petnig w tym systemie réwniez uktady
zbiorowe. Drugim przedstawionym modelem jest model brytyjski, ktéry jest przykladem
nieinterwencjonistycznego modelu uregulowania spraw sportu. Oznacza to, ze sportowcy w
gléwnej mierze sg zatrudniani na podstawie uméw o swiadczenie ustug lub innych umoéw, ktore
nie powodujg powstania stosunku pracy.

Celem rozdzialu trzeciego jest prezentacja podstaw prawnych zatrudnienia
sportowcow z uwzglednieniem rodzajéw rywalizacji sportowych, od sportéw indywidualnych
poczawszy, przez sporty druzynowe, na e-sporcie kofczac. Autor wskazuje, ze podstawg
wykonywania pracy sportowej moze by¢ zarowno umowa o pracg jak i umowa cywilnoprawna
czy samozatrudnienie, co jest poddawane krytyce. Jednoczesnie na tre$¢ poszczegélnych
podstaw zatrudnienia wplywajg przepisy wewngtrze federacji sportowych, a wybér konkretne;
podstawy zatrudnienia kazdorazowo jest uwarunkowany rowniez sytuacjg w danym klubie.

Interesujgcym watkiem — cho¢ Autor go nie rozwingt — jest przeniesienie
odpowiedzialnosci za warunki wykonywania pracy sportowej na ogét spoteczefistwa, w zamian
za mozliwo$é wspblnego przezywania sukceséw na arenie migdzynarodowej. Choé mozna
zauwazy¢é postulowany prymat umowy o pracg jako podstawy zatrudnienia sportowcow, to w
pracy wskazano na silng lini¢ orzeczniczg, dajaca pierwszenstwo umowom o §wiadczenie ustug
sportowych. Natomiast w nomenklaturze klubowej pojawia sie kontrakt o profesjonalne
uprawianie sportu. Na podstawie przeprowadzonych badan, Autor wskazuje na najczesciej
stosowane w praktyce rozwigzanie, przede wszystkim z racji na optymalizacje¢ podatkows.
Sportowiec jest bowiem zatrudniany na podstawie umowy cywilnej, a jednoczesnie prowadzi
pozarolnicza dziatalno$¢. Kolejng forma finansowania sportowcOw sg stypendia sportowe.

Stypendium jest §wiadczeniem, co do istoty odrebnym od wynagrodzenia za prace.



Nie jest zrozumiale, z perspektywy struktury pracy, zamieszczenie w rozdziale
trzecim fragmentu obejmujacego obowigzki sportowca (na marginesie bardzo wartosciowego
merytorycznie), skoro rozdzial trzeci jest po§wigcony podstawom zatrudnienia. Rowniez i w
dalszej czgsci pojawia si¢ pytanie o zasadnos¢é dokonywanej analizy w zakresie wystepowania
elementow umowy o prac¢ w kontraktach sportowych. Rozumiem, ze Autor checial w ten
sposob zrealizowa¢ zadanie badawcze, ktorego przedmiotem jest znalezienie argumentow
przemawiajgcych za zasadnoscia wprowadzenia umowy o prace sportowag jako osobnej,
kompleksowej podstawy zatrudnienia sportowcow profesjonalnych. Jednakze, samo
wykazanie wlasciwosci charakterystycznych dla stosunku pracy takich jak dobrowolno$é,
obowigzek osobistego $wiadczenia pracy w sposob ciagly, dyspozycyjnosci i
podporzadkowania pracodawcy, odptatnosci, w kontekscie licznych ograniczen i specyfiki
wykonywania pracy sportowej czy koniecznoscia uzyskania licencji zawodniczych, nie
prowadzi w tej czesSci pracy wprost do wniosku o zasadno$¢ wprowadzenia do porzadku
prawnego odr¢bnej umowy o prace sportowg. Natomiast zgodzi¢ si¢ nalezy z szerszym
spostrzezeniem Doktoranta, ze z jednej strony kariera sportowa jest zdeterminowana przez
wiele czynnikéw, a okres najwyzszej dyspozycji - okres osiggania wysokich dochodow — to
okres maksymalnie kilkunastu lat, w zwigzku z tym istnieje potrzeba zapewnienia sportowcom
profesjonalnym dostepu do zabezpieczenia spotecznego (w przypadku doznania np. ciezkich
kontuzji), w tym do systemu emerytalnego. Ten problem dostrzegt rowniez, co stusznie
zauwazyt Doktorant, Rzecznik Praw Obywatelskich w 2017 r. Réwniez z badan
przeprowadzonych przez Doktoranta wynika zbiezny wniosek. Znaczna wigkszo$¢ badanych
(70,6 %) zadeklarowala, ze mogtaby rozwazy¢ obnizenie uzyskiwanego wynagrodzenia w
zamian za otrzymanie wyzszego poziomu zabezpieczenia praw spotecznych. Z tych samych
badan wynika rowniez, ze Ministerstwo Sportu i Turystyki nie prowadzi obecnie zadnych prac
nad zmiang dostepu do $wiadczen rentowych 1 emerytalnych dla bytych sportowcow.

Rozdzial czwarty poswigcony zostat tej podstawie zatrudnienia, ktdra nazywana jest
kontraktem sportowym lub kontraktem o profesjonalne uprawnie sportu. Istotne jest, ze jest to
wspélna nazwa uzywana dla umowy o prace i umowy cywilnej, ktore wystepujg w
regulaminach r6znych zwigzkéw sportowych. Co wigcej regulaminy te tworzg wlasne definicje
kontraktu. Kontrakt sportowy oparty zostal na trojpodmiotowej budowie, w skiad ktorej
wchodzi federacja sportowa, klub sportowy i sam sportowiec. Przy czym jest to schemat
uproszczony. Posrednio wystepuja zwigzki sportowe, ktore majg najwigkszy wplyw - i to w
ré6znych wymiarach — na wykonywanie pracy sportowej, np. prze ustanowienie minimalnych

wymagan dla standardowych kontraktow. Warto byloby doda¢, ze standardy zas okreslane sg
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dla danej dyscypliny sportu. Natomiast federacja nie jest strong kontraktu, poniewaz ten
zawierany jest miedzy sportowcem a klubem. Autor dokonujgc charakterystyki pracodawcy
odwotuje si¢ do przepiséw ustawy o sporcie, co prowadzi go do wniosku, Ze waski krag
podmiotéw tam przewidziany jest zgodny, lecz nie Jest tozsamy z rozumieniem pracodawcy
(zakresem form organizacyjno-prawnych) w $wietle definicji kodeksowej. Zdefiniowanie
pracownika jest w opinii Autora o tyle trudne, Ze brak jest definicji sportowca, a legalna
definicja pracownika odnosi si¢ do podstaw zatrudnienia a nie do cech konstytutywnych
stosunku pracy. Dodatkowo, trudnosci nastrecza regulacja dotyczaca zatrudniania dzieci w
sporcie profesjonalnym. Tu Autor stoi na stanowisku, ze art. 304° k.p. obejmuje wylgcznie
zatrudnienie cywilnoprawne, z czym nalezy si¢ zgodzi¢. Tres¢ kontraktu (obowiazki i
uprawnienia stron), jego forme oraz przyjeta definicj¢, Doktorant oméwit na konkretnym
przykladzie, w sposéb bardzo kazuistyczny, We wnioskach podnosi, ze ta prezentowana
formuta nie pozwala na jednoznaczna kwalifikacje podstawy zatrudnienia, choé sg instytucje
prawa pracy (np. czas pracy), ktére umozliwiajg sportowcom racjonalne $wiadczenie pracy, na
podstawie umowy o pracg. Trudnosci kwalifikacyjne potgguja jednak takie rozwigzania jak
obowigzek pracownika do poddania sporéw pracowniczych pod sgd polubowny, zakres
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i rodzaje kar. Réwniez regulacje odnoszgce sie do czasu
trwania kontraktu o profesjonalne wykonywanie sportu nie korespondujg z dyspozycja art. 25'
§ 1 k.p. Odrebnie Autor podszedt do zagadnienia kar umownych, ktére sg zastrzegane dla
zawodnikéw w kontraktach, wyrazajac swoje negatywne stanowisko dla tych rozwigzan.

W dalszej czgsci Doktorant wskazuje, postugujac si¢ konkretnymi przyktadami, na
sprzecznosci z powszechnym prawem pracy w zakresie dopuszczalnych sposob6w rozwigzania
kontraktu i zawezania istniejacych trybéw jedynie do niektérych, skracania okreséw
wypowiedzenia i innych. Stad tez nie dziwi wniosek, Ze teoretycznie korzystniejsza jest
sytuacja osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawne;j, choé i ta nie zapewnia
pelnej stabilnosci. Powyzsze twierdzenia znalazty poparcie w przeprowadzonych przez
Doktorantach badaniach wéréd sportowcoéw i os6b zwigzanych ze sportem. Wyniki badan
wprost wskazaly na brak funkcjonowania wsréd sportowcéw profesjonalnych umowy o prace
jako podstawy zatrudnienia tej grupy zawodowej. Réwniez w twierdzeniach Ministerstwa
Sportu i Turystyki pojawia si¢ tozsama argumentacja. Swoboda ksztaltowania uméw pozostaje
ograniczona z racji na obowigzujgce regulacje organizacji sportowych, co wylacza de facto
mozliwos$¢ zawierania umow o prace.

Celem rozdzialu pigtego jest przedstawienie postulatow de lege ferenda w odniesieniu
do zatrudnienia sportowcow, gdzie podstawg tego zatrudnienia jest umowa o prace sportows.
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U podtoza swojej koncepcji Autor kladzie art. 24 Konstytucji RP, ze kazda praca — takze praca
sportowa — znajduje si¢ pod ochrong panstwa. Tu Autor wskazuje na odpowiedzialnosé panstwa
za organizacjg sportu w Polsce, a takze konieczno$é wyeliminowania tych praktyk, ktore stuza
obejsciu obowigzujacych przepisow czy wprost stanowig patologi¢ wystepujacg w polskim
sporcie. Argumentami potwierdzajacymi zasadnosé wprowadzenia umowy o prace sportowa z
perspektywy zawodnika sa migdzy innymi odptatnos¢ pracy na poziomie nie mniejszym niz
minimalne wynagrodzenie za prace obowiazujace w powszechnym prawie pracy czy prawo do
platnego urlopu wypoczynkowego. Na podstawie przeprowadzonych badan Autor dochodzi do
przekonania, ze wsréd uczestnikow rynku sportowego istnieje bardzo niska $wiadomos¢
prawna dotyczgca pracowniczych podstaw zatrudnienia. Natomiast zabraklo argumentow
wskazujgcych na odmienny stan w przypadku wprowadzenia jednolitej umowy o prace
sportowa. Nie wiem, czy Autor zatozyt jednoczesnie, ze umowa ta bedzie jedyna, dopuszczalng
podstawa zatrudnienia w tej grupie podmiotéw. W realizacji wymienionego wyzej zadania —
dodajmy bardzo ambitnego — pewien niedosyt budzi brak rozwiniecia argumentacyjnego. Nie
wolno bowiem zapomina¢, ze dla sportowcow oraz os6b bezposrednio zwigzanych ze sportem
najwazniejszymi aspektami wykonywania zawodu sa mozliwosé osiggania sukcesOw
sportowych i mozliwos¢ rozwijania wlasnych umiejetnosci.

W dalszej czgsci Autor zauwaza, ze to przepisy prawa powszechnego, nie za$ prawo
federacji sportowych, wskazuja katalog podstaw prawnych zatrudnienia, tym elementu
obligatoryjne kontraktu, zasady opodatkowania uzyskiwanych dochodéw czy ograniczenia
zatrudnienia. A w konkluzji przyjmuje, ze to w gestii paistwa pozostaje ustalenie zasad i
warunkow $wiadczenia pracy sportowej, pozostawiajac jednocze$nie réwnolegla forme
zatrudnienia w rezimie prawa cywilnego.

W przyjetej przez siebie koncepcji Doktorant prezentuje szereg postulatéw, ktorych
glownym zalozeniem jest dostosowanie istniejacych regulacji kodeksu pracy do specyfiki
wykonywania pracy sportowej w odniesieniu do zakresu obowiazkow pracowniczych,
rodzajow umowy o pracg, wprowadzenia odmiennych okreséw wypowiedzenia, zakazu
dodatkowego (réwnoleglego) zatrudnienia, wprowadzenia powszechnej ochrony przed
wypowiedzeniem, wprowadzenie indywidualnego czasu pracy, dopuszczenie stosowania kar
dyscyplinarnych obok odpowiedzialnosci porzadkowej, objecie powyzszymi zmianami
rowniez zawodnikéw wystepujacych w e-sporcie. Autor proponuje dwie alternatywne drogi,
pierwsza wezsza — przez stworzenie odrebnej regulacji, drugg szerszg— przez wprowadzenie do
obrotu prawnego jedynie samej umowy o pracg sportowa. Przy czym Autor wykazuje sie pewna

niekonsekwencja twierdzac z jednej strony, ze umowa o prace sportowa powinna mieé
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zastosowanie do tych sportéw, w ktorych wystepuje element podporzadkowania, co a contrario
oznacza, iz nie do wszystkich. Dalej za$, twierdzi, ze postulowana umowa o prace sportowg
zawierataby kompleksowa regulacje zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zagrozen dla prezentowanej przez siebie koncepcji Autor upatruje w konsekwencjach
finansowych, szczegélnie w grupie sportowcow uzyskujacych najwyzsze wyniki finansowe

oraz w grupie najbiedniejszych klubow.

4. Formalna strona pracy

Nalezy podkresli¢ starannos¢ i estetyke przygotowanej pracy, zaréwno pod wzgledem
formalnym, jak i jezykowym. W zwigzku z tym prace czyta si¢ dobrze. Jest ona poprawnie
zredagowana, a bledy edytorskie sa nieliczne. Prowadzenie argumentacji przez mgra Michata
Matuszaka oraz logiczno$¢ wywodu §wiadcezy o dobrej kulturze pisarskiej. Dla porzadku nalezy
réwniez wspomnieé, ze rozprawa zawiera bogata literature bibliograficzng oraz poprawna
redakcje przypisow. Na marginesie nalezy zwroci¢ uwage, ze konstrukcja zdan w pracy opiera

»?

sie na naduzywaniu dominujgcego ,iz”. Spojnik ten powinien by¢ stosowany jako
wprowadzenie zdania podrzgdnie okreslajacego przedmiot czyjej$ wypowiedzi, mysli, emocji,
czyjes$ doznania lub spostrzezenia. Nie powinien by¢ uzywany w pracy jako staly zamiennik
2", wykorzystywanego jako spdjnik (nie partykuta). Dotyczy to tez stosowania spojnika ,,iz”

w zlej kolejnosci. Bylam uczona, ze w zdaniu najpierw stosuje si¢ ,,ze”, a dopiero potem ,,iz”.

6. Ogoélna ocena pracy: konkluzja

Lektura rozprawy doktorskiej mgra Michala Matuszaka pozwala na stwierdzenie, ze
wypelnia ona ustawowe kryteria oryginalno$ci, potwierdza dobre ugruntowanie wiedzy
teoretycznej doktoranta i umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej.
Recenzowana praca: Umowa o prace sportowq jest dzielem interesujagcym i bez watpienia
wnosi istotny wklad do nauki prawa, zaréwno prawa pracy jak i prawa sportowego. Na tej
podstawie jednoznacznie stwierdzam, Ze rozprawa doktorska Michata Matuszaka spelnia
wymogi okreslone w artykule 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach i tytutach
naukowych oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki i moze by¢ przedmiotem dalszego

postepowania w przewodzie doktorskim.

Agnieszka Gornicz-Mulcahy
it Qo Mot



