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ecenzowana ksigzka jest niezwykle war-

tosciowym dzietem, ktére merytorycznie
zaliczy¢ mozna do antropologii kulturowej,
a w sensie metodologicznym do teorii ugrunto-
wanej. Rzeczowa struktura tej pracy jest zdecy-
dowanie dwudzielna: pierwsza czgs¢, obejmu-
jaca jedna trzecig tej teoretyczno-empirycznej
rozprawy, zaczyna si¢ rozwazaniami o spote-
czenstwie obywatelskim w okresie transforma-
cji ustrojowej, a koniczy problematyka réznorod-
nosci kulturowej i uwarunkowaniami dialogu
miedzy wybranymi uczestnikami dobrowolnej
dzialalnosci w sektorze pozarzadowym. Druga
cze$¢ tej interesujacej ksigzki autorka poswieca
badaniom wilasnym, opisujac stosowane zatoze-
nia, procedure i specyfike teorii ugruntowane;j.
Przedmiotem dociekan sg trzy organizacje: Sha-
lom, Borussia i Pogranicze. Jednak zasadniczym
watkiem w tej czesci jest zbidr az siedmiu not
teoretycznych. Te rozwazania sa bardzo wyraz-
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nie wspierane solidnym podkladem erudycyj-
nym i wielokrotnym postugiwaniem si¢ trzema
watkami socjografii opisywanych organizacji
o charakterze non-profit. Dr ElZzbieta Chromiec
jest wybitna znawczynia bogatej literatury z za-
kresu badan kulturoznawczych oraz organizacji
pozarzadowych — jest to literatura krajowa i za-
graniczna, w tym niemiecka, ktéra bardzo rzad-
ko pojawia si¢ w przypisach czy bibliografiach
polskich socjologéw.

W recenzowanej pracy cenne sa takze zalacz-
niki, w tym dyspozycje do wywiadu jakoscio-
wego, dane metryczkowe z sondazu, spis tabel,
wykresow i not teoretycznych oraz interesujacy
kwestionariusz ankiety o polskich organiza-
cjach pozarzadowych wobec dialogu kultur. Za-
mieszczono takze wykaz stron internetowych

polskich organizacji dziatajacych na rzecz relacji
miedzykulturowych.

Wracajac do pierwszych stu stron tekstu, odnosze
wrazenie, zebardzo trudne semantycznie tematy,
jak demokracja, spoteczenstwo obywatelskie
i transformacja systemowa zostaty potraktowane
powaznie, ale jednoczesnie powierzchownie —
deficyt obywatelskosci w okresie wielkiej zmiany
systemowej opisany jest na zaledwie siedmiu
stronach. A przeciez znana politologom alienacja
polityczna to niepokojace zjawisko obserwowane
w 1989 roku jako wyobcowanie z aktywnosci
wyborczej, redukcja cztonkostwa nawet w tak
zastuzonym dla demokracji ruchu jakim byta
,Solidarnos$¢”, redukowanie liczebnosci partii
politycznej i malejace czlonkostwo w partiach
dawniej zwanych masowymi, lekcewazenie
opinii spolecznej przez zbyt asertywne elity
politycznej wladzy. To tylko niektore objawy
silnego procesu gasnacej aktywnosci w systemie
politycznym i nasilenia alienacji politycznej.

Do tej sentencji o charakterze polemicznym do-
faczam jeszcze jedng uwage: réznice kulturowe,
relacje miedzykulturowe i réznorodnos¢ kultu-
rowa nie zostaly operacyjnie zdefiniowane dla
celéw badawczych. Autorka — by¢ moze nieswia-
domie — podejmuje to zadanie dopiero przy opisie
trzech badanych organizacji. Nie jest ono jednak
zadowalajaco zrealizowane, gdyz definicje kul-
tury przedstawiane w odniesieniu do kryteriow
mniejszosci wyznaniowych, narodowych czy
etnicznych sa niedookreslone. Z biografii zato-
zycieli tych pozarzadowych organizacji trudno
wnioskowac o charakterze dziatalnosci fundagji,
rekrutacji wolontariuszy czy rzeczywistej misji

tych stowarzyszen.

Wedlug Barneya G. Glasera i Anselma L. Straus-
sa generowanie teorii ugruntowanej ma trzy
gtowne fazy: dane empiryczne jako wynik obser-
wacji, wywiadow lub analizy tekstow podlegaja
wstepnej kategoryzacji, a nastepnie sa wysycane
do mementu osiggnigcia nasycenia poszczegol-
nych kategorii. Takie ramy analityczne wptywa-
ja na budowanie zespotu twierdzen o badanym
zjawisku, definiowanie krystalizujacych sie po-
je¢ i odwzorowywanie powigzan pomiedzy ka-
tegoriami. Jak pisze autorka: , koncepcja badan
wlasnych — generowanie teorii ugruntowane;j
dotyczacej obszaru aktywnosci pozarzadowej
na rzecz dialogu miedzykulturowego w Polsce
— wpisuje si¢ w ciag zainteresowan autorki pro-
blematyka funkcjonowania wspoélczesnego czlo-
wieka w polu napie¢ spowodowanych zmiana-

mi kulturowymi”.

Plan badan wlasnych sktada si¢ z zespotu naste-
pujacych czynnosci:
¢ analiza dokumentéw i generowanie katego-

rii osiowych,
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* analiza tresci indywidualnych wywiadow
swobodnych,

* analiza danych kwestionariuszowych,

* konstruowanie modelu koncepcyjnego.

Z analizy dokumentéw trzech celowo wybra-
nych podmiotéw powstaty w ksigzce wazne opi-
sy motywacji wejscia do organizacji oraz moty-
wacji do dzialania, a takze przedstawienie form
aktywnos$ci stowarzyszernn Shalom, Borussia
i Pogranicze. Podstawa wnioskowania o dzia-
tfalnosci staty si¢ wywiady z liderami, wspdt-
pracownikami i obserwatorami zewnetrznymi
sowarzyszen. Pewne podsumowanie wnioskow
przedstawionych w piatym i szdstym rozdziale
stanowi zbidr zaproponowanych przez autorke
tez teoretycznych odnoszacych si¢ do analizo-
wanego problemu. W rozdziale 6smym pojawia-
ja sie wyniki ankiety na temat poszczegolnych
organizacji, wlasciwych im wzoréw, motywow
i form aktywnosci oraz wskazniki kondycji ba-
danych organizacji i doswiadczen na rzecz dia-
logu miedzykulturowego. Pojawia si¢ tu tez im-
ponujace bogactwo danych o badanych dziata-
czach i ich organizacjach jako zbiorowych akto-
rach wolontariatu organizacji trzeciego sektora.

Warto takze skupi¢ si¢ na catoksztalcie walo-
row tego przedsiewziecia badawczego, jak i na
niewatpliwych zaletach samego tekstu. Jest on
wprawdzie trudny w odbiorze, jednak wynika to
przede wszystkim z tego, ze pomimo przedsta-
wienia zaledwie trzech swiadomie wybranych
organizacji, ktdre nastawione s na miedzykul-
turowe wspoltdzialanie, autorka prezentuje swo-
je wnioski w sposob niezwykle skondensowany
pod wzgledem tresciowym.

Mimo indukcyjnego w gruncie rzeczy charak-
teru przyjetych zatozen nalezacych do teorii
ugruntowanej, teorii pozytywnie oceniam me-

210 ©2012 PSJ Tom VIII Numer 1

tody dedukcyjne widoczne w projekcie badaw-
czym, jak rowniez w recenzowanym tekscie.
Wartosci kulturowe, roznorodnosé¢ kulturowa,
szacunek dla tradycji, wynoszenie na piedestat
egalitaryzmu obcych i swoich, a takze usilne da-
zenie do nawigzywania trwalych wiezi miedzy
pograniczami, parafiami i gminami wyznanio-
wymi, to tylko kilka przyktadéow dedukcyjnego
systemu wartosci uznawanych przez badaczy
i deklarowanych podczas spotkan z wieloma
odmiennymi kohortami uczestnikow badan.

Walorem tego projektu jest takze przemyslane
pogrupowanie danych w wiazki tak zwanych
tez teoretycznych oraz licznych hipotez, ktore
mimo braku weryfikacji empirycznej sa jednak
metodycznymi drogowskazami dla entuzjastéw
tego typu eksploracji roznych kultur. Cenne sa
takze proby wtapiania wzorow, motywacji oraz
dziatan lideréw i wolontariuszy w ramy kompa-
ratystyki ze zbiorem danych o organizacjach po-
zarzadowych, po opisaniu kondycji okreslonych
stowarzyszen i fundacji. Ukoronowaniem tych
pomystow jest model konceptualny dziatalnosci
trzeciego sektora na rzecz dialogu miedzykultu-
rowego w Polsce okresu wielkiej transformacji,
dos$¢ marginalnie potraktowanej w pierwszym
rozdziale tego opracowania.

Wspaniata ksiazka Elzbiety Chromiec zastuguje
na uznanie, ale dla potrzeb przysztych entuzja-
stow tego dziela warto spisa¢ w tym miejscu kil-
ka mysli polemicznych i krytycznych.

e Fragmenty tekstu przeznaczonego do pier-
wotnego opisu badanych organizacji uwy-
puklaja trzy zmienne: wzory, motywy i dzia-
fania, ktore w dalszej czesci ksiazki sa wielo-
krotnie powtarzane. Czy jest to merytorycz-
nie uzasadnione? A moze ma jedynie stuzy¢
przyjetej konwencji narracji?
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* Semantyczna kompozycja tez i hipotez teore-
tycznych zdaje si¢ by¢ dalszym ciggiem pro-
jektu badawczego wzbogaconego tymi kate-
goriami, ale bez widocznego przeznaczenia
empirycznego.

e Autorka w swoich rozwazaniach uznaje
dziatalno$¢ edukacyjna opisywanych pod-
miotow za wyczyn elitarnych stowarzyszen
stojacych na czele powaznych organizacji
sektora pozarzadowego, a przeciez te oswia-
towe i naukowe organizacje tocza wspoltza-
wodnictwo z innymi reprezentacjami kultu-
ry: jest to sport, rekreacja, czyli sport wyczy-
nowy i kultura fizyczna dla wszystkich!

* W rozdziale siddmym opis jest rygorystycz-
nie podporzadkowany triadzie nastepuja-
cych elementéw: watki biograficzne, kondy-
cja organizacji, wielokulturowos$¢ wraz ze
wzorami dziatania. Czyzby nie bylo tutaj
godnych opisu osobliwo$ci natury meryto-
rycznej i metodycznej?

* Na stronie 197 sa zamieszczone konteksty
dialogu miedzykulturowego okresu trans-
formacji, ale zakresy terminologiczne przyta-
czanych nazw nie sa rozfaczne — wspdttwo-
rzenie, budowa i rozwijanie to raczej krzyzu-
jace sie zakresy pojeciowe, ktdrych unikat Ta-
deusz Kotarbinski podczas wykladéw logiki
formalnej na Uniwersytecie Warszawskim.

Na zakonczenie podkreslam, ze autorka jest
zdeklarowang zwolenniczka metod zaliczanych

w socjologii do badan jakosciowych, w tym teorii
ugruntowanej Glasera i Straussa, a ksigzka opar-
ta jest na zrecznej kombinacji metod ilosciowych
i jakosciowych. Sa w tym ambitnym projekcie
badawczym na przyklad sondaze internetowe,
graficznie przedstawione w formie wykresow.
Ten mix metod badawczych i polaczenie ich
z biografiami aktoréw miedzykulturowego dia-
logu i malymi monografiami trzech organizacji
jest udanym $wiadectwem tezy, iz podziat na
ilosciowe i jakosciowe metody jest dos¢ umow-
ny, a wykorzystywanie tylko jednego sposobu
podejscia do zbioru danych i ich opracowywa-
nia to dowod niezbyt cenionej przez krytykow
jednostronnosci badaczy.

Ksigzke o wielostronnym dialogu reprezentan-
tow rdéznych kultur mozna z pewnoscia uznac
za bardzo interesujaca monografie trudnego te-
matu na polu badawczym organizacji pozarza-
dowych. To dzieto jest udanym przyktadem me-
rytorycznej zaradnosci i madrosci autorki. Praca
ma solidng konstrukcje i rzetelny jezyk. Czyta
si¢ ja mimo zaciekawienia, co prawda, dos¢ po-
wolnie, gdyz wymaga intelektualnego namystu,
a nawet empatii. Moje drobne uwagi polemiczne
i pytania o zabarwieniu krytycznym niech zo-
stang potraktowane jako staranno$¢ recenzenta
bez znamion uszczypliwosci. Ksigzka Elzbiety
Chromiec to bowiem dowdd wykonania bardzo
dobrej pracy na poziomie empirycznym, teore-
tycznym i konceptualnym, a takze przyklad so-
lidnego pisarstwa.
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