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Bariery i perspektywy integracji migdzypokoleniowej

we wspofczesnej Polsce

Streszczenie: Obywatelskie nieuczestnictwo w zyciu publicznym nalezy do naj-
wazniejszych probleméw wspolczesnej Polski. Zjawisko to czyni wszystkie poko-
lenia réwnymi, a przeciwstawienie si¢ mu wymaga przelamania barier integracji
migdzypokoleniowej. Niniejsze opracowanie wskazuje, iz dazenie do spdjnosci
i stabilnosci systemu moze opiera si¢ na wykorzystaniu korzysci z réznicy wieku
czlonkéw spoleczenstwa. Wskazane zostaly wymiary i poziomy poszukiwania
rozwiazan jakodciowych na rzecz integracji w warunkach ksztaltowania sie
w przestrzeni spolecznej tadu rozproszonego oraz typy barier integracji miedzy-
pokoleniowej zwigzane z procesem starzenia si¢ spoleczefistw i zjawiskiem dys-
kryminacji ze wzgledu na wiek.

Stowa kluczowe: pokolenie, konflikt pokoles, integracja spoleczna, relacje mig-

dzypokoleniowe

Barriers and prospects of intergenerational integration in modern Poland

Summary: Civic non-participation in public life is one of the most important
problems in contemporary Poland. This phenomenon makes all generations
equal and it requires breaking of the barriers in intergenerational integration. Pre-
sented study shows that the aspiration for coherence and stability of the system
may be based on the taking advantage by using benefits of age difference in soci-
ety. Article indicates dimensions and levels in seeking quality solutions for the in-
tegration in conditions of shaping social dispersion space order. It also contains
types of different approaches to the integration barriers related with process of
aging society and discrimination based on age phenomenon.

Key-words: generation, conflict of generations, social integration, intergenera-

tional relations
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1. Wprowadzenie

Celem niniejszego artykulu jest podjecie proby wskazania barier — przeszkod
kulturowo-spotecznych i ekonomicznych oraz perspektyw — potencjalnych, ukrytych
rozwigzan i szans dziatan podmiotowych umozliwiajacych osiggnigcie stanu inte-
gracji pokolen Polakow. Opracowanie odnosi si¢ gtéwnie do roéznic migdzy genera-
cjami, ktore swoja dojrzato$¢ osiggnety przed 1989 rokiem (okreslane dalej jako
dorosli i starzy'), oraz tych, ktore uzyskaty petoletnioé¢ po rozpoczeciu transfor-
macji systemowej, lub dopiero jg uzyskaja (dzieci i mtodziez). Wybor tematu jest
uzasadniony przemianami mechanizméw integracyjnych oraz ksztaltowaniem sig¢
w przestrzeni spotecznej tadu rozproszonego. Artykul opiera si¢ na analizie literatu-
ry przedmiotu i wynikow badan przeprowadzonych w Polsce przez rodzime i mie-
dzynarodowe instytucje badawcze na przetomie XX i XXI wieku. Przyblizone zo-
stang podstawowe pojecia wykorzystywane w pracy oraz nastgpnie przestanki do
rozwazan nad integracja miedzypokoleniowa, ktore pozwolg okresli¢ mozliwe dzia-
ania praktyczne i kierunki badan empirycznych.

2. Podstawowe pojecia: pokolenie i integracja spoleczna

Punkt wyjscia do rozwazan stanowi przyblizenie znaczen wykorzystywanych
poje¢. Zdaniem M. Ossowskiej [1963:47-51] pokolenie definiowane jest na pigé
sposobow: (1) jako ogniwo w ciggu genealogicznym — generacja jest okre$lona
przez biologiczng zalezno$¢ migdzy rodzicami a dzie¢mi i miejsce w schemacie
pokrewienstwa, ktory wywodzi si¢ od wspdlnych przodkow; (2) jako ogniwo
w ciagu kulturowym — pokolenie wyrdznia podzial rdl spotecznych analogiczny do
relacji rodzice-dzieci, np. nauczyciel-uczen; (3) jako zbior oséb w zblizonym wieku,
okreslony w przedziale trzeciej cze$ci stulecia — zaktada sie, ze ojciec jest przeciet-
nie o trzydziesci trzy lata starszy od dzieci; (4) jako zbidr os6b znajdujacych sie
w poszczegdlnych fazach zycia, np. dzieci, mtodzi, dorosli, starzy; to ujecie ahisto-
ryczne, ktore pozwala na poréwnywanie analogicznych grup wieku w réznych spo-
feczenstwach i epokach; (5) jako wspdlnote postaw i hierarchii warto$ci — cechy te
przypisuje si¢ wspolnym przezyciom, doswiadczeniom; to ujecie historyczne zwia-
zane z okreslonymi datami procesu dziejowego. Pierwsze podejscie stuzy opisowi
pokolenia w strukturze zycia rodzinnego, drugie w kregu kulturowym, a pozostate
w ramach spoteczenstwa jako calosci. W tekscie wykorzystywane jest gldwnie
czwarte podejscie zblizone do przyjetego w polskich statystykach podziatu ludnosci

! Wedtug badaczy zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na wiek juz samo powszechne uzywanie
stow ,stary” i ,,starzy” sprzyja podzialom — przywotujac skojarzenia z ubdstwem, niemocg i zalez-
noscig od innych. Przeciwdziataniu uprzedzeniom i stereotypom moga sprzyja¢ zmiany jezykowe.
Rzeczywistos¢ lepiej oddaja zwroty ,.starszy” i ,,starsi”, ktore wskazuja na relatywizm wieku.
Okreslenia te jednak jako jednostki analityczne sa mniej uzyteczne [Szukalski, 2004:13-14].
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na kategorie os6b w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat), produkcyjnym (18-59/64
lat) i poprodukcyjnym (60 lat i wiecej/65 lat i wigcej). Ponadto za P. Sztompka
[2002:175, 154, 173] przyjmuje si¢, iz pokolenie to zachowanie zbiorowe — forma
aktywnosci o mniejszej ztozono$ci niz dziatania zbiorowe, ruchy spoteczne i dziala-
nia zorganizowane. Odréznia je od nich kolejno: brak wspolnych celow i koordyna-
cji, brak ukierunkowania na zmiane¢ spoteczng oraz brak instytucjonalizacji. Feno-
men pokolenia moze jednak umozliwi¢ ujawnienie tych cech.

Pojecie integracji spotecznej stanowi synonim spdjnosci, mechanizmu koordy-
nacji funkcji systemu oraz adaptacyjnosci ludzi do jego wartosci, norm, instytucji
1 sposoboéw komunikacji. To stan idealny, docelowy, w ktoérym stosunki miedzy
jednostkami i grupami sg pelne harmonii, realizacji osobowos$ci i podmiotowego
dziatania przy wysokim poziomie zaspokojenia potrzeb materialnych. Jak twierdzi
J. Turowski, sg to ,,procesy jednoczenia elementéw i cze$ci sktadowych w jedng
cato$¢” [1993: 129]. Obejmujg one wszystkie ,,interakcje migdzy sktadowymi czg-
Sciami czy grupami, ktore prowadzg do ich powiazania, kooperacji, koegzystencji,
dostosowania si¢ czy do rozwigzywania konfliktow” [Tamze: 129]. Gldwne ptasz-
czyzny integracji to: (1) normatywna — stan i stopien, w jakim ,,systemy warto$ci
wyznawane przez czlonkow grupy i ich zachowania sa zgodne z systemami wartosci
i wzorami zachowan obowigzujgcymi w danej grupie” [Tamze: 131]; i (2) funkcjo-
nalna rozumiana jako ,,stan i stopien zgodnosci rdl spotecznych pelionych przez
cztonkéw grupy oraz funkcji i zadan wykonywanych przez instytucje grupowe
Z rolami i funkcjami im przypisywanymi oraz stan i stopien, w jakim wykonujg je
W sposob zharmonizowany” [tamze].

Kazda zbiorowo$¢ wypracowuje przynajmniej minimalne mechanizmy pod-
trzymywania integracji spotecznej. Zdaniem C. Offe [1999:183-184] przybieraja one
formy: kulturowe, gospodarcze i polityczne oraz przejawiajg si¢ na trzech pozio-
mach organizacji zycia spotecznego: makro-, mezo- i mikrostrukturalnym. Integra-
cja dotyczy kolejno: $§wiadomos$ci jedno$ci spoleczenstwa, w ktérg wierza jego
cztonkowie oraz ktéra ma podstawy w historii, jezyku, tradycji i religii; zdolnos$ci
wytworczych do zaspokojenia potrzeb materialnych i poziomu bezpieczenstwa so-
cjalnego na poziomie adekwatnym do mozliwosci; oraz zdolnosci instytucji do roz-
wigzywania, thumienia, regulowania i centralizacji konfliktow politycznych w opar-
ciu o konstytucyjne regulacje prawne. Formy te dotyczg nie tylko panstw, narodow,
klas i warstw, ale tez struktur posrednich jak spolecznos$ci lokalne, partie polityczne,
organizacje pozarzadowe i korporacje zawodowe oraz relacji w matych grupach,
kregach towarzyskich i wspdlnotach.

Mozliwa jest tez sytuacja odwrotna, czyli stan dezintegracji, ktory dostrzegalny
jest przewaznie w plaszczyznie normatywnej. Do rozpadu zwartosci grup prowadza
m.in.: brak informacji i ¥acznosci miedzy cztonkami, ich wysoka ruchliwos¢ spo-
leczna, heterogeniczno$¢ grupy oraz konflikt rol spotecznych [Turowski, 1993:132-
136]. Przyktadem jest konflikt pokolen, ktory za P. Sztompka [2002: 254] okresla
si¢ jako ,,odmiana konfliktu kulturowego nasilajgca si¢ w okresach szybkich zmian
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kulturowych, gdy pokolenie mtodsze internalizuje nowe wzory kulturowe odmienne
od wzoréw typowych dla pokolenia starszego”. Istotg stanowig tu przejawy niechg-
ci, akty wrogo$ci lub walki miedzy zbiorowo$ciami o odmiennej kulturze, czyli
calosciowym sposobie zycia obejmujagcym wzory dziatania, myslenia i wyposazenia
materialnego. W spoteczenstwach nowoczesnych jest to zjawisko powszechne zwig-
zane z przemianami psychofizycznymi zachodzacymi w okresie przejScia miedzy
dziecinstwem a dorostoscia, kiedy to poprzez sformalizowany system edukacji oraz
procesy ksztalcenia incydentalnego (np. wychowanie rodzinne, §rodki masowego
przekazu) i nieformalnego (np. w subkulturach mlodziezowych, klubach hobby-
stycznych, spoteczno$ciach internetowych) jednostki i zbiorowosci silnie internali-
zujg tresci, ktorych trudno si¢ oduczy¢ w pdzniejszych fazach zycia, a ktore moga
by¢ sprzeczne z regutami starszych generacji [Sztompka, 2002: 237]. Powigzane
z konfliktem pokolen okreslenia takie, jak dystans i przepas¢ migedzypokoleniowa,
mogg stuzy¢ za miary zakresu dezintegracji relacji roznych grup wieku.

Wymiary i poziomy analizy integracji wyroznione przez C. Offe pozwalaja do-
strzec, iz relacje miedzypokoleniowe mozna bada¢ w wymiarze nie tylko kulturo-
wym, lecz tez gospodarczym i politycznym, a wiec w odniesieniu do np. pozycji
w podziale pracy, jak tez uznawanych sposobdw regulowania konfliktow, instytucji
fadu prawnego oraz dostepu do praw wyborczych. Ponadto, réznice i podobienstwa
generacji mogg odnosi¢ si¢ nie tylko do catych spoteczenstw, ale tez ich wybranych
czescei. Przyktadowo, rozbiezno$ci moga ujawniaé si¢ w czynnosciach pracy i czasu
wolnego, w wykorzystywaniu technologii przekazu i kumulowania dziedzictwa
kulturowego, ale nie musza jednoczes$nie zachodzi¢ w wartosciach religijnych lub
w poparciu partii politycznych. Zaktada sie, ze integracja migdzypokoleniowa to
stan docelowy polegajacy na tworzeniu jednos$ci w roznorodnos$ci pokolen, a nie ich
jednolitosci. Istotne jest tu podtrzymywanie uporzadkowania systemu spolecznego
tak, by mozliwe byto wykorzystanie jego zywiotlowych proceséw wewnetrznych,
czynnikéw endogennych do zmniejszania zapdznien rozwojowych i1 poprawy jako-
$ci zycia. Koncepcje mozna odnie$¢ tez do czynnikow egzogennych, czyli proceséw
znajdujacych si¢ poza systemem spotecznym, ktdre nie stanowia o jego rozwoju,
lecz o adaptacji do naciskow i bodzcow zewngtrznych [Sztompka, 2002:440]. Czyn-
nikami takimi mogg by¢ ogodlne trendy ksztattowania spoteczenstwa wiedzy, gospo-
darki opartej na wiedzy, procesy integracji europejskiej oraz zmiany demograficzne
zachodzace poza granicami Polski.

3. Czy Polska potrzebuje debaty o konflikcie pokolen?
Zdaniem P. Sztompki [2002: 461] wraz ze zmiang systemowa spoleczenstwo
polskie doswiadczylo traumy kulturowej, ktéra dotkneta podzielanych w nim warto-

$ci i norm, a w konsekwencji tozsamosci zbiorowej i jednostkowej. Dla wielu zr6-
dlem wstrzasu byta masowa likwidacja zaktadéw pracy po 1989 roku stanowigca
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wyrazny symbol przejscia od ustroju socjalistycznego i gospodarki niedoboru, do
systemu opartego na zasadach demokratycznych i gospodarki wolnorynkowej. Do
tego naplyw nowych wzoréw zycia spotecznego, ekonomicznego i politycznego
sprzyjat ujawnianiu si¢ zjawiska konfliktu pokolen. Jedng ze strategii radzenia sobie
z traumg byto jednak stymulowanie zmiany pokoleniowej — zastepowanie na stano-
wiskach pokolen przygotowanych do zycia w realnym socjalizmie przez ludzi mto-
dych, dostosowanych do wymogoéw nowych wzoréow, zdolnych do wcielania w zy-
cie nowoczesnych reform [Tamze: 466-469]. Do rozwigzan szczegblowych nalezaty
np. prowadzenie aktywnej polityki mlodziezowej, otwieranie szans edukacyjnych
1 zawodowych, mnozenie miejsc pracy dla mtodych i1 propagowanie wczesniejszego
przechodzenia na emeryturg. Efektem ubocznym byto znaczne poszerzenie zbioru
grup uprawnionych do wczedniejszej dezaktywizacji zawodowej i powodow do jej
podjecia, co nie tylko nie uchronito kraju przed wysokim poziomem bezrobocia, ale
tez okazalo si¢ kosztowne dla systemu finansow publicznych [Szatur-Jaworska
i wsp., 2006: 155-157]. Szacuje si¢, ze w potowie lat 1990. Polska na programy
emerytalne przeznaczata 21% PKB, co stawiato ja pod tym wzgledem na pierwszym
migjscu na $wiecie [Thurow, 1999: 134]. B. Synak [2000: 11-13] dowodzi, iz ludzi
starych dotkneta stosunkowo niewielka deprywacja ekonomiczno-socjalna, gdyz
spadek wartosci rent 1 emerytur nie byt tak dotkliwy, jak spadek zarobkéw i wzrost
bezrobocia, jednakze z czterech powodow odczuwalna stata si¢ deprywacja spotecz-
na. Sg to: (1) zachwianie pamigciag zbiorowa ludzi starych, ktorzy ksztattowali po-
przedni system; (2) nowe zjawiska kulturowe i wzrost roznego rodzaju zagrozen
wywolujgce poczucie wyobcowania, niepewnosci wobec przysztosci; (3) wzrost
tendencji technokratycznych i dyskryminacji ze wzgledu na wiek (ageizmu) — od-
rzucenie umiejetnosci starszych, nadanie im statusu osob bezuzytecznych; (4) obni-
zanie wieku przechodzenia na emeryture przy jednoczesnym wydluzaniu dalszego
trwania zycia i braku wzoroéw aktywnego spedzania czasu wolnhego.

Mozna przypuszczaé, iz zastosowane rozwigzania pozwolily na uniknigcie wy-
stapienia gwattownych sporéw miedzy pokoleniami lub przynajmniej odlozyly je
w czasie, badz przeniosty je na nizsze poziomy struktury spotecznej. Na potrzebe
debaty o mozliwym konflikcie pokolen wskazuje wiele danych. Miedzy 1988 a 2002
rokiem wérod mieszkancow Polski nastapit wzrost liczebnosci osob, ktore przezyty
60 lat lub wiecej, z 5,5 milionow (15% ogdtu ludnosci) do 6,4 milionow (17%)
[GUS, 2003a]. Wedtug prognozy demograficznej z 2008 roku do 2035 roku liczba ta
moze wzrosng¢ do 10,8 milionéw (30%) [GUS, 2010]. Eksperci Organizacji Naro-
déw Zjednoczonych twierdza, ze proces starzenia si¢ spoleczenstwa w Polsce i s3-
siednich krajach transformacji ustrojowej bedzie przebiegaé kilkakrotnie szybciej
niz ma to miejsce w krajach zachodnich [UNDP, 1999: 10, 24-25]. Specjalisci bez
odpowiedzi pozostawiaja jednak pytanie o to, czy Polacy zdotajg przygotowac si¢
do zwigzanych z tym zmian. Ponadto, w okresie miedzy 1988 a 2002 rokiem nasta-
pit spadek udziatu 0s6b starszych na rynku pracy — wspdtczynnik aktywnosci zawo-
dowej dla populacji w wieku 55-64 lat spadt z 52,3% do 30,4%, za$ w przypadku
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populacji w wieku 65 lat i wiecej z 24,1% do 6,9% [GUS, 2003b: 53]. W 2005 roku
Polska miala najnizsza stopg zatrudnienia osob w wieku 55-64 lat sposrod wszyst-
kich, 6wczesnych 25 krajéow Unii Europejskiej — stopa ta wynosita 27,2% i byta
nizsza od $redniej UE25 o 15,3% [Krynska, 2006: 19-21]. Szacuje sig, ze sposrod
6 milionéw 0sob, ktore pobierajg emerytury i renty, co czwarta moglaby pracowac
[Kabaj, 2008: 123].

Jednoczesnie diametralnie zmienita si¢ sytuacja os6b miodych. Autorzy Naro-
dowej Strategii Integracji Spotecznej dla Polski do grup podatnych na wykluczenie
spoteczne zaliczajg m.in. dzieci i mlodziez ze $rodowisk zaniedbanych, dzieci wy-
chowujace sie poza rodzing, starsze osoby samotne, za§ do grup powaznie zagrozo-
nym tym zjawiskiem dzieci i mtodziez wypadajacg z systemu szkolnego [MPS,
2004: 22, 61-62]. ,,Podczas gdy bieda w czasach PRL-u dotykata glownie ludzi
starych, emerytéw i rencistow, dzi$ najbardziej uderzajace jest ubdstwo dzieci” —
pisze E. Tarkowska [2006: 354]. W 2002 roku stopa ubdstwa 0sob w wieku 0-17 lat
siggata 29,5%, podczas gdy dla ogotu ludnosci kraju wynosita 16,2%. Udziat dzieci
w$rdd biednej ludno$ci wynosit za§ 43,9% 1 byl znacznie wyzszy niz ogétu ludnosci
Polski (24,1%). Zauwaza si¢ przy tym niewystarczajacg wiedzg z zakresu: oddzia-
lywania systemu edukacji na redukcj¢ ubdstwa, segregacje uczniow ze wzgledu na
pozycje i zamozno$¢ rodzicow, dyskryminacji dzieci z ubogich rodzin, przyczyn
wysokiego bezrobocia mtodziezy i absolwentéw szkot roznych pozioméw edukacii.
»W nadchodzacych latach prawdopodobnie zmieni si¢ definicja walki klasowe;j,
ktéra nie bedzie odtad oznaczata walki biednych z bogatymi, lecz mlodych ze sta-
rymi”, twierdzi L. Thurow [1999: 143], analizujgc podobne procesy w Stanach
Zjednoczonych. Zaistnienie takiego zjawiska wymaga jednak pojawienia si¢ wspol-
not intereséw ekonomicznych, sieci komunikacji i kontaktow, §wiadomosci klaso-
wej opartej na przekonaniu o sprzecznych interesach klasy przeciwnej oraz form
organizacyjnych do prowadzenia walki klasowej [Sztompka, 2002: 186, 194, 345-
348]. Ztozonos¢ wspodlczesnych zmian ogranicza mozliwos$¢ zaistnienia tak szero-
kich konfliktow.

Za A. Rychardem [2008: 461-467] przyjmuje si¢ koncepcje rozproszonego tadu
spotecznego, zwanego tez zindywidualizowanym, przy czym zastrzega si¢, iz
w znacznej mierze sktada si¢ ona z hipotez i wymaga dalszych badan empirycznych.
Podejscie to zaktada, ze w Polsce nie wystepuje ani jednolita droga integracji, ani
dominujaca linia konfliktéw. Mamy raczej do czynienia z wieloma kryteriami po-
dzialéw. Wskazuje sie tu m.in. na: wydarzenia I i Il wojny $wiatowej, znaczne straty
ludzkie w wyniku okupacji, utrate duzej czeSci terytorium, przesuniecia granic pan-
stwa, przesiedlenia ludnos$ci, ujednolicenie struktury narodowej i etnicznej, migracje
zarobkowe do Standéw Zjednoczonych, powigzanie ze Zwiazkiem Radzieckim
i doprowadzenie do jego rozpadu, przystapienie do Unii Europejskiej, otwieranie si¢
granic, wielowymiarowg globalizacje, dostep do globalnej sieci komunikacyjne;.
Konflikty dotyczace poszczegdlnych proceséw cechuje stabosé, powszechne jest
obywatelskie nieuczestnictwo w zyciu publicznym przeciwstawiane aktywnemu
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dzialaniu Polakéw na rynku, przy czym sg to strategie jednostkowe a nie wspolno-
towe. Zaklada si¢ tez, ze podziaty klasowe tracg na znaczeniu w ujeciu makrostruk-
turalnym, ale sg widoczne w konkurujacych ze sobg matych grupach i poszczeg6l-
nych instytucjach. Do rozpoznania tej dynamiki moga stuzy¢ analizy kapitatu ludz-
kiego (inwestycji jednostek we wlasny rozwdj i kierowanych na nie przez otocze-
nie), spolecznego (pozycji i relacji w grupach i sieciach spotecznych) oraz kulturo-
wego (wynikajacych z pochodzenia, zwyczajow, nawykow, stylow jezykowych,
rodzaju ukonczonych szkét, gustu i stylow zycia) [Sadowski, 2006: 21]. Podejscie to
uzasadnia rozpoznanie przejawow integracji lub dezintegracji wigzi miedzypokole-
niowych w réznych obszarach i1 poziomach zycia spotecznego.

Zdaniem wielu analitykéw w Polsce w odroznieniu od krajow zachodnich ani
nie mieli$my, ani nie mamy, do czynienia ze zjawiskiem wyraznego konfliktu poko-
len [Sutek, 1989: 307-313; Koseta, 2003: 279-306; Wrzesien, Zurek, Przybyt, 2005:
123-169; CBOS, 2009a]. Zauwaza si¢ co najwyzej roznice w mozliwo$ciach dziata-
nia 1 preferencjach w sferze ekonomicznej oraz odmienng realizacj¢ standardow
religijnych, moralnych, spotecznych i politycznych [Marianski, 1997:189]. Roz-
biezno$ci te wigza si¢ ze sposobami uzasadniania wartosci i norm — najstarsze poko-
lenie odwoluje si¢ do zatozen religijnych, podczas gdy $rednie i mtodsze uzupenia
je, lub catkowicie zastepuje, uzasadnieniem laickim, humanistycznym [Dyczewski,
1998: 35-54]. Poza tym z badan CBOS [2008] wynika, iz Polacy na ogét twierdzg,
ze zawdzigczaja co$ swoim babciom i dziadkom. Autorzy badania przypuszczaja, ze
obserwujemy umacnianie si¢ ich roli w wychowywaniu wnukéw jednak obalajg ta
teze¢ wskazujac na coraz czestsze migracje i lepszy dostep do nowych technologii.
Inne badanie CBOS [1998] wskazuje za$, iz dom rodzinny jest dla Polakoéw przede
wszystkim (32%) ,,twierdzg” pozwalajaca na schronienie si¢ przed $wiatem ze-
wnetrznym, a tylko w znikomym stopniu (4%) ,,gniazdem rodzinnym”, w ktorym
przekazuje si¢ tradycje i zwyczaje, tworzy wi¢z miedzypokoleniowg. Moze to pro-
wadzi¢ do nieuswiadamianego zycia w izolacji, w oderwaniu od szerszego kontek-
stu, co znajduje odzwierciedlenie w wynikach badan nad kapitalem spotecznym,
ktore stawiaja Polakow na ostatnich pozycjach pod wzgledem deklarowanego zau-
fania do innych, zrzeszania si¢ w dobrowolnych organizacjach, tolerancyjnosSci
i obywatelskosci [Czapinski, 2008]. Zaktada si¢ tu, iz Polacy tworza ,,spoteczenstwo
familijne” [Lewenstein, 2006: 168-175]. W takiej formacji uznaje si¢ silng rodzing
i silne panstwo, podczas gdy struktury posrednie typu stowarzyszeniowego sg mniej
liczne 1 uznawane za mniej istotne. Przewazaja niedemokratyczne formy uczestnic-
twa, a przejawy dziatalno$ci obywatelskiej kojarza si¢ z istnieniem instytucji, a nie
z obecno$cia obywatelskich postaw czy wartosci. Kapitat spoteczny stuzy tu celom
partykularnym i umozliwia reprodukcje¢ dobr, ale nie daje nowych mozliwosci roz-
wojowych. W takich warunkach trudno bedzie o rozwigzywanie probleméw wyni-
kajacych z procesu starzenia si¢ spoleczenstwa, takich jak: zmiany sposoboéw finan-
sowania wydatkéw publicznych, wzrost zapotrzebowania na ushugi opieki spotecz-
nej 1 sektora zdrowia oraz zmiany struktur rodzin, spotecznosci lokalnych, kon-

-08 -



sumpcji, inwestycji, innowacyjnosci, produktywnosci pracy i edukacji [Szatur-
Jaworska i wsp., 2006: 241-266]. Rozlegto$¢ przemian wyraznie uzasadnia poszu-
kiwanie sposobow tworzenia integracji mi¢dzypokoleniowe;j.

Na rozbieznosci w relacjach pokolen wskazuja wyniki badan nad dyskryminacja
ze wzgledu na wiek. Doswiadczenie odmiennego traktowania i nieposzanowania
osobistych praw i mozliwoséci opartych na stereotypowych przeswiadczeniach
o naturze jednostek, ich mozliwosciach 1 umiejetnos$ciach z uwagi na ich wiek, do
ktorych dochodzi, gdy sg zinstytucjonalizowane lub przejawiajg si¢ w zwyczajach
i praktyce zycia spotecznego [Thorpe, 2004: 51], ukazuje chociazby sondaz Euroba-
rometr z 2006 roku [Komisja Europejska, 2007]. Zdaniem 66% Polakéw przekro-
czenie wieku 50 lat jest przeszkoda w codziennym zyciu. Tylko 17% uznaje, ze
przeszkoda taka jest wieku ponizej 25 lat. Blisko 40% respondentow twierdzi, ze
w Kraju rozpowszechniony jest ageizm, a zdaniem 33% brak tolerancji dla réznic
wiekowych raczej wzrost od 2001 roku. Okoto 24% ankietowanych uwaza, ze
w Polsce robi si¢ wystarczajaco duzo, by walczy¢ z wszystkimi formami dyskrymi-
nacji. Dane te potwierdzajg takze inne badania [Pracuj.pl, 2007; Walczak, 2007,
CBOS, 2009b]. Wazne jest podkreslenie, iz w odrdznieniu od innych uprzedzen,
ageizm jest ,,zwrotny” — wraz z uptywem lat moze by¢ odczuwany przez osoby
posiadajace takie uprzedzenia. Nalezy zaznaczy¢, iz poza prawnym zakazem dys-
kryminacji ze wzgledu na wiek przeciwdziataniu tego rodzaju uprzedzeniom i ste-
reotypom mogg sprzyja¢ zmiany jezykowe, kryteriow ustalania wieku emerytalnego,
rozpatrywania relacji migdzypokoleniowych, zmiany w budownictwie mieszkanio-
wym, badania nad staro$cia, organizowanie kampanii spotecznych, zwalczanie
przemocy wobec ludzi starszych oraz wprowadzanie utatwien w dostepie do opieki
zdrowotnej, edukacji przez cate zycie, srodkéw transportu i aktywnego udzialu
w procesie podejmowania decyzji [Szukalski, 2004: 13-14; Thorpe, 2004:53-54].

4. Poszukiwanie rozwigzan jakosciowych w obliczu integracji
systemowej

Integracj¢ migdzypokoleniowa jako formg integracji spolecznej mozna odnies§é
do czynnikéw egzogennych traktowanych lacznie jako forma integracji systemowe;j,
czyli procesow sterowanych przez sity administracyjne i gospodarcze oparte na
wymianie pieni¢znej i dziataniach instrumentalnych w odréznieniu od whasciwych
integracji spotecznej wartosci, norm i porozumien zaposredniczonych przez §wia-
domos¢ ludzi [Habermas, 1993: 18]. Jak dowodzit N. Luhmann, pieniadz jest $rod-
kiem komunikacji, ktory w odréznieniu od innych kodéw (np. wiadza, prawda
1 mito$¢) nie redukuje ztozonosci Srodowiska, w ktorym jest wykorzystywany, lecz
stale otwiera pola wybordéw i dziatan, chociazby przez fakt, iz moze by¢ kumulowa-
ny i inwestowany [Turner, 2005: 84-86]. W rozwinigtych spoteczenstwach gospo-
darka staje si¢ podsystemem wymuszajacym zmiany innych obszaréw: nauki, poli-
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tyki, rodziny, religii i edukacji, przy czym kody, jakimi si¢ one postugujg, sg w za-
sadzie wzajemnie nieprzetlumaczalne. Przyktadowo, zauwaza sig, iz kryzys demo-
graficzny jest efektem sprzecznos$ci miedzy wymogami nowoczesnego rynku pracy
a wymogami rodziny, co przys$piesza starzenie si¢ spoteczenstw [Beck, 2002]. Roz-
woj gospodarki zwigksza tez ryzyko, ktore wymaga rownowazenia przez zaufanie,
kluczowa odmiang kapitatu spotecznego [Sztompka, 2007: 69-70, 244]. Od potowy
XX wieku nastegpuje przejscie od pracy fizycznej do dziatalnosci w sferze ushug
i symboli, ktore przemawia za odmiennym spojrzeniem na integracj¢ migdzypoko-
leniowg [Toffler, Toffler, 1996: 49]. Ksztaltowanie spoteczenstwa wiedzy i gospo-
darki opartej na wiedzy opiera si¢ na upowszechnieniu dostepu do cyfrowych tech-
nologii informacyjnych i telekomunikacyjnych, co pozwala przypuszcza¢, iz zmie-
niajg si¢ skale stratyfikacyjne, czyli hierarchie dostgpu warstw spotecznych do ta-
kich dobr, jak: bogactwo, wladza, prestiz, wyksztatcenie i zdrowie [Sztompka, 2002:
336-338, 348-349]. Mamy zatem do czynienia z nowym bezrobociem, ktére nabrato
,.charakteru jako$ciowego, a nie ilosciowego”, a jego zmniejszanie powinno koncen-
trowac sie na ,,alokacji wiedzy”, poprzez np. szkolenia, ¢wiczenia praktyczne, ob-
serwacje uczestniczace i ustugi pozagospodarcze, jak opieka nad dzie¢mi i ludzmi
starszymi [Toffler, Toffler, 1996: 51-52]. Spoteczenistwo polskie nie jest wolne od
tych procesoéw. Kolejne edycje ,,Diagnozy spotecznej” dowodzg, iz w Polsce istnieje
pokoleniowa luka kompetencyjna: im starsi Polacy, tym rzadziej znajg gltéwne jezy-
ki zachodnie — angielski, niemiecki i francuski — oraz potrafig postugiwac si¢ no-
wymi technologiami — komputerem i Internetem [Czapinski, Panek, 2009]. Dogteb-
niej problemy te okreslaja traktujace o réznicach mig¢dzypokoleniowych badania
TNS OBOP [2007]. Najogdlniej dane te pozwalaja sadzi¢, iz mtodzi chca, aby starsi
pehnili bardziej pragmatyczne role spoteczne. Do tego, z jednej strony, sg traktowani
jako autorytet i zrodto wiedzy, z drugiej za$, jako osoby wymagajace szczegdlnej
opieki, ktorym nie ma si¢ nic do przekazania. Starsi natomiast czesciej czuja si¢
zmarginalizowani, chcg wigcej czasu dla siebie, poczucia, ze sg autorytetami, oraz sg
silnie por6znieni w kwestii udzielania pomocy osobom spoza grona najblizszych.
Nalezy wskazac, iz przejscie od spoleczenstwa industrialnego do postindustrial-
nego, zwigzanego z szerokim wykorzystywaniem wiedzy, dotyczy stopniowej, a nie
gwaltownej migdzypokoleniowej przemiany wartosci od materialistycznych do
postmaterialistycznych [Inglehart, 2005: 334-335]. Zaktada si¢, ze przemiany warto-
$ci nastgpuja w opodznieniu do efektéw wzrostu gospodarczego i dotycza nastepuja-
cych po sobie pokolen. Wartos$ci starszych czesciej sg zorientowane na przetrwanie
(np. bezpieczenstwo, praca zawodowa, obowigzkowos$¢ i pracowito$¢), miodszych
za$ na samorealizacje (np. realizowanie wlasnego potencjalu osobowosci, autoeks-
presja, przynaleznos¢, wolnos¢ wymiany mysli, satysfakcja ptynaca z jakosci zycia,
kondycja $rodowiska naturalnego). Wartos$ci postmaterialistyczne nie sa przy tym
zwigzane z interesami partykularnymi, lecz uniwersalnymi i do ich realizacji dazg
nowe ruchy spoleczne, jak np. ruch ekologiczny, feministyczny i pokojowy, ktore
rekrutujg swoich cztonkéw w poprzek tradycyjnych podzialow klasowych i zawo-
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dowych [Sztompka, 2002: 163-164]. Mtodsze pokolenia moga by¢ zatem bardziej
nastawione na realizacj¢ dobra wspolnego i zachgcanie réznych grup do aktywnosci
na rzecz dobra wspolnego. Takie przemiany wartosci w Polsce po czgsci ukazujg
badania porownawcze nad satysfakcja z zycia mtodziezy w wieku 16-29 lat z 1971
i 2003 roku [TNS OBOP, 2003] oraz badanie etnograficzne ,,Mtodzi i media”, kto-
rego autorzy zdecydowali si¢ poznac¢ zycie licealistow z trzech miast Polski podczas
spotkan, wywiadow, wspoélnych wycieczek i imprez [Filiciak, 2010]. Jako$ciowe
podejscie pozwolito dostrzec, iz zycie codzienne miodziezy korzystajacej z cyfro-
wych $rodkéw komunikacji opiera si¢ w gtownej mierze na takich wartosciach, jak
pasja 1 dzielenie si¢ stanowigce form¢ bycia razem z innymi. Nowe technologie
stuzg intensywnym kontaktom, koordynacji spotkan twarza w twarz, wspotpracy
oraz wspottworzeniu nowych tresci i ich bezptatnej wymianie.

Analiza literatury przedmiotu pozwala wyr6zni¢ cztery podejscia do barier inte-
gracji migdzypokoleniowej przy uwzglednieniu proceséw starzenia si¢ ludnosci oraz
ksztattowania spoteczenstwa wiedzy i gospodarki opartej na wiedzy: akcentujace
przewage dzialan dyskryminacyjnych po stronie osob miodych, dorostych lub sta-
rych oraz czwarte oparte na wspoélistnieniu poprzednich trzech. W pierwszym zakta-
da sig¢, ze wzrost dlugosci zycia ostabia tempo zmian politycznych, spolecznych,
intelektualnych i gospodarczych, co moze prowadzi¢ do buntu znajdujacej si¢
w mniejszo$ci mlodziezy. Za rozwigzania pozwalajace na ,,unikni¢cie wojny poko-
len” uznaje si¢ m.in. przeprowadzenie reformy sektora ustug medycznych, skoncze-
nie z preferencjami dla schylkowych branz, odebranie przywilejow korporacjom
zawodowym, wprowadzenie rownych i powszechnych podatkéw dla wszystkich
obywateli, obnizenie wieku wyborczego [Antczak, Dobrowolski, 2007: 169-174].
Mozliwe jest tez wprowadzanie instytucjonalnych form ageizmu, np. nakazujacych
state zwigkszanie kwalifikacji zawodowych i stopniowe ustegpowanie z zajmowa-
nych stanowisk [Gimpel, 1999: 112-113; Fukuyama, 2004: 95-97; Attali, 2002: 210-
211; Collegium Civitas, 2007].

Autorzy zwracajgcy uwage na drugie podejscie nierowno$ci poszukujg w prak-
tykach dorostych, os6b w wieku produkcyjnym, ktére — pracujac na réznych stano-
wiskach — narzucaja pozadane zachowania pozostatym, czyli osobom w wieku nie-
produkcyjnym [Zych, 1995: 57-62]. Stuza temu dwa mechanizmy: powszechnej
formalnej edukacji mlodego pokolenia, ktora podtrzymuje i odtwarza tad zgodny
z wizja dominujacych klas spolecznych [Bourdieu, Passeron, 1990], oraz przyzna-
wanie emerytur i wylgczanie ludzi starych ze stanowisk, ograniczanie ich interakcji
z innymi, co ma shuzy¢ ,,przygotowaniu miejsca mtodszym i bardziej wydajnym”
oraz przygotowac starszych do $mierci [Halicki, 2006: 258-259]. Procesy te prowa-
dza do ,,zawezenia spoleczenstwa” oraz poszukiwania wspolnych kontaktow miedzy
najmtodszymi i najstarszymi. Przyktadowo, amerykanski ruch Szarych Panter taczy
ludzi mtodych i starych w sprzeciwie wobec ich dyskryminacji przez osoby w $red-
nim wieku. Przypuszcza si¢, iz takie dziatania moga prowadzi¢ do tworzenia ,,spote-
czenstwa ponad zréznicowaniami wiekowymi”, przetamania konsumpcjonizmu oraz
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rozwoju przez jednostki i zbiorowo$ci wlasnych zainteresowan i wyjatkowych zdol-
nosci [Halicki, 2000: 34-37; Giddens, 2004: 188-189]. Przyktadu dostarcza tez pol-
ski rynek pracy, na ktorym zatrudnionych jest okoto 60% osdb w wieku 25-54 lat,
podczas gdy wsrod mtodszych (15-24 lata) i starszych (od 54 lat do wieku emerytal-
nego) aktywno$¢ na rynku pracy przejawia nieco ponad 20% o0sob [Golinowska,
2005: 82-83]. Przedsigbiorcy przy stosunkowo wysokich kosztach pracy nie chca
ani zatrudnia¢ osob, ktére nie posiadajg zadnego doswiadczenia zawodowego, ani
0sob, ktorych kwalifikacje sg za niskie Iub niedostosowane do wspdtczesnej gospo-
darki. Mozliwe rozwiazania to m.in. obnizenie kosztow pracy, utatwienia w szkole-
niach i dostosowaniu miejsc pracy oraz kampanie spoteczne [Pracuj.pl, 2007; Wal-
czak, 2007].

W trzecim podejéciu przyjmuje si¢, iz najstarsi dyskryminuja mtodych i doro-
stych. Ludzie starzy mogg zajmowac¢ uprzywilejowane pozycje za sprawa nagroma-
dzenia w trakcie zycia réznych form kapitalu, co stwarza ryzyko ,,wojen wieko-
wych” [Castells, 2007: 443-458]. Stan ten umozliwia przejscie do spoleczenstw
postindustrialnych, skracanie czasu pracy i zanikanie wojny z cyklu zycia wiekszo-
$ci ludzi. Zwraca si¢ tu tez uwage na umieszczanie w programach politycznych
kwestii popieranych przez ludzi starych oraz fakt, iz czg¢éciej biorg udziat w wybo-
rach, co stwarza ryzyko wprowadzania niedemokratycznego tadu: centralizacji de-
cyzji, kolektywizmu i monopartyjnosci oraz wzrostu przyzwolenia na calkowite
zniesienie funkcjonowania partii politycznych [Thurow, 1999: 140-141; Skarzynska,
1999: 41; 2005: 213-217; Lipset, 1998: 196, 230]. Obecny jest tu tez watek migracji
zagranicznych mlodych ludzi, ktérzy — nie chcac ponosi¢ wydatkdéw na rzecz senio-
réw — sg wypychani z rynku pracy przez kodeks pracy uprzywilejowujacy starszych,
zwigzki zawodowe, wysokie opodatkowanie pracy i osoby ,,uciekajace w emerytu-
r¢” [Dobrowolski, 2006; Pokolenie '89, 2006; CBOS; 2007; CBOS, 2009c¢]. Migran-
ci poktadaja swoje zaufanie w innych spoteczenstwach i ich organizacjach, ale tez
wykorzystuja umiejetnoséci i kontakty, ktoére nie zawsze byty efektywne w kraju
ojczystym [Sztompka, 2007: 328-333; Galor, 2008]. Z drugiej strony zwigksza si¢
zapotrzebowanie na uzupetnienie sity roboczej imigrantami, stad rosng obawy
o skutki ich naptywu z mtodszych regiondéw $wiata — gtownie z Azji i Afryki. Przy-
puszcza si¢, ze roznice kulturowe ,,tubylcow” i ,,przybyszow” beda zagrazaé utrzy-
maniu wolnosci i praw gwarantowanych przez systemy demokratyczne [Ferguson,
2008: 32-34; Goldstone, 2010; Fukuyama, 2004:92-93; Thurow, 1999: 133-156;
Attali, 2002:210-211; Okolski, 2004: 49-51; Opala, Rybinski, 2007: 16-21]. Poszu-
kuje sie zatem korzysci z budowy wielokulturowosci, sposoboéw prowadzenia dialo-
gu i fagodzenia konfliktow [Giancola, 2006].

Czwarte podej$cie wskazuje na wspotistnienie wielu form ageizmu. Przyjmuje
si¢, iz we wspotczesnych spoleczenstwach sg obecne tradycyjne, industrialne i post-
industrialne formy organizacyjne powigzane z odpowiadajacymi im typami dystansu
miedzypokoleniowego wyroznionymi przez M. Mead [1978]: kulturg postfigura-
tywna, kofiguratywna i prefiguratywng [Toffler, Toffler, 1996: 28-32; Krzysztofek,
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1997: 28-30; Krzysztofek, 2002]. W spoteczenstwie istniejg zatem zaréwno sfery
zycia, w ktorych to starsze pokolenia przekazujg dorobek przodkow, jak tez takie,
w ktorych to raczej rowiesnicy ucza si¢ od siebie, oraz takie, gdzie starsi uczg si¢
wzorcow dziatania od mlodszych. Dostrzega si¢ tu rozchwianie migdzy fazami nau-
ki, pracy i emerytury, ktore nie nast¢gpuja w nieodwracalnym porzadku, co prowadzi
do poszukiwania talentow ludzi bez wzgledu na ich wiek [Handy, 1998: 47-48].
Mozliwa jest zatem rywalizacja z innymi z wykorzystaniem form dyskryminacji
korzystnych w danej sytuacji i fazie zycia. Przyktadowo, w koncepcji ,,Generacji
C” opisujacej ludzi uczestniczacych w samodzielnym lub zbiorowym tworzeniu i
udostepnianiu tresci za posrednictwem nowych mediow zaktada si¢, ze wiek 1 po-
chodzenie nie jest istotne [Trendwatching, 2004; Pearce, 2006; Wilson, 2007; Dye,
2007]. Pomija si¢ jednak powigzane z wiekiem nierdéwno$ci w umiejetnos$ciach wy-
korzystywania technologii.

5. Podsumowanie

Uwzglednienie wielu wymiardw 1 pozioméw integracji miedzypokoleniowe;j
pozwala na poszukiwanie szczegoétowych sposobow na jej poprawe oraz lepsze wy-
jasnienie migracji zarobkowych mtodych Polakoéw po przystgpieniu Polski do UE
w 2004 roku i gwattownych zmian na scenie politycznej podczas wyborow parla-
mentarnych w 2005 i 2007 roku [PBS DGA, 2006; Ministerstwo Gospodarki, 2007;
Markowski, 2007]. Mozna zaryzykowa¢ przypuszczenie, ze dzialania praktyczne
i badania empiryczne moga by¢ zorientowane szczegdlnie na poziom mezostruktu-
ralny — na analize i rozwoj integracji pokoleniowej w spoteczno$ciach lokalnych,
partiach politycznych, organizacjach pozarzadowych i korporacjach zawodowych.
Instytucje te, znajdujac sie¢ pomiedzy panstwem i rodzing, umozliwiajg kontakty,
wymiane doswiadczen i wzajemnych ushug 0osob w réznym wieku oraz dostrzeganie
unikalnych zasobdw poszczegodlnych osob. Mozliwe jest tu przetamywanie stereoty-
pow, prowadzenie dialogu i dyskusji, przekazywanie wiedzy i orientacji na przy-
szto$¢, rozwijanie wolontariatu, poprawa wykorzystywania czasu wolnego oraz
zaangazowania w realizacj¢ dobra wspolnego [Kaminska, 2007; Tokarz, 2003; Jon-
da 2008; IBnDiPP, 2009; Eurofound, 2010].

Przyblizona analiza zagadnien zwigzanych z integracja miedzypokoleniowg po-
zwala na stwierdzenie, iz niezbgdne sg dalsze poszukiwania rozwigzan przedstawio-
nego problemu, gdyz ma to znaczenie dla naszego rozwoju spotecznego, ekono-
micznego i politycznego. Uczenie si¢ i czerpanie korzysci z zarzadzania réznorod-
noscig pozostaje stale sprawa otwarta [Toffler, 1974: 334].
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