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Wykluczenie spoleczne ludzi starych. Zrédla, skutki, perspektywy na przyszlo$é

Stowa kluczowe: staro$¢, wykluczenie, polityka spoteczna

1. Wprowadzenie

Pomijajgc definicyjne spory, prowadzone od kilku lat
wokot  marginalno$ci, marginalizacji  spotecznej,
ekskluzji i wykluczenia spotecznego, dotyczace takze
relacji i zalezno$ci migdzy tymi pojeciami [Frieske,
1999] - dla celow prezentowanego opracowania
przyjeto, ze wykluczenie spoteczne (social exlusion)
oznacza pozbawienie jednostek lub grup: gwarancji
socjalnych, dostepu do rynku pracy, instytucji, ustug,
dobr, konsumpcji, praw do pelnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym. Moze mie¢ kontekst kulturowy,
polityczny, ekonomiczny lub statusowy; moze by¢
wynikiem  kumulacji  czynnikéw 1 zachowan
prowadzacych do zepchnigcia na margines zycia
spotecznego, ale moze tez by¢ skutkiem pojedynczej
dysfunkcji (niepelnosprawnosci, bezrobocia, ubdstwa,
bezdomnosci, bezradnosci, itp.). Jest rownoznaczne z
marginalnoscia, z deficytami uprawnien, z deprywacja,
cho¢ nie zawsze tozsame z bieda'. U jego podstaw
tkwig roznorodne formy i przejawy dyskryminacji,
ograniczajace prawa obywatelskie. Niezaleznie jednak
od tego, czy poszczegdlne grupy
dyskryminowane wiek,
pochodzenie, $wiatopoglad, narodowos¢, preferencje

aksjologiczne, status ekonomiczny, czy tez religie i

jednostki,
sa ze wzgledu na plec,

przekonania — ograniczanie kazdego z podstawowej
triady praw: politycznych, obywatelskich, socjalnych,
w systemie demokratycznym, w
obywatelskim prowadzi do wykluczenia poza ramy
ustalonego porzadku spotecznego, sprzyja dezintegracji
i narastaniu nierdwnosci spotecznych.

spoteczenstwie

W prezentowanym opracowaniu podjeto  probe

wskazania glownych obszarow ryzyka wykluczenia

' Podobng interpretacjc  wykluczenia  spolecznego,
wymienianego obok ubostwa, jako ryzyko wspotczesnego
Swiata, przyjeto w Strategii Lizbonskiej, w Narodowej
Strategii Integracji Spotecznej i Wspdlnotowym Programie
Dziatan na Rzecz Walki z Wykluczeniem Spotecznym.
Wiecej na ten temat na stronach internetowych: www.pfsl.pl,
www.europa.eu.int/comm/employment_social-prot/soc-
inci/indicator, www.rentegracja.gov.pl.
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spotecznego ludzi w starszym wieku w Polsce, zdajac
sobie sprawe, ze problem nie dotyczy wszystkich, lecz
wigkszosci  przedstawicieli
[Trafiatek, 2003].
ograniczania ich praw, wskazano range dziatan
ukierunkowanych na  redukowanie  zjawiska,
eksponujac  przewidywane polityczne
nastepstwa zaniedban w sferze polityki spotecznej

trzeciego  pokolenia

Omowiono formy i przejawy

szczegolnie

wobec starosci.

2. Wykluczenie jako kwestia spoleczna

Wsrod kwestii

spotecznych i

wspotczesnie

ryzyka
wykluczeniem spolecznym problemy ludzi w starszym

diagnozowanych
obszaroéw zagrozenia
wieku zastuguja na szczegdlng uwage. W potocznej
interpretacji, a takze w ujeciu wielu analitykow zycia
spotecznego, ludzie starzy w Polsce nie sg grupa
najbardziej narazong na biede¢, bowiem o wiele wigksze
zagrozenie utraty bezpieczenstwa socjalnego wystepuje
obecnie w populacji ludzi mtodych, uczacych sie,
poszukujacych pracy, dazacych do budowania podstaw
zyciowe] samodzielno$ci. To ich gltéownie dotyka
bezrobocie, bieda, brak mieszkan, brak dostgpu do
edukacji, kultury, wypoczynku, ustug, do szeroko
rozumianej konsumpcji. Oni tez najdotkliwie;
odczuwajg skutki braku stalych dochodow, badz
dochodéw uzyskiwanych z tytutu wykonywanej pracy
tak niskich,
podstawowych kosztow zwigzanych z utrzymaniem
gospodarstwa domowego i rodziny.

Nie mozna jednak zapomina¢, ze cho¢ zrodlem

ze niewystarczajacych na pokrycie

wykluczenia spotecznego najczegsciej jest bieda i
towarzyszace jej dysfunkcje oraz ograniczenia, to nie
wszyscy ludzie biedni sg ludzmi wykluczonymi i nie
wszyscy wykluczeni spotecznie sg ludzmi biednymi. W
Polsce niezmiernie wazkim, cho¢ nierzadko wtoérnym
zrodtem wykluczenia sa: wiek, pte¢, wyksztalcenie i
miejsce zamieszkania. Te zmienne w najistotniejszy


http://www.pfsl.pl/
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social-prot/soc-inci/indicator
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social-prot/soc-inci/indicator
http://www.rentegracja.gov.pl/

sposOb wyznaczajg tez status, szanse na rynku pracy,
pozycje 1 prestiz, czyli wszystkie mozliwe do zdobycia
szczeble zhierarchizowanej drabiny spoteczne;.

3. Zrodla wykluczenia spolecznego ludzi w starszym
wieku

Ludzie starzy stanowig grupe, w ktorej, mimo
gwarancji statych dochodow z tytulu uzyskiwanych
$wiadczen  spotecznych, ryzyko  marginalizacji
wystepuje znacznie czesciej niz w pozostalych grupach
spolecznych. Z racji réznorodnych ograniczen,
plasowani sg tez, zarOwno w odczuciach wiasnych, jak
i w odbiorze spotecznym, w kategoriach niskiego
statusu spotecznego®.

W sytuacji narastajacej rywalizacji pokolen o miejsce
na rynku pracy, o prawo do pelnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym, do §wiadczen spotecznych i dziatan
ludzi

cztonkow spoteczenstwa,

pomocowych, szanse starych, najstabszych
chocby ze wzgledu na
kondycje zdrowotng, mobilnos¢ i kwalifikacje, sa
znikome. Ryzyko ich dyskryminacji diagnozowane jest
obecnie we wszystkich obszarach

przedmiot zainteresowan polityki spotecznej 1 jej

stanowigcych

dyscyplin szczegdtowych: na rynku pracy, w opiece
zdrowotnej, w systemie zabezpieczen spotecznych, w
dostepie do konsumpcji dobr, a nawet w $rodowisku
lokalnym i rodzinnym.

Obywatelstwo unijne daje ludziom w starszym wieku
uprawnienia do leczenia, podrézowania i osiedlania si¢
na terenie wszystkich panstw Wspoélnot. Ale w
konfrontacji z rzeczywistoscia jest to tylko teoria. Nie

tylko nie czuja si¢ obywatelami $wiata i Unii
Europejskiej, ale nierzadko nie czuja si¢ tez
pelnoprawnymi  obywatelami swojego kraju. Jak

wynika z licznych badan, ich $wiat z reguly ogranicza
si¢ do S$rodowiska lokalnego, rodziny i Kosciota
[Synak, 2002; Trafiatek, 1998, 2003]. Nie sa
entuzjastami globalizacji, podobnie jak i kilka lat
wczesniej nie byli zwolennikami integracji z Unig
pozytywne  efekty

Europejska.  Uwazaja, ze

2 Z cyklicznych badah CBOS wynika, ze poziom zdrowia,
sprawnos$ci, samodzielno$ci i optymizmu populacji ludzi
starszych jest bardzo niski. Czuja si¢ bezradni wobec réznych
przejawow dyskryminacji, a pozostate grupy wieku bardziej
sktonne sa dalszego ograniczania ich praw (np. do pracy),
wskazywania na trudno$ci zwigzane z opieka nad osobami
starszymi, chorymi niz do wskazywania potrzeby
wprowadzenia zmian dla optymalnego przebiegu tej fazy
zycia, jako ze sami o staro$ci mysla rzadko lub w ogéle (por.
[Pankowski, 1999; Wcidrka, 2000; Grudniewicz, 2001].
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zachodzacych obecnie przemian, wdrazania modelu
panstwa obywatelskiego odczuja dopiero ich wnuki, a
oni sami, podobnie jak i ich dzieci, skazani sg jedynie
zarOwno
transformacji, jak i integracji, narazeni na réznorodne
formy  dyskryminacji,  skutkujacej  poczuciem
osamotnienia, alienacji, izolacji i wykluczenia
spotecznego. Nie rozumiejg aksjomatycznego chaosu,
ustawicznego wyscigu, regut
wspolczesnego §wiata, nie s w stanie nadazy¢ ani za

na  ponoszenie  wysokich  kosztow,

rywalizacji,

postgpem technicznym, ani preferencjami zyciowymi
ludzi mlodych. Zdajac sobie sprawe z ograniczen,
kontakty z otoczeniem pozadomowym ograniczajg do
niezb¢dnego minimum i

na skutek Igku przed

wszelkimi  przejawami  agresji,  dyskryminacji,
upokorzenia, sami ograniczajg swa przestrzen zyciows,
hermetyzuja si¢ w obrgbie grup rowiesniczych,
utrwalajac  stereotyp senilizmu i konserwatyzmu
pokolenia.

3.1. Rodzina

Najwazniejsza plaszczyzna odniesienia dla ludzi w

starszym wieku jest rodzina, dawniej bedaca
gwarantem bezpieczenstwa, opieki i akceptacji. Model
rodziny, podobnie jak i pelnione przez nig funkcje,
ulega jednak ustawicznym zmianom. W rodzinach
matych, samodzielnych
dla

przedstawicieli trzeciego pokolenia. Kontakty majg

dwupokoleniowych,
ekonomicznie z reguly nie ma miejsca
charakter dorazny, okazjonalny, od$wietny. Z kolei w
rodzinach  dotknigtych bieda,
czynnikiem integracji pokoleniowej jest nie tyle wigz
emocjonalna, co korzysci ekonomiczne ptynace z
prowadzenia wspolnego gospodarstwa z osobami
posiadajacymi state zrodto dochodu. W rodzinach
dysfunkcyjnych ludzie starzy czesto sg ofiarami

przemocy, zaréwno fizycznej, jak i psychicznej. Sa

bezrobociem 1

pozbawiani swych $§wiadczen, wykorzystywani jako
tania sita robocza. W statystykach (w tym takze
sadowych) trudno wprawdzie znalezé na ten temat
jakiekolwiek dane, ale tez¢ potwierdzaja dokumenty
znajdujgce sie we wszystkich o$rodkach interwencji
kryzysowej i w powiatowych, gminnych oraz
miejskich os$rodkach pomocy rodzinie. Kolejnym
problemem, zwigzanym z brakiem wsparcia ze strony
rodziny, sa rzadkie kontakty z dzie¢mi i wnukami
opuszczajacymi Srodowisko lokalne w poszukiwaniu
pracy i w celu zdobycia wyksztalcenia migrujacymi do



odleglych miast, regiondw, a coraz czgéciej i za
granicg. Ostabione kontakty i wigzi emocjonalne z
bliskimi skutkujg poczuciem osamotnienia, poczuciem
izolacji, wykluczenia spotecznego.

3.2. Ochrona zdrowia i opieka

Zapotrzebowanie na opieke 1 wsparcie w skali
jednostkowej narasta rownolegle do wieku, a w skali
makro — rownolegle do wydhluzania trwania zycia i
wielkosci populacji. Rownie waznym zatem zrodlem
wykluczenia spotecznego jest dyskryminowanie ludzi
starych w dostepie do opieki zdrowotnej, rehabilitacji i
lekow. Przy zlej i coraz gorszej (mimo dwukrotnej
reformy) kondycji stuzby zdrowia, odmawia im si¢
prawa do diagnostyki, w tym gléwnie onkologicznej,
do operacji, do kosztownego, dlugotrwatego leczenia,
do refundacji lekéw i $rodkéw higienicznych®. W
konsekwencji zmuszani sg do rezygnacji z leczenia i
rehabilitacji. Wielu nie sta¢ na korzystanie z porad W
gabinetach prywatnych, na zakup lekow, sprzetu
rehabilitacyjnego, na wyjazdy do sanatorium, a czasem
nawet na ustugi stomatologiczne i protetyczne (sektor
ustug w praktyce zupelie skomercjalizowany).
Wedtug Jarostawa Derejczyka [2001]: ,,ludzie starzy to
grupa najbardziej zaniedbana medycznie, spotyka sig
nawet  zjawiska  psychicznego i  fizycznego
maltretowania o0so6b starych w obiektach stuzby
zdrowia (...) wida¢ tam zachowania dyskryminacyjne
w powodu wieku: przemilczenia probleméw chorego,
pomijanie pytan 0 zgod¢ na leczenie instytucjonalne,
uzaleznianie leczenia od wieku”. Wedlug Barbary Bien
[2002], polski system podstawowej i specjalistycznej
opieki zdrowotnej w diagnozowaniu i eliminowaniu
geriatrycznych  problemow  jest
nieskuteczny. A ludzi w starszym wieku cechuje

wielochorobowo$¢, ograniczona sprawno$¢ fizyczna i

niewydolny i

zwigkszone zapotrzebowanie na profesjonalng opieke:
52% przedstawicieli tej populacji ocenia swoj stan
zdrowia jako ,,zty”, a 63% wskazuje na réznorodne
dolegliwosci. Brak profesjonalnej opieki powoduje
pogltebianie  niesprawnosci,
uzaleznienie od

zapotrzebowanie  na

srodowiskowe,

zniedoteznienie i
0s6b trzecich. Wazrasta
wsparcie  instytucjonalne,

na  $wiadczenia  pielegnacyjne,

® W latach 1999-2002 pacjenci polskich placowek
medycznych ponosili okoto 30% kosztow leczenia i opieki
zdrowotnej, podczas, gdy zgodnie z normami WHO, udziat
ten nie powinien przekracza¢ 15% [Trafiatek, 2003: 217].
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opiekuncze i socjalne. Potrzeby znacznie przewyzszaja
mozliwosci ze wzgledu na: mala skutecznos$¢ i zakres
dziatan w zakresie §wiadczen Srodowiskowych, deficyt
ustug rehabilitacyjnych, stabe rozpoznanie potrzeb
zdrowotnych (w tym gtownie starszych mieszkancow
srodowiska wiejskiego), brak lekarzy geriatrow, brak
brak
polityki

pielegniarek  $rodowiskowych i  wreszcie
wspotpracy migdzy resortem zdrowia i
spotecznej w budowaniu przyjaznej przestrzeni
zyciowej dla przedstawicieli trzeciej generacji.

Stan zdrowia implikuje samodzielno$¢, codzienne
funkcjonowanie, sprawnos¢, mozliwosci utrzymywania
kontaktéw z otoczeniem. Deficyty zdrowotne zawsze
deficytami przy

ograniczonym dostepie do publicznej stuzby zdrowia,

skutkuja funkcjonalnymi, a

takze deficytami materialnymi i spotecznymi.

3.3. Rynek pracy, zabezpieczenie spoleczne

Rynek pracy, z uwagi na wysokie wymagania i niska
chtonno$¢, na utrzymujaca si¢ nadwyzke podazy nad
popytem rak do pracy, chetnie pozbywa si¢ juz ludzi w
wieku aktywno$ci zawodowej niemobilnym (45 lat i
wiecej), a oferty zatrudnienia adresowane do osob
starszych wysyla tylko woéwczas, gdy z punktu
widzenia pracodawcy jest to optacalne w sensie
finansowym: daje ulgi z tytulu zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej, gwarantuje niewielkie koszty ptacy,
itp. Przy bezrobociu utrzymujacym si¢ na poziomie 18-
20% znalezienie statej, legalnej pracy dla osoby w
wieku 50 lat 1 wiecej graniczy niemal z cudem, dlatego
tez wickszos¢ w ,ucieczce” przed bezrobociem
korzysta z prawa do ,wczes$niejszych” emerytur,
emerytur ~ pomostowych, badz z  zasitkow
przedemerytalnych.
Staty wzrost liczebno$ci grupy $wiadczeniobiorcoOw
rent i emerytur, mimo ogromnego obcigzenia finansow
pauperyzacja
$wiadczen

panstwa, skutkuje wszystkich
utrzymujacych si¢  ze
Najbardziej dotyka jednak najstarszych, pozbawionych

wszelkich mozliwoséci uzupetnienia swych dochodow

spotecznych.

praca zarobkowa.

Kodeks pracy, zmodyfikowany po wejsciu Polski do
Unii  Europejskiej, zakazuje  wprawdzie przy
zatrudnianiu dyskryminacji ze wzgledu na wiek
(Dyrektywa 2000/78/WE), ale zapis ten nie znajduje
zadnego odzwierciedlenia w praktyce. Oferty pracy
sg do miodych, kreatywnych,
zdrowych i dyspozycyjnych w wieku do 25, najdalej do

kierowane ludzi



30 lat. W sytuacji gdy dyskryminacja ze wzgledu na

wiek dotyka ludzi sit, dochodzenie

jakichkolwiek praw do pracy ludzi uprawnionych do
$wiadczen emerytalnych wydaje si¢ niemozliwe i z

w  pehni

gory skazane na klegske. O wiele skuteczniejszym od
ustaw regulatorem zycia spotecznego jest bowiem
gospodarka i rynek pracy, czyli te obszary zycia, w
ktorych nie ma miejsca na altruizm.

W  unijnych funduszach pomocowych sg $rodki
zarezerwowane na aktywizacj¢ ludzi starszych, ale ze
wskazaniem na ich aktywno$¢ $rodowiskowa, a nie
zawodowa. Zainicjowana w 2003 roku przez Jerzego
Hausnera  aktywizacja  zawodowa  50-latkow,
promowana pod hastem ,,Program 50+” nie przyniosta
zadnych efektow, bowiem dla stojacych wobec
alternatywy: reorientacja, aktywizacja zawodowa, czy
wczesniejsza emerytura — dominujagcym wyborem byto
wycofywanie takie
zachowania poddawa¢ krytyce w sytuacji, gdy zmiana
zawodu i state podnoszenie kwalifikacji nie daje zadne;j
gwarancji zatrudnienia, a nabyte prawa do korzystania
ze $wiadczen spotecznych sg stale. Nie mniej jednak

sic¢ z rynku pracy. Trudno

konsekwencje coraz drozszych oston
do grup
roszczeniowosé,

socjalnych,

kierowanych réznych spotecznych,

napedzajacych ostabiajacych

gospodarke 1 podnoszacych atrakcyjno$é ,,szarej”
strefy zatrudnienia — paradoksalnie godza wiasnie w
najstabszych. Ostabiajg kondycje finansow
publicznych, ograniczaja dotacje na stuzbe zdrowia,
uniemozliwiaja  wprowadzenie korzystnych regut
waloryzacji $wiadczen dla najstarszych, pauperyzuja i
skazuja ich na postrzeganie w kategorii ,,balastu” dla

finanséw publicznych.

3.4. Instytucje

Potencjalne zrodta dyskryminacji ludzi starych tkwiag w
zasadzie we wszystkich instytucjach: publicznych i
skomercjalizowanych. Szpitale odmawiajg im leczenia,
banki kredytow,
ubezpieczeniowe w zamian za ubezpieczenie zadaja

nie chca udzielaé instytucje
sktadek wyzszych od ich stalych dochodoéw, sanatoria
uzalezniajg ilo$¢ 1 jako$¢ zabiegow od wysokosci
doptat do skierowania. W mediach nie ma dla nich
miejsca, w kontaktach z pokoleniem mlodych s3

nieatrakcyjni 1 konserwatywni. Swa potencjalng
aktywnos¢ kieruja zatem na kontakty
wewnatrzpokoleniowe lub instytucje ko$cielne —

jednakowo otwarte dla wszystkich.
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Roéznorodne formy dyskryminacji naktadaja si¢ na

siebie, tworzac optymalne warunki trwatego

wykluczenia spolecznego i specyficznej ,.gettyzacji”
ludzi starych.

4. Diagnozowane i skutki

marginalizacji

prognozowane

Stymulatorem poglebiania istniejacej juz
marginalizacji ludzi w starszym wicku jest rozwdj
nowoczesnych technologii, szum informacyjny i
ustawiczna rywalizacja przedstawicieli wszystkich
grup spolecznych o miejsce w spoteczenstwie, o lepszy
status, wyzszy standard zycia. Najstarsi rzadko maja
dostep do komputerow, telefonow komorkowych, do
satelitarnego przekazu i komunikacji ze $wiatem.
Nieliczni tez potrafia obstugiwaé nowoczesny sprzet

audiowizualny i komunikacyjny. Nieprzyjazna im,

skomercjalizowana przestrzen pozadomowa
zdominowana jest pospiechem, przebojowoscia,
agresja, roszczeniowoscig, obyczajowa swoboda,

zupelnie nie mieszczacg si¢ w systemie znanych i
akceptowanych przez trzecie pokolenie wartosci,
preferencji 1 przekonan. Niezrozumieniu spotecznej
przestrzeni sprzyjaja wszechobecne, obcoOjezyczne
napisy, reklamy, instrukcje i nazwy instytucji,
zaktadow, przedmiotow i artykuldw codziennego
uzytku. Swiat zewnetrzny budzi zaréwno lek, jak i
irytacj¢. Nie uznaje autorytetow, nie rozumie znaczenia
wartosci uniwersalnych, uczestniczy w niekonczacym
si¢  wyScigu, nie potrzebuje ani wiedzy, ani
doswiadczenia, ani nawet obecnosci ludzi starszych.

Do niedawna uwazano, ze ludzie starzy, mimo wzrostu
liczebnos$ci populacji, nie majg zadnego wplywu na
politycznych ~w  kraju, na

ksztaltowanie nowej jako$ci zycia gospodarczego i

przebieg wydarzen

spolecznego. Potwierdzaty to ich nieudane w kolejnych

latach proby zaistnienia na scenie politycznej,
kontrowersyjna dziatalno§¢ dwoch przeciwstawnych
partii skupiajacych emerytow i rencistow?, nicobecnosé
w mediach, brak widocznego forum dyskusyjnego.
Zabiegano o ich wzgledy jedynie przed kolejnymi
wyborami, aby potem konsekwentnie pomija¢ ich
problemy w uznaniu rangi ,,wazniejszych” kwestii
lat

spotecznych. Wydarzenia ostatnich pokazaty

* Partie skupiajace najstarszy elektorat to: Krajowa Rada
Emerytéw i Rencistow, programowo zwigzana z SLD, oraz
Prawicowe Porozumienie Emerytéw i Rencistow, zwigzane z
KPN. Informacje na temat preferencji politycznych
[Pankowski, 2004].



jednak, Ze ignorowanie pot¢znego (ponad 9-
milionowego) i chyba najbardziej zdyscyplinowanego
elektoratu, jest powaznym bledem. Partie, ktore
zyskuja ich poparcie, maja i beda miaty w przysztosci
najwigksze szanse na dojscie do wiadzy.

W powszechnym odczuciu emeryci i rencisci zawsze
stanowili ,,twardy” elektorat lewicy. Utozsamiano ich
gtownie z SLD, UP i PSL. Programowo socjalne
ugrupowania po dojsciu do wiladzy w 2001 roku
zignorowaty jednak interesy swoich najwierniejszych
wyborcOw i za marginalizowanie ich probleméw, 4 lata
pozniej same zostaly skazane na polityczng
marginalizacje. Na skutek rozczarowania rzadami
lewicy, w calym spoleczenstwie nastgpilo ostabienie
identyfikacji politycznych, ale o ile ludzie miodzi dali
temu wyraz rezygnacjg z udzialu w wyborach, to ludzie
w starszym wieku odwrodcili si¢ w kierunku partii
prawicowych, konserwatywnych i populistycznych,
popieranych autorytetem zwigzanych z
Po

socjalnym 1

instytucji
Kosciotem. Ludzie
przezytym szoku transformacyjnym,
integracyjnym, oczekuja
bezpieczenstwa socjalnego. 1 cho¢ preferencje partyjne

starzy nie lubig zmian.

stabilizacji 1 gwarancji
tej grupy od zawsze rdznicUja si¢ w obrebie takich
zmiennych jak: miejsce zamieszkania, poziom
wyksztalcenia, wiek i status spoteczny, to ostateczny
wynik  wyboréw  parlamentarnych  pokazal, zZe
przysztos¢ nalezy do tych, ktdrzy potrafia zyskac
elektoratu cztonkow

przychylnosé najstarszych

spoteczenstwa.

5. Zapobieganie zjawisku wykluczenia spolecznego

Najskuteczniejsza forma profilaktyki
spotecznego ludzi w starszym wieku jest powszechna
internalizacja zasady odpowiedzialno$ci za witasng

wykluczenia

staro$¢. Podstawe stanowi prospektywizm, zaréwno

indywidualny, jak 1 spoleczny, uzewngtrzniany

»przezornoscia  zyciowa”, czyli kumulowaniem
srodkow na przyszios¢. Dotyczy to tak kapitatu
intelektualnego,

spolecznego, jak 1 materialnego:

wyksztalcenia, mobilnoéci, aktywno$ci spotecznej,
statusu spotecznego, sieci interakcji spotecznych, wigzi
z rodzing i $rodowiskiem lokalnym, indywidualnego
zabezpieczenia finansowego, odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych.

Dla oso6b zdolnych do przewidywania réznorodnych
ograniczen zwigzanych z wiekiem i odpowiednio do

ich przygotowanych, ryzyko wykluczenia spotecznego
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po przekroczeniu progu wieku emerytalnego jest
minimalne. Wspoélczesny emeryt, pozbawiony wielu
ol spotecznych, zar6wno w rodzinie, jak i srodowisku
lokalnym, ma do wyboru wiele ofert stuzacych
podtrzymaniu aktywnosci. Jedne role traci, ale inne
zyskuje. Zyskuje je jednak pod warunkiem, ze
naprawde chce z nich skorzystac, ze do nowej formutly
spotecznego  funkcjonowania  jest odpowiednio
przygotowany: psychicznie, fizycznie i materialnie.
Coraz lepsze przygotowanie do starosci kolejnych
pokolen musi i§¢ w parze z wydluzajaca si¢ Srednig
trwania zycia. I tu pojawia si¢ ogromna przestrzen do
zagospodarowania — edukacja ustawiczna, edukacja o
starosci i do starosci, reintegracja spoteczna.

W poprawnie funkcjonujacej gospodarce rynkowej,
interwencjonizm socjalny panstwa ograniczany jest do
absolutnego minimum, a jako$¢ zycia obywateli w
kazdej fazie zycia w glownej mierze zalezy od nich
samych. Inwestowanie w zdrowie, w edukacje, w
siebie
zabezpieczenia przed marginalizacja po odejsciu od
aktywnosci
wdrazanie regul integracji spolecznej, solidaryzmu

jest  zatem  najskuteczniejsza ~ formag

zawodowej. RoOwnie wazne jest tez

spotecznego i srodowisk

lokalnych.

optymalna aktywizacja

6. Podsumowanie

Wspolczesny stereotyp starosci, utozsamianej z
pauperyzacjg, niepelnosprawno$cig, bezradnoscia,
dyskryminacja  indywidualng i  instytucjonalng

[Szukalski, 2004], rodzi specyficzne postawy i reakcje
spoteczne: od negacji, przez obojetnosé, do litosci.
Wszystkie odbierane sa przez ludzi w starszym wieku
jako  przejaw  odrzucenia, braku  akceptacji,
redukowania  praw  funkcjonowania ~w  roli
petnoprawnych cztonkéw spoteczenstwa, srodowiska
lokalnego, wspélnoty rodzinnej. Utrzymanie takich
relacji  skutkowa¢ moze dalszym poglebianiem
polaryzacji grup  wiekowych, marnotrawieniem
kapitatu tkwigcego w pokoleniowym przekazie.

Paradoks wspolczesnej staroSci wynika z dualnego
pojmowania jej istoty. Z jednej strony, wszyscy chca
zy¢ dtugo, zachowujac zdrowie i dostatek; z drugiej, o
ostatniej fazie zycia staraja si¢ nie mysle¢, nie
kumulujg kapitalu na staro$¢, a na dozywajacych
pdznej starodci patrza z litoscig. Z jednej strony — od
ludzi w starszym wieku oczekujg madro$ci, rozwagi,
dystansu, tolerancji, otwarto$ci na zmiany i postep; z



drugiej, w dominujacym modelu kulturowym
odmawiajg im prawa do pracy, do zachowan, stroju,
upodoban znamiennych dla stylu zycia ludzi mtodych i
dojrzatych.

Jeszcze 100 lat temu cztowiek zyt wprawdzie o okoto
20 lat krocej niz obecnie, ale wiek, niezaleznie od
poziomu sprawnosci

fizycznej, gwarantowal mu

powazanie otoczenia, szacunek, prestiz 1 opieke
rodziny. Teraz zyje diuzej, co wcale nie oznacza, ze
lepiej, bo ostatniej fazie zycia, poza naturalnymi
dysfunkcjami fizycznymi, towarzyszg ograniczenia
ekonomiczne, spoteczne i kulturowe. Istniejacy stan
rzeczy zmieni¢ moze nowa strategia polityki spoteczne;j
wobec starosci, eksponujgca range edukacji do staro$ci
i zyciowg przezornosc.

Kolejne pokolenia ludzi odchodzacych od aktywnosci
zawodowe] beda lepiej wyksztatcone, zabezpieczone
ekonomicznie, ale i bardziej krytyczne wobec
otaczajacej ich rzeczywistosci. Ich oczekiwania w
zakresie jakosci zycia 1 miejsca w spoleczenstwie
obywatelskim beda coraz wicksze. Beda tez umiaty
artykutowac¢ swoje potrzeby i dochodzi¢ praw. Przez co
najmniej 30-40 lat, dzieki liczebnos$ci populacji, moga
tez by¢ gtownymi kreatorami sceny politycznej. Ten
przez lata ,uspiony” wilasng bezradnoscig kapitat
spoteczny, bezkarnie marnotrawiony i
marginalizowany, moze w niedalekiej przysztosci
okaza¢ si¢ silg, glownym konsumentem doébr,
stymulatorem  modyfikacji

funkcjonowania sektora ustug, handlu i edukacji

rynkéw pracy oraz

ustawicznej. To wazkie wyzwanie dla polityki

spoteczne;j. mu nie
kosztownych nakltadéw z budzetu panstwa, co
prospektywizmu, upowszechniania edukacji
edukacji do promowania

samoodpowiedzialno$ci jednostek za jakos¢ swego

Sprostanie wymaga tyle

ustawicznej, starosci 1

zycia.
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