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1. Wprowadzenie

Najpdzniej od ukazania si¢ w roku 2004 ksigzki Franka Schirrmachera ,,Das
Methusalem-Komplott” w niemieckim zyciu publicznym sg takie hasta jak ,,walka
pokolen” [Reimer Gronemeyer], ,,wojna pokolen” [Hans Mohl] wszechobecne.

Takze stale powracajace debaty dotyczace podwyzki emerytur s3 w tym kon-
tek$cie tematem drazliwym. Ale nie tylko sama troska o sprawiedliwo$¢ pokole-
niowg i obawa, ze wyzsze wydatki dla oséb starszych umacniajg zadtuzenie panstwa
1 ze zwigzany z tym ci¢zar bedzie ztozony na barki nastgpnych pokolen, poruszajg
ludzi. Stopniowo ro$nie takze swiadomos$¢ problemu, ze ludziom w mocno starze-
jacych si¢ spoteczenstwach coraz bardziej bedzie brakowaé elementarnych do§wiad-
czen. Frank Schirrmacher [2004] — publicysta i jeden z wydawcow FAZ
(Frankfurter Allgemeinen Zeitung) opisuje ten stan rzeczy w nastgpujacy sposob:
Walki o podziat w przysztosci bedq sie toczy¢ o emeryture i miejsca w domach
seniorow. Ale takze o wiele wigcej: o dostep 0sob starszych do miodych ludzi
w krajach takich jak Niemcy, w ktorych ludzie nie tylko diuzej zyjq, ale w ktorych
coraz mniej dzieci przy-chodzi na swiat. Nowe doswiadczenia, ktore z tego wynikajg,
stang sie kosztownym zasobem.

Taki obraz stosunkdéw migdzyludzkich w Niemczech ma realne podstawy: de-
mograficzny proces starzenia si¢ niemieckiego spoteczenstwa postepuje W szybkim
stopniu. Juz w roku 2020 — wedlug prognoz demografow — ponad 30% ludnosci
bedzie w wieku powyzej 60 lat. W powigzaniu z faktem, ze pielegnowanie starszych
0s0b jest zarowno czasochtonne, jak i kosztowne, a wigc przez to nie we wszystkich
spolecznych kontekstach mozliwe do zrealizowania w odpowiedni sposob, oraz ze

1'W przetozeniu tekstu na j. polski uczestniczyta Iwona Uberman (Berlin).
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wielu starym ludziom grozi osamotnienie, przedstawione perspektywy prowadza do
powstawania réznych konceptow dotyczacych tego, jak mozna przygotowaé si¢ na
ten proces [Sackmann, Jonda, Reinhold, 2008].

W $rodkach masowego przekazu propagowane sa stale zardbwno przez polity-
koéw, jak 1 ze strony organizacji charytatywnych rozne formy wspoélzycia wielu
pokolen. W ponizszym artykule przedstawione zostang wybrane mi¢dzypokolenio-
we projekty istniejace na ptaszczyznie gminnej. Dane opierajg si¢ przede wszystkim
na wiasnych badaniach przeprowadzonych w formie wywiadéw z burmistrzami
miast w landach Nadrenia-Palatynat i Dolna Saksonia [Hradil/Jonda, 2004; Jonda,
2008] oraz odwolujg si¢ do wynikow studium naukowego Roswithy Eisentraut
[2007].

2. Tlo powstania projektéw miedzypokoleniowych

W niemieckim spoteczenstwie, tak jak w wielu innych spoteczenstwach,
nastepuja od wielu lat dynamiczne przemiany. Gieboko si¢gajace zmiany widoczne
sg m. in. w statystykach demografow: juz na poczatku lat 1990. co pigty Niemiec
miat powyzej 60 lat; wedtug prognoz, juz przed rokiem 2030 co trzeci osiagnie ten
wiek (tab. 1).

Tabela 1. Struktura wieku ludnosci w Niemczech tacznie prognozy do roku 2050

Rok Ludno$¢ na Rozktad wieku ludnosci (w %)

koniec roku 60 lat i wiecej

) do 20 lat 21-59 lat —

(w mln o0so6b) Ogotem 80 i wigcej
1990 79,8 23,2 57,9 20,4 3,8
2005 82,4 20,0 55,1 24,9 4,2
2010 82,0 18,3 55,4 26,2 5,2
2020 81,3 16,9 52,9 30,2 7,3
2030 79,7 16,6 47,6 35,8 7,9
2050 74,0 15,4 45,7 38,9 13,7

Zrodlo: Statistisches Bundesamt [2007: 42]; Statistisches Bundesamt [2006], 11. Koordinierte
Bevolkerungsvorausrechnung, Variant 2 (Obergrenze der ,,mittleren Bevolkerung)

Jednakze sam demograficzny rozwoj charakteryzujacy si¢ malejaca liczba uro-
dzen i dzigki wzrastajacej oczekiwanej dlugosci zycia, rosnaca liczba osoéb star-
szych, nie thumaczy jeszcze w cato$ci, dlaczego problem starzenia si¢ spoteczenstwa
w Niemczech stwarza sytuacje, w ktorych powstaja konflikty. Nalezy tutaj uw-
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zglednic takze tendencje prowadzace do indywidualizacji i rozpadu $rodowiska Spo-
fecznego. Takze konieczna mobilno$¢ przestrzenna ludzi mtodych i w $rednim wie-
ku, wynikajaca z sytuacji istniejacej na rynku pracy w poszczegdlnych regionach,
przyczynia si¢ do zaostrzenia sytuacji. Z powodu faktu, ze cztonkdéw rodziny naleza-
cych do réznych generacji dzielg od siebie czesto setki kilometrow, coraz mniej sto-
sunkéw spotecznych moze rozgrywaé si¢ przede wszystkim w kregu rodzinnym.
Ludzie skazanie sg w przysztosci coraz bardziej na pozarodzinne konteksty. Ko-
nieczne jest wigc umozliwienie wspotistnienia réznopokoleniowego funkcjonujace-
g0 poza rodzing.

W minionych latach w Niemczech powstaty juz liczne inicjatywy majace na
celu polepszenie dialogu migdzy roznymi pokoleniami. Mozna zauwazy¢, ze impul-
sy prowadzace do migdzypokoleniowych kooperacji pochodzg zar6wno od panstwa,
jak 1 ze strony ugrupowan spotecznych. Praktykowane sg przy tym roézne modele
[Eisentraut, 2007]. Modele te mozna podzieli¢ biorac pod uwagg ich cel lub osoby,
ktorych dotycza. Z jednej strony istniejg stosunki miedzypokoleniowe, ktore zajmu-
ja sie przede wszystkim wykonywaniem serwisowych czynnos$ci ustugowych lub
udzielaniem pomocy. Koncentrujg si¢ one poprzez to gtownie na potrzebach (zao-
patrzenie positkowe, pielggnacja, pomoc w wykonywaniu prac domowych). Inny
rodzaj stanowia projekty zajmujace si¢ glownie wspolnym spgdzaniem czasu ,,tylko
dla przyjemnosci”.

Wigkszos¢ programoéw migdzypokoleniowych mozna podzieli¢ na trzy ogdlne
kategorie: 1. mtodsze pokolenie wykonuje ushugi dla starszego pokolenia, 2. starsi
wykonujg ustugi dla mtodszych, 3. mtodzi i starsi wykonujg wspoélnie ustugi dla oto-
czenia, a zatem dla spoteczenstwa. Pojecie ,,mlodszego pokolenia” oznacza W tym
wypadku zarowno mtodziez i mtodych dorostych jak tez tzw. $rednie pokolenie,
takze jesli to pokolenie — z reguty pracujace zawodowo — czgsto rozporzadza tylko
ograniczonymi mozliwosciami czasowymi. Kazda grupa wieku dysponuje wiasnym
polem dzialania i moze w réznym stopniu udziela¢ si¢ w spotkaniach migdzypoko-
leniowych.

Poszukiwanie nowych mozliwoséci reagowania na skutki przemian demograf-
ficznych jest coraz bardziej widoczne rowniez w gminach [Bertelsmann Stiftung,
2006; Eisentraut, 2007; Hradil/Jonda, 2004]. Czesto chodzi przy tym o swego rodza-
ju sprzezenie zwrotne: istnienie projektow miedzypokoleniowych prowadzi do roz-
budzenia zainteresowania wobec osob i ugrupowan w komunach biorgcych udziat
w tych projektach. Komunalne zainteresowanie dla miedzypokoleniowych projek-
tow prowadzi do wzmozonego zaangazowania obywateli. W ten sposob spektrum
mozliwo$ci pracy miedzy pokoleniami w wielu regionach nie tylko ulega rozsze-
rzeniu tematycznemu, ale takze niezwykle zwicksza swdj zasigg oddziatywania.
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3. Domy wielopokoleniowe jako forma reakcji na wymogi
dzisiejszych czasow

Wazng rol¢ w popularyzowaniu idei mi¢dzypokoleniowego wspotistnienia od-
grywa program rzadowy dotyczacy domow wielopokoleniowych, ktory zostal posta-
nowiony w roku 2006 przez Ministerstwo do spraw Rodzin, Senioréw, Kobiet
i Mlodziezy i dzigki ktéremu temat wspotzycia mtodych i starych nie tylko czgsciej
znajdowat si¢ w centrum debat publicznych, ale takze pobudzit do dziatania wiadze
gminne.

Poczatkowo zaplanowane zostato wybudowanie w Niemczech okoto 400 tzw.
domow wielopokoleniowych. Ale juz na poczatku roku 2008 piastujgca urzad minis-
ter federalna Ursula von der Leyen ogtlosila, ze w Niemczech powstato 500 doméw
wielopokoleniowych i wyjasnita, ze ,,w ten sposdb osiagneliSmy nasz cel i stworzy-
liSmy na terenie catych Niemiec sie¢ miejsc umozliwiajacych nowa forme wspot-
zycia pokolen.” [BMFSFJ, 2008].

O udziat w programie rzgdowym starato si¢ ogdlnie 1700 placéwek i organi-
zacji, z posrod ktorych 500 zostato zaproszone do udziatu w programie wielopoko-
leniowych doméw. Czesto mogly one odwota¢ si¢ do innych istniejacych juz w ich
otoczeniu projektow. W styczniu 2008 zaangazowanych bylo wielu ludzi w réznym
wieku przy realizacji w sumie ok. 8000 ofert dla miszkancow wielopokoleniowych
domow.

Tutaj ludzie znajdg cos, co w ich Zyciu codziennym nie zawsze jest oczywiste:
obustronng wymiang miedzy pokoleniami i konkretng pomoc w Zyciu codziennym.
Domy tworzq regionalng sie¢, ktora pomaga wszystkim i wszystkim przynosi
korzysé: dzieciom, miodziezy i starszym, rodzinom, firmom, regionowi i krajowi, to
ocena minister von der Leyen (http://www.mehrgenerationenhaeser.de).

Domy wielopokoleniowe sg otwartym miejscem spotkan w czasie dnia, ozywia-
jacym wspotzycie roznych pokolen i oferujacym ustugi typu rodzinnego. Przez
okres pigciu lat kazdy dom otrzymuje rocznie 40.000 € z budzetu rzadowego i ze
srodkow Europejskiego Funduszu Socjalnego (EFS) przy Unii Europejskiej.

Podobne projekty powstaja takze w innych kontekstach, jak np. w ramach pro-
gramu NAIS fundacji Bertelsmann (NAIS=,Neues Altern in der Stadt” [Nowe Sta-
rzenie si¢ w Miescie]) czy tez inicjatywy krajowej stojacej pod opieka prezydenta
Horsta Kohlera pod nazwa ,,Niemcy. Kraj idei” (,,Deutschland. Land der Ideen”),
ktora wyrdznia szczegdlne miejsca reprezentujace kulturalne, spoteczne i naukowe
idee oraz wizje Niemiec [Projektebiiro, 2007].

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze wiele projektow i inicjatyw zajmuje si¢
kompleksem tematycznym wspotistnienia pokolen. Ponizej przedstawione zostang
dwa projekty z Halle, miasta w Dolnej Saksonii liczacego ponad 230.000 mieszkan-
cow: Dom Wielopokoleniowy ,, Treff im Glauchaviertel” (,,Miejsce spotkan w dziel-
nicy Glaucha”) i Dom Pokolen w fundacji Franckesche Stiftungen zu Halle.
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3.1. Dom Wielopokoleniowy ,,Treff in Glauchaviertel”

Dom Wielopokoleniowy ,, Treff in Glauchaviertel” jest placowka nalezaca do
powyzej przedstawionego programu rzadowego ,,domoéow wielopokoleniowych” Mi-
nisterstwa do spraw Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mtodziezy. Nie jest to miejsce
wspolnego mieszkania réznych pokolen, ale miejsce spotkan i mozliwosci. Sg tutaj
oferowane réznorodne aktywnosci, ktore w wigkszosci wypadkow przeprowadzane
sa dzigki zaangazowanej pracy spotecznej obywateli. Dzigki nim w domu wielopo-
koleniowym istnieje klub dla dzieci i mtodziezy, gabinet komputerowy i kawiarnia.
Na miejscu mozna nawigza¢ kontakt prowadzacy do wymiany i pomocy w nauce,
w ktorych to celach mozna spotykaé si¢ w pomieszczeniach domu; tutaj takze ofero-
wane sg kursy kreatywnego spedzania wolnego czasu, jak kursy tanca czy muzyczne
dla r6znych grup wiekowych (www.mgh-halle.de).

W ofercie programu znajduja si¢ m.in. kursy komputerowe, kursy fotograficzne,
pomoc przy pisaniu CV 1 ubieganiu si¢ o miejsce pracy, majsterkowanie dla mto-
dych 1 starych, porady i posrednictwa, klub dla dzieci i mlodziezy i kawiarnia.
Przewidziana jest takze okazyjna, krotkotrwala opieka nad dzie¢mi, aby rodzice
mogli mozliwie bezstresowo zatatwi¢ sprawunki. W projekcie biorg udziat ludzie
pracujacy spofecznie, praktykanci i studenci kierunkéw pedagogicznych [Mehr-
generationenhaus 2008].

3.2. Dom Pokolen w fundacji Franckesche Stiftungen zu Halle.
Projekt przyszlosciowy na historycznym miejscu

Dom Pokolen zostat otwarty w roku 2006 w kompleksie budynkéw o szcze-
g6lnej historii: pod koniec XVII wieku niemiecki teolog i pedagog August Hermann
Francke (1663-1727) rozpoczat nauke i pomoc socjalng dla dzieci z kregu jego
wiernych w Glaucha (dzisiaj jedna z dzielnic miejskich w Halle). Francke otworzyt
najpierw sierociniec, potem szkote i budynek mieszkalny, warsztaty, ogrodki i apte-
ke. W ciagu 50 lat urosto tak szkolne miasteczko, w ktorym do 2.500 oséb zyto
i pracowato nad projektem reformy spotecznej zainspirowanej mysla chrzescijanskg
[Deutsch, 2008].

Tak jak za czasOw Augusta Hermanna Francke przede wszystkim osierocone
i opuszczone dzieci byty tymi, ktorzy gtéwnie potrzebowali pomocy. W dniu dzi-
siejszym ro$nie liczba starszych, aktywnych, ale mimo wszystko potrzebujacych
pomocy pielegnacyjnej ludzi, ktorzy poszukuja w spoteczenstwie wlasciwego ,,miej-
sca”. ,,Miejsca lezacego w srodku zycia, umozliwiajgcego komunikacje siegajaca
poza granice wlasnego pokolenia”. Dom Pokolen na terenie kompleksu budynkow
Franckesche Stiftungen stat si¢ takim miejscem. Jest to wyjatkowy w catym kraju,
wskazujacy kierunek przysziosci projekt modelowy na historycznym miejscu,
w ktorym wzajemna odpowiedzialnos$¢ za siebie roznych grup pokoleniowych stoi
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w centrum zainteresowania i ktorego zasoby wykorzystywane sa w celu osiagnigcia
wzajemnych korzysci. W tym miejscu rozne pokolenia spotykaja si¢ dobrowolnie
w zyciu codziennym. Wspoélne dzielenie zycia i pracy jest tu kluczem do
wzajemnego zrozumienia i stworzenia wigzi migdzy cztonkami réznych pokolen,
umozliwiajagcymi zapobiegnigcie izolacji powstajacej na skutek wieku lub pocho-
dzenia spotecznego.

Dom Pokolen ze swoim opartym na ponadpokoleniowym i jednoczacym kon-
cepcie jest czgscia kulturalnych dziatan fundacji Franckesche Stiftungen, i obejmuje
takie placowki jak szkota podstawowa ,,Maria Montessori”, rodzinne centrum kom-
petencji do spraw wyksztalcenia i zdrowia oraz dom senioréw fundacji Paul-
Riebeck-Stiftung zu Halle, tgczac w ten sposdb wspolzycie wszystkich grup wieku.
W tej formie — jako projekt modelowy — probuje znalez¢é rozwigzania dla najwaz-
niejszych spotecznych trudnosci dnia dzisiejszego i wskaza¢ nowe drogi wspdtzycia
miedzypokoleniowego, ktorych odkrycie jest konieczno$ciag wywolang przez zmiany
demograficzne oraz szybko przebiegajace procesy zmian w strukturze rodzinne;.

4. Motywy inicjowania projektow miedzypokoleniowych i udzialu lub
zaangazowania w projektach tego rodzaju

Jak wykazuja badania Roswithy Eisentraut, cechg charakterystyczng réznorod-
nych projektéw umozliwianych spotkania miedzypokoleniowye jest fakt, ze sg ofe-
rowane w okreslonym celu. [Eisentraut, 2007: 180ff.]. Oferty mozliwo$ci miedzypo-
koleniowego spotkania si¢ sg albo wynikiem zapotrzebowania ze strony starszych
lub mtodszych ,klientéw” Iub kregu skupionego wokoét danego odpowiedzialnego
osrodka albo kierujg si¢ zapewnieniami zawartych w deklaracjach politycznych lub
tez wreez s reakcja na konkretny spoteczng potrzebg. Chodzi przy tym zaréwno
0 uznane organizacje jak i o raczej nowe formy organizacyjne, jak np. centrum wo-
luntariuszy (agencje ochotnikéw), ktore przejmuja inicjatywe organizowania roz-
nego typu akcji. Sposrod form prawnych najczeéciej spotykane sg tutaj zwiagzek,
fundacja lub organizacja uzytecznosci publicznej.

Projekty miedzypokoleniowe sg czesto najpierw wprowadzane na probe. Istnieja
trzy mozliwe konstelacje spotkan miedzy r6znymi pokoleniami (Starsi/Mtodzi; Star-
si/Pokolenie Srednie; Pokolenie Srednie/Mtodzi), przy czym projekty taczace star-
szych i miodszych przewazaja. Do form projektow zaliczane sg cotygoniowe,
codwutygodniowe lub comiesigczne spotkania, kursy Iub obozy, ale takze spotkania
ze specjalistami.

Spektrum motywacyjne oséb biorgcych udziat w projektach jest szerokie: naj-
wazniejszymi motywami dla inicjacji projektu w dziedzinie migdzypokoleniowej
jest potrzeba dalszego ksztatcenia si¢ i ch¢é nawiazywania kontaktow, przy czym
ksztalcenie nie jest rozumiane tu tylko jako zdobywanie nowej wiedzy, ale takze
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jako mozliwo$¢ reflektowania wlasnych doswiadczen w sytuacji kontaktu z innymi.
Pod pojeciem kontaktu rozumiane jest popieranie wspotzycia miedzypokoleniowego
poprzez stworzenie mozliwo$ci spotkan, zaakceptowanie roznic i okazywanie sobie
szacunku. Do tego dochodzi jeszcze motyw prowadzacy do roztadowania konfliktu
miedzy starszymi i mtodszymi uczestnikami [Eisentraut, 2007: 204f.].

Do specjalnych zainteresowan ze strony organizatoréw naleza takze motywy
ekonomiczne. W przypadku licznych projektdéw mozliwe jest czgsto wystapienie
0 wysokie dofinansowanie. W badaniach Roswithy Eisentraut motyw $rodkéw dofi-
nansowania okazat si¢ jednak zaskakujaco nieistotny; wigkszo$¢ osob prowadzacych
projekty starala si¢ o to, aby poradzi¢ sobie bez znacznego dofinansowania lub
chciata otrzyma¢ $rodki finansowe tylko w fazie przejsciowe;.

Najwazniejszymi motywami udzialu w projekcie sa che¢ uczestnictwa i chegc
komunikowania si¢. Czg¢sto sg one formutowane wraz z pragnieniem dokonania cze-
go$ pozytecznego dla ogéhu. Z punktu widzenia realizacji osobistych celow, na pier-
wszym miejscu stojg zdobycie szczegdlnego profilu zawodowego i samorealizacja.
Uczestnicy projektéw podkreslajg, ze chcg swoje zycie ksztattowa¢ w sposob §wia-
domy, przy czym bardzo wazne sg dla nich ich wilasna inicjatywa i odpowie-
dzialno$¢. Czesto takze wymieniane sg potrzeby nadrobienia brakéw naswietlane na
podstawie dotychczasowego przebiegu wlasnego zycia. Wielu uczestnikéw projek-
tow wierzy, ze poprzez zaangazowanie w projekcie poradza sobie aktualnym kryzy-
sem zyciowym [Eisentraut, 2007].

5. Skutki projektéw miedzypokoleniowych

Projekty migdzypokoleniowe umozliwiaja wyprobowanie nowych form
migdzygeneracyjnej kooperacji, jak rowniez pozwalajg, by dotychczasowe tradycyj-
ne formy tej wspotpracy zostaly zaadoptowane do nowych warunkéw zycia.

Projekty migdzypokoleniowe ulatwiaja powstanie rodzinno podobnych wigzi
pomiedzy uczestnikami projektow. Wobec zmieniajacych si¢ rodzinnych kontek-
stow wiele ludzi, szukajac zastgpczych wigzi rodzinnych (,,Familienersatz*), znaj-
duje je wiasnie w projektach miedzypokoleniowych. Tego typu projekty umozli-
wiajg realizowanie potrzeby kontaktu z innym pokoleniem: Uczestnicy projektow
buduja w czasie spotkan miedzypokoleniowych oierajace si¢ na zaufaniu rodzinno-
podobne zwiazki.

Rezultaty dziatalno$ci projektow miedzypokoleniowych mosna oceni¢ z trzech
punktéw widzenia: 1) z perspektywy inicjatorow i organizatoréw projektu; 2) z per-
spektywy uczestnikdéw; 3) pespektywy gminy i spolecznosci lokalnej.
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5.1. Perspektywa inicjatorow projektow

Oceniajac skutki z punktu widzenia inicjator6w i organizatoréw projektu
Roswitha Eisentraut rozréznia migdzy: 1) skutkami, ktore dotycza organizatorow
projektu lub struktury odpowiedzialnej organizacji, 2) skutkami dotyczacymi struk-
tury projektu, 3) skutkami odnoszacymi si¢ do treSci projektu [Eisentraut, 2007].
Jesli chodzi o skutki zwigzane z organizatorami projektu, to relacjonujg oni przede
wszystkim o tworzeniu sieci inicjatyw i konkretnej perspektywie dla wiekszosci pro-
jektow, przy czym wzmozona publiczna uwaga skierowana na projekt przyczynia
si¢ do jego sukcesu. Watpliwosci dotycza glownie zabezpieczenia finansowego
przysztej pracy przy projekcie, tak ze w tym miejscu nalezy zwroci¢é uwage, ze
mie¢dzypokoleniowe projekty nie przyczyniajg si¢ do finansowego zabezpieczenia
ich organizatorow. Mozna takze zauwazy¢ skutki dotyczace struktury projektow.
Trudno$ci wystepuja czesto szczegdlnie w zwigzku z tworzeniem struktur koopera-
cyjnych dla pracy projektu. Cze$ciowo brak zainteresowania instytucji kooperuj-
jacych uniemozliwia sukces projektu. Organizatorzy oceniajg natomiast pozytywnie
tworzenie podstruktur pracy projektowej i mozliwosci rozszerzenia projektu.
W przypadku niektorych projektow — by umozliwié osiggnigcie sukcesu projektu —
grupa docelowa zostala bardzej sprezyzowana. Dodatkowo okazalo sie, ze przy
spotkaniach miedzypokoleniowych czgsto potrzebny jest moderator.

5.2. Perspektywa uczestnikow

Co sig¢ tyczy uczestnikow projektow, dzieki badaniom Roswithy Eisentraut
mozna udowodni¢, ze w trakcie spotkan miedzypokoleniowych mogg nie tylko zos-
ta¢ nawigzane nowe kontakty, ale ze wigkszo$¢ uczestnikow projektu ma wrazenie,
ze ich wlasne umiejetnosci i wiedza sg korzystne dla innego pokolenia. W ten spo-
sob potwierdza si¢ spetnienie oczekiwanego uznania. Poza tym widoczne jest, ze
spotkania migdzypokoleniowe umozliwiajag wymiane doswiadczen, ktora prowadzi
do dalszego rozwoju wlasnych kompetencji, tak ze ro$nie przy tym szansa Samo-
realizacji. Jesli z drugiej strony uwzgledni¢ wystepujace od czasu do czasu rozcza-
rowanie, okazuje si¢, ze oczekiwanie wyrazéw uznania moze hie zostaé¢ zaspokojo-
ne, jesli staranie nawigzania kontaktu nie jest interesujace dla innego pokolenia
i dlatego powsta¢ moze uczucie, ze wlasne zaangazowanie do niczego nie prowadzi.
Jak wskazujg wyraznie wyniki badania, spotkania miedzypokoleniowe moga tez
przyczyni¢ si¢ do tego, aby zmniejszy¢ przesady i stereotypy lub skorygowaé
negatywne do$wiadczenia.

Wazne jest, zeby biorgcym udziat w projekcie pokoleniom da¢ czas, aby zblizy-
ly si¢ do siebie, gdyz przy regularnym kontakcie mozna rozwingé sposoby wzajem-
nego postepowania ze soba. Te formy postepowania wzbogacone o stopniowo zdo-
byta wiedze dotyczaca zyciorysow poszczegolnych uczestnikow moga doprowadzi¢
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do wzajemnego okazywania sobie szacunku mimo wszystkich rdznic.
Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze tylko czeSciowo mozliwe jest wykazanie, ze
poprzez projekty, stare formy migdzypokoleniowego wspoélzycia ulegaja dopasowa-
niu do nowych realiow dnia dzisiejszego.

Najwazniejszym osiggnieciem jest t0, ze uczestnicy projektu wchodza przy
spotkaniach w zwigzki podobne do zwigzkoéw rodzinnych, opierajacych si¢ na zaufa-
niu. Nierzadko tez uczestnicy projektow rozwijaja dodatkowe aktywnosci wycho-
dzace poza poczatkowo zaplanowany zasi¢g miedzypokoleniowego projektu.

5.3. Perspektywa samorzadéw gminnych i spotecznosci lokalnej

Wyczerpujace omowienie skutkow projektow miedzypokoleniowych dla
samorzadoéw gminnych i spotecznosci lokalnej wykraczatyby poza ustalone dla tego
tekstu ramy. Ale przynajmniej na nastgpujace aspekty nalezy zwroci¢ uwage:

Polityka na rzecz ludzi starszych ma na ptaszczyznie gminy za zadanie zacho-
wanie godno$ci czlowieka i jego jednostkowej osobowosci w starosci [BAGSO,
2000].

Jezeli chodzi o zabezpieczenie materialne, to odpowiedzialne sg rozne ubezpie-
czenia (Rentenversicherung i Pflegeversicherung). Jezeli ich zaangazowanie finan-
sowe nie wystarcza, wowczas musi zadziala¢ system pomocy spolecznej, finanso-
wanej przez gminy. Jednakze wicle gmin w Niemczech zagrozone jest bankruct-
wem.

Dlatego samodzielno$¢ zyciowa s¢dziwych obywateli, ktorg zapewnia nie tylko
przewidujgca polityka mieszkaniowa, lezy w interesie kazdej gminy. Poszukuje si¢
wiec rozwigzan, dzigki ktorym pomoc dla ludzi starych bytaby jak najbardziej
efektywna. W tym kontekscie projekty miedzypokoleniowe przy wspotdziataniu
gmin i — jezeli to bedzie konieczne — profesjonalnych stuzb socjalnych moga
przyczyni¢ si¢ do tego, by moéc sytuacje ludzi starych w gminach ksztaltowaé
mozliwie pozytywnie [Hradil/Jonda, 2004].

Zadaniem polityki jest stworzenie takich warunkow ramowych, by umozliwi¢
jak najdtuzej samodzielne zycie ,,we wlasnych czterech $cianach* [BAGSO, 2000].
Projekty migdzypokoleniowe moga wnie$¢ w to bardzo duzy wktad.

6. Zakonczenie

Znaczenie projektow migdzypokoleniowych znajduje swoje odzwierciedlenie
juz w motywach bedacych ,,motorem napedowym® przy planowaniu nowych pro-
jektow. Na pierwszy plan wysuwa si¢ z reguly chg¢ zminimalizowania probleméw
spotecznych, zaréwno ludzi miodych, jak i starych. Z tym wigze si¢ zamiar ini-
cjatorow projektow migdzypokoleniowych, by podwyzszy¢ jakos$¢ zycia uczestni-
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kéw. Ten cel przy$wieca rowniez dzialalnosci gmin, ktore z reguly popierajg dzia-
falno$¢ projektow migdzypokoleniowych. Na szczegblng uwage zashuguja tzw.
Domy Wielopokoleniowe, ktore istnieja juz w okoto 500 niemieckich gminach.
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