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1. Wprowadzenie

Proces demograficznego starzenia si¢ spoteczenstw jest chyba najbardziej
znaczacym fenomenem wspolczesnego $Swiata — ma on swdj wymiar osobowy
i spoleczny. Na znaczenie tego procesu w szerokim kontekscie spotecznym wskazy-
wal w swoich pracach nestor polskiej demografii Edward Rosset [1967], piszac
m.in: ,,Przed demografem, ktory zajmuje si¢ problemem ludzi starych, stojg tak
istotne kwestie, jak pozycja senioré6w w spoleczenstwie, zabezpieczenie ich potrzeb,
zrédla 1 konsekwencje starzenia si¢ ludno$ci, wplyw tego procesu na stosunki
ekonomiczne, demograficzne, polityczne, psychologiczne, itd.”.

Jan Pawel II wyrazil przekonanie, ze: ,,Czlowiek stary nie jest tylko
przedmiotem troski, opieki i stuzby. On sam moze takze wnie§¢ cenny wkiad
w Ewangeli¢ zycia. Moze i powinien wykorzystywa¢ bogate doswiadczenie, jakie
zdobyl w ciagu lat swojego zycia, aby przekazywa¢ madro$¢, swiadczy¢ o nadziei
i mitosci” [Sujka, 1997]. W dokumencie Papieskiej Rady do Spraw Rodziny z 1994
r. czytamy z kolei: ,,Jedng z najpowazniejszych konsekwencji starzenia si¢ ludnosci
moze okaza¢ si¢ zanik solidarnosci migdzypokoleniowej, prowadzacy do prawdzi-
wych konfliktéw o podziat §rodkow ekonomicznych. Sprawy dotyczace eutanazji
wydaja sie¢ zwigzane z tym konfliktowym rozwojem sytuacji” [Papieska Rada do
Spraw Rodziny, 1994].

Problem podzialu dochodu narodowego w kontek$cie demograficznego
starzenia si¢ spoteczenstwa nalezy rozwazaé na trzech plaszczyznach: makroekono-
micznym, systemu emerytalnego i prywatnych transferow dochodow w sektorze
gospodarstw domowych. W niniejszym opracowaniu przedmiotem analizy sg
migdzypokoleniowe transfery dochodéw w skali spolecznej i wlasciwosci systemu
emerytalnego uwzgledniajacego zasade solidarnosci.

Starzenie si¢ ludnosci powoduje narastanie kwestii podzialu biezacego
strumienia dobr i ushug wytwarzanych w procesie gospodarczym. Mozliwosci w tym
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zakresie sa zdeterminowane relacjami dynamiki liczby Iudnosci aktywne;j
ekonomicznie, liczby emerytow i wolumenu dochodu narodowego. Wynikajace stad
zaleznoSci sa przedmiotem analizy dokonanej za pomocg modelu miedzypoko-
leniowej redystrybucji dochodéw (MMRD), ktory zostal opracowany przez autora
niniejszego artykutu.

Prezentacje modelu przeprowadzono dla kilku panstw Unii Europejskiej na
podstawie danych zaczerpnigtych z Migdzynarodowego Funduszu Walutowego
(IMF) i statystyk krajowych, ktore sa zamieszczane w Euromonitor International
dostepnym w Centrum Informacji Europejskiej Szkoty Gléwnej Handlowej
w Warszawie.

2. Demograficzne starzenie si¢ spoteczenstwa

O istocie omawianego zjawiska wspomniany juz E. Rosset [1967] napisal:
»proces starzenia si¢ ludnosci jest konsekwencja spadku plodnosci, a nie jego
przyczynga. A wigc nie dlatego zaczeto ograniczaé liczbe wnukow, bo wzrosta liczba
dziadkéw, lecz — przeciwnie — wzrosta proporcja dziadkéw, poniewaz zaczeto
ubywaé wnukow”. Mozna zatem powiedzie¢, ze przyczyng postepujacego procesu
starzenia si¢ ludno$ci sg dwa zjawiska: wydtuzanie si¢ zycia ludzkiego i obnizanie
si¢ dzietno$ci rodzin. Migracje ludnosci koryguja jedynie ten proces na obszarach
emigracji i imigracji ze wzgledu na relatywnie mtodszy wiek migrantow w poréw-
naniu z calg populacja.

Ustalanie progu staro$ci demograficznej jest ciagle przedmiotem dyskusji ze
wzgledu na powszechne juz wydluzanie si¢ zycia czlowieka oraz okresu jego
aktywnosci zawodowej i spotecznej. Klasyfikacja Swiatowej Organizacji Zdrowia
(WHO) wyodrebnia trzy grupy wieku starszego: 65 — 75, 75 — 90, 90 lat i wigce;.
Proponuje si¢ rowniez, aby za prog starosci przyjmowaé wiek, w ktorym
oczekiwane przecigtne dalsze trwanie zycia wynosi 10 lat [Legare, 2006].
Przyjmujac t¢ koncepcje i polska tablice trwania zycia z 2006 roku, prog starosci
okreslatby wiek: kobiet — 77 lat, mezczyzn — 73 lata [GUS, 2007]. W nawigzaniu do
zjawiska asymetrii rozktadu wieku ludno$ci opracowano miar¢ staro$ci, ktéra jest
wielokrotno$cig przecigtnej wieku w danej populacji, np. mediany lub $redniej
arytmetycznej [Cieslak, 2004]. Metoda ta pozwolila ustali¢, ze proces starzenia si¢
ludnosci wsrod krajow europejskich w 2000 roku byt najbardziej zawansowany w
Niemczech i Wtoszech, a miarg staro$ci byt odpowiednio wiek: 77,45 lat i 77,51 lat
[Cieslak, 2004].

W oficjalnych statystykach najczesciej nawigzuje si¢ do ekonomicznej klasy-
fikacji wieku, a granica wieku poprodukcyjnego przyjmowana jest za prog starosci.
W praktyce krajow europejskich jest to zwykle wiek 65 lat i wigcej. Zmiany odsetka
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ludnosci w tej grupie wieku koreluja z dynamika liczb osob aktywnych zawodowo
i emerytow. Z tego powodu, mimo uproszczenia, przyjeto wlasnie te granice wieku
w celu ilustracji stopnia zaawansowania procesu starzenia si¢ ludno$ci w Polsce
i Kilku innych krajach Unii Europejskiej (tab. 1).

Tablica 1. Udziat ludnoéci w starszym wieku, dynamika liczby 0s6b zawodowo czynnych i
emerytow W wybranych krajach Unii Europejskiej w latach 2001 i 2005

<t Shuivie | avodons Emeryci’
ludnosé! = 100,0 2001 =100,0
Francja 16,4 103,2 101,0
Niemcy 18,0 96,1 109,5
Polska 13,0 97,6 101,8
Rep. Czeska 13,9 100,3 99,7
Szwecja 17,2 99,6 104,6
Wegry 155 101,1 102,1
W. Brytania 15,6 99,5 103,8
Wiochy 19,0 104,2 102,4

12004 rok: Francja, Niemcy, Polska, Republika Czeska, Szwecja, Wegry; 2003 rok: Wiochy;
2001 rok: Wielka Brytania.
2 7 systemow pafistwowych, zaktadowych i rolniczych.

Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie: Euromonitor International 2007, Rocznik Demograficzny
2006

W Polsce obserwujemy tendencje zbiezne z rozwojem demograficznym Europy,
chociaz ciagle pozostajemy spoleczenstwem relatywnie mtodszym w poroéwnaniu
z innymi krajami tego regionu [Kowaleski, Pietruszek, 2006]. Niemniej jednak
niedostateczny wzrost miejsc pracy spowodowal, ze liczba os6b zawodowo
czynnych zmalata, a emerytow — wzrosta. We Wloszech natomiast, mimo najbar-
dziej zaawansowanego procesu starzenia si¢ ludno$ci, udato si¢ zwickszy¢ liczbe
zatrudnionych w tempie przewyzszajacym wzrost liczby emerytow, co wynika — jak
nalezy przypuszczaé¢ — z naptywu migracyjnego ludnosci w tym okresie. Podobna
sytuacja wystapita we Francji. Na Wegrzech byta sytuacja odwrotna, a w Republice
Czeskiej odnotowano stabilizacje¢ liczebnosci rozpatrywanych populacji w latach
2001-2005. W Niemczech, Szwecji i Wielkiej Brytanii wystgpita typowa sytuacja
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dla kraju o wysokim udziale ludnoéci w starszym wieku: zmalala liczba osob
czynnych zawodowo i jednoczesnie wzrosta liczba emerytow.

3. Model miedzypokoleniowej redystrybucji dochodow

Mozliwosci ekonomiczne zrealizowania nagromadzonych wierzytelnosci
w formie emerytur sg okreslone przez dynamike nastepujacych wielkoSci:
L, — liczba ludnos$ci zawodowo czynnej na rynku pracy,
Le — liczba emerytow,
P, — przecietna produktywnos$¢ osoby zawodowo czynnej (PKB/L,),

o —relacja przecigtnego wynagrodzenia do przecigtnej produktywnos$ci osoby
zawodowo czynnej (udziat wynagrodzen w PKB),

R — kwota przecigtnej emerytury.

Réwnosé relacji przecigtnego wynagrodzenia do przecigtnego obcigzenia na
fundusz emerytalny jednej osoby zawodowo czynnej w dwoch kolejnych okresach —
przy zalozeniu ceteris paribus — okres$la formuta, ktéra nazwiemy Modelem
Migdzypokoleniowej Redystrybucji Dochodow (MMRD):

a(Pa'La) al(Pal'Lla)

L, La
= — 3.1
LR LR ¢4
L, La
Dokonujac przeksztatcen matematycznych, gdy a.=constans, otrzymujemy:
R" P, L. L
 =_a,"a "€ (3.2)
R P, L, L,

Réwnanie to ustala modelowa dynamike realnego wzrostu przecietnej
emerytury w warunkach okre$lonej dynamiki: produktywnosci, ludno$ci zawodowo
czynnej na rynku pracy i liczby emerytow. Jednocze$nie okresla ono — przy
zatozeniu statych proporcji podzialu dochodu narodowego na spozycie i akumulacje
oraz stalej relacji przecigtnego wynagrodzenia do przecigtnej produktywnosci osoby
zawodowo czynnej (oo = constans) — graniczne wskazniki dynamiki wynagrodzen.
Okresla to nastgpujaca formuta:
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a1, e, T2 33
P R L L 33)

Sytuacje w wybranych krajach Unii Europejskiej przedstawiono na podstawie
rzeczywistych danych w zakresie PKB, zatrudnienia i wynagrodzen, populacji
emerytow i $wiadczen z ubezpieczen spolecznych za lata 2001 i 2005. Wskazniki
modelowe obliczono na podstawie formut 3.2 i 3.3. Nalezy jednak zwroci¢ uwage
na to, ze zamieszczona w Tabl. 2 faktyczna dynamika $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych obejmuje nie tylko emerytury, ale takze pozostate $Swiadczenia (np.
renty) ze wzgledu na =zakres prezentowanych danych przez Euromonitor
International 2007. Przyjete z konieczno$ci rozwigzanie, chociaz ukazuje obraz
przyblizony, odzwierciedla kierunek obserwowanych tendencji.

Tabela 2. Rzeczywiste i modelowe wskazniki dynamiki przecigtnych realnych wynagrodzen
i $wiadczen z ubezpieczen spotecznych w wybranych krajach UE w latach 2001 i 2005

Dynamika przecigtnych realnych
Kraj wynagrodzen® $wiadczen®
rzeczywista modelowa rzeczywista modelowa
2001 =100,0
Francja 91,1 102,2 102,0 104,4
Niemcy 102,8 104,2 93,4 91,4
Polska 103,5 117,4 121,3° 112,6
Rep. Czeska 100,3 116,4 99,0 1171
Szwecja 99,3 110,9 101,2 105,6
Wegry 89,2 116,2 100,0 1151
W. Brytania 94,1 111,0 98,6 106,4
Wiochy 89,5 97,3 101,9 99,0

! wynagrodzenia brutto: praca, samozatrudnienie (takze w rolnictwie),
2 dochody brutto z ubezpieczen spotecznych z systeméw panstwowych, zakladowych i rolniczych,

w tym emerytury,

® dynamika przecietnej emerytury pracowniczej i rolniczej wyniosta 107,7%.

Zrodlo: obliczenia wlasne na podstawie: Euromonitor International 2007, Rocznik Statystyczny

GUS, 2002 i 2006.
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Zaprezentowana formula ,3.1” pozwala rowniez dokona¢ klasyfikacji
rozpatrywanych zalezno$ci na podstawie porownania wielkosci rzeczywistych
z wielkosciami modelowymi (granicznymi). Przyjmijmy w zwiazku z tym
nastgpujace oznaczenia:

o — rzeczywista relacja przecigtnego wynagrodzenia do przecigtnej produktywnosci
osoby zawodowo czynnej w okresie bazowym,

o’ — rzeczywista relacja przecigtnego wynagrodzenia do przecigtnej produktywnosci
0soby zawodowo czynnej w okresie badanym,

B — rzeczywisty wskaznik dynamiki przecigtnego realnego wynagrodzenia osoby
zawodowo czynnej w okresie badanym (okres bazowy = 1,00)

B’ — modelowy wskaznik dynamiki przecigtnego realnego wynagrodzenia w okresie
badanym w poréwnaniu z okresem bazowym — formuta ,,3.3” (okres bazowy
=1,00),

y — rzeczywisty wskaznik dynamiki przecigtnej realnej emerytury w okresie
badanym w poréwnaniu z okresem bazowym,

v’ — modelowy wskaznik dynamiki realnej przecietnej emerytury w okresie badanym
w poréwnaniu z okresem bazowym — formuta ,,3.2” (okres bazowy = 1,00).

Mozliwe skrajne sytuacje, przy zalozeniu o. = o, mozna ujaé nastepujaco:

AL:B<Piy<y; Badip>phy>y

Sytuacja A.l. oznacza utrzymanie dynamiki realnych wynagrodzen i dynamiki
realnych emerytur w granicach wyznaczonych tempem wzrostu produktywnosci
0s6b czynnych zawodowo. Sytuacja B.1. natomiast, w ktérej nastepuje jednoczesne
przekroczenie tych wskaznikow oznacza konieczno$¢ zmniejszenia udziatu
inwestycji w gospodarce narodowej i/ lub podwyzszenia cen, co ustala nowe relacje
produktywnos$ci, wynagrodzen i emerytur oraz proporcje podziatu dochodu
narodowego.

W zadnym z wyodrgbnionych krajow UE nie wystapila sytuacja przekroczenia
modelowego wskaznika dynamiki ptac realnych. Okazalo si¢ jednak, ze
w Niemczech 1 Wloszech, a wiec w krajach o najbardziej zawansowanym procesie
starzenia si¢ ludnosci, zostata przekroczona granica uzasadnionego ekonomicznie
wzrostu realnych §wiadczen z ubezpieczen spotecznych (w tym emerytur). Ponadto
w Niemczech pomigdzy 2001 r. a 2005 obnizyla si¢ ich realna sita nabywcza, a we
Wtoszech obnizyt si¢ w tym okresie poziom placy realnej. Tak wiec, w obydwu tych
krajach pojawity si¢ juz symptomy napi¢¢ gospodarczych zwigzanych z procesem
demograficznego starzenia si¢ spoleczenstwa. W Polsce dynamika przecigtnej
realnej emerytury pracowniczej i rolniczej (107,1%) byta nizsza od modelowe;j
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(112,6%), ale dynamika wszystkich §wiadczen byla juz znacznie wyzsza. Ustalenie
przyczyn takiej sytuacji w Polsce wymaga odrgbnej analizy.

4. Proporcje wynagrodzen i Swiadczen z ubezpieczen spolecznych

Uksztattowane proporcje $wiadczen z ubezpieczen spolecznych (w tym
emerytur) w PKB sg wigksze w krajach demograficznie starszych niz w krajach
o miodszej strukturze wieku spoleczenstwa. Wyrazna jest tez tendencja
powigkszania finansowego obcigzenia na fundusze tych $wiadczen oséb czynnych
zawodowo. Wyjatek pod tym wzgledem stanowi Francja (stabilizacja), w ktorej
udziat dochodow z ubezpieczen spotecznych w PKB byl jednak najwyzszy wsrod
wyodrebnionych krajéw w obydwu porownywanych latach (tabl. 3).

Tabela 3. Rzeczywisty udzial wynagrodzen za pracg i $§wiadczen z ubezpieczen spotecznych
w PKB oraz dynamika obcigzenia na fundusze tych $§wiadczen osoby czynnej zawodowo
w wybranych krajach Unii Europejskiej w latach 2001 i 2005

Udziat w PKB
1 . ) Wskaznik dynamiki
. wynagrodzen $wiadczen L
Kraj obcigzenia
2001 2005 2001 2005

w procentach 2001 =100,0
Francja 57,4 55,4 27,0 26,3 99,8
Niemcy 58,1 60,9 18,9 19,3 106,4
Polska 46,4 444 16,7 17,8 126,4
Rep. Czeska 46,9 43,1
Szwecja 57,6 56,7 17,1 16,3 106,2
Wegry 44,6 417 15,2 13,1 101,0
W. Brytania 63,4 59,5 18,3 16,9 102,9
Wiochy 53,3 53,8 17,0 17,1 100,1

! wynagrodzenia brutto: praca, samozatrudnienie (takze w rolnictwie),
2 dochody brutto z ubezpieczen spotecznych z systemow panstwowych, zaktadowych i rolniczych,
w tym emerytury

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie: Euromonitor International 2007.

Polska wykazywata znacznie wyzsza dynamike obcigzenia osoby czynnej
zawodowo na fundusze $wiadczen z ubezpieczen spotecznych w pordéwnaniu
z innymi krajami. Dochody brutto tylko z emerytur pracowniczych i rolniczych
stanowily w PKB: w 2001 roku — 7,3% a w 2005 roku — 9,9%, natomiast dynamika
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obcigzenia osoby czynnej zawodowo tylko na te dwa fundusze emerytalne wniosta
111,7% w latach 2001 — 2005 (dane GUS).

5. Zasada solidarnosci w systemach emerytalnych

Ograniczenia makroekonomiczne poziomu i dynamiki realnych emerytur tworza
ramy dla regul systeméw emerytalnych funkcjonujacych w danym spoteczenstwie.
Uwzglednienie w tych systemach zasady solidarnos$ci pozwala ksztaltowa¢ na
odpowiednim poziomie dochody z emerytur tych grup ludnosci, ktére uzyskiwaty w
przesztosci niskie dochody z pracy i jednoczesnie z r6znych powodoéw nie osiagnety
dlugiego stazu pracy. Zasada solidarno$ci jest jednym z imperatywow zycia
spotecznego, a jej respektowanie implikuje troske o kazdego obywatela w panstwie
traktowanym jako dobro wspolne [Majka, 1993]. Jej odzwierciedleniem w sferze
ubezpieczen spotecznych sg partycypacyjne systemy emerytalne.

W Polsce parametrami partycypacyjnego systemu emerytalnego sg: staz pracy,
poziom placy, wysoko$¢ sktadki emerytalnej 1 wskaznik partycypacji okreslany
w ustawie bedacej odpowiednikiem swoistej ,,umowy spotecznej”. Rozwazmy te
relacje w postaci okreSlonych formut.

Fundusz emerytalny jest funkcja:
Fe=f(r,R) (5.2)
gdzie:

F. — fundusz emerytalny w danym roku,
r — relacja liczby czynnych zawodowo na rynku pracy do liczby emerytow (La/Le ),
R — kwota przeci¢tnej emerytury.

Kwote przecigtnej emerytury mozemy okresli¢ za pomocg rownania:
R=W(p+nxAxp) (5.2)

gdzie:

R — kwota przecigtnej emerytury,

W — kwota przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

p - wskaznik partycypacji okreSlajacy czg$¢ kwoty emerytury w relacji do
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej niezaleznie od stazu
pracy, ptacy i poziomu sktadki emerytalnej,

n — przecigtna liczba lat stazu pracy (optacania sktadki emerytalnej),
A - wskaznik relacji podstawy wymiaru emerytury (przecictne wynagrodzenie
bazowe w skali roku) do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j,

n - wskaznik wymiaru emerytury za kazdy rok oplacania sktadek.
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Maksymalng kwote przecietnej emerytury okre$la rownanie:
Rnax =W x 1 x & (5.3)
gdzie:

Rmax — maksymalna kwota przecietnej emerytury,

W — kwota przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j,

r — relacja liczby czynnych zawodowo na rynku pracy do liczby emerytow (La/Le ),
€ - stopa sktadki emerytalne;.

Podstawiajac do rOwnania 5.2. rownanie 5.3., otrzymujemy:

Wxrxe=W(p+nxAxu) (5.4)
pP=Irxe-NxAxu (5.5)
rxe—p
= —0 (5.6)
# nxA

Nawigzujac do formuty 2 w punkcie 3, formuta 5.3 okresla rowniez wysokos$c

minimalnej sktadki emerytalnej €.

1

Rx=

r

&E=—- (5.7
W

gdzie:

R — kwota przeci¢tnej emerytury wynikajaca z formuty 3.2 (MMRD),
r —relacja liczby czynnych zawodowo na rynku pracy do liczby emerytow (Lo/ Le ),
W — kwota przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

Przyktad: W = 3000 zt; R = 1500 zt; r=2,4;,£=0,24; L =1;n=30lat; p=0,25; u
=0,011; Jezelip=0,15,t0 p=0,014.

Wskaznik partycypacji p jest ustalany w wyniku umowy spotecznej
respektujgcej zasade solidarnosci w systemie emerytalnym, ale jego ograniczeniem
jest mozliwy do osiggnigcia konsensus spoleczny i ekonomicznie uwarunkowana
dynamika realnej emerytury. Ekonomicznym warunkiem brzegowym dynamiki
przecigtnej realnej emerytury w kapitalowych systemach emerytalnych jest
wylacznie ograniczenie wynikajace z relacji zmian produktywno$ci, poziomu
aktywnosci ekonomicznej ludnosci 1 proporcji populacji emerytow. Nawet roznice
w wysokos$ci emerytur kobiet i mezczyzn w systemie kapitatowym, ktore wynikaja
z faktu dluzszego przecictnego dalszego trwania zycia kobiety, nie mogg by¢
usunigte, poniewaz logika tego systemu wyklucza element solidarnosciowy.

243



6. Konieczny konsensus spoleczny

Demograficzne starzenie si¢ spoleczefistwa — jak wynika z dotychczasowych
doswiadczen krajow europejskich — powoduje wzrost udzialu wydatkow na
emerytury w PKB bez wzgledu na rozwigzania systemowe w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych. Narasta wigc problem podzialu dochodow realnych
w relacjach migdzypokoleniowych. Na przyktad, we Wloszech wydatki na
emerytury i renty rodzinne przekroczyty juz 15% PKB (tab. 4).

Tabela 4. PKB per capita, wydatki na emerytury i renty rodzinne per capita i ich udziat w PKB
w 2004 r. w wybranych krajach Unii Europejskiej

) PKB Emerytury Emerytury/PKB
Kraj
per capita w euro w %
Francja 26500 3392 12,8
Niemcy 26800 2975 111
Polska 5100 602 11,8
Rep. Czeska 8500 663 7.8
Szwecja 31000 3937 12,7
Wegry 8000 688 8,6
W. Brytania 28800 3312 11,5
Wiochy 23300 3588 154

Zrédto: Europe in figures. Eurostat yearbook 2006-2007, s. 125; The social situation in European
Union 2005-2006, Eurostat 2006, s. 146; Social protection in the European Union. Statistics in
figures, Eurostat 2007, s. 5; obliczenia wiasne.

Dynamika produktywnosci i potrzeby rozwojowe gospodarki wyznaczaja pole
mozliwego konsensusu spolecznego w sprawie podziatu dochodow miedzy
pracownikami i emerytami. W starzejacym si¢ spoteczenstwie osiagnigcie takiego
konsensusu jest trudne nawet w warunkach odpowiedniego wzrostu gospodarczego,
poniewaz istotng rol¢ odgrywaja w takiej sytuacji co najmniej trzy grupy
czynnikdéw: ekonomiczne, socjologiczne i psychologiczne [Sauvy, 1963].

Oto6z wzrost produktywnosci wiaze si¢ zwykle z procesami modernizacyjnymi
w gospodarce, co wymaga nie tylko zwigkszenia inwestycji, ale i zmiany struktury
zawodowej ludnosci, ktéra w warunkach starzenia si¢ ludnosci napotyka na szereg

244



barier roznorakiej natury. Z kolei, zwiekszony wysitek spoteczny nakierowany na
wzrost produktywnos$ci bez wzrostu realnych dochodéw pracownikow wywotuje
zwykle sprzeciw zwiazkow zawodowych ipowoduje napiecia spoleczne. Na
ptaszczyznie psychologicznej stagnacja dochodéw pracownikoéw ostabia ich
motywacyjng funkcje.

Proby dokonywania zmian transferow spolecznych w ramach istniejagcych
mozliwoséci ekonomicznych, ktére polegalyby na ich uszczuplaniu dla dzieci
i mlodziezy nawet w sytuacji zmniejszania si¢ ich liczebnosci i jednoczesnym
powigkszaniu tych transferow w celu utrzymania poziomu realnej emerytury, sg
praktycznie niewykonalne chociazby ze wzgledu na rosngce aspiracje spoteczne
1 koszty edukacji, a takze rosngce wydatki na ochron¢ zdrowia ludzi w starszym
wieku.

Z trzech mozliwych rozwiazaf, a mianowicie: obnizki ptac, obnizki emerytur
i przedtuzenia okresu aktywnosci zawodowej, najlepszym wydaje si¢ podwyzszenie
wieku emerytalnego. Wiemy jednak, Ze i ta propozycja napotyka na silny sprzeciw
pracownikdéw, a najczeSciej podnoszonymi argumentami sg: prawo do odpoczynku
ludzi starszych, ich zmniejszona wydajno$¢ pracy, blokowanie miejsc pracy dla
mtodych, hamowanie awansu zawodowego mlodym pracownikom, petryfikacja
struktur zawodowych, przewagi polityczne ludzi w starszym wieku.

7. Podsumowanie

Dyskusja i spory wokot problemu odzyskiwania wierzytelnosci emerytalnych
w warunkach starzenia si¢ spoteczenstwa moga wiec prowadzi¢ do konfliktow
pokoleniowych, a w konsekwencji ostabia¢ wiezi spoteczne. W zwigzku z ta kwestia
wybitny demograf francuski A. Sauvy [1963] konstatowat: ,Mozliwe, ze kiedys$
spoteczenstwo znajdzie sposob przystosowania si¢ do starzenia, a nawet do zmniej-
szania si¢ liczebno$ci populacji. Bedzie trzeba w tym celu podja¢ szczegdlne wysitki
dla przeksztalcenia $wiadomosci obywatelskie;j”.

Przedstawiony model pozwala wiasnie ukazaé istot¢ problemu spotecznych
transferow miedzypokoleniowych, ktéore w panstwie traktowanym jako dobro
wspolne nalezy pojmowac jako wierzytelnosci emerytow, a ich splacanie powinno
zapewnia¢ godziwy poziom zycia ludziom starszym. Tu takze napotykamy na
twarde reguly ekonomiczne, sprostanie ktorym w sytuacji starzenia si¢ ludnosci
wymaga odwaznego ksztaltowania sprawiedliwej umowy spotecznej i niezbgdnego
konsensusu w kwestii podzialu dochodéw [Schoenmaeckers, Vanderleyden, 2005;
Kotowska, 2005; Szukalski, 2002]. Mozliwo$ci w tym zakresie s3 bowiem
zdeterminowane relacjami dynamiki: liczby ludno$ci aktywnej ekonomicznie, liczby
emerytow 1 wolumenu dochodu narodowego. Niemniej jednak, nalezy przestrzegac¢
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takiej reguly podzialu dochodu narodowego miedzy pracujacymi i emerytami, ktora
chronitaby realne dochody i poziom zycia ludzi w starszym wieku.
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Income Redistribution in the Aging Population
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Population aging causes that the question of distribution of the current flow of goods and
services produced in the economic process becomes more and more important. The
possibilities in this scope are determined by relations between the dynamics of the
number of economically active population, the number of pensioners and the volume of
national income. The dependencies — which result from this — are the subject of analysis
done by use of the inter-generational income redistribution model (MMRD), which has
been developed by the author of this paper. The presented model shows the essence of
the problem of social inter-generational transfers which — in the country regarded as
a common good — should be interpreted as liabilities of pensioners and their repayment
should assure elder people a decent level of existence. The presentation of the model has
been done for several EU Member States on the basis of national and the International
Monetary Fund (IMF) data.
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