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WSTEP

Rodzina jest uznawana za jeden z najistotniejszych czynnikéw w rozwoju
jednostki. Powszechnie uwaza sig, iz alkoholizm jest choroba catego systemu
rodzinnego, gdyz uzaleznienie od alkoholu jednego z jej cztonkéw wywiera
negatywny wpltyw na pozostatych. Niestabilne, nieprzewidywalne, pelne chaosu,
napigC, konfliktow i sprzecznosci Srodowisko domowe alkoholika, ktére cechuje
arbitralny, sztywny i nielogiczny sposdb mysSlenia, to Srodowisko traumatyczne,
powodujace trwate urazy. Brak emocjonalnego ciepta, pozytywnych i pod-
trzymujacych doswiadczen, utrudnia wyksztatcenie spdjnych standardéw
zachowan, zasad, norm moralnych, czy jednoznacznego systemu wartoSci
(Brown 1995).

Nazwa ,,Doroste Dziecko’’ zaktada podwdjna tozsamoS¢ i odnosi si¢ do
Iudzi biologicznie dorostych, a jednoczes$nie ,,dorostych dzieci’’, z teraZniej-
szoScig uwarunkowana dos§wiadczeniami z dziecinstwa (Brown 1995). Dzieci,
ktére dorastaty w rodzinie z problemem alkoholowym maja podobne
doswiadczenia, przezycia, Igki i zahamowania, ktére w znaczacy sposob
wplynely na ich doroste zycie.

Z. Sobolewska (1992) do cech Dorostego Dziecka Alkoholika (DDA)
zalicza: silny lgk przed odrzuceniem przez innych ludzi, brak poczucia
bezpieczenistwa, bedacy konsekwencja odrzucenia przez rodzicéw; poczucie
niskiej warto§ci i negatywny stosunek do siebie; poczucie osamotnienia
i izolacji; zamrozenie uczul; silng potrzebe statego kontrolowania siebie
i innych, jako sposdb opanowania rodzinnego chaosu; wypieranie i zaprze-
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czanie wilasnym potrzebom; lgk przed zmianami oparty na bolesnych
doswiadczeniach z dziecifistwa; myS§lenie magiczne jako sposéb wptywania
na rzeczywisto$¢; poczucie stalego zagrozenia; intensywne poczucie krzywdy.
DDA cechuje réwniez nieufno$S¢ wobec autorytetow przy jednoczesne]
potrzebie ich posiadania, poszukiwanie norm i wartosci, poczucie niepewnosci
dotyczace wtasnej roli w rodzinie.

Woititz (1992) wskazuje dodatkowo na tendencj¢ do postugiwania si¢
ktamstwem, jako konsekwencji panujacego w rodzinie zaprzeczania; nadmierny
krytycyzm wobec samego siebie; nadmierng powage, trudnoSci w przezywaniu
radosci; przesadne reakcje w sytuacjach, na ktére nie maja wptywu; silng
potrzebg potwierdzania wlasnej wartoSci 1 uznania. Dorostych Dzieci Al-
koholikéw cechuja takze skrajne zachowania na wymiarze odpowiedzialno$ci-
nieodpowiedzialno$ci; trudnoSci z realng ocena rzeczywistoSci; sktonnosci
do nadmiernej lojalnoSci oraz problemy w nawiazywaniu i poglebianiu
zwiazkéw z innymi ludZmi. Czgsto tez zaznacza si¢ tendencja do impul-
sywnych reakcji i zachowan.

Wartosci pelniag wazng funkcje w zyciu jednostki. Zwiazane sa z nimi:
motywacja dziatania czlowieka, sposob spostrzegania i interpretowania zdarzen
oraz samego siebie, wybdr celéw zyciowych i obiektéw pozadania (Gotab,
Reykowski 1985; Reykowski 1990).

Warto$¢ okres§lana jest réznorodnie. Rokeach, traktuje ja jako: ,,stale
przekonanie, iz okreS§lony sposdb postgpowania lub ostateczny cel zycia jest
indywidualnie i spotecznie bardziej atrakcyjny niZz inne sposoby zachowania
Iub cele zyciowe’ (Rokeach za Brzozowski, 1989).

P. Oles okreSla wartoSci jako ,,takie wlaSciwosci zycia ludzkiego i samej
osoby, ktore sa przez badanych uznawane za godne akceptacji, wyboru lub
realizacji czy tez po prostu cenione’’ (Ole§ 1989, 10).

Powszechnie znany jest poglad, iz system wartoSci cztowieka ksztattuje
si¢ pod wptywem doSwiadczefi osobistych, Srodowiska spotecznego i kul-
turowego. Opierajac si¢ na tym zalozeniu, nalezy wigc oczekiwac, iz
przynalezno$¢ do okre§lonej grupy spotecznej, jaka jest DDA i specyficzne
doswiadczenia os6b pochodzacych z rodzin z problemem alkoholowym moga
wptywaé na uksztaltowanie charakterystycznego systemu wartoSci. Fakt ten
moze by¢ odpowiedzialny za réznice w systemach wartoSci migdzy DDA
a osobami bez takich doswiadczen.

Praca zawodowa zajmuje okre§lone miejsce w systemie wartosci jednostki.
W zZyciu wspdiczesnego czlowieka odgrywa czgsto wyjatkowa role. Jest
ceniona i wazna. Niejednokrotnie organizuje tryb zycia i nadaje mu sens.
Poprzez prace cztowiek realizuje r6znorakie cele, potrzeby i aspiracje. Dla
jednych jest ona tylko Srodkiem do zdobycia gratyfikacji materialnych czy
prestizowych, dla innych istotne jest wznoszenie witasnego wkladu w roz-
wigzywanie probleméw, poczucie integracji ze spoleczefistwem czy tez
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poczucie szacunku dla samego siebie. Dla jeszcze innych najwazniejszy
jest rozw6j wtasnych umiejetnoSci i podnoszenie kwalifikacji (Karney
1998).

Z uwagi na odmienno$¢ doSwiadczef,, wewngtrzne zaburzenia w funk-
cjonowaniu rodziny, jak i niekorzystne warunki rozwoju DDA, wydaje si¢
uzasadnione przewidywanie rdéznic w waznoSci poszczegdlnych aspektow
pracy zawodowej w poréwnywanych grupach. Wiedza o tym jakie aspekty
pracy maja szczegblne znaczenie dla DDA wydaje si¢ interesujaca nie tylko
z teoretycznego punktu widzenia.

Dla DDA praca zawodowa moze mieé szczegllnie istotne znaczenie,
moze bowiem sprzyjaé uczeniu si¢ funkcjonowania w odmiennych niz
dotychczasowe rolach spolecznych, stanowi¢ Zrédto pozytywnych standéw
emocjonalnych, wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartoSci i szacunek do samego
siebie, umozliwia¢ wtasny rozwéj poprzez podnoszenie swoich kwalifikacji,
a wigc powodowal korzystne transformacje m. in. w zakresie samooceny
czy wzoréw zachowania.

Celem badan bylo udzielenie odpowiedzi na pytania:

1. Czy Doroste Dzieci Alkoholikéw maja odmienny system wartoSci
w poréwnaniu z osobami pochodzacymi z rodzin bez problemu alkoholowego;

2. Czy wystepuja réznice w zakresie waznoSci aspektow pracy migdzy
osobami z rodzin z problemem alkoholowym a osobami bez takich do-
Swiadczef.

METODA

Grupe eksperymentalna stanowity Doroste Dzieci Alkoholikow (DDA).
Grupa ta liczyta 31 oséb /16 kobiet i 15 megzczyzn/ w wieku od 24 do
54 roku zycia. Grupg kontrolng stanowity osoby pochodzace z rodzin,
w ktérych nie ma problemu alkoholowego dobrane analogicznie pod wzgledem
plci, wieku, wyksztalcenia, stanu cywilnego oraz pochodzenia spotecznego
w stosunku do grupy kryterialnej.

Do oceny waznoSci wartoSci zastosowano list¢ 40 wartoSci P. Olesia
(1989). Zadaniem badanego jest wybranie spo§réd wymienionych wartosci
5 najwazniejszych i uporzadkowanie ich w kolejnoSci od 1 (wartos§¢
najwazniejsza) do 5 (warto§¢ najmniej wazna). Kolejnym krokiem jest wybor
5 najmniej dla niego waznych wartoSci i uporzadkowanie ich od 36 (warto$¢
najwazniejsza z ostatnich pigciu) do 40 (warto$§¢ najmniej istotna).

Badajac waznos$¢ réznych aspektéw pracy wykorzystano wymiary zawarte
w Arkuszu Opisu Pracy Neubergera i Allbrecka:
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1) Koledzy (stosunki migdzyludzkie w pracy, relacje ze wspotpracow-
nikami),

2) Przetozeni (kompetencje i umiejgtnosci organizacyjne przetozonych),

3) Tred¢ pracy (mozliwoSsci tworczego i samodzielnego dziatania, wykorzys-
tanie uzdolnieh i kwalifikacji, praca budzaca zainteresowanie),

4) Warunki pracy (fizyczny komfort pracy — przestrzen, oSwietlenie,
temperatura, urzadzenia pomocnicze),

5) Organizacja i kierownictwo (organizacja, planowanie, sposoby i metody
wdrazania do praktyki programéw dziatania, klimat i komunikacja wewnatrz
zaktadu),

6) Rozwdj (mozliwosci podwyzszania swoich kwalifikacji, dalszego
ksztatcenia, perspektywy awansu),

7) Wynagrodzenie (wysoko$¢ wynagrodzenia, korzyS$ci materialne),

8) Zapewnienie miejsca pracy (stato§¢ pracy, zagrozenie utrata miejsca
pracy).

Zadaniem osoby badanej jest przypisanie rang poszczegdlnym wymiarom
pracy i uporzadkowanie ich w kolejnosci od 1 do 8, gdzie 1 oznacza
warto$¢ najwazniejsza, natomiast 8 wartoS¢ najmniej wazna,.

WYNIKI

W grupie Dorostych Dzieci Alkoholikow (DDA), do warto$ci najwyzej
cenionych naleza: godno$¢ osobowa — zdecydowanie najwyzej ceniona,
madro$¢, mito§¢, wolno$¢ osobista, rodzina, wlasny rozwdj oraz przyjazi.
By¢ moze sa to wartoSci, ktére nie sa przez nich realizowane i wynikaja
z ich niezaspokojonych potrzeb. Z jednej strony ujawniaja to co jest
szczegblnie istotne dla DDA, za§ z drugiej identyfikuja to, co trudne do
osiagnigcia.

Praca zawodowa nie znalazta si¢ wsrdd pigciu najwazniejszych dla DDA
wartosci.

W grupie kontrolnej do najwyzej cenionych wartoSci naleza: zdrowie,
rodzina, mito$¢, praca zawodowa oraz szczgscie osobiste.

Miedzy rozktadami wynikéw poréwnywanych grup, w zakresie najwyzej
cenionych wartoSci, wystepuja statystycznie istotne roznice (x* = 22,34038;
p = 0,0011).

W obu badanych grupach warto$ci najmniej istotne sa zblizone: wtadza,
wygodne zycie oraz dobra materialne. Rzadzenie czy kierowanie biegiem
spraw i ludZmi, wygodne, tatwe zycie bez wysitku oraz majatek i bogactwo
sg dla badanych najmniej wazne.
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Brak statystycznie istotnych réznic migdzy rozkladami wynikéw poréw-
nywanych grup, mierzonych testem chi — kwadrat, w zakresie wartoSci
najmniej istotnych.
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Rys. 1. Uktad wartoSci najwazniejszych dla DDA w poréwnaniu z nie DDA
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Tabela 1

Uklad wartosci najwazniejszych i najmniej istotnych dla DDA w zestawieniu z nie DDA

(W % wyboréw danej wartoSci wsrdéd pigeciu najwazniejszych)

Warto$ci DDA Nie DDA
Najwazniejsze miejsce
godno$¢ osobowa 83,8 14,8
madro$é 55 18
mitos¢é 55 31,2
wolno$¢ osobista 45,2 18,1
rodzina 45,2 75,4
wlasny rozwdj 41,9 6,5
przyjazn 38,8 16,4
Najmniej wazne
wiadza 87,2 62,4
wygodne zycie 77,4 574
dobra materialne 64,6 44.4

Przeprowadzone badania wykazaty kilka istotnych statystycznie rdznic
migdzy badanymi grupami, ze wzglgdu na range poszczegdlnych aspektéw

pracy.

Doroste Dzieci Alkoholikéw, w poréwnaniu z osobami nie posiadajacymi
takich doSwiadczen, wyzej cenia tre§¢ pracy i mozliwoSci rozwoju, za$
istotnie nizej takie aspekty jak: warunki pracy oraz zapewnienie miejsca pracy.

Tabela 2
Analiza poréwnawcza systemu wartosci zawodowych w badanych grupach
Aspekty pracy R DDA R nie DDA T p
Tres¢ pracy 1,77 4,11 -5,11 0,000
Rozwdj 3,55 4,44 -1,94 0,056
Koledzy 4,19 4,06 0,30 n.i
Wynagrodzenie 4,29 3,81 1,02 n.i
Przetozeni 4,39 4,90 -1,21 n.i
Organizacja i kierownictwo 5,16 5,75 -1,36 n.i.
Zapewnienie miejsca pracy 5,90 3,89 3,53 0,001
Warunki pracy 6,42 5,13 2,71 0,008

R — $§rednia ranga przypisywana danej warto$ci; n.i. — nieistotne.
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Rys. 2. Uktad poszczegdlnych aspektow pracy wsréd DDA i nie DDA (im nizsza ranga tym
wyzsza warto$¢)

DYSKUSJA

Dzieci alkoholikéw do$wiadczajq odrzucenia przez rodzica lub rodzicéw,
czuja sie niekochane, doznaja zniewag, ponizenia i cierpienia, niegodziwosci
i przemocy. Czgsto uczestnicza w oskarzaniu i obwinianiu jednej ze stron
za picie drugiej, sq wciagane w caly system ktamstw i zaprzeczei. Odrzucone
dzieci rosna w upokarzajacym je przekonaniu o swojej bezwartoSciowosci,
w konsekwencji przez cate zycie wstydza si¢ samych siebie. Maja falszywy
obraz ,ja’’, silnie zwiazany z potrzebami i nakazami chorego ojca czy
matki. By¢é moze dlatego odbudowanie szacunku dla samego siebie jest dla
nich tak istotne.

Wazno$¢ wartosci ,,madro$¢’’ czy ,,wlasny rozwdj’’, moze wyplywac
z ograniczonych mozliwoSci ksztalcenia i rozwoju intelektualnego. Przy-
czyna moze by¢ zaniedbanie ze strony rodzicéw, ktdrzy pochtonigci wias-
nymi potrzebami, nie stymuluja rozwoju swoich dzieci a ich potrzeby
spychaja na dalszy plan. Dlatego poznanie i rozwijanie swych zdolnoSci,
realizowanie wilasnych mozliwosci jest dla Dorostych Dzieci Alkoholikéw
(DDA) tak wazne.
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Mozna przypuszczaé, ze DDA tegskniag za czyms, czego nigdy tak naprawde
nie doznaly. Pragna dawac i do§wiadcza¢ mitosci, przyjazni, cho¢ szansa na
zdrowe kontakty z innymi jest niewielka. Pragng bezpiecznej i stabilnej
rodziny, chca zapewni¢ wlasnym dzieciom, to czego sami nie posiadali, by
nigdy nie musiaty do§wiadcza¢ samotnosci i leku, ktdére staly si¢ ich udziatem.

Analiza aspektéw pracy, wykazala znaczace rdéznice miedzy osobami
pochodzacymi z rodzin z problemem alkoholowym a osobami bez takich
doSwiadczen.

Poszczeg6lne aspekty pracy zostalty w kazdej z badanych grup poran-
gowane w odmienny sposéb.

Wsréd Dorostych Dzieci Alkoholikéw na pierwszym miejscu, w zakresie
aspektdw pracy, umieszczona zostala tre$¢ pracy. Jako drugi co do waznoSci,
badani wymienili perspektywy rozwoju. Mozliwo$¢ tworczego i samodzielnego
dziatania, wykorzystanie uzdolnieni i kwalifikacji, pracg¢ budzaca zaintereso-
wanie i umozliwiajaca podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnoSci badani
cenig najwyzej. Pozwala to wnioskowaC, iz praca jest dla nich przede
wszystkim celem samym w sobie, a nie wyltacznie Srodkiem do osiagnigcia
innych wartoSci. Moze ona réwniez wzmacnia¢ u jednostki poczucie wlasnej
wartoSci, szacunek dla samego siebie, dawa¢ zadowolenie, satysfakcje czy
umozliwiaé wtasny rozwdj, co dla DDA jest bardzo istotne, tym bardziej,
7ze osoby te nieustannie poszukuja potwierdzania i uznania.

Spoteczny aspekt pracy oraz korzy$ci materialne nie stanowia dla badanych
gléwnego czynnika decydujacego o wartoSci pracy, aczkolwiek stosunki
mig¢dzyludzkie, relacje ze wspotpracownikami i wysoko§¢ wynagrodzenia,
maja dla nich znaczenie.

Za najmniej istotne uznano warunki pracy — fizyczny komfort oraz
zapewnienie miejsca pracy. Pozycja tej ostatniej jest o tyle interesujaca,
gdyz wydawaloby sig¢, iz narastajace zjawisko bezrobocia w naszym kraju,
zagrozenie utrata miejsca pracy, sprzyja¢ bedzie raczej wysokiej ocenie
aspektu pracy jakim jest jej stabilnoS¢ i pewnoS$¢. Z drugiej jednak strony
Srodowisko rodzinne dzieci alkoholikéw cechuje nieprzewidywalnos$¢, chwiej-
nos$¢, niepewno$¢, poczucie straty i braku. Zagrozenia i niestabilno$¢ sa
wigc dla DDA stanem ,,normalnym’’, z ktérym radza sobie dzigki r6znym
strategiom zaradczym, cho¢ koszty ktére ponosza sa znaczne.

PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badania potwierdzily rdznice w systemach wartoSci
Dorostych Dzieci Alkoholikéw i 0s6b pochodzacych z rodzin bez problemu
alkoholowego.



System wartoSci ze szczegdlnym uwzglednieniem rangi pracy... 135

W grupie Dorostych Dzieci Alkoholikdw, do wartoSci najwyzej cenionych
naleza: godno$¢ osobowa, madro$¢, mito$¢, wolno$¢ osobista, rodzina, wlasny
rozwdj oraz przyjazi. Wsrdd najmniej istotnych wartosci znalazty si¢: wiadza,
wygodne zycie oraz dobra materialne.

Przeprowadzone badania potwierdzily réwniez odmienno$¢ waznoSci
aspektdw pracy wsrdd badanych grup. Doroste Dzieci Alkoholikéw uwzgled-
nity kolejno nastgpujace aspekty pracy: 1) Tre§¢ pracy; 2) Rozwdj; 3)
Koledzy; 4) Wynagrodzenie; 5) Przetozeni; 6) Organizacja i kierownictwo;
7) Zapewnienie miejsca pracy; 8) Warunki pracy.

Tre§¢ pracy i mozliwosci rozwoju funkcjonujg w SwiadomosSci badanych
0s6b jako naczelne wartoSci zwiazane z praca zawodowa. Osoby z grupy
kontrolnej aspekty te cenia istotnie wyzej w pordwnaniu z osobami z grupy
eksperymentalne;j.

Zapewnienie miejsca pracy oraz warunki pracy sa warto$ciami najmniej
istotnymi dla Dorostych Dzieci Alkoholikéw, a ich pozycja w hierarchii
warto$ci zawodowych rdézni si¢ istotnie w poréwnaniu z grupa o0séb
pochodzaca z rodzin bez problemu alkoholowego.
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IZABELA WAWRZYNIAK

THE VALUE SYSTEM WITH SPECIAL REGARD TO RANK OF WORK AMONG
ADULT CHILDREN OF ALCOHOLICS

The research submitted evidence to confirm differences in value systems between Adult Children
of Alcoholics and persons from families with no alcohol problem. Differences in significance of
particular work aspects between the examined groups, were also confirmed.

Key words: Adult Children of Alcoholics, value systems, work.



