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ZASOBY LUDZKIE JAKO FUNDAMENT
KONKURENCYJNOSCI (EDUKACJA
A KONKURENCYJNOSC GOSPODARKI
EUROPEJSKIEJ W SWIETLE STRATEGII LIZBONSKIEJ)

Artykut poswiecony zostat polityce edukacyjnej Unii Europejskiej w obsza-
rze szkolnictwa wyzszego, jako elementowi wdrazania Strategii Lizbonskie;j.
Wskazano kierunki zmian, zaakceptowanych tzw. Procesem Bolonskim, na
rzecz nadania sferze edukacji na poziomie szkolnictwa wyzszego ,,wymiaru
ogolnoeuropejskiego”. Celem jest pokazanie, iz zmiany w systemach edukacyj-
nych stanowig konsekwencj¢ przyjetej przez Uni¢ Europejska strategii poprawy
konkurencyjno$ci gospodarki europejskie;.

1. Kapital ludzki jako priorytet Strategii Lizbonskiej

Zmiany spotecznO-gospodarcze i technologiczne, prowadzace do rozwoju
spoteczenstwa okreslanego jako post-przemystowe, post-kapitalistyczne, post-
modernistyczne, ,,oparte na wiedzy”, ,,uczace si¢”, czy tez spoteczenstwo infor-
macyjne, przyniosly przeksztatcenie pojecia ,.sita robocza” w ,kapitat ludzki”.
Konsekwencja tego jest przewartoSciowanie pojecia ,,edukacja” i konieczno$¢
traktowania polityki edukacyjnej jako elementu polityki gospodarczej. Analizu-
jac poziom konkurencyjnoséci gospodarek poszczegdlnych krajow, zaczgto zau-
Wwazaé, iz wraz z postepujacym procesem globalizacji nast¢puje coraz silniejsze
uzaleznienie poziomu konkurencyjno$ci od tzw. czynnikow migkkich. Kapitat
ludzki (obok innowacyjnosci i infrastruktury) jest za§ podstawowym elementem
owych zasobow. Potwierdzeniem roli czynnika ludzkiego we wspoélczesnej go-
spodarce wydajg si¢ by¢ zapisy Strategii Lizbonskiej. Dokumentu przyjetego na
szczycie Rady Europejskiej w Lizbonie w dniach 23-24 marca 2000 r. jako stra-
tegicznego dla UE na najblizsze 10 lat. Glownym celem strategii jest stworzenie
w Europie do roku 2010 najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej gospodarki
$wiata. Podstawowa metoda realizacji zapisow Agendy Lizbonskiej jest inwe-
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stowanie w kapitat ludzki. Zdolno$¢ do systematycznego wzrostu ma zapewnic
gospodarka oparta na wiedzy, o wysokim wskazniku spdjnosci spoteczne;j.
W tym celu w Strategii Lizbonskiej za priorytety uznano sze$¢ obszarow:

e rozwdj firm innowacyjnych;
aktywizacje polityki zatrudnienia;
inwestowanie w zasoby ludzkie;
rozwoj zabezpieczen spotecznych 1 promowanie integracji spotecznej;
poprawe jakos$ci zatrudnienia;
mobilno$¢ pracownikow.

Postepujacy proces globalizacji, szybkie tempo rozwoju technicznego oraz
zmiany w $wiadomosci spoteczenstwa na catym $wiecie wymuszaja zdobywanie
coraz wyzszego poziomu wyksztatcenia. Charakterystyczng cecha europejskiej
polityki edukacyjnej realizowanej na obszarze UE jest jej stosunkowo duza roz-
norodno$¢. Edukacja jest bowiem jedng z tych dziedzin, ktére nie podlegaja w
Unii Europejskiej unifikacji. Kraje UE postanowity jednak doprowadzi¢ do wy-
roéwnania poziomu nauczania, aby umozliwi¢ wszystkim swoim obywatelom
jednakowy dostep do os$wiaty, a potem zapewni¢ rowne szanse na uzyskanie
zatrudnienia.

Jako konsekwencja realizacji Strategii Lizbonskiej, pojawita si¢ zatem kon-
cepcja ,,nowego wymiaru europejskiej edukacji”. Szczegdlne znaczenie przypi-
suje sie w niej trzem aspektom:

e ciaglosci, czyli ustawicznosci edukacji, sprowadzajacej si¢ do idei edu-
kacji przez cate zycie;

e wielowymiarowosci i wielostronnosci edukacji;

e interaktywnos$ci procesu ksztatcenia.

Postepujacy proces integracji europejskiej, poprzez dazenie do scalenia Unii
w jednolity organizm gospodarczy, podkresla wspdlne dziedzictwo kulturowe
kontynentu. Mimo uznawania réznorodnosci poszczegdlnych panstw uwypukla
si¢ przynalezno$¢ do wspodlnej cywilizacji, a takze ide¢ wspolnego wychowania
obywatelskiego, opartego na wspolnych wartosciach kultury europejskiej. Klu-
czowg rolg w budowaniu i wdrazaniu tej nowej wizji Europy przypisuje si¢ zas
edukacji.

2. Podstawy prawne wspolpracy w dziedzinie edukacji w UE

Traktat Rzymski nie zwieral postanowien, ktore moglyby by¢ samoistng
podstawa dziatan Wspdlnoty w tym zakresie. Jedynie artykui 128 Traktatu za-
wieral pewne postanowienia dotyczace ksztatcenia i doskonalenia zawodowe-
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go*. Dopiero wraz z wejéciem w zycie Traktatu z Maastricht, pojawily sie istot-
ne w tym zakresie zmiany. Jednym z zapiséw Traktatu z Maastricht jest wdro-
zenie idei europejskiego obywatelstwa, a w rezultacie i wychowania obywatel-
skiego, ktorego realizacja powinna zapewni¢ ksztatltowanie si¢ poczucia przyna-
leznosci do UE. Na bazie realizacji tego zadania w literaturze przedmiotu poja-
wito si¢ pojecie europejskiego wymiaru edukacji (european dimension,
dimension européenne).

Zgodnie z postanowieniami Traktatu z Maastricht’ dziatania UE maja na celu:
rozwoj europejskiego wymiaru edukacji;
upowszechnianie jezykow panstw cztonkowskich;
popieranie wymiany studentow i nauczycieli;
uznawanie na uczelniach dyplomow i okresow studiow;
rozwoéj wspotpracy miedzy osrodkami edukacyjnymi;
popieranie rozwoju edukacji zaocznej.

Dalszy rozwoj polityki edukacyjnej UE zapewnit Traktat Amsterdamski,
ktory wszedt w zycie dnia 1 maja 1999 r. Wprowadzit on do Preambuty Traktatu
Rzymskiego zapis podkreslajacy konieczno$¢ popierania mozliwie najwyzszego
rozwoju poziomu wiedzy przez szeroki dostep do oswiaty oraz state uaktualnia-
nie wiedzy.

Nalezy takze wspomnie¢ o art. 14 (Prawo do edukacji) Karty Praw Fun-
damentalnych Unii Europejskiej przyjetej 7 grudnia 2000 r. na szczycie w
Nicei, ktory stanowi, iz kazdy ma prawo do edukacji oraz dost¢pu do ksztatcenia
zawodowego 1 ustawicznego. Prawo to obejmuje rowniez wolny dostep w zakre-
sie ksztalcenia obowigzkowego (art. 14 ust. 2). Wreszcie art. 14 ust. 3 przewidu-

'Regulowanie zagadnief z obszaru szkolnictwa wyzszego odbywa si¢ glownie na podstawie
dyrektyw, ktore przyjmowane byty dopiero po roku 1989:

o  Dyrektywa Rady nr 89/48/EWG z 21 grudnia 1988r. dot. Ogodlnego systemu uznawania
dyploméw szkot wyzszych, przyznanych na zakonczenie przynajmniej trzyletniego
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

e  Dyrektywa Rady nr 92/51/EWG z dnia 18 czerwca 1992 r. w sprawie drugiego ogdlnego
systemu uznania ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, jako uzupetnienie dyrektywy
89/48/EWG;

e Dyrektywa Rady UE nr 93/96/EEC z 29 pazdziernika 1993 w sprawie prawa pobytu
studentdow;

e  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 99/42/WE ustanawiajaca procedurg uzna-
wania kwalifikacji w zakresie dziatalnosci zawodowych objetych —dyrektywami
o liberalizacji i srodkach przejsciowych oraz uzupehiajacej ogdlne zasady uznawania
kwalifikacji.

2 W punkcie 3 art.126 Traktatu z Maastricht umieszczono zapis o wzajemnej wspélpracy
panstw czlonkowskich UE z krajami trzecimi oraz z wlasciwymi organizacjami mi¢dzynarodo-
wymi, zajmujacymi si¢ o$wiata, w szczegdlnosci z Rada Europy. Art. 127 Traktatu dotyczy wspie-
rania i realizowania polityki ksztalcenia zawodowego, a takze wspotpracy z krajami trzecimi
w tym zakresie.
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je prawo do ksztalcenia dzieci zgodnie z religijnymi, filozoficznymi i pedago-
gicznymi przekonaniami rodzicoéw, zgodnie z ustawodawstwem krajowym, ktore
okresla zasady wykonywania tego prawa.

Wymienione akty prawne stanowig, iz Rada UE , dziatajac zgodnie z proce-
durg okreslong w art. 251 Traktatu Rzymskiego (procedura wspotdecydowania) i
po konsultacji z Komitetem Gospodarczym i Spotecznym oraz Komitetem Re-
giondéw, podejmuje dzialania zachecajace do realizacji tych celow, z wylacze-
niem jednak harmonizacji przepisow ustawowych i wykonawczych panstw
cztonkowskich, jak réwniez, dziatajac na wniosek Komisji, przyjmuje w tej
sprawie zalecenia.

Cele dziatan w zakresie ksztalcenia zawodowego okresla art. 150 Traktatu
Rzymskiego, stanowigc, iz Wspolnota urzeczywistnia polityke ksztalcenia za-
wodowego, ktora wspiera i uzupetnia dziatania panstw cztonkowskich, w petni
szanujac odpowiedzialno$¢ panstw cztonkowskich za tres¢ i organizacje ksztal-
cenia zawodowego.

Przytoczone przepisy traktatowe potwierdzajg, iz dzialania UE w zakresie
edukacji i ksztatcenia zawodowego majg wytgcznie charakter koordynacyjnych.
Wspdlnota koncentruje si¢ na organizowaniu ram jak najszerszej wspotpracy
1 wymiany do$wiadczen, bez ingerencji w krajowe regulacje prawne obowigzu-
jace w zakresie polityki oswiatowe] poszczegolnych panstw cztonkowskich.

3. Rola szkolnictwa wyzszego w podnoszeniu wartosci zasobow ludzkich

Jako czynnik niezbedny dla rozwoju spotecznego, konsolidacji i wzbogaca-
nia tozsamosci europejskiej, pojawita si¢ zatem koncepcja ,,Europy Wiedzy”.
Podkresla ona role uniwersytetow w rozwoju europejskiego wymiaru kultural-
nego oraz znaczenie europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego jako kluczo-
wego kierunku stuzgcego promowaniu mobilno$ci obywateli, mozliwosci za-
trudniania oraz ogdlnego rozwoju kontynentu.

Proces reform systeméw edukacji zapoczatkowaty 25 maja 1998 r. cztery
panstwa (Francja, Niemcy, Wielka Brytania i Wlochy) podpisujac Deklaracje
Sorbonskg . Zobowiazaly si¢ one do reform szkolnictwa wyzszego w Europie,
w celu przystosowania go do petnienia wiodgcej roli w budowaniu europejskiej
konkurencyjno$ci. Niezalezno$¢ i autonomia uniwersytetow majg gwarantowac,
ze szkolnictwo wyzsze oraz system badan bedg na biezaco przystosowywacé si¢
do zmieniajacych si¢ potrzeb i wymagan rynku.. Uzyskanie kompatybilnosci
I porownywalnosci systemow szkolnictwa wyzszego na terenie catej Europy
wymaga jednak ciggltego podtrzymywania tempa zmian oraz wsparcia przy za-
stosowaniu konkretnych $rodkow. Potwierdzeniem poparcia panstw czionkow-
skich dla ogdlnych zasad ustalonych w Deklaracji Sorbonskiej, jest ich zaanga-
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zowanie w koordynacje swojej polityki, zmierzajacej do osiagnigcia w relatyw-
nie krotkim okresie (najp6zniej do konca pierwszej dekady trzeciego tysiacle-
cia), celow, ktore uwazaja za najistotniejsze dla utworzenia europejskiego obsza-
ru szkolnictwa wyzszego oraz dla promowania europejskiego systemu szkolnic-
twa wyzszego na skalg §wiatowg, a mianowicie:

e wprowadzenie jednorodnego systemu ocen i nadawania stopni i tytutow;

e wprowadzenie systemu punktowego — ECTS?;

e promocja mobilnosci studentow/uczniow oraz nauczycieli/ naukowcow.

Gltowne zasady tych poczynan mozna przedstawi¢ w nastepujacy sposob:

Przyjecie systemu czytelnych i poréwnywalnych stopni, takze poprzez
wdrozenie Suplementu do Dyplomu, w celu promowania mozliwos$ci zatrudnie-
nia obywateli Europy oraz mig¢dzynarodowej konkurencyjnosci europejskiego
systemu szkolnictwa wyzszego. Przyjecie systemu opartego zasadniczo na
dwoch gléwnych cyklach: nizszym — undergraduate i wyzszym — graduale.
Dostep do drugiego cyklu wymaga pomys$lnego ukonczenia pierwszego etapu
cyklu studiéw, trwajacego minimum trzy lata. Stopien nadany po pierwszym
cyklu, bedzie réwniez uznawany na europejskim rynku pracy jako odpowiedni
poziom kwalifikacji. Drugi etap powinien prowadzi¢ do tytutu stopnia master
i/lub doctorate degree, jak to jest w wielu panstwach Europy.

Ustalenie systemu punktow kredytowych, takiego jak ECTS, jako odpo-
wiedniego $rodka promowania jak najwiekszej mobilno$ci studentow. Punkty
moga by¢ rowniez zdobywane poza szkolnictwem wyzszym, z uwzglednieniem
ksztatcenia przez cate zycie, pod warunkiem, ze sa one uznane przez rekrutujace
szkoly wyzsze.

Promocja mobilnosci poprzez pokonanie przeszkod na drodze do swobod-
nego przemieszczania si¢, ze szczegolnym uwzglednieniem:

e studentow — dostep do mozliwosci studiow i szkolen oraz zwigzanych

Z tym ushug;

e nauczycieli, naukowcow i personelu administracyjnego — uznanie i wa-
loryzacja okres6w badan, nauczania i szkolenia, zrealizowanych w eu-
ropejskim kontekscie bez uszczerbku dla ich praw;

e promocja wspoétpracy europejskiej w zakresie zapewniania jako$ci, z
uwzglednieniem opracowania poréwnywalnych kryteriow i metodologii;

e promocja niezbednych europejskich wymiaréw szkolnictwa wyzszego,
szczegodlnie pod wzgledem rozwoju zawodowego, wspolpracy miedzy-

% ECTS — Europejski System Transferu Punktéw (European Credit Transfer System); jest od
roku 1989 wprowadzony w szkotach wyzszych krajow Europy Zachodniej. Zostal opracowany z
mys$la o utatwieniu dostgpu do informacji o programach studiéw w uczelniach zagranicznych oraz
usprawnieniu wymiany studentéw mig¢dzy uczelniami.
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instytucjonalnej, programéw dotyczacych mobilno$ci oraz zintegrowa-
nych programdw nauczania, szkolenia i badan.

Oficajalnym potwierdzeniem dla idei europejskiego obszaru szkolnictwa
wyzszego (zapoczatowane] Deklaracjq Bolonskg) jest Deklaracja Bolonska.
Dokument podpisany zostal 19 czerwca 1999 roku, przez ministrow odpowie-
dzialnych za szkolnictwo wyzsze w 29 krajach europejskich. Zapoczatkowat
proces istotnych zmian w systemach edukacji poszczeg6lnych panstw. Proces
ten, okreslany czgsto jako Proces Bolonski. Zmierza on do utworzenia do 2010
roku — w wyniku uzgodnienia pewnych ogolnych zasad organizacji ksztatcenia —
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (European Higher Education
Area — EHEA). Przestanie i sposoby realizacji zawartych w Deklaracji Bolo#-
skiej postulatow sg nadal przedmiotem dyskusji. Panstwa syganatariusze zobo-
wigzaty si¢ do osiagnigcia zapisanych celow w ramach swoich kompetencji in-
stytucjonalnych oraz biorac w petlni pod uwage réznorodno$¢ kultur, jezykow,
krajowych systemow szkolnictwa oraz autonomi¢ uniwersytetow. Beda takze
prowadzi¢ wspoélprace mi¢dzyrzadowa wraz z pozarzadowymi organizacjami
europejskimi kompetentnymi w zakresie szkolnictwa wyzszego.

W Deklaracji Bolonskiej idea ,,harmonizacji” struktury systemow szkolnic-
twa wyzszego zostata rozwinieta, w celu zwigkszenia mobilnosci i poprawy
»zatrudnialno$ci”. Konkretne postulaty wskazujace sposoby realizacji idei two-
rzenia Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego okreslono jako:

e wprowadzenie systemu ,}tatwo czytelnych” i porownywalnych stopni

(dyplomow);

e wprowadzenie studiéw dwustopniowych;
wprowadzenie punktowego systemu rozliczania osiggnie¢ studentéw
(ECTS);
usuwanie przeszkod ograniczajacych mobilnos¢ studentow
1 pracownikow;
wspotdziatanie w zakresie zapewniania jako$ci ksztatcenia;
propagowanie problematyki europejskiej w ksztalceniu.

W roku 2001 ministrowie odpowiedzialni za szkolnictwo wyzsze w Europie,
reprezentujacy 33 panstwa (sygnatariuszy), spotkali si¢ w Pradze w celu omo-
wienia dotychczasowych postepow w realizacji zadan oraz wyznaczenia kierun-
kow i priorytetow na przyszte lata. Ministrowie ponownie zapewnili o SWoim
zaangazowaniu w projekt utworzenia Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyizszego (EHEA) do roku 2010. Wybor Pragi na miejsce tego spotkania sym-
bolizowat ch¢¢ zaangazowania w ten proces calej Europy w $wietle rozszerzania
Unii Europejskiej. Ministrowie zapoznali si¢ z raportem “Kontynuacja Procesu
Bolonskiego” (przygotowanym na zlecenie zespotu kontynuujacego prace)
i stwierdzili, iz cele wyznaczone przez Deklaracje Bolonskg sa powszechnie
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akceptowane przez wiekszo$¢ panstw-sygnatariuszy. Tym samym potwierdzili,
iz wspotpraca w zakresie budowy systemu ksztatcenia wysoko wykwalifikowa-
nej kadry jest popierana przez kraje cztonkowskie UE jako droga do poprawy
konkurencyjnosci Wspdlnoty.

4. Réznorodnos$¢ systeméw edukacyjnych a standaryzacja kompetencji

Unia Europejska nie tworzy jednolitego systemu edukacji. Jej dziatania w
tym zakresie polegaja jedynie na organizowaniu podstaw wspotpracy oraz wy-
miany do$§wiadczen. Edukacja jest sprawa wewnetrzng kazdego panstwa czton-
kowskiego. Systemy edukacyjne poszczegolnych panstw sg wzajemnie porow-
nywane i oceniane, jednak do$¢ réznorodne. Unia Europejska dazy wprawdzie
do wyrownywania szans o$wiatowych, ale nie oznacza to ujednolicenia syste-
moéw edukacji czy tez programoéw nauczania. Wzbogacone sg one jednak o tzw.
edukacje europejska, ktéra od roku 1999 stata si¢ powszechnym elementem
programdow nauczania. Polityka edukacyjna UE koncentruje si¢ zatem na:

e upowszechnianiu poczucia tozsamo$ci europejskiej (gtéwnie wsrod

miodziezy);

e nauczaniu jezykow panstw cztonkowskich (zaktada sie, iz kazdy mtody
Europejczyk bedzie postugiwal si¢ swobodnie trzema jezykami wspol-
notowymi);

e popieraniu wymiany studentéw i nauczycieli;

e rozwigzaniu problemu uznawania dyplomow i okresow studiow.

Zgodnie z zasada subsydiarnosci, za systemy ksztalcenia i tre$¢ nauczania
odpowiedzialne sg panstwa cztonkowskie. UE dazy jedynie do wyrdéwnania
pozioméw edukacji, w celu utatwienia uznawania wyksztalcenia i kompetencji,
dla celow akademickich (dalszego ksztalcenia) lub zawodowych (zatrudnienia),
w innych panstwach cztonkowskich. Harmonizacja ustaw i rozporzadzen doty-
czacych edukacji w panstwach cztonkowskich na obecnym etapie integracji nie
jest przewidziana. Wspodlna winna by¢ jednak ogdlna charakterystyka progra-
mow edukacyjnych i dazenie do standardow miedzynarodowych. Przewiduje si¢
, 12 w przyszlo$ci obowigzywaé bedg trzy cykle studiow wyzszych:

e trzyletni licencjat;

e piccioletni master (magisterskie);

e o$mioletni doktorat’ (PhD).

Roznorodnos$¢ nie oznacza zatem braku procesu przyblizania poszczegol-
nych systemow szkolnych. Legislacyjne i wykonawcze kompetencje UE, jesli

* Po uzyskaniu tytulu master, absolwent kontynuuje trzyletni okres studiéw i uzyskuje stopief
doktora PhD czyli matura + 8 lat studiow.
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chodzi o mozliwosci bezposredniej ingerencji w poszczegdlne narodowo-
panstwowe systemy szkolne, sa bardzo ograniczone (zasada subsydiarnosci).
Traktat z Maastricht zapoczatkowal jednak formalnie ,.europejska polityke
oswiatowa”. Wspieraja ja wymierzone w przysztos¢ bezposrednie dziatania po-
dejmowane z Brukseli w postaci réznych programoéw wspomagania i projektow
innowacyjnych [Szymanski, 1999:14]. W szczegdlnosci nalezy zwrdci¢ uwage
na konieczno$¢ zwigkszenia miedzynarodowej konkurencyjnosci europejskiego
systemu szkolnictwa wyzszego. Witalnos¢ i efektywno$¢ kazdej cywilizacji
mozna mierzy¢ bowiem sposobem postrzegania jej kultury przez odmienne kregi
cywilizacyjne.

Strukturalne, programowe i pedagogiczne inicjatywy, ktore znacznie wykra-
czajg poza ,.europejski wymiar” wyartykutowany w Traktacie z Maastricht,
przerzucaja pomost od ,.europeizacji” ku ,,globalizacji” szkot. Podczas gdy poje-
cie ,,globalizacja” uzywane w odniesieniu do trendu w o§wiacie obejmuje przede
wszystkim skutki oswiatowe wspotczesnych procesow ekonomicznych, spotecz-
nych i politycznych, to konkurencyjne pojgcie ,,uniwersalizacja” wyraza i podkre-
$la historyczne zakorzenienie oraz komponente kulturowa [Adick, 1992: 124].

We wszystkich krajach europejskich programy ksztatcenia sa obecnie (jesz-
cze) okreslane przez ,,wladze narodowe”, ktore maja prawo wprowadzac je,
rewidowa¢ i wycofywaé. Narodowe programy ksztatcenia obejmuja jednak z
reguty rowniez i ,.komponenty europejskie”, tak ze pewnych przedmiotéw i
tresci naucza si¢ w rownej mierze w wielu krajach europejskich, a niekiedy na-
wet na calym $wiecie. Nie powinno to dziwi¢, zwazywszy ze we wszystkich
krajach europejskich zachodzg podobne procesy rozwojowe o charakterze nau-
kowym, technologicznym, spolecznym i politycznym. W tym kontekscie nie
nalezy tez zapomina¢ o wspdlnym dziedzictwie historycznym [Szymanski,
1999:28].

Polityka edukacyjna Unii Europejskiej ogranicza si¢ zatem wiasciwie do
wskazania priorytetdw rozwojowych, uznanych za perspektywiczne w warun-
kach postepujacej globalizacji zycia spoteczno-gospodarczego. Konkretne regu-
lacje dotycza za$ jedynie sfery uznawalnosci dyplomow i kwalifikacji dla celow
akademickich lub zawodowych. Uznawanie kwalifikacji zawodowych rozpocze-
to od wyselekcjonowania zawodow, ktore wymagaja wzajemnie uzgodnionych
opisow umiejetnosci (Decyzja 85/368). Nastepnie wskazano zawody regulowa-
ne, wykonywanie ktorych uzaleznione jest od spelnienia wymogow kwalifika-
cyjnych i znajomosci odpowiednich procedur (opisanych w odrebnych przepi-
sach). Uznawanie dyplomow i kwalifikacji zawodowych oparto na systemie
dyrektyw (Dyrektywy 89/48/EWG, 92/51/EWG, 99/42/WE, 2001/19/WE). Do-
kumenty potwierdzajace poddaje si¢ zas procedurom nostryfikacji (przez wladze
zwierzchnie danej instytucji edukacyjnej) oraz legalizacji (przez organy admini-
stracji rzadowej odpowiedniego szczebla). W tym sensie zatem wylgcznie po-
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strzega¢ mozemy dazenie do standaryzacji systemu edukacyjnego UE, jako po-
twierdzenia porownywalnych kompetenc;ji.

5. Podsumowanie

Dokonujacy sie powoli, aczkolwiek sukcesywnie proces jednoczenia si¢ Eu-
ropy w sferze edukacji wymaga niewatpliwie rozszerzenia i upowszechnienia
systemu edukacji ,,0 wymiarze ogoélnoeuropejskim”. Intensywny rozwoj tego
rodzaju edukacji wydaje si¢ tym bardziej pozadany, iz procesy integracyjne
zmierzaja wcigz do poszerzeniu zasiggu geograficznego. Dotychczasowa dzia-
talnos¢ UE (w dziedzinie edukacji) oraz takich organizacji, jak: Rada Europy,
Organizacja Narodéw Zjednoczonych ds. Oswiaty, Nauki i Kultury (UNESCO),
jak rowniez Organizacja Wspodlpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), nie
wytworzyly (jak dotad) jednolitej koncepcji uniwersalnej szkoty europejskie;j.
Mozna si¢ jednak spodziewac, iz prace w tym kierunku bgda kontynuowane.
Obecny stan to pewien etap. Na wzor unii gospodarczej, politycznej czy mone-
tarnej powstanie byé moze w przysziosci, europejska unia edukacyjno-
kulturowa.. System o$wiaty kazdego kraju nie konstytuuje si¢ wskutek przypad-
kowych decyzji, lecz jest $cisle uwarunkowany szeregiem czynnikéw politycz-
nych, historycznych, narodowych, ekonomicznych czy ustrojowych, ktore osta-
tecznie wptywajg na jego strukture. Zatem edukacyjna dziatalno$¢ UE obecnie
polega na wytyczaniu w jej ramach okreslonych kierunkow i celéw oraz metod
ich realizacji.. Nie wyklucza to podejmowania w przysztosci prob i wypracowa-
nia jednolitego modelu edukacji europejskiej.

Wydaje sig, iz w dobie globalizacji produktywno$¢, konkurencyjnos¢ i efek-
tywnos¢ w coraz mniejszym stopniu zaleze¢ beda od materialnych czynnikéw
produkcji, tj. ziemi, kapitatu i pracy, a w coraz wigkszym stopniu od stanu wie-
dzy technicznej, ekonomicznej i organizacyjnej. Czynniki te pozwalajg tworzy¢
nowe technologie i nowe wyroby oraz sprawnie zarzgdza¢ nowoczesnym przed-
sigbiorstwem. W celu osiggni¢cia wymienionych standardow, niezbedna jest
nowoczesna wiedza ludzi, ktorg uzyskuje si¢ przez wysoka, jakos¢ wyksztatce-
nia 1 szkolenia, mys$lenie innowacyjne oraz wdrazania nowych rozwigzan. Coraz
powszechniej rysuje si¢ przekonanie, ze inwestowanie w edukacje i nauke staje
si¢ jedng z najwazniejszych i najbardziej efektywnych form inwestycji. Zasoby
ludzkie sg zatem nie tylko istotnym elementem budowy przewagi konkurencyj-
nej, ale stajg si¢ takze najszybciej pomnazajacym si¢ kapitatem.

Celem artykutu byto: 1) Ukazanie roli inwestycji w kapitat ludzki czyli w
edukacje, w poprawie konkurencyjno$ci, we wspotczesnej gospodarce; 2) Przed-
stawienie realizacji Strategii Lizbonskiej jako szansy na sukces Europy i jej
mieszkancow; 3) Uwypuklenie w tym procesie znaczenia edukacji, doskonale-
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nia kompetencji i podnoszenia poziomu wyksztalcenia; 4) Podkreslenie, iz suk-
cesu w dynamicznie rozwijajacej sie¢ gospodarce, upatrywac nalezy w dyspono-
waniu wysoko wykwalifikowana kadra. To wlasnie czynnik ludzki moze spra-
wi¢, ze gospodarka europejska sprosta wyzwaniom wspoélczesnego $wiata.
Umiejetne dostosowywanie si¢ do réznorodnosci i radzenie sobie ze skrajno-
sciami to zrodto przewagi europejskiego modelu rozwojowego. Istotg Strategii
Lizbonskiej jest za$ uznanie za fundament konkurencyjnosci dziatan zintegro-
wanych i gospodarki opartej na wiedzy. W ten sposob wytyczono kierunek
zmian w systemie edukacyjnym. Celem jest stopniowe wprowadzanie standar-
doéw ogodlnoeuropejskich, bez naruszania ,,narodowosci” procesu edukacji.
Wskazano zatem obywatelom droge do osiagnigcia sukcesu, poprzez inwesto-
wanie w siebie i wlasny rozwdj intelektualny.
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