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.1 odrebnoscl spoi’eczne_] réznych grup ¢zy warstw. Szczegdlnie obie-

cujaco zarysowuje si¢ wiec: perspektywa szerszych badan, ktoryml

objeto by wigcej niZ jedng kategona spolecznoszawodowac poréwna-
wcza analiza nawet samych ty}ko autostereotypow takich kategorl;-

mogkaby przynieéé 1ntcresujace 1 wazne soqologlczne rezultaty

Zygmunt Gostkowsk:

Lods, 1986 o R

w'qzne_] postawy’
postrzegania w sposdb. nie w pelm badZ tez zupetnie nieswiadomy.
W sytuaqach takich wchodza W gre pewne automatyzmy rzadzace
'j postrzegamem MozZna méwi¢ wéwezas o tym, ze pomijana Jest jak
gdyby sfera - raqpn_alne] ‘oceny. rzeczywistosci, a wigc takiej, ktora
- dparta jest-na szeroko rozumianej wiedzy. Postepowaniem czlowieka

. PAWEL DANI DOW[CZ

NAZ‘WA A STEREOTYP ANALIZA ODPOWIEDZI
NA PYTANIA (4] NOMINACJE GRUPOWA

1 Wst@p

Postrzegame speleczne _}est z_]aw1sklem zlozonym Powodem tego
“jest niezwykla réznorodnosé obiektu poznania, a wige rzeczyw:stosc'

- otaczajaca ludzi. Jej bogactwo z reguly zmusza czlowieka czasem do
- sw;adomego najczesciej jednak mesw1adomego stosowania pewnych
uproszczen, aby uzyskaé w ‘miarg jasny obraz otaczajacego $wiata. -
- Jak pisge J. Czapinski, ,,czegsto korzystamy z taklch _gotowych ocen
,fi_bez welebidnia si¢ w analize faktéw, albowiem ogromnie ulatwia to i

przyspiesza spelnienie jednej z dwu. funkcp postrzegania spolecznego

e sprecyzowame ‘wartosci obiektu i zajecie wobec niego jednozna-

”1 Tego rodzaju BProszczenia stosowane sg.w procesie

sterujg wtakich przypadkach mechanizmy przyzwyczajen, zakorze~
monych nawykow badz ,.czystych” emocji. Do takich mechanizméw

"'postrzegama mozna mewatphww zahczyc stereotyp Jego funkcjo-

.

L Czapm skl Przeslank: us;osunkowan wobec innych ludzi; [w:] Psychologm

: postrzegama spolecznego, pod red. M. Lewxcklf:_], J. Trzebmsklego Warszawa 1985, 5.

120.:
.+, > Podobny sens temu pojeciv nadaje takze A. Sosnowskl il Walkow1ak piszac:
Uwazamy, 2 stereotyp jest zardwno narzedziem pereepeii rzeczywistodcd, jak rowniez

,:r_czynmkxem wspotwyznaczajicym ludzkie dzialanie ma skutek wyzwalania emocji i
s przegyc: jest_kategoria'pojeciowa pozwalajaca ustalié¢ skladniki ludzkiej §wiadomosci,

2, = Afnalizy i proby. technik badawczych ...
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_ _nowariie polega, najogélniej méwiac, na ,_,pods‘ﬁwa{niu" gc_)towychf
- -wzorow, stanowiacych podstawe do ustosunkowania si¢ cztowieka
wobec otaczajacych go faktow i zjawisk. Charakteryzujac stereotyp -

A. Schaff zwraca uwage szczegdlnie na trzy jego cechy: sztywnosé;

" niezmiennos$é i niezalezno$¢ od doswiadczenia, piszge: ,,Wzgledna :
sztywnos¢ i niezmienno$¢ oraz niezalezno$é stereotypow od deswiad- -

czenia, a wigc w’ pewnym sensie ich aprioryczny charakter — prede-

stynuje je niejako do roli bazy przekonaniowej — bazy o charakte-
rze quasi-poznawczym i jednoczesnie emoqonalnym chargkteru spo- -

lecznegq’73. Z. Pustelnik z kolei opierajac si¢ na ustaleniach W.

* Lippmanna pisze w ten sposdb o mysleniu stereotypowym: ,,Stereo-

typowe myslenie charakteryzuje si¢ bezkrytycyzmem i bezrefleksyj-

noscig. Opiera si¢ ono na procesie dedukgji, czyli na przyporzadko- '
waniyu obiéktywnych cech rzeczyw;stosm konstrukqom myslowym -
apriorycznym wobec faktow. Szczegolng cecha stereotypu Jest Wlas-,‘

nic to, ¢ wyprzedza on czynnos$¢ postugiwania si¢ rozumem: narzu-
ca okre§lony charakter danym zmyslowym, zanim dotra do niego

fakty. Mamy woéwczas do czynienia z przekonaniami akceptowanyml _

z gory, wynikajacymi ze zrutynizowanych sadéw, nawykoéw i oczeki-

-wan. Raz wytworzone stereotypy funkcjonuja w spoleczenstwie,
utrzymuja sie dzieki temu, ze one wlasnie porzadkuja rzeczyw1st0$o' '
spoleczna, dokonuja selekcji widzianych faktow i- dopuszczaja do -
§wiadomosci tylko te z mich, ktére sa zgodne z dotychczasowymi.

. Méwiac w dalszym ciagu o stereotypach nie mamy na

4

myshi ;ch ,,klasycznejf’ odmiany, tzn. stereotypdw. rozumianych ja-l_('d

rodzaj uprzedzen rasowych; chodzi nam raczej o stereotypy pojete
jako mechanizmy o szerszym zastosowaniu. ,,W procesie socjalizacji

— pisze K. Skarzynska — uczymy si¢ stereotypow rol spolecznych i

zawodowych, w rezultacie ¢zego odbieranie informacji o roli. pethio-

jak i praktyéznego dziatania w skali jednostkowej i masoWej A. Sosnowski, I

_ Walkowiak, Kierunki badar: i rozwazan nad stereotypami w polskiej soc_;ologu, ,,Ruch _
. Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny”, 1979, z. 2, s. 220. :
"~ * A, Schaff, Pragmm:yczna Junkcja stereotypow,> Kultura i Spoleczenstwo t.

XX, Warszawa 1979, 5. 58 "Na podobne funkcje stereotypu zwracaja uwage i inni
autorzy, jak chocby L. Wojtasik. Por. L. Wojtasik, Zarys pwcho.’ogu .propqgandy,
Warszawa 1973, s. 134.

-4 Z. Pustelnik, Teoretyezne problemy stereotypu pohtycznego, ,,Studla Nauk'

Pohtycznych” 1978, nr 1, s. 38.
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nej przez jaklES osoby stanowi podstan; przypisywania tej osoble -
okreslonych sklonnosci” *. O tak szerokim. pojeciu stereotypu mysla

- auterzy wskazujac na jego funkcje integrujaca, czy tez na funkcje

stabilizatora ®. Tak wiec spektrum- funkcjonowania zjawiska stereoty-
pu jest o wiele szersze, o czym moga - $wiadczyé ni¢ tylko przytoczo-

" ne tu stanowiska, ale takZze uzywanie terminu. ,,mys]eme stereotypo-

: we” przy rozpatrywaniu problemow postrzegama Dzigje sig tak

:‘prawdopodobme dlatego, ze postugiwanie si¢ przez ludzi stereotypa- -
- mi nie Jest wylacznie oznaka ich inercji myslowe_], ale przede wszyst-

'klm tego, ze — jak powiada Lippmann -- $wiat, w ktorym Zzyjemy,
Jest zbyt zlozony i. przecigtny cztowiek nie ma czasu ani okazji; aby
- doktadniej go poznaé. Poznaje on niektére cechy mehcznych zjawisk,

' -Teszlg za$ obrazu swiata wypelnia stereotypami .

W swych rozwazaniach nie bedziemy zajmowali sie stereotypami
jako mechanizmem postrzegania w ogdle. Skoncentrujemy sie tylko
“na pewnym aspekcie tego zjawiska. Pole naszych analiz zawezone
“jest bowiem do przesledzenia, na podstawie dostepnego materiatu

'_ empirycznego, rélacji miedzy slowem {nazwa) a stereotypem. Jest to

. problem w-naszym przekonaniu istotny, gdyz, jak powiada A Schaff,
. »mOWimy o stereotypach wowczas, gdy okreélone stowo — nazwa, '

“wywoluje reakcje emoqonalnq wyrazajaca si¢ w ocenach oraz posta-
wach Jednostki i mogacq sig powtarzac quas: -mechanicznie ‘'w odnie-

-

E K. Skarzynska Spostrzegame ludzz Warszawa 1981, 5. 117. W definicji B.

- Wojciszkego terrmnow: »Stereotyp” przypisu_]e sig . takze szeroki zakres. Por. B. Woj j-

ciszkg, - Psychologia spoleczna. System poznawczy z procesy spoe;trzegama [udz: .

;'Gdam;k 1983, 5. 1.

¢ Por, Z. Pustelnik, op. cir. . :
? Z wyrazeniem - .Inyslenie stereotypowe spotkalismy sie juz w cytowanym:

; artykule Z. Pustelnika, uzywa go réwniez m.in. Z. Radlowski tak wyjasniajac jego
-~ znaczenic: stereotypowe .myslenie »pojecia« i oceny sa obiektywnymi kategoriami
©_spolecznymi, utrwalonymi w ‘§wiadomosci spolecznej, powstatymi na drodze niepélne-
- go,doSwiadczenia istnigjacej rzeczywistodei™. Z. Radlowski, Pojecie i fml‘\cn' stereo-
. fypi, Nowe Drogi”, 1983, nr.6,.s. 111, Nicktérzy autorzy poslug‘ﬁm si¢ takze

" terminem stereotypizacja w znaczeniu sposobu uzewngtrzniania stereotypu. Por. A.
Slc1nsk1 Stereotypy krajdw, haredéw, mezow stany, , Kultira i Spoleczenstwo™, 1967,
o 2; W.L. Artlemow Obickeywny charakter. stereotypiw, a ich zastosowanie w’
imperzahstycznej propagandzie, [w:] Problemy psychologii spo{ecznej a propaganda
Warszawa 1975, s. 105-126.

8 Stauovvlsko Lippmanna przedstawia W ten sposob T. Madrzyckl Por T.

L Madrzyckl Wplyw postaw ng rozumowanie, Warszawa 1974, s, 35
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- sieniu do wszystklch egzemplarzy klasy przedn‘uotow ktoérych nazwa
_ jest dane stowo” ®. Skoncentrujemy wigC swa uwage na zbiorach
‘nazw odnoszacych si¢ ‘do kazdej z trzech badanych przez nas grup
zawodowych i dazy¢ bedziemy do stwierdzenia, ktora sposréd zbiorn
nazw dla kazdej z tych grup ,wiaze” jej stereotyp. : f
Analizy zawarte w tym opracowaniu skiadajg si¢ z. dwu czgscr -

W pierwszej z nich, ktérg moZna’ nazwaé opisowd, skuplhsmy sig na

prébach interpretacji rezultatéw badaf. Formuiujac wstepne — jako -
7¢ badanie to miato. wyrazme eksploracy_]ny charakter — hipotezy -

wyjasniajace, staramy si¢ wskazaé przyczyny, ktére -sprawily, ze

. pewn‘é nazwy uzyskaly aprobat¢ respondentéw jako najbardziej pa--

sujace do okreslone] grupy zawodowej, inne zas nie. Druga czgsé
analiz poswigcona jest zbadaniu zwigzku mt@dzy nazwami uznanyii

- przez respondéntéw za najbardziej - pasujgce do wybranych trzech -
_grup zawodowych a stereotypami tych grup. Nalezy w tym miejscu
. -wyraznie podkresli¢, iz stereotyp rozpatrujemy tu uwzgledniajac jego

tre§é oraz wartosci i emoqe ktoryml owa tres¢ jest nasycona. Dla
celéw tych analiz przyjmujemy dalej, Ze tredcia stereotypu poszcze-

_gblnych grup zawodowych s wymieniane przez respondentéw cechy
. typowego ich przedstawiciela '°. Z kolei o nastawieniu emocjonal- -
‘nym badanych w stosunku do tych grup moéwi nam syntetyczny

wskaznik walencji. Zdajemy sobie .sprawe, Ze wskaznik ten byt
jedynie wypadkowa ocen, jakich dokonywali respondenci na skalach

bipolarnych. Nie ,chwytal” wiec indywidualnych, nastawien respon- -

dentéw wyrazajacych si¢ np. w tendencji do poshigiwania sig skraj-

nymi ocenami badz tez ich unikaniém itp. PoniewaZz jednak chodzilo
nam przede wszystkim o ustalenie kierunku walencji, tzn. o stwier~

dzenie, czy stosunek respondenta do kazdej z grup z osobna jest
pozytywny, neutralny czy negatywny, totez rezultaty uzyskane za
jego pomoca sq,_nas’-zym zda-niem w’ystarczajaco doktadne''. -

&
9 A. Schaff, Stereotypy a dzzalame ludzkie, Warszawa 1981, 5. 40.
10 Problemy tresei i formy stereotypow analizuje dokladnlc A.P. Wejland. Por
A.P. Wejland, Stereotyp grupy zawodowef. Analiza odpowiedsi na- pytania otwarte o
jej typowego przedstawicieln (artyknl zamieszczony W niniejszym tomie).

11 Szczegblowe omdwienie syntetycznego wskainika walencji zawarte jest w

stidinm F. Sztabinskiego, P. B. Sztabinskiego: Por. F. Sztabifiski, P. B. Sztabin-
Ski, .Spoleczny obraz” i stereotyp chlopa, urzednika i 'robotnika, Analiza odpaw;edz: na

' pytania zamknigte o typowego przedstawiciela- grupy zawodawej (w nlnle]szym tomie):

T
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Ceiem tej czesci analiz jest znalezienie 0dpow1ed21 na pytame czy ,'

nazwy. wybierane przez . respondentéw najczesciej, jako najbardziej

pasujace do danej grupy, roznily sig od tych, ktére byly przez nich

“ wybierane rzadziej, czy tez nie. O tym, czy jaka$ nazwa rozni si¢ od

innej, beda decydowaly dwa wzgledy. :
. Pierwszy z nich zwigzany jest z treécia stereotypn. Przy_]mlyemy,'

e jezeli respondent wybiera jaka$ nazwg uznajac ja za najleps'ze'

najbardziej pasujace okreslenie danej grupy i ponadto wymienia

. cechy typowego przedstawiciela tej grupy, to cechy te mozna trakto-
- wac jako przynaleina tej nazwie tre$é. Moze byé ona dla niektdrych
-, nazw taka sama badZ podobna, moze by¢ takze rézna. W pierwszym

przypadku powiemy, Ze nazwy nie maja mocy rozmcu_la,ce_], w dru~

-1 .»glm ze maja.

-Prugi wzgla,d ktory decydu_|e 0 réznicujacym (vs merozmcu]a-

: cym) charakterze wybieranych nazw- wiaze si¢ z nastawieniami res-
- pondentéw wobec grup, dla ktoérych pewna nazwe uzna,h za pajbar= -
"d21ej pasujaca. Jezeli wiec z jedna nazwa kojarza si¢ np. tylko -
- pozytywne nastawienia badanych, z inna za§ tylko negatywne, to
b bgdz1e to podstawa do stwierdzenia ich roznicujacego charakteru

- '2. Prbcedura nominacyjna "

Chcac ustahc _]aklml nazwami postuguja su; respondenm dia

.okreslama trzech grup zawodowych — chiopow,. urzqdmkow i ro-

botnikéw,  zastosowano trojstopniowa procedure -interrogacyjna.

‘W pierwszej fazie przedstawiono- badanym charakterystyki denota-

cyjne kazdej z grup. I tak-w kolejnosci, grupe chlopéw okreslono
jako »~prywatnych wlasdcicieli gospodarstw rolnych”, urzednikéw jako
,-,]ud:n zatrudnionych .w r6znych instytucjach, biurach, -urzgdach, a
w1qc _wykonujacych ‘pracg umystowa w administracji pafstwowej;

'tcrcnowej lub- samorzadowej”, i wreszcie robotnikéw jako ,,0soby

wykonujace prace fizyczna, o réznym stopniu kwalifikacji”. W dru-

giej fazie zadanie postawione przed respondentami polegalo na wy-
_ borZe jednej z przedstawionych im nazw, a gdyby zadna z propono-
wan_vch nazw nie byla, ich zdanlem, trafnym okresleniem tej grupy,:
zadariem respondenta byto. podame takiej nazwy, ktora uwazaja, dla:

tejze grupy, za najbardziej pasujaca. Ostatma faza tym jedynie
rozmla sm od- poprzednle_], e chodzilo tu o wskazanie nazwy naj-




- fizyczni

'8 Damlowwz

'rlusz wywiadu”).

Dla ‘grupy okreslone] ]ako prywatni wlascnmele gospodarstw rol- a

- nych podano do wyberu nastgpujace nazwy: ,chlopi”, ,chlopi indy-
" widualni”, ,,chlopstwo”, ,gospodarze”, ,,klasa ‘chlopska”; ,,krmoty
. rolnicy”, ,rolnicy indywidualni”, ,wiesniacy”. Dla grupy zajmuja-
cych sig praca urnyslowa -,biuralifci”, ,biurckraci”, Linteligenct”,
Linteligencja ’pracujaca”, Lpracownicy - administracji”, ,,pracowmcy'

biurowi®, ,,pracownicy umystowi”, ,urzedasy”, Jurzednicy”. Dla gru-

‘ py wykonujacych prace fizyczna: klasa robotnicza”, »pracownicy.

EELIN
s 9

WOW nazw respondenm wybierali najpierw nazwe najbardziej pasuja-
ca, pozniej za§ najmniej pasujaca. (Nazwy te o0zpaczone sa w tekscie

“kursywa wtedy, gdy chodzi o zaznaczenie, Ze: byly wybrane priez -

respondenta jako okreSlenia kazdej z'trzech grup Zawodowych)

Kazdemu z badanych przedstaw1ano W pierwszej kolejnosm de-

| ‘notacyjna charakterystyke grupy, potem zas proszono o dokonanie:

wyboru najbardzie] pasu]ace_] nazwy. Sekwencje pytan dotyczacych

wyboru nazw dla danej grupy konczylo pytanie o ‘wskazahie okresle-
‘nia najmnicj pasujacego do jej nazwania. Schemat ten stosowano do
kazdej z wyréznionych grup,-rozpoczynajac od grupy prywatnych
-whascicieli gospodarstw rolnych, a koficzac na grupie, osob wykonu-

jacych prace fizyczna. To, co. nalezy tu wyraznie' zaakcentowagd
- charakteryzujac zastosowana. procedurt;, to fakt, iz starano sig¢,.aby"
byla ona mozliwie wolna od sugestii badawczej. Zdajac sobie bo-
wiem sprawg Z 1ego, -7e samo. przedstawienie badanym Propozycji.
" pazw moze mie¢ wplyw na ich wybory (mimo iZ. pozostawiono
respondentom mozliwos¢ uzycia wlasnych okresles), starahsmy sie,”

. ‘zeby wszystkie z proponowanych okreglery mialy takie same- szanse

wybrama przez respondentéw zaréwno jako na]bardmej, _]ak i naj- .
~ mniej pasujace do nazwania kazdej z grup. Dlatego tez nazwy grup - -
. umieszczone ‘byly na osobnych kartkach, z ktérych respondent wy-

_ bieral- w pierwszej kolejnosa najbardziej, w drugiej za$§ najmnicj
" pasujaca nazwe: Poniewaz przed kazdym wywiadem kartki byly

kazdorazowo tasowane, a ponadto -ankieterzy mieli obowiazek roz-
kladama ich w sposob meuporz_adkowany (tzn. nie ukiadanie ich

5

mme] pasujqcej do danej grupy, _lub tez gdyby respondent n1e znalazi
'_nazwy o takim charakterze w przedstawwnym mu zbiorze, ¢ poda- e
e’ wlasnego. okreslema (por pytama zawarte w Aneksu: ,,kwestlona- S

proletariat”, ,robociarze”, ,,robotmcy” Z takich to zesta-

T Nazwr d stereotyp.,_

s -;23

rzgdem, lecz rozrzuceme) mozna przyjqc € - spe!mone zosta}y '
badawczac jako nie sugerujaea. - :

_." Przedstawiony tu opis zastosowane_l procedury nommacyjne_]
2 pozwala stwierdzi¢, iz miata ona spetni¢ z' zalozenia dwie funkcje. - '

- pytano. Druga — metodyczna, zwiazana z nalozonym na ankicterow
~ obowiazkiem postugiwania sic w dalszej czeici wywiadu nazwa,
ktqrq wybral respondent jako najbardzie) pasujaca do danej grupy.
. "Na koniec jeszcze jedna ‘uwaga, ktora, nalezy uzupetnié omawiang
" tu procedurg. Dotyczy ona’ wyjasnienia funkcji zastosowariego przez
‘nas pytania o nazwy najmniej pasujace do kazdej z grup. Pytania te
petnity w naszym badaniu funkcje kontrolna. Chodzito nam bowiem
o spra_wd;eme czy respondenci nie udzielaja sprZzecznych odpowxe-
- dzi. Odpowiedzi sprzeczne to takie, w kidrych dany respondent
. wymiénia te sama nazwe jako zarazem najbardzicj i najmniej pasuja-
- ca do. konkretnej. grupy zawodowej. Analiza wszystkich objetych N
b badaniem przypadkéw wykazala, ze tak rozumiana sprzecznos< od--
powiedzi nie wystapila. Podstawe do tego stwierdzenia stanowi
skrzyzowame rozkiadow' wyborow pozytywnych (nazw najbardzigj,
. pasumcych} i negatywnych -(nazw najmniej pasujacych) dla kazdej
4 grup Tabe]e i, 2 i3 zaw;erajq te rozklady

-

3. Rézultafy' czféci opisowej analiz

" Przedstawiajac rezultaty tego {ragmentu badama zachowuwmy
_taka sama kolejnos¢ ich omawiania, jaka przyjeta byta w zadawaniu
_ _pytan respondentom. Rozpoczynamy wigc od pierwszej grupy zawo- . |
- dowej, a wigc od prywatnych wlascicieli gospodarstw rolnych. Tabela
- 4 przedstawia najbardziej pasujace nazwy wybrane przez responden-
tow ‘dla danej grupy.
Cze¢stosé wybordw poszczegolnych nazw, jaka uzyskano na pod- .
: _staw1e wskazan respondentéw, pokazuje, ze za na]bardzwj pasujgca

© do tej grupy uznano nazw¢ rolmicy. Nastgpne miejsce w kolejnosci
:'-__u_zyskal_y nazwy: gospodarze; rolnicy indywidualni, chlopi, klasa chlop- |
; "ska i kmioty (obie te nazwy o tej samej liczbie wskazafl), wiesniacy,

wszystkie .wymogi; kiore pozwalaja okresli¢ zastosowam procedurq SR

Pxerwsza — poznawcza, ktora zwiazana byla z checia ustalenia
' najezedciej stosowanych przez respondentow nazw grup, -0 jakie ich - -
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" Tabela 3. Wybory nazw I'iEl_]bﬂl‘dZIEj pasujacych do grupy oséb wykonujacych prace
. fizyczna a wybory nazw najmme_} do mej pasujacych ' -

Wybory ne- - .
gatywne | klasa praco- prole-| robo- |robot-] .. brak .
robot-| wnicy . , X inni | da- {Razem
: . . tariat |ciarze | nicy j ) .
Wybory nicza |fizycz. : nych
pozytywne : - :
klasa robotnicza — 2 s pae| — | = 1]
pracownicy- fizyczni ' - |- 16 | 33 12 1 - 52
proletariat H S R e . — - - T -

" robociarze SURR I N (O RN IR S S A
robotricy - 6| 21172 -~ | =] = | a
_imni £ Y I 1 —_'—' - - 1
pie wiem ' '_—  - | - 11 = - = L
‘Razem - o 7 osladse ] 2] 1] 1 ]us

Tabela 4. Czestosé wyborow nazw najbardziej pasu_14cych do -
- grupy prywatnych. wlacicieli gospodarstw rolnych

Nazwa grﬁpy Czesto§é wyborow nazw
. : najbardziej pasujacych -
chiopi T S 17 (12,3%) o . .
chlopi mdymdualm ) 5 (3,6%) - -
chiopstwo. . - - ) : : -
gospodarze . 30 21,7%)
K klasa chlopska 8 (58%)
kmiioty - 8 (58%)
rolnicy 40 (29,0%,)
rolnicy indywidualni 22 (15,9%,)
wiesniacy 6 (4,3%)
. inne okreélemia -
brak danych . 2 (1,5%)
nie ‘wiem - : - '
Razem 138 (100,0%,)

i ‘. s |

" od nazwy chlopi indywidualni”
. réprezentantem nazwy najbardziej pasujacej do tej grupy zawodowej.
~Podobnie postapimy w przypadku nazw ";rolnicy”
" dualni”.
. cheielibySmy uzasadni¢ go powolujac si¢ na inne. jeszcze argumen-

Nazwa a ‘stereotyp . - - " 27

" ¢hlopi indywidualni, i wreszcie na ostatnim miejscu nazwa, ktorej nie
~wskazal Zzaden z respondentéw — chlopstwo. Nim przejdziemy do -
_ proby hipotetycznego wyjasnienia preferencji wyboréw tych nazw,

cheielibySmy’ poswieci¢ nieco uwagi calemu ich zbiorowi. Warto

‘bowicm zwroci¢ uwage na poszczegdlne nazwy. Mimo ze maja one
" fo. samo Zznaczenie, to niektdre z nich réznia si¢ zabarwieniem
emoc:]onalnym Tego rodzaju bliskoznacznosei zaliczane bywaja do
- ‘tzw. synonimoéw stylistycznych, tj. wyrazow e tozsamej tresci, ale
~ odmiennym nacechowaniu emocjonalnym 2. Nazwa, kt6ra, stosujac
__,okres]eme Je;zykoznawcow jest. macechowana emoqonalme”, tzn.
" poza swym znaczeniem realnym ma dodatkows wartoéé uczuciowa, -

sa w przypadku tego zbioru ,kmioty”. Bardzo nieliczni sposrod -

. wszystkich respondentéw (jak widaé w tabeli 4) wskazali na nia jako
" najbardziej pasujaca do grupy prywatnych wiascicieli gospodarstw

rolnych. Dlaczego tak sie stalo, bedziemy starali si¢ odpowiedzie¢ w

‘.-'dalsze_] czgsci rozwazan. Teraz uwaga ‘druga. Dotyczy ona “kilku
' . pozostatych nazw, a blizej dwu ich par.. Wyréznione sa one na tej
- 'samej zasadzie. Zasadg ta jest zakresowa nadrzednosé — podrzednosd,

a pary nazw, o ktérych mowa, to ,chlopi”, ,chiopi indywidualni” i

yrolnicy”, ,rolnicy indywidualni”. Zakres nazwy ,chiopi” jest nad-
- rzgdny w-stosunku do zakresu nazwy ,,chlopi indywidualni” i analo-
‘gicznie rzecz si¢ ma z zakresami nazw ,rolnicy™ i
- dualni”." Wydaje nam sig, ze nazwy te w dalszych analizach mozna
_traktowaé lacznie, tzn. nie réznicowad dokonanych przez resPonden—
- tOW wyborow np. na. ,,chlopow i ,,chlopow 1ndyw1dualnych” tak jak
. to bylo w zastosowanej procedurze, ale przyja¢ w opracowaniu sume

Hrolnicy indywi-

wskazan na obie te nazwy. Poniewaz nazwa ,,chtopi” jest ogolniejsza
, ona stanic si¢ dla obu z nich

i ,rolnicy indywi- -
Nie chcac, aby byt to jednak zabieg czysto formalny,

12 Por. D. Buitler, H. Krukowska, H. Stankiewicz, Kultura jezyka polskie- -

g, Warszawa 1982, 5. 90.

/13 §-'Kania, J. Tokarski, .Zarys Ieksykologu i Ieksykograﬁa po!sk:ej, Warszawa

‘1984, s. 192
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~ktorych byla juz mowa, rodzaju synoniméw. Do takich mianowicie;

- zdolnoscia wystepowania w takich, a nie innych kontekstach. Przy
czym slowo ,kontekst” rozumiemy gutaj sytuacyjnic jako uzycie sto-

wa w konkretnym kontakcie i w okreslonych' okolicznoéciach. Dla- -

' tego tez odwolamy si¢ do sposobu, w jaki udzielano odpowiedzi na to

pytanie. Sadzimy, Ze respondenci rozrozmajac poszczegblne nazwy,
czyli wybierajac jako bardziej pasujacg do tej grupy nazwe ,,chlopl ‘
a nie

indywidualni”, a nie ,chlopi”, czy tez ,rolnicy indywidualni”,
»rolnicy”, robili to jedynie dlatego, Zzeby bardziej precyzyjnie dopaso-

wac je do przedstawionej im definicji. Jest to tym bardziej przekony-

wajace, gdy zauwazymy, ze w jej sformutowaniu zawarta byla infor-
macja, iz chodzi o prywatnych wlascicieli gospodarstw rolnych.
Chcemy przez to powiedzied, ze byl to jedyny powc’)d dla ktorego ci;

ktérzy w trakcie wywiadu zdecydowali sie juz na wyboér nazwy
- chlopi (lub rolnicy), zasugerowani sformulowaniem definicii zmieniali~
swa ,pierwotna” odpowiedz wskazujac bardziej precyzyjnie okresle-
nia — chlopi indywidualni (lub rolnicy indywidualni). Robili tak .

prawdopodobnie dlatego, aby przypodobaé sic badaczowi spelniajac
Jego, jak im si¢ zdawalo, wyrazone definicja oczekiwania. Drugi z
‘argumentéw zwiazany jest z poslugiwaniem si¢ nazwami ,chlopi” i

Jrolnicy” w mowie potocznej. Otoz. dla o0séb, ktore w ten whasnie

spos6b okreslaja grupg prywatnych wiascicieli gospodarstw rolnych,
_jest oczywiste, ze chodzi o przedstawicieli tej grupy, stad tez nie
uzywaja na ogdt przydawki ,.indywidualny”, ktéra miataby precyzo-
‘wa¢ te nazwy. Chyba ze znajduja sie w pewnych sytuacjach oficjal-
nych mobilizujacych do .zwracania baczniejszej uwagi na forme
swych wypowiedzi. Podtrzymujac podzial na ,rolnik6w” i ,rolnikow
indywidualnych” oraz ,chtopow” i ,chlopéw indywidualnych” pod-

trzymywalibySmy zatem pewna sztuczno$é, jakiej dopuscili sie res-'

pondenm w sytuacp udzielania - odpowiedzi.

'+ Ten rodzaj synoniméw mozna uznaé za analogiczny do tzw. synoniméw
dystrybucyjnych z ta wszakie rdinica, ze kontekstowosé w przypadku synonmimow
dystrybu‘*yjnych rozumiana jest jako laczliwo$é wyrazodw ograniczons forma ngyko-
wa. Por. D. Buttler, H. Krukowska, H. Stanklewwz op. cit,

f-ty 14, Nazwy te nalezs, naszym zdaniem, do innego jeszcze, niz te, o _

"ktore nie rbéznia si¢ ani znaczemiem, ani barwg emocjonalna, ale -

Nazwa a stereotyp -x ‘ 9

Polqczeme tych nazw. ni¢ zmienia w zasadzie przedstaw:one_}

' -kolejnosm ich preferenc_u co dodatkowo wskazuje, iz wprowadzone
. przez has grupowanie nie ingeruje zbytmo w rozklady empiryczne.

Nie tworzymy zatem-nowej jakoéciowo sytuacji, uwypuklamy jedynie

W ten sposob dominacj¢ nazwy ,rolnicy” jako tej, ktéra wybierana - -

byla sposrod wszystkich pozostalych najczeéciej. Wydaje nam sie, Ze-
taka sytuacja, a. wigc fakt ,ustawiania” ‘nazwy rolnicy ‘w pozycii

~ zdecydowanie najbardziej pasujacej do grupy ‘prywatnych wlascicieli

gospodarstw rolnych ma swe uzsadnienie w powszechnosci jej uzy-
cia. Przy czym trzeba zwrocié uwage, iz nazwa ta uzyskala popular-
no$¢ dzigki $rodkom masowego przekazu, ktore ksztattuja nie tylko

 przyzwyczajenia jezykowe, ale takze sa w znacznym stopniu repre-
. zentacja form jezyka oficjalnego. Jezeli zatem przyjmiemy, e respon-

* denci mieli za zadanie w oficjalnej sytuacji, jaka jest wywiad kwestio-
' pariuszowy, nazwanie tej grupy zawodowej, to skorzystali z 1stn1eja--
‘cego standardu jezykowego. Mozemy zatem domniemywaé, ze wy-
 -bierajac t¢ nazwe jako najbardziej pasujaca respondenci postapili tak
dlatego, ze: albo rzeczywiscie nazwa ta stala si¢ wpojonym im

nawykiem ]szkowyrn albo jezeli nim dla. niektérych nawet nie byta,
to uzycie ‘jej jako powszechnie stosowanego standardu zapewnialo
uzyskanie spolecznej aprobaty.

. Drugg pod wzgledem czestosci. wskazan na 11a_]bard21e_| pasujacg

nazwa do tej grupy zawodowej jest nazwa gospodarze. Wydaje sie, ze

. jej wybor - podyktowany byt glownie wzgledami tradycii. Mxeszkan~

cow wsi zwyklo si¢ bowiem dzieli¢ na tych, ktérzy ziemie posiadaja,
czyli gospodarzy, i tych, ktorzy jej mie posiadaja, réznie ich Zreszty

‘nazywajac. PoniewaZ respondentéw pytano o nazwe¢ dla prywathych ° .

wlascicieli gospodarstw rolnych, ten tradycyjny podzial dawal im

- moliwos¢ uZycia nazwy najlepiej denotujacej ten zbior.

Kolejna nazwa o znacznej liczbie wybordw to chlop: Mozina
powiedzie¢, Ze nazwa ta, tak jak i poprzednia, ma swdj historyczny
rodowdd i do pewnego czasu byla tym terminem, ktdrego uzywato

“ 'si¢ najczesciej, gdy mowa byla o tej grupie zawodowej Fakt, ze w

naszych badaniach znalazia si¢ ona dopiero na trzecim miejscu, jest,

.w naszym przekonaniu, odzwierciedleniem stopniowego Je_] wypiera-
- mia’ przez uzywana aktualnie nazwe ~rolnicy”. Jest to naszym zda-
_niem gléwny powdd, dla ktérego nazwa chlopi W preferenc_lach
. respondeptow uzyskata -dosé odlegle migjsce.
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Pozostale  trzy nazny klasa chlopska, kmioty i wies'nidcy by}y.“

przez respondentéw wybierane sporadycznie i w zasadzie mozna by

te przypadki pominaé traktujac je jako incydentalne, Sadzimy -jed-

nak, e jedna z nich zasluguje na zainteresowanie. Mamy tu na mysh
nazwe ,kmioty”. Jej wyraznie negatywne zabarwienie .emocjonalne

pozwolilo nam przypuszczac iz w takiej sytuacji- Jak wywiad respon- . -

“dencl beda unikali jej wskazywania. Wybér nazwy, ktora w jezyku

“potocznym zyskata status negatywnego epitetu, zdaje si¢ by<¢ bo_w:em., :
jednoznacznym okresleniem stosunku do ‘tej grupy zawodowej oso-
by, ktéra go wybrala, a poniewaz ,,odkrywanie” wlasnych emocji w -

sytuacjach oﬁcjalnych jest zjawiskiem raczej rzadkim, totez jego
 pojawienie si¢ uznali§my za godne podkredlenia i dalszych analiz.
Bylo to mozliwe, gdyz w przypadku nastepnej grupy (pracownikow
“wykonujacych prace umyslowa) mieliémy rowniez- do czynienia z
nazwami, ktérych. sformulowania niosty z soba negatywne tadunki
emocji. Analiza przypadkéw wskazan takich wiasnie nazw w-odnie-
sienit _do obu grup pozwoli nam, jak sadnmy, odwotaé - sie do
__ogolnego mechanizmu sterujacego ich wyborem.

Poszukujac w .dalszym ciagu przyczyn, ktore spowodowaly, ze_'

ré3pondenc1 dokonywali takich wlaénie wyborow nazw, odwolaliSmy

~ sie do ich charakterystyk osobowych. Innymi stowy, przedledziliémy: -

zwiazki miedzy zmiennymi osobowymi a dokonywanymi wyborami

- nazw. W tym celu wzigh$my . pod uwage takie zmienne, jak: plec,

wiek, wyksztalcenie, pochodzenie spoleczne i staz pracy. Po zbadaniu
zwiazk6w za pomoca testu niezaleznosci y* migdzy nimi a wybiera-
nymi nazwami okazalo 519, ze 53 one zalezne Jedyme od w1eku
respondentéw.,

. Rozklady zawarte w tabeli 5 poiwierdzaja wysunlf;tq przez nas

- hipotezg dotyczaca wyboréw takich nazw jak™rolnicy” i ,.chtopi”.

" Nazwa chlopi'jest bowiem zdecydowanie bardziej preferowana przez =
respondentow. z najstarszej kategorii wiekowej, nazwa za$ rolnicy -
wybierana byla przewaznie przez ‘badanych z najmlodszej i $redniej
“kategorii wieku. Pozostaje to w zgodzie ze stwierdzeniem o ,wypie-. .
raniu” nazwy ,chlopi” przez nazwg ,rolnicy”. Poniewaz jest to
nazwa wyraznie -akcentujaca profesjonalizacje - tego. zawodu,. totez

latwigj, co zrozumiale, zostala zaakceptowana przez-ludzi miodych.

- Nawyki jezykowe ludzi starszych sa bowiem bardziej trwale i potrze—

" ba znacznie dluzszego czasu, aby je przelamac

" Tabela 5. Wlek a wybory nazw na]bardzmj pasujacych do grupy prywatnych wlasc:cmll —
gospodarstw rolnych ) ‘ R
L Nazwy . Gospo~ Klasa | ., . -~ . I Wies- : :
“Wiek ' Chlopi darze |chlopska Kmioty | Rolnicy niacy Ra?em -
- 26-39 7| 13 2 20 | s, | - 49
S| (14.3%0) [ (265% ) (41%0)- | (4,1%0) | (61,0%) - |(100,0%)
40~50 '3 13 3 | 4 | 2. 4 4
. | G6%0) [(281%0) | (5.6%0) | (74%0) | (49.9%) | (74%0) {(100,0%)
51-65 12 & |3 | 2| w0 | 2 3
- (36:4%0) [ (12,1%0) [ 9.1%) | (61%) | (30,2%) | (61%,) (100,0%)
_Razem | 22 30 8 g | & 6 | 136
22 = 21,24 |
o = 0,05

Mowmc 0 wyborach nazwy gospodarze mozna, opierajac S]Q na

‘.rozkladach tabeli 5, sformulowaé ponadto hipoteze, ze nazwa ta w
' procesie wypierania nazwy ,,ch}opl przez nazwe ,,rolmcy petni rolq -
*stadium posredniego — juz nie ,,chfopi”, a jeszcze nie ,,rolnicy”. Stad
ez w kategorii respondentéw miodszych jest ona na drugim miejscu
_.pod wzgledem czestosci wyborow za nazwa ,rolnicy”, w kategorii

_' za$ wieku 51—65 lat znajduje s:g na trzecnn .miejscu (po nazwie
- ,,chlopx i ,,ro]mcy”)

-Jednego jeszcze wyjasnienia wymaga przeprowadzona tu anahza

;'Chod21 mianowicie o niewystapienie oczekiwanych i oczywistych
'_-~lzdawaloby sie zaleznosm miedzy wyborami nazw a wyksztalceniem -
_respondentow. Oczeklwanym 1 oczywistym dlatego z¢ okreslone
“nawyki jezykowe ksztaltowane 8§ W Znacznej mierze przez poziom
posiadanego przez ich uzytkowmkow wyksztalcenia, na co Wskazujac
liczne analizy. Wydaje sig, e powodem niewystapienia tych zwigz-
.-_kow byla nikla rozpigtos¢ miedzy wyrdznionymi w analizie katego-

~ riami wyksztalcenia, zwiazana z ogélnym, tzn. ujednoliconym, pozio-

- mem wyksztalcenia wiréd 138 badanych respondentéw. Utworzylis-

my bowiem dwic kategorie. Do pierwszej z nich zaliczono respon-

_dentéw, ktérych wyksztalcenie ustalono jako co najmniej podstawo-.

we. Do drugiej kwalifikowano badanych z wyksztalceniem POWYZE] -

- ukonczonego podstawowego. Jezeli do tego dodamy, ze ,graniczne”
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_poziomy wyksztalcenia w obu kategonach — a.wiec nieukoficzone - grupy pracowmkow wykonu_]qcych pracg umysiowa i IlaJCZQSCle_]\
podstawowe w pierwszej z nich i ukonczone Srednie zawodowe W

"drugiej — byly liczbowo nieliczne, to réznica migdzy obu kategoria- - »pracownicy”. Mogli to robi¢ nawet w spos6b nie w peini swiadomy,
mi zawierala sie w zasadzie w obrebie jednego poziomu wyksztatce- B zgodme ze swa intuicja i W pewien sposob utrwalonym nawykiem

naszym zdaniem, tlumaczy¢ brak zwigzkéw miedzy wyksztalceniem - Etym bardziej ze takie nazwy jak np. pracownicy administracji, chociaz
" respondenitow a wybieranymi przez nich nazwami. ‘mniej ,,popularne”, uzyskiwaly prawie taka sama liczbe wyboréw jak
Nastepna grupa, w stosunku do ktore] respondenm dokonywah . _‘na]bardzxe] rozpowszechniona nazwa ,,urzednicy”.
wyboréw nazw najbardziej pasujacych, byli, uzywajac skrétu- przed- - W-tym miejscu cheielibysmy zatrzymac si¢ nad sygnahzowanym
s{tawionej definicji, pracownicy wykonujacy i)race, umystowa., Nazwy, : juz przez nas problemem wyboréw nazw, ktbre zawieraly wyraZny.

ktére zdaniém badanych okazaly si¢ najbardziej trafne, pokazuja’ ladunek negatywnych emocji. W przypadku tej grupy wéréd WSZyst-
czestosci wyborow sawarte w tabeli 6. _ . ‘kich nazw, _}akle -dano respondentom do wyboru, trzy mozna okresli¢
..taklm mianem. Byly nimi: ,biurokraci”, ,biuraliéci” i ,,urzedasy”. Na
Tabela 6. Czestosci wybordw nazw najbardziej paswjacych do- kazda z tych nazw jako najbai'dziej pasujaca wskazalo bardzo
grupy Prac"wmk"w wyk"““JaCYCh pracg umystowa R f_mew1e1u respondentow Dla nas jednak interesujace wydalo sic
Coestodé wybordw nazw _ o -sprawdzenie, czy nie sg to te same osoby, ktore w przypadku- grupy
* najbardzicj pasu]acych S __.prywatnych -wiadcicieli gospodarstw rolnych jako nazwe najbardziej -
o o — o ‘pasujaca wskazaly rowniez okreslenie o negatywnym ladunku emoc_u'
biuralisci ‘ 4 (2,9 o) - LT, Lo W s i A . ) o
' biurokraci V9 65%0) SRS T-_km_zoty. Innyrm‘slf)wy,‘ dazylismy do spra“{dze.ma hlpotezy mowia-
- inteligenci [ : -cej o tym, ze sa ludzie, ktérzy wobec wszystkich innych grup — poza
inteligencia pracwjaca - | (4,3%) - P :tg, do ktdrej naleza — maja sklonnoé¢ do uzywania dosadnych
pracownicy administracji e (19,6%c} S -negatywnych epitetéw. Dla jej sprawdzenia miieliémy wprawdzie'do -
pracownicy biwrowi - | .(15=22/°) o “dyspozycji bardzo niewiele przypadkéw, niemniej jednak ‘okazato sie,
pracownicy umyslowi - (232%) - - . - ]
 ursedasy . s 8% S Zedta bardzo szczupla baza emplryczna daje podstawe do fraktowa-
.. wrzednicy - C30- @LY) c ) ‘nia jej jako w pewnym stopniu wiarygodnej. Albowiem ci wszyscy
inni : e 1 (07%) R “respondenci, ktorzy jako najbardziej pasujaca nazwe¢ dla grupy pry-
“nie- wiem o . L Watnycﬁ wlascicieli gospodarstw rolnych wskazali nazwe kmioty, w
‘Razem - b {100,0%,)- . tosunku do grupy. pracowmkow wykonujacych prace. umyslowa,
S T ' ' ‘téwniez uzywali tylko nazw o negatywnym zabarwieniu emocjonal-

Nazwa grupy

_ o : , o .nym. ‘Wybierali wiec tylko nazwy: biurokraci, biuralisci badz -tez
Cztery sposrod wszystkich przedstawionych respondentom nazw - yrzgdasy Wyjaénienie to nie wyczerpuje jednak problemu wyborow
uzyskaly. zblizong liczbg wybordéw. Sa to 'w kolejnosci: pracownicy | ‘negatywnych nazw dla grupy pracownikéw wykonujacych prace
umyslowi, urzednicy; pracownicy administracji i pracownicy biurowi. mystowa, jako e nazw takich bylo ponad dwukrotnie wigcej mz
Wyjasnienia takich wlasnie wyboréw nalezy poszukiwaé -przede -dla grupy poprzedniej. Wydaje nam si¢, ze dwa zasadnicze: powody -
~ wszystkim w zastosowanej procedurze badawczej. Jak moina bo- awily, z¢ w grupie tej w stosunku do poprzedniej mamy. do-
‘wiem zauwazy¢, miedzy sformutowaniem -definicji tej grupy zawodo- nienia z wigksza liczba wyboréw nazw negatywnych. Jednym z
.wej a wybieranymi nazwami zachodzi duze.podobiefistwo.; Respon- - h 'moze byé po prostu bardziej krytyczny stosunek respondentow
denci mieli dokonywaé wyboru nazwy . najbardziej ‘pas'iqucej do ‘4o 'tej grupy objawiajacy si¢ wiasnie-wyborami nazw, ktére go

= Aﬁalizy ?’préby technik badawczych .. .

_ wybierali te nazwy, ktore w- swym sformu]owamu mlaly stowo

‘nia (podstawowe a zasadnicze zawodowe)." Tym - wlaénie nalezy, . quykowym Zbieznosci tej nie nalezy traktowac jako przypadkowej, .
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Tabela 7. Wyksztalccmc A Nazwy na}bardzwj pasujace do grupy pracowmkow wyko— -

Pawe1 Daruiow:cz

Nazwy

Wyksztalcehie '

biuralisci

biurokraci

inteli-
gencjia

. pracujgea

prac.
~admini-
" stracii

Podstawowe 1 ponizegj

1
(1.9%0)

4

(140

4
(7?40/0)

{11,1%)

Powyze] podstawowego

3
(3.6%0)

5

_(60%)

2.

- {24%0)

pal

- (253%).

:r_qucych prace . umyslows

" Nazwa a stereotyp

prac.
" biurowi

prac.
umystowi

urzedasy

urzednicy

S
D (14,8%,)

13
(24,1%¢)

1

(L9%)

17
(31,5%0)

54
(100,0%0)

4

6

27

13

19
- (229%0).

7

84%)

- 13
(15,7%0)

83
(100,0%) -

32

8

0

9

odZWierded'léjé@ Drugim jest, jak mozna przypuszézaé' pewha sug'e-.
stia, -jaka niosla zastosowana procedura Otdéz w przypadku grupy
prywatnych wlascicieli gospodarstw rolnych wéréd zbioru. nazw, -

sposrod ktorych respondenci dokonywali wyboru, byla tylko jedna o

negatywnym zabarwieniu emocjonalnym, w przypadku za$ nastgpnej -
grupy wiréd zbioru nazw byly az trzy’ o takim charakterze, Fakt ten
‘mogl zasugerowaé respondentom, iz badacz wykazuje bardziej nega- ”
“tywny stosunek do tej grupy.i oczekuje podobnych nastawiefi. Cheac -~
zaspokoié te oczekiwania, a nadto czujac sie osmieleni taka postawa.
‘badacza, czeicisj wybierali nazwy o negatywnym zabarwienmio: - -
" Nieco wigeej §wiatla na uzyskane wybory rzuca analiza zalezno$-

ci migdzy nimi a zmiennymi spoteczno-demograficznymi: Jej rezulta-.

ty - pozwalaja stwierdzi¢, iz tylko zmienna wyksztalcenie wyjasnia.
-dokonane wybory- nazw, mimo Zze roznica ml@dzy wyréznionymi
kategoriami wyksztalcenia, 6 czym - Wspommahsmy _]l.lZ poprzedmo,r :

byla tak nieznaczna. :
. Sposrod- na]czqscw] wybleranych nazw dwie wykazujq wyrazne "
“zréznicowanie w zaleznosci od wyksztalcenia. Sa nimi. pracownicy -
administracji 1 wrzednicy. Pierwsza z tych nazw jest. zdecydowgme
czesciej wybieraﬁa przez respondentéw z wyksztalceniem powyiej. :

podstawowego Druga za$ odwrotnie, czgsciej wskazywah ja badanl z

yksztalcemem co najwyzej podstawowyml. :
_ Ostatnig grupa, dla ktorej respondenc1 wyb:erah nazwe; najbar-'
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" Tabela 8. Czqstosc wyborow nAzZW najbardzne_] pasujacych do
| .grupy. os6b wykonujacych prace ﬁzyczna

ngstosc wyborow nazw
najbardziej pasujacych -

(37.8%0)

Nazwa grupy

klasa robotnicza ' ) 34
pracownicy fizyczni e 52
proletariat ’ ' _ —
. robociarze s b s (36%
. robotnicy -~ - . - | 45 . (32,6%,)
" inne ' : (0,7%)
nie wiem P 1 (07%)
=" brak danych ° ; ' -

Razem ' ' ilOC,OO/o)

dz ¢j pasujaca, byta grupa zdeﬁmowana nast@pujqco osoby wykonu_
ce prace fizyczna o réznym stopniu kwalifikacji. :
~Sytuacja, przed ktbra zostali postawieni respondenci W tym przy- :
adku,-byla inna’ od poprzednich. Po pierwsze dlatego, ze nalezalo -
okona¢ wyboru nazwy dla wlasnej grupy, czyli grupy, do ktorej
-lezaI kazdy z badanych, po wtére dlatego, ze zbiér przedstawio-
ych im do wyboru okresler byt mniej liczny niz w przypadku srup
oprzednich. Mimo to analizujac uzyskane czestosci wyboréw moz-
powiedzie¢, iz tendencja, jaka juz zaobserwoWaIiémy,tutrzymy—
ala 'si¢ rOwniez w przypadku tej grupy. Stwierdzili§my bowiem, na '
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podstaw1e uzyskanego materlalu emplrycznego ze respondenc1 W
‘okreslonej sytuacji postuguia si¢ nie jedna, lecz pewnym inwentarzem
nazw, a nadto, ze wyboru najbardziej pasujacej nazwy dokonywano
- przez dopasowywanie nazwy do sformulowania definicji. Tak' tez jest.
i w przypadku tej grupy. Trzy sposréd wszystkich nazw uzyskaly
zblizong liczbg wskazan, nazwa za$ o najwigkszej ich liczbie pracow-
micy fizyczni jest czgicia definicji grupy. Ta okreslona hipoteza -nie
. ‘moZe oczywifcie stanowié wystarczajacego wyjasnienia dia wszyst-
kich wybieranych nazw. Diatego teZ sprébujemy. wyjasnié tak czeste
wystegpowanie szczegblnie jednej z nich. Trzecie miejsce pod wzgle-
- dém czestosci wyboréw uzyskata — bo ‘o niej mowa ~ nazwa klasa
robotnicza. Jakkolwiek nazwa ta zapewne nie jest uZywana poto-
- czmpie, ma ona mewatphwm wyraZne zabarwienie pozytywne. Sklada
si¢ na nie zardwno jej historyczny rodowod, jak i fakt, ze w obecnym
" oficjalnym uzyciu- konteksty, w ktorych sie ja stosuje nadaja jei - Lo
, ]ednoznaczme pozytywne zabarwienie. 2 Przedstamhsmy w te_} GZ@GCI opracowama rezultaty anahz zwmza-.
Dodatkowych, wyjasniesi dostarcza stwwrdzona zaleznosé rquzy nych z wyborami, Jak'lch dokonywali respondenci na zbiorach nazw.
wiekiem a dokonywanymi' wyborami -nazw. . yly one dla nas podstawag do formulowania wstqpnych hipotez
 Wiek, bo on okazal si¢ zmienng wiazaca W spos6b 1stotny wyjasniajacych przyczyny, ktore slflgnﬂy respondentéw do wskazy-
 statystycznie wybory pozytywne, wskazuje na pewne regularnosci wania pewnych . nazw za. na]traf_n{ej charakteryzujace dana grupe..
_tych wybordw. Daje si¢ wiec zauwazyé, ze najczesciej wybierana jemy sobie oczywiscie sprawg, ze nie wszystkie ze wskazanych tu -
‘pazwa- pracbwnic’y _ﬁzyczni,byla gléwnie preferowana pfzez najmiodA adniefi w takim samym stopniu odzwierciedlaja faktyczne. przy-
' CZyny dokonywanych wyboréw: nazw. Mimo to jesteSmy przekonani,
pewne mechanizmy staru_]ace postgpowaniem badanyche mozna
traktowaé jako przekonujace uzasadnienie preferowanych przez nich

-ona od niedawna w spolecznym uzyciu. Najbardziej klarownie pod
tym wzgledem przedstawiaja si¢, w poszczegblnych grupach wieku,
wybory nazwy robotnicy. Tak np. nazwa ze wszystkich najbardziej
chyba tradycyjna byla najczgsciej wybierana przez najstarszych res-
pOndentéw najrzadziej za$é przez najmlodszych. Jezeli- chodzi o
‘nazwg klasa robotnicza, to rozklad cz¢stodci jej wyboréw przedstawia.
si¢ W ten sposéb, Ze jest ona na_]bardzw_] preferowana przez respon-
dentéw w Srednim wieku (40— 50 lat). Natomiast badani z- pozosta-
lych dwu kategorii. wieku w réwnym niemal stopniu uznaja ja za
'najbardzlej pasujqce ‘okreslenie tej grupy. -

-3;1. Po:l‘smnownni_e

Tabela 9.-Wiek a wybory nazw ua]bardzw_] pasugacych do grupy osob wykouu_]qcych
- prace fizyezng :

,szq kategong respondentdw,- co potw1erdza10by teze, iz funkc_;onu;e o

Nazwy

. Wiek

: K lasa
robotnicza

Pracon‘c 'y
fizyczni

Robociarze

Robotnicy

* Razem

. 26--39

9
(18.4%,)

27
(55,1%0)

Ld

3

10

(204%)

49

(1000%9) -

4030

19

| 358%)

12

(22,6%,)

2
(3:8%0)

20
(37 7 /o)

53

(100,0%)

51-65

7 N
(20.6%0)

i1

623%) |

16

@) |

34

(100,0°, fo)

Razem

2 =1770
L w=005 .

35

50

- 46
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kreslen Nalezy, naszym zdaniem, zaliczyé do nich’ ,,dOpasowywa-
"’ przez respondentow wybzeranych nazw do sformutowarn charak-
rystyk denotacyjnych poszczegoinych grup. Taka sytuac]a wystapi-
przy wyborach nazw w stosunku do wszystkich grup zawodo- - -
h. Wskazuje to na silne oddzialywanie aprobaty spolecznej.
- Kolejny wniosek- majacy. charakter uogdlnienia dotyczy ,sily”
yjasniajacej zmiennych -spoteczno-demograficznych. Otéz okazato
co akcentowali$my przy wyjasnianiu przyczyn wyboréw za po-
oca zmiennych osobowych, e w bardzo niewiclkim stopniu byly.
'pomocne przy formulowaniu hipotez wyjaéniajacych. Po prostu

ilku zaledwie przypadkach ich zwiazki z wyborami okazaly sig

tne statystycznie, MoZna by zatem powiedzied, iz zjawiska, jakie

‘badali§my, ,uchylaja” si¢ od tradycyjnej analizy socjologicznej. -
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" 4. Badanie réznicujacego charakteru nazw -

 4.1; Zaiozenia i cele analiz
Oméwienie rezultatéw analiz dotyczacych sprawdzenia hipotezy
- kilkoma uwagami.

Pierwsza z nich dotyczy badanej ZblOl'OWOSCl Otéz w przypadku
, bierwszej czescl, w ktorej skupiliémy si¢ na analizie wyboréw- okres-

zresztg stopniu, zostala ograniczona. Poniewa? korzystamy tu z

przez autora tych rozwazan!?. Zgodnie z wprowadzonym  przez
zalozenie pytan otwartych o typowego przedstawiciela kazdej z grup,
tzn. skionni byli- moéwi¢' o typowym ,chlopie”, ,urzedniku”
-.»Tobotniku”,

traktowano jako osoby posiadajace stereotyp. i uwzgle-

dentow mow:qcych 0 kazdej z grup zawodowych. Stad tez' w przy-

L Itak w przypadku prywatnych. wladcicieli gospodarstw rolnych do

cych pracg umystowa jest ich 107, prace za$ fizyczna 120. Druga

cechami typowych ich przedstaw:czeh uwzglgdmhsmy wszystkie ce-
chy, ktére wymienione byly przez respondentéw w wywiadzie. To

AP Wejldnd, op. cit.

' 0 roznicujacym charakterze nazw wybieranych jako najbardziej pa--.
sujace okreslenia dla poszczegolnych grup zawodowych poprzedmmy__

lonych nazw, mogliémy opiera¢ si¢ na calej przebadanej przez nas
probie osob. W tej czesci natomiast liczebno$¢ préby, w réznym

rezultatow analiz poswieconych glownie treéci i formie, stereotypu,
zmuszeni bylismy dostosowac si¢ do wymogdw wprowadzonych‘ _

niego zalozeniem tylko tych _respondentéw, ktérzy zaakceptowali
czy-
dniono- w dalszej analizic. Pozostatych réspondentow z analizy

wylaczono. Tak wigc- pytani¢ o typowego przedstawiciela grupy stalo! §
si¢ wewngtrznym sitem selekcyjnym okreslajacym liczebnosci respon-- .

padku kazde] z badanych grup mamy w analizic rozne liczebnos$ci. -
analizy zakwalifkowano 116 'przypadk()w w grupie oséb wykonupa- .
uwaga ‘zwiazana jest ze sposobem, w jaki przedstaw1one zostaiy _‘_:

____‘rezultaty tej czgdci analiz. Badajac zwiazki migdzy nazwami uznany-
- mi za najbardziej pasujace do poszczegdinych grup zawodowych a -

sprawilo, Ze uzyskano — po zakodowaniu = az 76 ‘cech-, ktore
n‘astqpnie ‘laczoﬁo- z -poszczegélhymi- nazwami' “dla 'kaidej_ z g_'ru'p .

3 Kryterlum to zostalo wprowadzone i oméwione przez A P. Weglanda Por.
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zawodowych. Zwazywszy, ze liczebnosci zbadanych przypadkow dla
.poszczegolnych grup zawodowych byly niewielkie, matryca uwzgled--
"niajgca taka. liczbe cech stala si¢ malo czytelna, gdyz wiekszo$¢ jej
' p6l nie byla w ogdle reprezentowana liczbowo. Dlatego tez, aby t¢
‘cze§¢ rozwazan uczyni¢ bardziej przejrzysta, a co za tym idzie, by
: lokumentowane w nigj tezy staty sie bardziej przekonujace, postano-
wiliémy zmieni¢ sposéb opracowania zebranego materiatu. Analiza
~objeto zatem tylko te cechy typowego przedstawiciela kazdej z grup,
ktore | uzyskaty najwigksza frekwencje, tzn. podawane byly przez
respondentéw najezesciej. UwzgledniliSmy 10 najczeicie wystepuig-
‘cych cech 6. Zbiér ten uzupelniono cechami im przeciwstawnymi.

Uzyskali$my w ten sposéb matryce, w ktorej kazdej z wybieranych’
rzez respondentéw nazwie przyporzadkowano liczbowy udziat par
‘cech przeciwstawnych. Opierajac sie na tej zasadzie skenstruowano’
‘tabele obrazujace zwiazki migdzy nazwami a cechami. typowego
-przedstawiciéla kazdej z grup zawodowych. Sa to tabele 10, 121 14.

odstawa, -od ktorej obliczane byly odsetki w kazdeJ z nich, byla

liczba respondentow ktorzy wybrali dana nazwe jako najbardziej

ne - okredlenie grupy, nie zaé suma wskazan cech typowego' i€ -
-przedstawiciela zwiazana z okreslona nazwa. Poniewaz kazdy z

espondentow wymienial na ogdl wigcej niz jedna ceche typowego

rzedstawiciela danej grupy, totez odsetki w kazdej z kolumn wsZyst-
h tych tabel przekraczajg 100%,. Takie uporzadkowanie zebrane-
o-materiatlu pozwolilo, w naszym przekonaniu, na mozliwié najbar-
-..dzw] przekonujace orzekanie o tym, czy nazwy skupiaja woko! siebie

zez nas sensie oznacza sytuacje, w ktorej z dana nazwa lacza . sig
-cechy tylko z jednego bieguna kazdej z par przeciwstawnych cech: .
Charakteryzujac t¢ plaszczyzne analiz nalezy wyraznie podkreshic, iz
azda z par cech przeciwstawnych stanowi dla nas kryterium dajace :
odstawe do stwierdzenia roznicujacego badz nicréznicujacego cha-
akteru nazw wybieranych przez respondentéw jako najbardziej
‘UJacych do danej grupy. Nazwa ma charakter roZnicujacy, jezeli
skupia w zbhzonc_] proporcp wymlemone cechy z jednego i drucriego

- 15w przypadku grupy pracowmkow umyslowych cech tych jest 9, poniewaz w
ierwszej dziesigtce frekwencyjnej znalazla si¢ jedna para cech przeciwstawnych (byta
0. para cech pracownty—-lemwy)

folite czy tez me_]ednohte tresci. Jednolitosé tresci w przyje;tym h



bleguna Miara tak rozumianego zréznicowania jest wigc stosunek
" liczby przypadkéw, w ktorych z dana nazwa lacza sig tylko jedno-

Pawel Damlowmz

blegunowe cechy; do sumy wszystkich cech wystepujacych przy tej -

nazwie (tj. cech zaréwno z jednego, jak i druglego bieguna). Warto$¢
" obliczonej miary zawiera sig miedzy ,,0” a
wartosci wskazuja badz na merozmcujacy charakter nazwy — -wWO-
wczas gdy rezultatem obliczonej proporcji jest liczba ,1” — badz na.

jej Toznicujacy charakter, gdy wynik réwna sig ,,07. Zdajemy sobie .

‘oczywiscie sprawg, ¢ tak ustalony roznicujacy (vs nierdznicujacy)

charakter nazw jest uproszczeniem badanego zjawiska. Analiza ta

nie uwzglednia bowiem czgstodci wystgpowama poszczegllnych

cech przy danych nazwach. Rejestrujemy w niej jedynie -przypadki

jednokierunkowych charakterystyk bez wzgledu na to, w jakim
nasileniu wystapity. W pewnym stopmiu ogramiczenia zwigzane .z

. badaniem miedzybiegunowego zréznicowania cech lagodz1 druga
czes¢ prowadzonych w tym samym nurcie analiz. Bierzemy w n:u:h_,' ‘
pod uwage te sytuacje, w ktorych z poszczegdlnymi, nazwami wiaZa

sig jednobiegunowe cechy, starajac sig ustalié, czy czestosc ich wyste-

powania przy tych nazwach jest podobna czy roina. T¢ ‘odmiang
zroznicowania nazwaliémy wewnatrzbiegunowym zréZnicowaniem
cech. Badajac ten aspekt zréznicowania dazy¢ bedziemy do stwier-

" dzenia, czy jednobiegunowe cechy rozkladaja si¢ hetero- czy homo-,'_

genicznie. Dla tej czgsci analiz (badanie wewnatrzbiegunowego Zroz-
-nicowania)- wprowadnhsmy pewne ograniczenic. Ma ono charakter
- ogblny, dotyczy bowiem wszystkich pozostatych grup zawodowych

Polega ono na tym, ze skupiliémy uwage jedynie na nazwach, ktore. -
byly najczeéciej wybieranymi okresleniami w kazdej z analizowanych

grup zawodowych. Byly to nastgpujace nazwy: dla grupy prywat- .
nych wiacicieli gospodarstw rolnych = chlopi, gospodarze i rolnicy; -

“dla grup&' pracownikoéw wykonujgcych pracg umysfowa — pracowni-
cy administracji, pracownicy biurowi, pracownicy umyslowi 1 urzednicy;
dla grupy. pracownikow wykonujacych ‘pracg fizyczna — klasa robot-

‘micza, pracownicy fizyczni, robotnicy. Frekwencja pozostalych nazw ..
byla bardzo mata, a przyj¢ty przez nas sposob analizy moglt spowo- -
dowaé, iz te rzadko ‘wybierane nazwy zdeformowalyby obraz bada-..
nej zaleznosci. Wyjasniajac w dalszym ciagu zastosowany “sposdb

 analizy wskazemy ]ednoczesme na przyczyne; odrzucenia  nazw o
matlej liczbie wyborow. :

a ,1”. Obie ze skrajnych -

o L Nazwa a stereotyp

Procedura ktora /miata’ doprowadzi¢ nas do rozstrzygmqma-
-problemu wewnatrzbmgunowego zrdznicowania cech, polegala na.
-zbadaniu nasilenia wystgpowania Jednoblegunowych cech przy po-
“szczegbdlnych nazwach. W tym celu odwotalismy sie ponownie do
. .tozkladoéw obrazujgcych zwigzki miedzy cechami a nazwami {patrz -
 tab. 10, 12, 14), ktére i w tym przypadku staly si¢ podstawa do
ustalenia rdZnicujacego charakteru nazw, ale juz.w aspekcie nie
Imgdzy- lecz wewnatrzbiegunowym. O nasileniu wystgpowania cech -
. mowﬂy nam obliczone odsetki. Wstrzymujac na chwile tok dalszego
'-wywodu chc1ehbysmy w tym’ miejscu powroci¢ do wyjasnienia przy-
‘czyny pominigcia w teéj czeéci analiz rzadko wystepujacych nazw.
-Bardzo nieliczne cechy, jakie zwmzane byly z tymi nazwami, po
obliczeniu odsetek - stalyby sie ‘wazaco istotne, gdyz podstawy, od
~ktorych je naliczano (liczby osob, kiére te nazwy wybraly), byly
niewspolmiernie male.w stosunku do nazw o duzej liczbie: wyboréw.
“Biorac pod uwage, 7e w takim przypadku poréwnanie odsetek moze
';prowadz:c do mylnych interpretacji, w dalszej analizie pominglismy
“te nazwy. Powrocmy teraz. do gléwnego toku rozwazan. Postepowa-
‘nie- nasze w dalszym ciagu polegalo na obliczeniu wspdiczynnika
.korelacjz rang 7.. Obliczenie jego wartoici — na podstawie rang,
- ktore przypisane byly procentom z tabel 10, 12, 14 — dawalo nam
“rozwiazanie problemu. Wyszlismy bowiem z zalozema, ze wysoka
warto$é wspdlezynnika, méwiaca o duzej sile zwigzku miedzy nazwa-
“mi a cechami, jest podstawa do stwierdzenia braku zrézilicowania,
- odwrotna zas sytuacja, czyli niska wartosé wspolczynmka icoza
“tym idzie staby zwigzek upowazniaja do méwienia o tym, ze takie
roznicowanie istnieje. Podstawa uzasadniajaca takie rozumowanie
jest interpretacja badanej zaleznosci. Silny zwiazek moéwi bowiem, w
- duzym uproszczeniu, o poc_lob1enstw1e pod pewnym wzglegdem, staby
- za$ o jego ‘braku. W naszym przypadku podobne nasilenie wystepo-
‘wania cech przy poszczegélnych nazwach (silny zwiazek) jest oznaka
braku zréznicowania. Sytuacja przeciwna, czyli-nigjednolite nasilenie
'_'_1ch wystgpowama (slaby zwigzek), stanowi podstawe do twierdzenia ‘
‘0. tym, ze sa one zroznicowane. Ten sposob ustalania' wewnatrzbie-
~gunowego zrznicowania ma pewne ogramczema Jak kazda syntety- :
© Y7 Wykorzystali$my W tym celu WSpolczynmk zgodnosci upoxzadkowan wielo-

krotnych, tj. wspdlezynnik kenkordancji +,,. Por. m.in. A. Géralski, Metody opisu i
_'_wmoskowamu statystycznego w psychoiogu, Warszawa 1974, s. 44. ‘
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“cznia miara ,,zac1erd on pewne roznice. Wiaze s1¢ to przede wszyst-
kim 'z tym, Zze nawet kilkuprocentowe rdznice czestodci wystgpowania

" niektorych cech przy pewnych nazwach sprowadzane byly niekiedy
do roézhicy tylko jednej rangi. Zdalimy sobie sprawg, ze tak skon-

P.m et De mﬂma icz

 struowana miara zastosowand. do badania wewnatrzbiegitnowego

zroznicowania pozwoli nam jedynie na pokazanie ogolnego, a przez to
- powierzchownego i uproszczonego obrazu badanego zjawiska. Dlate-

go .tez wprowadzilismy dodatkowa miarg, ktora dostarczy}a pam. -

" wiecej bardziej szczegbtowych informacji dotyczacych zréznicowania
czestosci cech - wystepujacych przy wybranych nazwach. ‘Ma ona
wprawdzie charakter usredniajacy, ale w odroznieniu od zastosowa-

nego wspotczynnika konkordangji (r,) opiera si¢ na rozkladach

. procentowych, nie za$ na rangach, ktére sa przeciez pewna: transfor-

macja pierwotnych danych empirycznych. Wydaje x}lam sig, ze ten -

wzupetniajacy sposob ‘badania wewnatrzbiegunowego™ zroznicowania-

lepiej oddaje intuicje zwiazane z¢ skupianiem sig cech przy poszcze- -
gblnych parach nazw. Miarg t¢ nazwaliSmy srednig zrozmcowama-'
dla danej pary nazw. Jej warto$¢ ustalana jest w ten sposob ze dla
kazdej pary nazw obliczone zostaly moduly réznic migdzy procenta-

© mi okresia]qcyrm wybory tych wszystkich cech, ktore wystapily przy,

danej parze nazw. W .efekcie uzyskujemy przecigtna réznice, ktora

~ dla ‘uproszczenia nazywamy. érednia z‘réinic’:owania pary . nazw. Im’
wartQ§¢ ‘tej Srednigj jest niZsza, tym  wigksze jest - podoblenstwo

mJdey czestoscia wystepowania- cech przy nazwach’ tworzacych po-.

réwnywalna parg. Mozna -wigc powiedzie¢, :z¢ pod .tym wzgledem:

' nazwy te sa do siebie podobne. Sytuacja przeciwna, a wigc wysoka
warto$é éredniej, wskazuje na male podobienstwo rozkladéw cech .
wystgpujacych przy dancj parze nazw. Nazwy te sa, zatem do 51ebie: '

- niepodobne.

Badanie mlqdzyblegunowego i wewnqtrzblegunowego Zr6znico-

wania nie jest jedyna -plaszczyzna prowadzonych przez nas analiz.
Uwzgledniony jest w nigj bow1em tylko jeden aspekt badanego
zjawiska, a mianowicie rdZnicujacy (vs nierdZnicujacy) charakter.

nazw ze wzgledu na tresé stereotypu okreslony przez cechy (charak-

" terystyki) typowego przedstawiciela kazdej z grup zawodowych. Dru-

gi aspekt, a wiec badanie roZnicujacego {vs merozmcuja,cego) charak- .
teru. nazw ze wzgledu na zabarwienie emoc;onalne owych tresm

-analizowany jest na drugle] plaszczyzme
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Druga plaszczyzna analiz zwiazana jest rownies ze sprawdzeniem -

: h1potezy o roznicujacym (vs nierdznicujacym) charakterze wybiera-
. nych nazw. Tym razem jednak skupiona jest ona na badaniu Zwiqz-’
- kéw miedzy nastawieniami respondentéw w stosunku do typowych'
przedstawmeh poszczegdlnych grup a nazwami najbardziej do nich.
_pasujacymi. Nastawienie badanych, 0 czym wspominaliémy juz we
. wstepie, okreslone byly za pomoca syntetycznego wskaznika walen-
C¢ji. Wskaznik ten dawal nam podstaw¢ do ustalenia charakteru
- “nastawien, a wiec pozwalat mowi¢, czy mamy w Kazdym konkretnym'
- przypadku do czynienia z nastawwmem pozytywnym, neutralnym -
:LZ}{ negatywnym. Jezeli wigc z pewna nazwa w obrebie jednej grupy
zwigzane beda nastawienia pozytywne, z inna za$ negatywne, to:

bedzie mozna moéwic o roznicujacym charakterze wybicranych nazw.

Nazwa 4 stercotyp 4

: '4.'2. Rezultaty analiz dotyezaeych réinicnjqcego charakteru nazw -

Om0w1enle rezultatow tej czesci anahz podporzadkowane jest,
70 czym mowi tytul paragrafu, analizie _dotyczacej roznicujacego
“charakteru nazw. Bedzie ona prowadzona podobnie jak ta, kidra
;poswwcﬂlsmy Wyborom nazw najbardzw} pasujacych do -poszczegdl--
nych grup zawodowych. Tak wigc, dla kazdej z grup zawodowych:
; przedstawione zostana wyniki badan dotyczacych réznicujacego (vs
'merozmcu_]qcego) charakteru nazw ze wzgledu na treéé stereotypu i
-ze wzgle;du na zabarwienie emoqonalne Z tg trescia zwiazane. Prob:
lem roznicujacego charakieru nazw- ze wzglqdu na tre§¢ stereotypu
_rozpatrywany jest' w aspekcie rm(;dzyblegunowego i wewnqtrzblegu-:
nowego zrozmcowama Jest to plerwsza plaszczyzna analiz. Druga
natomiast zawiera rozwazania zwigzane z badaniem zaleznosci:
. migdzy nastawieniami respondentéw wobec poszezegblnych typo-

“wych przedstawnaeh grup zawodowych a wybleranyrm dla  nich
nazwami.

Przedstawwnle analiz tej czesci badama rozpoczynamy od omo-
wienia réznicujacego charakteru nazw zwiazanych z grupa -prywat-
ych ‘whascicieli gospodarstw rolnych, Tabela 10 obrazujaca zwiazki
‘_rm@dzy nazwami a cechami typowego przedstawunela tej grupy
_stanowi podstawe badania rdznicujacego. charakteru nazw ze wzglg—
du na tres¢ stereotypu. '

Anahzu_]ac rozklady tabeli 10 z punktu w1dzema m:@dzybleguno- |
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/€20 zrozmcowama nazw- dbserwupmr me]ednorodny .obraz zjd

sk E-Otoz w1q:kszosc nazw ‘skupia- ]ednoblegunowe charakterysty i
ypowego “przedstawiciela tej grupy: oznacza to, e _]62611 np. wymle-f
mona jest cecha bogaty”, to tylko ona wystepuje wsrod wszystklch .

~ nazw. Nie pojawia Sig natomiast w egoéle jej opozycja -

= biedny”..

‘Mozna. .wiec pow1ed21ec ze w- tym aspekcie (ml¢dzyb1egunowego
‘zr6znicowania) nazwy nie maja charakteru jednoznacznie roznicuja-
. cego. Wniosek ten -nie ‘dotyczy jednakze nazwy chlopi, dla ktorej
warto$é: obliczonej proporcji ]ednoblegunowych charakterystyk do
tych wszysikich, ktore przy tej nazwie wystapily, blizsza “jest raczej O
— wynosi bowiem tylko 0,4 — przy pozostalych zas nazwach miara

~ miedzybiegunowego ‘zréznicowania waha si¢ od 0,7 ‘do 1. Méwi to
zatem © raczej roznicujacym charakterze tej nazwy. Jednakze ta -

odmiennoé$é nazwy chiopi w stosunku' do pozostatych ,zaciera si¢”

nieco, gdy uwzglednimy réwniez czqs@\gsc wystepowania poszczegdl- .

nych par przemwstawnych cech przy wszystkich nazwach. Okazuje.
_sie wowczas, ze, po pierwsze, dla trzech par cech (bogaty — biedny,

pracowity — leniwy, religijny —niereligijny) bez wzgledu na wybor naz-'

wy — respondenci charakteryzowali zawsze typowego wladciciela
gospodarstwa rolnego jako cztowieka bogatego, pracowitego i religij-
nego; po drugie, w przypadku pozostatych par cech zawsze cecha z
jednego kranca kontinuum dominuje iloSciowo w' opisie poszczegol—

nych nazw, cho¢ nie zawsze tak wyraznie jak w pierwszej z omawia--
nych sytuacji; po trzecie ‘wreszcie, ilo§ciowa przewaga cechy .przeciw- -
stawnej dla nazwy chiopi w stosunku.do pozosta.iycn nazw wystepuje.
jedynie w przypadku pary cech zapracowany —niezapracowany. D]a '

tej tylko pary wigkszo§¢ nazw skupia pierwsza z tych cech (zapraco-

wany), podczas gdy przy nazwie chlopi wystepuje przewaga cechy .
opozycyjnej: Ta dodatkowa analiza sklania nas raczej do skorygowa-

_nia pierwotnie sformulowanego wniosku o wyraznie ‘odmiennym

statusie nazwy ,,ch}opl w- stosunku do. pozostalych nazw. Wydaje "
sig, ze jezeli mozna moéwi¢ o jej roznicujacym charakterze, to nie jest.

. on tak wyrazny, jak by wskazywala na to syntetyczna mlara rquzy-
: b1egunowego zroznicowania.. i

Dalsza czgé¢ analiz skupita sig na badaniu wewnatrzbiegunowego_' X

zrozmcowama cech w odniesieniu do chlopdw, gospodarzy 1 rolnikdw.

Staraliémy sie wykazag, czy czgstosc. wystgpowania . poszczegolnych '
cech iz Jednego bleguna) przy Jednych nazwach 3est wyzsza przy )

'jg:dnobxcgunowe cechy. -Z punktu. w1dzen1a wewnqtrzblegunowego
z_roznlcowama nazwy. nie ma]q zatem charakteru rozmcu_]acego

. mamy do czynienia z zupelnie jednoznacznym obrazem zaleznosm
Tak jednak nie jest, pomewaz — 0 czym wspommahsmy — zastoso-

lismy $rednie miary zréznicowania dla trzegh par nazw chiopi —gos-

pierwszej z par wyniosta' X = 9,98, dla drugiej ¥ = 7,87 i dla trzeciej .
wreszeie: X = 4,64. W konfrontacji z tymi walgosmaml poprzedni

mate réZnice miedzy nazwami — ze wzgledu na czgstos¢ wystepuja-
~cych przy nich cech — zaobserwowano przede wszystklm miedzy
parg nazw gospodarze —rolnicy (x = 4,64). Stad tez dla tej pary. daje
si¢’ ustali¢ pajwigkszy (w poréwnaniu z pozostalymi) zestaw cech,
ktore wyst@puyq przy nich z podobna czestodcia. Innymi stowy,

ci_opisywali jako: nieuzytych, pracowitych, gospodarnychﬁ niezado-
‘wolonych. Dla pordwnania, parze nazw chiopi—gospodarze, a wiec

. przyporzadkowana jest” tylko jedna cecha, w bardzo podobnym
stopniu dotyczaca obydwu nazw - religijny. Wydaje nam sie, ze
-akceptujac wniosek oparty na interpretacji wspolezynnika r,,, nalezy
go doprecyzowac Wartosci $rednich miar zréznicowania pozwolily
nam bowiem wsrdd trzech objetych analiza nazw wyroznié t¢, ktora
ma 'w aspekcie wewnz,trzblegunowego zrdznicowania charakter T0Z-
“nicujacy. Jest nlq nazwa chlopi. : : P
.. Druga cze$é.analiz dotyczy rowniez ustalema rozmcu;zu:ego cha-
rakteru nazw — tym razem pod wzgledem stosunku respondentéw
do-typowych_ przedstawwleh poszczegdinych grup zawodowych. Kie-
unek nastawien respondentéw okre§lany byt wartoéeia obliczonego
.yntetycznego wskaZnika walencji stereotypu ~typowego” przedstawi-
--1ela danej grupy Nie bedziemy- opisywaé, w jaki sposob byt on

¢cej taka
ma. Mlara, tego zrozmcowama jCSt obhczony wspolczynmk korela-
i Tang. Jego 'wartosé Py = 058 .nalezy interpretowac jako dosé silng” " .
zaléznosé. ‘Zgodnje wn;c z przedstaw;onym w poprzednim paragrafic: o
rozumowaniem powiemy, Ze nazwy w- podobny 'sposob - skupiajg

Wmosek ten nalezy chnak ostabi¢, gdyz méglby on.sugerowaé, ze

“wana miara ,zaciera” wystepujace rdznice. Cheac je ujawnic obliczy- .

- wniosek nalezaloby skorygowaé. Okazuje sic bowiem, ze bardzo

mozna powicdziet, ze zarGwno gospodarzy, jak i rolnikéw responden- .-

- tej, dla kidrej srednia miara zréznicowania byla najwyzsza (¥ = 9,98),.

’ podarze chlopi—rolnicy 1 gospodarze —rolnicy. Wartosé sredmej dla
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' nych -usto'sunkor\yaﬁ w przypadku tej nazwy jest wpréwdzie niewielka |
. s _ ‘_(rtozmca'l punkiéw procentowych wyniosta 17,6%,), niemniej jednak
-1 . T stanowi ona o bardzo inej odmiennosci ; j By
chlopi | 32P% | chiop-. | kmioty | rolnicy . W 1 Razem * naniu z bardziej’ wyrazig odml’e Baoscl nazwy chlopi w. poréw-
oi | G oy | iacy _ naniu z_bardziej popularny_ml okreSleniami tej grupy zawodowej
‘ 1B ‘ : t‘aklr.m' ].‘:.lk gospodarzé czy rolnicy. Dla tych dwu ostatnich nazv;
_Vdomln?qja-ustgsunl_cowaﬁ pozytywnych w stosunku do negatywnych
~ wynosi odpowiednio dla gospodarzy 58,3, dla rolnikéw 43,5 réznicy
punktéw proc_entowych. Generalnie rzecz biorac, rézultaty' tej pla-
szczy;ny ana}hz‘ zdgjqr si¢ potwierdzal teze o odmiennym statusie
nazwy chlo;{: w stosunku. do pozostatych najczesciej wybieranych
~nazw dla tej grupy zawodowej. S :
- Pozost:«:t}e naz}vy = tj.'qusa chiopska i wiesniacy, w przewazaja-
cym 'stopnTu sa réwniez zwigzane z pozytywnym stosunkiem respon-
dent(_)w.. B:orgc to pc?d uwage, uzasadnione wydaje si¢ nam stwier-
_d:eme, lz(e itjzacziwy tc; nie maja réznicujacego charakteru ze wzgledu na
~stosunek. badanych do grupy prywatnych wiascicieli gi dar
onyoh, et | Y a y. | ascicieli gospodarstw
Nastepna z analizo.war_lych grup byli pracownicy wykonﬁjacy
pracg q;ny'slowa. Tutaj, podobnie jak w przypadku poprz'edniéj
- grupy, ana]ay-rozpoczq:liémy od zbada‘nia zwiazk 6w miedzy w}biera-
_..__‘1_1ym1. przez: {gsyondentéw nazwami a przypisywanymi przez. nich
| Feih?m okre_slz?_]a‘c_yml typowego przedstawiciela tej grupy. Rozklady
11); ‘cech przeciwstawnych dla wszystkich nazw przedstawia tabela
D . - . . . . *
-, -Analiza rozkladéw cech przeciwstawnych przy poszczegdlnych.

Tabéla 1. Stosuhek régiponden‘téw ‘do grupy _prywétnych wladcicieli gospodarstw rolnych
" a nazwy najbardziej pasujace do tej grupy . ; B g

Stosunek Tesp.”

- R P 18 6 t || s e
pomyiyRey - @1,2%,) | (5.0%a) | (75.0%0) | (125%0) | (66:1%/o} | (66,6%) | (612%0)

ST | 1 2 - - 6 1 9 -
nestralny - b} 83%) o |3 |67 | 08%)

10 | 4 2 1 12 1| 36

Comegaywny segoy) | 46790 | @500 | 87,570 | Q26%0) | 167%) | GLOY)

Razem | 17 | g | 8| & 6 116..

. ustalony, gdyz uczynili to autorzy jednego ze studiow zawartych w
- niniejszym .tomie (por. przypis 11} W tym . miejscu przypominamy.
. tyko, Ze dal nam podstawg-do ut_worzenia"trzec}i kategorii ustosun- .
“kowatl: pozytywnego, neutralnego i negatywnego. Tabela 11 zavgriera" _
rozklady tych rodzajow ustosunkowan w zaleznosci od nazw uzna-
nych przez respondentéw za. najbardzie] trafne okreSlenia prywat-
nych wiascicieli gospodarstw. rolnych. o R
Analizujac rozklady zawarte w tabeli- 11 z punktu widzenia dwu _
przeciwstawnych walencyjnie stereotypdw, jakie laczone byly -przez
respondentdw Z poszczegdlnymi nazwami tej grupy zawodowej, moz-

na zauwazy¢, 7ze polaryzacja ustosunkowan dotyczy nazw chiopi,
_kmioty i klasa chiopska. Przy czym dwie pierwsze nazwy zwiazane s
z dominacjg ustosunkowan negatywnych, choé wystepujacych z rdz-
nym nasileniiem, podczas gdy frzecia wiaZe wyraznie przewagg pozy- .

tywnego stosunku respondentéw. Jest charakterystyczne, ze whasnie -

nazwa chlopi upodabnia sie do nazwy kmioty ze wzgledu na charak-

nazwaf_:h uppwainia do stwierdzenia, ze istnieje wyrazna tendencja
polegajaca nia skupieniu sie jednobiegunowych charakterystyk wokét. -
niemal wszystkich nazw — i to w.silniejszym stopniu niz w wypadku.r\
nazw odnoszqcy_ch si¢ do prywatnych wlascicieli gospodarstw rol-

© nych.-

- Tak wigc z punktu widzenia jednobiegunowoéci cech nazwy

ter stosunku respondentdéw, pozostajac w opozycji pod tym wzgle-
dem do takich nazw, jak . gospodarze czy rolnicy. Przyjmujac, Ze
nazwa kmioty okreslajac bezposrednio. negatywne nastawienie, jakie*:
posiada osoba posluguj_e;cél si¢. nia, pelni niejako funkcje punktu
 odniesienia w stosunku- do pozostalych nazw, za symptomatyczny -
" nalezy uznaé fakt, ze wlaénie do niej zbliza si¢ ze wzgledu na’

ybierane przez respondentéw sa slabo roznicujace. Swiadezy o tym
przede "wszystkim duza liczba nazw. (pie¢ na ogblng liczbe odmiu)
dlja ‘k:t‘orych obliczone miary miedzybiegunowego zréinicowa'rﬁz;
osmgndy ‘wartosci wskazujace na ich nieréZnicujacy charakter (od
08 do 10). Nadto fakt, ze bez wzgledu na wybor nazwy stanowiacej

© przewage negatywnyéh chn nazwa Chtopi.. Przewaga tych-negatyw

r_;ﬁj]bar.dziej _-p:clsuja‘ce okreslenie tej grupy typowemu jej przedstawi-
cie Qw1 przyplsy\%fano za-wszg pewien staty z_estaw_cech. ries'lonb g0

: :An&iiiiy i proby technik badawczych .., - -
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Jako zarozumlalego, lekcewazacego swoja pracg i ubranego gustow- -

nie. Jest to wniosek, ktory formulowahsmy juz w stosunku do
_poprzedme] grupy zawodowej (prywatnych wiadcicieli gospodarstw
rolnych) Z tym tylko, ze jezeli w przypadku tamtej grupy mlehsmy
do czynienia z jednym. odstqpstwem od tej tendencji (nazwa chiopi), o

_ tyle w grupie pracownikéw umystowych moZna w zasadzie mowi¢ o
" dwu takich odmiennesciach. Naleza do nich - nazwy urzednicy i
pracownicy umystowi. Miara mledzybiegunowego zrdznicowania dla .
pierwszej z nich wyniosla 04, dla drugiej za$ osiagnela wartosc

graniczna 0,5. Odmienno$¢ nazwy urzednicy daje sie zauwazy¢ prze-
~ de wszystkim w dominacji cechy pracowity nad leniwy, przy czym,

relacja odwrotna wystgpuje w przypadku 5 sposréd pozostalych 7
nazw. Jezeli chodzi za$ o nazweg pracownicy umyslowi, to roéznica
polega giéwnie na skupieniu przez nia dwubiegunowych charaktery-
styk w wigkszym nasileniu niz w przypadku pozostalych nazw.
Do analizy . wewnatrzblegunowego zroznicowania cech zgodnie z

przythq zasadg zakwalifikowaliSmy, w przypadku tej grupy zawodo-- .

Wej, CZtery nazwy: pracownicy administracyi, pracownicy- biurowi, pra-
cownicy umyslowi i urzednicy. Obliczona warto$¢- wspolczynmka ko-
relacp rang sprawia, ze mozemy mowié tu o raczej stabej korelacji

., = 0,43. Konsekwencja tego jest wiec stwierdzenie o dos¢ zrdznico- -
wanym wystepowaniu Jednoblegunowych cech, przy uwzglednionych -

nazwach. Poréwninie czestoéci wystgpowania jednobiegunowych
cech przy kazdej z czterech objetych analiza nazw zdaje sig potwier-
dzaé wniosek: oparty na interpretacji obliczonego wskaznika. Mozna
bowiem zaobserwowaé doé¢ wyrazne podobienstwo w skupianiu sig
jednobiegunowych cech przy takich nazwach, jak pracownicy adminis-

tracji - pracownicy biyrowi i odmienne ich wystepowanie przy
nazwach pracownicy adm:mstraqt — urzednicy. Dla pierwszej z tych“

‘par. $rednia miara zréznicowania “osiagngla warto$¢ X = 463 dla

, ’drugiej zaé X = 7,83. W tym czteroelementowym zbiorze nazw sa to
dwie pary, ktore najbardziej roznia si¢ pod wzgledem skuplema cech. -
Pare pracownicy administracji —-pracownicy biurowi moina opisaé
jako: bezdusznych; leniwych, zarozumiatych i lekcewazacych swojg -

- pracg. Parze charakteryzujacej si¢ najwigkszym zréznicowaniem, a-

- wige_pracownicy administracii — wurzednicy, mozna przypisa¢ tylko
dw1e wspole cechy: pracowity i nczynny. Wartosci érednich -miar
zroznicowania dla pozostalych par nazw wynosza odpow1edmo

X
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pracownicy administracji — pracownicy umyslowi x=62; pracowrnicy

_'umysiowi — ‘pracownicy biurowi — X =5.9; pracownicy umystowi —

urzgdnicy — X=6,83; pracownicy biurowi — urzednicy — X = 6,16.
Wydaje nam sig, Ze wéréd. czterech sposréd analizowanych nazw -

“dwie (urzednicy i pracownicy umyslow:) majg charakter réznicujacy.

Wniosek ten opieramy na spostrzezeniu, ze w parze, w ktore; nie
wystapﬂa Zadna.z tych nazw, $rednia zroznicowania byta najnizsza. -

-Ponadto przekonuje nas o tym takze rozkiad pary cech kulturainy
_—mckulturalny wystepujacy przy wszystkich 4 nazwach. Nazwy

‘pracownicy admzmstracp 1 pracownicy biurowi ,,wiaza™ cech¢ kultural- |
.ny, podczas gdy dwie pozostate (pracownicy umyslowi i urzgdmcy)
-skupiaja ceche’ opozycyjna. Warto przy tym zauwazyé, ze w przypad-
‘ku nazwy wrzednicy cecha ta wystgpuje w takim nasilenin, ze pod
‘tym.wzg_l@dgm- upodabnia ona t¢ nazwe do tych, ktérych sformuto-
‘wania wskazuja wyraZnie pa negatywna oceng tej grupy zawodowej,

-wigc .do takich nazw, jak: wurzedasy, biurokraci czy biuralisci.
golny wniosek narzucajacy. si¢ z tej plaszczyzny analiz powinien

zmierzaé do uwzglednienia odmiennych nieco akeentéw dotyczqcych
ornicujacego charakteru nazw, jakie zostaly ustalone na obu ,po- . - -

ziomach” zréZnicowania. Na poziomie- zréznicowania migdzybiegu-
owego stwierdzilismy bowiem stabo roznicujacy charakter nazw,
dczas gdy na poziomie wewnatrzbiegunowym okreslilismy go jako
08¢ roznicujacy. ‘Odmienno$é rezultatéw analiz wymka przede

szystklm z faktu, ze badajgc migdzybiegunowe zréznicowdnie wzig-
$my. pod uwage wszystkie nazwy, przy ustalanin za§ zréznicowania

ewnatrzbiegunowego uwzglednilimy jedynie cztery z nich. Nazivy,
tére w drugiej czeéci analiz pominglismy (nazwy- rzadko wyblerane
rzez respondentdw), uzyskaly takie wartosci miary miedzybieguno-
ego zréznicowania, ktére wskazuja na ich nieréZnicujacy charakier.
golny wniosek dotyczacy zroéznicowania na poziomie migdzybiegu-
owym uwzglednial wszystkie przypadkl traktujac je ]ako tak samo
azne. Wydaje nam si¢ jednak, Ze gdyby  nie roina podstawa
mpiryczna, rezultaty analiz uzyskane na obu- poziomach bylyby
bieZne. Wykazaly one i tak odmienno$é takich nazw, jak: pracowrycy
myslowi i urzednicy w stosunku do pozostalych.

- Druga czes¢ analiz zwiazana z badaniem réZnicujacego charakte-
u nazw ze wzgledu na stosunek respondentow do-tej grupy zawodo-
€ zaczmerny od przedstaw1ema emp1rycznych rezultatéw badania.
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Komentujac rozklady zawarte w tabeli 13 nalezy. przede wSsZyst-
kim zwréci¢ uwage na zréznicowanie liczby pozytywnych ustosunko-
~wan wobec negatywnych. Mamy bowiem do czynienia z. prawie
~zblizonym ich udzialem: po stronic negatywnej-54,2%, i 42,1%, po
~ stronie pozytywnej. Wplyw na ten stan rzeczy ma; W-naszym przeko-
- naniu, to; iz w zbiorze nazw danym do wyboru respondentom dia tej

grupy znalazly sie az trzy o bezposrednim zabarwieniu negatywnymi.
- Badani, ktérzy je wlasnie wybrali, prezentowali dalej konsekwentnie
. negatywne istanowisko wobec tej grupy. Nazwy o neutralnych sfor-
mulowaniach, z jednym wyjatkiem, skupiaja pozytywne obrazy tej -
'g_rupy; jedynie z nazwa wrzednicy wiaza sig, jak na to wskazujg
- rozktady, wyraznie negatywne konotacje badanych. Jest to zatem
_Jedyna sposréd nazw, ktorej, jak sie okazalo, pozornie neutralne
‘sformulowanie wiaze si¢ wyraznie z negatywnym stosunkiem do tej
‘grupy. Rezultat ten znajduje potwierdzenie w rozkladach cech Przy-
pisywanych tej nazwie (tabela 12). Wieckszoéé z nich ‘bowiem to
zdecydowanic negatywne charakterystyki z wyjatkiem przewagi ce-
_chy pracowity nad leniwy, Mozna wigc-domhieinywaé, 'Z¢ nazwa
urzednicy jest odmienna od pozostalych. Jezeli jednak przyjrzec sig
blizej rozkladom cech dla wszystkich nazw, to latwo zauwazyé, ze
. wszystkie one skupiaja przede wszystkim negatywne charakterystyki-
_(cechy)."Dotyczy to zaréwno nazw o negatywnym, jak i e neutral- .
-nym zabarwieniu’ emocjonainym. Powstaje zatem pytanie, dlaczego
jedynie nazwa urzednicy skupila zaréwno jednolite tresci, jak i
‘zbiezny z nimi co do kierunku stosunek do tej grupy. Co zawazylo
“wigc na tym, Ze pozostale neutralne nazwy z jednej strony wywoly-
waly u respondentow riegatywne charakterystyki, gdy pytano ich o
cechy typowego przedstawiciela tej grupy, z drugiej za§ w przewaza-
jacej liczbie zwigzane byly z pozytywnym stosunkiem do ni¢j. Wyda-
je sig, z& wyjasnienia tego stanu rzeczy nalezy poszukiwaé w.sytuacii
_'_i.vy_wriadu w zwiazku z zastoséwang procedura” badawcza. Skladala
“si¢ ona z dwu czedci: Pierwszej otwartej — nastawiongj na uchwyce-
“nie tresci stereotypu (otwarte pytanie o cechy typowego. przedstawi-.
“ciela grupy) i drugiej zamknietej — zmierzajacej do zbadania ich
‘nasilenia (zamknigte pytania ze skalami). O ile wigc pytanie o cechy
‘typowego- przedstawiciela tej grupy wywolywalo u respondentow
- spontaniczne, negatywne charakterystyki, o tyle pytania zamknicte
mogly w pewnych wypadkach ,wyttumi¢” lub ,zatrzec” te negatywne
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emoqe Mog}o sig zdarzyc tak, ze dodatkowe wymlary, _}akxe zostaly
zaproponowane respondentom (W’ pytaniach zamknietych) do oceny
typowego przedstawiciela grupy, postuzyly im. do konstrukql »nowe-
go emocjonalnie” obrazu. Ta zmiana optyki zwiazana ‘byla z nazwa-
" mi, ktoére byly prawdopodobnie stabiej nacechowane emocjonalnie i
poddaly - si¢ -takiemu zabiegowi; chodzi tl o nazwy pracownicy
administracji, pracownicy biurowi i pracownicy umyslowi. Natomiast
. nazwa urzednicy musiata zawiera¢ na tyle silny ladunek emocji, Z¢e
nawet odmienny sposéb badania stosunku respondentéw do- tej
grupy nie byl w stanie zmienié jej plerwotnego statusu. '
Ostatnia z badanych grup byli pracowmcy wykonujacy pracq
fizyczna. Zwigzki miedzy nazwami uznanymi przez respondentow 7a
najbardziej pasujace do tej grupy a cechan'u typowego Je_] przedstaw:-
~ciela pokazuje tabela 14.
Na podstawie- obhczonych wartosm miedzybiegunowego zrozm-

cowania mozna pow1ed21ec — co czyniliSmy juz w stosunku do dwu:

poprzednich grup analizujac tego typu. zaleznosci — Ze nazwy.
skupiaja raczej jednoblegunowe charakterystyk1 typowego przedsta-
wiciela tej grupy. Bez wzgledu na to, jaka nazwe wybierali respon-
denci dla okreslenia_grupy pracownik Ow wykonujacych prace fizy-
czng, to typowemu jej przedstawmelow: przypisywano takie cechy,
jak: chciwy, wyzyskiwany i zapracowany. Nie znaczy to oczyw1z.c1e.

7e w aspekcie zréznicowania miedzybiegunowego wszystkle nazwy '

. zachowuja si¢ tak samo, czy chocby podobnie. Do$¢ wyrazna odreb-
no$¢ wsrod. zbioru nazw mozna zaobserwowad w przypadku nazwy

pracownicy fizyczni. Jej charakter ze wzgledn na ‘warto$é obliczonej -

miary zréznicowania migdzybiegunowego daje si¢ okresli¢ ]ako roz-

nicujacy. Skupila ona bowiem najwigksza ze wszystklch nazw hczbq, :

~ dwubiegunowych cech.
. Analiza wewnqtrzbwgunowego zroéznicowania objghsmy tr7y na-

zwy: klasa robotnicza, pracowmcy fizyvezni 1 robotmcy Wartos¢ -
wspoiczynmka korelacji rang r, = 0,41 wskazuje na raczej staba

zaleznos¢, co daje nmam podstawq, zgodnie z przy_]e;tym sposobem
interpretacji, do stwierdzenia, dos¢ zréznicowanégo wystgpowania

: Jednoblegunowych ‘cech przy analizowanych nazwach. Ten aspekt
zroznicowania uzupelniony zostal, jak w poprzednich przypadkach,
poréwnaniami par nazw ze wzgledu na czestosci wystgpujacych. przy -
nich. cech. Rezultatem tych anahz ‘byly: obliczone sredme nnary.

Nazwa a stereoty];
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R
o

ow wykonujgeych prace;fﬁzycz'na'_i nazwy najbardziej do niej pasujace

- Tabeld 44, Cechy typowego priedstawiciela gripy pracownik

Lo — — — ~— —
< =} [=3 =3 = = "d — o~ -
. = | =] =1 51 = = 5-?. 5-3 e B
5 1.& Tl sl =] 1| &) 1[92 &%
E70e vlol g1l € ® o dreg
S = ) :
& I
. o~ !
4 o™ (] E «) bas} | Ll 1 wy H — -x
Gl S - S = e - — —
s | S B 52 I 2 = 3=
Ew| & g. i = I ; g, Sjittelt]lale
- o o" d\ -
- o~ ] [~
i) S g af & 8 sis
-5 :
]
=] .
- Al BN A B ry=t =11t}
9 ] =l s =1 3 B _~] o~y -~ —_ =~
=2 2 i1 2312218 111 &S
b Pl el I ) = 2 A 2 |-
NMEEEEEEEREE RN
Sz | ’-
g ; -
. 4 .
8 ) ;'-a - —~ —_| — ,-: . —
. =l N
8 == =~ = = 282 2| ==
sgls MEIRENEIENEE BN RN EE N EN
2 2 < 2 |- = =13 < | <
s %[
= — Ten | ot t ~ v e =] oo | Ll o
. . .
Lo \ \
e
§.
: g
[t 53
. o
‘ R S
1zl -2
B L ol = o
= - | R - = e
- = | -2 ‘ = -1 5l 2] | &
G =1 El & = z" Hl =1 B
4 =] =1 = P ) 2l B 2 N “
8 El&] & 2| 3 sl 2|1 E] £l
B B |2 Sl B R| 81
& = E s RIS sl X Bl 21 8
: g1l & =2 b | 2fF =1 = 2] §




(324%)

12

© Pawel Danitowicz

”

. ‘ "Nazwa a stereotyp —— 59

. zrozmcowama dla pary nazw klasa robotnicza — pracownicy ﬁzyczm
X=T76; ‘klasa robotricza ~ robotnicy X = 6,17 i pracownicy fizyezni
~ robotnicy X =4,18. Dosé rdzricujacy charakter nazw dotyczy
przede wszystkim pary klasa robotnicza — pmcowmcy fizyczni, ktorej
: w-zasadzie mozna przypisac tylko jedna ceche wspoina — religijny.
Natomiast parze nazw wykazujacych najwicksze podoblenstwo (pra-.

' (600%)

(2009,)

cownicy fizyczni —- robotnicy) takich cech mozna przypisac¢ az piec.
* Odmienny charakter nazwy klasa robotnicza podkreslany jest przede
“wszystkim wyzszg czgstoscia wystepowania —. niz w przypadku
 nazw pracownicy fizyczni i robotnicy — takich pozytywnych cech,
“jak: ma charakter, uczciwy, wyzyskiwany, i negatywnych: lekcewazy

(28,00/ 0)

14

(100%0)

. swoja prace. Wydaje sig, Ze te wzgledy zdecydowaty wlasnic o takim
- rezultacie wewnatrzbiegunowego -zrdznicowania. One tez miaty za-
. pewne decydujacy wplyw na odmienny wynik od tego, ktory uzyska-
no na poziomie miedzybiegunowego - zroznicowania. Przy badaniu
- tego aspektu zréznicowania uwzgledniona byta bowwm nazwa (robo-
c:arze), ktora ,lagodzita® ogélny obraz badanej zaleznosc:

‘Omoéwienie rezultatéw reprezentu;acych drugq czgsé analiz, a

(17,9%0)

“wigc zwigzanych z ustaleniem réznicujacego (vs nierdznicujacego)
- charakteru nazw ze wzgledu na stosunek respondentéw do wlasnej
grupy- zawodowe_}, rozpoczniemy od przedstawienia bazy emplry~
4czne], ktore stanowm ich podstawe:

Jak w1dac rozklady nastawien respondentow wobec wlgsne_] gru-

- Tabela 14 cd.

Zapracowany

niezapracowany

umie sobie radzi¢ w Zyciu

P

nie umie sobie radzié .w Zyciu

. nieuZyty

Miara -nﬁgdzybiegunowcgo

-Tabela 15, Stosunek respondcntow do grupy pracowmkow wykonuja,cych pracg
| fiz izyczna i. nazwy Ila_]bdl‘dZIGJ pasujace do tej grupy. '

_ Nazwy grup | kiasa pra- | _ . .
- Stosunek ‘ " robot- cownicy | robociarze | robotnicy | Razem
espondentéw Hieza fizyezni | -
.26 36 | 4 36 . 102

‘pozytywny 928%) | (7150%) | (80.0%) | (©050%) | (8580

‘néutraln | . L1 3 L 1 L6
T | 68%) | 63%) | 200%) | @5 (3.0%,)

zrbznicowania

nééatywny y : 9 - ! RS
L (3:6%) | (18,7%) - @5%) | 8:2%)
Razem % 8 | s o3 1

L

.7
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py sa kolejnym potwierdzeniem faktu pozytywnej oceny gruipy, do
ktorej sig malezy '®. Warto jednak zwrdcié uwage, Ze tym razem

nazwa pracownicy Jizyczni, a nie klasa robotnicza, wykazuje odrgbny . - }

" status W poréwnaniu z pozestalymi nazwami. Rézni si¢ ona bowiem
od nich przede wszystkim kilkakrotnie wyzszym udzialem negatyw-

nych nastawien wobec wiasnej grupy. Dominuje tez, jezeli chodzi o '

udziat nastawieti neutralniych. Generalnie biorac. mezna powiedzie,
¢ odrebnosé nazwy pracownicy fizyczni zaznaczona na tej. plaszczyz-
nie analiz, wynika stad, ze ich podstawa empiryczna byla nieco inna
procedura: pomiaru nasilenia cech Jtypowego” pracownika wykonu-
jacego prace fizyczna (por. studivm P. i F. Sztabifiskich w ninigjszym
tomie). ' : ' : -

43. Podsumowanie

Problem roznicujacego (vs nieréznicujacego) _cﬁarakteru nazw
rozpatrywalismy ze wzgledu natreéé stereotypu i emocje z ta trescia.

zwiazane. Badanie zwigzkow nazw z tredcig stereotypu, czyli z -

cechami typowego przedstawiciela kazdej z grup zawodowych, stano-
. wilo pierwsza plaszczyzne analiz.' Przebiegala ona na dwu niejako
poziomach: migdzybiegunowym, gdy analizowali$my nazwy w ZWiaz-
ku z parami przeciwstawnych cech, i wewnatrzbiegunowym, gdy
braliémy pod uwage czestosé wystgpowania jednokierunkowych cech
* (cech z jednego bieguna) przy niektorych tylko nazwach. Oba te
poziomy traktowane byly jako komplementarne i tworzyly pierwsza
ptaszczyzng analiz. Druga plaszczyzna polegafa na ustaleniu zwiazku
miedzy stosunkiem respondentéw do danej grupy a nazwami uzna-
nymi przez nich jako najbardziej trafne jej okreslenie. Wyniki analiz

prowadzonych na obu plaszczyznach mialy z iaioienia decydowac o.

" réznicujacym (vs nieréZnicujacym) charakterze nazw. Zdajemy sobie

_sprawe, ze rezultaty przeprowadzonych' analiz nie oddaja w pelni

Zozonoéé badanego -zjawiska. Sa bowiem raczej charakterystyezne
dia analiz powierzchniowych niz glebokich. Wynika -to przede
wszystkim z faktu’ zastosowania miar typowych dla ilosciowego

~

“pomocy syntetycznego wskaznika walencji pominiety zostal jeden przypadek, Przyczy-

* “ny pominigcia wyjaénili F. Sztabirski, P.B. Sztabifiski w cytowanym juz studium.

18 W badaniﬁ nastawien: respondentdw wobec grupy praco_wnikéw fizycznych za :

,,Nazwa a stereotyp ’ ' - 61

_ -Opra_cow-fywar_l_i_a danych, ktdre, o czym wspominali§my wielokrotnie,
. »Zacieraja” pewne roznice. Starali$my si¢ temu przeciwdziataé wpro-

waflzajqc dodatkowe, uzupelniajgce miary zroZnicowania, ale mimo
to jeste$my $wiadomi faktu, zé nie zmienilo to radykalnie charakteru
_paszyc_h analiz. ‘Stwierdzenie to nie jest réwnoznaczne z negowaniem
ich rezultatow. Jest natomiast wskazaniem na to, ze wyhiki naszych

~ badan nalezy traktowaé jako wstqpne'rozc_znan'ie badanego zjawiska.

Dwa wnioski wydaja- nam si¢ szczegblnie warte podkreslenia. W

* przypadku wszystkich grup zawodowych zaobserwowanc pewien

,,uniwersalizm’f 'w opisie typowych ich .przedstawicieli. Z kazdym z
typow_ych pr_ze_dstawicieli grup zawodowych laczony byl pewien ze-
staw Jednobzegunowyéh charakterystyk (cech) miezaleznie od nazw

_przypisywanych tym grupom. Tak wigc bez wzgledu na nazwe, jaka

respondenci nadawali np. grupie pracownikéw wykonujacych prace |

: fizyczna, typowego jej -przedstawiciela okre§lano, jako: cheiwego,

wyzyskiwanego i zapracowanego. Rezultat ten stanowi pewna pod-

_stawe do sformulowania tezy, iz nazwa niekoniecznie laczy si¢ ze
. stereo.typem' grupy zawodowej. Jakiekolwick bowiem okreslenie gru-
+ py wywoluje u respondentéw pewien staly z_biér charakterystyk

(.cec_h) opisujacych ' jej typowego- przedstawiciela. Roéwnoczesnie
stwierdzili$my, iz wérod wszystkich analizowanych nazw wystepuja-
qych przy kazdej z grup zawodowych jest zawsze taka, ktora wyroz-
nia: sig wirod pOzpstaiych, i to zaréwno w warstwie treéci, jak i
emocji Z ty trescig zwigzanych. Ten wniosek z kolei sugerowali;y tezg -
o zwigzku nazwy ze stereotypem. Ogélna konkluzja uwzgledniajac
_ob_;g t.e" konstatacje musi zmierza¢ do wyjasnienia sprzecznosci mig- -
dzy nimi. Wydaje nam sig, Ze sprzecznoé ta zwiazaﬁa' jest z natura
stereotypu. Stereotypy badanych grup zawodowych w poréwnaniu
ze stereotypami grup etnicznych sg ,slabe”. Znaczy to mniej wigcej

t){_lf»‘.s’iﬁ wyksztalcone obrazy zjawisk, o ktére pytano réspondehtéw

ni¢ byly ani w-pelni ustrukturalizowane, ani tez respondenci nié

mieli w stosunku do nich ustabilizowanego stosunku emocjonalnego.

w kon’s-ekwenql‘ przy wyborze nazw uznawanych za najtrafniejsze
okreslenia grup ‘mogli. kierowaé sig¢ réznymi zasadami.




