https://doi.org/10.18778/7525-488-4.02

Janusz Sztumski
Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa w Katowicach

GODNOSC CZLOWIEKA NA TZW. RYNKU PRACY

Rozwaznia wstkpne

Filozofowie — postrzegagy cztowieka gatunkowo — upatauegogodnaci
w jego ludzkiej istocieokreslonej przez to, & jest orbytem rozumnym, mgjym
wolng wok. Godnoséludzka jest wic wiasciwoscia przystuguaca kazdemu bez
wyjatku cztowiekowi — niezatenie od jego koloru skory, przynateosci etnicz-
nej, pici, wieku lub zastug ze wzglu na wymienione powj wiasciwosci,
ktore zapewniajjemu szczegolne miejsce wigcie.

Nawiazujac do koncepcji cziowieka zawartej w greckiej filozofii — wskazu-
je na to szczegolnie dobitnie #&higiel wioskiego Odrodzenia — Pico della Mi-
randola w swoim utworze pDe hominis dignitatgO godndgci cztowiekd’.
Biorac pod uwag powyzsz koncepc, kazdemu cztowiekowi — nawet uzna-
nemu za przespce lub wynaturzonemu moralnie — przystuguje elementarny
szacunek i prawo daycia w ludzkich warunkach. Jest to postulatywna idea
godnogi abstrakcyjnie pojmowanej istoty ludzkiej, odnarsz sé do godnogi
gatunku, ktérej celem jest ksztattowanie humanitarnej postawy wobec cztowie-
ka jako takiego.

Zyjemy wszake wsrod konkretnych ludzi zréicowanych psychospotecz-
nymi, spoteczno-demograficznymi i moralnymi wdavosciami, ktorzy te roz
Nia Sig poczuciem godna$ osobiste] oraz gotowos do jej obrony. J&i wigc
dany cztowiek jestwiadom tego, co go wyrdia spofdd innych bytow — jako
przedstawiciela gatunku homo sapiedsje temu wyraz w swoim zachowaniu —
to woéwczas zastuguje nie tylko na humanitarne traktowanie, jadakudzka
istota, ale réwniz na mianocztowieka godnego, czyli zastugoggo na szacu-
nek innych ludzi.

! Byta to mowa, ktdra miata Bywprowadzeniem na spotkaniu filozoféw w Rzymie zorgani-
zowanym przez niego. Jednak do tego spotkania i wygtoszenia @oggdndci... nie doszio,
poniewa owczesny papielnnocenty VIII dopatrzyt & w niej heretyckich trei, a jej autor zostat
niebawem osadzony w wzgieniu. Zob.Filozofia wtoskiego OdrodzenidVyboru dokonat oraz
wstepem i przypisami opatrzyt A. Nowicki. PWN. Warszawa 1967.
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Zauwamy, ze korzystanie z prawa do humanitarnego traktowitka dla-
tego, ¥ ktos z biologicznego punktu widzenia nayedo gatunku ludzkiego, nie
taczy sk z zadnymi powinnéciami. Natomiast wowczas,sektos jestswiadom
swojej ludzkiej godnéci wynikajacej z przynalenosci do wspomnianego ga-
tunku i zwhzanych z tym powinniei wobec wlasnego gatunku, innych gatun-
kow i srodowiska naturalnego, to zastuguje na miano cakaigodnego. Wow-
czas te mazna mowt o jegoosobistej godrsei.

Godna¢ osobista zobowruje zatem do bycia cziowiekiem i przystuguje
danemu cztowiekowi dopéty, dopoki pagta o tym i daje temu wyraz w swoim
sposobie bycia i zachowaniu wobec innych ludzi eiaajegosrodowiska natu-
ralnego i spotecznego.

Imanuel Kant w jednym ze sformutowawojego imperatywu kategorycz-
nego upatruje owej godfd w nasgpujacej zasadzie dotygzej zachowania
cztowieka: poskpuj zawsze tak, abycztowieczgstwa zaréwno w twej osobie,
jak tez w osobie k&dego innego, iywat zawsze jako celu, nigdy jako tylkod-
ka [Kant: 1964: 178 i 417 i nast.; Kant: 1984: 86ash; Legowicz: 1980: 364—
365]. Jéli powyzsze ugcie imperatywu kategorycznego potraktujemy pawe,
to wtedy wypada przyf tez, ze cztowiek, ktory staje sitylko srodkiem uma-
liwiajacym drugiemu cztowiekowi realizacjego celow — np. produkcyjnych —
ulega tym samyrmprzedmiotowieniujest traktowany potej swojej godnéci.

Do idei cztowieka zawartej w filozofii greckiej nazuje rownie filozofia
chrzécijanska w rozwaaniach dotycgcych ludzkiej godngéri. Problematyka ta
zostata szczegolnie rozwitd w personalizmie katolickim i rozszerzona nagfer
zycia gospodarczego [Majka: 1982: 34-37].

Czy, i w jakim stopniu mana jednak méwi o godndci cztowieka, ktéry
godzi sk na to, aby wysgpowa na rynku pracy jaksita roboczatzn. jako swo-
isty srodek potrzebny dla realizacji dowolnych celéw drugiegéowieka? Czy,

i w jakim stopniu mana mowé o godndci cztowieka — hdacego pracowni-
kiem najemnym na rynku pracy, na ktorym konkurujezannymi istotami tego
typu, ponkajac sk niekiedy nawet po to, aby zaspokawoje najbardziej pry-
mitywne potrzeby egzystencjalne? Oto problemy, ktddymi warto zastanowi

sie w czasach, w ktorych mowi esiwprawdzie duo o godnéci cziowieka

I 0 godndci jego pracy, ale nie wiele czynkgpo temu, aby te wardoi realizo-

waé w konkretnym wymiarze i w sferze doczesne;.

Czlowiek na rynku pracy

Zwréémy uwag na to,ze cztowiek na tym osobliwym rynku me wyst-
powa w dwdch ré@nych rolach spotecznych: jalgprzedawcasity roboczej”,
czyli uprzedmiotowionej pracy ludzkiej albo jakg f@bywca
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Zajmiemy s¢ pierwsa z tych roél, czyli 4, kiedy to istota ludzka jest go-
towa swiadczy¢ swop prac kazdemu, kto jest gotéw zaazaptact. Zauwa-
my, ze wowczas sytuacja socjalna osoby, ktéra statgprsicownikiem najem-
nym, tzn. jejpozycja spoteczngest wyznaczona nie tylko przez fapkcg spo-
leczry, czyli przez ogdt obovazkow, jakie na niej aiza ze wzgkdu na pié,
wiek, zawod, wyksztatcenie i stan cywilny, lecz tedtuije p przede wszystkim
jej sytuacja gospodarcza, ktéra ulega wahaniom ugdiralnym, zalenym
m. in. od tego, jak przedstawiag stapotrzebowanie na ,gitrobocz”, ktéra
reprezentuje. Jest lepsza, gdy zapotrzebowanieyest ulega pogorszeniu, gdy
zapotrzebowanie maleje, czyli wowczas, gdy liczbejso pracy jest znacznie
mniejsza od liczby ludzi zdolnych i eimych do pracy. | staje siszczegdlnie
dramatyczna wtedy, gdy na ki wolne miejsce pracy oczekuje wiele ludzi,
tzn. w miae wzrostu bezrobocia.

Praca ludzka stata esiswoistymtowaremw wyniku rozwoju cztowieka,
a przede wszystkim spoteczno-gospodarczych warurje@e zycia. A ponie-
waz pracy tej nie mzna oderwé od cztowieka, ktdryg wykonuje, nic wgc
dziwnego,ze i on stat si rébwniez szczeg6lnym towarem, jako tzviywa sita
robocza.

Z przeistoczeniem sipracy ludzkiej w ten swoisty ,towar” pojawiagsnie
tylko mazliwosé¢ jej ekonomicznej deprecjacji, czyli spadku wacip a tym
samym i wynagrodzenia zaarawlaszcza wtedy, gdy jej pod@rzewysza po-
pyt. Pojawia si takze mazliwosé jej spotecznej deprecjacji, ponieavan mniej
warta jest praca danych ludzi, tynz teiniej & oni warci w danym spotecie
stwie. Bowiem im mniej zarabigj- jesli w ogdle zarabiaj — a niezyja z zasitku
dla bezrobotnych lub innego rodzaju wsparcia, tymejnmog uczestnicz§
w zyciu zbiorowym oraz korzyst¢az bogactw i zasobdéw konsumpcyjnych dane-
go spoteczéstwa, a nawet z przystugigiych im praw ludzkich i obywatelskich.
Nic zatem dziwnegase w tzw.wolnorynkowych spolecistwachulegaj oni na
0got procesowi marginalizaciji.

Od tego, czy dany cziowiek me znalé¢ nabywe na swoj prag; oraz ile
moze za ni uzyska, zalezry sytuacja gospodarcza i spoteczna danego cziowie-
ka. Z tych te wzgledoéw rozwaania nasze poprzedzimy refleksjad sytuagj
pracownika najemnego na tym osobliwym rynku, jajést rynek pracy.

Zauwamy, ze praca hajemna jest znana od wiekOw — co oczyevinie
znaczy,ze byla ona znana ludziom od petk@dw ich istnienia. Wiadoma,e nie
byta obca ludziom juw staraytnoici. Pracownikow najemnych zatrudniano np.
w kamieniolomach staggtnego Egiptu, w greckich ,ergasteriach”, czyli
w rozmaitych wytwérniach oraz w rzymskich kopaltiabla istnienie tej formy
pracy wskazuje m. in. Biblia. Byla stosowana wmiéjszych czasach w 16
nych spoteczestwach, jak na to wskazuje historia. Jednak nipraay najemnej
opieraly s¢ ustroje spoteczno-gospodarcze poprzexteajistroj kapitalistyczny.
Dopiero w kapitalizmie praca najemna stalamidstawow formg zatrudnienia
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dla tego systemu spoteczno-gospodarczego, co wpnikajego istoty, tzn.

z kapitalistycznego sposobu produkcji. A sposobagiera st — jak wiadomo —
na prywatnej wiasrigi srodkdéw produkcji i sile roboczej pracownikoéw pozba-
wionych owychsrodkow, utrzymujcych seé z wynagrodzenia uzyskiwanego za
SWOja prac.

Otz posiadaczrodkow produkcji w wymienionym systemiausi korzy-
stat z sity roboczej, aby osgac zysk, poniewa srodki produkcji same nie wy-
twarzap zysku. Pojawia gion dopiero wtedy, gdy przyzuciu tych srodkow
pracup ludzie i wytwarzaj wigcej niz potrzeba na ich optacenie. Ten dodatko-
wy produkt wignie — ascislej jego wartéc¢, tzn.wartas¢ dodatkowa- przypada
temu, kto jest wigcicielemsrodkow produkciji.

W kapitalistycznym systemie podstawpwsita produkcyjr sa wolni pra-
cownicy najemni, ktérzy majprawo do swobodnego dysponowania swsia
robocz, a réwnoczénie pozbawieni innycherddetl egzystencjmusz — aby
uzyska& srodki do zycia — swiadczy¥ za wynagrodzeniem swpjprag tym,
ktorzy ich zatrudri.

Pozornie — z formalno-prawnego punktu widzenia tuagja kapitalisty
i najemnego pracownika jest réwna, tak jak rownst jgytuacja sprzedawcy
I nabywcy dowolnego towaru. W rzeczywi&tojednak nigdy nie byta ona, ani
tez nie jest, rowna. Bowiem po jednej stronie wpsije mniej lub bardziej boga-
ty pracodawca, ktory jedynie dla zapewnienia salgigku musi korzystaz pra-
cy najemnej. Zapo drugiej stronie wyspuje mniej lub bardziej ubogi pracow-
nik najemny, ktéry dlatego, aby maégi¢, musi sprzedawaswop prac. Z tego
wzgledu pracownik jest faktycznie w wkszym stopniu zaley od pracodawcy
niz pracodawca od niego. Oczysie nierdwna sytuacja ekonomiczna pracow-
nika nie pozostaje bez wplywu na jego sytgapotecza i prawra. Wiadomo
przecie, ze kto panuje w sferze gospodarczej — dominujeetak sferze spo-
leczno-politycznej i meze sobie zapewdj aby prawo chronito przede wszystkim
jego interesy.

Ponadto na kapitalistycznym rynku pracy vegstie na ogét w mniejszym
albo wiekszym stopniu podasity roboczej ni popyt na ni, co te powoduje
istnienie tzw.rezerwowej armii pracysktadajcej st z ludzi, ktérzy poszukgj
zatrudnienia. Wplywa to niempliwie w niekorzystny sposob na sytuagjra-
cownika na rynku pracy. Z tych wzgléw poszczegdlny kapitalista ma po pro-
stu znacznie wksz swobo@ w doborze pracownikéw aipracownik w wybo-
rze pracodawcy. Wykorzystig swop przewag pracodawcy, zwlaszcza przy
zwigkszonej poday sity roboczej, starajsie dyktowa zarowno warunki pracy,
jak i wynagrodzenia, ukazyg tym samym pozorr$é rownasci stron na rynku
pracy. Nie ladzie przesady i powiemy, ze rynek pracy ksztattuje nie tylko
sytuacg pracownika w miejscu pracy, ale fakwarunkizycia jego i jego rodzi-
ny oraz ich rozwdj albo degradagpoteczn.
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Jedn, z préb przezwyeizania negatywnych konsekwenciji wynikeych
z istnienia rynku pracy staly ¢siorganizacje chroace interesy pracownicze.
Powstajce — pocatkowo nielegalnie — zwaizki o charakterze zawodowym sta-
waly sk coraz bardziej liccym sk czynnikiem, ktory starat siprzezwycgzaé
rozmaite upéledzenia pracownikdéw najemnych. Ale pomimo teg®w wielu
panstwach kapitalistycznych staly ¢sione z czasem istatnsita spoteczno-
-polityczra, ich maliwosci przezwycgzania niekorzystnych sytuacji pracowni-
kow na rynku pracysmimo wszystko d& ograniczone. Magone wprawdzie
poddawa pewnej kontroli najem sity roboczej, a takwarunki pracy w diych
zaktadach, czyli tam, gdzie dyspomwyicksz liczba swoich cztonkéw i po-
przez grébe strajku mog w jakims stopniu wymusza swoje postulaty. Nie
mog jednak zmieni samej zasady funkcjonowania pracy najemnej. Poradt
maja wptywu na to, co dzieje siw licznych matych zaktadach pracy, w ktérych
wiasciciele czsto nie toleruj zwiazkow zawodowych — i w zatecsci od do-
raznej sytuacji na rynku pracy dyktupracownikom swoje warunki, dotygze
nie tylko pracy, ale nawet odnase s¢ innych spraw, np. postaw spoteczno-
-politycznych.

Oprocz ochrony ze strony zagkéw zawodowych pracownicy, w niekto-
rych pastwach kapitalistycznych, realizgych ide tzw. paistwa dobrobytu
korzystaj rowniez z rozmaitego wsparcia wiladzy fsawowej. Wchodzi tu
w gre np. korzystne ustawodawstwo pracysnednictwo pracy, zasitki dla bez-
robotnych, ustawowe minimum wynagrodzenia i idnadki oddziatywania na
rynek pracy. Lagodgzone niewitpliwie negatywne konsekwencje funkcjonowa-
nia wolnego rynku pracy, ale mimo to nig\8 stanie wyeliminowa istniej-
cych updledzer pracownika spowodowanych m. in. statymi zagriami bez-
robociem oraz istnieniem rezerwowej armii pracypkalistyczny rynek pracy
mimo rozmaitych reform socjalnych i wahaiedzy podaa a popytem pracy
zywej — W rzeczywistéci nie przestaje ki rynkiem pracodawcyna ktérym
przejawia s} jego dwoista dominacja: jako witzciela srodkéw produkcji oraz
przedstawiciela dominagej klasy spotecznej, ktéra ksztattuje politykpo-
leczmy danego péastwa [Sztumski: 1986: 8—20].

Pomimo wysitkbw podejmowanych przezngéwa zmierzajce do urze-
czywistniania idei ,spotecznej gospodarki rynkowkjb tez ,panstwa dobroby-
tu” nie udato s jednak daid przezwyatzy¢ podstawowej sprzeczém kapita-
lizmu wysepujacej miedzy spotecznym charakterem wytwarzania a prywatno-
-kapitalistyczi zasad przywtaszczania zyskow.

Czy pracownik najemny sprzedaje pracodawcy tylko swja prace?

Na podstawie teorii kapitalistycznego rynku pradpowied na powysze
pytanie jest pozornie prosta: atvedtug niej towarem na tym rynku stata si
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praca, a nie pracagy cztowiek, jak to mialo miejsce w systemie niemickym.
Czy jednak rzeczywcie mazna kupt lub sprzedasany prace, ktérej nie ma-
na przecie oderwa od wykonujcego a cztowieka? Bowiem praca cztowieka
w kazdej postaci jest nieogtznym wynikiem aktywnéci psychofizycznej an-
gazujacej rébwnoczénie rozum, wad i miesnie pracujcej osoby. Inaczej maesi
natomiast sprawa z wytworami pracy cziowieka, ktdweg by¢ od niego od-
dzielone.

Na rynku pracy spotykajsie partnerzy wchodcy w da¢ osobliwe relacje
migdzyludzkie — jakasprzedawcyub nabywcypracy ludzkiej, z ktorej uczynio-
no szczegodlnego rodzaju towar — nie istgjper se— tzn. nie wysipujacy
niezalenie od pracujcego cziowieka. Jeli pracy nie mena oderwa od pracu-
jacego cziowieka, to ,rynek pracy” jest po prostuesuistyczm nazwy ,rynku
pracownika najemnego”, na ktérym ta —$wietle prawa wolna istota ludzka —
zniewolona jednak ekonomicznie, ze wziyl na brakirodkéw dozycia, musi
zabiegé o zatrudnienie i jest sklonraviadczy swoj prac kazdemy kto chce
z niej odptatnie skorzysta

Zauwamy réwniez, ze w systemie pracy najemnej uksztattowat-sjak to
trafnie zauwayt C. W. Mills — ,rynek osobowsi”. O ile robotnik w tym sys-
temie pdwigca nabywcy jego pracy swoj czasgdilenergg, o tyle pracownik
umystowy oprocz tego gwigca take swoj osobowéc spotecza [Mills: 1965:
316 i nast.]. Uwaam jednakze druga cgs¢ wypowiedzi Millsa wymaga pew-
nego uzupetnienia. Bowiem w zasadziedsapracownik najemny pozosiay
w diuzszym stosunku pracy — bez wadh na jej charakter — musi takw ja-
kim$ stopniu péwieci¢ swoj osobowé¢ spotecza pracodawcy, przystosowu-
jac sk do jego wymogéw dotyaezych:

» wygladu zewnrtrznego, ktéry m. in. obejmuje jego stan psychafizy
wskazujcy na ogola sprawnéc¢ oraz jego ubior w miejscu pracy;

» postawy moralnej — w szerokim tego stowa znaczerdotycacej ogétu
cech moralnych, jakimi powinien kierowaig dany pracownik w swoim past
powaniu i to zarébwno na co daiew kazdym miejscu, jak tew szczegodlnych
sytuacjach, np. przy wykonywaniu czysopstuzbowych;

» spoteczno-politycznej postawy zane] np. z brakiem przynateosci
do okrglonych partii politycznych lub zwzkéw zawodowych. Oczyétie
wymogi w tym zakresieasznacznie wiksze w stosunku do pracownikoéw umy-
stowych niz do robotnikéw.

Trudno take pomirgé ten fakt,ze pracownik najemny — jako partner stab-
szy pod wzgidem ekonomicznym i spotecznymmusiniekiedy i to z pokar
znost rozmaite ,humory” lub nawet takie zachowania pdaacy, ktére naru-
Szaj osobisi godnd¢ pracownika. Przetde zachowania wskazige na mob-
bing w rozmaitej postaci nie natewcale do rzadkii, nawet w tych krajach,
w ktérych jest on prawnie zakazany.



Godna¢ cztowieka na tzwrynku pracy 21

Biorac to pod uwag przypomnijmy wypowied Simone Weil, ktéra w jed-
nej ze swoich prac napisata: (w)pracy gk, a w szczegoélgoi w pracy wyko-
nawczej — tkwi jakinie dajcy sk wyeliminowa element niewolnictwa, ktérego
nie zmae nawet najdoskonalsza sprawiedlispoteczngWeil: 1951: 261].

W czym upatrywata ona elementow niewolnictwa tlayich wianie w pra-
cy robotnika lub w pracy najemnej? @t tym, ze praca ta jest zdeterminowa-
na przez potrzeby egzystencjalne cziowieka. Isteieatowieka nie jest prze-
ciez celem samym w sobie, lecz okazjo korzystania z wielu pmorodnych
dobr. A j&li praca zapewnia danemu cztowiekowi tylko istnérto jego sytu-
acja jest podobna do sytuacji niewolnika — ktotyiegje po to, aby pracowa
i pracuje po to, aby istnie Wyjsciem z tej sytuacji — zdaniem wspomnianej
myslicielki — bedzie dopiero taka zmiana istrieych stosunkéw spoteczno-
-gospodarczych, w ktoérych pragoy bedzie uzyskiwat wicej niz wynosi mi-
nimum egzystencji i poprzez prabedzie mogt realizowaswoj petny i wszech-
stronny rozwoj. Wydaje sj ze tedzie to wéwczas nidiwe, kiedy nie tylko
ulegnie zatarciu mnica medzy praa fizyczma a umystowy, lecz przede wszyst-
kim gdy ustanie walka o byt jednostkowy.

W sSwietle dotychczasowych rozwa wydaje s¢, ze 0 godnéci cztowieka
na tym osobliwym rynku, jakim jest ,rynek pracy’gdzie ma@na mowt wow-
czas, gdy zaniknie... praca najemna jako podstawowad pracy. Staniesto
mozliwe — byt maze wowczas — gdy ludzie agina ,krélestwo wolndci”, ktore
— jak twierdzit Karol Marks —zaczyna i dopiero tam, gdzie Kazy s¢ praca,
ktorg dyktuje rdza i celowsci zewrtrzne( ... ) [Marks: 1959: 400—401].

Czy przestanek zanikania pracy najemnepemyy upatrywéa w efektach
postpujacej rewolucji naukowo-technicznej, tzn. w corazdziej rozwinktej
automatyzacji i robotyzacji prac produkcyjnych tugowych? Na razie jednym
z widocznych skutkow automatyzacji i robotyzacjstj¢o, ze zanikag pewne
zawody, na ktére wczniej byto due zapotrzebowanie w sferze produkcji i na
skutek tego wiele ludzbezpowrotnidraci miejsca pracy, a tym samym kurczy
sie rynek pracy. &dzono ondi, ze ludzie, ktérzy bda zbedni w produkcji na
skutek automatyzacji znajaatrudnienie w ustugach. Lecz automatyzacjatabj
takze ustugi, co spowodowatae zapotrzebowanie w tej sferze dziatahio
gospodarczej nie jest wcale takzdujak s§ spodziewano. | pomimo rozwoju
ustug bezrobocie w skadiviatowej wykazuje tendencje wzrostowe niezale
od koniunkturalnych walfew gospodarce.

Chocia postpujacy rozwo6j automatyzacji produkcji i ustugdrie powo-
dowat zapotrzebowanie na peag/wa, to nie wydaje sijednak,ze doprowadzi
on do zaniku wszelkiej pracy ludzkiej, czyli tegecsegdlnego dla czlowieka
przejawu aktywnéci. Nie byto bowiem datd w poznanych dziejach ludz@
takich okresow, w ktorych ludzig/liby bez wszelkiej pracy.

Zauwamy, ze kapitalistyczny system produkcji nie meoistni€ bez uzy-
skiwania wartéci dodatkowej wytwarzanej przez peatywa, tzn. &, ktdra wy-
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konuje cztowiek. Bowiem tylko pracgywa — bez wzgldu na to, w jakim stop-
niu ma fizyczny lub intelektualny charakter — twprmwe wartéci, w tym tak-
ze wart@¢ dodatkows, czyli ta wartas¢ przywitaszczasm przez witciciela srod-
kow produkciji. Przypomnijmy tuze warté¢ dodatkowa jest tica miedzy
wartacscia wytworzory przez pracownika a wastia otrzymywanej przez niego
ptacy za wykonagprac.

Wydaje s¢, ze dopoki kdzie trwat system kapitalistyczny — dopotydhie
tez istniata praca najemna niezailée od tego, czy dulzie onaswiadczona na
podstawie umowy o pracumowy zlecenia, umowy o dzielo itp. form prawnych
okreslajacych relacje midzy pracodawga pracobiorg.

Godna¢ czlowieka w globalizujcym sk swiecie zaley od jegoupodmio-
towienia w sferze gospodarczajw tej mierze i na rynku pracy. Cztowiek, ktory
jest traktowany jak przedmiot — zaréwnateworii, jak i w praktyce— jest pozba-
wiany ludzkiej godnéci.

Dazac do poszanowania goddth cztowieka w teorii nie powinno gimé-
wi¢ np. o ,zaradzaniu lugmi” ani tez o0 ,zasobach ludzkich” w planowaniu
zatrudnienia ludzi. Bowiem luthi kieruje sg, z& zarzdza — przedmiotami.
Z kolei postrzeganie ludzi jako ,zasobow” sity ralzej, czyli ujmowanie ich
w taki sam sposob, jak np. zasobOw surowcow IumikOw energii — jest prze-
jawem uprzedmiotowiania ludzi.

Z szacunkiem dla cztowieka przejawianym w teorn.tw nauce,aczy sk
szacunek przejawiany wobec niego w praktyce. Ktélinmytym, jak zaradza
ludzmi — ten traktuje ich przedmiotowo i nie kierujemij lecz zaradza, jak
powierzonymi sobie rzeczami, np. ngziami, pomieszczeniami itp. obiektami.
Inaczej méwac: kto w barbarziyiski sposob postrzega ludzi i nie dostrzega
w nich tego,co ludzkie traktupc ich jak przedmioty, tzn. jak ,méaie narz-
dzia”, ktére maj stwy¢ realizacji jego celow — lekcevna godna¢ ludzka.

A o0 godndci cztowieka myli — co najwyej — majc siebie na uwadze.
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HUMAN DIGNITY IN SO-CALLED LABOUR MARKET

Summary

Human dignity has been considered by philosopheteé human being itself, as a man is
a thinking entity holding the free will. A men haght to dignity regardless of his or her sex, age,
race, social position or merit. Owing to its dignida man should not have been considered
substantively but subjectively. So a man shouldboainy measure but only an aim for another
man. Whether, and to what extent, one can talk taboman dignity, when a man agrees to be
present in the labour market as so-called workfoice as an instrument needed in the
implementation of any of the purposes of the otl@af we talk about dignity of a human being,
who is employed in the labour market, on which bemgetes with other similar beings, sometimes
demeaning himself to meet very existential needsfe tare the problems that are the subject of

this article.

Key words: human dignity, labour market, mobbing.





