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PRZEMIANY W POSTAWACH ETYCZNYCH
MLODZIE ZY WOBEC PRACY

Wstep

Celem niniejszego artykutu jest prezentacja przemian w postawach mio-
dziezy wobec pracy na przestrzeni ostatnich dwudziestu lat od momentu rozpo-
czccia transformacji ustrojowej. Przeglten stanowi analiza wybranych artyku-
lbw. Ze wzgkdu na prezentowane w nich n@& podejcia metodologiczne,

w tym i rOma precyzg metodologicznagten artykut réwnie nalery traktowa

jako swoist refleksg na temat zmiany owych postaw. P@oie akcentu na
stowo refleksja nie oznacza jednak pozbawienia go jego naukowego charakteru.
W niniejszym artykule odnosgzsie do zaproponowanych koncepcji teoretycz-
nych, ktére przedstawiponizej.

Przemiany w postawach wobec pracy — kontekst teoretyczny

Pocatek refleksjom na temat riic w postawach wobec pracy dat M. We-
ber, ktéry zestawit ze solstworzone typy idealne cztowieka doby feudalizmu
I kapitalizmu. Pierwszy — homo religiousorientowany jest na wartasreligijne
i duchowe, skoncentrowany na problemie zbawienidnpierci pomija znacze-
nie débr materialnych, magych oddakk go od mofiwosci zbawienia. Ten tra-
dycyjny model jest hamulcem uniegtiviajacym prawidtowe funkcjonowanie
w systemie kapitalistycznym [Weber: 1994: 41]. Drugi — idealny typ czlowieka
kapitalizmu, okrélany jest mianenhomo oeconomicuslego gtéwnym celem
(celem samym w sobie) jest praca i potrzeba zarabianiagmmiWeber: 1994:
52] i dziatanie zgodne z duchem kapitalizmu [Weber: 1994: 56]. Skupiaasi
wartasciach materialnych i pomuaaniu zysku. Pomdzy tymi dwoma typami
idealnymi M. Weber umigit, jako forne przegciowa, cztowieka kierujcego
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si¢ zasadami etyki protestanckiej. Ceatharakterystyczntakiego cziowieka
jest dbaté¢ o wartagci materialne, przy koncentracji na wadmch religijnych
i moralnych [Nizhska: 1994: XVIII].

Koncepcji M. Webera, odwotagej st do specyficznych cech protestantow
warunkupcych ich pozytywne postawy wobec pracy, przeciwiase wielu
badaczy. Koncepcja ta krytykowana jest zaréwno toohg metodologicznej,
logicznej jak i ideowej. Jednym z gtéwnych krytyk§est M. Novak, ktory
przeciwstawia si tezie Webera o uwarunkowanej wyznaniem protestanck
pozytywnej postawie wobec pracy. Autor ten uznagepsaganie dzgki pracy
zawodowej lepszego standargtciowego nie jest niczym ztym. Sprzeciwig Si
jednak nastawieniu na to by ,ndle zamiast ,by¥” [Novak: 1993a: 203].
M. Novak formutuje jednak tezmdwiaca 0 zwiazku pozytywnych postaw wo-
bec pracy i budowy kapitalizmu z naukamid€mta katolickiego. Jako przykfad
podaje nauki Jana Pawia Il, ktéry w korfigik wolngci ekonomicznej wypunk-
towat kreatywry subiektywné® wolnego cztowieka pracy, dziadgego w zgo-
dzie z podstawowymi warfoiami moralnymi [Novak: 1993a: 88]. M. Novak
dostrzega rownig ze wigksza¢ wolnych spoteczestw obywatelskich opieracsi
na trzech podstawowych systemach: (1) ekonomiczng2h, politycznym,

I (3) moralno-kulturowym [Novak: 1993b: 13]. Za n@gniejszy z nich uznaje
system moralno-kulturowy, ktory z historycznego kturwidzenia ma korzenie
judeochrzécijanskie, odwotugce st do takich paj¢ jak: ,osoba ludzka”
i ,wspolnota” [Novak: 1993b: 13].

Pojawia st zatem pytanie, ktéra z prezentowanych koncepcjiodewier-
ciedlenie w realnych postawach ludzi wobec praoyoczenia instytucjonalne-
go: czy w dzisiejszych czasach kultury wyznaniowe nagaderaj; decydugcy
wplyw na postawy ekonomiczne i standardy mora[hestris, Inglehart: 2006:
251]. R. Inglehart i C. Welzel analizag przemiany w wart@iach wspotczesne-
go swiata oparli st na teorii potrzeb A. Maslowa i wyszczegdlnili deaynniki,
ktérych wartd¢ rozpdciera s¢ na wymiarach [Inglehart, Welzel: 2004]:

1) Przywiazanie do tradycji. Na jednym kracu skali znajdyj si¢ wartcci
zZwigzane z afirmag@j autorytetow i tradycyjnych instytucji, w tym rodsi
i Kosciota, jako stranikéw religii, moralndci oraz narodu. Na drugim biegunie
znajdup sig wartcci swiecko-racjonalne, ktoérymi podkila sk znaczenie
jednostki i jej samorealizacji, poczucia niezalaci i skutecznéci.

2) Materializm vs. orientacja na potrzeby wyszego rzdu. Pierwszy
wymiar charakteryzuje spoteadmdwa rolnicze i przemystowe, w ktorych
jednostki praga zabezpieczy podstawowe potrzeby zgzane z zapewnieniem
przetrwania, bezpiecastwa fizycznego i ekonomicznego. Druga orientacja
charakteryzuje spotecastwa postindustrialne, w ktérych podstawowe potyzeb
sa juz zabezpieczone. Jednostkazma@atem skupisic na zaspokajaniu potrzeb
wyzszego rzdu takich jak potrzeba samorealizaciji.



Przemiany w postawach etycznych miodyie. 77

Zaproponowane hipotezy zostaty pozytywnie zweryfikoe i zaowocowa-
ly stworzenienteorii modernizacji wartosci [Norris, Inglehart: 2006], w ktorej
uwzgkdniono przemiany warfgi zwiazane z paradygmatem pracy. Inglehart
zauwayt, ze dokonupcy sk rozwdj spoteczny prowadzi do zmian w elbie
postaw i wartéci. Na ich podstawie przal, ze nie religia warunkuje #hice
w postawach w etosie pracy, lecz poziom rozwojupgdarczego osgany
przez poszczegoélne narody. Jak peda podstawie badalnglehart i Norris,
réznica medzy kulturami religijnymi staje sijasniejsza, gdy za zmieamieza-
lezna przy badaniu tych samych skal podstawimy typ spmfestwa. Poziom
etyki protestanckiej jest odwrotnie proporcjonabity poziomu rozwoju gospo-
darczego. Bogate kraje postindustrialne prezemiajnizszy poziom etyki prote-
stanckiej, industrialne umiarkowany, a biedhenajwyzszy. Kraje postindu-
strialne przywizuja najwyzsz wag; dla czasu wolnego, relaksu i samorealizaciji
poza sfegx zawodowy. Autorzy twierda, ze zalenos¢ ta wynika z faktu,ze
w krajach biednych praca jest niedhym elementem przgcia cztowieka,
podczas gdy w krajach bogatych, w ktérych rozetinjest system zabezpiecze
spotecznych, stanowi ona waitadrugorzdng. Z powyzszych analiz wynikaze
istnieje wkksza ré@nica w poziomie etyki pracy portzy spoteczestwami
bogatymi a biednymi, ki pomidzy spoteczistwami przynalegacymi do od-
miennych kultur religijnych [Norris, Inglehart: 260236].

Model przemiany wartei zaklada,ze w ponowoczesnyriwiecie normy
i wartosci ulegap gwattownym przemianom [Manigki: 2001: 13]. W miejsce
tradycyjnych norm i warkei tworzone § nowe — odzwierciedlajce potrzeby
wspoétczesnego pluralistycznegwiata. Na podobnym problemie skupite si
réwniez Z. Bauman, ktéry prorokuje przemiapparadygmatu pracy” w ,para-
dygmat konsumpcji”.

J. Mariaiski analizujc przemian spoteczéastwa tradycyjnego w plurali-
styczne wyszczegélnit dokorugie sé zmiany w wartéciach, ktére maj charak-
ter jednokierunkowy i przebiegajod uniwersalizmu do partykularyzmu; od
prospotecznéci do egoizmu; od nieufoi ,wymuszonej” do nieufni ,wy-
branej”; od familiaryzmu do tnorodndci zycia makenskiego i rodzinnego; od
poczucia odpowiedzialgoi do wart@ci samorozwojowych i zwizanych z tym:
emancypagj, autonomizagj jednostki i krytycyzmem wobec autorytetéw mo-
ralnych; od rygoryzmu do relatywizmu (liberalizrmuoralnego) i permisywi-
zmu [Mariaiski: 2008: 2427].

J. Kopka zwraca z kolei uwaga procesy mage wplyw na ksztattowanie
sig moralnego porgdku wspoétczesnegéwiata ulegajcego procesom globaliza-
cji [Kopka: 2008: 6362]:

» ekspangj centrow gospodarczych (feetw, miast regiondw), ktérych ce-
lem jest tworzenie ponadnarodowych grup interegaynoszacych nowe tech-
nologie i dziatajcych w celu zaspokojenia potrzeb konsumentow;
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» wprowadzenie nowych, zliberalizowanych form gospodania, ktore
sprzyjap procesom demokratyzacii;

* zblizanie s¢ do siebie spotecastw, na skutek rozprzestrzenianig si
proceséw komunikacji w wymiarze fizycznym (procésggracyjne utatwiace
migracg obywateli) oraz w wymiarze wirtualnym, odnase s¢ do rozprze-
strzeniania sisieci powazan drog internetov;

» zmiany zachodgce na skutek formutowaniagsponowoczesnej kultury
nastawionej na: wielokulturowé, réznorodnd¢, apoteoz wolnosci i rezygna-
cje z wielkich narraciji;

» demokratyzagj zycia publicznego zwizara z koncentrag na podmio-
towym traktowaniu jednostek, poszanowaniu ich p@az praw mniejsAei.
Wzrastajcy poziom edukacji wiedzy i aspira¢jjciowych obywateli.

J. Kopka podkréa, ze zaprezentowane procesy wptywaja przemiany
w sferze moralnej, w tym w prezentowanych waoiach, postawach i zacho-
waniach. Autorka twierdzi réwnocgdge, ze tempo zachodzych procesow
przyczynia si do koncentracji jednostek na waitach pragmatycznych, ktore
sprzyjap zaspokojeniu potrzeb materialnych, a nie moralnyZachodzce
przemiany pocignety za sola zmiare w stosunku do tak zwanych autorytetéw.
Autorytetami przestali hiyprzekazujcy tradycyjne wartéci i reguty dziatania,
a staj sk najlepiej dostosowani do ,ptynnej nowocze&ri niosacy zmiany
[Kopka: 2008: 6162].

Zachodzce w ponowoczesioi przemiany okrdane @ przez Ingleharta
mianem postmodernistycznego przesgam wartgci. W krajach zachodnich
czynniki kulturowe maj wigkszy wptyw na przemiany waro niz czynniki
ekonomiczne, co jest zgdane z wysokim poziomenycia w krajach postindu-
strialnych [Mariaski: 2006: 280].

W kontelkécie oczekiwa biznesu co do jakai pracy sytuacja przedstawia
si¢ jednak inaczej. Z badgakaosciowych przeprowadzonych przez L. Boltan-
skiego i E. Chiapello [Boltansky, Chiapello: 200@}nika, ze wspoétczesny duch
kapitalizmu ulegt zmianie. Etos pracy narzuca recpwnika, by ten byt gotowy
na cagta zmiarg warunkéw pracy i zamieszkania; innowacyjéo rywalizacg.
Wspoiczesny pracownik dziak@y zgodnie z duchem kapitalizmu machbsks-
pertem, dla ktérego gtévanwartcicia jest praca. Powinien podejmoévarac na
zlecenie, cgsto od projektu do projektu, rezygaajze statego etatu. Jego gtow-
na dewiz powinna by ciagla nauka i umietnos¢ przekwalifikowywania si.
Przyghdajac sk wyréznionym przez Boltanskiego i Chiapello cechomzne
dojs¢ do wniosku,ze najlepiej wspofczesny etos pracy prezenbghaterowie
amerykaskich seriali korporacyjnych skupigych sé nazyciu zawodowym,
w ktérym nie mam miejsca na sggurywatn.

W opozycji do oczekiwa biznesu ksztattgj sie postawy ludzi. Swaidba
I Jacher formutyj twierdzenie, ze w kontékie postaw i wartéi wobec pracy
zachodz istotne zmiany. Na podstawie dokonanych przezesiabaliz dostrze-
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gaja oni, ze w ponowoczesnyrwiecie nasipuje spadek orientacji na aghie-
cia zawodowe i upadek etyki pracy. Autorzy akcentig zwiksza s¢ znacze-
nie dziatl& zwiazanych z zaspokojeniem potrzeb2sgego rzdu, w tym zna-
czenie czasu wolnego [Swadih, Jacher: 2008: 36362].

Z. Bauman zwraca uwaga fakt,ze w dobie spotecastwa przemystowe-
go pozostawanie bez pracy byto epstwem od powszechnej normy spotecznej
i moralnej. Praca bytarodiem ksztattowania sitozsamdci i samooceny [Bau-
man: 2006: 42]. Etyka pracy, zdaniem Z. Bauman&kdtemu bezpérednio
przyczynita st do ustanowienia nowoczesnego ustrapidem 46]. Spotecze-
stwo produkcyjne oparte bylo na angavaniu ludzi w pragi produkcg. Terg-
niejsze, ponowoczesne spotetzevo angauje swoich cztonkdéw w konsumpggj
[ibidem 54-55].

Podstaw bytu spoteczestwa konsumenckiego jest uiovos¢ dokonywa-
nia wyboréw. Maliwos¢ ta stanowi metawaréé utatwiajaca realizacg wszyst-
kich innych wartéci. Antywartgcia jest natomiast nieninos¢ dokonania wy-
boru.

W modernizmie jednostka, ktora raz nabytastmdé zachowywala g
przez catezycie. W ponowoczesnoi budowanie zaprojektowanej a priorizto
samd@ci, zaplanowane na caigycie, mae rodzi powane trudndci [ibidem
61]. A jak twierdzit E. Frommpotrzeba integracji osobowa i poczucia te-
samdci jest niezmiernie wana, aczkolwiek trudna do zaspokojenia [Fromm:
1990]. Z. Bauman porownuje tsamd@é ponowoczesnego cztowieka do dobra
konsumpcyjnego. Naty je bowiem posis¢, a nasipnie pozwol znikmé
[Bauman: 2006: 63]. Cziowiek pracy réwniwinien koncentrowasie na tem-
poralngci, elastycznéci i konieczndci ciagtej zmianyniczym w kalejdoskopie
[Bauman: 1994: 16]. Podobitez formutuje R. Sonnett, ktérego zdaniem zmie-
nit si¢ charakter cech, ktére utatwaajudziom przystosowanie sido nowego
kapitalizmu. Ja nie ckzka praca i dyscyplina lecz gotowodo zmian i ché
podejmowania ryzykaascechami istotnymi. Autor stawia tgtora odpowiada
zalazeniom Z. Baumana. Uwa mianowicieze wspoéiczesna etyka nastawiona
jest na powierzchowné, teraniejsza¢ i pozornd¢. Cechy tak istotne dla etyki
protestanckiej jak solidié i przewidywalné¢é odchodz natomiast do lamusa
[Sonet: 2006: 147].

D. Walczak-Duraj formutuje opinj ze w spoteczestwach zachodnich na-
bywanie nowej tasamdci (grupowej, zawodowej, klasowej) ma awek z na-
bywaniem je] poprzez zachowania konsumenckie [Waddzuraj: 2008: 83].
Cztowiek zyjacy w spoteczastwie konsumpcyjnym nie potrafi odraczgraty-
fikacji, tak jak robit to cztowiek w erze produkgBauman: 2006: 66]. W dobie
konsumpcji nie gistotne wartéci etyczne lecz estetyczne. To one bowiem inte-
gruja spoteczastwo konsumentow. Nagiito zatem przdgie od etyki pracy do
estetyki konsumpcjiihidem 68-70].
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W dobie etyki pracy cziowiek, bez wzdu na wypetniane przez niego za-
wody, byt wobec zasad obayzujacych spotecznie réwny. W dobie spotetze
stwa konsumpcyjnego wolé®wyboru, mobilné¢ i przede wszystkim estetycz-
na wartd¢ pracy stata si narzdziem stratyfikacji spotecznejbidem 70-71].
Estetyka ta ma wplyw na taée praca stala sinarzdziem paadanym. Dobra,
pozadana w sensie estetycznym praca stataisiywilejem. Nie brakuje zatem
ludzi, ktérzy pracuyj bez przerwy. Jednak w przecivigwie do spoteczsstwa
produkcyjnego wywodg sie oni z elit jbidem 72]. Jak podkrda Z. Bauman:
Uwolnienie pracy od skoncentrowanych na rynku Kalijui ogranicze: jakie
one narzucaj wymagaloby zagpienia etyki pracy, uksztaltowanej w Adie
rynku pracy, etyk fachowaci [ibidem 207].

Niniejsze refleksje sklaniajdo mylenia, ze w sferze postaw wobec pracy
nasgpity istotne zmiany. Zmiany te w kont&ke tworzenia & nowego tadu
ekonomicznego nazwane zostaly przez D. Walczakjaratrideologia pracy
i oznaczd map zdaniem tej autorki wszelkie waéto, postawy, normy i za-
chowania, ktére pomimo swojej wewtrenej niespdjnéci oznaczaj deprecjag
pracy jako wartéci [Walczak-Duraj: 2005]. Nagbuje odejcie od tradycyjnego
etosu pracy zwizanego z poczuciem obaaku, dyscyplin, punktualnécia,
porzadkiem i postuszéstwem. Zaczynaj dominowa& wartgci konsumpcyjno-
-hedonistyczne oraz indywidualistyczne. W ponowsogenswiecie praca staje
sie konieczndcia by realizowa wazniejsze celezyciowe [Jacher, Swdba:
2008: 362].

Zmiany te mogty zatem dotkt i postaw mitodzigy, ktéra na przestrzeni
ostatnich dwudziestu lat dorastata w zmieqtigj sk Polsce. W sensie gospo-
darczym z kraju o gospodarce centralnie planowgnajeszmy przez etap
.dzikiego kapitalizmu” ostatnio sta¢ sk jednym z najlepiej rozwijagych s¢
krajow nowej, rozszerzonej Europy. W sensie propagych norm i wartei
przeszlimy z spolaryzowanegéwiata wartdci propagowanych z jednej strony
przez part, z drugiej z& przez Kdciot katolicki.

Na ksztattowanie ginowego etosu pracy wskazuje u mtodyiedwniez Ja-
cher i Swadba. Dostrzegajoni ze mtodzie oprocz zapewnienia potrzeb egzy-
stencjalnych oczekujege praca zawodowa da im satysfakcpomaze zrealizo-
wac sig w innych sferach. W zwkku z tym autorzy méwio istniejcej zmianie
pokoleniowej i ksztattowaniu &inowego etosu pracycgtiacego synonimem
zmiany catego systemu wastd mtodziezy [ibidem 374].

Jak zatem ksztalajsic postawy polskiej mtodzigy wkraczajcej na rynek
pracy w okresie ostatnich dwudziestu lat transfajiidsrod socjologéw po-
jawialy sk obawy,ze polska mtodzig podobnie jak i cale spoteadsdwo prze-
stanie orientow@asie na wartdéci propagujce tad moralny [Kwiediski: 1990:
69-71]. K. Pawlina dopatrywat siw moralndci mtodziezy postaw idcych
w kierunku subiektywizaciji norm, oraz szerokogefjo relatywizmu [Pawlina:
1998: 5363]. H. Swida-Ziemba zaja sk z kolei problemenpermisywnosci
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u miodziezy. Na podstawie dokonanych analiz autorka stwierdeantodzie
prezentuje raczej permisywizmznielatywizm moralny, czy nihilizm. Postawa
permisywna na poziomie abstrakcyjnym uznaje unialacs¢ zasad moralnych.
Towarzyszy temu jednak akceptacja nieprzestrzegaia zasad przez ludzi
w pewnych sytuacjach przez co normy moralneatraoc regulacyja. Nie na-
stepuje zwrot ku nihilizmowi moralnemu, a ranga mocdm w swiadomdaci
miodziezy wzrasta. Jej badania wskazupwniez, ze mtodzie opisuje st jako
pozbawiona zasad moralnych, ¢hindywidualne opinie na swoéj temat ma zde-
cydowanie odmienne. Autorka uwa ze przyczyl tego mae by deklarowa-
nie innych wartéci niz faktyczna realizacja. Mtodzteobserwujc swoje poko-
lenie ocenia bowiem realne zachowania, a nie dedjeuskladane przez indywi-
dualne jednostki pod swoim adresem. Autorka stadwaniez tez, ze mtodzie
moze po prostu siebie nie zhSwida-Ziemba: 2005: 1485 i 2008: 146148].
H. Swida-Zieba pisze o dwoch istmieych obok siebigwiatach, w ktérych
mitodziez uczestniczy: publicznym i prywatnym. ¥wiatach tych funkcjonuj
inne normy moralne. Co dozwolone jest w jednym foigkcjonuje w drugim.
Mtody cztowiek musi jednak sprawnie miedzy nimi kaejonow& i si¢ do nich
dostosowywa [Swida-Ziemba: 2008: 154]. RéwrieK. Kicinski formutuje
obawg, ze okr&lone zasady uniwersalne mpg@rzesta peinc w przyszigci
forme regulatoréwzycia zbiorowego i drogowskazéw digicia indywidualnego
[Kicinski: 2002: 376]. R. Boguszewski formutuje z kolekt ze pomimo daj-
cej sk dostrzec relatywizacji norm moralnych i ucieczkigd pryncypializmem
mozna jednak postrzeggpostawy miodzigy jako przejaw temporalnej reflek-
syjnaci, a nie odrzucenia znanych norm i wacigBoguszewski: 2009]

T. Borkowski przywotuje gtéwne zasady ,etyki” prawoika PRL'u, ktéry
kierowat si w swoich posfpowaniach ,specyficzi logika. Gdy robotnik
kradt, to dlategoze musiat, a nie chciatl. Musiat, bo kradzionego tawaie
mozna byto dostaw sposoéb legalny. Zachowanie takie migldadczy o zna-
jomosci norm etycznychietnie niezmiennych norm etycznygbrzy réwnocze-
snej tendencji do usprawiedliwiania tamania tychrrmo(pietno zmienngci
norm). Na negatywne postawy pracownika PRL mialy rowmiptyw: pewndé
zatrudnienia i brak zwiku zarobkéw z efektywroia (czy sé stoi czy si lezy
tysigc ztotych st nalety). Niemaznosé zwolnienia pracownika z pracy, powo-
dowata, ze pracownicysredniego szczebla cic wyrobic zatlazone odgornie
normy pracy tolerowali zachowania nieetyczne: wykeanie ,fuch” w czasie
pracy, wykorzystywanie spgtow i materiatdbw zaktadowych w celach prywat-
nych, czy picie alkoholu. Wszystkie poygze dziatania mialy sirbwniez przy-
czynia do masowego tapéwkarstwa w PRL'u [Borkowski: 19927-128].

Z bada prowadzonych przez D. Walczak-Duraj w 1993 r. Wgnize po-
nad 40% miodzigy szkétsrednich (o profilach zawodowych) nie miata sprecy-
zowanych planéw zawodowych. Ponad 18% miodycHKlahy o samozatrudnie-
niu. Prawie 16% m§fato o pracy w kategoriacirodka dajcego zarobek. Taki
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sam odsetek chciat jednak w przyseigpodpé¢ prag dapca zadowolenie. Jedy-
nie 6% miodych przypuszczatze kxdzie musiato w przyszkoi przekwalifiko-
wywat sig. Wérdd czynnikow warunkuagych osagnigcie przez ludzi dobrych
warunkéw materialnych badana w 1993 r. mioglzie/mieniata prowadzenie
wlasnego interesu (prawie 82%), prace za gualif@%), zdolnéci i talent
(65%), prae w prywatnym przedsbiorstwie (40%). Jedynie dla 32% rzetelna
i uczciwa praca w zawodzie byta gwarantema@siccia dobrych warunkéw
materialnych. W badaniach D. Walczak-Duraj z 1998raca miata charakter
instrumentalny dla potowy badanej mtodzieNa je] heteroteliczrig wskazy-
wat co czwarty badany miody cziowiek. Jedynie cggbadana osoba widziata
w pracy aspekt autoteliczny. Jednak dla co 10 begtapraca byla postrzegana
jako zto konieczne [Duraj: 1993: 23]. Z tych samymdda wytania s¢ obraz
,dobrego pracownika” nakéeny przez éwczesnmiodziez. Jest nim dla vek-
szaici (68%) osoba dobrze wykorgpa swoj prag: rzetelna i solidna. Dla pra-
wie 33% badanych to réwriesoba obowaizkowa, zdyscyplinowana i sumien-
na. Co paty uwaza, ze jest to osobna wydajna a dla 16% po prostudabswo-
ja prag. Mniej niz 15% ankietowanych podlkélato w ocenie dobroci pracowni-
ka jego kompetencje interpersonalne, czy kwalif&aZ niniejszego opisu wy-
nika, ze zdaniem badanej w 1993 r. mtodziea istotne w ocenie pracy jest jej
jakos¢ a nie wydajnéc [ibidem 28]. Co mana uzné za pewnego rodzaju para-
doks zwaywszy na faktze dwczesnym pracownikom narzucano normy wydaj-
nosci. Za gtdbwn przyczyre zle wykonywanej pracy obarczata badana mtadzie
zbyt niskie zarobki (70%). Jednakzjoo drugi badany dopatrywaksiv cechach
indywidualnych kadego pracownika przyczyn owych nieprawidi@eio[ibi-
dem 35].

D. Walczak-Duraj pytata rowniemtodziez o to jak jej zdaniem procesy
transformacyjne wptyn na postawy Polakéw wobec pracy zawodowej. Ponad
potowa odpowiedziatlaze nasipia zmiany w owych postawach. Co czwarty
badany miody cziowiek twierdzite w zwhazku z grdba pojawienia si bezro-
bocia ludzie bda lepiej pracowali. Pracagbzie lepiej traktowana, pracownicy
bardziej leda dba o jaka¢ jej wykonania i wydajn&. Polepszenie jakoi
pracy ledzie rownie skutkiem wyszych zarobkéw.

Analizujac przedstawione przez D. Walczak-Duraj opinie miedzo pra-
cy zawodowej wylania namesibbraz spojny z tearimodernizacji zapropono-
wama przez Ingelharta. Polska mtodzigvychowana w spoteczne przemysto-
wym w swoich refleksjach na temat pracy i je] j&diqorezentowanej przez pra-
cownikow okrélata ja w kategoriach instrumentalnych, jakdek zaspokoje-
nia podstawowych potrzeb cztowieka.

Zgodnie z przewidywaniami mtodzig badanej w 1993 r. przez D. Wal-
czak-Duraj transformacja ustrojowa zmieniata pogt®elakow wobec pracy.
Polacy zacdi bardziej przyktada sic do wykonywanej pracy, znikt lekcews
cy stosunek do niej. Nagly wzrost bezrobocia (nasie25% w latach 2060
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2004) spowodowakze praca zacta by postrzegana w kategoriach dobra naj-
wyzszego, ktore trzeba szanawaV pewnych obszarach muma powiedzié, ze
przeszl§imy ze skrajnéci w skrajnd¢. W momencie najwiszego bezrobocia,
powszechne bylo przyjmowanie mtodych pracownikéwalazwane ,stze”, na
ktorych pracuic w pelnym wymiarze godzin otrzymywano zasitek zedu
pracy w wysokeéci 400 zt. Alternatyw byta praca ,na czarno”, 7 dni w tygo-
dniu za 600 zt.

B. Wcidrka zebrata dane dotyee wskanika wakacyjnej aktywrizi za-
wodowej mtodziey. Z danych tych wynikaze pocawszy od 1992 do 2009 r.
systematycznie rosta #6 gospodarstw, w ktérych mtodzi@odejmowata prac
zarobkow podczas wakaciji. Liczba ta wzrosta z 9% do okd®3v roku ubie-
glym [Wcidrka: 2009]. Ma to niemate znaczenie w takicie przysziej pracy
zawodowej. Podejmowanie dorywczej pracy ksztaltupsviem w miodziey
bardziej pozytywa i otwart, postawe do podejmowanej w przysZc pracy.
Miodziez jest bardziej otwarta na ghsamozatrudnienia oraz charakteryzuje si
mniejszym ¢kiem o pozostanie bez pracy [Strzeszewski: 200®plgi z bada
sondaowych przeprowadzonych na zlecenie ,Gazety Wybgtqoeez firme
SMG/KRC na miodzigy w wieku 19-26 lat wynika,ze prawie 80% miodziy
podejmowato ju réznego rodzaju praczarobkows. Prawie co czwarty ankie-
towany pracuje i uczy sirbwnoczénie. Zdaniem autoréw raportu mtodzigst
coraz bardziej aktywna. Praca stakawartaicia ceniory, o ktdr trzeba s po-
star&. Mtodzi map swiadoma¢, ze wyksztatcenie i znajondé jezykdw obcych
to juz mato by zaskoczypracodawe. Od przysziej pracy mtodzi oczelgupe
bedzie ciekawa. Miodziechciataby rownig by atmosfera w pracy byla przyja-
zna. Mlodzie chce réwnie dobrze zarabia ale nie za cenniezalenaosci i po-
czucia wolndci [www.egospodarka.pl].

Mtodziez konca lat dziewg¢dziesatych, charakteryzowataeduwza potrze-
ba posiadania débr materialnych: eéhposiadania wtasnego samochodu, czy
mieszkania byta najezciej wymienianym dobrem dla ponad potowy ankieto-
wanych. Mtodzie badana w tym okresie miata stahilnierarch¢ celéw i war-
tosci. Za najwaniejsze uznawata posiadanie rodziny (57% wskpaeaz posia-
danie ciekawej, zgodnej z zainteresowaniami prd@@4). Kariera stata sice-
lem dla co trzeciego badanego. Spadta natomiastgiz poczucia niezateo-
sci w pracy zawodowej z 10% do 6% (w poréwnaniu kiem 1994) [Sk:
1999].

Na to samo pytanie zadane miodygiev 2006 r. mtodzie odpowiadata
jeszcze bardziej stanowczo. S&Eze rodzinne stato sinajistotniejsz warto-
scig dla 72% ankietowanych. Praca réwnianowi najwyej cenion wartgsé
dla co drugiego badanego miodego PolakazMdazatem zaobserwowavzrost
znaczenia owych warfoi dla pokolenia mtodziey [Boguszewski: 2006].

Ciekawe badania nad etykproduktywndci (odp. protestanckiego etosu
pracy) na polskiej mtodziy prowadzita A. Bronowicka i jej magistranci. Ponad
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40% badanych studentéw jest zdanmciezka praca daje szansa dobrezycie.
Jednoczénie badani uwali, ze kazdy cztowiek powinien mi@ wigcej wolnego
czasu i nie powinien go pwigcat jedynie na prag Pomimo tego, zdaniem au-
torki, badan grupe charakteryzuje wysoki poziom protestanckiej etgkacy
[Bronowicka: 2009: 9891]. Wnioski z bad& Bronowickiej pokrywaj sie zatem

z tymi ptyracymi z raportéw CBOS przedstawionych m. in. prze&&a.

W tym kontekcie warto zwrddi uwag; na wyniki bada prowadzone na
dorostych, pracacych Polakach. M. Falkowska zwraca uwaga fakt, ze
w toku transformacji Polacy zrewidowali swoj pagjina temat pracy i jej warto-
sci [Falkowska: 1997]. Zdaniem B. WCciorki praca atak wysoce ceniogpwar-
toscia. Miaty na to wplyw wzrost zageienia bezrobociem oraz wzrost znaczenia
pracy wymagajcej wysokich kompetencji i kwalifikacji. Autorka, toku prze-
prowadzonych analiz wyoglnita dwa czynniki okrédajace postawy Polakow
wobec pracy. Pierwszy czynniksaomeralizacyjny- okresla, w jakim stopniu
praca zapewnia satysfakcje w wymiarze autotelicziyrgi— czynnik bezpie-
czeastwa pracowniczego, olkdla w jakim stopniu zaspokojone podstawowe
potrzeby pracownika [Wcitorka: 1998]. Z dokonanycilal& wynika,ze nasipi-
ty zmiany w poczuciu samorealizacji wynikegj z pracy dopiero w roku 1997.
Podobne postawy zostaly wyegbnione w toku analiz dokonanych przez
R. Boguszewskiego, ktory wyszczegolnit postaatosowy (praca jest warteia
sama w sobie) oraz pragmatyczripraca jako sposéb na zdobyséredkow do
zycia). Jak zaznacza R. Boguszewski, pierwsza pasfest bardziej charaktery-
styczna dla ludzi mtodych, lepiej wyksztatconydobrze zarabiagych. Jednak
druga z prezentowanych postaw, mdoei 0 roszczeniowych podeju do pracy,
jest bardzo typowa dla spotedéstwa polskiego, niezataie od kategorii spo-
teczno-demograficznych [Boguszewski: 2006].

W roku 1999 badania ankietowe na temat postrzegaoien etycznych
przez studentow kierunkow ekonomicznych+a9 lat) przeprowadzita D. Ko-
pycinska [Kopychska: 1999: 205216]. Autorka badata studentéw, ktérzy mieli
rozny status zawodowy (od bezrobotnego dosueitaela firmy) i ch@ badania
nie byly reprezentatywne dla kraju, ich wyniki wyglaic niezmiernie ciekawe.
Studenci reprezentagy grup wiascicieli firm zdecydowanie eZciej akcepto-
wali zachowania nieetyczne szeroko rozumianegoopiaecy, nie akceptag
rownoczeénie zachowa nieetycznych ze strony pracownika.s\dd osob za-
trudnionych sytuacja miata tendegigjdwrotry. Najgorsze postawy prezentowa-
li pracupcy w firmach pastwowych oraz bezrobotni. Z badevynika, ze grup
0s06b, ktéra najbardziej akceptuje normy etyczaepsacownicy zatrudnieni
w firmach prywatnych.

W latach 19951998 W. Gasparski przeprowadzit badania o charaéter
kosciowym, z ktérych wynikaze mtodzie dostrzegata dia tolerancje dla za-
chowa nieetycznych. Mtodzie dostrzegataze konflikty etyczne pojawiage
sie w zyciu gospodarczym dotygzie tylko przedsbiorstw, firm czy spétek
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jako catgci; dotyczy on tade osOb dziatajcych w firmach i firm, w ktérych
pracuj [Gasparski: 2007: 164.08].

Z przeprowadzonych przeze mnie w 2006 r. khaua losowej grupie mio-
dziezy licealnej wynika,ze ma ona bardzo wysokie oczekiwania wobec zacho-
wan etycznych pracownikow. Miodzi bardziej akcepiujdy pracownik daje
prezenty ni je przyjmuje. Uwaaja, ze pracownik nie mge nadmiernie ztywac
materiatdbw biurowych i powinien dbao rzeczy firmy jak o swajwlasndg.
Pomimo braku akceptacji dla kontroli komputeréw zbluwych pracownika
miodziez oczekuje od pracownikOw przestrzegania norm oljgeaach w za-
kresie odwiedzania w pracy stron zamanych z hazardem, czy erodykledno-
czesnie zgadza si z oping, ze korzystanie z komunikatoréw internetowych
w celach prywatnych powinno byakazane. Badana mtodziewaza, ze raczej
nie powinno sj zakazywé rozmow na tematy zawodowe poza miejscem pracy.
Akceptowane srozmowy z rodzia. Mtodzi Polacy czsciej wyrzuciliby niekul-
turalnego pracownika z pracy,zrnpracowaliby nad nim, kiera§ go na szkole-
nia. Mtodzi cem lojalncs¢ wobec firmy. Twierdz, ze pracownicy powinni by
zobowhgzani do pracy tylko w jednej firmie, tak by unénsprzeczngci intere-
séw. Odwotujc sk do maliwosci podgcia pracy w dwdch konkurencyjnych
firmach, miodzie dopuszczagj w przypadku trudnej sytuacji finansowej pra-
cownika. Liceakici nie akcepty przychodzenia do pracy na kacu orazzgpo
wania r@nego rodzajusrodkéw psychoaktywnych [Ober-Domagalska: 2008:
88-102]. Ta sama miodziezapytana o to jak sama wyobaasiebie jako pra-
cownika odpowiadata na te same pytania [Ober-Doiskga2009: 95114].

Z przeprowadzonych analiz wynikze ma ona wysze oczekiwania wobec pra-
cownikéw ogolnie, ni wobec siebie w przysoi.

W poréwnaniu do badanej przeze mnie mtoggielorali badani w 2004 r.
w ponad 40% uwaaja, ze pracownik ma prawo odmaééwvykonania pracy zle-
conej przez pracodawcijezeli nie naley ona do obowizkow pracowniczych.
Prawie 60% ankietowanych uwa korzystanie ze sp firmowego
i materiatdbw biurowych natacych do firmy w celach prywatnych za niewta-
sciwe. Za takie uwzane jest rownie przez 66% dorabiane w czasie petnienia
obowiazkéw shzbowych. Ju jednak a 73% nie aprobuje pobierania dodatko-
wego nieuprawnionego wynagrodzenia za wykonanieyprealeacej do obo-
wiazkéw pracownika. & 80% badanych nie akceptuje gpi@nia s¢ do pracy.
Panuje powszechny brak akceptacji do przychodzeéaigracy pod wptywem
alkoholu. Powszechny jest rownibrak akceptacji dla przekazywania przeto
nym informacji na temat 6w i naduy¢ wspotpracownikdéw [Lewandowska,
Wenzel: 2004].

Z powyzszych refleksji i analiz wynikaze nasgpuja zmiany w postawach
miodziezy wobec pracy. Zgodnie z zakeniami teorii modernizacji rozwdj go-
spodarczy wptywa na zmiarowych postaw. Z koncentracji gltdbwnie na warto-
sciach materialnych mtodziepowoli zaczyna koncentrowasie na wartdciach
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autotelicznych. Nie bez znaczenia jest fakt,tego rodzaju przemiarprzewi-
dywala ju D. Walczak-Duraj oraz badana przez mitodziez w roku 1993. Nie
powinny jednak dziwi przemiany i brak stasai postaw mtodzigy wobec pracy
w czasach ptynnej nowoczeson ktéra wymaga agtej zmiany.
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CHANGES IN YOUTH ETHICAL ATTITUDES TO WORK

Summary

The aim of this paper is to present changes imattiides of youth toward work over the
past twenty years since the beginning of econoraitstormation in Poland. This review provides
an analysis of selected articles. Due to varietynethodological approaches presented in choosen
works this one can be treated as a kind of reflactin attitudes changes, however, it does not
mean depriving of its scientific nature. In thisicde the author refers to the theoretical concepts
proposed by Weber, Novak, Norris and Inglehart afl as reflects the changes in the values
pointed by Mariaski, Bauman and others. The author concludes tlaetonomical changes in
the course of transformation occur in young peapégtitudes towards work. Work at the begin-
ning of those changes was seen in pragmatic tasmean of providing income and ensure the
basic needs of the individual. During the transfation it started to be seen in terms of autotelic.
In conclusion, the author asks the question, ifatitude of young people have changed, or the
way in which researchers pose their questiondéstafd as well.

Key words: youth, attitude, work, change values.





