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Tozsamos¢ europejska (?) - perspektywa bottom up

,Obecnos¢ Europy” w doswiadczeniach biograficznych

Integracja jako projekt elit intelektualnych i politycznych®, ktére -
jak sugeruje Peo Hansen - nie tylko uznaty zjednoczenie Europy za nie
podlegajaca dyskusji oczywistos$¢, ale tez jako swoiste antidotum na
problemy pojawiajace sie na poziomie panstwa narodowego (Hansen
2009)2 - zwigzana jest nieroztgcznie z koniecznos$cig stworzenia wspol-
nej tozsamosci europejskiej. Niestety — przynajmniej poczatkowo - zadna
z wielu koncepcji dominujacych w naukach spotecznych, ktére miaty owa
tozsamos$¢ wyjasniac i definiowaé, nie brata pod uwage gtosu zwyktego
obywatela i znaczenia Europy dla jego sposobu definiowania rzeczywisto-
$ci i codziennych praktyk. Ten zaniedbany i lekcewazony punkt widzenia
zaczat nabiera¢ znaczenia niedawno, szczegoélnie ze wzgledu na pogtebia-
jaca sie utrate zaufania wobec - niegdy$ uznawanych przez zwyktych ludzi
za stabilne filary Europy - wspdlnego rynku, wspélnych europejskich in-
stytucji oraz zasad kooperacyjnej wzajemnosci (Schiitze 1997).

Juz wcze$niej jednak ta pomijana i czesto lekcewazona perspektywa
,0ddolna” - wyznaczyta pole badawczych i teoretycznych zainteresowan
realizowanego w ramach 7 Ramowego Programu Komisji Europejskiej
projektu ,Tozsamosci Europejskie”.3 Opierajgc sie na metodzie badan
biograficznych Fritza Schiitzego (1981, 1983, 1984, 2004)* - ktéra pole-
ga na rekonstrukcji przebiegu wydarzen w losach narratora i zmierza do

1 0 integracji europejskiej z perspektywy elit symbolicznych pisze w tym tomie
Kaja Kazmierska, a w odniesieniu do ewoluujacej mysli Jiirgena Habarmasa
tematyke te podejmuje Piotr Cichocki.

2 Peo Hansen zwraca przy tym uwage, Ze og6lny dyskurs proeuropejski odbywa
sie pod hastem ,wiecej Europy” (,more Europe”), co w istocie niesie za sobg
przekaz, ze ,im wiecej Europy, tym lepiej” (Hansen 2009).

3 W projekt ten, ktérego pelne nazwa brzmi: , Tozsamosci Europejskie: Wykorzy-
stanie metod badan biograficznych w rozwoju tozsamosci europejskiej” zaan-
gazowane byly zespoty z nastepujacych krajow: Irlandii Pétnocnej, Butgarii,
Estonii, Niemiec, Walii, Wtoch i Polski.

4 Tradycja tego rodzaju badan miesci sie w obrebie wspoéiczesnej socjologii
i antropologii interpretacyjnej (zwtaszcza symbolicznego interakcjonizmu).
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ujawnienia, z jednej strony, indywidualnych sposobéw tworzenia wta-
snej tozsamosci, z drugiej za$, do okre$lenia kolektywnych proceséw
spotecznych izasobow interpretacyjnych lezacych u podstaw zbioro-
wych tozsamo$ci - miedzynarodowy zesp6t badawczy zgromadzit
ogromng kolekcje autobiogaficznych wywiaddw narracyjnych z osobami,
ktérych umiejscowienie w procesach integracyjnych wymaga szczegoél-
nie intensywnej pracy nad tozsamoscia i biografia. Punktem wyjscia przy
doborze narratoréw byto zatem ich zaangazowanie w takie obszary dzia-
tan, ktére moga potencjalnie ,uwrazliwia¢” na kwestie europejskie
przede wszystkim przez osobiste doswiadczenie odmiennosci kulturo-
wej czy uswiadomienie sobie innych wzoréw dziatania. S to: (1) praca
poza granicami kraju, (2) mobilno$¢ zwiazana z edukacjg, (3) dziatalnos$¢
w organizacjach pozarzadowych, (4) zwiazki partnerskie, czy (5) rolnic-
two. Warto w tym miejscu raz jeszcze podkresli¢, ze — uznajac dynamicz-
ny i procesualny charakter rzeczywistosci spotecznej - badania te miaty
na celu prébe uchwycenia ,tozsamosci europejskiej” nie jako nowej na-
rzuconej organizacji polityczno-kulturalnej, ale jako wspoélnote odczu-
wania, ktéra na poziomie indywidualnym manifestuje sie niewymuszong
zdolnoscig okreslania siebie w kategoriach wspélnoty ,My”. Pokaze dalej,
jak i dlaczego w wyniku analizy zebranej kolekcji wywiadéw narracyj-
nych pojecie toZsamosci europejskiej zostato zastapione koncepcja euro-
pejskiej przestrzeni mentalnej sygnalizujac tu jedynie, Ze - wedtug robo-
czej definicji Fritza Schiitzego - jest ona czym$ mniej niz wspdlnota wy-
obrazong w sensie Benedicta Andersona (1997), poniewaz nie stanowi
wspdlnoty ,My” (cho¢ taka moze sta¢ sie w przysztosci, a po czesci taka
juz moze byc¢) opartej na poczuciu wzajemnej lojalnoSci i potrzeby
wspétpracy zaréwno jednostek jak i okreslonych zbiorowosci wzgledem
siebie (Schiitze 2011).5

Spontanicznie opowiedziane historie os6b zaangazowanych w po-
szczeg6lne wymiary kontaktu z Europa ujawniajg, ze w ich indywidual-
nym do$wiadczaniu obszary te s3 czesto ze soba w rézny sposéb powia-
zane (szczegdlnie jesli chodzi o pierwsze cztery kategorie), ale ze wzgle-
déw analitycznych oméwie je osobno. Z nieco wieksza uwaga przyjrze

5 Schiitze zwraca uwage na fakt, ze kryzys finansowy w Europie w sposéb szcze-
gblny uwidocznit utomno$¢ poczucia odpowiedzialnosci (poszczegdlnych kra-
jow cztonkowskich Unii) za siebie wzajemnie, ktéra manifestowata sie
w dyskursie potocznym i publicznym pytaniami typu: ,dlaczego my mamy pta-
ci¢ za ich dtugi? Pisze o tym szerzej w zakonczeniu.
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sie procesom pracy poza krajem pochodzenia i ich powigzaniem z toz-
samoscig europejska, poniewaz polski zesp6t badawczy® byl odpowie-
dzialny za te wtas$nie kategorie osob.

(1) W obszarze pracy za granicg zostata zgromadzona kolekcja wy-
wiadéw z osobami pochodzacymi niemalze ze wszystkich krajow euro-
pejskich? o r6znym stopniu wyksztatcenia, zaréwno tymi, ktére definiuja
swoje finansowe potozenie jako beznadziejne i musza wyjecha¢, by za-
pewni¢ byt sobie i swojej rodzinie (emigracje za chlebem), jak rowniez
tymi, ktore chca polepszy¢ swoje warunki bytowe, wzbogaci¢ swoja edu-
kacje, doswiadczenie zawodowe, kompetencje kulturowe, czy zbudowac¢
sie¢ powigzan osobistych i profesjonalnych (emigracje za chlebem
z mastem) (Morawska 1985). W obu tych przypadkach praca stanowi
prymarny motyw wyjazdu z Kkraju ojczystego. Bioragc pod uwage ramy
czasowe i traktujgc prace jako podstawowy motyw wyjazdu z ojczystego
kraju, warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na fakt, ze tradycyjny model
dtugoterminowej (zazwyczaj nie zaktadajacej powrotu) migracji, wypie-
rany jest obecnie przez rézne wzory mobilno$ci. Innymi stowy, wspét-
czesne tendencje wyraznie pokazujg, ze niegdys nieodwracalne procesy
migracji (pociggajace ze sobg wysitek akomodacji do spoteczenstwa
przyjmujgcego) zostaja zastapione poczuciem tymczasowosci, alterna-
tywnosci i mozliwo$ci ,naprzemiennego” prowadzenia zycia w dwoch
kulturach/krajach. W zebranych materiatach mozna wyréznic:
(a) mobilno$¢ zorientowang na cel, ktéra trwa tak dtugo, az jednostka
nie zgromadzi wystarczajacej ilo$ci sSrodkow finansowych, ktére pozwola
jej na zrealizowanie wytycznego przez siebie celu, np. zbudowania domu,
czy zalozenia wtasnej firmy w kraju pochodzenia, (b) mobilno$¢ ,przy-
padkowa” zwigzang z mglistym projektem rozejrzenia sie w mozliwo-
$ciach i szansach za granica, (c) mobilno$¢ wahadtowg, ktéra zaktada
nieustanng cyrkulacje miedzy miejscem pochodzenia a miejscem pracy.
Warto tu wspomnieé, Ze obecnie decyzjom o wyjezdzie za granice
w przypadku przepltywéw Wschdd-Zachéd sprzyja kolektywny trend

6 Zespot ten ulokowany przy Instytucie Socjologii Uniwersytetu Lédzkiego sta-
nowili: Andrzej Piotrowski, Kaja Kazmierska i Katarzyna Waniek. Prezentowa-
ne w tym artykule obserwacje sa zatem wynikiem pracy catego zespotu.

7 Wsrdd zgromadzonego materialu empirycznego (mimo Ze projekt tego nie
zaktadat) znajduje sie tez kolekcja autobiograficznych wywiadéw narracyjnych
z osobami nie pochodzacymi z Europy, ktdre tutaj pracuja, ucza sie czy zatozyli
rodzine.
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kulturowy obecny w dyskursie prywatnym i publicznym reprodukujacy
,Sstary”, pozytywny obraz ,bogatego Zachodu”, ale tez pokazujacy typowe
dla otwartej Europy zjawiska takie jak: tatwo$¢ przemieszczania sie,
dostepno$¢ pracy, czy opieke socjalng panstwa przyjmujacego.

Whikliwa analiza wywiadéw narracyjnych pokazata jednak, ze sytu-
acjg wyjsciowa (motywem) dla wielu karier migracyjnych czy pracy za
granicg nie jest - jak to wynika z wiekszo$ci wspdtczesnych badan tego
zjawiska - motyw ekonomiczny, ale czynniki pozaekonomiczne takie jak
potrzeba podrézowania, a przede wszystkim czesto wyrazony implicite
motyw ucieczki. Trzeba w tym miejscu zwré6ci¢ uwage, ze zaréwno
w historiach réznych osdb, jak tez w obrebie jednej biografii, motyw ten
moze przybiera¢ odmienne znaczenia rozciagajace sie na kontinuum od
bezwzglednego przymusu idominacji czynnikdéw wypychajgcych® do
mglistego pragnienia wyrwania sie zdomu ($rodowiska lokalnego)
ograniczajacego - z punktu widzenia narratoréw - projekt petnej reali-
zacji indywidualnych dazen. Wyobrazenie o mozliwosci ich spelnienia
zwigzane jest z przyciagajacym i wabigcym obrazem $wiata. W pierw-
szym przypadku Europa stanowi zatem obszar ucieczki od® przemocy,
opresji, przesladowania czy patologicznych warunkéw w rodzinie lub
miejscu zamieszkania. Dominujgcy wowczas w indywidualnym do$wiad-
czeniu ,mechanizm wypychajacy” dziata w nastepujacy sposdb: osoba
dotknieta cierpieniem, tracgca kontrole nad wtasnym zyciem ucieka bez
zadnego konkretnego planu i wytyczonego celu, az do momentu, kiedy
odzyska mozliwo$¢ intencjonalnego dziatania.l0 Z kolei w drugim przy-
padku (po drugiej stronie wspomnianego kontinuum) mamy do czynie-
nia z niezwykle ciekawa i wazng przyczyna mobilnosci w Europie, jaka
jest ucieczka do (Europy) z domu i/lub lokalnego milieu. Przez wielu
narratoréw rodzina, dom czy lokalne $rodowisko sa subiektywnie po-
strzegane jako zewnetrzna, kontrolujgca sita uniemozliwiajgca realizacje
wtlasnych potrzeb i planéw zyciowych (co czesto wigze sie ze znudze-

8 S3 to przypadki deprywacji emocjonalnej, spotecznej i ekonomiczne;j.

9 Celowo nawigzujemy tutaj do rozréznienia wprowadzonego przez Ericha
Fromma: ucieczka od i ucieczka do wolnosci (Fromm 1993).

10 Opisana sekwencja doswiadczen biograficznych ilustruje czesta w historiach
zycia relacje miedzy aktywnos$cig intencjonalng bedaca podstawa dziatania
spotecznego (biograficzny plan dziatania) a procesami wymuszajacymi do-
znawanie i znoszenie zewnetrznych okolicznosci (trajektoria cierpienia). (Sc-
hiitze 1984, Rieman, Schiitze 1991).
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niem okres$lonym stylem zycia, poczuciem sttamszenia i alienacji wobec
wtasnej kultury), podczas gdy Europa stanowi przestrzen wolnosci, sa-
modzielnosci, tworczosci i pelnego przejawiania siebie. Ciekawe, ze tak
rozumiany motyw ucieczki stoi za decyzjami opuszczenia wtasnego kraju
zaréwno w przypadku mobilno$ci Wschdd-Zachéd, jak i Zach6d-Wschad.
Co wiecej, istnieje strukturalna homologia przebiegu Zycia i sposobéw
do$wiadczania w przypadku oséb, ktére uciekaja do Europy Zachodniej i
0s06b, ktore uciekaja do Europy Wschodniej. Motyw ucieczki do Europy
zwigzany jest z mechanizmem przyciggajacym (czy uwodzacym) i za-
zwyczaj wymaga intencjonalnego planowania wtasnej biografiil! oraz
$wiadomego - cho¢ nieraz opartego na iluzorycznym obrazie - wyboru
miejsca, w ktérym jednostka ma zamiar zamieszkad.

Niezwykle interesujacy jest fakt, ze w wielu relacjach biograficznych
0s6b, dla ktérych podstawowym motywem wyjazdu byta ,ucieczka do”
zwigzana z niechecig do wtasnego domu czy/lub negatywnym obrazem
kultury rodzimej mozemy zaobserwowac bardzo intensywng prace bio-
graficzng (Strauss et. al. 1985; Kazmierska 2008) zmierzajaca do prze-
pracowania relacji z domem i krajem ojczystym, ktérag nazywamy ,,pro-
cesem rekoncyliacyjnym”. Wiedzie on nie tylko do odbudowania wcze-
$niej zerwanych czy nadwyrezonych wiezi ze znaczacymi Innymi
w domu, ale tez do (ponownego) odkrycia wartosci miejsca pochodzenia
i/ czy kultury wlasnego kraju.

Zdarza sie i tak, ze mobilno$¢ motywowana jest albo przej$ciows,
wynikajaca z cyklu zycia, checig oderwania sie od codzienno$ci, zmierze-
nia sie z nieznanym i sprawdzenia siebie w odmiennym kulturowo $ro-
dowisku (azatem z liminalng fazg w rytuale przejscia ,do dorostosci”,
por. Turner 2007), albo wzglednie trwatg biograficzna orientacjg zwia-
zang z niestabnaca potrzeba nowych doswiadczen (przypominajaca typ
osobowosci ,Cygana”, por. Znaniecki i Thomas 1976). W obu przypad-
kach mamy do czynienia z podejmowaniem podrdzy i potrzebq przygody.
Dom (czy $rodowisko pochodzenia) nie jest tutaj - jak w przypadkach

11 Trzeba mie¢ tu jednak na uwadze, Zze owa intencjonalno$¢ w planowaniu wtasnej
biografii moze przybiera¢ rézne stopnie natezenia. Zdarza sie tak, ze proces
ucieczki do jest podejmowany w bardzo trudnych okoliczno$ciach i jednostka za-
ledwie mgliScie moze okresli¢ swoje zamiary, poza pewno$cia, Zze musi sie uwol-
ni¢ od dotychczasowego stylu zycia, poczucia uprzedmiotowienia, znudzenia czy
nawet obrzydzenia wlasng rodzing czy srodowiskiem lokalnym.
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ucieczki - definiowany w kategoriach negatywnych, ale stanowi pozy-
tywny punktu odniesienia i trwata baze fizyczng i emocjonalng, a Europa
jest przestrzenig licznych ciekawych i nieograniczonych mozliwosci.
Zaréwno ten motyw, jak i motyw ucieczki do stoi rOwniez czesto za
omawianymi ponizej wyjazdami na studia zagraniczne.

W kontekscie pracy za granica, ktéra jako kategoria badawcza sta-
nowita gtéwny punkt zainteresowania polskiego zespotu, ciekawa ob-
serwacjg bedaca wynikiem kontrastywnego poréwnania tradycyjnych
zawodéw takich jak inzynierowie, lekarze, czy tez urzednicy z praca
specjalistdéw od marketingu, zarzadzania i bankowosci pracujacych dla
korporacji, byto ustalenie zaleznosci miedzy typem wykonywanej pracy
(jak réwniez rodzajem wyksztatcenia) a kulturowym i spotecznym zaan-
gazowaniem w sprawy spoteczenistwa, z ktérego jednostka sie wywodzi
i w ktérym aktualnie pracuje, jak tez dostrzezenie odmiennos$ci doswiad-
czen biograficznych w Europie. I tak, tradycyjne profesje - oparte na
uniwersalnym charakterze nauk naturalnych i $cistych - zwiazane sa
z okreslonymi oczekiwaniami, co do przebiegu kariery zawodowej,
przejrzystymi kryteriami ewaluacji wykonanej pracy i posiadanych
kompetencji. Co wiecej, wykonujace je osoby zazwyczaj zakorzenione sg
w pewnym systemie wartosci i biograficznych oczekiwan typowych dla
nowoczesnej przemystowej organizacji spotecznej. Swiat zycia codzien-
nego jawi im sie zwykle jako pewna stabilna, ciggla, regularna catosc.
Inaczej rzecz sie ma w przypadku pracownikéw korporacji wyzszego
szczebla, ktorych kompetencja zawodowa opiera sie w duzej mierze na
umiejetnosciach komunikacyjnych i pracy interakcyjnej (Strauss i in.
1985) oraz zwiazana jest z roznymi technikami manipulowania wraze-
niami w sensie Goffmanowskim (Goffman 2000). Osoby takie pracuja
zwykle w systemie okreslonych czasowo, zorientowanych na wykonanie
wyznaczonego zadania projektach realizowanych w §rodowisku miedzy-
kulturowym. Ma to swoje biograficzne konsekwencje: z jednej strony
jednostka uczy sie przystosowywaé do zmieniajacych sie okolicznosci,
epizodycznosci, przypadkowosci, tymczasowosci i ptynnosci w swoim
zyciu zawodowym, a z drugiej wyrabia w sobie zdolno$ci opanowywania
i dystansowania sie do sytuacji kryzysowych i niepewnos$ci. Tym samym,
biograficzne opowiesci pracownikéw Kkorporacji zdaja sie obrazowac
wspotczesne tendencje charakterystyczne dla péznej nowoczesnosci czy
postindustrialnego spoteczenistwa. W wielu przypadkach refleksja nad
biograficznymi konsekwencjami pracy w korporacji (brak rodziny, nie-
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udane zwigzki, powazne uszczerbki na zdrowiu, samotno$¢) pojawia sie
a posteriorli, kiedy jednostka opuszcza korporacje i podejmuje prace nad
wtasng biografia.

Podczas gdy w relacjach biograficznych os6b wykonujgcych trady-
cyjne zawody sfera pracy i sfera zycia prywatnego przeplataja sie ze
sobg, a kulturowe zréznicowanie Srodowiska pracy czy préby adaptacji
do spoteczenstwa przyjmujacego podlegaja Swiadomej problematyzacji
i sg traktowane jako zadanie, z ktérym nalezy sie uporac, u ,korporatow”
dominuje opowies$¢ o Swiecie pracy, ktéry czesto juz ze swej natury jest
miedzykulturowy, a pobyt czy praca za granica nie stanowi istotnego
punktu odniesienia i jest nieobecna w narracji jako rzecz oczywista czy
,Samo przez sie zrozumiata”.

Oba typy pracy - jak pokazuja autobiograficzne wywiady narracyjne
- wigza sie ze szczegblnym sposobem definiowania kolektywnych iden-
tyfikacji i poczucia przynaleznosci. Ludzie wykonujacy tradycyjne zawo-
dy odwotuja sie zazwyczaj do repertuaru, ktéry pozwala im na utozsa-
mianie sie ze wspolnota narodowa przy jednoczesnym, wspartym praca
biograficzng, wiaczeniu innych kolektywnych (europejskich) identyfika-
cji. W przypadku pracy korporacyjnej, ktéra zazwyczaj determinuje zycie
jednostki i redukuje inne sfery zycia do minimum, mamy do czynienia
raczej z ograniczong (pozostajaca gteboko w tle) refleksja nad przyna-
leznoscia do okreslonych wspdlnot ,my” poza, rzecz jasna, macierzysta
korporacjg. Zjawisko takie, w ktorym mamy do czynienia z intensywnym
eksploatowaniem jednego, wybranego czy niemozliwego do pozbycia sie
statusu (Bokszanski 1986) A.L. Strauss nazwat ,hiperbolizacja tozsamo-
$ci” (‘identity spread’).'? W przypadku ,korporatéw” mozemy mowié
raczej o zjawisku kosmopolityzmu niz identyfikacji z Europg jako pewng
wspélnota kultury czy swoista przestrzenia mentalna.

(2) W odniesieniu do mobilnosci edukacyjnej zebrane zostaty auto-
biograficzne wywiady narracyjne z osobami, ktére uczestniczyty w pro-
gramach Komisji Europejskiej majacych na celu wspieranie zaréwno
mozliwos$ci poszerzania wiedzy, jak tez kontaktéw miedzykulturowych
takich jak: Sokrates, Erasmus, Commenius-Erasmus, Leonardo, Youth,
Wolontariat Europejski, Mtodziezowy Parlament Europejski i w miedzy-
narodowych programach wymiany mtodziezy w wieku szkolnym. Co

12 Thumaczenie terminu ,identity spread” za Zbigniewem Bokszanskim.



70 Katarzyna Waniek

ciekawe, analiza narracji autobiograficznych pokazata, ze dla wielu mto-
dych ludzi podejmujacych studia za granica motywem wyjazdu nie jest
w pierwszym rzedzie ani che¢ nauki, poznania innego kraju, wzbogacenia
swojego resume ani nawet nawigzania nowych kontaktéw towarzyskich,
ale wtasnie potrzeba ucieczki od subiektywnie postrzeganych jako ,dusza-
ce” warunkow w domu czy $rodowisku lokalnym.

(3) Kolejng istotng grupe badanych osob stanowig uczestnicy dziatan
organizacji pozarzadowych nastawionych na rozwigzywanie konfliktow
i budowanie relacji pomiedzy poszczeg6lnymi spoteczenistwami czy na-
rodami Unii Europejskiej i Europy. Tu zostaty wyréznione zasadniczo
dwie grupy aktywistéw. Pierwsza z nich, to ludzie wykonujacy prace
posredniczaca, tzw. liaison work (Hughes 1972) i rekoncyliacyjng miedzy
spotecznos$ciami religijnymi, grupami etnicznym czy narodami, ktérych
wspdlna historia i pamie¢ obciazona jest tzw. ztg pamiecia. Sg to przede
wszystkim osoby dzialajgce na rzecz pojednania polsko-niemieckiego
oraz porozumienia miedzy katolikami a protestantami w Irlandii P6t-
nocnej, ale tez jednostki majace na celu zwiekszenie swiadomosci spo-
tecznej dotyczacej ,ciemnych stron” Europy?3, pokonanie bariery wrogo-
$ci i ignorancji wobec odmiennosci kulturowych oraz promowanie spo-
teczenstwa obywatelskiego. Zgromadzone historie zycia pokazuja, ze ten
rodzaj pracy majacy na celu budowanie areny dla efektywnej komunika-
cji, opartej na podejmowaniu punktu widzenia interakcyjnego partnera,
czesto taczy sie z wlasnym biograficznym do$wiadczeniem cierpienia
i/lub préba odbudowywania nieprzepracowanych, trudnych relacji
z domem oraz rekonstrukcja utraconego zaufania w relacjach ze znacza-
cymi Innymi. Co ciekawe, w duzej liczbie przypadkéw takie zaangazowa-
nie obywatelskie jest wynikiem opisanej wyzej ucieczki do Europy, ktéra
ujawnia tutaj swdj sublimacyjny potencjat, czesto inicjuje proces meta-
morfozy i pozwala na powstanie planu biograficznego.14

13 Chodzi tu gtéwnie o legalne praktyki Unii Europejskiej majace na celu ochrone
zewnetrznych granic Europy (jak na przyktad agencja Frontex), ktore zwigza-
ne s3 z selekcja i dyskryminacjg ludnosci afrykanskiej i azjatyckie;j.

14 Odwotuje sie tutaj do dwdch z czterech opisanych przez Friza Schiitzego struk-
tur procesowych: (1) biograficznego planu dziatania - a zatem intencjonal-
nych, uwazne planowanych projektow zyciowych (Schiitze 1981, 1990)
i metamorfozy (biograficznej przemiany), ktéra oznacza radykalna, pozytywna
i czesto nieoczekiwang zmiane przebiegu zycia (Schiitze 1981).
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Druga grupa osé6b to aktywisci organizacji pozarzagdowych zajmuja-
cych sie problemem ochrony $rodowiska i zasobdéw naturalnych. Ich
Swiat spoteczny (Clark 1991, Strauss 1984) aczy w sobie poziom naro-
dowy, europejski i miedzynarodowy oraz podlega regulacjom, prawo-
dawstwu i dyrektywom Unii Europejskiej. Co wiecej, ma on okreslone
miejsce w dyskursie publicznym i medialnym. Te strukturalne warunki
nie pozostajg bez wplywu na przebieg zycia ludzi wen zaangazowanych.
Wielu z nich - jak pokazuja Lena Inowlocki i Ulrike Nagel (2010) - daje
sie ,uwie$¢” i w sposdb niekontrolowany wciggnac¢ w prace swoich orga-
nizacji i $wiat spoteczny, ktéry tworza. Nierzadko wypracowane w nim,
»gotowe” standardy oceny wtasnych i cudzych dziatan, kultura dyskursu
i kooperacji, wzory biograficznych orientacji i ogladu $wiata, jak tez po-
czucie przynaleznos$ci do okreslonej wspoélnoty ,My” zdajg sie domino-
wac w indywidualnej biografii, a niejednokrotnie catkowicie przestaniaja
inne znaczace obszary codziennej rzeczywistosci (przede wszystkim
zycie rodzinne) (tamze). Jak pokazujg narracje dzialaczy zaangazowa-
nych w ochrone $rodowiska zaréwno atrakcyjno$¢ owego Swiata spo-
tecznego jak tez ,gotowe” wzory i standardy, ktérych dostarcza prowa-
dza do zaniedbania (a czasami wrecz porzucenia) pracy biograficznej,
powoduja narastanie potencjatu trajektoryjnego (Schiitze 1997),
i w rezultacie, stajg sie biograficzng putapka.15

Inowlocki i Nagel na podstawie poréwnawczej analizy historii zycia
dziataczy organizacji pozarzadowych pokazuja, Ze o ile zaangazowanie
w dziatalnos¢ rekoncyliacyjng zazwyczaj prowadzi do nasilenia pracy
biograficznej i przepracowania relacji w wielu (wcze$niej zaniedbanych)
obszarach zycia, to wpadniecie w wir pracy w organizacjach ekologicz-
nych raczej te prace ,zawiesza” (Inowlocki, Nagel 2010). Odpowiednio:
w pierwszym przypadku méwi¢ mozemy o potencjale metamorfozy,
aw drugim o potencjale trajekoryjnym (Schiitze 1997). W tym miejscu
oczywista staje sie zatem analogia miedzy biograficznymi doswiadcze-
niami pracownikéw korporacji i dziataczy organizacji ekologicznych.

(4) Zebrany materiat dowodzi, Ze zwiazki partnerskie (przede
wszystkim matzeniskie) moga stanowi¢ dobry przyktad budowania kon-
taktéw kulturowych. Analiza wywiadéw z osobami, ktdre: a) wyjechaty

15 Pod tym wzgledem historie os6b zaangazowanych w dziatalno$¢ organizacji
zwiazanych z ochrong Srodowiska sg niemal identyczne z historiami ludzi pra-
cujacych na wyzszych pozycjach w korporacjach.
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do kraju pochodzenia swojego zyciowego partnera, b) podazaty za swo-
im partnerem (a jednocze$nie rodakiem), ktoéry pracuje za granicg, c)
pochodzily z réznych krajow i poszukiwaty trzeciego miejsca, aby mie¢
“réwne szanse” pokazala, ze w wielu przypadkach zamieniajg one swoj
kapitat kulturowy na ekonomiczny (np. ucza swojego ojczystego jezyka,
otwieraja restauracje z kuchnig etniczng itp.). Biorac pod uwage, ze
w wielu przypadkach ten rodzaj nawigzania kontaktu kulturowego jest
pochodng zaangazowania w zwigzek emocjonalny, trzeba przyzna¢, ze
zazwyczaj niesie on ze sobg che¢ podejmowania perspektywy Innego,
otwarto$¢ na dialog i umiejetno$¢ ustepowania i negocjowania swojego
stanowiska. Nie wolno jednak zapomina¢ o putapkach, jakie moze nie$¢
ze soba przekonanie, Ze emocjonalne zaangazowanie i umiejetnos¢ ,do-
gadania sie” z jednym odmiennie kulturowo cztowiekiem, automatycznie
utatwia zrozumienie i wej$cie w dang kulture w ogdle.

(5) Ciekawa kolekcje autobiograficznych wywiadéw narracyjnych
zebrano réwniez wsrdéd farmeréw - zaréwno tych zarzadzajacych (za-
zwyczaj duzymi) gospodarstwami rolnymi, ktérych prowadzenie niczym
nie odbiega od kierowania przedsiebiorstwem; tych, dla ktérych farmer-
stwo to alternatywny styl Zycia pozwalajacy (czesto dzieki unijnym sub-
sydiom) na ucieczke od rutyny miejskiego zycia; jak i tych, dla ktérych
rolnictwo jest wielopokoleniowg tradycjg rodzinng (wtasciciele i dzier-
zawcy ziemi). W opowie$ciach koncentruja sie oni gtéwnie sie na specy-
fice swojej pracy, ktéra (mimo coraz wiekszych usprawnien technicz-
nych) wpisana jest nadal w rytm przyrody, ale tez podkres$laja role ich
profesji w szerszym kontek$cie makro-spotecznym zaréwno w kraju, jak
i w Europie. Odwotujac sie do wtasnych doswiadczen z systemem doptat
unijnych, rolnicy pokazujg, zZe punktem krytycznym jest tu raczej imple-
mentacja polityki rolnej na poziomie lokalnym niz tak zwana , brukselska
biurokracja”. Interesujace jest to, ze poddanie dziatan farmeréw w sferze
pracy europejskiemu systemowi regulacji nieustannie rozwija i modyfi-
kuje arene dyskursu, na ktérej farmerzy poréwnujg codzienne rutyny
pracy, dostep do rynkoéw zbytu, stosowane technologie, czy wydajnos¢ i
optacalno$¢ produkcji oraz kryteria ich oceny. Nierzadko jednak - szcze-
gblnie farmerzy dziedziczacy ziemie z pokolenia na pokolenie w krajach
postkomunistycznych - traktuja instytucje europejskie jako kolejny apa-
rat nadzoru i kontroli ograniczajgcy swobode ich dziatania.
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Pojecie europejskiej przestrzeni mentalnej

Analiza autobiograficznych wywiadéw z osobami w rézny sposob
»dotknietymi” Europa koncentrowata sie na prébie odpowiedzi na na-
stepujace pytania: jakie znaczenia zostaja nadawane Europie w zalezno-
$ci od doswiadczen biograficznych, w jaki sposéb w indywidualnych
losach ludzi Europa staje sie istotnym punktem odniesienia i przedmio-
tem refleksji biograficznej oraz w jaki sposéb jest ona przez nich do-
Swiadczana i praktykowana (Garfinkel 2007) w Swiecie Zycia codzienne-
go? Chodzito zatem o zdefiniowanie elementéw konstytutywnych dla
tozsamoSci europejskiej. Tymczasem zebrana w ramach projektu ba-
dawczego kolekcja wywiadéw autobiograficznych wyraznie pokazuje, Ze
Europa w do$wiadczaniu indywidualnym nie pracuje w obszarze ideolo-
gizacji wspdlnej tozsamosci, wyznaczania wspdlnego mianownika dla
warto$ci, historii czy polityki (por. Calhoun 2004: 645), ale ,rozgrywa”
sie na polu poszukiwania wspdlnych repertuaréw i ram odniesienia na
poziomie lokalnym. Natomiast w wyniku intensywnej pracy analitycznej
i warsztatowej zostato wprowadzone, rozwiniete i dopracowane - gtéw-
nie za sprawa Fritza Schiiztego - pojecie europejskiej przestrzeni mental-
nej (European mental space) (Schiitze 2011).

Europejska przestrzen mentalna jest wytwarzana i modyfikowana
w wyniku spotkan z Europa w procesie osobistych do§wiadczen obejmu-
jacych: interakcje twarza-w-twarz z kulturowo odmiennym Innym?6,
procesy nabywania wiedzy na temat ,spraw europejskich” pochodzacej
od znaczacych bliznich (Schiitz 1984), grup réwiesniczych, z kontekstéw
edukacyjnych i wszelkiego typu przekazéw medialnych oraz konieczno$¢
zmagania sie ipodporzadkowania natozonym przez Unie Europejska
wymaganiom.'” Owo dos$wiadczenie ,spotkania” pociaga za soba zazwy-
czaj: poszerzenie i przeksztalcanie zasob6w wiedzy podrecznej, schema-
téw odniesienia i systeméw istotnosci (w sensie Schiitza)!® w nastepstwie
uwzgledniania i rozwazania punktu widzenia Innego, jak réwniez przynosi

16 Zaro6wno w wyniku pracy poza granicami wtasnego kraju, pracy rekoncyliacyj-
nej, studiéw zagranicznych, podrézy czy zaangazowania i Swiadomego kontak-
tu z ,obcym” we wtasnym kraju.

17 Jak to ma miejsce na przyktad w przypadku farmeréw.

18 Fritz Schiitze podkresla tutaj szczegdlnie moment wyjscia poza perspektywe
Ljednej” kultury narodowej, ktéra zazwyczaj konstruuje i organizuje $wiat co-
dziennego zycia przez bezdyskusyjne tradycyjne i nawykowe wzory zachowa-
nia (Summner 1995).
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ze sobg konieczno$¢ poréwnywania odmiennych standardéw dziatania
oraz Kryteriéw i narzedzi ich oceny (jak to opisuje Anselm Strauss w od-
niesieniu do koncepcji ,,$§wiatéw spotecznych”) (Schiitze i in. bdw).

Tak poszerzajgce sie horyzonty poznawcze oraz powiekszajgca sie
przestrzen aktualnych czy antycypowanych dziatan stanowig swoista
mape mentalng pozwalajgca na orientacje jednostki w jej Swiecie zycia.
Jednoczesnie doswiadczenie kontaktu z odmienno$cig kulturowa spra-
wia, ze zazwyczaj coraz miej obszarow biograficznego do$wiadczenia
definiowanych jest jako nadzwyczajne, niejasne i niespdjne, a coraz wie-
cej jako zwyczajne, oczywiste, rutynowe i zrozumiate same przez sie.
Rezultatem tego procesu jest nieustanne poszerzanie zasobéw wiedzy
podrecznej i ram odniesienia w rzeczywistosci $wiata zycia codziennego.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze w biografii europejska przestrzen men-
talna rozciagga sie na kontinuum od zaledwie dostrzezenia alternatyw-
nych schematéw interpretacyjnych, odmiennych wzoréw kulturowych
i/lub brania pod uwage réznych obszaréw Europy dla potencjalnej
ucieczki czy realizacji wtasnych planéw biograficznych do otwartosci na
dialog miedzykulturowy uwzgledniajacy odmienne perspektywy zaan-
gazowanych oséb i intensywnej pracy biograficznej. W tych pierwszych -
wcale nierzadkich - przypadkach ,spotkanie” z Europa zazwyczaj nie
pociaga za sobg $wiadomych i intensywnych préb ogladu rzeczywistosci
z punktu widzenia kulturowo odmiennego Innego i jest czesto zwigzane
z usilnym podtrzymywaniem dotychczasowych schematéw orientacji,
schematéw interpretacyjnych i zwyczajowych sposobdéw dziatania (por.
Schiitz 2008). Konsekwencja tej swoistej ,odpornosci” na zachodzace
w codziennym $wiecie zycia zmiany s3a roznorodne putapki i paradoksy
biograficzne.1? I tak na przyktad, na polu pracy za granica mozemy zaob-
serwowac ograniczenie do§wiadczen w zyciu codziennym do ostentacyj-
nego konsumpcjonizmu czy poczucia skrajnego wyobcowania.
W przypadku mobilnos$ci zwigzanej z edukacja (zwtlaszcza studentow
korzystajgcych z programu Erasmus) czesto mamy do czynienia z ,za-
mknieciem sie” na Innych w (narodowej) ,bance” (por. Boorstin 1972)

19 Zazwyczaj zaktada sie, ze kontakt z odmiennos$cig kulturowa z natury rzeczy
intensyfikuje (a czasem nawet inicjuje) biograficzng prace nad tozsamoscia,
ktoéra jest przeciez nieustannie tworzona i negocjowana w procesie spotecznej
interakcji. Wspomniany paradoks polega na tym, ze w danym momencie bio-
graficznym 6w kontakt nie zostaje - z r6znych przyczyn - przepracowany.
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i systematycznym blokowaniem mozliwosci poznania innej kultury. Na-
tomiast w odniesieniu do dwojga matzonkéw (partner6w) konsekwencja
budowania ich relacji w $rodowisku bi(multi)kulturowym moze by¢
stworzenie odseparowanej od wplywéw zewnetrznych, samowystar-
czalnej pod wzgledem relacji miedzyludzkich i zaspokajajacej (przy-
najmniej na jakis$ czas) wszelkie potrzeby emocjonalne ,wyspy”.

Z kolei podjecie wielowymiarowej pracy biograficznej pozwala na
adaptacje - odmiennych od pierwotnie poznanych - wzoréw kulturo-
wych, budowanie zaufania i spojrzenie na codzienna rzeczywisto$¢
z punktu widzenia Innego i Jego kultury oraz obiektywne spojrzenie na
kulture pochodzenia (por. Park 1961).

Interesujaca konstatacja powstatg w wyniku analizy wywiadéw bio-
graficznych jest to, Ze europejska przestrzen mentalna pozwala na takie
definiowanie poczucia przynaleznosci do réznych wspélnot ,My”, ktére
nie wymusza rezygnacji z jakiejkolwiek kolektywnej identyfikacji
iwktéorym Europa staje sie jednym ze znaczacych (ale niekoniecznie
najwazniejszym) punktéw odniesienia. Co wiecej, jak pokazuje zebrany
material, najpetniej i najefektywniej Europa zostaje wtaczona w biogra-
fie jednostki w przypadkach aliansu dwéch (duzo rzadziej wiekszej licz-
by) kultur narodowych. Fenomen ten zostat opisany przez Antonine
Ktoskowska jako biwalnecja (poliwalencja) (Ktoskowska 2005). ,Biwa-
lencja kulturowa” w jej ujeciu oznacza przyswojenie i uznanie za wtasne
wzor6éw kulturowych i kanonu kultury wyzszej rowniez innego, poza
wlasnym, narodu (co wigze sie z emocjonalng wiezig i autentycznoscia
odczuwania). Co istotne, losy narratoréw potwierdzaja, ze aby obie kul-
tury zostaly pomys$lnie zintegrowane w umys$le i dziataniu jednostki,
musza by¢ traktowane jako réwnorzedne. Nadanie wyzszej rangi kultu-
rze wlasnej wiedzie zazwyczaj do swego rodzaju postawy kolonizatora,
ktéra inicjuje asymetrie w procesie spotkania z (kulturowo odmiennym)
Innym i prowadzi do peknie¢ w procesie interakcji, a w konsekwencji
czesto do zerwania kontaktu w ogdle. Z kolei uznanie innej kultury za
,lepsza” moze prowadzi¢ albo do odrzucenia kultury rodzimej i usilnych
préb konwersji kulturowej, albo do podjecia roli ,misjonarza”, ktory
stara sie szerzy¢ nowe, ,lepsze” wzory kulturowe wsréd rodakéw i na-
wraca¢ czy nawet cywilizowac tych, ktérzy pozostali w domu/ojczyZnie.
Natomiast w przypadku, kiedy cztowiek w niezgodzie opuszcza swoj
dom czy miejsce pochodzenia, koniecznym zdaje sie podjecie pracy bio-
graficznej i przywrdécenie harmonii w relacji do rodzimej kultury (Cohen
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1979, Stonequist 1961: 179). W przypadku ponownego nadania wazno-
$ci kulturze kraju pochodzenia obserwujemy zazwyczaj proces swoistej
re-patriotyzacji, ktéra - co najciekawsze - zazwyczaj idzie w parze
z uznaniem Europy za wazny punkt odniesienia we wtasnej biografii
(Kazmierska, Piotrowski, Waniek 2011) .

Odgérny - promowany przez europejskie elity polityczne czy inte-
lektualne - projekt stworzenia tozsamo$¢ europejskiej rozumianej jako
pewien konstrukt mozliwy do stworzenia w procesie poszukiwania
i wysuwania na plan pierwszy (a w przypadku mtodych obywateli Euro-
py wrecz przyswajania) wspo6lnych symbolicznych zasob6éw, norm, war-
tosci i regut postepowania nie sprawdzit sie. Forsowanie idei wspdlnej
Europy, ktdra czesto w potocznym rozumieniu zwyktych obywateli wig-
ze sie z konieczno$cia rezygnacji z dziedzictwa i identyfikacji narodowej
jak tez z konieczno$cia ,bezrefleksyjnej” tolerancji doprowadzito w isto-
cie do poczucia zniechecenia Europa. Co wiecej, nekajace ostatnimi czasy
gospodarke swiatowg kryzysy - w tym przede wszystkim kryzys finan-
sowy - pokazaty, ze w sytuacjach problematycznych reguty obopodlnej
odpowiedzialno$ci, respektowanie wzajemnych oczekiwan i normatyw-
ne zobowigzania obywateli (réznych krajow) Europy wzgledem siebie
zawodza. Pojawiajgce sie wéwczas poczucie niepewnos$ci dotyczace ma-
terialnego czy fizycznego bezpieczenstwa (zwigzanego z np. kosztami
utrzymania rodziny, przysztymi emeryturami czy loséw indywidualnych
oszczednosci i inwestycji, zagrozeniem zdrowia i zycia®, jak tez prawem
do swobodnego dziatania i przejawiania siebie) nieuchronnie wiedzie do
pytan o przyczyny i sprawcow takiego stanu rzeczy. To z kolei czesto
pociaga za soba zaburzenia lub wrecz zablokowanie procesu uwzgled-
niania perspektywy Innego i radykalizuje dyskurs promujacy oglad rze-
czywistoéci z wyraznym podziatem na ,swoich” i ,obcych”.?! Tym samy

20 Mam tu na uwadze nie tyle niebezpieczenstwo wojny, co zagrozenia zwigzane
z réznego rodzaju epidemiami, np. tzw. ptasig grypa, czy zarazeniami niezna-
nym szczepem E.coli.

21 Zauwazmy, co dzieje sie w momencie, kiedy w Europie pojawia sie problem
zwigzany z poszukiwaniem zrédta zarazenia - wspomniang w przypisie wyzej
- E.cola. Kanclerz Niemiec Angela Merkel w jednym z pierwszych wystapien
w tej sprawie koncentruje sie raczej na zdjeciu odium z Niemiec (gdzie odno-
towano znamienng wiekszo$¢ zachorowan) i przerzuca odpowiedzialno$¢ na
Hiszpanéw. Tym samym zasada kooperacyjnej wspéipracy zostaje ztamana
przez dazenie raczej do wskazania ,winnego” niz rozwigzania problemu
wspoélnymi sitami.
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pewne obszary europejskiego ,wspotistnienia”, ktére od dawna zdawaty
sie by¢ problematyczne, ale w warunkach wzglednej stabilizacji nie byty
w pelni dostrzegane, w czasie kryzysu ujawniajg swoj destabilizujacy
potencjat. Idea wielokulturowoS$ci zdaje sie by¢ jednym z nich. Zaré6wno
francuski model multikulturalizmu bazujgcy w swych zatozeniach na
zasadzie ,wymiany”, jak i brytyjskie liberalne podejscie oparte na hasle
Jive and let live” (zob. Krzysztofek 2003) nie rozwigzuje problematycz-
nej kwestii, jaka jest mozliwo$¢ potlaczenia potrzeb i roszczen ludzi
zréznych kultur z ideami réwnosci, demokracji i tolerancji. Niestety
w momentach kryzysu, to wtasnie pod adresem kulturowo odmiennych
Innych (imigrantéw) najcze$ciej padaja oskarzenia o dezorganizacje
i naruszenie stabilnosci europejskich wartosci i o zaburzenia w funkcjo-
nowaniu europejskiej gospodarki.

Europa w indywidualnym do$wiadczeniu rekonstruowanym w auto-
biograficznych wywiadach narracyjnych niezwykle rzadko jawi sie jako
zbiér wspoélnych cech, nie ma tez tutaj odniesien do integracji w sensie
kulturowym. Reasumujac wcze$niejsze rozwazania, Europa to przede
wszystkim struktura mozliwo$ci zwigzanych z rynkiem pracy, z otwar-
tymi szansami realizacji swoich biograficznych - nie tylko zawodowych -
planéw, tworzenia sieci wzajemnych powigzan, ale tez przestrzen dialo-
gu i swobodnej wymiany pogladéw?, ktére niekoniecznie musza wigzac
sie z przyjeciem jednej, niepodwazalnej perspektywy. Na koniec pragne
powréci¢ do takiego rozumienia tozsamosci europejskiej?, w ktérym ma
ona wyprze¢, albo przynajmniej by¢ nadrzedng identyfikacja wobec toz-
samos$ci narodowej. Zgromadzony w opisywanym tutaj projekcie mate-
riat empiryczny sugeruje, ze w potocznym doswiadczeniu ludzi, ktorzy
nie tylko instrumentalnie wykorzystuja mozliwosci dziatania stworzone
przez otwarte granice i rynek pracy, ale wykazuja che¢ spotecznego za-
angazowania w réznych formach, Europa (czy poczucie przynaleznosci
do Europy) nie tylko nie stanowi zagrozenia dla identyfikacji z krajem
pochodzenia, ale twoérczo wzmacnia (a nawet przywraca) poczucie
zwigzku z nim. Innymi stowy, identyfikacje narodowe (etniczne, kultu-

22 W tym rozumieniu Europy Fritz Schiitze odwotuje sie do koncepcji ,areny
dyskursu” Anzelma L. Straussa

23 To ujecie tozsamosci europejskiej nie jest charakterystyczne jedynie dla my-
$lenia potocznego. W debacie intelektualistdw i politykéw koncepcja ta réw-
niez miata swoich zwolennikdéw. Bez watpienia jednak nabrata ona szczegél-
nego znaczenia w dyskursie antyeuropejskim.
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rowe) i europejskie moga stanowi¢, jak tego dowodza liczne autobiogra-
ficzne opowiesci - niekonfliktowe ramy §wiata zycia jednostki.
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