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1. Wprowadzenie

Ostatnie badania wykazaly zwiazek pomigdzy cechami osobowosci (eks-
trawersja, neurotycznos$¢), afektem i sprawnoscia dziatania (Kaplan i in.,
2009). Pozytywny afekt, w przeciwienstwie do negatywnego, znacznie rzadziej
jest przedmiotem uwagi badaczy. Pierwszym celem niniejszej pracy byla ocena
zwiazkow pomigdzy impulsywnoscia i1 $miatoscia, ktore sa skorelowane
z ekstrawersja, a poczuciem wtasnej skutecznosci. Drugim celem byta weryfika-
cja roli pozytywnego afektu jako mediatora w tej relacji.

2. Wlasna skuteczno$¢

Zgodnie z teoria spoleczno-poznawcza A. Bandury (2007) przekonania
wplywaja na motywacje do dzialania oraz ich przebieg. Poczucie wlasnej
skutecznosci jest cecha wywodzaca si¢ z samooceny, wptywajaca na podejmo-
wanie decyzji, ktore z zachowan wykonac, ile wysitkow i staran nalezy podjac,
by pokona¢ przeszkody, az do osiagnigcia mistrzostwa w tym dziataniu. Wtasna
skuteczno$¢ nie odzwierciedla rzeczywistych zdolnosci wykonawczych, ale
prezentuje optymistyczne przekonanie jednostki o ich posiadaniu (Bandura,
1993; Schwarzer, Luszczynska, 2007).

Zrédtami oczekiwanej skutecznoéci sa przeszte dokonania jednostki, kon-
takt 1 identyfikacja ze skutecznym modelem, ktdry staje si¢ wzorem do naslado-
wania, dostgp do wsparcia spotecznego oraz doswiadczanie emocjonalnego
i fizjologicznego pobudzenia w kontek$cie wykonywania zadan. To ostatnie
polega na redukcji pobudzenia w sytuacjach stresujacych i trudnych (Bandu-
ra, 2007).

Wiasna skuteczno$¢ zwiazana jest ze specyficznym kontekstem. Dodatko-
wo, jako uzupetnienie, zaproponowano uogdlnione poczucie wiasnej skuteczno-
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sci, ktére wyjasnia szeroki zakres ludzkich zachowan i efektéw zaradczych.
Uogodlnione poczucie wiasnej skutecznos$ci jest pozytywnie skorelowane z sa-
moocena, optymizmem i ukierunkowaniem na przyszto$s¢ (Luszczynska
i in., 2005a). Wiasna skuteczno$¢ sprzyja koncentrowaniu si¢ bardziej na
pozytywnych czynnikach ulatwiajacych osiagnigcie celu niz na pojawiajacych
si¢ barierach i przeszkodach oraz przejawia zdolnos¢ do wtérnego generowania
emocji pozytywnych (Luszczynska i in.,, 2005b). Dla poczucia wtasnej
skutecznos$ci wazniejszy jest aspekt behawioralny (,,czy potrafi¢”), inaczej niz
w przypadku wlasnej wartosci, ktora odwotuje si¢ gtéwnie do aspektu emocjo-
nalnego (,,jaki jestem”). Z tego wzgledu uogoélnione poczucie wilasnej skutecz-
nosci jest wymiarem zblizonym do wtasnej kompetencji (Tafarodi, Swann,
2001). Wykazano, ze jest waznym zasobem wspomagajacym dziatania w sy-
tuacji stresu oraz istotnym w podejmowaniu i utrzymywaniu zachowan zdro-
wotnych czy ograniczaniu zachowan antyzdrowotnych (Luszczynskai in.,
2005a; Schwarzer, Luszczynska, 2007).

3. Ekstrawersja, Smialos$¢ i impulsywnos$¢

Cechy osobowosci, takie jak ekstrawersja czy neurotyzm, byly wielokrotnie
przedmiotem zainteresowania badaczy. Ekstrawersja sprzyja tendencji do
pozytywnego nastroju oraz odpowiada za ilo$¢ kontaktow spotecznych i jest
zwiazana z wigkszym zapotrzebowaniem na stymulacj¢. Z perspektywy psycho-
logii zdrowia istotne sa cechy powiazane z ekstrawersja, ktore jednoczes$nie
opisuja zapotrzebowanie na stymulacje i spostrzeganie ryzyka. Sa nimi impul-
sywnos$¢ 1 $mialos¢, ktore sa ze soba skorelowane, ale nalezy je traktowac jako
niezalezne dymensje (Aluja, Blanch, 2007; Caciiin., 2003; Lijffijtiin.,
2005). Roznica migdzy nimi wynika przede wszystkim ze stopnia §wiadomosci
podejmowanych zachowan i antycypowania skutkow tych dziatan.

Impulsywno$¢ definiowana jest jako cecha, ktora sprzyja podejmowaniu
dziatan bez przemyslenia oraz bez refleksji nad konsekwencjami. Odnotowano
wspotzaleznos¢ z ekstrawersja, cho¢ silniejszym korelatem byt psychotyzm.
Zwiazek impulsywnosci z ekstrawersja byt silniejszy wsréd mezczyzn niz wsrdd
kobiet (Eysenck i in., 1985; Heaven, 1991). Rowniez przypisywano jej
bardziej dysfunkcjonalny charakter i powigzanie z unikaniem nudy i rozhamo-
waniem (Caciiin., 2003; Daderman, 1999). Wigkszos¢ prac wskazywata na
brak roznic w nasileniu impulsywno$ci wérod kobiet i mgzezyzn (Caci i in.,
2003; Eysenckiin, 1985; Lijffijtiin., 2005).

Smiato$¢ zawierata dwa komponenty: podejmowanie ryzyka oraz poszuki-
wanie przygod. W przeciwienstwie do impulsywnosci, wigzala si¢ ze §wiado-
mym podejmowaniem decyzji i rozpoznaniem konsekwencji zachowania.
Skutkowato to bardziej efektywnym dzialaniem (Owsley i in., 2003). Najsil-
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niejszym korelatem $miato$ci okazata si¢ ekstrawersja (Eysenck i in., 1985;
Heaven, 1991). Dotychczasowe badania pokazaty, ze mezczyzni charaktery-
zowali si¢ wyzszym poziomem $miatosci niz kobiety (Caci i in., 2003; Ey-
senckiin., 1985; Lijffijt i in., 2005).

Wykazano, ze z ekstrawersja byta wspoélzalezna uogélniona wlasna sku-
tecznos¢ (Schmitt, Allik, 2005). Z tego wzgledu jest interesujace, jakie sa
relacje pomigdzy wilasna skutecznoscia a impulsywnos$cia i $miatoscia. Podsu-
mowujac, podobnie jak ekstrawersja, $miato$¢ i impulsywnos¢ moga by¢
predykatorami uogoélnionej wiasnej skutecznosci. Odgrywaja istotna role
w podejmowaniu zachowan ryzykownych, ktére nie zawsze sa korzystne dla
zdrowia.

4. Pozytywny afekt

Jednym z regulatorow funkcjonowania jednostki jest doswiadczany afekt.
Zdaniem D. Watson i L. A. Clark (2002), jednostka cechuje si¢ swoistym
wiodacym nastrojem, dla ktérego baza sa podstawowe emocje, uczucia i nie-
specyficzne stany emocjonalne. Podstawowe emocje zdefiniowano jako ,,wyod-
rebnione zintegrowane systemy reakcji psychofizjologicznych, zorganizowane
i silnie ustrukturyzowane reakcje na zdarzenie o istotnych konsekwencjach dla
potrzeb i celow” (Watson, Clark, 2002, s. 83). Subiektywna komponenta
podstawowych emocji sa uczucia. Natomiast nastroj to przemijajace uczucia lub
afekt. Nieemocjonalnymi komponentami nastroju sa stany afektywne o niskiej
aktywacji.

Wielowymiarowe podejscie do struktury afektu zaklada jego hierarchicz-
nos¢ i wielopoziomowos¢ (Tellengen 1 in.,, 1999). Najbardziej ogoélna,
bipolarna dymensja to szczgscie — smutek. Drugi poziom zawiera wzglednie
niezalezny pozytywny i negatywny afekt o umiarkowanej wspotzaleznosci.
Najnizszy poziom odwotuje si¢ do konkretnych emocji. Jednak w kolejnych
pracach stwierdzono, ze struktura afektu sktada si¢ z dwoch poziomoéw (Cra-
wford, Henry, 2004). Pozytywne i negatywne stany afektywne jako dymen-
sje o przeciwnym znaku sa stanami wyzszego rzedu. Na nizszym poziomie
znajduja si¢ emocje podstawowe odnoszace si¢ do tresci wiodacego nastroju.
I tak do podstawowych pozytywnych emocji zaliczono rados¢, pewno$¢ siebie
1 uwazno$¢. Negatywne podstawowe emocje to strach, smutek, wina i wrogo$¢
(Watson, Clark, 1994).

Pomimo sugestii o niezalezno$ci pozytywnego i negatywnego afektu,
w wielu badaniach uzyskano korelacje od stabych do umiarkowanych (Clark,
Watson, 1991). Pozytywny i negatywny afekt sa wzglednie niezalezne
w przypadku do$wiadczania emocji o wysokiej intensywnos$ci. Natomiast relacja
moze pojawi¢ si¢ pomigdzy stanami afektywnymi o niskiej intensywnosci
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(Watson, Clark, 2002). Podobnie relacja niezalezno$ci wystgpowata, gdy
pozytywny i negatywny afekt oceniano jako cechy, natomiast zaleznos¢ obser-
wowano, gdy szacowano je jako przemijajace, krotkotrwale stany (Clark,
Watson, 1991; Fajkowska, Marszal-Wisniewska, 2009). Ujgcie
pozytywnego i negatywnego afektu jako odrgbnych dymensji wynika ze
zroznicowanego biologicznego i behawioralnego mechanizmu.

Wplyw afektu na psychospoteczne funkcjonowanie odbywa si¢ czgsciowo
poprzez wiasna skuteczno$¢. Pozytywny afekt wzmacnial poczucie wlasnej
skutecznosci, a negatywny afekt obnizat je (Bandura, 2008).

Pozytywny afekt odzwierciedla przyjemno$¢ o wysokiej energetycznos$ci
i zaangazowaniu (Shiota i in., 2006). W zwiazku z tym w wielu badaniach
podkresla si¢ jego rolg jako motywatora. Zgodnie z metaanaliza przeprowadzona
przez S. Kaplan i in. (2009), pozytywny afekt wiaze si¢ z wigkszymi oczeki-
waniami 1 optymizmem, co wtdérnie powinno skutkowa¢ podejmowaniem
bardziej ambitnych celow, wigksza determinacja w ich osigganiu i angazowaniu
bardziej skutecznych strategii rozwiazywania problemow. Pozytywny afekt
motywuje do zachowan ukierunkowanych bezposrednio na cel (Clark,
Watson, 1991). Emocje o nizszym stopniu pobudzenia nie sa tak mobilizujace,
jak emocje o wysokiej aktywacji (Uncu 1 in., 2006). Jest to zgodne z wynika-
mi badan A. M. IseniJ. Reeve (2005), ktorzy wykazali, ze pozytywny afekt
promowatl wewngtrzna motywacje do podejmowania nowych zadan i bedacych
dla jednostki wyzwaniem. Ponadto sprzyjal dazeniu do do§wiadczania przyjem-
nosci i podnoszeniu wydajno$ci, z zachowaniem odpowiedzialnosci za powie-
rzone prace, nawet te nieinteresujace. Pozytywne emocje powodowaly, ze
pracowano szybciej i skuteczniej. Doswiadczanie pozytywnego afektu sprzyjato
swiadomemu uruchamianiu i wykorzystywaniu zasobéw (Lackaye i in.,
2000).

Zaobserwowano umiarkowana korelacj¢ pomiedzy ogdlna wilasna skutecz-
noscia a pozytywnym afektem (Luszczynska i in., 2005b). Podobnie ta
wspotzalezno$¢ jest posrednio uwzgledniona w koncepcji dobrostanu. Subiek-
tywny pozytywny dobrostan to potaczenie pozytywnego afektu, satysfakcji
z zycia i poczucia wlasnej wartosci (Gohm, Clore, 2002). Behawioralny
komponent dobrostanu jest zwiazany z kompetencjami i aspiracjami. Jak juz
wspomniano, kompetencje utozsamiane sg z umiej¢tnoscia radzenia sobie z trud-
nosciami i przekonaniem o wilasnej skutecznosci. Natomiast aspiracje rozumiane
sa jako zaangazowanie i psychologiczny wzrost, czyli posiadaja motywacyjny
charakter (Warr, 1990). Zgodnie z teoria spoleczno-poznawcza, percepcja
dobrostanu i satysfakcji wynika nie z epizodycznych stanéw dobrego samopo-
czucia i przemijajacej przyjemnosci. Jest to osiaganie szczgscia poprzez wyko-
nywanie sensownych zaj¢¢. Subiektywny dobrostan ma hedoniczne zabarwienie.
Obejmuje on stany przyjemnosci o wysokiej aktywacji, niski poziom negatyw-
nego afektu i zadowolenie z wlasnego zycia (Bandura, 2008).
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Wymiary osobowosci stanowia ogolne dyspozycje, obejmujace cechy emo-
cjonalne oraz wlasnosci poznawcze i behawioralne. Osoby cechujace si¢
wysokim poziomem ekstrawersji maja sktonnos¢ do przezywania silnych
pozytywnych nastrojow (Gohm, Clore, 2002). W zwiazku z tym uwaza sig,
ze nastroj zawiera silny dyspozycyjny komponent (Watson, Clark, 2002).
Zwiazek pomigdzy eckstrawersja a pozytywnym afektem byt wyzszy, gdy
szacowano go jako cechg niz jako stan (Fajkowska, Marszal-Wisniewska,
2009; Kaplan i in., 2009). Zaobserwowano stabe i umiarkowane korelacje
pomigdzy ekstrawersja i podstawowymi pozytywnymi emocjami, takimi jak
rado$¢ oraz pewnos¢ siebie (Fajkowska, Marszat-Wisniewska, 2009;
Watson, Clark, 1994). Emocje uwaznosci nie byly skorelowane z ekstrawer-
sja (Gohm, Clore, 2002), cho¢ inne prace wskazuja na takie relacje (Faj-
kowska, Marszal-Wisniewska, 2009; Grithn 1 in.,, 2010; Shiota
iin., 2006).

Pozytywne emocje wraz z ekstrawersja wyzwalaja poczucie sprawstwa,
sprzyjaja zachowaniom ukierunkowanym na cel, ktore utatwiaja zdobycie i uzy-
skanie nagrod. Orientacja na nagrody jest kluczowym elementem dyspozycyjne-
go pozytywnego afektu. Poglad ten wyjasnia silniejsze zwiazki ekstrawersji
z radoscia, duma, mito$cia, niz z zadowoleniem lub troska (Shiota iin., 2006).
Stwierdzono, ze pozytywny afekt odgrywat posredniczaca role pomigdzy
ekstrawersja a sprawno$cia wykonania zadania. Obecno$¢ pozytywnego afektu
byta rownie wazna, jak nieobecno$¢ negatywnego afektu (Kaplan iin., 2009).

W niniejszej pracy przyjeto teoretyczny model zaktadajacy predykcje cech
osobowosci w ksztaltowaniu uogdlnionego poczucia wilasnej skutecznosci. Do
tej pory jest bardzo malo danych dotyczacych zwiazku pomiedzy $miatoscia,
impulsywnoscia i uogdélnionym poczuciem wilasnej skutecznosci. Zatozono, ze
zmienna posredniczaca pomigdzy nimi bedzie uogélniony pozytywny afekt
i emocje wchodzace w sklad podstawowego pozytywnego afektu (radosé,
pewnos$¢ siebie 1 uwaznosc) (rys. 1). Czynnikiem wspolnym pomigdzy impul-
sywnoscia, smiatoscia 1 wlasna skutecznoscia jest aspekt behawioralny. Nato-
miast pozytywny afekt i emocje maja warto§¢ motywacyjna oraz stanowia
o dobrostanie psychologicznym jednostki. Ponadto uogélniony pozytywny afekt
traktowany jest czesto jako emocjonalny komponent ogoélnej cechy osobowosci.
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Pozytywny afekt
Mediator

Smiatos¢ Uogolniona

Impulsywnos¢ > wlasna N
¢ skutecznosé

Rys. 1. Efekt mediacji pozytywnego afektu migedzy cechami osobowosci
a uogdlnionym poczuciem wiasnej skutecznosci
Zr6d1o: opracowanie wiasne.

W zwiazku z tym postawiono nastepujace hipotezy.

HI. Istnieje istotna dodatnia zalezno$¢ pomigdzy $miatoscia i impulsywno-
$cia a poczuciem wiasnej skutecznosci.

H2. Smiato$¢ w wigkszym stopniu niz impulsywno$é wspolwystepuja z uo-
gblnionym pozytywnym afektem i sktadowymi podstawowego afektu.

H3. Pozytywny nastréj i emocje radosci, pewnosci siebie i uwaznos$ci kore-
luja z poczuciem wlasnej skutecznosci.

H4. Uogolniony pozytywny afekt oraz emocje charakteryzujace podstawo-
wy pozytywny afekt posrednicza w relacji pomigdzy cechami osobowos$ci
a wlasng skutecznoscia.

5. Metoda

Do pomiaru zmiennych niezaleznych — impulsywnosci i $miatosci — wyko-
rzystano Impulsiveness — Venturesomeness — Empathy Inventory (IVE; Ey -
senckiin., 1985). Do oceny zmiennej zaleznej, ktora byta wlasna skutecznos¢,
wybrano Skale Uogolnionego Poczucia Wtlasnej Skutecznosci (GESE;
Schwartzer i in., 2008). Ogélny i podstawowy pozytywny afekt szacowano
za pomoca Skali Pozytywnego i Negatywnego Afektu w wersji rozszerzonej
(PANAS-X; Watson, Clark, 1994).

Kwestionariusz Impulsywno$é¢ — Smiatos¢ — Empatia (IVE). Z polskiej wer-
sji IVE (Eysenck i in.,, 1985; Jaworowicz, 2011) wybrano dwie skale:
impulsywnosci 1 $miatosci. Zgodnie z koncepcja autorow kwestionariusza,
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smiatos¢ jest skala mierzaca swiadome poszukiwanie wrazen i podejmowanie
ryzyka (np. ,,Czy chciatby$ nauczy¢ si¢ pilotowania samolotu?”’). Natomiast
skala impulsywnosci odwotuje si¢ do bezrefleksyjnego dziatania i werbalizacji
wlasnych mysli, bez $§wiadomosci tego faktu (np. ,,Czy czgsto robisz co$ pod
wplywem chwili?”). Skala $miatosci sktada si¢ z 16 pytan, a impulsywnosci z 19
iteméw. Do wyboru sa dwa rodzaje odpowiedzi: 0 — ,nie” albo 1 — ,tak”.
W wersji oryginalnej (Eysenck 1 in., 1985) wspolczynnik rzetelnosci
a Cronbacha dla $miatosci wynosit 0,84 wsrdd kobiet i 0,85 — w grupie mez-
czyzn; w przypadku impulsywnosci byla to wartos¢ 0,83 dla kobiet i 0,84 dla
mezezyzn. Wspolezynniki rzetelnosci polskiej wersji w tym badaniu wynosity
0,87 dla $miatosci i 0,86 dla impulsywnosci.

Skala Uogolnionej Wtasnej Skutecznosci (GESE). Wiasna skuteczno$é¢ byta
mierzona za pomoca polskiej wersji GESE (Schwarzer i in., 2008). Jest to
jednowymiarowa skala skladajaca si¢ z 10 pytan wyrazajacych przekonanie
o posiadaniu mozliwosci radzenia sobie w codziennym zyciu z r6znymi trudny-
mi i nowymi wymaganiami. Wlasna skuteczno$¢ jest osobistym przekonaniem,
ze podjete dziatania zostana zakonczone sukcesem (np. ,,Kiedy zmagam sig
z przeciwnosciami, jestem w stanie zachowaé spokoj, gdyz moge polegaé na
swoich umiej¢tnosciach radzenia sobie™). Zastosowano 4-stopniowa skale
odpowiedzi, gdzie 1 oznacza ,,nie”, a 4 — ,tak”. W dotychczasowych badaniach
przeprowadzonych w roznych populacjach wspotczynnik rzetelnosci o Cron-
bacha wynosit od 0,76 do 0,94 (Juczynski, 2001; Luszczynska i in.,
2005a, b). W niniejszym badaniu jego warto$¢ osiagneta 0,85. Stosujac skale
stenowa, za niski poziom wlasnej skutecznosci uznaje si¢ wyniki do 24 pkt,
umiarkowany zawiera sie w przedziale €25; 29> pkt, a wyniki powyzej 30 pkt
odzwierciedlaja wysokie poczucie wlasnej skutecznosci (Juczynski, 2001).

Skala Pozytywnego i Negatywnego Afektu (PANAS-X). Skala Pozytywne-
go i Negatywnego Afektu D. Watson i L. A. Clark (1994; polska wersja:
Fajkowska, Marszat-Wisniewska, 2009) w wersji rozszerzonej
zawiera 60 przymiotnikow i stuzy do badania walencji i specyficznej tresci
nastroju. Podstawa teoretyczna jest hierarchiczny model do§wiadczen afektyw-
nych. W niniejszej pracy wykorzystano skale mierzace pozytywne aspekty
nastroju i emocji. Skala ogdlnego pozytywnego afektu zawiera 10 przymiotni-
kow (np. ,aktywny”, ,zainteresowany”). Natomiast skal¢ podstawowych
pozytywnych emocji tworza trzy kategorie: rados¢ (8 przymiotnikow, np.
»wesoly”, ,,zwawy”), pewnos¢ siebie (6 przymiotnikow, np. ,,odwazny”, ,,dum-
ny”’) i uwazno$¢ (4 przymiotniki, np. ,,skoncentrowany”). Zastosowano 5-stop-
niowa skale¢ odpowiedzi (1 — ,,bardzo stabo”; 5 — ,bardzo silnie”). W instrukcji
odwotano si¢ do przedziatu czasowego ,,podczas ostatniego miesiaca”.

Wspolczynniki rzetelnosci a Cronbacha uzyskane w prezentowanym bada-
niu byty dobre i wahaty si¢ od 0,71 dla uwaznosci do 0,87 dla rados$ci (szczego-
lowe dane zawarto w tab. 1). Sa one porownywalne, cho¢ nieznacznie stabsze,
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jak we wstepnych wynikach badan w polskiej probie przeprowadzonej przez
M.Fajkowska i M. Marszal-Wisniewska (2009), gdzie ich zakres
wynosit 0,77 dla uwaznosci, a 0,90 dla radosci.

6. Grupa i procedura

Grupa skladata si¢ ze 175 studentow kierunku zarzadzania na Politechnice
Gdanskiej. W badaniu uczestniczylo 72 mezczyzn i 103 kobiety. Studenci
studiow zaocznych stanowili 23% badanej grupy. Wigkszos¢ (88%) nie przekro-
czyla 25. roku zycia (zakres 2043 lata, M = 22,7, SD = 3,27). Danych dotycza-
cych wieku nie ujawnilo 12 oséb. W zwiazku malzenskim pozostawato 10%
ankietowanych. Ponad 1/3 (37%) laczyta studiowanie z pracq zarobkowa.

Na wstepie ankietowani zostali poinformowani werbalnie i na pi$mie o celu
oraz zasadach udzialu w badaniu. Arkusze zostaly wypelione dobrowolnie
i anonimowo.

W badaniu zastosowano podejscie korelacyjne. Z wykorzystaniem pro-
gramu STATISTICA obliczono statystyki opisowe zmiennych oraz wspol-
czynniki korelacji r-Pearsona z uwzglednieniem poprawki Bonferroniego
(Howell, 1997). Korekta stuzyta kontroli bitedu I rodzaju i byta liczona w ten
sposob, ze przyjety poziom o dzielono przez liczbe wykonanych testow
statystycznych. Konsekwencja jest mozliwo$¢ rozwazania alternatywnych
interpretacji. W tym przypadku wyniki z poprawka Bonferroniego bytly
traktowane jako uzupetniajace.

Kolejno wykonano analiz¢ regresji pomigdzy zmiennymi niezaleznymi
($miatos¢, impulsywno$¢) i zalezna (uogolnione poczucie wlasnej skutecznosci).
Nastepnie w celu ustalenia mediacji pozytywnego afektu (uogolniony pozytyw-
ny afekt, podstawowy pozytywny afekt, w tym rados¢, pewnos$¢ siebie 1 uwaz-
no$¢) zastosowano procedure zgodnie z podejsciem R. M. Baron i D. A.
Kenny (1986) (rys. 1). W zwiazku z tym podjeto nastepujace kroki. Po
pierwsze, sprawdzono istotno$¢ zaleznos$ci pomigdzy predyktorem a zmienna
zalezna (c). Kolejno zweryfikowano istotno$¢ relacji pomigdzy predyktorem
a mediatorem (a). Nastgpnie oceniono istotno$¢ relacji pomigdzy mediatorem
a zmienng zalezna z uwzglednieniem predyktora (c'). W przypadku catkowitej
lub czesciowej mediacji wptyw predyktora na zmienna zalezna odpowiednio
albo tracil istotnos¢ statystyczna, albo zostal zmniejszony.

W dalszej kolejnosci, aby potwierdzi¢ posredniczaca rolg pozytywnego
afektu, obliczono wartos¢ testow Sobel, Aroian i Goodman wedlug propozycji
D.P.MacKinnon, G. Warsiil. H Dwyer (1995), korzystajac z kalkula-
tora udostgpnionego w Internecie (Preacher, Leonardelli, 2010). Proce-
dura ta uwzglednia niestandaryzowane wartosci wspotczynnikow S 1 ich
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standardowe bledy £ pomigdzy zmienna niezalezna, czyli cecha osobowosci,
a mediatorem (a) oraz mediatorem i wilasna skutecznos$cia (b). Jesli obliczone
wartosci statystyk sa istotne statystycznie, to mediacja zostata potwierdzona.

7. WYNIKI

W tab. 1 zaprezentowano statystyki opisowe, wspotczynniki korelacji oraz
wspotczynniki rzetelnosci a Cronbacha analizowanych zmiennych.

Dwie cechy osobowosci, $miato$¢ i impulsywnos¢, byly ze soba pozytyw-
nie skorelowane w istotnym, cho¢ w matym stopniu. Nie odnotowano relacji
pomigdzy impulsywnoscia i poczuciem wilasnej skutecznosci. Natomiast z wila-
sna skutecznoscia dodatnio korelowata $miatos¢ (+ = 0,20; p = 0,007). Ustalono,
ze $mialo$¢ wyjasniala istotnie statystycznie 4% zmienno$ci wariancji poczucia
wilasnej skuteczno$ci (f = 0,20; #q73 = 2,73; p = 0,007; F(1, 173) = 7,48;
p = 0,007). Uzyskano czgsciowe potwierdzenie hipotezy H1. Tylko $mialos¢,
czyli $wiadome podejmowanie ryzyka i poszukiwanie przygdd, w przeciwien-
stwie do bezrefleksyjnego, impulsywnego dziatania, byta predyktorem uogoél-
nionej wlasnej skutecznosci.

Uogolniony pozytywny afekt byt umiarkowanie wspoélzalezny z radoscia,
asilnie z pewno$cig siebie i uwazno$cig. Zwiazki pomigdzy skladowymi
podstawowego pozytywnego afektu byly stabsze. Sposrod pozytywnych emoc;ji
jedynie pewnos$¢ siebie korelowata dodatnio zaré6wno z impulsywnos$cia, jak
i $miatoscia (odpowiednio: » = 0,15; p < 0,05 1 » = 0,24; p < 0,002). Im wicksza
byta $miatos§¢, tym bardziej przezywano rado$¢ (r = 0,22; p < 0,01). Ogblny
pozytywny afekt wspotwystgpowat ze Smiatoscia (» = 0,15; p < 0,05). Uwaznos¢
nie tworzyta korelacji znamiennych statystycznie z cechami osobowosci.
Uwzgledniajac korekte Bonferroniego, za istotny nalezy uzna¢ zwiazek pomig-
dzy $miatoscia i pewnoscia siebie. Hipoteza H2 zostata tylko czg§ciowo po-
twierdzona. Smiatos¢, czesciej niz impulsywnosé, tworzyla relacje z emocjami.
Obie wiazaly si¢ z pewnoscia siebie, ale byly niezalezne od uwaznosci. Smiatosé
wspotwystgpowata z pozytywnym afektem i radoScia.

Pozytywne emocje tworzyty umiarkowane, dodatnie zwiazki z poczuciem
wlasnej skuteczno$ci. Najstabszy z nich dotyczyt uwaznosci (r = 0,36; p <
0,001), a najsilniejszy radosci (r = 0,48; p < 0,001). Uwzgledniajac poprawke
Bonferroniego, korelacje pomigdzy poczuciem wilasnej skutecznosci a ogélnym
pozytywnym afektem oraz rado$cia, pewnos$cia siebie i uwaznoscia byly
znamienne statystycznie. W ten sposob w catosci potwierdzono hipotezg H3.
Wykazano istnienie wspolzaleznosci pomiedzy emocjami o pozytywnej tresci
1 nastroju a poczuciem wlasnej skutecznosci.
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Zgodnie z hipoteza H4 przewidywano, ze pozytywne emocje beda mediato-
rami pomigdzy cechami osobowos$ci a wlasna skutecznoscia. Jak wczesniej
wykazano, relacja impulsywno$¢ a wlasna skuteczno$¢ nie byla znamienna
statystycznie, podobnie jak zwiazek pomigdzy impulsywnoscia a pozytywnymi
emocjami, z wyjatkiem pewnos$ci siebie. Ponadto emocja uwaznos$ci nie byla
skorelowana z cechami osobowosci. W tych przypadkach nie zostaty spelnione
przestanki do testowania efektu mediacji zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Rezultaty analizy posredniczacej roli pozytywnych emocji pomigdzy $miatoscia
1 poczuciem wlasnej wartosci zaprezentowano w tab. 2.

Tabela 2
Analiza mediacyjnej roli pozytywnych emocji
Zmienne niezalesne Uogolniona wlasna skuteczno$¢
krok 1 krok 2

Smiatosé 0,20%* 0,13%
Ogolny pozytywny afekt - 0,51 %%*
R* w kazdym kroku 0,04%* 0,28%%*
Zmiana R* - 0,24
F - 35,47%**
Smiato$¢ 0,20%* 0,09
Pewnos¢ siebie - 0,50%**
R* w kazdym kroku 0,04%* 0,27%%*
Zmiana R* - 0,23
F - 32,61%**
Smiato$¢ 0,20%* 0,11
Rados¢ - 0,45%**
R* w kazdym kroku 0,04%* 0,23%%*
Zmiana R’ - 0,19
F — 26,75%**

U w a g a: przedstawiono standaryzowany parametr f; * p < 0,05; ** p <0,01; *** p <0,001.
Zr1 6 dto: opracowanie wlasne.

Dla dwoch sktadowych podstawowego pozytywnego afektu, radosci i pew-
nosci siebie, uzyskano podobny wzor, ktory wskazywal na ich posredniczaca
rol¢ pomigdzy $miatoscia i wlasna skutecznoscia. Po oddzielnym wprowadzeniu
do modelu wymienionych zmiennych odnotowano zmniejszenie standaryzowa-
nego wspotczynnika £ dla $miatosci do poziomu nieistotnego statystycznie, przy
roéwnoczesnym wzroscie wyjasnionej wariancji. Efekt mediacji w obu przypad-
kach potwierdzono za pomoca testow Sobel, Aroian i Goodman. Szczegdtowe
wartosci tych statystyk przedstawiono w tab. 3.
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Tabela 3
Szczegodlowe wartosci testow Sobel, Aroian 1 Goodman
. Sobel Aroian Goodman
Mediator
zZ SE p VA SE p VA SE p
Ogolny pozytywny 1,95 | 0,03 0.051 1,94 | 0,03 | 0,052 | 1,96 | 0,03 | 0,049
afekt ?
Pewno$é 2,94 | 0,06 | 0,003 | 2,93 | 0,06 | 0,003 | 2,96 | 0,06 | 0,003
Rados¢ 2,70 | 0,12 | 0,007 | 2,67 | 0,12 | 0,008 | 2,72 | 0,12 | 0,007

U w a g a: Z — statystyka testu; SE — btad standardowy; p — poziom istotnoSci.
Zr6d1to: opracowanie wiasne.

Zgodnie z podejsciem R. M. Baron i D. A. Kenny, uznano posredniczaca
role¢ ogdlnego pozytywnego afektu pomigdzy $miatoscia i wlasng skutecznoscia.
Wprowadzenie do modelu regresji ogoélnego pozytywnego afektu spowodowato
zmniejszenie warto$ci standaryzowanego wspolczynnika f, ale w dalszym ciagu
byl on istotny statystycznie. Sugeruje to efekt czgSciowej mediacji. Przeprowa-
dzenie dalszych analiz z wykorzystaniem testow Sobel, Aroian i Goodman nie
potwierdzilo posredniczacej roli pozytywnego afektu w relacji pomig¢dzy
$mialoécia i wiasna skutecznoscia. Swiadczy to bardziej o bezposrednim
wptywie uogdlnionego pozytywnego afektu na poczucie wlasnej skutecznosci.

Podsumowujac, zaobserwowano istotny efekt mediacji radosci i pewnosci
pomigdzy $miatoscia i wlasna skutecznos$cia. Natomiast uogdlniony pozytywny
afekt bezposrednio podnosit poczucie wiasnej skutecznosci.

8. Dyskusja

Celem niniejszej pracy byla ocena zwiazkow pomigdzy impulsywnoscia
i $miatoScia a uogdélnionym poczuciem wiasnej skutecznosci oraz roli pozytyw-
nego afektu jako mediatora w tej relacji. Uzyskane wyniki poszerzaja dotych-
czasowa wiedze, dotyczaca relacji pomigdzy wymienionymi cechami osobowo-
$ci oraz przekonaniem o wilasnej skutecznosci, a przede wszystkim ukazuja
funkcj¢ pozytywnych emocji.

Zgodnie z modelem teoretycznym, zatozono, ze §miato$¢ i impulsywnos$¢,
cechy osobowosci pokrewne ekstrawersji, sa predyktorami poczucia wlasnej
skutecznosci. Jednak przyjety korelacyjny charakter badan pozwala wylacznie
na okreslenie wspotzalezno$ci, a nie zwiazku przyczynowo-skutkowego.
Postawiona hipoteza zostata potwierdzona tylko w stosunku do $miato$ci, ktora
istotnie, cho¢ w niewielkim stopniu, umacniata wlasna skutecznos$¢. Zwiazek ten
byt stabszy niz w przypadku relacji pomigdzy ekstrawersja i wtasna skuteczno-
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scia (Schmitt, Allik, 2005). Wydaje sig, ze w tej zaleznosci kluczowym
okazat si¢ aspekt refleksyjnosci. Smiato§é sprzyja §wiadomemu podejmowaniu
dziatan. Jednocze$nie dzigki sktonnosci do angazowania si¢ w nowe zadania
oraz podejmowania ryzyka w sytuacjach niepewno$ci moze wzmacnia¢ przeko-
nanie o wlasnych mozliwosciach zaradczych.

Inaczej niz oczekiwano, impulsywno$¢ nie byta zwigzana z wlasna skutecz-
noscia. Warto podkresli¢, ze odnotowano dodatnia, cho¢ nieistotna statystycznie,
wspotzalezno$¢ pomigdzy tymi zmiennymi. Gdyby otrzymano relacje o kierun-
ku ujemnym, mogtoby to oznaczac, iz impulsywnos¢ redukowataby oczekiwanie
pozytywnego wyniku (Bandura, 2007). W ten sposob podejmowanie dziatan
bez rozwazania ich konsekwencji nie ksztaltuje wlasnej skutecznosci ani
W pozytywny, ani w negatywny sposob.

W kolejnej hipotezie przewidywano, ze impulsywnos¢ i smiatosé, jako po-
chodne ekstrawersji, podobnie jak ona, begda skorelowane z pozytywnymi
emocjami. Smiatos¢, czesciej niz impulsywnosé, byta wspotzalezna z pozytyw-
nym afektem i emocjami. W tym badaniu tylko pewno$¢ siebie korelowatla
zarowno ze $miatoscia, jak 1 impulsywnoscia. Ten pierwszy zwiazek byt
najsilniejszy i statystycznie istotny, rowniez po uwzglednieniu korekty Bonfer-
roniego. Nie jest to zaskakujace, gdy wezmiemy pod uwage, iz jedna ze sktado-
wych $mialosci jest poszukiwanie przygdd (Eysenck i in., 1985), ktorym
rzeczywiscie moga towarzyszy¢ przezycia dumy, odwagi czy nieustraszonosci.
Jednak nie jest to tak jednoznaczne w odniesieniu do impulsywnosci.

Ze $miato$cia rowniez wspotwystepowata rados¢ oraz w mniejszym stopniu
pozytywny afekt. Wskazuje to na fakt, iz tres¢ emocji byta wazniejsza od samej
walencji. Sposrod sktadowych podstawowych pozytywnych emocji, jedynie
uwaznos¢ nie tworzyta zadnych zwiazkéw z cechami osobowosci. Jest to spdjne
z wynikami badan dotyczacych ekstrawersji. Rados¢ i pewno$¢ siebie byly
istotnymi korelatami ekstrawersji, natomiast uwazno$¢ tworzyta pozytywne, ale
czesto nieistotne zaleznosci (Gohm, Clore, 2002; Grihn i in., 2010;
Shiota i in., 2000).

Interpretujac otrzymane wyniki, nalezy wzia¢ pod uwage jedno z ograni-
czen tego badania. Grupa skladata si¢ ze studentow, w przewazajacej liczbie
rekrutujacych sig ze studiéw dziennych. Wigkszo$¢ z nich nie osiagngta 25. roku
zycia. W literaturze wskazuje si¢ na roéznice w zakresie przezywanych emocji
pomigdzy osobami mlodymi a dojrzatymi (Ready i in., 2011). Mtodsi w po-
rownaniu ze starszymi do§wiadczali znacznie mniej emocji uwaznosci i ogdlne-
go pozytywnego afektu. Relacje pomigdzy radoscia, pewnoscia siebie i uwazno-
$cia byly zdecydowanie stabsze wsrod osob miodych niz wsréd starszych
wiekiem. Wartosci wspotczynnikow korelacji byly podobne, jak w niniejszym
badaniu.

Podsumowujac, wykazano odmienne relacje pomigdzy cechami osobowosci
a trescia pozytywnych emocji i afektem. Smiato$¢ i impulsywnos¢ wspotwyste-
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powata z pewnoscia siebie, wytacznie ze Smiatoscia korelowaty radosé i uogol-
niony pozytywny afekt, a uwazno$¢ z zadng z tych cech.

Zgodnie z postawiona hipoteza, wszystkie analizowane w tej pracy pozy-
tywne emocje i afekt korelowaty z uogdlnionym poczuciem wiasnej skuteczno-
$ci. Zwiazki te byly widoczne rowniez po uwzglednieniu poprawki Bonferronie-
go. Zdaniem A. Bandury (2007), pozytywny afekt wzmacnia poczucie
wlasnej skutecznosci. Jednoczes$nie wlasna skutecznos¢ prowadzi do efektywne-
go rozwiagzywania probleméw, co wtérnie skutkuje wzrostem pozytywnych
emocji. Mamy wigc do czynienia ze sprz¢zeniem zwrotnym. W ten sposob
pozytywne emocje sa nie tylko motywujace do dziatania (Isen, Reeve, 2005;
Kaplan i in., 2009), ale tez umacniaja przekonanie o witasnej skutecznos$ci.
Efektem jest wzrost pozytywnego dobrostanu (Bandura, 2008; Gohm,
Clore, 2002). Jak juz wspomniano wczes$niej, W niniejszej pracy zastosowano
podejscie korelacyjne, dlatego nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze relacja
pomigdzy pozytywnymi emocjami a wilasng skutecznoscia byla wylacznie
jednostronna. Wymagane sa dalsze badania o longitudinalnym charakterze.

Sposrod cech osobowosci impulsywnos$¢ nie spetniata kryteriow potrzeb-
nych do badania efektu mediacji. Ograniczenia te dotyczyly réwniez emocji
uwaznos$ci. Catkowitym mediatorem w relacji pomiedzy $miatoscia i uogoélniona
wlasna skuteczno$cia byly pewno$¢ siebie i rados¢. W ten sposob pozytywne
emocje sprzyjaly umacnianiu i poszerzaniu wilasnej skutecznosci, co mozna
wykorzysta¢ w sytuacjach, gdzie wymagana jest kontrola ryzyka. We wczesniej-
szych badaniach wykazano, ze negatywny afekt poteguje fizjologiczne pobudze-
nie, a pozytywny — obniza je (De Bolle i in., 2010). Jest to istotne dla
poczucia wilasnej skutecznosci, dla ktorego jednym ze zrodel jest wilasnie
zredukowane pobudzenie emocjonalne. Wysokie pobudzenie zwykle obniza
poziom wykonania (Bandura, 2007). Poprzez doswiadczanie radosci i pew-
nosci siebie mozna to zjawisko ograniczy¢.

Cho¢ poczatkowo wydawalo sig, iz pozytywny nastroj bedzie petnit funkcje
czesciowego mediatora pomigdzy $miatoscia a poczuciem wiasnej skutecznoscei,
to po zastosowaniu testow Sobel, Aroian i Goodman, zdecydowano, ze jest to
efekt glowny. Dodatnia walencja afektu w sposob bezposredni, z pominigciem
wpltywu $mialosci, korzystnie ksztattowata uogdlniona wiasna skutecznosc.
W tym przypadku prawdopodobnie ujawnit si¢ dyspozycyjny charakter afektu.
Podobne relacje obserwowano pomigdzy eckstrawersja, pozytywnym afektem
i aktywnoscia. Zgodnie z pogladami S. Kaplana i in. (2009) skuteczno$é
dziatania byla zalezna przede wszystkim od pozytywnego afektu jako cechy,
ograniczajac znaczenie ekstrawersji, chociaz poczucie sprawstwa i zachowania
ukierunkowane na cel byly bezposrednio wzmacniane zarowno przez pozytywne
emocje, jak i ekstrawersje¢ (Shiota iin., 20006).

Podsumowujac, w przeprowadzonym badaniu wsrod studentow stwierdzono
relacje pomigdzy $miatoscia a poczuciem wilasnej skutecznosci. Rado$¢ i pew-
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nos$¢ siebie byly mediatorami pomigdzy $mialoscia i wilasng skutecznoscia.
Natomiast uogoélniony pozytywny afekt bezposrednio podnosit poczucie wlasnej
skutecznosci.

Funkcje emocji dotycza systemu sygnalizacji, poprzez pozyskiwanie infor-
macji i motywowanie do dzialania, do mobilizacji i wzmacniania zasobow
(Clark, Watson, 2002; Isen, Reeve, 2005). Pozytywne emocje bardziej
sktaniaja do $wiadomego uzywania zasoboéw (Lackaye i in, 2006), m. in.
przekonania o wilasnej skutecznosci. Czyni to jednostke odwazng do podejmo-
wania nowych zadan, wigkszej kreatywno$ci, co uruchamia spiralg¢ poprawiajaca
dobrostan (Bandura, 2008; Gohm, Clore, 2002). Zwrotnie sprzyja to
budowaniu psychologicznych zasobow, ktore wypromuja przyszte doswiadcza-
nia przyjemnosci oraz poszerza arsenat mozliwosci zaradczych.
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Beata Basinska, Anna Ddderman

Positive affectivity and the relationship between venturesomeness,
impulsiveness and self-efficacy

Background: Recent research has demonstrated a relationship between personality, affectiv-
ity and performance. The purpose of this study was to examine the mediating effect of basic and
general positive affectivity on personality traits (venturesomeness and impulsiveness) and self-
-efficacy. Methods: The correlational design was used. 175 students filled in the Impulsiveness —
Venturesomeness — Empathy Inventory (Eysenck er al., 1985), PANAS (Watson, Clark,
1994 — basic and general positive affectivity) and General Self-Efficacy, GESE (Schwarzer et
al., 2008). Findings: Impulsiveness did not matter to the strength of self-efficacy, and was
independent of positive affectivity. The results obtained indicated a significant mediating effect of
basic positive affectivity, self-assurance and joviality, on the link between venturesomeness and
general self-efficacy, and a direct impact of general positive affectivity on self-efficacy.

Keywords: positive affectivity, personality, self-efficacy (pozytywny afekt, osobowos¢, wha-
sna skutecznosc¢).





