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Ksztatcenie nauczycieli edukacji elementarnej w Polsce
| wybranych krajach europejskich

Wzrost znaczenia edukacji przedszkolnej

W odatnich dziesicioleciach przywqzuje s¢ coraz wiksz wag: do edu-
kacji przedszkolnej, podkélajac, ze jest istotnym elementem ogniwa systemu
edukacji. Wiek przedszkolny to petek ksztattowania giosobowosi cztowie-
ka, a takke ogromne rezerwy niewykorzystanych w petni hwegsci rozwoju
dzieci, zwlaszcza tych, ktorym uniemtivia sie korzystanie z przedszkola.

Zainteresowanie wychowaniem przedszkolnym wynika nie tylko z powodu
upowszechnienia wychowania przedszkolnego, o ktorymwspominano na
pocatku lat 70. XX wieku, ale tate podkréla sk znaczenie edukacji przed-
szkolnej funkcjonujcej na wysokim poziomie, jej szczegllrale we wspoma-
ganiu rodziny w zapewnieniu korzystnych warunkéw rozwoju dziecka oraz
wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

Edukacja jest czynnikiem zapewnigym pomyiny rozwoj pastwa. Kre-
owanie gospodarki opartej na wiedzy to przede wszystkim konieczmes¢
ustannego inwestowania w naukedukact oraz w intensywne ksztatcenie,
szkolenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Kompetencje zawodowe nauczyciela wczesnej edukacji

Wzrastaswiadomosépotrzeby zmian w rozumieniu roli nauczyciela w per-
spektywie edukacyjnej XXI wieku. Standardy nowoczesnhej edukacji wymagaj
nowego spojrzenia na kompetencje nauczycielis Bavierdza si jednoznacz-
nie, ze osoba nauczyciela przega o jakoéi szkoty (przedszkola) i jest
W najwyzszym stopniu sprawczym czynnikiem rozwoju ucznia (dziecka).

Nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej odgayszjzegol-
na role. Pomagaj w lepszym wykorzystaniu mbwosci dzieci, w osiganiu
dobrego samopoczucia, w zdobywaniu szerokiego zakresu wiedzy kinmiej
sci, potrzebnego w dalszej edukacji, 2akw dorostymzyciu. To wianie
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nauczyciele s pogednikami pomgdzy szybko zmieniacym sk s$wiatem
a uczniami, ktérzy dopiero w niego wkracgzagawdd nauczyciela stajegsi
coraz bardziej ztainy, asrodowisko, w ktérym pracdjpedagodzy jest coraz
bardziej wymagaice'.

Unia Europejska lansuje model nauczyciela, ktory powinien:

1) posiada wyksztalcenie akademickie,

2) by¢ kreatywnym i otwartym na wiedZumiet uczy¢ sie ,innowacyjnie”)
oraz zdolnym ksztatltowate umiegtnosci u swoich wychowankow,

3) sprawowa nie tylko funkcg ,ksztatceniow”, lecz réwniez opiekunca,
orientupca, selekcyjna koordynupca,

4) miet zamitowanie do swojej pracy,

5) szybko i racjonalnie reagowaa to, co pogpowe i twércze,

6) ustawicznie doskonalumiegtnosci zawodowe.

Kompetencje zawodowe nauczycieli UE/ATEE (Association of Teacher
Education In Europe) to:

1) postugiwanie siréznorodnymi zédtami wiedzy i nowoczesnymi techno-
logiami informacyjnymi,

2) wspotpraca z podmiotami twaymi przestrzé edukacyjia (uczniowie,
nauczyciele, rodzice, samadzlokalny itp. ),

3) wspétpraca ze spotedztwem i w spoteczestwie’.

Dokumenty ,unijne” podkrélaja, ze jest to zawdd o wysokich kwalifika-
cjach. Wszyscy nauczyciele posiaddyplom instytucji szkolnictwa waszego.
Kazdy nauczyciel ma szerakwiedz dotycaca swego przedmiotu, dobr
znajomosézagadnié pedagogicznych oraz kompetencje wymagane do prowa-
dzenia i wspierania ugeych sg, jak i zrozumienie spotecznego, i kulturowego
wymiaru ksztatcenia. Ponadto specyfiksOb pracujcych w tym zawodzie jest
uczenie si przez catezycie. Nauczyciel bdzie stawa sig przewodnikiem
i tumaczen.

Juz pod koniec XX wieku w raporcie J. Delors’a czydaly, ze bgda wzra-
stat oczekiwania wobec nauczycieli, ktorzy powinni rozbudzidekawosé
rozwija¢ samodzielno$¢ zacheat do intelektualnejscistosci” oraz tworzy
warunki niezbelne do edukacji formalnej i edukacji ustawicznej. Nauczyciel
traktowany jest przez Komisjjako przyszly promotor zmian, @iownik
wzajemnego zrozumienia i toleraricji

! Komunikat Komisji do Rady i Parlamentu Europejskiego ,Poprawa szikksztatcenia
nauczycieli”z dn. 23 sierpnia 2007 r.

2M. Zytko, Ksztalcenie nauczycieli edukacji elementarnej w Polgoe] http:/iwww.
dladzieci.org.pl, dogp 2010-04-02.

% Por. Nauczanie i uczenie siNa drodze do ugzego s spoleczéstwa. Biata Ksiga
Ksztalcenia i DoskonalenjdVarszawa 1997, s. 51.

4 Edukacja — jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO pod przew. J. Delors'a, Warsza-
wa 1998, s. 147 in..
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Szkotfa i nauczyciele stapie, zdaniem ekspertow Milzynarodowej Komi-
sji ds. Edukacji i Gwiaty dla XXI wieku pod przewodnictwem J. Delors’a,
waznym elementem sprawczym rozwoju wspotczesnych spatstzeA dzieje
sig to poprzez cztery filary dziatalncistej instytucji, ktére staj sie rownocze-
s$nie filarami wiedzy kadego ucznia:

e uczy sig, aby wiedzié,

e uczy sig, aby dziatg,

e uczyt sig, aby ¥¢ wspolnie,
e ucz\t sie, aby by®.

Oczekuje st od nauczycieli sprostania coraz bardziej atogm problemom
spotecznym (ubdstwo, gtdd, przemoc, narkotyki...). Imksze przeszkody ma
do pokonania ucze— tym wiecej wymaga si od nauczyciela. Aby jego dziata-
nia byly skuteczne, powinien dyspondwadznorodnymi kompetencjami
pedagogicznymi, Zacenne okazyj Sig nastpujace zalety: autorytet, empatia,
cierpliwos¢ i skromnos¢ Podstaw autorytetu nauczyciela nie deie juz
bezgraniczna wiadza nad uczniem, ale uznanie prawonmicmiesizy .

Zmiana roli nauczyciela pracujgcego z matym dzieckiem

Nauczycielskie umiegjtnosci pedagogiczne stumfektywnemu konstruowa-
niu, organizowaniu i zagglzaniu procesem ksztatcenia oraz korzystaniu z wol-
nosci dokonywania wyboru, a tak i podejmowania decyzji.

A. Kotusiewicz juz pod koniec lat 90. XX wieku dostrzegala ewoducj
funkcji zawodowych nauczyciela i sygnalizowata npsjace tendencje:

e od funkcji adaptacyjnych ksztatcenia do funkcji kreatywnych,

e od orientacji procesu dydaktycznego na uczniu (a zwlaszcza jego sferze
intelektualnej) do wzajemnej humanizacji procesu ksztatcenia,

e od przerostu funkcji dydaktycznych do wzrostu roli funkcji wychowawczych,

e od zdominowania szkoly funkcprzekazu systemu wiedzy do uwadhienia
przekazu systemu warims

e od przymusu i rygoru do zeliszania zakresu dzigtssamorzadowych i au-
tonomicznych.

Rowniez H. Kwiatkowska, uwzgldniajac perspektyw edukacji mtodego
cztowieka dozycia w spoteczéstwie wiedzy, dynamicznego przyspieszenia
i rosngego ryzyka, wskazuje nowe kierunki ewolucji profesji nauczycielskiej:

e od przekazu wiedzy do uczenia samodziethpdznawczej i egzystencjalnej,
e 0d sterowania do inspirowania rozwoju,

®Tanve, s.85in..

® Tanwe, s. 149 i 153.

" A. Kotusiewicz, Kszalcenie nauczycieli a problemy wspélczesnej eduk&¢fiyszawa
1989, s.141.
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e 0d prostego przekazu do wprowadzania uczniwiat wiedzy,

e od funkcji przekazu wiedzy do czynienia tadu w informacjach,

e od dominacji intelektu do rownowagjiviata myli i uczu¢ w edukacji szkol-
nej,

e od alternatywy do dialo§u

Ulega zmianie rola nauczyciela wczesnej edukaciji (dzieci 3—10 lat). Zamiast
roli instruktora: obserwator diagnozaay rozwoj dziecka, organizator indywidu-
alnego rozwoju, oraz mediator i partner dbgjo optymalny rozwdj

B. Spodek i O. N. Saracho (1990) pisz4 obszarach wiedzy, umgaposci
i wartoici nauczyciela matych dzi€€i Dotycz one:

1) wiedzy psychologicznej i pedagogicznej,

2) wiedzy o konstruowaniu programu wspigcago indywidualny rozwoj,

3) wiedzy o metodach tworzenia bezpiecznego i styrcsgjo uczenie si
srodowiska edukacyjnego,

4) wiedzy o monitorowaniu rozwoju dziecka i ewaluacji efektow pracy na-
uczyciela.

Rozwiniecie poczucigwiadomogi i odpowiedzialnogi za proces edukacii.

Powinnkmy dysponowa nauczycielami, ktorzyledz; posepy ka&dego
dziecka i staraj sie zwaloryzowa potencjat kadego ucznia, poniewakazly
z nich jest niepowtarzalngsobowosiq''. Nauczyciele powinni kontynuowa
proes edukacyjny poza instytycjszkolng organizujc odpowiednie formy
nauczania. Wane w ich dziataniu staje shawhzanie nowego rodzaju relaciji
Z uczniem:

e od roli ,solisty” do roli ,akompaniatora”,

e by¢ odtad nie tyle szafarzem wiadons ile przewodnikiem ucznia w jego
poszukiwaniu, organizowaniu i postugiwania giiedz,

e kierowa umystami raczej @i je modelowd, okazujc wszelako wielk
stanowczoséw odniesieniu do fundamentalnych wadiofedacych drogo-
wskazami ycia'.

Nauczyciel hczy w swej dziatalnaf sprzeczne zadania: jest specjafist
przedmiotowym i przekazuje do zapgtamia gotowy wiedz, a jednoczénie jest
(powinien by) przewodnikiem dzieci i mtodzjezpomagajcym odnajdywadm
sens ichzycia, budowd indywidualng tosamosé powinien take umie by¢
dorada; i terapeut konkretnych dzieth W role nauczyciela wpisane jest

8 H. Kwiatkowska,Pedeutologia Warszawa 2008, s. 40.

® M. Zytko, Ksztatcenie nauczycieli...

10 A, Blumsztajn, T. SzlendalRaport o sytuacji edukacji elementarnjtp://www.frd.org.
pl/repository/upload/raport_o_sytuacji_edukacji_elementarnej.pd&md210-04-02

1 E. Mayor, Przysziéé swiata, Fundacja Studiéw i BadaEdukacyjnych, Warszawa 2001,
s. 390.

12 Edukacja — jest w niej ukryty skarh s. 150.

18 R. Kwiecihska, Z. Kwiechski, Ukryty program ksztatcenia nauczycieli w okresie szybkich
przemian [w:] W. Prokopiuk (red.)Rozwoj nauczyciela w okresie transformaBjiatystok 1998,
s. 21.
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codzienne wysokie zaangavanie emocjonalne i intelektualne. Kompetencije,

profesjonalizm i oddanie, ktérych wymaga e nauczycieli, nakltadgajna nich

ogromnaodpowiedzialnosé

Wspotczesnym nauczycielom stawia sowe wymagania:

e oprocz przekazywania podstawowej wiedzygsciej oczekuje si, ze beda
pomagali mtodym ludziom w agjaniu samodzielna$ w uczeniu si (po-
przez nabywanie podstawowych kompetencji; poprzez uczenie @ina
pamkc),

e nauczania nastawionego na wspétpraomdejcia polegajcego na utatwianiu
uczenia si i zaradzaniu klas,

e zapoznania gi z rénymi stylami i metodami nauczani&rupy (klasy)
sktadaj sie z dzieci pochodcych z roinych srodowisk, posiadagych rone
zdolnogi i rézny stopié sprawnogi lub niesprawnas,

e wykorzystywania maiwosci oferowanych przez nowe technologie i odpo-
wiedzi na potrzebgindywidualizowanego nauczania,

e nabywania nowej wiedzy i umigpnosci, oraz statlego ich rozwijani&alezy
wigc zapewnt im wysokiej jako€i podstawowe wyksztatcenie pedagogiczne
oraz spojny proces ustawicznego doskonalenia zawodowego tak, aby oriento-
wali sie w kompetencjach, ktérych wymaga spotetste/o oparte na wiedzy,

e odpowiedzialnosi za chgle pogtbianie swojej wiedzy zawodowe] poprzez
refleksg, badania naukowe i systematyczne @ogsnie st w ustawiczny
rozw6j zawodowy przez caty okres swojej kariery zawodbwej

R. Pachoaiski podkrdla zmieniajca si¢ rolg i funkcje nauczyciela. Wod
priorytetowych zada wymienia nauczyciela jako: animatora i inspiratora sa-
modzielnej pracy ucznidw, diagnostyka, specjalisty i konsultanta, trenera i (lub)
eksperta, ,model do dladowania”, czy te propagatora i pierwszego ‘ytkow-
nika” nowych strategii dziatania. Nauczyciela, ktéry aby utétwioces uczenia
sie tworzy empatycznesrodowisko wychowawcze, gdzie jest miejsce dla
wolnogci i dyscypliny”.

Nauczyciel przestaje kygotowymzrodiem informacji, lecz staje esprze-
wodnikiem po $wiecie wiedzy, cziowiekiem, ktéry uchyla przed uczniem
wielkie wrota doswiata wartdci, swiata idei, postaci, n#i, stdbw i czyndw,
Swiata odkr¢ naukowych. MowiZapraszam!- WejdzZobacz, ile tu bogactwa!
Poznaj je! Dowiadcz! Przeyj! | poszukaj czegadla siebié®.

Nauczyciele lda musieli, w cagu catej swej egzystencji, aktualizotva
i doskonalé swoje wiadomadi i swoje techniki, przestrzegaj rownowagi
migdzy kompetencjami w nauczanej dyscyplinie i kompetencjami pedagogicz-
nymi. Obie wspomniane kompetencjersezbeglne, stanows podstaw rozwija-

14 Komunikat Komisji do Rady i Parlamentu Europejskiego

R, Pachodiski, Oswiata w spoleczéstwie informatycznym, ,Spoleczwo Otwarte”
1996, nr 2.

18 G. Mitkowska-OlejniczakEdukacja nauczycieli a reformaswiaty, ,Kultura i Edukacja”
1998, nr 4, s. 96.
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nia w nauczycielach ich zalet natury etycznej, intelektualnej i emocjonalnej, kto-
rych oczekuje od nich spotedmwa”’.

Nauczyciel powinien cieszysi¢ uznaniem spotecastwa oraz mié autory-
tet i odpowiednie warunki praty Takie w raporcie F. Mayora dostrzega Si
troske 0 nauczycieli, ktérzy byli,ssi pozostan filarami edukacji na wszystkich
poziomach nauczarlfa

Kierunki zmian w ksztatceniu i doskonaleniu nauczyciel
edukacji elementarnej

Biorac pod uwag nows wizje szkoty, musimy zwrééi bacznauwag: na
kompetencje (w obszarze wiedzy, urgipici i odpowiedzialnosi)®, w jakie
powinien by wyposaony nauczyciel. Zadania, jakie ma do wykonania,
mozliwe sa do spetnienia przez nauczyciela o tworczej osoboioguczyciela,
ktory jest kreatorem tzn. czlowiekiem meym odwag zacaé¢ dziata® inaczej,
lubiacym pracowad, gdyz praca daje mu satysfakcj

Ksztatcenie nauczycieli nie meimie charakteru instrukcyjno — dyrektyw-
nego (,nhauczyciel powinien”). Kierunki zmian w ksztalceniu i doskonaleniu
nauczycieli dotycx
e stworzenie spbjnego systemu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,

e podnoszenie jako$ ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli: programy studiow
i przygotowanie ,nauczycieli — nauczycieli” (doradcy metodyczni),

e budowanie pomostu rdzy teori i praktyka edukacyjna

e zwigkszenie znaczenia praktyk w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez tutora (nauczyciel akademicki) i mentora (nauczyciel przedszkola
i szkoly),

e zwickszenie funduszy na doskonalenie zawodowe naucZycieli

Teoretycy edukacji, okédajac wspotczesny model nauczyciela ekspanu;
wybrane dyspozycje jednostki, ktére ich zdaniem sprawia jest ona prede-
stynowana do wykonywania zatmiych zada. Mozna wkc spotka si¢ z okre-
sleniami nauczyciela rozumianego jako: transformatywnego intelektualisty,
animatora procesu edukacyjnego, inicjatora i koordynatora wychowania szkol-
nego i pozaszkolnego, doradcy, przewodnika i instruktora samoksztatcenia,
indywidualnogi rozumianej jako wzor osobowy godnystelowania, inspirato-

17 Edukacja — jest w niej ukryty skarh s. 157.

8 Tanve, s. 161.

19F. Mayor,Przysziéé swiata..., s. 382 i s. 378.

20 A, WalendaNowekompetencje potrzebne wspélczesnemu nauczycielowi- wybrane zagad-
nienia [w:] L. Hurlo, D. Klus- Staska, M. tojko,Paradygmaty wspéitczesnej dydaktdakow
2009, s. 540.

2L M. Zytko, Ksztalcenie nauczycieli



58

ra, przewodnika péwiecie informacji naukowych i wargoi, doradcy i partnera,

arbitra, przewodnika i ttumacza budcggo nmadrosé rozumieniaswiata i od-

powiedzialnogi, interpretatora, transmitora i promotora wéctpautonomiczna
tozsamos¢ nowatora i innowatora, terapeuty, badacza, wspoétwnowocze-
snej szkoly. Tak wic od nauczyciela wymagaedby byt sprawnynrzemigini-

kiem nauczania i wychowania, a zarazem oczekyjeodiniego,ze stworzy

wiasny autorski program nauczaniz indywidualnie podejdzie do rozpoznania

i wspierania rozwoju poszczegoélnych ucznidw i to w sytuacji, gdpiskupieni

w bardzo licznych klasach szkoln§ch

Nowe obszary przygotowania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podstawowe tendencje ksztatcenia nauczycieli w zakresielokyeh kompe-
tencji przytacza Raport Eurydicealeza do nich:

1) coraz szersze stosowanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

2) zwiekszapca st autonomia w zagglzaniu placowkami szkolnymi,

3) rosnga romnorodndé srodowisk spotecznych i kulturowych,

4) zromnicowane poziomy umiefnaosci, ktore mona napotkaw jednej kla-

sie (integracja uczniow posiadeych specjalne potrzeby edukacyjne, kierowa-

nie zachowaniami ucznié

Kompetencje, ktore zdecydowanie przekragzamy wiedzy witaciwej dla
danego przedmiotu oraz unggjosci dydaktyczne. W przygotowaniu przyszie-
go nauczyciela na plan pierwszy wysuavaie: organizowanie i zasarlza-
nie/administrowanie klas (grupg oraz kierowanie zachowaniami uczniéw

(dyscyplina). O ich istocie stanowi

e W zakresie zagrzania i administrowania: zadzanie finansami, kompetencje
organizacyjne, zagglzanie czasem, umignosci komunikacji i public relations,

e W zakresie kierowania zachowaniami ucznidw oraz dyscypliny szkolnej:
ogoblne wprowadzenie do problematyki konfliktbw w klasie, specjalistyczne
ksztatcenie w zakresie komunikacji, ksztatcenie do asertysynoddzenie
sobie ze stresem, panowanie nad gniewem, ksztatcenie praktyczne ukierunko-
wane na kierowanie zachowaniami uczritw

Range umiegtnosci nauczyciela w zakresie zadzania zajciami podkre-

slat Ch. Kyriacou, zwr6cit on uwagna sz& obszarow kompetencji kluczo-

wych nauczyciel&:

22 A, Cichocki, Priorytet zmian w organizacji pracy nauczycieli w kontigkénicjatyw i ten-
dencji medzynarodowych raportow edukacyjnygtv:] J. Bielecki, A. Jacewicz (red.Edukacja
z perspektywy przemian kulturowo-spotecznych. Wczoraj — dzi — Riatgstok 2010 (prublika-
cja w druku).

z Raport EURYDICE ,Zawodd nauczyciela w Europie. Profil, wyzwania, kierunki zmian” —
raport | Ksztatcenie i poetki pracy zawodoweWarszawa—Bruksela 2001.

4 Tanve, s. 57, 62.

25 Ch. Kyriacou,Essential Teaching SkillsStanley Thornes Publishers Ltd, London 1991,
cyt. za: R. Michalak,Kompetencje nauczyciela wspomagago rozwdj matego dziecka
[w:] H. Sowinska, R. Michalak (red.)Edukacja elementarna jako strategia zmian rozwojowych
dziecka Krakow 2004, s. 205-218.



1) planowania i przygotowania z@j

2) prowadzenia zeg,

3) zaradzania zajciami,

4) dyscypliny,

5) klimatu w Klasie,

6) oceniania, monitorowania i ewaluowania pracy wkasnej oraz uczniow.

Kwalifikacje zawodowe polskich nauczycieli i nauczycieli
z wybranych krajéw Europy

Czas trwania i poziom wgpnego ksztatcenia nauczycieli w poszczegolnych
krajach Unii Europejskiej jest ra@y (schemat 1).

Schemat 1.Czas trwania ksztatcenia nauczycieli

Kraj 1rok 2 lata 3 lata 4 lata 5 lat

Belgia

Dania

Niemcy

Grecja

Hiszpania

Francja

Irlandia

Wiochy przed reform

Wiochy po reformie

Luksemburg

Holandia

Portugalia

Szkocja

Austria

Finlandia

Szwecja

Islandia

Norwegia

Legenda:

I
[
I
I I

Ksztatcenie na poziomieggym nie uniwersyteckim.
Ksztatcenie uniwersyteckie.

Ksztatcenie na poziomie szkéidgdnie;.

Przygotowanie pedagogiczne teoretyczne i praktyczne

Zrodio: Opracowanie wlasne w oparciu o E. Hoffmann (redsztalcenie przedszkolne
i podstawowe w krajach Unii Europejskiej oraz krajach Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego
Handlu (EFTA) i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EEMREDICE Europejska Ste
Informacji o Edukacji w Unii Europejskiej, Warszawa 1994 i 1996, s. 18-19.
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Ksztatcenie nauczycieli edukacji elementarnej wkazogi krajow odbywa si
na poziomie szkolnictwa wgzego (rzadko na poziomieednim, policealnym).
Obowiazuja dwa modele ksztatcenia nauczycieli: réwnolegly i etapowy.

Ksztatcenie nauczycieli przedszkoli i poziomu podstawowego ¢ig@ief
jest odebne. Grecja, Hiszpania, Francja, Wielka Brytania, Finlandia, Szwecja
i Wiochy prowadz ksztalcenie typu uniwersyteckiego. Prawie we wszystkich
krajach Unii Europejskiej warunkiem wggienia na studia dla nauczycieli
przedszkoli jest posiadanie dyplomu lkweiadectwa ukonczenia szkotyedniej
wyzszej.

We Wioszech dyplom scuola media, ktory odpowiadszetinu cyklowi
szkotysredniej, nadal wystarcza do pedja studiéw nauczycielskich. Nauczy-
ciele przedszkoli i szk6t podstawowych znaczniscied §; ksztatceni w wiy
szych szkotach pedagogicznych. Przed refareuczyciele najaszego szczebla
edukacji ksztatceni byli przez okres 4 lat nha poziomie nie uniwersyteckim. Po
reformie sugeruje 8i5 letni okres ksztatcenia uniwersytecki@go

Ingytucija ustalajca we Wioszech liczbgatrudnianych nauczycieli jest Mi-
nisterstwo Gwiaty. Aby mogli oni pracomaw szkole wymagane jest od nich
przygotowanie pedagogiczne. Jak wekgizoci krajow UE, nauczyciele we
Wioszech zatrudnianiasnajpierw na okres probny, ktéry zwykle trwa rok. Jest
to jeden z istotnych warunkéw zdobycia uznania zawodowego lub uzyskania
mozliwosci rejestracji w charakterze nauczyciela kwalifikowanego. Jest to nie-
zbedny warunek zatrudnienia w szkotach publicznych.

Nauczycielom wioskim przyznajeesprawa urzdnikéw pastwowych, co
wiaze sk z wieloma przywilejami, np. gwaraacyv utrzymaniu zatrudnieniaza
do emerytury, dosévysokie zarobki, wysakemerytug (prawie 95% poprzed-
nich zarobkow) oraz wzglinie wysoki presti spoteczny’.

We Francji nauczycieli wczesnej edukacji ksztala sa uniwersytetach,
wymagany jest dyplom uniwersytecki licencjata (studia trzyletnie), oraz 2 lata w
Instytucie Ksztalcenia Nauczycieli (IUFM)- przedmioty pedagogiczne, z zakresu
specjalnosi, praktyki. Na drugim roku IUFM pracujjuz w szkole lub przed-
szkolu pod opiektutora (otrzymuj pensg).

W Danii oprécz dyplomu szkotyredniej wyzszej trzeba mieco najmniej
dwuletnie dowiadczenie zawodowe lub kwalifikacje rownedne. W zaleno-
sci od kraju po 3,4 lub 5 latach studidow, nauczyciel przedszkola otrzymuje
dyplom kwalifikacji poziomu nie uniwersyteckiego — zawodowego. ey
stanowi Hiszpania, Grecja, Francja i Wielka Brytania.

W Austrii siddma poprawka do ustawy z 1982 r. o organizacji systemu
szkolnego tworzy podstawy aktualnego systemu ksztatcenia nauciinudir-

2 A, JacewiczFdukacja przedszkolna w pétnocnych Wioszedtychowanie w Przedszko-
lu” 2010, nr 1, s. 26.
2 Tamee.
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garten. OtéAKsztalcenie rozpoczynagsiv 7 roku nauki na poziomie szkolnictwa
sredniego wyszego i trwa 5 lat (15-19 ¢.). Konczy sk matug i kwalifi-
kacjami zawodowymi. Ci, ktorzy poréiyiie zdali egzamin, magzapisé si¢ na
studia uniwersyteckie. Od roku szkolnego 1994/95 ksztalcenie nauczycieli
przedszkoli odbywa siw kolegiach (4 semestry). O przgije mog ubiegd& sie

ci, ktérzy pomylnie zdali matug lub egzamin wspny (Studienberechti-
gungspriufung)upowaniajacy do studiowania na uniwersytecie.

W Anglii i Walii programy ksztatcenia nauczycieli nastawionena wypo-
sazenie studenta w wieda umiejtnosci potrzebne mu do efektywnego naucza-
nia. Wykwalifikowany nauczyciel wykazujeeshastpujacymi umiegtnosciami:

e znajomoegia i rozumieniem podstawy programowej przedmiotu, ktorego
student ma w przysztokuczy,

e planowania i przygotowania lekcji, ustalania celow nauczania,

e kierowania klag, powodowania whkciwego zachowaniaguczniow,

e przeciwdziatania dezorganizacji gaj

e efektywnego postugiwaniaesiechnologi informacyjnana lekcjach,

e Swiadomogia oczekiwa spotecznych od zawodu nauczyciela, wyznawanych
przez niego wartei i zachowa w stosunku do uczniéw i koleg&fy

Duza wag przywiazuje s¢ do organizowania praktyk pedagogicznych.
Obowiazkowe zagcia, w co najmniej dwoch szkotach, wagi studiéw wynosz
od 90 dni (18 tygodni) dla studentow po licencjacie przygotaeyeh sé do
pracy z malymi dziemi — do 160 dni (32 tygodnie robocze) dla studentow
4-letnich studiéw licencjackiéh

W Islandii studia trwaj 3 lata. Ksztalcenie jest organizowane na poziomie
szkolnictwa sredniego wyszego, jednak w praktyce na poziomiezsgego,
gdyz od kandydatow wymagane jeswiadectwo uprawniage do wsipu na
uniwersytet tudentsprofjub dokumentu rownoezinego.

W Norwegii od kandydatéw na nauczycieli przedszkoli wymaga si
swiadectwa ukonczenia szkotyedniej wyszej.

Przygotowanie na poziomie ¥gzym nie uniwersyteckim jest wystarcza-
jace w: Belgii, Danii, Niemczech, Irlandii, Luksemburgu, Holandii, Portugalii,
Austrii, Islandii. Ponadto w Austrii dopuszczalne jest wyksztatcenie na poziomie
srednim, ale oprdcz przygotowania teoretycznego wskazane jest przygotowanie
praktyczne. W Niemczech trzeba posiadaiadectwoRealschuldub dyplom
rébwnorzdny. Po szoku zwzanym ze stabymi ogjnieciami niemieckich
pictnastolatkbw (badania PISA) Niemcy bliscy slecyzji o zasipieniu
ksztatcenia nie uniwersyteckiego nauczycielek przedszkolnych uniwersyteckim.

28 M. Pomianowska, K. Szczepkowska, J. ZawadowBkeede wszystkim — dobrze ksztalci
nauczycieli ,Dyrektor Szkoty” 2009, nr 5.
2 Tamee.
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W Grecji, Hiszpanii, Francji, we Wioszech (po reformie), Szkocji, Finlandii
i Norwegii preferowane jest wadznie uniwersyteckie przygotowanie
nauczycieli.

Zawdd nauczyciela w Finlandii jest ziny presttem do zawodow ing
niera, prawnika czy lekarza, uniiovia takze spetnienie giw profesji przyno-
szcej zadowolenie osobiste i zawodowe. Finowie glaswoich nauczycieli
ogromnym szacunkiem. Bycie nauczycielem jest réwnoznaczne z byciem czio-
wiekiem wyksztatlconym, pomagaym innym, wecz mydrym. Takie stuszne
przeswiadczenie zostato uksztattowane vagu kilku ostatnich dziestioleci.

Na wydzialy uniwersyteckie ksztalog nauczycieli ustawia esibardzo diuga
kolejka chénych, ze czasami kandydaci startugilkukrotnie i sk nie dostaj,
poniewa konkurencja jest olbrzymia

Finscy nauczyciele as wyjatkowi pod wzgédem wiedzy jak zdobyli
w trakcie pgcioletnich studiow, a kt@rw catdci wykorzystup w swojej pracy
zawodowej z dziami. Selekcja do zawodu nauczyciela jest dtuga i trudna.
Odbywa s¢ ha kilku poziomach. Rozpoczyng sid testu sktadagego st z 300
pytar majpcego za zadanie ukazanie wiedzy przysziego studenta m.in. z zakresu
literatury czy umiejtnosci rozwiagzywania rénorakich probleméw. Na poziomie
uniwersytetu kandydat do zawodu poddawany jest testom ogemiajjego
zdolnos¢ do przetwarzania informacji, réignia krytycznego i umietnosci
syntezy danych. 3k kandydat powanie myéli o byciu w przysztoéi nauczycie-
lem powinien by wsrdod 20% najlepszych studentéw w grupie zdggh.
Nastpnym poziomem selekcji jest rozmowa (wywiad), w trakcie ktérej spraw-
dza s¢ motywacg do nauczania, uczeniagsioceniane $ takze umiegtnosci
komunikacyjne kandydata jego poziom inteligencji emocjonalnej, réwnie
sprawdzaneasumiejtnosci pracy w grupie, oraz umignosci interpersonalrie.

Kolejnym krokiem jest rekrutacja w szkole, w ktorej kandydat chceapodj
prac. Tylko najlepsi, ktdrzy we wszystkich poprzednich sprawdzianach
osiagneli najwyzszy poziom, maj szang na pra¢ w szkole. Nikogo zatem nie
dziwi fakt, iz tylko jeden na dziestiu kandydatow ma szansizyska& akcepta-

Cje i zosta& nauczycielenf.

Na przyktadzie Uniwersytetu w Tampere na uczelni olaaujg trzy pro-
gramy ksztalcenia nauczycieli:

50 studentow ksztadcych sé na nauczycieli w przedszkolu (licencjat) —
BA, mozna ubiega sic 0 doksztatcanie 3,5 roku — studia magisterskie.

74 przysztych nauczycieli szkét podstawowych (studia magisterskie) — MA,

150 przysztych nauczycieli szkdednich (studia magisterskie)-MA.

30 A, Pulinski, Wybrane czynniki warunkigge powodzenie reformpwiatowych w Finlandii
[w:] J. Bielecki, A. Jacewicz (red.Edukacja z perspektywy przemian kulturowo- spotecznych.
Wczoraj — dzi - jutro, Biatystok 2010 (publikacja w druku).

3 Tamze.

32 Tamee, s. 20.
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Wydzialy maj swoj wtasny budet (koszty utrzymania, pensje, wynajem
budynkow itp.), ministerstwo dzieli na wydziaty okoto 100 mIn. € . Stypendia
naukowe i socjalne w 60% muoe otrzymé z uczelni, 40% maza otrzymé
z fundacji np. na cele badawcze, stypendia dla doktorantéw. \WWneéde
od kosztéw utrzymania rodziny mue liczy¢ na dofinansowanie patwa
(150-400 €.

Edukacja przedszkolna to w Finlandii nowa gfahauki. Oddzielny przed-
miot nauczanie w przedszkolu jeszcze nie istnieje. Od sierpnia 1995 roku ksztat-
cenie nauczycieli przedszkoli odbywa sia poziomie uniwersyteckim i trwa
trzy lata. W Tampere edukacpauczycieli rozpoczo rok péhiej. Program
studiéw pierwszych s#eiu lat peruskoulu/grundskola obejmuje 160 godzin
wyktadow i prowadzi do dyplomu akademickiego. Gtéwnymi przedmiotami s
nauki o edukacji i metodyki nauczania. Nauczyciel zdobywa zaréwno gviedz
teoretycznajak i praktyczna

Kandydat na nauczyciela przedszkola podczas 3 lat studiow (licencjat) ma
zdoby¢ 180 ECTS (punktéw kredytowych), na ktére sktada¢ 4 komponenty
ksztatcenia (schemat 2).

Studenci mog si¢ ubieg@ o przygcie na studia magisterskie. Jednak grupa
przyjetych nie jest bardzo liczna - okoto 10 os6kdBto przyszli dyrektorzy.

Schemat 2 Komponenty ksztalcenia nauczyciela przedszkola

75 ECTS -przedmioty ogdélne, ksztatcenie pedagogiczne,

20 ECTS -jezyki obce, przedmioty ogélne, technologia informacyjna,

25 ECTS -zajecia fakultatywne wybrane przez studentéow.

Zrodio: opracowanie wiasne w oparciu o materialy seminaryjne z wyjazdu szkoleniowego do
Tampere.

33 A. Jacewicz,Edukacja przedszkolna w Finlandijwychowanie w Przedszkolu” 2009,
nr2,s.27.
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Etap licencjatu konczy praca dyplomowa (10 ECTS z pierwszego kompo-
nentu) — stanowiaj od 4 do 6 stron. S zwiezte, konkretne przendienia
zwiazane z wykonywaniem przysztego zawddu

SZota podstawowa obejmuje 9 lat nauki (od 7 do 1G.y.sklada si
z dwéch pozioméw (stopni): klasy 1-6 najéziej prowadzi jeden nauczyciel
oraz klasy 7-9 uagzspecjaléci przedmiotowi przygotowagy do pracy w szkole
sredniej. Naley podkréli¢, ze zawdd nauczyciela postrzegany jest bardzo
wysoko. Zainteresowanie ksztatceniem rownest bardzo dwez— na 1000 kan-
dydatow przygto 74 studentdw.

Aby uzyska tytut magistra trzeba zdobyg00 punktéw ECTS.

Mocna stronafinskiego systemu @diaty s praktyki, ktore dziel sie na:

2—-3 okresy praktyk w szkotactwiczen, trzeci okres praktyk odbywa esi
w szkole na terenie miasta (opiekun praktyk otrzymuje gikzei z uniwersyte-
tu). Koszt realizowania praktyki za studenta wynosi 1300 €.

Ksztalcenie nauczycieli szkét jest organizowane oraz nadzorowane przez
Ministerstwo Gwiaty i odbywa s§ na szczeblu uniwersyteckim.

Schemat 3Komponenty ksztalcenia nauczycieli szkét podstawowych

20 ECTS — jezyki obce,

9

140 ECTS - nauki przyrodnicze: 25 przedmioty

podstawowe, 35 przedmioty kierunkowe, 80
dla zaawansowanych,

¥

18-28 ECTS - praktyki nauczycielskie,

¥

60 ECTS - przedmioty niepedagogiczne (12-j.
obce, religia, historia, 14- matematyka i nauki
przyrodnicze, 24- nauki artystyczne: sztuk,
technika, muzyka, zajecia tekstylne, sport itp.,
10- inne dyscypliny do wyboru),

¥

25-35 ECTS - przedmioty fakultatywne.

Zrédlo: opracowanie wiasne w oparciu o materialy seminaryjne z wyjazdu szkoleniowego do
Tampere.

34 Tamze.
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Nalezy stwierdze, ze pod wieloma wzghami finscy nauczyciele majuta-
twiona prae, gdyznie posiadaj tak licznych klas, jak szkoty w innych krajach
europejskich. Dlatego nauczyciel ma o wieleksze maliwosci dotarcia do
kazdego ucznia, ktéry ma trudmi& przyswojeniem materiatu. Sami nauczycie-
le przyznaj, ze gdyby mieli ucz§ w klasach licacych 30 i wecej 0sob, to
wyniki ich pracy nie bylyby tak spektakularne. Jednak figsich warunkach
stworzenie trzech klas liggych po 20- 22 uczniéw zamiast dwéch 32 osobo-
wych klas, nie stanowi wkszego problemu finansowego, ktory bytby w wielu
krajach nie do pokonania.

Nalezy podkrslié, ze finscy nauczyciele majbardzo duzgwobodew usta-
laniu programOw nauczania, ktére nigzbytnio przetadowane wiegzncyklo-
pedyczna Olbrzymi nacisk kladzie sina zdobywanie wiedzy praktyczne;j.

Jeden lub dwoje nauczycieli prowadzi klas ciagu pierwszych 6 lat, co
wiagze sk to posiadaniem o wiele wkiszego zasobu wiedzy z rdich obszarow
nauki. Ciekawostk jest to,ze gdy czuje sion niezbyt pewnie w jakiedziedzi-
nie, np. wspiewie, moz wymient sie ze swoim koleg i poprowadz zagcia,

w ktorych ten drugi z kolei czuje esimniej kompetentny. Takie mbiwosci
sprawiaj, ze szkota fiska stynie z innowacyjioi i stosowania niekonwencjo-
nalnych metod dziatarfa Nauczyciele s specjalistami, ktorzy nie mugzyé
kontrolowani, oceniani i nadzorowani. Finowie wigdze powierzag swoje
dzieci wysokowykwalifikowanej kadrze pedagogicznej, ktérejajfajz ktom
wspotpracuyj w trosce o dobro kalego wychowanka.

Priorytetem polityki odiatowej krajéw Unii Europejskiej jest stworzenie
nowego modelu nauczyciela. Powinien omel wyksztatcenie akademickie,
umie’ uczy' «innowacyjnie», a rownocggie by zdolnym do ksztaltowania tej
umieptnasci u swoich uczniow; sprawowatie tylko funkaj «ksztatceniow,
lecz réwnieé opiekuicz, orientugcq, selekcyjng i koordynugq; szybko i ra-
cjonalnie reagowa na wszystko co pegiowe i twércze[...]**. Godne
podkeslenia jest to,ze nauczyciele powinni mietakze zamitowanie do
wykonywanej pracy i ustawicznie doskomadiwoje umiegtnosci zawodowe.

Ksztatcenie nauczycieli edukacji elementarnej w Polsce odbyaw@aspo-
ziomach:

e 3 letnich studiéw zawodowych (licencjackie),
e 2 letnich magisterskich,
e 5 letnich magisterskich.

Studia magisterskie mpa ukonczy na uniwersytetach, w akademiach pe-
dagogicznych i wiszych szkotach pedagogicznych. Ponadto istniejdiwmic
ukonczenia studiéw podyplomowych. Uczelnieasge prowadgdla nauczycie-

li przedszkoli i klas I-Ill m¢dzy innymi specjalizacje: edukacja przedszkolna,

35 A. Pulinski, Wybrane czynniki.
38 C. Kupisiewicz,Skolnictwo w procesie przebudoyyarszawa 1987, s. 186.
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wczesnoszkolna, edukacja petkowa, ksztatcenie zintegrowane, wczesna edu-
kacja, pedagogika wieku dziecego, edukacja wczesnoszkolnazykiem ob-
cym, edukacja wczesnoszkolna ze sztuk przyroda medialna, z technologi
informacyjng histora i spoteczéastwem, edukacja wczesnoszkolna z terapi
logopeds, edukacja wczesnoszkolna z edulkaiystyczna in.

Kolejnym krokiem w zmianie przygotowania kadr nauczycielskich powinno
by¢ podgcie proby ujednolicenia systemu ksztatcenia — zapewnienie wyksztat-
cenia wyszego. Nalgy liczy¢ sie z tym, ze jest to proces diugofalowy, gdy
wymaga ujednolicenia przepiséw dotycgch m.in. zmian naboru, edukacji
i wynagradzania nauczycieli.

Oczekiwania wobec wspoétczesnych nauczycieli sugemmjianew przygo-
towaniu kandydatéw do zawodu nauczycielskiego. Priorytetem w ksztalceniu
winno st& sie zblizenie przysztego nauczyciela do szkoty (przedszkola), klasy
(grupy), ucznia (dziecka). W zw#ku z tym naleatby zwroct uwag; na: szkag
(przedszkole) jako organizaqj instytucg, podstawy prawne organizacji i funk-
cjonowania szkolty (przedszkola), przemiany w nadzorze pedagogicznym
(rozw¢j dziecka, rozwdj zawodowy nauczyciela, rozwoj organizacyjny placéwki
i jej spoteczna ocena), cykl dziatania zorganizowanego jako podstawa dziatania
nauczyciela. Istotne jest planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrolo-
wanie itp.

Absolwent studiow pedagogicznych z uprawnieniami nauczycielskimi,
wkraczajcy do szkoly powinien: rozurdipodstawowe pegia z zakresu prawa
oswiatowego, zné podstawowe akty prawne oKl@qce organizagj i funkcjo-
nowanie systemuswiaty i szkoty, znagrocedury podejmowania racjonalnych
decyzji, wiedzi¢ jak planowa¢ organizowd, motywowacéi kontrolowa’
realizacg celdw i zadasoraz efektow ksztatcenia, znagtosowa nowoczesne
techniki pracy menedzskiej w organizacji pracy wiasnej i w zespole uczniow-
skim i nauczycielskim. To podstawowe i ,konieczne” warunki sprawnych
dziatari organizacyjnych nauczyciela stanged nowy obszar i ,wyzwanie”

w rozwoju tego zawodl

Jakos¢ ksztatcenia nauczycieli ma podstawowe znaczenie dla zapewnienia
jakosci edukacji oraz poprawy wynikdw nauczania. Wszystkim nauczycielom
potrzebny jest dogp do wiedzy, postaw i umighosci pedagogicznych, ktore
sa hiezbgne do wydajnej pracy. ROwnie wee jest wspieranie profesjonalizacji
nauczania, kultury, refleksyjnej praktyki, badasrod nauczycieli oraz podviy
szenie statusu i zakszenie uznania dla zawodu nauczycfela

Reasumugc rozwaania nad ksztalceniem nauczycieli edukacji elementar-
nej naley dostrzec now misje szkoly, co ze sobaiesie poczynienie udoskona-
len w organizacji jej pracy. Wytyczne i kierunek dziateyznaczaj migdzy
innymi raporty edukacyjne z lat 90. XX wieku i dokumenty Unii Europejskiej.

57 A. Cichocki, Priorytet zmian..
%8 Komunikat Komisji..
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AGATA JACEWICZ

Training teachers of elementary education in chosen
European countries

The author of the article underlines the growth of interest in kindergarten education as a sig-
nificant link in educational system. Most of discussed problems refer to professional competences
of early education teachers and the change of the role of a teacher who works with a young child.
Directions of changes in training and development of kindergarten teachers and I-lll classes are
presented and professional qualifications of teachers from chosen European countries are
described. The author also turns attention to the fact that the quality of training has basic
significance in ensuring the quality of education as well as improving teaching results. Every
teacher needs access to knowledge. Supporting professionalisation of teaching process, culture,
self-reflective practice, research among teachers as well as enhancing the status and recognition of
teaching profession are equally important.





