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Poradniki metodyczne jakozrodto wiedzy nauczycieli
w edukacji wczesnoszkolnej

1. Klasyfikacja i struktura przewodnikdw metodycznych

Przewodniki metodyczneaspo programach i pogeznikach dla ucznia jed-
nym z najczsciej wykorzystywanych rodzajow literatury, ktéry w zdecydowany
spos6b wptywa na przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego we wspot-
czesnej edukacji. W pracy nauczyciele natrafia liczne trudnasi i chac je
pokon& siegaja do odpowiednich publikacji w poszukiwaniu konkretnych
wskazoéwek umdiwiajacych rozwazanie zaistniatych sytuacji dydaktycznych
i wychowawczych. Opracowania muswicc by dostosowane do potrzeb czy-
telnikbw o rénym poziomie i powinny zawieéardznorodne rozwjzania
metodyczne.

Opracowania metodyczne, ze wall na zakres ujmowanego materiatu
mozna klasyfikowé& na castkowe i calogéiowe. Do opracowa czastkowych,
zwanych te matymi formami metodycznymi, naig

e plan lekcji

e konspekt lekciji

e protokét lekciji,

e analiza metodyczna temat

e analiza metodyczna grupy tematow

e analiza metodyczna dziatu programow&go

Mate formy metodyczne dotygnajczsciej jednego tematu lub przedstawia-
ja kilka wariantow rozwjzania jednego problemu edukacyjnego. Warianféwo
ma warté¢ wtedy, gdy kade z tych rozwizax uwzgkdnia inne zalgenia
dydaktyczne np. jedno ogranicza zadanie ucznia do opanowania materiatu
informacyjnego, inne uwypukla problemosta ksztalcenie umiginosci mysle-
nia, jeszcze inne kieruje wysitek ucznia na rozwijanie praktycznego zastosowania
nowvch umiegtnosci, przy czym kade z nich wymaga innego ,,oprzydowania”
dydaktycznego, innego wypasaia w pomoce dydaktyczhe

1 T. Nowacki, Teaetyczne podstawwy opracowenetodycznyghNroctaw 1976, s. 61.
2 Tanve, s. 54.
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Plan lekcji obejmuje zazwyczaj nastijace punkty: temat lekcji, zatone
do zrealizowania cele dydaktyczne i wychowawcze, woyma najczsciej
w kategoriach konkretnych czynresjakie w wyniku lekcji maj by¢ opano-
wane przez uczniow, padek lekcji, na ktéry skfadajsie czynnogi przygoto-
wawcze, czynnad podstawowe, ktorych rodzaj zaje od typu lekcji oraz
czynnog<i koncowe, do ktdrych nahy zwykle utrwalenie przerobionego na
lekcji materiatu oraz zadanie uczniom pracy domdwej

Konspekt jest szczegétowym rozwiniem planu lekcji. Obecnie exiej
uzywa Sk pojecia scenariusz. W literaturze poja konspekt oraz scenariusz
czasami funkcjonaj w zrénicowanej interpretaciji. Konspektowi zarzuca si
sformalizowanie, zbytnie eksponowanie roli nauczyciela, ograniczenia aktywno-
$ci ucznia, schematyzm.

Twoérczy, kreatywny aspekt dzisiejszej edukacji, vigrey w autorskich
rozwigzaniach nauczyciela i aktywnej postawie ucznia, formalny zapis pracy
przygotowujcej nauczyciela do lekcji powinien dygodny przede wszystkim
Z osobistymi potrzebami jego tworcy. Nie ma znaczenia czy nazwiemy go
scenariuszem czy konspektem

Cz Kupisiewicz wyjania: konspekt jest szczeg6towym rozedidm planu
lekcji. Obejmuje on zwykle takie punkty, jak: temat, cele i zadania lekcji, jej
porzgdek wraz z rozbiciem na poszczegoélne etapy, temat pracy domowej, a po-
nadto przewidywane pytania nauczyciela i uczniéw. Oprocz tego w konspekcie
zamieszcza @irejestr tych metod irédkow dydaktycznych, ktore majacby
zastosowane w poszczegdlnych etapach jej realizacji. W konspekcie umieszcza
sie tez materiaty dodatkowe np. zestawwicze: dla uczniéw pracujcych
szybciej.

D. Gokbniak mate formy metodyczne takie jak plan lekcji, konspekt i sce-
nariusz traktuje t®@amo. Twierdzi,ze ,nie istnieje jeden format pisemnego
planu zag¢. Zalezy on zawsze od poziomu i obszaru edukacji, zwyczajéw
przyjetych w danej szkole, indywidualnych preferencji nauczyciela. Niektorzy
nauczyciele, by méc ndle¢ kreatywnie, ograniczajzapis do minimum; innias
przekonani,ze umieszczenie w scenariuszu czy konspekcie wielu szczegétow
sprzyja koncentracji i kreatywnemu hgniu czy dziataniti

Do opracowa czstkowych zalicza gitez prace ogarniape wkcej nt je-
den temat, zawieraje teoretycznanaliz lub praktyczne projekty rozazan
pewnej grupy tematéw, dziatlu programowego. Protokot przeprowadzonej lekciji

3 Cz. Kupisiewicz Podstawy dydaktyki ogéingjvarszawa 1996, s. 285.
4 B. Dudziiska, Cde ksztalcenia w edukacji wczesnoszkolpgjcie Szkoty” 2006, nr 4,

® Cz. KupisiewiczPodstawy.., s. 246.
5D. Gokbniak, Nauczanie i uczenie giw klasie [w:] Z. Kwiecinski, B. Sliwerski, (red.),
Pedagogikatom 2, Warszawa 2003, s. 192.
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opisuje czynnasi nauczyciela oraz czynnasi reakcje uczniéw. Przedstawia
obraz %wego procesu dydaktycznego

Opracowania cakasowe obejmui material hauczania zawarty w progra-
mie. S bardziej lub mniej usystematyzowane i posiadéjreslona konstrukcg.
Naleza do nich :

e poradnik metodyczny,

e przewodnik metodyczny,

e podrcznik metodyczny,

e zarys metodyki,

e monografia metodyczha

Poradniki metodyczne zawietgjopracowanie tych zagadniektére autor
uwaza za trudne. Ich celem jest pomoc nauczycielowi, poradnik zawiera
najczsciej catos¢ jakiegg pomocniczego zakresu, z reguly nie podejmuje
osrodkowej tematyki metodycznej.

Przewodnik metodyczny to opracowanie, ktére opierae na programie
podaje temat po temacie wraz ze wskazéwkami metodycznegoaramne.
Najbardziej wartasiowym przewodnikiem jest taki, ktory opiera; sia wyrée-
nej koncepcji teoretycznej. Od nauczyciela zalezy wykona wszystkie
jednostki lekcyjne, czy wykorzysta tylko niektore lub wprowadzi rozmaite
odmiany. Przewodniki metodyczne zawierajiezbyt obszernapodbudow
teoretyczna

Podecznik metodyczny jest opracowaniem, w ktérym autor przeprowadza
teoretyczne uzasadnienie rozman, ilustrujc je odpowiednimi, konkretnymi
przykkadami. O wspoétczesnym pedeniku metodycznym decyduje przepro-
wadzenie w cgci teoretycznej analizy struktury materiatu naucZafiadecz-
nik metodyczny przedstawia nauczycielowi wszystkie potrzebne elementy
teoretyczne tak, aby on sam mdgt na tej podstawie poprawnie btidoaaa-
riusze i plany lekcji. Rozwania struktury programu nauczania zawigraj
rownoczénie spo# porcg wiedzy przedmiotowej. Przyktady rozyzan
metodycznych poszczegoélnych tematéw w godniku metodyki spetniaj
funkcje modeli, a nie wzorow do sadowania. Celem takich paghznikow jest
doskonalenie umiejnosci metodycznych nauczycieli.

Nazwa zarys metodyki odnosisio opracowa, w ktérych prezentowana
jest konstrukcja programu, obejmof pewnacatc¢ oraz szkicowo zaznaczone
niektére jego fragmenty. Zawiera rozkaaia teoretyczne i przepisy praktyczne
oraz spog ilos¢ przyktadow.

Monografia metodyczna to paghznik metodyczny o nienagannej kon-
strukcji teoretycznej, wyczerpgy problematyk metodyczna przedmiotu
nauczania wspolczesna historyczng uwzgkdniajacy przewidywane zmiany
i aktualizacje. Monogradi cechuje znaczna trwalasPrzez dlugie lata wpltywa
na metody nauczania i uczenia danego przedmiotu.

. Nowacki,Teoretyczne., s. 61.
8 Tanve, s. 58.
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Kryterium zawartoéi podbudowy teoretycznej pozwala wynd& opraco-
wania czysto praktyczne: plany i konspekty lekcji, protokoty, poradniki meto-
dyczne i wekszos¢ przewodnikbw metodycznych oraz opracowania teorety-
czno-praktyczne: analizy metodyczne poszczegoélnych tematdw i grup tematycz-
nych, analizy metodyczne dzialbw programowych, materialy metodyczne,
zarysy metodyk, podczniki metodyczne.

Ze wzgkdu na kryterium wariantowei wyrozniamy opracowania jedno-
wariantowe i wielowariantowe. Przewodniki wielowariantowe, zawiemj
rézne uktady metodyczne bez pawago uzasadnienia teoretycznego. Celem
takiego przewodnika jest wdm@nie nauczycieli do korzystania z rozmaitych
rozwiazan i rozwijania umiegtnosci postugiwania i roznorodnymi metodami.

Opracowania metodyczne majajczsciej uktad blokowy. Ich konstrukcja
przedstawia ginastpujaco:

I. Funkcja dydaktyczna przedmiotu.

Il. Analiza struktury tréci.
[ll. Tematy lekcyjne i warianty projektéw rozgdan metodycznych.
IV. Analiza wynikow nauczania.

Analiza funkcji okréla znaczenie danego tematu dla opanowania przez
uczniow catego programu. Okte i charakteryzuje cele nauczania gkoaego
przedmiotu.

Analiza struktury tréci przedstawia zviizki jakie zachodg miedzy tre&ciami,
hastami programowymi. Wytania z materialu nauczania gtéwrdepdkowe
problemy wokét ktorych rozktadajsie pozostate trei. Nauczyciel przestaje
traktowa wszystkie tematy jednoplanowo. Nauczanie uwdghjace struktug
i uwypuklapce zagadnienia gztowe i dopetniajce, pomaga uczniom w wytwa-
rzaniu wswiadomaci obrazu struktury wiedzy, a wad za tym pomaga w Swo-
bodniejszym ni operowaniu i W rozwijaniu umiejRoiCi jej ZastoSOWE.
Opracowanie metodyczne zawieyeg taka analiz dobrze shiay czytelnikom.
Kazdy nauczyciel posiada orientacyv strukturze materiatu nauczania, ale od
takiej ogdlnej orientacji odediamy wyniki gruntownej analizy, dajej szczego-
towy wglad w zwizki praw i pogé¢ fundamentalnych z pggiami i prawami
zaleznymi oraz ugrupowaniem konkretyzacji i przyktad@w

Na podstawie powsszych analiz mona zastosowawtasciwe rozwhzania
metodyczne. Blok Il mge przedstawiajeden lub kilka modeli rozwzan me-
todycznych kadego tematu, lag tylko gtéwnego i kilku wybranych. Ukazywa-
nie romych sposobéw rozwiywania jednego tematu powinno zacie
nauczycieli do wiasnych poszukiwaNalezy mie¢ na uwadze toziwazniejsze
jest obdarzenie nauczyciela kluczami do razyivania probleméw metodycz-
nych niz gotowymi rozwizaniami.

® T. Nowacki, Teoretyczne., s. 99.
1°R. Radwitowicz (red),Tresci nauczania a rozwijanie samodziefnp Warszawa 1974,
s. 132.
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Analiza wynikow nauczania czyli kontrola i ocena pracy uczaiavana
czes$cia kazdego opracowania metodycznego. Stome nie tylko do sprawdza-
nia posgpow ucznidw, ale i samokontroli nauczyciela, pozwatajentowd sie
w jakoi i wynikach wlasnego wysitku. Znane sztery metody sprawdzania
wiedzy ucznia: odpowiedastna, prace pisemne, zadania praktyczne, obserwacja
uczniow w toku pracy, ktéra pozwala interpretévaeny i ustali przeszkody
w uzyskaniu przez ucznia dobrego wyniku.

Blok zawierajcy projekty wyposzenia pracowni ukazajwiasciwe wypo-
sazenie wsrodki dydaktyczne i inne materiaty edukacyjne. Niektére opracowa-
nia metodyczne zawietgjtez blok zaznajamiacy ze srodkami zaradczymi
w stosunku do uczniéw opliajacych s¢ w nauce i moliwosciami pracy
z uczniami wybiegagcymi ponad przeetna. Wad istotnych elementow prawi-
diowego opracowania metodycznego zgled wiaciwosci przedmiotu i jego
miejsca w zespole przedmiotow.

Planowanie pracy i projektowanie gajszkolnych jest jednym z najwa
niejszych zad@ podejmowanych przez nauczycieli. To dziatanie ma wplyw na
efektywnosésystemu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Skuteczne pla-
nowanie wymaga od nauczyciela wielu kompetencji dydaktyczno-meto-
dycznych. Jak podkée W. Strykowski wczéniejszego planowania wymaga
tworzenie wlasnych programOw nauczania poszczegollnych przedmidtoey i
zek edukacyjnych, projektowanie scenariuszy&dydaktycznych, projektowa-
nie programu wychowawczego szkoty, projektowanie testow i innyclkeaerz
do mierzenia oggnig¢ ucznidw, projektowanie procedur i netzi poznawania
uczniow oraz ichérodowiska, projektowanie planéw doskonalenia i wlasnego
rozwoju zawodowedo.

2. Poradniki metodyczne jakozrodio wiedzy metodycznej nauczycieli
w edukacji wczesnoszkolnej w wietle badanwlasnych

Stosowane przez nauczyciela rogzeania metodyczne z pewrtdg zaleza
od jego kompetencji dydaktycznych, zdobywanych w trakcie studiéw oraz
w toku doskonalenia zawodowego. Dobo6r sposobow pracyyzatenauczycie-
la. On to planujc realizacg okreslonych zada i celéw powinien uwzgidniat
szereg istotnych czynnikéw, jak: wiek ucznia, $giavosci poszczegdinych
rodzajéw edukacji, dogbnosé srodkéw dydaktycznych, otaczgie srodowisko,
odpowiedni dobor metod nauczania, ktore to elementy w glgaym zakresie
wywotaja poznawca, emocjonalng praktycznaaktywnosc¢uczniow.

W praktyce szkolnej bowiem z pewrmis nie chodzi o to, abprecyzyjnie
deklamowa zasady i zataEnia okrglonej metody nauczania i trzymasie

1w, Strykowski, Skota wspélczesna i zachege w niej procesy[w:] J. Pielachowski,
W. Strykowski, J. Strykowskdompetencje nauczyciela szkoty wspotczesawgna 2003, s. 75.
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instrukcji i przepisow. Warto znadiele rénhych metod, technik, sposobow
rozwigzywania okrglonych probleméw. Najwaiejsze, to ogigngc porozumie-
nie z uczniem i zrealizowakreslony cel. Zaley to od wraliwosci, kreatywno-
$ci i otwartoki nauczyciel.

Wartos¢ materiatdw dydaktycznych deginych na rynku wydawniczym
jest bardzo zrdrcowana pod wzghlem merytorycznym i metodycznym. Jakie
sa walory tychz publikacji w oczach samych pedagogdéw wczesnoszkolnych
miata d& odpowiedzankieta przeprowadzonasmdd nauczycieli pracagych
z dzieémi w klasach I-lll. Proba badawcza obejmowata gr@@enauczycieli
pracupcych w ronych szkotach miejskich i wiejskich wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego. Wszyscy badani nauczyciele mielizszg wyksztalcenie.
Szczegobtow charakterysty&k badanej grupy prezenguy tabeli 1.

Tabela 1.Charakterystyka badanych nauczycieli

Liczba Staz pracy nauczycielskiej w latach Stopi@vansu zawodowego Miejsce pracy
badanych| 0-5 | 6-10| 11-15| 16-20 w?iclej staz. | kontr. | mian.| dypl.| miastq wde
32 3 7 9 6 7 0 5 21 6 9 28
100% 9,3|] 21,9 28,1 18,8 21,9 ( 15,6 65,6 18.8 28,1 |71,8

Jak wynika z zestawienia liczniejsgrupe stanowity nauczycielki pracage
na wsi. Respondentki charakteryzowat mdmicowany sta pracy, zdecydo-
wana wekszoséto jednak osoby z dym dodwiadczeniem zawodowym.

Celem bada byta ocena przewodnikow metodycznych wykorzystywanych
w pracy pedagogdéw. Nauczyciele wskazali na cztery tytuty pakietow edukacyj-

nych stosowanych przez nich w pracy. Jak rozkladatywgbory przedstawiam
w tabeli 2.

Tabela 2.Pakiety edukacyjne wykorzystywane przez badanych nauczycieli

Tvtul Srodowisko badanych nauczycieli
. yu . Miasto Wies Razem

i wydawnictwo

L % L % L %

Wesota szkota (WSiP 0 0 18 56,2 18 56,2
Jw w szkole (Nowa Era) 6 18,8 0 0 6 18,8
Moja sz'koia (MAC 0 0 4 12,5 4 12,5
Edukacja)
z Ekoludkiem w szko 3 9.4 1 31 4 12,5
(zak)
Razem 9 28,2 23 71,8 32 100,0

12 M. TaraszkiewiczJak uczy lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w dziataniwarszawa
2001, s. 83.
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Prezentowane w tabeli 2 zestawienie jednoznacznie wskazuje na preferencje
badanych nauczycieli co do wybieranych pakietow edukacyjnych orazazwi
nych z nimi $cisle przewodnikéw metodycznych. Zdecydowanagkszosé
wybratla materialy proponowane przez wydawnictwo WSIP zatytulowane
~Wesota Szkota”.

Interesujcy byt zatem fakt okrdenia powodow, dla ktérych takie a nie in-
ne przewodniki byly preferowane przez badanych nauczycieli. Sposéb zaopa-
trywania s¢ w materialy dydaktyczne prezenfup kolejnym zestawieniu
(tabela 3).

Tabela 3.Sposéb zaopatrywaniagsi materiaty dydaktyczne

Zrodio pozyskiwania materiatow L* %
od wydawcy podycznikéw 30 93,4
od kolezanki z klasy wyszej 27 84,4
z biblioteki szkolnej 12 37,5
z ksiggarni 2 6,3

*Kazdy nauczyciel miat prawo wyboru kilku odwiedzi

Ja&k wynika z analizy danych przedstawionych w tabeli 3 wybérédmnego
pakietu zaley od kilku czynnikdw. Nie bez znaczenia dzialania marketingo-
we wydawnictw. WSIP i MAC Edukacja dociegajlo szkét za paednictwem
swoich przedstawicieli. Bezpgdni kontakt z zainteresowanymi, wzbogacenie
oferty o réhorodne pomoce i materialy dla nauczyciela stamowazywisty
zachd¢e do wyboru widnie tego podicznika. 93,4% badanych wskazato
wydawe: jako zrodto zaopatrzenia siw materiaty dydaktyczne. Nauczyciele
chetnie dzieh sic ze sobh doswiadczeniem i wiedz Czsto tez pozczap sobie
wzajemnie przewodniki i materialy. Talodpowied wybrato 84,4% ankieto-
wanych. Innym znaezym zrédtem zaopatrzenia jest biblioteka szkolna
(37,5%). Tylko 6,3% badanych w materiatly metodyczne kupuje wg&sii.
Odpowiedzi takiej udzielili nauczyciele pragey w miecie.

Poddajc analizie inne mdiwosci przygotowywania si do zagé, zapyta-
tam nauczycieli, czy poza wyszczegolnionymi przeze mnie pakietami edukacyj-
nymi korzystag z innychzrédet wiedzy merytorycznej i metodycznej. Wyniki
zebratam w tabeli 4.

Duza grupa nauczycieli w swojej pracy wspomagairsiormacjami zawar-
tymi w czasopimie ,Zycie Szkolty" (71,8%), Internecie (71,8%), W n&go
rodzaju encyklopediach, stownikach (po 46,9%) oraz w poradnikach przedmio-
towych WSIP (43,8%). Prawiepotowa ankietowanych korzysta z biuletynu
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.Pomagamy uczy, ktéry dostarcza bezptatnie wszystkim nauczycielom
pracupcym na ich podicznikach wydawnictwo WSIP. Wyniki wskazyjze
nauczyciele nie ograniczapic tylko do przewodnikow metodycznych zwma-

nych z wybranym pakietem. W celu urozmaiceni&&ajvspieray sic materia-

tami dodatkowymi w formie biuletynéw, rayiezszych informacji pochodz

cych z internetu czy foréw internetowych specjalnie stworzonych dla nauczycie-
li. Korzystap tez z albumow oraz opracowa ksiazek prezentujcych aktywizu-

jace metody i techniki pracy z uczniami.

Tabela 4.Innezrédta wiedzy merytorycznej i metodycznej

Inne wymienione przez nauczycigliédta L* %
Zycie Szkoly — czasopismo 23 71,8
Internet 23 71,8
Encyklopedie 15 46,9
Stowniki 15 46,9
Poradniki przedmiotowe WSiP 14 43,8
Pomagamy uczy— biuletyn nauczycielski 13 40,6
Nauczanie Pocgkowe — kwartalnik 12 37,5
Z Ekoludkiem w szkole — biuletyn informacyjny 10 31,3
Albumy 10 31,3
Inne pozycje ksizkowe wydawnicywaZak 9 28,1
Wszystko dla szkoty — czasopismo 9 28,1
Wydawnictwa KLANZY 8 25,0
Publikacje metodyczne WSIiP 5 15,6
Publikacje pomocnicze np. ,,Matematykasmiechem" 3 9,4
Forum nauczycieli 3 9,4
45 minut — kwartalnik 3 9,4

*Pytanie otwarte — gtl liczba wszystkich odpowiedzi nie sumuje do 100%

W dalszej czs¢ bada skupitam s¢ na zebraniu opinii na temat rozwan
metodycznych proponowanych w przewodnikach. W analizie wynikéw odnio-
stam s¢ do lat pracy i stopnia awansu zawodowego nauczycieli. W tabeli 5.
Przedstawiam dane zwiane z odpowiedziami nauczycieli na zagadnienie
modyfikowania przez nich zastanych w poradnikach scenariusgy zaj

Uzyskane wyniki wskazugj ze zmian dokonuj czsciej nauczyciele do-
swiadczeni, z wieloletnim st@m pracy. Wszyscy badani w przedziale do 20 lat
pracy i 57,2% powsej 20 lat czasami zmienigjproponowane plany zsj.
42,8% ankietowanych, ktérych gtaracy wynosi wicej niz 20 lat modyfikuj
scenariusze gsto. Istotne bylo réwnie rozromienie tej kwestii jeé chodzi
o stopiéh awansu zawodowego. Przestawiam to w tabeli 6.
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Tabela 5.Czgstotliwos¢ modyfikacji scenariuszy z uwaginieniem stau pracy nauczyciela

Czstotliwos¢ modyfikaciji scenariuszy
Staz pracy . -
A zawsze czsto czasami nigdy
nauczycielskiej
L % L % L % L %

0-5 lat 0 0,0 0 0,0 3 100, 0 0

6-10 lat 0 0,0 0 0,0 7 100, 0 0
11-15 lat 0 0,0 0 0,0 9 100,0 0 0
15-20 lat 0 0,0 0 0,0 6 100,0 0 0
20 i wigcej 0 0,0 3 42,8 4 57,2 0 0

Tabela 6.Czstotliwos¢ modyfikacji scenariusz z uwzglnieniem stopnia awansu
zawodowego

Czgstotliwosé modyfikacji scenariuszy
Stopiei awansu zawsze cgsto czasami nigd
zawodowego i 9dy
L % L % L % L %
kontraktowy 0 0,0 0 0,0 5 100,0 0 0
mianowany 0 0,0 0 0,0 21 100,p
dyplomowany 0 0,0 3 50,0 3 50,0

Wszyscy ankietowani nauczyciele kontraktowi i mianowani czasami mo-
dyfikuja scenariusze. Nauczyciele dyplomowani, jak wynika z zestawienia po-
dzielili si¢ po potowie — po 50% esto lub czasami dokorwjzmian w za-
stanych propozycjach. Wyniki mogaieCc sugerowé, ze gotowe scenariusze
zaje¢ nie zawsze w peini zadowadajnauczycieli. Powoduje to zapewne
konieczné¢ dostosowania wymaga materiatlu nauczania do potrzeb i mo
liwosci zespoku klasowego. Rozszerzanie i modyfikowanie gotowych propo-
zycji korzystnie podnosi poziom prowadzonychggaja czerpanie pomystow
na zagcia z r&nych zrodet sprawia,ze zagcia z dziémi sa bardziej
interesugce, nie nalea do schematycznych. Nauczyciele rozpoczynaj
starania o uzyskanie wszego stopnia awansu zawodowego podejnmdg-
norodne formy doskonalenia zawodowego. Kursy i warsztaty dostarczaj
nowych, ciekawych pomystow na rozaywanie problemdéw edukacyjnych
i skuteczne metody ksztakcenia.

Tresci programowe i metody ich opracowywania podzielone zostaty w prze-
wodnikach na poszczegélne obszary edukacji: spoteczno przyrodniczej, poloni-
stycznej, matematycznej, muzycznej, plastycznej, technicznej i motoryczno-
-ruchowej. Zebratam opinie dotygze wszystkich obszaréw wielokierunkowej

aktywno&i ucznidw. Ocea zasobow rozwizah w poszczegoélnych obszarach
przedstawiam w tabeli 7.
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Tabela 7.0cena zasobéw rozgdan metodycznych proponowanych w przewodnikach

. zbyt obszerny odpowiedni wystarcaay |niewystarczagcy
Obszar edukacji
L % L % L % L %

Edukacja spoteczno- 0 0,0 9| 281| 13 406| 10 313
przyrodnicza
Edukacja 0 00 | 21| 656| 11| 344 Q 0,0
polonistyczna
Edukacja 0 00 | 15| 468 | 17| 532 ( 0,9
matematyczna
Edukacja muzyczna 0| 0,0 12 37,5 20 62,5 q 0,0
Edukacja plastyczna 0ol 0,0 7 21,9 14 43,7 11 34,4
Edukacja techniczna 0 0,0 0 0 18 56,3 14 43,7
Edukacja 0 0,0 9| 281 8| 250| 185 469
motoryczno-ruchowa

W dziedzinie edukacji spoteczno-przyrodniczej zdaniem 28,1% o0sb6b zasob
rozwiazan metodycznych jest odpowiedni, dla 40,6% wystargzajAz 31,3%
0s0Ob nie jest zadowolonych z proponowanych rezaii. Zarbwno w zakresie
edukaciji polonistycznej (65,6% badanych uajaza odpowiedni, 34,4% o0s0Ob
z&, ze jest wystarczagy), matematycznej (zakres odpowiedni 46,8% ankieto-
wanych, wystarczagy 53,2%), jak i muzycznej ( 37,5% odpowiedni, 62,5%
wystarczajcy), opinie na ten temat ozytywne i zadowalage. Nauczyciele
nie zauwaaja brakoéw i nie maj do proponowanych rozazan metodycznych
zastrzeen. Mozna to odni&¢ do wczaéniejszej analizy agtotliwosci modyfi-
kowania proponowanych scenariuszy: 80,6% badanych przyznatze tylko
czasami dokonuje zmian w gotowych planack&aatem zasob rozadan jest
dla nauczycieli satysfakcjorygy.

Natomiast ocena zakresu propozycji w tematyce edukacji plastycznej, tech-
nicznej oraz motoryczno ruchowej jest joardziej zrénicowana. Pojawiajsie
opinie negatywne. Odpowiednio w zakresie edukacji plastycznep4a4%
badanych uznalo proponowane metody za niezadaweaelajv edukacji tech-
nicznej i motoryczno ruchowej takich oséb znalazéoesi46,9%.

Istotna kwesth w podgtych badaniachaspoghdy nauczycieli na temat tre-
sci zawartych w przewodnikach metodycznych. Trudnym pytaniem okazalo, si
wskazanie przez pedagogéwstiie ktére w ich opinii nie powinny znaté sie
w przewodnikach. Zdaniem 34,4% o0s6b w ogéle nie ma takiclitretore
powinny zosta z nich usunijte, & 65,6% o0sob nie potrafito udziélodpowiedzi
na to pytanie. W czasie, kiedy prowadzitam badania w klasie | abpwata
juz nowa podstawa programowa, ktorej nie odzwiercigedtadreczniki i karty
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pracy. Nowa podstawa znacznie ograniczytadzy innymi tréci matematycz-

ne, wprowadzita nowy zestaw lektur. 8ynoz nauczyciele oczekugapowia-
danych zmian, ktére zmierzadeda do zmniejszenia zakresu gcé programo-
wych przewidzianych do realizacji na | etapie edukacji. Dane uzyskane
w trakcie bada ankietowych w przypadku opinii nauczycieli na temat tego,
jakie powinny znal&t sig¢ tresci w oferowanych przewodnikach prezentuj

w tabeli 8.

Tabela 8.Brakujace treci w przewodnikach metodycznych

Tresci przewodnikéw metodycznych L* %
zadania techniczne innezrprace wykonane z papieru 19 59,4
¢wiczenia ruchowe 13 40,6
propozypje utrwalania wprowadzonego materialuémpczenia 13 40.6
ortograficzne, gramatyczne, przyrodnicze '
mato propozycji ciekawych prac plastycznych 11 34,4
tresci dotyczice krajow Unii Europejskiej 9 28,1
propozycje zapisu np. listu, opisu 4 12,5
rozwiazania niektérych zada 3 9,4
brak odpowiedzi 6 18,8

*Pytanie otwarte — gt liczba wszystkich odpowiedzi nie sumuje do 100%

Zdaniem nauczycieli, w wykorzystywanych przewodnikach metodycznych
brakuje szerszej gamy zadaechnicznych, ktére zwykleasograniczone do
zada wykonywanych z papieru, tak usaa 59,4% badanych, 40,6% ankieto-
wanym brakuje ciekawyclkiwiczen ruchowych. W obszarze edukacji poloni-
stycznej i spoteczno-przyrodniczej brakuje propozycji utrwalania wprowadzo-
nego materiatu z zakresu ortografii, gramatyki i przyrody. 34,4% 0s06b chciato-
by, aby w przewodnikach znalaziog sivigcej romnorodnych propozycji prac
plastycznych. Badani dostrzegagz potrzebewprowadzenia tiei dotyczicych
krajow Unii Europejskiej (28,1%).

Interesujce byto rownie uzyskanie informacji na temat tego, z jakick-cz
sci przewodnikéw dla nauczycieli najgriej korzystag ich odbiorcy. Dane
w tym zakresie zaprezenguyv kolejnym zestawieniu (tabela 9).

Duza zgodnoséwsrdd nauczycieli maza zauway¢é w ocenie przydatnas
poszczegodlnych ezci przewodnikdw metodycznych. Wszyscy badani uznali, z
szczegOlowe scenariusze gajoraz propozycje zapisu tematéw egajdo
dziennika g najbardziej przydatne. 90,6% korzysta ze szczegdtowych rozkia-
dow materiatu. 34,4% oséb uwa za potrzebne przewidywane gugiiccia
uczniéw.



Tabela 9.Korzystanie przez nauczycieli z poszczegélnyckscizprzewodnikéw

Tytut czsci przewodnika Wybor nauczycielski
L %
Szczeg6towe scenariuszegaj 32 100,0
Propozycja zapisu w dzienniku lekcyjnym 32 100,0
Szczegoétowy rozktad materiatu 29 90,6
Przewidywane osgniccia uczniéw — plany wynikowe 11 34,4
Inne — oprawy zaj: ruchowych 1 31

*Kazdy nauczyciel miat prawo wyboru wielu odpowiedzi gdsticzba wszystkich
odpowiedzi nie sumuje sido 100%

Zastanawiajcy byt réwniez fakt z jakich czsci korzystaj nauczyciele
o réznym stau pracy i réaym stopniu awansu zawodowego. Dane te prezentu;
w tabeli 10 11.

Tabela 10.Czsci przewodnikdw najegciej uwzywane przez nauczycieli ze wzdlu
na dtugd¢ stazu pracy

Staz pracy nauczycieli*
0-5 lat 6-10 lat 11-15 lat 16-20 lat 21 ieoej
L % L % L % L % L %

Tytut
czesci przewodnika

Szczego6towe scenariusze
zajeé

Propozycja zapisu w
dzienniku lekcyjnym
Szczego6towy rozktad
materiatu
Przewidywane oggniecia
uczniéw — plany wyniko{ 3 | 100,0| 7| 100, 1] 11,1 0 D 0
we

Inne — zestawy zeg
ruchowych

3 |100,0f 7| 100, 9 100,p 6 1000 |7 100,0

3 |100,0f 7| 100,00 9| 100,06 6 1000 |7 100,0

3 |100,0f 7| 100, 9 100,p 6 1000 |4 57,1

11333| 0 0 0 0 0 0 0 0

*Kazdy nauczyciel miat prawo wyboru wielu odpowiedzi addiczba wszystkich odpowiedzi nie
sumuje st do 100%

Analizujac korzystanie z rarych czsci przewodnikéw ze wzgtu na dtu-
gos¢ stau pracy widzimy,ze tylko 42,9% nauczycieli z najdiszym, ponad
20-letnim staem nie korzysta ze szczegotowych rozkladéw materiatu. Plany
wynikowe potrzebneasnauczycielom ze stam najkrotszym — do 10 lat. Po-
czatkujacy nauczyciel uznat za potrzebne zestawgczajchowych.
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Tabela 11.Czsci przewodnikéw najegciej uzywane przez nauczycieli ze wzdu na posiadany
stopier awansu zawodowego

Stopier awansu zawodowego nauczycieli*
Tytut czgsci przewodnika kontraktowy mianowany | dyplomowany
L % L % L %
Szczeg6towe scenariusze &aj 5 100,0 21 100,0 6 100,0
Propozycja zapisu w dzienniku lekcyjnym % 100,0 21 100,0 6 100,0
Szczeg6towy rozktad materiatu 5 100,0 21 100,0 3 50,
\I,Dv;zneirg(\jlv)éwane oggniecia ucznidw- plany 5 100,0 6 28.6 0 0
Inne — zestawy ze§ ruchowych 1 33,3 0 0 0 0

*Kazdy nauczyciel miat prawo wyboru wielu odnowiedzi addiczba wszystkich odpowiedzi nie
sumuje st do 100%

Stopien awansu zawodowego rowaiena znaczenie jeli chodzi o wska-
zanie potrzebnych egci przewodnika. Ze szczego6towego rozktadu materiatu
korzysta tylko 50% nauczycieli dyplomowanych, natomiast nie korazysta
z planéw wynikowych. Spaeéd nauczycieli mianowanych tylko 28,6%g& po
plany wynikowe. Nauczyciel kontraktowy prowadzi &g ruchowe w oparciu
0 zestawy proponowane w przewodniku.

Budowa scenariuszy zaklada zrealizowanie wszystiiglozen zawartych
w pakiecie dla ucznia. Od pewnego czasu w ksztalceniu zintegrowanym panuje
.kartomania”. Nauczyciele odczuwapwoist presg ze strony rodzicéw oraz
dyrekcji na wypelnienie wszystkicliwiczen zawartych w kartach pracy.
Wprowadzanie zmian w scenariuszu prowéadnusi do pomirgcia niektorych
propozycji autoréw podcznikow, acwiczenia nie zrealizowane o swiad-

Cza na niekorzy¢ nauczyciela.

Propozycje zapisow w dziennika siewatpliwym utatwieniem dla pedago-
gow obchzonych pisemnym opracowywaniem n@odnych materiatow.
Nauczyciele, oprocz zgj dydaktycznych, pracujw zespotach problemowych
zajmupcych sé opracowywaniem wskaikdéw i kryteriow wewngrznego
mierzenia jakosi pracy szkoty, zespotach twazch wewnirzszkolne systemy
oceniania, programy naprawcze, profilaktyczne i wychowawcze. Przewidywane
biezace osagniccia ucznidw znacznie ufatwigj redagowanie wpiséw
i semestralnych ocen opisowych w dziennikach lekcyjnych.

Ze wzgkdu na faktze nauczyciele korzystag gotowych scenariuszy z4j
proponowanych w przewodnikach istotne bylo rownigprawdzenie jakie
metody pracy stosaljpodczas zaf dydaktyczno-wychowawczych na etapie
edukacji wczesnoszkolnej. Scenariusze&aje dostosowuj przecie materiatu
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do wikaciwosci i modiwosci uczniow w konkretnej klasie, a jedynie propanuj
realizowanie procesu ksztalcenia za pognonych metod isrodkow dydak-
tycznych dostosowun¢ je do celdow zaf i materialu nauczania. Wyniki tych

bada prezentuj w

Tabela 12.Metody na

tabeli 12.

uczania stosowane przez nauczycieli

Rodzaje metod Metody stosowane przez nauczycieli ! %
1 2 3 4
pogadanka 32 100,0
objasnienia 32 100,0
Metody oparte na | Praca z ksizka 32 100,0
stowie opis 31 96,9
opowiadanie 30 93,7
dyskusja 11 34,4
pokaz 31 96,9
Metody oparte na obserwowanie okazéw naturalnych i zjawisk 30 93,7
obserwacji i pomiarzgmierzenie 25 78,2
wazenie 24 75,0
¢éw iczenia 32 100,0
zadania 30 93,7
Metody oparte na dziatalna¢ plastyczna 27 84,4
dziataniach praktyczt doswiadczenia 18 56,3
nych dziatalng¢ techniczna 14 43,8
zajecia kulinarne 11 34,4
wykonywanie projektéw 9 28,1
drama 32 100,0
burza mézgéw 30 93,7
zabawy integracyjne 28 87,5
inscenizacje 27 84,4
L praca we wspotpracy 27 84,4
Metody aktywizujce -
tancuch skojarze 9 28,1
mapy pogciowe 9 28,1
stoneczko 7 21,9
kula sniegowa 7 21,9
gwiazda pyta 5 15,6
zagadki i rebusy 31 96,9
Gry dydaktyczne plataninki 29 90,6
gry matematyczne 26 81,3
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Tabela 12(cd.)

1 2 3 4

gry ortograficzne 24 75,0
gry planszowe 12 37,5

Gry dydaktyczne -
domina 11 34,4
gry dotyczce ruchu drogowego 5 15,6
wycieczki 23 71,9

Inne wystawa prac 19 59,4
konkursy 17 53,1

*Pytanie otwarte — gtl liczba wszystkich odpowiedzi nie sumuje do 100%

Ja&k wynika z prezentowanego w tabeli 12. zestawienia nauczyciele w pracy
stosuj wiele roznych metod. Zdecydowanie niestety dominjgdnak metody
oparte na stowie. W grupie metod opartych na stowie wszyscy ankietowani
wymienili pogadank, objanienia oraz pracz kshzka. Ponad 90,0% badanych
nauczycieli stosuje w pracy z uczniami opis i opowiadanie. Co trzeci ankietowa-
ny pracuje metoddyskus;ji.

Spogdd metod opartych na obserwacii i pomiarze 96,9% badanych wyko-
rzystuje pokaz, 93,7% obserwowanie okazéw naturalnych i zjawisk. Mierzenie
i wazenie stosuje ponad 75,0% nauczycieli.

Metody ¢wiczen i zada w grupie metod opartych na dziataniach praktycz-
nych wymieniaj prawie wszyscy nauczyciele. 84,4% o0sOb wskazuje dziatalnosé
plastyczng a 56,3% stosuje w swojgjracy dowiadczenia. Mniej ri potowa
ankietowanych w tej grupie metod wymienita dziatalnéd¢hniczna(43,8%),
zajcia kulinarne (34,4%), a 28,1% pracuje metpdajektow. Spad metod
aktywizujacych powszechnie stosowana jest drama (100%), niewiele mniej bo
93.7% badanych wymienia bermdézgdéw. 87,5% nauczycieli prowadzi zabawy
integracyjne, a 84,4% organizuje inscenizacje i ¢gracgrupach. Do mniegj
znanych metod nate: tancuch skojarze i mapy pogciowe, ktére wymienia
28,1% ankietowanych oraz stoneczko i kéildegowa stosowane przez 21,9%
badanych. W ksztalceniu zintegrowanym populageaniez gry dydaktyczne.
Zagadki, rebusy i ptaninki stosuje ponad 90% badanychg$la stosowaneas
gry matematyczne i ortograficzne. Wymienia je odpowiednio 81,3% i 75,0%
ankietowanych. Co trzeci badany prowadzieei@ z zastosowaniem gier
planszowych i domina. 15,6% wymienia gry dotaz ruchu drogowego.
Wsrod innych stosowanych metod badani wymienili wycieczki (73,9%),
wystawy prac (59,4%) i konkursy (53,1%).
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3. Interpretacje, refleksje i wnioski z badan

Warsztat pracy nauczyciela to precyzyjnie dobrane do poszczegolnych ce-
I6w programowych zasoby informacyjn&rodki dydaktyczne i naezizia, za
pomoa ktérych to elementéw powinien zrealizoévskutecznie catosprocesu
dydaktyczno-wychowawczego na poziomie edukacji wczesnoszkolnej. Stoso-
wane zatem przez nauczyciela rozzeinia metodyczne zak beda od jego
kompetencji dydaktyczno-metodycznych, ktére zdobywa opangwuaate
bogactwo metod nauczani&dukacja nauczycielska dowodzg nauczyciel
powinien przekraczadamy swojej profesji, a wt konwencjonalny zakres
kompetencji dydaktycznych. Konieczna jest specjalndiwogz nauczyciela na
indywidualne potrzeby rozwojowe (biologiczne, psychiczne, emocjonalne)
dziecka oraz gbokie rozumienie jego problemw

Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego systematycznie korzystaijze-
wodnikéw metodycznych opracowanych przez autoréw pakietow edukacyjnych.
Mozna przypé, ze tym samym obdarzgputora wybranego przez siebie pakietu
zaufaniem, co do jakok publikacji, ktégn otrzymup. Same wydawnictwa
zapewniaj 0 zgodnoéi zaréwno programéw, jak i paghznikéw z aktualnie
obowiazujaca podstaw programow. Zachgajac do wyboru swoich pakietow
edukacyjnych wydawnictwa pr&egaja sie¢ w dostarczaniu nauczycielom coraz
to bogatszej oferty pomocy demonstracyjnych i materiatbw metodycznych dla
nauczycieli. Przy okazji organizig warsztaty i szkolenia dotygze aktywizuj-
cych metod pracy i wykorzystywania przygotowanych pomocy dydaktycznych.
Z pewnogia pozytywnym zjawiskiem, ktore zaobserwawaoma na podstawie
wypowiedzi badanych nauczycieli jest teg przygotowujc sk do zagé nie
ograniczaj si¢ jedynie do scenariuszy zdjzaproponowanych w przewodni-
kach. Staraj sig analizow& swop wiedz; merytorycznai metodycznaw opar-
ciu o rémnego rodzaju publikacje kgikowe i artykuly w czasopismach pedago-
gicznych. Wynika to z konieczncisdostosowania wymagado potrzeb i mo-
zliwosci edukacyjnych uczniow, z ktorymi pragujTaka postawa z pewsa
sprzyja skuteczna$ nauczanid.

Przygotowane i przeprowadzone badania empiryczne pokazalyauczy-
ciele stosyj z uczniami rane metody nauczania, z ktory wiele zostato rownie
zaproponowanych w szczegoélowych scenariuszaeit.daiczna grupa ankieto-
wanych zmienia zastane i proponowane plangézdflozna mi€ nadzieg, ze
wynika to z potrzeby dostosowania émdowiska, w ktérym pracaj Badani

13 D. Waloszek, Pedagogika przedszkolna. Metamorfoza statusu i przedmiotu ibada
Krakow 2006.

14 Badania dotyczce spetniania oczekiwanauczycieli przez przewodniki metodyczne oraz
badania dotycce opinii pedagogéw na temat struktury tyehprzewodnikdéw prezentujwv arty-
kule: Przewodniki metodyczne w opinii nauczycieli edukacji wczesnoszKuld}. Burkovicova
(red.),Aktualni otazky preprimarniho a primarniho vt&ani Ostrawa, 2010.
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nauczyciele na ogo6t pozytywnie oceniapsob tréci merytorycznych i rozvg

zah metodycznych proponowanych w przewodnikach dla danego pakietu edu-

kacyjnego. Sugeraj nieliczne braki, jakie dostrzegajw proponowanych

materiatach, w zakresie edukacji plastycznej, technicznej oraz motoryczno-ru-
chowej. Zwrdcili take uwag w trakcie wypetniania ankiet na niewystarezgj
zakres tréci 0 krajach Unii Europejskiej, niedostateczny zakrescirertogra-
ficznych, gramatycznych oraz niepetny zakres wiedzy przyrodniczej.
Zastanawiajcy jest jednak faktze kazdy z badanych nauczycieli jako naj-
lepszy wybrat materiat, na ktérym aktualnie pracowat, nie dokonmgdnych
poréwna z innymi, dotychczas wykorzystywanymi publikacjami. Wart@aowi

zastanowd sie had tym w szerszym aspekcie organjigupodobne badania, w

ktérych respondenci dokonaliby rownie takich poréwna. Istotne bylyby

wowczas opinie nauczycieli wynikgie z przyczyn zmiany wykorzystywanego
pakietu edukacyjnego lubA@rzyczyn pozostawania przy tym samym pakiecie

w kolejnych cyklach ksztatcenia zintegrowanego. Jak wiadomo bowiem, nie

zawsze nauczyciel ma dowolnow¢ wyborze materiatdw do pracy z daiei,

czasem jest mu on harzucony z gory. A jak wynika z przedstawionych w ni-
niejszej publikacji badaempirycznych,zaden z opiniowanych przewodnikow
metodycznych nie uzyskat najagzej z maliwych ocen. Co oznaczage po-
radniki w oczach wykorzystagych ich nauczycieli w dalszymagiu wymagai
udoskonalenia ich i to zaréwno pod waigm merytorycznym, jak i pochtem
metodycznych rozvwizan proponowanych w publikacjach.

Na bazie opracowanego materiatu uzyskanego podczas bexdaa zatem
sformutowa wnioski koncowe.

1. Nauczyciele niezataie od stau pracy i stopnia awansu zawodowegetote
korzystaj z przewodnikow i poradnikdw metodycznych.

2. Proponowane scenariusze tworczo modydikuvzbogacajc je tre&ciami
merytorycznymi z innychirédet oraz autorskimi rozezaniami metodycz-
nymi.

3. Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego stosignorodne tradycyjne i akty-
wizujace metody nauczania.

4. Przewodniki zawieraj niewystarczajcy zasoOb tr&i merytorycznych
zwiaszcza w obszarze edukaciji plastycznej i technicznej oraz tietycz-
cych krajow Unii Europejskiej.

5. Bezpotedni kontakt przedstawicieli wydawnictwa z nauczycielami oraz
organizowanie szkotei warsztatow skutecznie wpltywa na wzrost zaintere-
sowania proponowanym pakietem edukacyjnym.

6. Oczekiwania nauczycieli najpetniej spetaipjzewodnik i pakiet edukacyjny
Wesota szkotavydawnictwa WSIP.

Na polskim rynku wydawniczym nieustannie pojawiag nowe kompen-

dia metodyczne skierowane do nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Spora

cze$¢ z nich niestety pozostawia wiele dgczenia zaréwno podatem meto-
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dycznym, jak i merytorycznym. Najetiej spotykamy gotowe rozktady
materiatu zawierape rownie okreslone, czsto miernej jakodi wzory prowa-
dzenia zaj¢ w postaci scenariuszy nazly dziex pobytu dziecka w szkole.
Takie materialy dostarczgjnauczycielom wydawnictwa ofeungj je do wyda-
wanych przez siebie pakietéw edukacyjnych. Wiadamamauczyciel nie musi

i nie jest w stanie za kdym razem samodzielnie opracowyivaszystkie
elementy codziennych zdj w procesie dydaktyczno-wychowawczym prowa-
dzonym we wtasnej klasie. Jedaakzamiast bezmysego kopiowania goto-
wych pomystow jego indywidualna praca powinmgrazaé sSie umieptnym
doborem i adekwatng aplikacfdo wiasnej praktyki istniggych ju rozwigza™.
Tylko przy takim zaloeniu przewodnik metodyczny mesta sie odpowiednim
narzdziem w ekach nauczyciela, ktérego zadaniem jest stwarzanie warunkow
do samodzielnego zdobywania wiedzy przez uczniéw oraz inicjowaniegoz
rodzaju aktywnosi dzieci na szczeblu ksztatcenia zintegrowanego.

Najnowsze koncepcje edukacyjne defiaiyroces ksztatcenia jako ukiad
czynnogi nauczyciela i uczniéw, w ktéorym zadaniem nauczyciela jest stwarza-
nie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy przez uczniéw oraz ini-
cjowanie rénego rodzaju aktywnes. Proces ten odbywasie powinien na
kazdym szczeblu nauczania. Ta&kna pocatkowym etapie ksztatcenia i wy-
chowania w edukacji przedszkolnej, ktéra ma deaaiugnaczenie dla poiej-
szej kariery szkolnej dziecka. Skuteczne planowanie wymaga od nauczyciela
wielu kompetencji dydaktyczno-metodycznych, respektowania zasad ksztal-
cenia,swiadomogi wymaga okreslonych w podstawie programowej na szcze-
blu centralnym i programach przgych w danej szkole, znajomusdecyzji
podjgtych w rénych zespotach problemowych funkcjosmmyjch w szkole oraz
rozumienia potrzeb i zainteresowvaczniow®.

Powinno st wigc dazy¢ do tego, by nauczyciele otrzymywali do swojej
dyspozycji materiaty metodyczne wysokiej jakipsktore be¢la dla nich wska-
z6wka do skutecznej pracy dydaktyczno-wychowawczej nadka etapie
edukacji. Takie materiaty, ktére wyzwolWw nauczycielach efti do stosowania
metod pracy umdiwviajacych uczniom pokonywanie trudreys indywidualne
tempo pracy, identyfikagj z grupa oraz efektywnakomunikacg. Tak, aby
nauczyciel potrafit pobudZadzieci do dziatania poprzez ksztattowanie badaw-
czej postawy. Nie zapomirg@ o tym, ze takie materialy metodyczne maj
traktowd& jedynie jako wskazdéwk inspiracg do tworzenia indywidualnych
scenariuszy za¢ w oparciu o potencjat wkasnych uczniow oraz hvedsci
srodowiska, w ktorym pracusj

15D. Gokbniak, Nauczanie..., s. 197.
18 A, Jakubowicz-BryxPrzewodniki..
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ANNA JAKUBOWICZ-BRYX

Methodological guides as a source of knowledge for teachers
in early school education

The last few years were a time when a number of publications and methodological guides for
early school education teachers were launched on the Polish market. This paper presents a debate
on the technical and methodological quality of such publications. The considerations are based on
empirical surveys carried out among early school education teachers, assuming that a methodo-
logical guide is the right tool in a teacher’'s hands, whose task is to create conditions suitable for
individual education of students and initiating various types of children’s activity as far as
integrated education is concerned.





