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Starosc¢ czasem samorealizacji — subiektywne
i obiektywne postrzeganie zjawiska

Streszczenie. Tekst pokazuje staros¢, czas i samorealizacje jako trzy kategorie powigzane
ze sobg, bardzo wazne w gerontologii spotecznej. Zjawiska te maja subiektywny oraz obiektywny
charakter i cho¢ samorealizacja tgczy sie z podmiotowym, subiektywnym sposobem jej osiggania, to
jednak w rézny sposdb wspomagana uzyskuje ogolniejsze, bardziej zobiektywizowane znaczenie.
Potrzeba samorealizacji jest celem ludzkiego zycia uzyskiwanym przez ludzi dorostych, nierzadko
dopiero starszych, za sprawa réznorodnych form wtasnej aktywnosci oraz programéw ich wspoma-
gajacych o zasiegu lokalnym i ogdinokrajowym. Projekty te sa wazne w dobie dynamicznie starze-
jacego sie polskiego spofeczenstwa. Podane przyktady konkretnych dziatar senioréw dowodzg, ze
rozwdj cztowieka moze nastepowaé w ciggu catego zycia i dotyczy¢ jego wielu obszaréw.

Stowa kluczowe: potrzeba samorealizacji, czas, starosé, catozyciowy rozwdj.

old age as the time of self-realization — subjective
and objective perception of the phenomenon

Summary. This paper shows the old age, time and self-realization as three categories linked to
one other; they are very important in social gerontology. These phenomena are both subjective and
objective in nature. Although self-realization is combined with an individual, subjective way of achiev-
ing it, while supported in various ways, it gets a broader, more objectified meaning. The need for self-
realization is the goal of human life. It is obtained by adults, often quite elderly, through various forms
of self-activity and supporting programs on local and national level. These projects are important in
an era of rapidly aging Polish population. The examples of specific actions taken by seniors prove
that human development can occur throughout life and it concerns many of its areas.

Keywords: the need for self-realization, time, old age, a lifelong development.

Starosc i jej zadania do rozwiazania
Staros¢, czas i samorealizacja stanowig trzy kategorie bardzo wazne

w gerontologii spotecznej. Sa one ze soba powigzane, a niniejszy artykut jest
proba pokazania ich wzajemnych relacji. Zjawiska te moga mie¢ subiektywny
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i obiektywny charakter, a nawet jesli samorealizacja kojarzy sie z silnym su-
biektywnym, zindywidualizowanym jej wymiarem, to jesli jest w r6zny sposéb
wspomagana, nabiera powszechniejszego, bardziej obiektywnego znaczenia.

Starosc¢ jest czasem zycia cztowieka, ktory sktania do wielu refleksiji i ro-
dzi réznorodne emocje. Sam przebieg starzenia sie i starosci jest niezwykle
zindywidualizowany. Parafrazujac znane powiedzenie, mozna bytoby stwier-
dzi¢, ze staros¢ niejedno ma imie. U schytku zycia mozna by¢ zadowolonym
i spetnionym cztowiekiem, w miare zdrowym i sprawnym fizycznie oraz mental-
nie albo skrajnie schorowanym, rozzalonym, z ujemnym bilansem zyciowym.
Oczywiscie oprécz tych dwdch biegunowo réznych scenariuszy zycia jest sze-
reg innych mozliwosci przechodzenia przez osobistg droge wtasnej starosci.
Mozna bytoby wiec przyjaé, ze staros¢ ma wytacznie subiektywny charakter.
Niemniej jednak wiadomo, ze o tej fazie zycia trzeba réwniez mysle¢ jak o zja-
wisku obiektywnym, dotyczacym sporej populacji spoteczenstwa swiata, ktére
boryka sie z podobnymi trudnosciami tego okresu, ale tez w podobny sposéb
tworczo i satysfakcjonujaco go przezywa. Staros¢ mozna analizowag, sledzac
zmiany poszczegolnych kohort na przestrzeni wiekow i postep w coraz dtuzszej
przezywalnosci ludzi, ktory zostat osiagniety dzieki rozwojowi medycyny, higie-
ny i cywilizacji, co swiadczy o obiektywnym ujmowaniu zjawiska.

Staro$¢ ma swoje zadania do zrealizowania, podobnie jak kazdy inny
wczesniejszy etap dorostosci. Sg to zadania rozwojowe i choc realizowane sg
indywidualnie, maja charakter uniwersalny. Twércg samego pojecia i koncep-
cji zadan rozwojowych byt Robert J. Havighurst. Ponadto stanowig one wazny
element teorii catozyciowego rozwoju cztowieka Erika H. Eriksona.

Zgodnie z teorig R. J. Havighursta czynnikami, ktére stymuluja rozwdj
cztowieka, sa: rozbieznosé i napiecia powstajace wewnatrz triady: psyche-so-
ma-polis i wynikajace z nich sposoby ich przezwyciezania (Brzezinska, 2000,
s. 227—-228). Zadania rozwojowe sg wiec problemami, przed ktérymi staje jed-
nostka na okreslonym etapie swojego zycia. Ich rozwigzanie powoduje zado-
wolenie i daje poczucie sukcesu, a niepowodzenie sprawia, ze cztowiek czuje
sie nieszczesliwy i boryka sie z trudnosciami w dalszym zyciu oraz z brakiem
akceptacji ze strony otoczenia (Gurba, 2001, s. 204). Zadania rozwojowe po-
wigzane sg z katalogiem sprawnosci, umiejetnosci i kompetencji nabywanych
przez cztowieka w trakcie jego kontaktdéw z otoczeniem, ktére w ten sposdb
osiggaja coraz wyzszy poziom mistrzostwa. Pomysine zakonczenie realizacji
zadan rozwojowych prowadzi do zmiany sprawnosci: motorycznych, poznaw-
czych, emocjonalnych i spotecznych. Powodzenie w rozwigzywaniu zadan
w kolejnych okresach rozwojowych zalezy od realizacji zadarn wczesniejszych.

W trakcie rozwoju cztowiek podlega trzem grupom naciskéw: biologicz-
nym (wynikaja ze zmian organizmu), spoftecznym (wynikaja z aktualnych
oczekiwan spotecznych) i psychicznym (wynikaja z nabytych wczes$niej
kompetencji). Sa one odczuwane jako wewnetrzny konflikt, ktéry generuje
negatywne napiecie emocjonalne. Zmusza to jednostke do szukania sposo-
béw obnizenia lub wyeliminowania tego stanu. Posiadane kompetencje nie
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wystarczajg jednak, by sprosta¢ temu wyzwaniu, pojawiaja sie zewnetrzne
konflikty, a cztowiek doswiadcza konflikidw wewnetrznych i ich kulminaciji
w postaci kryzysu. Jesli chce pokona¢ kryzys, musi opanowaé¢ w kolejnych
etapach swego zycia nowe sprawnosci oraz kompetencije i jest zmuszony
podejmowac nowe zadania rozwojowe (Brzeziniska, 2000, s. 227-229).

Koncepcja catozyciowego rozwoju E. H. Eriksona odwotuje sie do trzech ob-
szardw — id, superego i ego— ujmowanych dynamicznie. W biegu zycia cztowieka
istnieje osiem stadiow?, ktére zwigzane sg z rozwojem ego. Id dotyczy wewnetrz-
nego, determinujacego dynamike i energie cyklu zycia, procesu odnoszacego sie
do aspektu somy. Superego dotyczy socjalizowania ludzkiej natury — polis. Ego
obejmuje proces wewnatrzpsychicznej organizacji, gromadzenia doswiadcze-
nia, ukierunkowuje celowe dziatania i odnosi sie do psyche (Brzeziriska, 2000,
s. 227). Stadia w przebiegu zycia majg uniwersalny charakter. Rozwdj nastepuje
wowczas, gdy zostanie przezwyciezony kryzys specyficzny dla poszczegdlnych
stadiéw, ktdry pojawia sie wtedy, gdy cztowiek staje wobec zadania rozwojowego
wymagajacego reorganizacji struktury ego (Gurba, 2001, s. 204).

Szkic obu znanych koncepcji rozwoju pozwala podkreslié range zadan,
przed jakimi w roznych etapach dorostosci staje cztowiek. Bardzo wazna jest
tez sama tres¢ zadan rozwojowych dorostych, ktérzy muszg zmagac sie z na-
ciskami o charakterze: biologicznym, psychicznym i spotecznym.

Znany rezyser Kazimierz Kutz dos¢ czesto w prowadzonych z nim w ostat-
nich latach wywiadach porusza temat subiektywnie przezywanej starosci, od-
noszac jg rownoczesnie do szerszego wymiaru, czyli starosci traktowanej jako
zjawisko spoteczne. Mimo wielu gorzkich stéw kierowanych pod adresem tego
okresu zycia podkresla, ze starosci trzeba sie uczy¢ i nabywaé odpowiednie
kompetencje, zeby mimo wszystkich trudéw radzi¢ sobie z nig (Moja obrzy-
dliwa starosc...). To osobiste, wypracowane doswiadczenie jest potwierdze-
niem wyznaczanych zadan rozwojowych na ten okres zycia, ktére prowadza
do nabywania okreslonych kompetencji i pomagaja w rozwigzywaniu kryzysow
rozwojowych. Sg to olbrzymie wyzwania stawiane przed osobami starszymi,
ale czes¢ osdb starszych radzi sobie z nimi, pokonujgc kryzysy i dzieki temu
starzeje sie w pomysiny, pozytywny sposob, deklarujgc dobra i udang starosé,
co zostanie zaprezentowane w dalszej czesci niniejszego opracowania.

Samorealizacja jako wazna potrzeba ludzi w réznych
fazach dorostosci

Nurt psychologii humanistycznej, a pdzniej rédwniez pozytywnej, odcinajac
sie od badania i analizowania praktyki petnej patologii, wysunat optymistyczne
zatozenie, ze kazdy cztowiek z zasady ma motywacje do tego, by osiggnac
petnie swoich mozliwosci (Bee, 2004, s. 43). Psychologia pozytywna probuje

1 Stadia rozwoju zostaty pézniej dopetnione przez dziewigte stadium (Erikson, 2012).
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szukac odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb cztowiek, w kazdym okresie swo-
jego zycia, wykorzystuje rozwojowy potencjat, by osiagnaé pozytywny wymiar
zycia, czyli szczescie (Kaczmarek, 2007, s. 14; Seligman, 2005, 2011).

Abraham Maslow byt jednym z promotoréw nurtu psychologii humani-
stycznej i zastynat z powszechnie znanej hierarchii ludzkich potrzeb i towarzy-
szgcych im dwoch rodzajow motywaciji: niedoboru i wzrostu (Drat-Ruszczak,
2000, s. 641). Wyrdznit pie¢ grup potrzeb: fizjologiczne, bezpieczenstwa,
przynaleznosci i mitosci, szacunku i samoakceptacji oraz samorealizacji. Za-
spokojenie potrzeb niedoboru daje szanse na zrealizowanie potrzeb wzro-
stu, stad zdaniem A. Maslowa te ostatnie moga zosta¢ zaspokojone dopiero
w dorostym zyciu i tylko u tych oséb, kidre poradzity sobie z zaspokojeniem
potrzeb mitosci i szacunku. Samorealizacja (samourzeczywistnienie) jest wiec
ostatecznym celem ludzkiego zycia, potrzeba, kidra daje tym samym duze
szanse rozwojowe ludziom starszym.

Trzeba tez dodagé, ze oprocz koncepcji samorealizacji A. Maslowa istnieja
réwniez nieco inne podejscia teoretyczne dotyczace tego problemu. Samo-
realizacjg zajmowali sie m.in.: Carl Rogers, Gordon W. Allport, Viktor Frankl,
Kurt Goldstein, Jozef Kozielecki, Kazimierz Obuchowski.

C. Rogers byt zdania, ze ludzi charakteryzuje tylko jeden motyw, a jest
nim wtasnie motyw wzrostu, inaczej rozwoju, spetniania sie. Wymienit pie¢
przejawow funkcjonowania cztowieka w sytuacji realizacji motywu wzrostu:

- otwarto$¢ na nowe doswiadczenia;

- koncentracja na terazniejszosci, dzieki ktorej jednostka kazdy aspekt
zycia odbiera jako nowy wzbogacajacy i interesujacy;

- zaufanie do wtasnego organizmu, w ktéry potrafi sie wstuchiwag;

— poczucie wolnosci;

- kreatywnos$¢ odznaczajaca sie zdolnoscig do oryginalnego myslenia
i rozwigzywania problemoéw (Lukaszewski, Dolinski, 2000, s. 466-467).

Kontynuatorzy teorii humanistycznych, wiary w mozliwosci rozwoju i osig-
gania sukcesoéw przez cate zycie, psycholodzy nurtu pozytywnego za cel roz-
wojowy uznali poczatkowo poczucie szczescia, nieco pdzniej zastepujac je
osiggnieciem dobrostanu.

Przejscie od teorii prawdziwego szczescia do teorii dobrostanu Martin
E. P. Seligman uzasadnit trzema stabymi punktami pierwotnej teorii:

- powszechne kojarzenie szczescia z wesotym nastrojem i zmiane defi-
nicji szczescia poprzez obligatoryjne wtgczenie do niej poczucia sensu i za-
angazowania;

— zbyt duzy nacisk potozony na zadowolenie z zycia przy mierzeniu
szczescia;

- pozytywne emocje, zaangazowanie i poczucie gtebszego sensu to
jeszcze nie wszystkie elementy, ktére ludzie wybierajg jako cele same w so-
bie (Seligman, 2011, s. 26-31).

Pdzniejsza teoria dobrostanu zakfada, ze jest on okreslonym konstruk-
tem, nie jest realnym zjawiskiem, takim jak jest szczescie, kiére mierzone
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jest najczesciej na skali od 1 do 10 punktow. Dobrostan sktada sie z kilku
elementéw, a kazdy z nich jest czym$ realnym, jednak zaden z nich z osob-
na nie okresla sam w sobie dobrostanu. ,,Teoria dobrostanu jest zasadniczo
teorig nieprzymuszonych wyboréw, a jej pie¢ elementéw sktadowych to te
rzeczy, ktére ludzie wolni wybierajg jako cele same w sobie” (Seligman, 2011,
s. 32-33). Kazdy z elementéw dobrostanu musi przyczyniac¢ sie do poprawy
samopoczucia, musi by¢ poszukiwanym przez ludzi dla niego samego, musi
by¢ definiowalny i mierzalny. Do elementéw dobrostanu Seligman zaliczyt:
pozytywne emocje, pochtoniecie, poczucie sensu, pozytywne zwigzki, 0sig-
gniecia. W pierwotnej teorii Seligmana szczescie miato trzy aspekty, sposréd
pieciu sktadajgcych sie na dobrostan: pozytywne emocje, pochtonigcie, ina-
czej przeptyw (flow) i poczucie sensu. Istotne w nowej koncepcji Seligmana
jest to, ze podkresla, iz ,dobrostan nie moze istnie¢ wytacznie w naszej gto-
wie”. Powinna zajg¢ sie nim tez polityka publiczna, kierujac sie przydatny-
mi piecioma miarami dobrostanu (obiektywnymi i subiektywnymi) (Seligman,
2011, s. 46-47).

Celem psychologii pozytywnej, zgodnie z teorig prawdziwego szczescia,
jest maksymalizacja go w zyciu osobistym i spotecznym, natomiast celem
psychologii pozytywnej opartej na koncepcji dobrostanu jest zwiekszenie
gldwnie rozkwitu podmiotéw i spoteczeristwa. Rozkwit oznacza posiadanie
tzw. cech zasadniczych: pozytywnych emocji, pochtonigcia, zainteresowania,
sensu, celu oraz cech dodatkowych: poczucia wiasnej wartosci, optymizmu,
odpornosci, witalnosci, samostanowienia, pozytywnych zwigzkéw z innymi
(Seligman, 2011, s. 44-50).

Mozna uznaé, ze samorealizacja w rozumieniu A. Maslowa jest zblizona
do pojecia szczescia badz dobrostanu w koncepcji psychologii pozytywne;j
(Bee, 2004, s. 43; por. Seligman, 2005, 2011).

Wazna kategorig powigzang z samorealizacjg jest tez czas. Problem cza-
su mozna réwniez analizowac¢ w ujeciu subiektywnym i obiektywnym. Czas
jako zjawisko niezwykle cenne, szczegdlnie wspotczesnie, tzw. ,reglamento-
wane dobro” (szerzej: Zimbardo, Boyd, 2009), rozpatrywany jest w roznych
ujeciach naukowych: biologicznym, chemicznym, fizycznym, psychologicz-
nym, spotecznym itp. W aspekcie fizycznym mozna go mierzy¢, uzywajac ze-
garow czy kalendarzy i wtedy nabiera obiektywnego znaczenia, zas w aspek-
cie psychologicznym zostaje wykorzystane subiektywne odczuwanie uptywu
czasu (Steuden, 2011, s. 184—185). W gerontologii zwraca sie czesto uwage
na trzy wymiary czasu: biologiczny, psychologiczny i spofteczny (Ole$, 2011,
s. 21). Czas biologiczny chyba najbardziej kojarzony jest ze starzeniem sie
i staroscig. Dos¢ szybko, wraz z uptywem lat, dostrzegane sa zmiany w wy-
gladzie cztowieka (zmarszczki, siwe witosy, zmiany pigmentacyjne na sko-
rze) oraz w funkcjonowaniu ludzkiego organizmu, w jego wydolnosci. Czas
psychologiczny wyznaczajg natomiast zmiany mentalne, emocjonalne oraz
motywacyjne. W przypadku tej kategorii czasu trudniej okresli¢ wyrazng gra-
nice wkroczenia w czas starosci, niemniej jednak ujawnia jg obnizony poziom
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motywacji do réznorodnych dziatan, zmiany w obszarze poznawczym oraz
przewarto$ciowanie wczesniej zajmowanych wiodgcych i peryferyjnych pozy-
cji w obszarze ludzkich potrzeb. Czas spoteczny zwigzany jest z podejmowa-
nymi nowymi bgdz opuszczanymi wczesniejszymi rolami spotecznymi.

Dla dobrego funkcjonowania cztowieka przydatna okazuje sie kompeten-
cja temporalna, czyli umiejetnos¢ gospodarowania czasem w konstruktywny
dla siebie sposéb. Osoby réznigce sie poziomem tej kompetencji réznig sie
poczuciem koherencji w wymiarze ogdélnym i czastkowym (poczucie sensu,
poczucie rozumienia i zdolnosci kierowania sobg) (Steuden, 2011, s. 187).
Jest to tym bardziej charakterystyczne dla oséb starszych. Sg bowiem osoby
w tym samym wieku, ktérych wykorzystanie czasu, przektadajgce sie na styl
zycia, rozni sie diametralnie.

Wazne jest tez podkreslenie réznych perspektyw czasowych. Czas naj-
czesciej rozpatrywany jest w trzech perspektywach: przesztej, terazniejszej
i przysztej, cho¢ czasami sa one jeszcze dzielone na kolejne. Taki szczego-
fowy podziat proponuja Philip G. Zimbardo i John N. Boyd, wyodrebniajac
perspektywe przesztosciowa: pozytywng i negatywna, terazniejszosciowa:
fatalistyczng i hedonistyczng oraz przysztosciowa: przysztg i transcendentng
(Zimbardo, Boyd, 2009).

Prezentujac relacje pomiedzy staroscig, czasem i samorealizacjg, trzeba
wspomniec, ze staros¢ zmienia percepcje czasu i wybor perspektywy czaso-
wej. Piotr K. Ole$ zauwaza, ze w okresie mtodosci przysztos¢ wydaje sie odle-
gta, a czas do dyspozycji nieograniczony. W wieku $rednim przeszto$¢ wyda-
je sie nieodlegta, przysztos¢ ograniczona, a czas zdaje sie mija¢ zbyt szybko.
W starosci przesztos¢ wydaje sie wciaz zywa, przysztos¢ krétka, a czas zdaje
sie przeminat zbyt szybko (Ole$, 2011, s. 23).

Dla samorealizacji najistotniejsza okazuje sie perspektywa terazniejsza.
Daje ona szanse na stafe, aktualne dgzenie do zrealizowania swych wrodzo-
nych zdolnosci, talentéw, celéw, wykorzystanie mozliwosci, zainteresowan
i ich rozwijanie. Terazniejszos¢ pozwala na wykorzystanie potencjatu oraz
rozwoj duchowy w takim okresie zycia cztowieka, w jakim aktualnie sie on
znajduje.

Perspektywa terazniejsza stwarza réwniez mozliwos¢ realizacji konkret-
nych zadan rozwojowych, ktdre zostaty wczesniej zdefiniowane w niniejszym
artykule. Postugujac sie koncepcja zadan przypisanych, przez Roberta J. Ha-
vighursta, fazie péznej dorostosci cztowieka, napiecia powstajace wewnatrz
triady: psyche-soma-polis, wyznaczajg nastepujace zadania:

— przystosowanie sie do stabnacych sit fizycznych i pogarszajacego sie
stanu zdrowia;

- przystosowanie sie do emerytury i nizszych dochoddw;

- przystosowanie sie do $mierci partnera/matzonka;

- ustalenie sie wyraznej afiliacji do swojej grupy wiekowej;

- ustanowienie satysfakcjonujacego standardu zycia (Brzezinska, 2000,
s. 236; Harwas-Napierata, 2012, s. 71).
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Dos¢ charakterystyczne we wszystkich wymienionych zadaniach roz-
wojowych jest przystosowanie sie do nieuniknionych zmian. Trzeba jednak
doda¢, ze zostaty one sformutowane kilkadziesiat lat temu. Nie oznacza to
jednak, ze wspotczesnie zadania te sa nieaktualne, niemniej jednak wydaje
sie, ze ich katalog powiekszyt sie, szczegdlnie w poczatkowym okresie pdznej
dorostosci.

Wydtuzony czas aktywnosci zawodowej, lepsza kondycja psychofizycz-
na znaczacej czesci osob starszych, wydtuzajacy sie czas Sredniej dtugo-
$ci zycia oraz pozniejsze podejmowanie niektérych zadan rozwojowych we
wczesniejszych etapach zycia (zawieranie zwigzkdw matzenskich, urodze-
nie pierwszego dziecka, rozpoczynanie pracy zawodowej, prowadzenie
domu itp.) powoduja, ze do istniejgcych juz ponadczasowych zadan mozna
dotaczy¢ liste kolejnych. Naleza do nich, moim zdaniem, nastepujace wy-
zwania:

— korzystanie z zasobow wiedzy zawodowej i doswiadczenia przez jak
najdtuzszy okres zycia;

- umiejetno$¢ godzenia nowych rol: pracownika i rownoczesnie babci
badz dziadka, osoby zaangazowanej spotecznie, uczestnika kultury itp.;

— opieka 0s6b starszych nad wtasnymi sedziwymi rodzicami (w czwar-
tym wieku);

- dbatos¢ o pamiec¢ zdarzen historycznych poprzez pisanie wspomnien,
biografii, pamietnikow itp.;

- dbatos¢ o jak najdtuzszg sprawnos¢ psychofizyczng za sprawg éwi-
czen ciafa, umystu i ducha;

- dbatos¢ o ,podazanie za Swiatem wspétczesnym”, jego osiggniecia-
mi w celu unikania wykluczenia spotecznego — podnoszenie i aktualizowanie
réznorodnych kompetencji;

- korzystanie z dostepnych ofert aktywizacji zgodnie z wtasnymi upodo-
baniami;

- rozwdj wiasnych zainteresowan, ktére sprawiajg przyjemnosc;

- angazowanie sie w sprawy spotecznosci lokalnych;

- nabywanie umiejetnosci Swiadczenia, ale i przyjmowania pomocy wte-
dy, gdy zawodzi juz samodzielnos¢;

- uczenie sie okazywania wdzieczno$ci, ktéra daje cztowiekowi rados¢;

- tamanie negatywnych stereotypdw dotyczacych starosci poprzez dzia-
fania, ktére im przecza.

Z pewnoscig nie jest to peten zestaw zadan, jakich wymaga ciagty rozwgj
ludzi starszych. Istnieje sporo wyzwan, ktére stawia wspoétczesnosc i beda sie
one ciagle zmienialy w czasie. Rownoczesnie wazne jest jednak, aby oso-
by starsze miaty szanse na samorealizacje i nie ulegty zbyt silnym naciskom
spotecznym, ktdre powodowatyby ograniczenia ich osobistych zyciowych wy-
boréw w tym zakresie. Z tego tez powodu warto pyta¢ osoby starsze o ich
wiasne preferencje dotyczgce sposobdw ich samorealizacji i dzieki tego ro-
dzaju diagnozie wspomagac je w roznorodnych pasjach, zainteresowaniach
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i twdrczosci. Promowag style zycia przynoszace subiektywnie satysfakcije, ale
tez wpisujgce sie w obiektywne, naukowe dowody na to, jak zdrowo i szcze-
Sliwie przezy¢ oraz rozwijac sie jak najdtuze;.

Samorealizacja osob starszych - subiektywne ujecie
Zzjawiska

Zjawisko samorealizacji oséb starszych w wymiarze subiektywnym zo-
stato rozpoznane w oparciu o wyniki badan wiasnych. Materiat badawczy
prezentowany w niniejszym opracowaniu pochodzi z wywiadéw czesciowo
ustrukturyzowanych, ktdre zostaty przeprowadzone w latach 2012-2013 w ra-
mach realizowanego przez autorke szerszego projektu badawczego na temat
przygotowania do pozytywnego starzenia sie i dobrej starosci ludzi dorostych.
Rozmowy z seniorami miaty na celu poznanie ich osobistych ,recept na do-
bra, udang staros¢”. W wywiadzie uczestniczyty 82 osoby, ktére skonczyty
€0 najmniej 65 lat, 57 kobiet pomiedzy 65. a 92. rokiem zycia i 25 mezczyzn
w przedziale wiekowym od 67. roku zycia do 90 lat. Dobdr préby badaw-
czej byt celowy i podyktowany trzema kryteriami: wiekiem, samooceng osob
starszych (deklaracjg zadowolenia z zycia i udanej, subiektywnie ocenianej
dobrej starosci) oraz potwierdzeniem takiego stanowiska przez osoby z naj-
blizszego otoczenia osoby badanej (przez rodzine, znajomych, sasiadow itp.).
W przeprowadzeniu wywiadow pomagali studenci ostatniego roku studiow
magisterskich na kierunku pedagogika Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Wywiady zostaty przeprowadzone w domach rodzinnych bada-
nych. Niniejszy artykut prezentuje jeden z problemdéw poruszanych podczas
wywiadow, dotyczacy preferowanych przez senioréw zajec, ktére ich zdaniem
pozwalajg realizowa¢ osobiste potrzeby rozwojowe, a uzywajac okreslen
A. Maslowa czy C. Rogersa — dajg szanse na osobisty wzrost.

Uzyskane odpowiedzi byty r6znorodne, ale na ich podstawie zostato wy-
odrebnionych kilka powtarzajgcych sie obszaréw dziatan stuzacych samore-
alizacji badanych.

1. Badani za najistotniejszg przestrzen samorealizacji uznali kontakt
z przyroda (27 osob). Bardzo czesto podkreslali, ze potrzeba ta rosnie wraz
z wiekiem. Wielka rados¢ i poczucie satysfakcji przynosi im blisko$¢ przy-
rody. Natura, praca w ogrodzie daje ukojenie oraz wprowadza w ich zycie
wewnetrzny tad i spokdj. Przyktadem takich przekonan moga by¢ dwa frag-
menty wypowiedzi. Bardzo lubie przyrode. Jak ja bym chciata, na jakis czas
wyjechac na bezludna wyspe i tylko natura, i ptaszki. Uwielbiam prace wsrod
kwiatdéw, na ogrodzie. To jest moje Zycie, zawsze to lubitam. Z moim tata cho-
dzitam kosic. On kosit kosa, a ja zbieratam za nim zboze i wigzatam. Nikt nie
szedt z naszej szostki, tylko ja sztam. To wszystko umiatam, lubitam, dla mnie
to jest zycie — przyroda (K 67). Druga wypowiedz podkresla satysfakcje pracy
powiazanej bezposrednio z naturg: Hoduje pszczoty, uprawiam sadownictwo.
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Bardzo lubie robic¢ rézne winka, np. z wisni, truskawek. Umiem robic nalewki
prawie ze wszystkiego. Znam sie na zwierzetach, na ich zwyczajach i potrafie
je szybko wytropic (M 73). Bliskosc¢ przyrody jest wazna niezaleznie od wieku,
ale zatrzymanie sie nad nig, docenienie jej i poszanowanie wymaga skupie-
nia, kontemplacji i dostrzezenia jej roli we wtasnym rozwoju. Takie podejscie
okazuje sie bliskie ludziom w wieku dojrzatym.

2. Osoby starsze realizowaty sie rowniez poprzez ciggle podtrzymywa-
ny rozwoéj poznawczy. Podkreslaty range czytelnictwa, kontaktéw z literaturg
i prasa (21 oséb). Jedna z kobiet pasje czytania powigzata z przynalezno-
Scig do klubu seniora i ofertg rozwoju, jaki on proponuje: Bardzo lubie czytac
ksiazki. Szczegdlnie czytam Mickiewicza, Sienkiewicza, Reymonta. Ja mam
wiele zainteresowari, ale to dzieki klubowi. Tam bardzo czesto pokazuja nam
rozne rzeczy. To sie nazywa warsztaty. Przyjezdzaja rozni nauczyciele i nam
pokazujg, co i jak robic. Bo my starzy inaczej sie uczymy, troche wolniej. Poza
tym bardzo lubie spiewac, jeZdzimy na rozne konkursy, wystepujemy w Domu
Kultury (K 76).

3. Badani potrzebe ciagtego wzrostu bardzo czesto realizowali rowniez
poprzez utrzymywanie dobrych relacji z rodzing. Jedna z kobiet powiedziata
m.in.: DuZo radosci czerpie z Zycia rodzinnego, mam wspaniate dzieci, syno-
we, mam bardzo dobry kontakt z nimi. Tak naprawde to czuje sie na 50 lat
(K 74). Cytowana wypowiedz oddaje rownoczesnie potrzebe kontaktéw z bli-
skimi, ale i uczucia wobec najblizszych.

4. Wiek XXI przynidst sporo zmian, jedng z nich jest z pewnosciag potrze-
ba podrézowania, a moze nawet bardziej poznawania coraz szerszej prze-
strzeni ludzkiego zycia. Podréze i turystyka staty sie zyciowym celem wielu
0s6b starszych. Podkresla to fragment nastepujacej wypowiedzi: Moja naj-
wieksza pasja, obok podrdzy, jest zeglarstwo. Nawet w zesztym roku bytem
ze stuchaczami UTW w rejsie po Morzu Srédziemnym. To dopiero byto prze-
zycie (M 79).

5. Rozwdj duchowy, ale rowniez che¢ udzielania pomocy innym poprzez
dziatania charytatywne daje ludziom starszym wielka szanse samorealizacji.
Nawet trudne osobiste doswiadczenie okazuje sie mozliwe do wykorzysta-
nia w dobrym celu. Taki przyktad zawiera wypowiedz jednego z mezczyzn.
Naleze do stowarzyszenia diabetykdw. Po pewnym czasie zaangazowatem
sie w prace na rzecz stowarzyszenia, w ktorym dziatam do dzis. Wspdinie
z Zarzadem organizujemy zebrania, spotkania okolicznosciowe i wycieczki.
To mozliwosc poznawania nowych 0sob i robienia czegos dla innych sprawia,
ze moze byc ciekawie (M 75).

6. Aktywnos¢ ruchowa jest bardzo promowanym rodzajem aktywnosci
ludzi starszych. Poprawia nie tylko kondycje fizyczna, ale wptywa na ogol-
ne samopoczucie, a czasami przeradza sie w zdrowy styl zycia. Dzieki niej
realizuje sie coraz wigecej oséb. Nie zawsze jednak z wiekiem jest mozliwa
do praktykowania. Zainteresowanie sportem moze zosta¢ przeniesione na
nieco inne dziatanie z nim powigzane. Taka sytuacje prezentuje nastepujacy
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fragment wypowiedzi: Moja pasja jest pitka nozna (chociaz juz dawno w nig
nie gram) i dzieciecy klub pitkarski. To jest moja odskocznia od rzeczywisto-
sci, to tam czuje sie najlepiej. Jestem tam potrzebny. Dzieciaki mnie lubig. Tg
pasja zarazitem syna, a teraz zarazam wnuki (M 70).

7. Dla coraz liczniejszej grupy ludzi starszych nauka jezykéw obcych tez sta-
je sie bardzo waznym zajeciem, poniewaz dostrzegajg w niej szanse na osobisty
rozwoj. Podczas wywiadu jedna z kobiet wypowiedziata sie w ten sposéb: Na-
reszcie ucze sie jezykow i bardzo to lubie. Jest to mdj sposob na chandre (K 69).

Nie sposdb wymieni¢ wszystkich obszarow zainteresowan, tworczosci,
pasji, dziatan, dzieki ktérym badani dorosli w pdzniejszym okresie ich zycia
realizowali swojg potrzebe ciggtego wzrostu, samorealizacji. Takie mozliwosci
dawaty tez rézne rodzaje sztuki czy hodowla zwierzat itp. Wszystkie z nich
byty subiektywnie oceniane jako te, ktére daja szanse ludziom starszym roz-
wijac sie niezaleznie od ich wieku, a moze nawet dzigki ich wiekowi. DoroS$li
w fazie pdznej dorostosci czasami dopiero wtedy odkrywaja swoj ukryty wcze-
$niej potencjat i potrafia go rozwija¢. Maja wiecej czasu na dziatania, ktére
prowadzg do ich osobistego wzrostu. Barbara Harwas-Napierata podkresla,
ze znalezienie satysfakcjonujacego zajecia pozwala tez na zneutralizowanie
probleméw zwigzanych z dezaktywizacjg zawodowg i koniecznoscig zago-
spodarowania wolnego czasu. Co wazniejsze, wlasna aktywnos¢ stanowi dla
0s0b starszych szczegodlny warunek zachowania zdrowia i poczucia zadowo-
lenia (Harwas-Napierata, 2012, s. 73).

Wspomaganie samorealizacji — obiektywny wymiar zjawiska

Od konca XX wieku w Polsce coraz silniej promowane jest aktywne sta-
rzenie sie. Wyniki badarn medycznych i psychospotecznych wskazujg, ze do-
bra, pomysina staro$¢ mozna osiagnac i jak najdtuzej ja utrzymaé wtasnie
dzieki aktywnemu zyciu. Do katalogu obszaréw aktywnego starzenia sie za-
liczone zostaty 4 domeny: jak najdtuzsze zatrudnienie, aktywnos$¢ spotecz-
na, niezaleznos¢ utrzymywana za sprawag odpowiednich finanséw, zdrowia,
edukacji, poczucie bezpieczenstwa w tym tez zamieszkiwania oraz gotowos¢
otoczenia do przyjecia zasobdw i potencjatu starszego pokoleniaz.

Samorealizacja jest bez watpienia osobistym doswiadczeniem i nie spo-
séb o niej mysle¢ inaczej, jak w wymiarze subiektywnym. Niemniej jednak
indywidualne doswiadczenia osob starszych, ktdre realizujg potrzebe ich ca-
fozyciowego rozwoju, mozna i trzeba wspiera¢ dziataniami o szerszym zasie-
gu. Inicjatywy w tym zakresie na poziomie lokalnym i ogélnopolskim moga
bowiem stymulowa¢ osobista motywacje w pdznej fazie dorostosci.

Diagnozy, programy aktywizacji zawodowej, spotecznej, przyktady do-
brych praktyk, ustawodawstwo, realizowane od lat lokalne projekty stanowig

2 Szczegotowe informacje zawiera Indeks Aktywnego Starzenia sie 2013...
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przyktady realnego czy tez deklaratywnego wymiaru wspierania mozliwosci
realizowania potrzeb osob starszych3.

Na koniec warto tez doda¢, ze w grudniu 2013 roku polski rzad przyjat
zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej na lata 2014—2020, nawigzujac
do poprzedniego projektu: Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spo-
tecznej Osdb Starszych 2012-2013 (Program ASOS 2012-2013) zwigzane-
go z realizacjg Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej 2012. Program ten uwazany jest za pierwszy ogolno-
polski pomyst dotyczacy zaktywizowania oséb starszych. ASOS 2014-2020
zaktada miedzy innymi aktywne starzenie sie¢ w dobrym zdrowiu, wigkszy
udziat oséb starszych w zyciu spotecznym i solidarno$¢ miedzypokoleniowa.
Program koncentruje sie ha o$miu obszarach dotyczacych réznych wymiaréw
zycia senioréw. Sg nimi: zdrowie i samodzielno$¢, aktywizacja zawodowa,
aktywno$¢ edukacyjna, aktywnos¢ obywatelska, kultura, wolontariat, srebrna
gospodarka (szerzej: Uchwata Rady Ministrow).

Wszystkie poczynania samorzadowe i ogolnokrajowe stuzgce wspieraniu
samorealizacji 0sOb starszych moga zaowocowac obiektywnym, wymiernym
efektem, jakim jest dobra, pomysina staro$¢ indywidualna i znaczgcej popula-
cji ludzi w fazie pdznej dorostosci.

Potaczenie subiektywnego i obiektywnego wymiaru starosci, czasu i samo-
realizacji wydaje sie, w moim odczuciu, mozliwe i celowe. Wazne jest jednak,
aby stuchac¢ samych seniorow, znaé ich oczekiwania i szanowaé osobiste wy-
bory. Zaplanowane w ten sposéb wsparcie blizszego i dalszego otoczenia jest
niezwykle cenne (Janiszewska-Rain, 2005, s. 621). Dopiero wéwczas rézne
dziatania majg gtebszy sens i moga stuzyc¢ realizacji realnych potrzeb indywidu-
alnego wzrostu oséb starszych.
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