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Wprowadzenie

Prowadzenie analiz strukturalnych na rynku pracy wynika z réznych
motywacji bedacych gléwnie wynikiem obserwowanych niedopasowan
podazy pracy i popytu na nig. Weryfikacja hipotez ekonomicznych do-
tyczacych przyczyn tych niedopasowan wymaga spojrzenia nie tylko na
ogolny obraz zjawiska, ale rowniez na niedostosowania strukturalne,
ktére oprdécz czynnikéw koniunkturalnych sg najistotniejsza przyczyna
braku zréwnowazenia popytu na prace i podazy pracy. Analiza niedopa-
sowan strukturalnych szeroko dyskutowana w teoriach ekonomicznych
ma réwniez praktyczny aspekt wynikajacy z koniecznosci dopasowania
systemu ksztalcenia do zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy.

Gléwnym celem niniejszego opracowania jest prezentacja wynikoéw
badania mozliwosci prowadzenia kompleksowych analiz zmian struktu-
ry zawodowej rynku pracy w Polsce potrzebnych do budowy systemow
informacyjnych dla rynku pracy i systemu edukacji, zawierajacych ele-
menty prognoz zmian liczby pracujacych w przekroju zawodowym.

Tezg, ktdéra byla podstawg prowadzonych badan, jest stwierdzenie, ze
warunkiem koniecznym prowadzenia $wiadomej polityki edukacyjnej
w polaczeniu z rozwigzywaniem problemoéw na rynku pracy jest dostep
do biezacej, aktualnej i obiektywnej informacji na temat proceséw za-
chodzacych w czasie, przekroju (gléwnie zawodowym) i przestrzeni na
rynku pracy.

W zwiazku z powyzszym sformulowano kilka pytan badawczych
i podjeto probe odpowiedzi na nie:

1. Jaka jest rola zawodu (struktury zawodowej) w badaniach rozwo-

ju gospodarczego?

2. Jakie zrédla danych opisujg strukture zawodowa?

3. Jakie problemy wynikaja ze zmian klasyfikacyjnych?
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4. Jakie metody analizy danych umozliwiaja prognozowanie struk-
tury zawodowej?

5. Jakie s funkcje systemoéw informacyjnych o rynku pracy?

6. Jakie sg do$wiadczenia krajowe izagraniczne w prognozowaniu
przekroju zawodowego oraz w budowaniu systemow informacyj-
nych rynku pracy?

7. W jaki sposob mozna ewaluowac procesy prognostyczne?

8. Jakie sg przewidywania zmian struktury zawodowej w horyzoncie
2025r.2

9. Jakie s3 mozliwo$ci wykorzystania wynikéw prognoz?

W rozdziale pierwszym podjeto probe umiejscowienia zawodu w teo-
riach ekonomicznych oraz wskazania determinant zmian struktury za-
wodowej. Za punkt wyjscia przyjeto zagadnienia teoretyczne dotyczace
definiowania i klasyfikowania zawoddw oraz umiejscowienie zagadnien
zwigzanych z zawodami w teorii ekonomii, zakladajac ze struktura za-
wodowa rynku pracy jest pochodng wielu elementéw okreslajacych ka-
pital ludzki.

Kolejna cze$¢ tego rozdziatu to przeglad mozliwosci prowadzenia
analiz strukturalnych rynku pracy, wtym dostepnos¢ zrédet danych
wraz z dyskusja probleméw wynikajacych zich ograniczen. Z analizy
dostepnych informacji wynika, ze potrzeby informacyjne sa generowane
przez uzytkownikow koncowych informacji, w zwigzku z tym dokonano
ich identyfikacji wsrdéd réznych grup uzytkownikow. Przewodnig my-
$la przyswiecajacg autorowi w tym obszarze jest $wiadomos¢, ze jakos¢
wnioskowania (przekazywanej informacji) jest zdeterminowana jakoscia
danych zrédlowych. Na wstepie dokonano przegladu badan wtérnych
dostarczajacych danych w przekroju zawodowym. Po stwierdzeniu, ze s3
one dalece niewystarczajace do prowadzenia analiz na pozagdanym po-
ziomie szczegoélowosci, przeprowadzono przeglad ianalize mozliwosci
wykorzystania danych pierwotnych w takich badaniach.

W dalszej czgsci rozdziatu poddano dyskusji metody i mozliwosci sza-
cowania brakujacych danych szczegdlnie w przekrojach szczegétowych
i przestrzeni geograficznej. Nastepnie skupiono uwage na problemach
w analizie danych wynikajacych ze zmian klasyfikacji obowigzujacych
w statystyce publicznej. Dokonano przegladu zmian Klasyfikacji Zawo-
dow i Specjalnoéci oraz zweryfikowano mozliwos¢ wykorzystania klucza
przejscia do ujednolicenia danych. Przeprowadzono réwniez dyskusje
problemdéw w praktycznej analizie danych wynikajacych ze zmian klasyfi-
kacyjnych. Zaprezentowano takze rozwigzania kwestii niejednorodnosci
definicyjnej danych stosowane w badaniach spoleczno-ekonomicznych
oraz przedstawiono autorska metode ujednolicenia danych w przekroju
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grup zawodow. Ostatni podrozdzial to przeglad metod analizy danych
mozliwych do wykorzystania w przekrojowo-czasowych badaniach ryn-
ku pracy. Wskazano wybor metod statystycznej analizy danych, przeglad
modeli ekonometrycznych, metod prognozowania i zasady generowania
scenariuszy.

W rozdziale drugim na wstepie dokonano przegladu swiatowych, eu-
ropejskich, a dalej krajowych oraz wojewddzkich rozwiazan w zakresie
udostepniania informacji prognostycznej dotyczacej struktury zawodo-
wej. Nastepnie przedstawiono merytoryczne itechniczne zagadnienia
budowy systeméw informacji prognostycznej, przyjmujac zalozenie, ze
rozwigzania tego typu powinny by¢ oparte na koncepcji systemoéw infor-
matycznych. W koncowej czesci rozdzialu omoéwiono zagadnienia zwig-
zane z testowaniem i wdrazaniem tego typu rozwigzan.

Rozdzial trzeci zawiera prezentacje analiz i prognoz struktury za-
wodowej rynku pracy w Polsce. W pierwszym podrozdziale dokonano
opisu dotychczasowych doswiadczen krajowych (takze wojewodzkich)
i zagranicznych w tym zakresie. Nastepnie omoéwiono wyniki analiz
i prognoz prowadzonych na szczeblu krajowym w ramach zintegrowa-
nego systemu prognostyczno-informacyjnego. W koncowej czesci roz-
dziatu przedstawiono ewaluacj¢ dotychczasowych prognoz liczby pracu-
jacych w przekroju grup zawodéw w Polsce.

W rozdziale czwartym zaprezentowano wyniki autorskiej prognozy
struktury iliczby pracujacych w Polsce w przekroju wielkich i srednich
grup zawodéw na lata 2016-2025, poprzedzone analizg zmian liczby
pracujacych w przekroju grup zawodéw w latach 1995-2015. Prognozy
zostaly wykonane przy wykorzystaniu wieloréwnaniowego modelu licz-
by pracujacych w przekroju wielkich grup zawodowych oraz modeli ten-
dencji rozwojowych udzialu pracujacych w wielkich i $rednich grupach
zawodowych. Zaprezentowano takze wybrane mozliwosci wykorzysta-
nia wynikéw prognoz w poglebionych badaniach rynku pracy.

W podsumowaniu przeprowadzono dyskusje o mozliwosci wykorzy-
stania koncepcji teoretycznych, rozwigzan praktycznych oraz wynikow
prognoz w procesie budowy systeméw informacyjnych jako narzedzi
wspomagajacych procesy decyzyjne na réznym szczeblu kreowania poli-
tyki edukacyjnej, rynku pracy, tworzenia oferty ksztalcenia oraz podejmo-
wania indywidualnych decyzji o $ciezce ksztalcenia i karierze zawodowej.

W monografii eksplorowano dwa zasadnicze watki: teoretyczny, doty-
czacy barier i mozliwos$ci badania struktury zawodowej rynku pracy oraz
praktyczny, czyli mozliwoéci wykorzystania analiz i prognoz struktury
zawodowej do poprawy funkcjonowania rynku pracy w Polsce poprzez
budowe systemoéw informacyjnych.






1.1.

1.1.1.

Rozdziat |

Mozliwosci i bariery
badania struktury
zawodowej rynku pracy

Zawod w badaniach
spoteczno-ekonomicznych

Zagadnienia pojeciowo-definicyjne

Zawod, zgodnie z definicja Miedzynarodowej Organizacji Pracy, to
»zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykony-
wanie zawodu stanowi zrédto dochodéw. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na spe-
cjalnosci. Specjalno$¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu,
zawiera cze$¢ czynnos$ci o podobnym charakterze (zwigzanych z wyko-
nywana funkcjg lub przedmiotem pracy), wymagajacych poglebionej lub
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki. Umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzong mozli-
wos¢ wykonania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu (specjalno-
$ci), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane s3 uklady wiedzy
i umiejetnosci wymagane do realizacji skladowych zadan zawodowych”
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. ...). Definicja socjologiczna okresla zawod jako ,wewnetrznie
spojny system czynnosci wytworczych podejmowanych przez kwalifiko-
wanego pracownika, posiadajacego wiedze oraz wyspecjalizowane umie-
jetno$ci nabyte w procesie szkolenia a uprawniajace go do pracy w okre-
$lonej spotecznie formie produkcji dobr, wzamian za wynagrodzenie
bedace podstawa ekonomicznego bytu jego i ewentualnie rodziny, ktére
tacznie wyznaczajg pozycje spoleczng owego pracownika oraz prestiz da-
nej kategorii zawodowej w systemie stratyfikacji” (Szczepanski 1965).

W szerokim sensie zawod to rodzaj zajecia, jakim zajmuje sie jed-
nostka w celu zdobycia srodkéw utrzymania. W sensie operacyjnym to



12

Rozdziat|

indywidualna aktywnos$¢ zapewniajaca egzystencje spoleczng. Mozna
rozpatrywa¢ zawdd rowniez w sensie spolecznym, kulturowym, norma-
tywnym i innych.

Do opisu zakresu czynnosci, ich podobienstw czy réznic stuza spo-
teczne klasyfikacje zawodow stuzace takze do porzadkowania specyficz-
nych cech aktywnosci zawodowych.

W Polsce (por. Informacja o klasyfikacjach zawodéw w latach: 1995-
2014...) po Il wojnie $wiatowej pierwsze proby klasyfikowania zawodow
i specjalnodci miaty miejsce w 1965 r., kiedy to é6wczesny Komitet Pracy
i Plac przygotowal Nomenklature zawodow i specjalnosci (Wydawnictwo
Katalogéw i Cennikdéw, Warszawa 1965). W 1981 r. prace nad klasyfi-
kowaniem zawodow i specjalnosci powierzone zostaly Instytutowi Pra-
cy iSpraw Socjalnych, gdzie eksperci zawodoznawstwa irynku pracy
opracowali klasyfikacje zawodow i specjalnosci, ktora weszta w zycie na
mocy Zarzadzenia nr 47 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
10 grudnia 1981 r. w sprawie wprowadzenia klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci wystepujacych w gospodarce narodowe;j.

Obecnie dane w przekroju zawodowym gromadzone sg wedtug Klasy-
fikacji Zawoddw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS), bedacej
pieciopoziomowym, hierarchicznie uporzadkowanym zbiorem zawo-
dow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji,
grupujaca poszczegolne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagrego-
wane grupy o okreslonych symbolach i nazwach, umozliwia prowadze-
nie analiz na réznych poziomach szczegélowosci — poczawszy od pod-
stawowego, obejmujacego poszczegdlne zawody i specjalnosci, poprzez
elementarne grupy zawodowe, $rednie oraz duze, az do poziomu naj-
bardziej ogolnego, jakim s3 wielkie grupy zawodowe. (Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. ...).

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie poje¢, z ktérych najwaz-
niejsze to: zawdd, specjalno$¢, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodo-
we. W klasyfikacji tej, podobnie jak w ISCO-08 (International Standard
Classification of Occupations) (ILO 2012), uwzgledniono cztery szerokie
poziomy kwalifikacji, ktére zdefiniowano w odniesieniu do pozioméw
wyksztalcenia okreslonych w Miedzynarodowej Standardowej Klasyfi-
kacji Edukacji ISCED 2011 (UNESCO-UIS 2012). Kwalifikacje te moga
by¢ nabywane zaréwno w ramach systemu szkolnego, jak i systemu kur-
sowego lub poprzez praktyke. Decydujacym czynnikiem dla okreslenia,
jak dany zawod powinien by¢ sklasyfikowany, sa wymagane kwalifikacje
niezbedne do wykonania zadan i obowigzkéw. Przyjete definicje maja
jednak zastosowanie, gdy niezbedne kwalifikacje zawodowe nabywane
s poprzez wyksztalcenie formalne lub szkolenie:



1)

2)

3)

4)

Mozliwosci i bariery badania struktury zawodowej rynku pracy

pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczajacy kwalifikacje elemen-
tarne) — odniesiono do pierwszego poziomu wyksztalcenia ISCED
uzyskiwanego w szkole podstawowej;

drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drugiego poziomu wy-
ksztalcenia ISCED uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego
poziomu wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego w liceum ogélno-
ksztalcacym, liceum profilowanym i zasadniczej szkole zawodowej;
trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwartego poziomu wy-
ksztatcenia ISCED uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trze-
ciego poziomu wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego w technikum;
czwarty poziom kwalifikacji — odniesiono do pigtego poziomu
wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego na studiach wyzszych I stop-
nia (konczacych si¢ tytulem licencjata lub inzyniera), szdstego po-
ziomu wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego na studiach wyzszych
IT stopnia, siodmego poziomu wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego
na studiach podyplomowych oraz do ésmego poziomu wyksztalce-
nia ISCED uzyskiwanego na studiach III stopnia (doktoranckich).

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegdlnych za-
wodow i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagre-
gowane grupy Srednie, duze i wielkie na podstawie podobienstwa kwa-
lifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
(specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich
poziomu i specjalizacji.
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Tabela 1.1.1.1. Wykaz wielkich i duzych grup zawodowych wedtug KZiS2014

Grupa wielka Grupa duza
kod nazwa kod nazwa
1 2 3 4
1 | Przedstawiciele 11 | Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
wiadz publicznych, i dyrektorzy generalni
wyzsi urzednicy 12 | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu
i kierownicy 13 | Kierownicy do spraw produkgji i ustug
14 | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
ustugowych
2 | Specjalisci 21 | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

22 | Specjalisci do spraw zdrowia

23 | SpecjaliSci nauczania i wychowania

24 | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania

25 | Specjalici do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych

26 | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spofecznych i kultury
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Tabela 1.1.1.1. (cd.)

2 3 4
3 | Technicyiinny 31 |Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
$redni personel 32 |Sredni personel do spraw zdrowia

33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji

34 | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny

35 | Technicy informatycy

4 | Pracownicy biurowi | 41 |Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

42 | Pracownicy obstugi klienta

43 | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji

materialowej
5 | Pracownicy ustug 51 | Pracownicy uslug osobistych
i sprzedawcy 52 | Sprzedawcy i pokrewni

53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

54 | Pracownicy ustug ochrony

6 | Rolnicy, ogrodnicy, | 61 |Rolnicy produkcji towarowej

lesnicy i rybacy 62 | Lesnicy i rybacy

63 | Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby

7 | Robotnicy 71 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow)
przemystowi 72 | Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen
i rzemieslnicy i pokrewni

73 | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni

74 | Elektrycy i elektronicy

75 | Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

8 | Operatorzy 81 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobyweczych
i monterzy maszyn i przetworczych
i urzadzen 82 | Monterzy
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow
9 | Pracownicy 91 |Pomoce domowe i sprzataczki
wykonujacy prace 92 | Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, le$nictwie
proste i rybactwie

93 | Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

94 | Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane
z przygotowywaniem positkow

95 | Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

96 | Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace
proste

0 | Sily zbrojne 01 | Oficerowie sil zbrojnych

02 | Podoficerowie sit zbrojnych

03 | Zolnierze szeregowi

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. ...




Mozliwosci i bariery badania struktury zawodowej rynku pracy

Uktad struktury klasyfikacji zawodowej zalezy od czynnikéw histo-
rycznych, a gtéwnie od systeméw kulturowych, technicznych i spotecz-
nych, w ktdrych sie tworzy.

Wielkie, duze, $rednie ielementarne grupy zawodowe poza kodem
(numerem grupy), nazwg i umiejscowieniem w klasyfikacji opisane s
takze w sposob syntetyczny oraz poprzez zadania zawodowe'. Nizej przy-
toczono opisy wielkich i duzych grup zawodowych.

Pierwsza wielka grupa zawodowa (przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy) obejmuje zawody, w ktérych podstawo-
wymi zadaniami s3: planowanie, nadzorowanie, koordynowanie, okre-
$lanie i realizowanie podstawowych celéw i kierunkéw polityki panstwa,
formutowanie przepiséw prawnych oraz kierowanie dziatalnoscig jed-
nostek administracji publicznej, takze sprawowanie funkcji zarzadza-
nia w przedsigbiorstwach lub ich wewnetrznych jednostkach organiza-
cyjnych. W tej grupie sklasyfikowane sg cztery grupy duze skupiajace
przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i dyrektoréw
generalnych (formulowanie polityki i dokonywanie jej przegladu oraz
planowanie, nadzorowanie, koordynowanie i ocenianie calosci dzialal-
nosci administracji publicznej, przedsiebiorstw i innych organizacji lub
jednostek organizacyjnych przy wsparciu innych kierownikéw), kierow-
nikéw do spraw zarzadzania i handlu (zawody kierownicze wymagajace
posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci
menedzerskich, marketingowych, organizacyjnych, planowania iko-
ordynowania dziatalnoéci podlegtych dziatéw izespoldw, a takze zna-
jomosci zagadnien z zakresu: obstugi biznesu, sprzedazy, zarzadzania
zasobami ludzkimi), kierownikéw do spraw produkcji i ustug (zawody
kierownicze wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktore sa
niezbedne do kierowania tg dziedzing przedsiebiorstwa czy organizacji,
ktora jest zwigzana z produkcja, nadzorem oraz koordynacjg dziatalno-
$ci instytucji: edukacyjnych, finansowych i ubezpieczeniowych, opieki
zdrowotnej ispotecznej), kierownikéw w branzy hotelarskiej, handlu
i innych branzach uslugowych (planowanie, kierowanie i koordynowa-
nie dziatalnos¢ przedsiebiorstw zwigzanych z ustugami hotelarskimi, ga-
stronomicznymi, handlu detalicznego oraz pokrewnymi).

Druga grupa zawodowa (specjalisci) obejmuje zawody wymagajace
posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz
doswiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecz-
nych, humanistycznych i pokrewnych. Sklasyfikowanych jest tutaj szes¢
duzych grup zawodowych skupiajacych specjalistow nauk fizycznych,

1 Opracowano na podstawie opisow grup zawodowych: http://psz.praca.gov.pl/ry-
nek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci (dostep 20.02.2016).
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matematycznych 1itechnicznych (prowadzenie badan, ulepszanie lub
opracowywanie nowych koncepcji, teorii, metod operacyjnych lub sto-
sowanie w praktyce wiedzy naukowej z takich dziedzin, jak: fizyka,
astronomia, meteorologia, chemia, geofizyka, geologia, matematyka,
statystyka, informatyka, architektura, inzynieria i technologia), specjali-
stow do spraw zdrowia (prowadzenie badan, udoskonalanie lub opra-
cowywanie koncepcji, teorii i metod dzialania oraz stosowanie wiedzy
naukowej w takich dziedzinach, jak: medycyna, pielegniarstwo, stoma-
tologia, weterynaria, farmacja, diagnostyka laboratoryjna, ochrona i pro-
mocja zdrowia), specjalistdw nauczania i wychowania (zajmowanie sie
nauczaniem teoretycznych i praktycznych aspektéw jednej lub wigkszej
liczby dyscyplin na réznych poziomach ksztalcenia, prowadzenie badan
naukowych i ulepszanie lub rozwijanie koncepcji, teorii i metod opera-
cyjnych zwigzanych z ich konkretng dyscypling oraz przygotowywanie
opracowan i ksigzek naukowych), specjalistow do spraw ekonomicznych
i zarzadzania (realizowanie zadan analitycznych, pojeciowych i prak-
tycznych w celu $wiadczenia ustug z zakresu finanséw, rozwoju polityki
kadrowej, public relations, marketingu, sprzedazy w branzy technicznej,
medycznej itechnologii informacyjno-komunikacyjnych; przeprowa-
dzanie rewizji struktur, metod i systemow organizacyjnych oraz analiz
ilosciowych informacji wywierajacych wplyw na programy inwestycyj-
ne), specjalistéw do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
(planowanie, projektowanie, tworzenie, testowanie i ulepszanie syste-
moéw technologii informacyjnych, sprzetu, oprogramowania i konkret-
nych aplikacji; przeprowadzanie badan iudzielanie porad wtym za-
kresie; opracowywanie dokumentacji, w tym zasad, polityk i procedur;
projektowanie, opracowywanie, kontrola, utrzymywanie iwspieranie
baz danych i innych systemdéw informacyjnych w celu zapewnienia ich
optymalnej wydajnosci oraz integralnosci ibezpieczenstwa danych),
specjalistow z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury (przepro-
wadzanie badan, ulepszanie lub opracowywanie koncepcji, teorii i me-
tod operacyjnych lub stosowanie wiedzy zwigzanej z prawem, groma-
dzeniem i odzyskiwaniem informacji, psychologia, socjologia, filozofia,
opieka socjalng, ekonomia, historia, religia, jezykami, innymi naukami
spolecznymi oraz sztuka i rozrywka).

Trzecia wielka grupa zawodowa (technicy iinny $redni personel)
obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnoéci i doswiadczenia
niezbednych do wykonywania giéwnie prac technicznych ipodob-
nych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych, spotecznych,
medycznych oraz artystycznych koncepcji i metod dzialania, a takze
regulacji rzadowych i przepisow handlowych. W zakres obowigzkow
moze wchodzi¢ takze sprawowanie nadzoru nad innymi pracownikami.
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W grupie tej sklasyfikowanych jest pie¢ duzych grup zawodowych sku-
piajacych $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
(wykonywanie prac zwigzanych z prowadzeniem badan oraz metod
dzialania w dziedzinie nauki i inzynierii; prowadzenie nadzoru i kontroli
technicznych i operacyjnych aspektéw goérnictwa, produkcji przemysto-
wej, budownictwa, rolnictwa, prowadzenie innego rodzaju dzialan in-
zynieryjnych; obstuga sprzetu technicznego, z uwzglednieniem statkow
powietrznych i morskich; badanie aspektow bezpieczenstwa produkeji
oraz innych proceséw i wyrobow), sredni personel do spraw zdrowia
(zadania techniczne zwigzane z badaniami i praktycznym stosowaniem
poje¢, zasad i metod dzialania w dziedzinie: medycyny, pielegniarstwa,
weterynarii, stomatologii, farmacji, o$wiaty zdrowotnej i w innych dzie-
dzinach pokrewnych, majace na celu pomoc w diagnozowaniu i lecze-
niu chordb, urazéw oraz uposledzen u ludzi i zwierzat; realizacja pla-
néw ochrony zdrowia, leczenia i wydawania skierowan ustanawianych
zazwyczaj przez specjalistow w zakresie medycyny, weterynarii, piele-
gniarstwa i innych dziedzin ochrony zdrowia), sredni personel do spraw
biznesu iadministracji (zadania techniczne zwigzane z praktycznym
zastosowaniem wiedzy zwigzanej z prowadzeniem ksiegowosci i prze-
prowadzaniem transakgeji, obliczeniami matematycznymi, doradztwem
i sprzedaza ubezpieczen, dbaloscig o bezpieczenstwo obywateli i bada-
niem faktéw i okolicznosci zwigzanych z popelnionymi przestepstwami,
rozwojem zasobow ludzkich, nabywaniem i zbywaniem instrumentéw
finansowych, specjalistycznymi pracami sekretarskimi oraz wdrazaniem
i stosowaniem wlasciwych zasad panstwowych; swiadczenie ustug biz-
nesowych: rozliczenia celne, planowanie konferencji, posrednictwo pra-
cy, nabywanie i zbywanie nieruchomosci lub towaréw masowych oraz
wystepowanie w roli agentéw sportowcdw lub artystow), sredni perso-
nel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny (zadania
techniczne zwigzane z praktycznym zastosowaniem wiedzy z zakresu
ustug prawnych, pracy spolecznej, kultury, przygotowywania positkéw,
sportu i religii), technikéw informatykow (wsparcie w zakresie codzien-
nej eksploatacji systemow komputerowych, systemdw i sieci komunika-
cyjnych, a takze prace techniczne w zakresie telekomunikacji, transmisji
obrazu i dzwieku oraz innych rodzajéw sygnalow telekomunikacyjnych
na ladzie, morzu i poktadach statkéw powietrznych).

Czwarta wielka grupa zawodowa (pracownicy biurowi) obejmuje za-
wody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania infor-
macji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz
wykonywania obowigzkéw wobec klientow, szczegélnie zwigzanych
z operacjami pienieznymi, organizowaniem podrézy, informacjami
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i spotkaniami w zakresie biznesu. W sklad tej grupy wchodza cztery duze
grupy zawodowe skupiajace sekretarki, operatoréw urzadzen biurowych
i pokrewnych (organizacja i prowadzenie dokumentacji i wewnetrznej
koordynacji dzialalnosci jednostek organizacyjnych w celu pomocy sze-
fom jednostek i pozostalemu personelowi; zapisywanie, organizowanie,
przechowywanie i odzyskiwanie informacji oraz wykonywanie szeregu
obowigzkow biurowych i administracyjnych zgodnie z ustalonymi pro-
cedurami), pracownikow obstugi klienta (kontakty z klientami w zakre-
sie operacji finansowych, organizacji podrézy, udzielania informacji,
organizacji spotkan, obstugi centrali telefonicznej oraz przeprowadzania
rozméw ankietowych), pracownikéw do spraw finansowo-statystycz-
nych iewidencji materialowej (pozyskiwanie, opracowywanie i wpro-
wadzanie do komputera danych obrachunkowych, ksiegowych, staty-
stycznych, finansowych, jak réwniez innych danych liczbowych oraz
nadzorowanie transakcji gotéwkowych o mniej istotnym znaczeniu dla
dzialalnosci przedsiebiorstwa; prowadzenie rejestru wyprodukowanych,
zakupionych, magazynowanych oraz wystanych towardw, jak réwniez
materialow niezbednych na okreslonych etapach produkcyjnych lub
prowadzenie rejestru aspektéw operacyjnych ikoordynowanie trans-
portu oséb itowaréw), pozostalych pracownikéw biura (prace biuro-
we w redakcjach, sadach, bibliotekach, archiwach, dzialach osobowych,
urzedach pocztowych - segregowanie dokumentéw, przygotowywanie
informacji do przetworzenia, prowadzenie rejestréw pracownikow oraz
sprawdzanie materialéw pod wzgledem spojnosci z oryginatem).

Pigta wielka grupa zawodowa (pracownicy ustug i sprzedawcy) obej-
muje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktdre sg
niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych
m.in. z podrézg, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci,
opieka osobista, a takze ustug sprzedazy i demonstracji towarow w skle-
pach hurtowych czy detalicznych. W grupie tej sklasyfikowane sg cztery
duze grupy zawodowe, ktore skupiaja pracownikéw ustug osobistych
(ustugi osobiste zwigzane z podrdza, utrzymaniem domu w porzadku
i czystosci, gastronomig, opieka nad dzie¢mii osobami starszymi), sprze-
dawcow i pokrewnych (oferowanie i prezentowanie towaréw w sklepach
hurtowych i detalicznych, na stoiskach i targach, w sprzedazy akwizycyj-
nej, telefonicznej lub przez centrum kontaktéw z klientami; prowadzenie
ewidencji i przyjmowanie platno$¢ za zakupione towary i ustugi, a takze
prowadzenie matych sklepéw detalicznych), pracownikow opieki osobi-
stej i pokrewnych (sprawowanie opieki i nadzoru nad dzie¢mi, pacjen-
tami i osobami starszymi, rekonwalescentami lub osobami niepelno-
sprawnymi w warunkach instytucjonalnych i domowych oraz udzielanie
im pomocy), pracownikéw ustug ochrony (ochrona jednostek i mienia
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przed pozarem iinnymi zagrozeniami, egzekwowanie przestrzegania
prawa i porzadku).

Szosta wielka grupa zawodowa (rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy)
obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia nie-
zbednych do uprawy i zbioru ziemioptodéw, w tym zdrowej zywnosci;
zbierania owocdw lub roslin dziko rosngcych; uprawy i eksploatacji la-
séw; chowu i hodowli zwierzat, ptactwa, potowdw lub hodowli ryb. W tej
grupie sklasyfikowano trzy duze grupy zawodowe skupiajagce rolnikéw
produkgcji towarowej (planowanie, organizowanie i prowadzenie uprawy
i zbioréw na polach lub w sadach i wytwarzanie produktéw zwierzecych,
dostarczanie zwierzat na sprzedaz do odbiorcéw hurtowych, organizacji
rynkowych lub bezposrednio na rynek), lesnikdw i rybakéw (planowa-
nie, organizacja i prowadzenie dzialan w celu kultywacji, ochrony i eks-
ploatacji lasow naturalnych, hodowli i potowéw ryb do sprzedazy deta-
licznej, w dostawie do nabywcéw hurtowych, organizacji rynkowych lub
bezposrednio na rynek), rolnikéw i rybakéw pracujacych na wlasne po-
trzeby (sadzenie i uprawianie pdl lub sadow, warzyw i owocdéw, zbieranie
dzikich owocow, roélin leczniczych lub innych, hodowanie zwierzat, to-
wienie ryb w celu zapewnienia sobie i swym gospodarstwom domowym
zywnosci, miejsca zamieszkania i dochoddéw).

Siédma wielka grupa zawodowa (robotnicy przemystowi i rzemieslni-
cy) obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do uzyskiwania i obrébki surowcéw, wytwarzania i napra-
wy towaréw, budowy, konserwacji i naprawy budynkéw, drég i mostow,
konstrukeji maszyn. Prace zazwyczaj s wykonywane recznie lub za po-
mocy narzedzi manualnych oraz innych narzedzi wykorzystywanych
w celu zmniejszenia wysitku fizycznego wymaganego do realizacji po-
szczegllnych zadan oraz podwyzszenia jakosci produktéw. Sklasyfiko-
wano tutaj pie¢ duzych grup zawodowych obejmujacych robotnikéw bu-
dowlanych i pokrewnych (z wylaczeniem elektrykéw) (konstruowanie,
konserwowanie i remontowanie budynkdw, wznoszenie i remontownie
fundamentoéw, $cian i konstrukeji z cegiel, kamienia i podobnych ma-
terialow, ksztaltowanie i wykanczanie elewacji kamiennych na budynki
i do innych celow oraz wydobywanie i przetwarzanie surowcow statych
z kopalni podziemnych lub odkrywkowych lub kamieniotoméw), ro-
botnikow obréobki metali, mechanikéw maszyn iurzadzen i pokrew-
nych (odlewanie, spawanie, kucie lub w inny sposéb formowanie me-
tali, wznoszenie, konserwowanie i naprawianie konstrukeji metalowych,
ustawianie urzadzen oraz instalowanie, konserwowanie i naprawianie
maszyn, w tym silnikéw, pojazdéw lub produkowanie narzedzi i innych
artykulow z metali nieszlachetnych), rzemieslnikow i robotnikéw poli-
graficznych (wykonywanie i naprawianie instrumentéw precyzyjnych,
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instrumentéw muzycznych oraz réznych artykutow, takich jak: bizu-
teria, wyroby z metali szlachetnych, ceramika, porcelana i szklo, reko-
dzieto z drewna, tekstylia, skory lub pokrewne materiaty; wykonywanie
prac poligraficznych ioprawianie ksigzek), elektrykow i elektronikow
(instalowanie, montowanie ikonserwowanie sprzetu elektronicznego
oraz urzadzen elektrycznych, linii i kabli zasilajacych, systemow i sprzetu
elektronicznego i telekomunikacyjnego), robotnikéw w przemysle spo-
zywczym, obrdbce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrew-
nych (obrabianie i przetwarzanie surowcéw rolnych irybotéwstwa na
zywno$¢ iinne produkty; produkowanie i naprawianie towaréw wyko-
nanych z drewna, tekstyliow, futer, skory lub innych materiatow).

Osma grupa zawodowa (operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen)
obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia nie-
zbednych do prowadzenia pojazddw i innego sprzetu ruchomego, nadzo-
rowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzadzen przemystowych
na miejscu lub za pomoca zdalnego sterowania oraz do montowania pro-
duktéw z komponentéw, zgodnie ze $cistymi specyfikacjami i procedura-
mi. W grupie tej sklasyfikowane sg trzy duze grupy zawodowe skupiajace
operatoréow maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych (obstugi-
wanie i monitorowanie maszyn i sprzetu przemyslowego na miejscu oraz
za pomocg zdalnego sterowania. Praca ta wymaga gléwnie doswiadczenia
i zrozumienia funkcjonowania obstugiwanych i monitorowanych urza-
dzen, maszyn i sprzetu przemystowego), monteréw (montowanie czesci
lub komponentéw prefabrykowanych celem sktadania podzespotow, pro-
duktow i sprzetéw zgodnie ze $cisle wytyczonymi procedurami; sktada-
niem produktéw moze zajmowac si¢ wielu monteréw pracujacych przy
tasmie montazowej), kierowcédw i operatoréw pojazdéw (prowadzenie
i obstugiwanie pociagéw i pojazdéw mechanicznych lub kierowanie, ope-
rowanie i monitorowanie pracy maszyn, sprzetow przemystowych i rol-
niczych lub egzekwowanie obowiazkéw na pokltadach statkow).

Dziewigta grupa zawodowa (pracownicy wykonujacy prace proste)
obejmuje zawody, ktore wymagaja niskich lub podstawowych umiejetno-
$ci i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania prze-
waznie prostych i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastoso-
waniu prostych narzedzi i przy ograniczonej wlasnej inicjatywie i ocenie.
W niektérych przypadkach wymaga wysitku fizycznego. W grupie tej
sklasyfikowano sze$¢ duzych grup zawodowych skupiajacych pomoce
domowe i sprzataczki (wykonywanie réznych zadan w gospodarstwach
domowych, hotelach, biurach, szpitalach i innych zakladach, a takze w sa-
molotach, wagonach kolejowych, tramwajach ipodobnych pojazdach
w celu utrzymywania wnetrz i osprzetéw w czystoéci oraz wykonywanie
prania iprasowania ubioréw iwyrobéow wiodkienniczych), robotnikéw
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wykonujacych prace proste w rolnictwie, lesnictwie irybactwie (wyko-
nywanie prostych i rutynowych czynnosci przy produkeji upraw i zywca,
uprawianiu i utrzymywaniu ogrodéw i parkéw, eksploatacji i konserwa-
cji laséw oraz wykonywaniu dzialan z dziedziny akwakultury i rybotéw-
stwa), robotnikéw wykonujacych prace proste w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie (wykonywanie prostych i rutynowych zadan
w gornictwie, kamieniotomach, dzialaniach z zakresu inzynierii ladowej
i wodnej, budownictwie, przemysle, transporcie idzialaniach z zakresu
magazynowania oraz zajmowanie si¢ obstuga pojazdow i maszyn nape-
dzanych sitg mieéni badz ciggnietymi przez zwierzeta), pracownikow wy-
konujacych prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkéw (goto-
wanie uprzednio przygotowanej zywnosci lub napojéw na zamodwienie,
sprzatanie stotéw, pomieszczen kuchennych i zmywanie naczyn), sprze-
dawcow ulicznych i pracownikéw swiadczacych ustugi na ulicach (sprze-
dawanie towardéw, zwylaczeniem Zywnos$ci przeznaczonej do natych-
miastowego spozycia oraz $wiadczenie ustug zlokalizowanych na ulicach
i innych miejscach publicznych takich jak dworce), tadowaczy nieczysto-
$ciiinnych pracownikéw wykonujacych prace proste (zbieranie odpadéw
z budynkow, podworek, ulic i innych miejsc publicznych, utrzymywanie
ulic i innych miejsc publicznych w czystosci lub wykonywanie prac do-
rywczych w prywatnych gospodarstwach domowych lub zaktadach).

Dziesigta (zerowa) grupa zawodowa (sily zbrojne) obejmuje zawody
utrzymujace w gotowosci do realizacji trzech rodzajow misji: zagwaran-
towanie obrony panstwa i przeciwstawienie sie agresji; udzial w proce-
sie stabilizacji sytuacji miedzynarodowej oraz w operacjach reagowania
kryzysowego ihumanitarnego; wspieranie bezpieczenstwa wewnetrz-
nego ipomoc spoleczenstwu. W grupie tej sklasyfikowano trzy duze
grupy zawodowe skupiajace oficerow sit zbrojnych (spetnianie funkcji
dowodczej, przywodczej i menedzerskiej na stanowiskach stuzbowych
w jednostkach wojskowych w ramach Sit Zbrojnych RP oraz jednost-
kach organizacyjnych poza resortem obrony narodowej), podoficeréw
sit zbrojnych (spelnianie funkcji dowddczych, szkoleniowych i wycho-
wawczych w stosunku do podlegtych Zotnierzy na szczeblu grupy, zalogi,
sekcji, urzadzenia i druzyny oraz plutonu), zolnierzy szeregowych (wy-
konywanie zadan przewidzianych dla pojedynczego zolnierza, obejmu-
jacych zakres czynnosci prostych).

W kolejnych czesciach opracowania operuje si¢ jedynie kodami i na-
zwami grup zawodow (gléwnie ze wzgledu na ograniczone miejsce na
opisy oraz zwigkszenie czytelnosci przekazu). Jednak w analizie danych
i interpretacji wynikdw warto zwraca¢ uwage na zaprezentowane wyzej
informacje szczegétowe dotyczace grup zawodowych, ktére pozwalaja
lepiej zrozumie¢ zachodzgace procesy i poglebia¢ uzyskane wnioski.
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Zawod i jego znaczenie w badaniach rozwoju
gospodarczego

Badania zmian struktury zawodowej od zawsze byly zwiazane z ba-
daniami zmian struktury sektorowej gospodarki jako elementu zmian
wynikajacych z rozwoju gospodarczego (por. Shaw-Taylor 2007, Shaw-
-Taylor, Kitson 2016). Jednak szczeg6lnego znaczenia nabraty w okresie
rozwoju badan dotyczacych kapitatu ludzkiego, gdzie zagadnienia doty-
czace predyspozycji, wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji i do§wiadczenia
zaczely by¢ traktowane na réwni z analizami kapitatu fizycznego.

Natomiast do rozwoju badan nad kapitatem ludzkim i jego wptywem
na wzrost gospodarczy przyczynil si¢ brak dostatecznego wyjasnienia
diugoterminowego wzrostu gospodarczego jedynie za pomoca kapita-
tu fizycznego. My$l ekonomiczna od zawsze poszukiwata teoretycznego
(takze praktycznego) opisu wplywu zdolnosci nagromadzonych w spo-
teczenstwie na tworzenie produktu narodowego. Jednym z pierwszych,
ktéry dostrzegl ten wptyw, byl William Petty, ktéry juz na przetomie
XVII i XVIII w. uznal warto$¢ ludzi za istotng skladowa majatku Anglii
(por. Hull 1899, Domanski 1993). Zauwazyl on, ze wlasciwe kwalifikacje
zwiekszaja wydajnos¢ pracownikéw. Gltéwnie badatl rolnikéw, rzemiesl-
nikéw oraz pracownikéw transportu, jednak ogdlne wnioski mogly by¢
odnoszone do pozostalych grup zawodowych (por. Mis 2007: 9-10).

W badaniach A. Smitha (1776), D. Ricardo (1846), J. Simonde de Si-
smondi (1819), J.B. Saya (1803), J.S. Milla (1848) i wielu innych poja-
wiaja sie takze elementy Iaczenia kwalifikacji i umiejetnosci z rozwojem
gospodarczym (por. Mi$ 2007: 18-27). Jednak dopiero w XX w. podjeto
proby uwzgledniania wartosci i jakosci kapitatu ludzkiego (w tym wie-
dzy, umiejetnosci, kwalifikacji, predyspozycji, doswiadczenia, a takze za-
wodu) jako determinant wzrostu gospodarczego.

Znaczenie zawodu jako determinanty zmian poziomu $rednich wy-
nagrodzen wskazal w 1958 r. J. Mincer. Jego badania skupialy sie na po-
szukiwaniu zaleznosci czasu ksztalcenia i poziomu $redniego wynagro-
dzenia (por. Herbst 2007: 20-21). T.W. Szultz (1982) z kolei zauwazyl, ze
wydatki na szkolnictwo i ochrone zdrowia powinny by¢ traktowane jako
inwestycje generujace korzysci wynikajace z lepszego poziomu wyksztal-
cenia i zdrowia ludnosci (por. Domanski 1993: 14). Inwestycje w kapital
ludzki jako czynnik rozwoju gospodarczego byly réwniez rozpatrywa-
ne przez G.S. Beckera (1965), ktéry wyr6znil przysposobienie ogdlne
i szczegotowe jako elementy istotne dla calej gospodarki lub dla okreslo-
nych podmiotéw (por. Blaug 2000). Wplyw rozdysponowania czasu na
nauke i czas wolny na ksztaltowanie si¢ przysztego poziomu produktyw-
nosci jednostki rozpatrywat takze R. Lucas (1988).
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Dynamiczny rozwdj teorii kapitatu ludzkiego wplynatl na przeformulo-
wanie klasycznych modeli wzrostu gospodarczego. Poczatkowe prace nad
specyfikacja modelu wzrostu, ktory uwzgledniat czynnik, jakim jest jako$¢
zasobow ludzkich pod wzgledem uzytecznosci w gospodarce, prowadzili
m.in.: Ramsey (1928), Solow (1956) oraz Swan (1956). Proby uwzglednie-
nia jakosci czynnika ludzkiego polegaly na wlaczeniu do klasycznego mo-
delu elementu zwigzanego z akumulacjg kapitalu ludzkiego. Wspolczesnie
zauwaza sie rowniez silne oddzialywanie na rozwoéj ekonomiczny zjawiska
postepu technologicznego, ktdry jest kreowany i moze by¢ absorbowany
przez odpowiednio wykwalifikowang site robocza. Do waznych prac po-
czynionych w tym zakresie zalicza si¢ dokonania P. Romera (1989) i wspo-
mnianego wyzej R. Lucasa (1988). Obecnie na tych studiach wzoruje si¢
wielu analitykéw procesu rozwoju gospodarczego (por. Cichy 2008: 1-2).

Do badaczy, ktorzy traktowali czynnik ludzki jako gtéwna determinan-
te rozwoju gospodarczego, nalezeli m.in.: J. Mincer, T. Schultz, K. Arrow,
G. Becker oraz B. Weisbrod. Prace tych autoréw podejmowaly kwesti¢
inwestowania w kapital ludzki i jej rentownosci w dtugim okresie. Wraz
z rozwojem badan teoretycznych nad kapitalem ludzkim powstalo szereg
opracowan, w ktérych autorzy prébuja aplikowac¢ ustalenia teoretyczne
w badaniach praktycznych.

Mimo, ze w teorii ekonomicznej pojawiajg si¢ zagadnienia zwigzane
z zawodem (czgsciej kierunkiem ksztalcenia) i teoretycznie uzasadnione
byloby uwzglednienie zmiennej (zawod, kwalifikacje, wiedza, umiejetno-
$ci) w opisie empirycznym rozwoju gospodarczego, to przyklady badan
wskazujg, ze podejmowane s3 jedynie proby wprowadzenia zmiennych
symptomatycznych opisujacych warto$¢ (jakos¢) kapitatu ludzkiego (np.
poziom wyksztalcenia, poziom wynagrodzen). Przyjmujac takie rozwia-
zanie za obowiazujacy standard, nalezy sie zgodzi¢ ze stwierdzeniem, ze
nie ma obecnie mozliwosci empirycznego badania wplywu jakosci kapi-
tatu ludzkiego (determinowanego wiedza, umiejetnosciami, doswiadcze-
niem) ze wzgledu na brak dostatecznie szczegétowych danych statystycz-
nych. Pewng szansa na rozwigzanie problemu rozdzwigku pomiedzy
ustaleniami teoretycznymi a mozliwo$ciami analiz empirycznych jest
uwzglednianie w badanych zmiennych charakterystyki, jaka jest zawdd
(wykonywany, wyuczony), ktéry moze by¢ zmienng obrazujaca ukryte
charakterystyki (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie) bardziej precyzyj-
ng niz poziom wyksztalcenia (lata nauki) powszechnie uzywany w tym
celu. Przyjmujac uproszczenie, ze to poziom wyksztalcenia moze opi-
sywaé jakos¢ kapitatu ludzkiego, ograniczamy istotnie wnioskowanie
o znaczeniu kierunku ksztalcenia, a tym samym struktury kierunkowej
wyksztalcenia spoleczenstwa, co czyni analizy mniej uzyteczne dla ope-
racyjnych decyzji dotyczacych systemu edukacji (takze rynku pracy).
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Whioski o wplywie poziomu wyksztalcenia na jakos¢ kapitatu ludz-
kiego i rozwdj gospodarczy sa w zasadzie jednoznaczne. Pojawiajace si¢
watpliwosci sg zapewne wynikiem braku uwzglednienia wptywu zrézni-
cowania jakosci kapitatu ludzkiego (w dziedzinie wiedzy, umiejetnosci,
kwalifikacji, doswiadczenia) na rozwoj gospodarczy wynikajacego z kie-
runkow wyksztalcenia, a w konsekwencji z wyuczonego, a nastepnie wy-
konywanego (czgsto innego niz wyuczony) zawodu.

Badania struktury zawodowej moga dostarcza¢ informacji o poziomie
rozwoju gospodarczego, w tym nowoczesnosci gospodarki. Moga stuzy¢
takze do badania niedopasowan strukturalnych na rynku pracy oraz mo-
dyfikacji oferty ksztalcenia. Moga to by¢ badania poréwnawcze pomie-
dzy krajami (regionami), badania stuzace tworzeniu strategii rozwoju
gospodarczego lub dotyczace sposobéw zmniejszania niedopasowan na
rynku pracy.

Istota problemu wynika z tego, ze tylko dobrze wyksztalcona (w od-
powiednich zawodach) sita robocza daje mozliwos¢ lepszego wykorzy-
stania mozliwo$ci rozwojowych gospodarki. Natomiast niedopasowania
strukturalne pomiedzy popytem na prace a podaza pracy oraz wystepu-
jace w wielu przypadkach niedopasowania kwalifikacyjno-zawodowe sa
przyczyna napiec na rynku pracy oraz jednoczesnego wystepowania bez-
robocia i wakatow.

Informacje dotyczace popytu na prace i podazy pracy wedtug zawodow
s niezwykle istotne dla wybierajacych kierunek studiéw, rozwigzywania
probleméw rekrutacyjnych oraz dla instytucji oswiatowych i posredni-
czacych. Badania wskazujg, ze waznym elementem decyzji o wyborze kie-
runku dalszej nauki sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pracy
w danym zawodzie. Wedlug badan D. Koddego i J. Ritzena (1986) wybor
kierunku studiéw jest zdeterminowany mozliwoscig znalezienia pracy
w zawodzie, natomiast perspektywy dotyczace zarobkéw maja mniejsze
znaczenie.

Mozna stwierdzi¢, ze informacje o rynku pracy (takze jego przyszio-
$ci) sa brane pod uwage przez studentéw przy wyborze kierunku nauki,
choc¢ czesto sg niekompletne, wysoko zagregowane oraz dotycza najcze-
$ciej niedalekiej przesztosci. Jest to niewatpliwy argument przemawiaja-
cy za potrzeba generowania prognoz popytu na prace wedlug zawodow.
Firmy oraz instytucje, ktore sg uczestnikami rynku pracy od strony po-
pytowej, takze potrzebuja informacji o przyszlosci rynku pracy. Wazna
jest informacja, czy przyszla sila robocza bedzie posiada¢ potencjat ilo-
$ciowy i jakosciowy do wytworzenia odpowiedniego poziomu produkcji
oraz wyswiadczenia odpowiedniej ilosci ustug. Mozliwos¢ oceny alokacji
studentéw na rézne poziomy wyksztalcenia oraz zawody daje przyblizo-
ny obraz przyszlego rynku pracy. Informacje o naptywie absolwentéw
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pozwalaja réwniez na odpowiednia gospodarke kapitatem ludzkim. Po-
wyzsze stwierdzenia dowodzg, ze istotne s3 rowniez badania podazy pra-
cy wedlug zawoddw, ktore nie sg przedmiotem niniejszej pracy.

Informacje o przyszlej sytuacji na rynku pracy sg potrzebne insty-
tucjom edukacyjnym oraz organizacjom posrednictwa pracy, a takze
agendom rzadowym. System edukacyjny powinien dostosowywac sie
do potrzeb rynku, co bez ich identyfikacji jest utrudnione. Odpowiednie
informacje pozwalajg zatem na podejmowanie efektywniejszych decyzji
dotyczacych systemu edukacyjnego.

Dane dostarczane przez systemy informacyjne przydatne sa dla wybie-
rajacych kierunek studiéw, dla instytucji edukacyjnych, stuzb zatrudnie-
nia, rzadu oraz firm. Umozliwia to podejmowanie racjonalnych decyzji,
lepsze inwestowanie zasobow, nizsze koszty funkcjonowania systemu,
lepsze motywowania sily roboczej, wzrost produktywnosci, nizsze bez-
robocie i mniej trudnych do obsadzenia wakatéw. Jest to kolejny nie-
watpliwy argument za koniecznoscig badania rynku pracy ze wzgledu na
dywersyfikacje zawodowa.

Kolejnym celem badan popytu na prace wedlug zawodéw moze by¢
ograniczenie negatywnych skutkéw nadmiernego naptywu studentéow
do systemu edukacyjnego w niektdrych kierunkach wyksztalcenia, wpty-
wajace takze na efektywnos¢ systemu edukacji.

Przedstawione wyzej gléwne elementy wykorzystania informacji
o rynku pracy w przekroju zawodowym wskazuja na koniecznos¢ prowa-
dzenia badan w kierunku rozwigzywania podstawowych problemoéw do-
tyczacych rynkow pracy, a przez to calej gospodarki. Struktura zawodowa
popytu na prace jest pochodng zapotrzebowania gospodarki na kwalifika-
cje i umiejetnodci. Natomiast struktura zawodowa podazy pracy jest wy-
nikiem kreowania polityki edukacyjnej (oferta ksztalcenia) oraz indywi-
dualnych wyboréw kierunkéow edukacji. W efekcie omawiane problemy
skupiaja si¢ na wlasnosciach kapitatu ludzkiego, ktérego umiejscowienie
w teorii ekonomii pozwala na teoretyczne okreslenie mozliwych do zaob-
serwowania procesow.

Jak sie okazuje, zalozenia teoretyczne, cho¢ w swej istocie stuszne
i czesto intuicyjnie rozumiane, czesto nie majg potwierdzenia w empi-
rycznych badaniach wplywu jakosci i wartosci kapitalu ludzkiego na
procesy rozwoju gospodarczego. Wynika to gtéwnie z ograniczen, jakie
stawia jako$¢, a determinujgco szczegétowos¢ danych statystycznych.

Analiza zagadnien zwigzanych z kapitalem ludzkim na swoje podlo-
ze w problemach opisu teoretycznego i empirycznego proceséw zacho-
dzacych na rynku pracy. Klasyczne czy neoklasyczne ujecie eksplorowa-
ne w teoriach ekonomicznych nie jest w stanie szczegélowo odnies¢ sie
do zmian, ktére sg zdeterminowane zmianami struktury konsumpgji,
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a system ekonomiczny jest zmuszony do ewoluowania w kierunku ta-
kich struktur, ktére odpowiadaja potrzebom spoteczenstw. Pewng szan-
s3 opisu teoretycznego s3 teorie segmentacji rynku, teoria trzech sekto-
réw i inne, w ktérych makroekonomiczne zaleznosci sg opisywane przez
zmiany strukturalne.

Rozwdj gospodarczy rozumiany jako jakosciowe i strukturalne zmia-
ny w gospodarce bedace nastepstwem wzrostu gospodarczego realizu-
je si¢ rowniez przez rozwoj regionalny, ktérego motorem napedowym
moga by¢ innowacje, dla kreowania i absorbcji ktérych niezbedna jest
odpowiednia struktura kwalifikacyjna (zawodowa) spoleczenstwa.

Znaczenie szczegolowych badan zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej uwypuklane jest takze w wielu dokumen-
tach strategicznych (np. Strategia Lizbonska, Europa 2020 - strategia na
rzecz inteligentnego i zréownowazonego rozwoju sprzyjajacego wilacze-
niu spolecznemu, Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013,
Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015, Krajowa Strategia Rozwoju Regio-
nalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie) oraz w bada-
niach teoretyczno-empirycznych (gtéwnie wspomniani wyzej: J. Mincer,
T.W. Schultz, G. Becker).

Przeglad determinant zmian struktury zawodowej

Zmiany struktury zawodowej mozna rozpatrywa¢ na wielu plaszczy-
znach, poczawszy od historycznej i kulturowej, poprzez ekonomiczna,
na psychologicznej konczac. Skutkuje to réznorakimi determinantami
mozliwymi do zidentyfikowania. Wérdéd determinant zmian struktury
zawodowej mozna wskazac:

« zmiany struktury popytu na dobra i ustugi (takze zmiany miedzy-

narodowych stosunkéw gospodarczych);

« zmiany struktury sektorowej, dziatowej gospodarki - elementy teo-
rii trzech sektordw;

« postep techniczny (innowacje), postep procesowy (wypierajacy site
roboczg), postep produktowy (tworzacy zapotrzebowanie na miej-
sca pracy - inne specjalizacje, nowe zawody);

« zmiany kierunku polityki gospodarczej (polityka prorodzinna, po-
lityka migracyjna);

« zmiany demograficzne (struktura wiekowa, dzietno$¢, dtugos¢ zycia);

« zmiany poziomu (struktury) wyksztalcenia (low-skilled, high-skilled);

« zmiany struktury wynagrodzen (low-paid, high-paid);

o czynniki kulturowe (np. tradycje);

« czynniki psychologiczne (np. prestiz, ambicje, konkurencja).
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Determinanty zmian struktury zawodowej dotycza wielu obszaréw
zycia spoteczno-gospodarczego i mimo ze gtéwne czynniki zmian sku-
piaja si¢ w obszarach ekonomicznych, nie nalezy rozpatrywac ich w ode-
rwaniu od pozostalych obszarow.

Nieodlagcznym elementem analiz ,,przysztosci rynku pracy” jest okre-
$lenie roli zmian technologicznych. Jesli innowacje i automatyzacja nadal
silnie beda napedza¢ ustugi i produkcje, to istnieje potencjalna mozliwos¢
wystgpienia nowej rewolucji przemystowej opartej na mikroprocesorach
i robotyce. Technologie i innowacje s3 wyznacznikiem wartosci dodanej
i wzrostu powstatego z akumulacji majatku, co pozwala na dalsze inwesto-
wanie w badania i rozwdj oraz wzrost produktywnosci innowacji. Obecnie
taki samonapedzajacy si¢ wzrost mozna obserwowac w szerokim zakresie
technologii, w tym w: technologiach energetycznych i zielonych, biotech-
nologii i bioinzynierii, nanotechnologii i materialoznawstwie, technolo-
giach informacyjnych i big data. Rozwéj w tych obszarach stwarza wigksze
mozliwosci do tworzenia zatrudnienia w okreslonych zawodach oraz ma
wplyw na rozwoj gospodarczy (nizsze ceny, nizsza emisja dwutlenku we-
gla). Wedlug badann OECD (2013), miode, innowacyjne firmy stworzyty
ponad polowe nowych miejsc pracy w krajach OECD w ostatnim dzie-
siecioleciu. Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO 2014) przywoluje
pojecie ,,cyfrowego Tayloryzmu” (Brown, Lauder, Ashton 2011), wedlug
ktorego rozwdj technologiczny w zakresie ustug moze prowadzi¢ do wzro-
stu w krajach rozwijajacych si¢ takze poprzez outsourcing.

Pomimo, ze postgp technologiczny jest szeroko konsumowany, ist-
nieje wielu wykluczonych. W ostatnich dziesigcioleciach innowacje
technologiczne, szczegdlnie zaawansowana automatyzacja, prowadzila
do zastepowania coraz bardziej zlozonych zadan oraz miejsc pracy wy-
magajacych coraz wyzszych kwalifikacji (proces wykazujacy nieznaczne
oznaki spowolnienia). W ostatnich latach technologia cyfrowa wyraznie
ostabila zatrudnienie w produkgcji i handlu oraz wplynela na wysoko
wykwalifikowane ustugi, w tym finansowe, medyczne i prawne. W roz-
winietych gospodarkach w lepszej sytuacji s3 pracujacy w dziedzinach
wysokich technologii oraz w obszarach wysokich inwestycji. Natomiast
branze pracochtonne narazone s na znaczne ryzyko (ILO 2013).

Jak twierdzi Autor (2014), postep technologiczny powieksza réznice
pomiedzy wysoko wykwalifikowanymi dobrze optacanymi pracownika-
mi a gorzej optacanymi o nizszych kwalifikacjach (polaryzacja). Pomimo
to, proba ograniczenia negatywnych skutkéw rewolucji technologicznej
nie powinna i$¢ w kierunku ograniczenia innowacyjnosci, co prowadzito-
by do zmniejszenia wzrostu wydajnosci pracy, a raczej poszukiwania jak
najbardziej wydajnych sposobéw wykorzystania postepu technologiczne-
go wraz z niwelowaniem negatywnych skutkéw dla rozwoju spolecznego.
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J. Stiglitz (2014) stwierdza, ze to sztywno$¢ rynku pracy (powolnos¢ prze-
mian spotecznych) prowadzi do wysokiego i dlugotrwalego bezrobocia
iwzrostu nieréwnosci. Dodatkowo, mimo Ze innowacje itechnologie
przyczyniajg si¢ do wzrostu zyskownosci, w praktyce jednak redystrybu-
cjabogactwa odbywa si¢ w niewystarczajacym stopniu. W zawigzku z tym
rola rzadzacych jest tworzenie warunkéw godnej egzystencji (pracy) i ni-
welowania nieréwnosci (por. World Employment Social Outlook 2015).
Pomimo koniecznosci kompleksowego rozwazania wplywu zmian
spoleczno-gospodarczych na zmiane struktury zawodowej, klasyfikacji
determinant mozna poszukiwa¢ réwniez w réznych dziedzinach funk-
cjonowania spolfeczenstw. Klasyfikacja determinant zmian struktury za-
wodowej jest nastepujaca:
A. Demograficzne (struktura wiekowa, dzietno$¢, dlugos¢ zycia, mi-
gracje).
B. Technologiczne (innowacje, komputeryzacja, robotyzacja).
C. Spofeczne (wyksztalcenie, wynagrodzenie, prestiz, ambicje).
D. Polityczne (polityka migracyjna, polityka rynku pracy, polityka
rodzinna).

Potrzeby informacyjne aktorow rynku pracy

Teoria ekonomii oraz praktyka rozwoju gospodarczego wskazuje
na aktoréw rynku pracy, ktérzy moga by¢ zainteresowani informacja
o przewidywanych zmianach w popycie na prace i podazy pracy w prze-
kroju zawodowym. Mozna wskaza¢ dwie gtéwne grupy, w ramach kto-
rych identyfikowani sg tacy aktorzy wraz ze specyficznymi potrzebami
informacyjnymi.

Jedng z tych grup s3 instytucje krajowe i migdzynarodowe zajmujace
sie kreowaniem polityki gospodarczej, w tym rynku pracy i systemu edu-
kacji. Natomiast druga grupa to lokalni uzytkownicy wynikéw analiz wy-
korzystujacy te informacje do biezgcych dziatan zarzadzania infrastruk-
turg edukacyjng (instytucje samorzadowe) oraz uczniowie, absolwenci,
pracujacy i bezrobotni przy wyborach $ciezki edukacyjnej lub zawodowe;.

Gléwnymi zainteresowanymi analizami struktury zawodowej na po-
ziomie Unii Europejskiej s3 instytucje dysponujace srodkami na rozwoj
i modernizacje¢ systemdéw edukacji w krajach cztonkowskich. W ramach
struktur Unii Europejskiej funkcjonuje CEDEFOP (European Cen-
tre for the Development of Vocational Training), ktéry z jednej strony
jako agenda edukacyjna szuka informacji o procesach zmian struktury
zawodowej rynku pracy, a jednoczes$nie jest predysponowany do koor-
dynowania badan w tym zakresie. Podobnie sytuacja wyglada na pozio-
mie krajowym, gdzie ministerstwa odpowiedzialne za rynek pracy (takze
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gospodarke, system edukacji) potrzebuja informacji w tym zakresie oraz
moga kreowac (zamawia¢) badania dotyczace tego obszaru. Na poziomie
wojewddzkim w zadaniach WUP i PUP znajduja si¢ takze obszary wy-
magajace danych o strukturze zawodowej.

Poziom krajowy
(np. Polska)
Europa MRPiPS
UE - CEDEFOP CRZL
IPiSS
inne

Wojewodztwa
WUP
PUP
Obserwatoria
inne

Rysunek 1.1.4.1. Uzytkownicy wynikow analiz - instytucje krajowe
i miedzynarodowe

Zrédto: opracowanie wtasne.

Diagnoza popytowej strony rynku pracy Budowa sieci wspdtpracy
(Pracodawcy) (Szkoty, Pracownicy,
i optymalizacja kierunkow ksztalcenia Pracodawcy)
(Organy prowadzace, Szkoty) - np. badanie loséw
absolwentow
Diagnoza podazowej
strony rynku pracy

(Szkota, Uczniowie)
- np. doradztwo
zawodowe

Rysunek 1.1.4.2. Uzytkownicy wynikéw analiz - lokalni
Zrédto: opracowanie wtasne.

Inny zakres potrzeb obserwowany jest na poziomie wojewodzkim i niz-
szym, gdzie pojawiaja si¢ aktorzy (organy prowadzace, szkoly, uczniowie,
absolwenci, pracodawcy, pracujacy, bezrobotni), ktdrzy sg zainteresowani
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bezposrednia informacjg o popycie na prace i o podazy pracy w przekroju
zawodowym (konkretny zawdd) w wojewddztwie, powiecie i gminie.

Badania potrzeb informacyjnych dotycza Zrédel wiedzy o rynku pra-
cy, umozliwiajacych m.in. $ledzenie trendéw zmian na lokalnym i regio-
nalnym rynku pracy istotnych dla edukacji zawodowej oraz zrédet da-
nych statystycznych i ich zakresu, a takze identyfikacje, jakiego typu dane
(zmienne) dotyczace 0sdb poszukujacych pracy powinno si¢ bada¢, aby
zaspokoi¢ potrzeby pracodawcow, czy jakiego typu umiejetnosci i kwalifi-
kacje poszukiwane sg przez pracodawcéw u potencjalnych pracownikow.

Z punktu widzenia badania przyszlego zapotrzebowania na site robo-
cz istotne jest w szczegdlnosci okreslenie, na jakie zawody (kwalifika-
cje) w przyszlosci bedzie popyt. Z punktu widzenia badania przysztych
zasobow pracy (podaz pracy) istotne staje sie okreslenie, kiedy i w ja-
kich liczebnosciach pojawia si¢ na rynku pracy absolwenci okreslonych
kierunkow ksztalcenia (posiadajacy wymagane kwalifikacje). Kluczowa
kwestig w projektowaniu badan jest dostosowanie planowanych wyni-
kow do potrzeb uzytkownika koncowego.

Trudno oczekiwad, Ze uczen, absolwent czy jego rodzic bedzie zainte-
resowany makroekonomicznym wplywem zmian struktury zawodowej
populacji na wzrost gospodarczy lub Ze minister edukacji bedzie zaj-
mowal sie dostosowaniem lokalnego profilu ksztalcenia w szkole zawo-
dowej w danym powiecie, ale juz starosta powiatowy powinien z jednej
strony dbac o spoteczno$¢ lokalng, dostosowujac oferte edukacyjng do
potrzeb lokalnego rynku pracy, z drugiej za$ strony odpowiada¢ za roz-
woj spoleczno-gospodarczy powiatu, ktéry odbywa si¢ w okreslonych
warunkach otoczenia zewnetrznego. Brak reagowania na procesy zmian
szeroko rozumianej struktury spoteczno-gospodarczej moga dlugofalo-
wo prowadzi¢ do braku mozliwosci uczestniczenia w procesach rozwoju
gospodarczego.

Zrodta danych statystycznych o strukturze
zawodowej

Kluczowym obszarem determinujacym mozliwosci analizowania
struktury zawodowej sa zrodta danych statystycznych. Identyfikowane sg
wtdrne zrodta danych pochodzace gléwnie ze statystyki publicznej, czyli
badania realizowane przez Gléwny Urzad Statystyczny (GUS) oraz inne
instytucje. Kolejnym zrédiem danych moga by¢ badania wtorne realizo-
wane na poziomie wojewddzkim i lokalnym, gtéwnie przez wojewddz-
kie i powiatowe urzedy pracy. Uzupelnieniem tych zrodet sa badania
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pierwotne realizowane najczesciej wramach projektow badawczych,
majacych na celu analize biezacej sytuacji na rynku pracy.

Wskazane badania charakteryzuja si¢ réznym zasiegiem terytorialnym
oraz rozng szczegdtowoscia. Zidentyfikowanie wlasciwosci poszczegol-
nych zrédel danych oraz okreslenie ich wad i zalet stanowi niezbedny
(wstepny) element kazdego procesu analitycznego.

Nizej zaprezentowano przeglad zrodel danych statystycznych zawie-
rajacych informacje o zawodzie, ktére moga by¢ wykorzystane w anali-
zach i prognozach zmian struktury zawodowe;.

LFS )
BAEL Szacunki BAEL
Statystyka publiczna (inne badania)
UE Polska Wojewédztwa | Podregiony Powiaty

Oferty pracy (Monitoring, Serwisy internetowe)

Badania pracodawcéw

Badania absolwentow

Rysunek 1.2.1. 7Zrédta danych statystycznych
Zrédto: opracowanie wtasne.

1.2.1. Gtowny Urzad Statystyczny

Wsréd badan GUS (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 lipca
2015r. ...) dotyczacych rynku pracy z uwzglednieniem struktury zawodo-
wej mozna wyro6zni¢ badania stale, cykliczne i nowe oraz pelne i reprezenta-
cyjne. Wiele z nich dostarcza informacji w przekroju zawodowym w pelnym
zakresie, natomiast cze$¢ dotyczy struktury zawodowej jedynie pobocznie
(zawdd jest jedng z wielu zmiennych obserwowanych w badaniu).

Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) jest badaniem
stalym i reprezentacyjnym prowadzonym na wylosowanej prébie okoto
55 tys. mieszkan w zakresie danych o rozmiarach i strukturze populacji
aktywnej zawodowo: pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo
w réznych przekrojach (np. pte¢, wiek, poziom wyksztalcenia, zawdd).
Wynikiem badania sa dane o ludnosci aktywnej zawodowo w przekroju
demograficznym, kwalifikacyjno-zawodowym, tendencje i tempo zmian
poziomu aktywnosci zawodowej ludnosci dla Polski i wojewddztw oraz
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wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci. Zagregowane wyniki ba-
dan s3 publikowane w opracowaniu: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
Polski oraz czgsciowo w innych opracowaniach.

Badanie pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym jest
badaniem cyklicznym i reprezentacyjnym prowadzonym na prébie oko-
to 27 tys. wylosowanych mieszkan w zakresie podobnym do BAEL.

Badanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urze-
dach pracy jest badaniem stalym prowadzonym prze GUS, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz powiatowe i wojewodzkie urze-
dy pracy. Dotyczy ono bezrobocia rejestrowanego oraz bezrobocia we-
dtug standardéw miedzynarodowych. Zrédtami danych s sprawozdania.
Bezrobocie rejestrowane badane jest m.in. wedtug kategorii: plci, wieku,
poziomu wyksztalcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy, ro-
dzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy wedtug PKD, zawodu. Glow-
ne publikacje zawierajace wyniki tych badan to: Bezrobocie rejestrowane,
Informacja o bezrobotnych i poszukujgcych pracy, Bezrobocie rejestrowane
w Polsce, Rynek pracy w Polsce. W ramach powyzszego badania prowa-
dzone jest rowniez badanie wolnych miejsc pracy, dostarczajace danych
o zwolnieniach i przyjeciach pracownikéw oraz liczbie i strukturze wol-
nych miejsc pracy wedlug zawodow, sekgji i dziatéw PKD, sektoréw wia-
snoéci i wojewodztw. Ponadto, informuje o ofertach pracy zgloszonych
do urzedéw pracy wedlug sektoréw wiasnosci, sekcji PKD, grup zawo-
dow, wojewddztw i powiatow.

Badanie wypadkow przy pracy to badanie state. Dotyczy oséb po-
szkodowanych w wypadkach przy pracy pracujacych w podmiotach go-
spodarki narodowej. Badane sa cechy demograficzno-spoteczne oséb
poszkodowanych, m.in.: pte¢, rok urodzenia, obywatelstwo, zawod wyko-
nywany, staz na zajmowanym stanowisku pracy, status zatrudnienia oraz
informacje o zaistnialym wypadku. Wyniki publikowane s3 w opracowa-
niach sygnalnych oraz innych wydawnictwach.

Badanie 0s6b powyzej 50. roku Zycia na rynku pracy to badanie cyklicz-
ne. Badaniem objete sg osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia zareje-
strowane w PUP oraz respondenci powyzej 50. roku Zycia bioracy udzial
w BAEL. Badane s3 informacje demograficzne ispoteczno-zawodowe
o osobach powyzej 50. roku zycia, tj. pte¢, wiek, miejsce zamieszkania (mia-
sto, wies, wojewddztwo), staz pracy, zawod, zrédlo utrzymania, poszukiwa-
nie pracy - rejestracja w PUP, dtugos¢ okresu poszukiwania pracy, sposob
poszukiwania pracy. Wyniki publikowane s3 w wydawnictwach GUS.

Badanie struktury wynagrodzen to badanie cykliczne. Badanie dostarcza
informacji o strukturze i poziomie miesiecznych i godzinowych wynagro-
dzen brutto wedlug cech 0sob fizycznych, takich jak: pte¢, wiek, poziom wy-
ksztalcenia, staz pracy, wykonywany zawod oraz cech charakteryzujacych
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zaklady pracy tych osob: rodzaj dzialalnosci, sektor wlasnosci, wielko$¢ za-
ktadu. Wyniki publikowane s3 w wydawnictwach GUS.

Badanie popytu na prace ma na celu okreslenie zmian w liczbie pracu-
jacych i wolnych miejsc pracy, w tym nowo utworzonych. Wyniki bada-
nia pozwalajg na poglebiong analize sytuacji na rynku pracy, z uwzgled-
nieniem miejsc pracy wedlug zawodow, sekgji i dziatow PKD, sektoréw
wlasnosci, regionow, wojewddztw. Wyniki publikowane s3 w opracowa-
niach sygnalnych oraz wydawnictwach GUS.

W innych badaniach GUS zawdd (wyuczony, wykonywany) jest jedy-
nie informacja dodatkowa. Informacja o zawodzie pojawia si¢ w naste-
pujacych badaniach: Badanie $wiadczen na rzecz rodziny, Zezwolenia na
prace cudzoziemcoéw, Pomoc spofeczna, Beneficjenci srodowiskowej po-
mocy spolecznej, Kadra medyczna ochrony zdrowia, Apteki, Dziatalno$¢
badawcza i rozwojowa, Zasoby ludzkie dla nauki i techniki (HRST), Bio-
technologia, Organy panstwa, Organy samorzadu terytorialnego.

Problematyka rynku pracy uwzgledniana jest takze szeroko w spisach
powszechnych. Byto tak w Narodowym Spisie Powszechnym 2002 (NSP
2002), ktoérego wyniki, jak stwierdza J. Witkowski (2002), ,beda mialy
ogromne znaczenie nie tylko diagnostyczne w zakresie opisu sytuacji na
polskim rynku pracy, ale takze beda stuzyty do szeroko zakrojonych prac
metodologicznych przez nastepne kilka lat. Te zalety badania rynku pra-
cy w NSP 2002 wynikaja gléwnie z tego, ze metodologia zbierania danych
o aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci zastosowana w spisie jest analo-
giczna jak w BAEL, a wiec zgodna z rekomendacjami statystyki miedzy-
narodowej”. NSP 2002 byl zZrédlem wigkszej ilosci danych w ujeciu prze-
strzennym, byt takze jednorodnym zZrédltem danych o ludnosci aktywnej
zawodowo, dal wigcej informacji o pracujacych i dokladniejsze dane o pra-
cujacych w rolnictwie oraz zmierzyt bezrobocie wedlug standardéw mie-
dzynarodowych w réznych przekrojach (por. Witkowski 2002). Wyniki
spisu sg gtownym zrodlem danych pomocniczych®. Takze Narodowy Spis
Powszechny z 2010 r. dostarczyt dodatkowych informacji o rynku pracy
w réznych przekrojach. W szczegdlnosci wyniki tego spisu postuzyty m.in.
do korekty wartosci globalnych aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Wryniki prezentowanych wyzej badan sa publikowane takze w for-
mie interaktywnej w Banku Danych Lokalnych (BDL)* GUS, ktdry jest
najwigkszym w Polsce uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji
spoleczno-gospodarczej, demograficznej, spolecznej oraz stanie $rodo-
wiska, opisujacym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako podmioty

2 Jako zrédto korygujace np. stuzace do sprawdzania sensownosci prognoz szcze-
gotowych.
3 http://stat.gov.pl/bdl/app/strona.html?p_name=obanku (dostep 01.03.2016).

33



34

1.2.2

Rozdziat|

systemu organizacji spolecznej i administracyjnej panstwa, a takze re-
giony i podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek teryto-
rialnych do celow statystycznych. W BDL gromadzone sg systematycznie
uzupelniane i aktualizowane informacje statystyczne o poszczegoélnych
jednostkach podzialu terytorialnego.

Bank Danych Lokalnych zapewnia staly, przyjazny dla korzystajacych
dostep do aktualnych informacji statystycznych oraz umozliwia prowa-
dzenie wielowymiarowych analiz statystycznych w ukladach regional-
nych i lokalnych.

Katalog cech opisujacych jednostki podziatu terytorialnego Polski za-
wiera wiele uporzagdkowanych dziedzinowo pozycji. Ich liczba jest rézna
w kolejnych latach w zaleznosci od zakresu prowadzonych badan oraz
stopniowej rozbudowy zawartosci informacyjnej Banku.

Inne zrodta danych wtornych

Poza ogodlnie dostepnymi zZrédlami informacji (gtéwnie z badan GUS)
nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ wykorzystania w procesie badawczym in-
nych baz informacyjnych istniejacych w Polsce. Moga to by¢ np. bazy
urzedow skarbowych oraz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Bazy urze-
dow skarbowych moga by¢ zrédtem informacji dla lokalnych i regional-
nych analiz rynku pracy ze wzgledu na terytorialng dezagregacje danych.
Baza informacji ZUS (por. Sztandar-Sztanderska iin. 2000) moze sta¢
sie gtéwnym zrédtem informacji o rynku pracy oraz efektach polityki
spolecznej rzadu. Wynika to z wysokiej reprezentatywnosci, cigglosci
i systematycznosci zbierania informacji oraz bardzo szerokiego zakresu
gromadzonych danych. Odpowiednio przetworzone dane moga stuzy¢
do monitorowania sytuacji gospodarczej i prowadzenia bardziej pogle-
bionych analiz oraz prognozowania. Baza ta posiada takze pewne ograni-
czenia, poniewaz rejestruje jedynie informacje o osobach oficjalnie zgla-
szanych do ubezpieczenia spolecznego. Nie obejmuje wigc: pracujacych
w sposdb nieoficjalny, ubezpieczonych w KRUS, nie zarejestrowanych
bezrobotnych, w duzym stopniu pomija osoby bierne zawodowo. Do
biezacego monitorowania rynku pracy i zachodzacych na nim dostoso-
wan do polityki rynku pracy oraz monitorowania zjawisk spofecznych
ze wzgledu na potrzeby biezacej polityki spotecznej zasoby informacyjne
ZUS moga by¢ wystarczajacym zrodlem, natomiast dla okresowych po-
glebionych analiz konieczne jest ich zintegrowanie z danymi GUS.

Mozliwe jest wykorzystanie bazy ZUS w kilku gtéwnych kierunkach:
do biezacego monitoringu rynku pracy (gtéwnie analiza zatrudnienia
w réznych przekrojach), do analizy rynku pracy (analiza struktury i tempa
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zmian w populacjach zatrudnionych ibezrobotnych z uwzglednieniem
przeplywow zatrudnienie-bezrobocie), do konstruowania analiz proble-
mowych (np. analiza kosztow pracy, analiza kwalifikacji), do prognozowa-
nia popytu na prace w ujeciu kwalifikacyjnym. Wykorzystanie bazy ZUS
do prognozowania popytu na prace wedlug kwalifikacji wydaje sie zasad-
ne ze wzgledu na uzywanie szesciocyfrowej klasyfikacji zawodow, ktorej
grupy wielkie, duze i $rednie s podstawowym kryterium dezagregujacym
prognozy. Pewnym ograniczeniem sg trudnosci z uzyskaniem dostepu do
tychze baz danych.

Kolejnym zrédtem danych jest monitoring zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych (Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
2003), ktoéry stanowi proces systematycznego obserwowania zjawisk za-
chodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz for-
multowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego. Realizacja monitoringu za-
wodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala w szczegdlnosci na:

o okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze

zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy;

« stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struk-
tur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym
i krajowym;

« okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych, a po-
przez to zapewnienie wiekszej efektywnosci szkolen;

» w przypadku wladz oswiatowych oraz dyrekeji szkét — na biezaca
korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego;

 usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawo-
dow deficytowych i nadwyzkowych;

« usprawnienie posrednictwa pracy;

« ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb
diugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego za-
trudnienia.

Podstawowymi zrédlami danych do prowadzenia monitoringu za-
wodow deficytowych inadwyzkowych jest w szczegdlnosci sprawoz-
dawczos¢ powiatowych urzedéw pracy, informacje oparte na badaniach
sondazowych w zakladach pracy oraz informacje oparte na badaniach
sondazowych w szkotach ponadgimnazjalnych. Na podstawie zgroma-
dzonych informacji publiczne stuzby zatrudnienia na poziomie powia-
tu, wojewddztwa ikraju opracowuja pdlroczne raporty z monitoringu
o charakterze diagnostycznym oraz raporty roczne o charakterze dia-
gnostyczno-prognostycznym. Ponadto, raporty roczne uzupelniane sg
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informacjami z Gléwnego Urzedu Statystycznego dotyczacymi popytu
na prace* oraz liczby absolwentow szkoét wyzszych, a takze danymi z Sys-
temu Informacji O$wiatowej (SIO) MEN. W ramach monitoringu zawo-
dow deficytowych i nadwyzkowych gromadzone sg nastepujace dane:

o liczba bezrobotnych wedlug poszczegdlnych zawoddéw i specjalno-
$ci (w tym bezrobotnych absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych);

« stan zatrudnienia (liczba pracujacych) wedtug zawodow;

 przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw wedlug zawo-
dow w ciagu najblizszego roku;

o liczba miejsc pracy nowo utworzonych i zlikwidowanych;

« wolne miejsca pracy wedltug zawodow;

o liczba zgloszonych ofert pracy wedlug zawodéw oraz wedtug Pol-
skiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD);

o liczba absolwentow poszczegélnych zawodow, ktorzy ukonczyli
szkole w danym roku szkolnym, oraz przewidywana liczba absol-
wentéw w roku przysztym;

o liczba absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych oraz przewidywana
liczba absolwentdw tych szkoét w roku przyszltym;

o liczba absolwentow szkoél wyzszych wedlug szkot i grup kierunkow
studiow w ukladzie wojewodzkim.

Powyzsze dane dostgpne s3 na poziomie kraju, wojewodztwa oraz

powiatu.

Oprocz gotowych raportéw (poétrocznych irocznych) dostepne sa
réwniez dane zZrédlowe do monitoringu zawodéw deficytowych i nad-
wyzkowych, mozliwe do pozyskania poprzez aplikacje Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej®. Gléwnym zadaniem aplikacji jest pro-
wadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zgodnie
z zaleceniami przygotowanymi przez Ministerstwo oraz stanowienie
zrodla informacji o poziomie bezrobocia i popycie na prace wedlug grup
zawodow. Aplikacja ta umozIliwia analizowanie i przetwarzanie danych,
ktére urzedy pracy rejestruja w ramach swojej dziatalnosci, a takze wska-
zywanie zawodow, na ktore w najblizszym czasie wystepowac bedzie za-
potrzebowanie, oraz takich, w ktérych liczba bezrobotnych moze wzro-
sngc. Dostep do bazy danych mozliwy jest poprzez sie¢ Internet, a zakres
korzystania z jej zasobow uzalezniony jest od posiadanych uprawnien
(Portal Monitoring zawodow 2012).

4 0d 2007 r. badanie kwartalne o charakterze reprezentacyjnym, przeprowadza-
ne wéréd podmiotow gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wie-
cej osob.

5 Aplikacja dostepna pod adresem: http://www.mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/
wyswietl.do?id=MZ0000 (dostep 01.04.2012).
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System Informacji Oswiatowej (SIO)® Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej stanowi dedykowang baz¢ danych o$wiatowych, bedaca zZrédlem
informacji z zakresu szkolnictwa oraz rynku pracy. Dane gromadzone
w ramach tego systemu przekazywane sg przez szkoty i placowki o$wia-
towe, ktére zgodnie z ustawa z 19 lutego 2004 r. o systemie informacji
o$wiatowej maja obowiazek przekazywania trzy razy w roku informacji
w systemie do uzytku jednostek samorzadu terytorialnego, kuratoriéw
o$wiaty oraz MEN. Informacje te dotycza w szczegolnosci:

« typu szkoty lub placowki oswiatowej, jej lokalizacji, poziomu ksztal-

cenia, profiléw nauki oraz nauczanych zawodow;

o liczby ucznidow (stuchaczy, wychowankéw) w poszczegélnych kla-

sach (rocznikach);

o liczby uczniéw i absolwentéw w poszczegdlnych zawodach;

« nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw;

« spelniania obowigzku nauki.

Czes¢ informacji i danych statystycznych gromadzonych w ramach
SIO, dotyczacych przede wszystkim liczby szkol, nauczycieli oraz ab-
solwentdw i uczniow poszczegdlnych typdw szkot wedlug klas i wieku
(zaréwno w Polsce, jak i w wojewddztwach), a takze wychowania przed-
szkolnego, oséb z niepelnosprawnosciami w szkotach oraz nauczania
jezykow obcych, udostepniana jest na stronie internetowej Centrum In-
formatycznego Edukacji (Portal Centrum Informatycznego Edukacji).

Dane gromadzone w ramach Systemu Informacji Oswiatowej dostep-
ne sg na poziomie kraju, wojewddztw, powiatéw oraz gmin i poszczegodl-
nych miejscowosci. Stanowig zatem bardzo szczegdtowe zroédlo w prze-
kroju przestrzennym.

Badania pierwotne w analizach struktury zawodowej

Ze wzgledu na ograniczenia danych pochodzacych ze zrédet wtornych,
wynikajace z braku wymaganego stopnia szczegdtowosci (czesto takze re-
prezentatywnosci) na potrzeby operacyjne badan, w obszarach szczegoéto-
wych podejmowane s3 badania pierwotne. Moga dotyczy¢ one zaréwno
strony podazowej (np. charakterystyka struktury zawodowej absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych (por. Gajdos red. 2012), pracow-
nikéw, bezrobotnych czy biernych zawodowo), a takze strony popytowej
(np. zapotrzebowanie na pracujacych wedtug zawodow - oferty pracy).

W praktyce badawczej wérod pierwotnych zrédel danych najczesciej
stosowane s3 badania pracodawcow (ankietowe) oraz badania ofert pra-
cy (zrodta drukowane, zrédla internetowe).

6 http://www.vulcan.edu.pl/sio/Strony/sio.aspx (dostep 01.04.2012).
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Celem badania ankietowego wsrdd pracodawcow jest najczesciej uzy-
skanie biezgcej informacji dotyczacej przewidywanych zmian zapotrze-
bowania na pracownikéw, takze w przekroju zawodowym. Badanie takie
bylo przygotowane na przyktad na potrzeby realizacji projektu Edu-Na-
wigator’. Szczegdtowe cele badania to uzyskanie informacji biezacej na
temat struktury zawodowej pracujacych (na poziomie 6-cyfrowego kodu
zawodu), a takze struktury plci, wiekowej i wyksztalcenia. Kolejna infor-
macjg s3 przewidywania (w wyznaczonej perspektywie) zmian w liczbie
pracujacych (planowane przyjecia i zwolnienia) w przekroju zawodowym.
Dodatkowo takie badanie ankietowe moze dostarczy¢ informacji o: wy-
maganiach kompetencyjnych iich zmianach w stosunku do kandydatéw
do pracy, wymaganiach kwalifikacyjnych, przyczynach przyjec¢ i zwolnien,
przecietnych wynagrodzeniach oferowanych pracownikom, najistotniej-
szych kompetencjach (twardych i migkkich) dla poszczegélnych zawodow,
przewidywanych zmianach wymogéw kompetencyjnych. Dane mogg by¢
kompletowane réwniez wedlug sektorow dziatalnosci przedsigbiorstwa,
wielkosci firmy i miejsca dziatalnosci (jednostka administracyjna).

Ze wzgledu na mozliwos¢ uzyskania szczegétowych informacji bezpo-
$rednie badanie pracodawcow mogloby by¢ traktowane jako podstawowe
zrodlo informacji w badaniach struktury zawodowej. Jednak wysoki koszt
takiego badania sprawia, ze nie jest ono czgsto wykorzystywane w proce-
sie badawczym.

Uzupelniajaca informacje o popycie na prace (poza liczbg pracujacych
oraz rejestrowanymi w PUP ofertami pracy) moga stanowi¢ oferty pracy
umieszczane w innych zrédtach np. serwisach internetowych.

Badania tego typu prowadzone s3 powszechnie przez wojewddzkie
urzedy pracy (takze powiatowe urzedy pracy, obserwatoria rynku pra-
cy). W celu uzyskania wynikéw mozliwych do wykorzystania w procesie
badawczym praca nad ofertami pracy powinna przebiegaé wedtug zapla-
nowanego schematu:

1) gromadzenie ofert pracy,

2) wprowadzanie ofert do matrycy (bazy),

3) kodowanie ofert pracy,

4) werytikacja bazy wynikowej pod katem dublujacych sie ofert pracy.

Pierwszym etapem analizy ofert pracy jest zebranie danych (ofert pra-
cy) z wybranych zrédel. Dane zbierane mogg by¢ w ciggu kilku dni roku
kalendarzowego bezposrednio z portali internetowych (np. poczawszy od
wyznaczonej daty). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze brane moga by¢ pod uwa-
ge tylko oferty aktualne do dnia rozpoczecia zbierania w celu unikniecia

7 Zatozenia, wynikioraz aplikacja Edu-Nawigator prezentowane sg w dalszej czesci
opracowania.
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zbyt duzej liczby dublujacych si¢ ofert. Oferty pracy ze wzgledéw metodo-
logicznych spelnia¢ muszg dwa kluczowe warunki. Po pierwsze, analizo-
wane s3 oferty tylko i wylacznie pochodzace z danego obszaru. Pod dru-
gie, w dniu pobierania danych oferty musza by¢ aktualne. Agregowane
moga by¢ wszystkie oferty spelniajace powyzsze wytyczne, z uwzglednie-
niem tych powtarzajacych sie¢ w ramach jednego portalu internetowego,
jak i tych powtarzajacych si¢ na réznych stronach internetowych.

Drugim etapem analizy ofert pracy jest wprowadzanie danych do ma-
trycy. Kazda oferta analizowana jest pod katem kilku zmiennych. Zmien-
nymi wchodzacymi w sklad matrycy, w ktorg sa wpisywane oferty pracy,
moga by¢: stanowisko, lokalizacja, wymagania pracodawcy — minimum,
wymagania pracodawcy - dodatkowe, preferowane przez pracodawce
wyksztalcenie i inne.

Po wprowadzeniu ofert pracy do matrycy nastepuje trzeci etap, w kto-
rym przeprowadzone jest kodowanie zebranych danych. W celu zapew-
nienia poréwnywalnosci danych, kazda z wprowadzonych danych nalezy
zakodowac wedlug przygotowanego w tym celu klucza. Klucze do wszyst-
kich zmiennych powstaja podczas pierwszego zasilania w dane.

Gléwnym zadaniem na tym etapie jest poprawne zakwalifikowanie
stanowisk pracy podanych w ofertach wedlug obowigzujacej klasyfikacji
zawodow?®. Wskazywane w ogloszeniach zawody sa przyporzadkowywa-
ne 6-cyfrowemu kodowi odpowiadajacemu kodowi z klasytikacji zawo-
dow. W sytuacjach, gdy tres¢ ogloszenia nie pozwala na jednoznaczne
przyporzadkowanie zawodow z ogloszenia kodowi z klasyfikacji, brana
jest pod uwage bardziej ogélna grupa zawodowa.

Z uwagi na to, iz gromadzone oferty pracy moga si¢ dublowa¢ badz by¢
niepelne pod wzgledem analizowanych zmiennych, nalezy wszystkie zebra-
ne dane podda¢ weryfikacji, ktora jest czwartym etapem przygotowywania
bazy wynikowej’. Dublowanie si¢ ofert pracy wynika z faktu, iz pracodawca
moze zamiesci¢ swoja oferte nie tylko na jednym portalu posrednictwa pra-
cy, a na wielu niezaleznych. Dzigki pobieraniu danych ze wszystkich wska-
zanych zrédel aktualnych konkretnego dnia ogranicza si¢ wystepowanie
dublujacych sie ofert w matrycy, jednakze nie eliminuje si¢ ich catkowicie.

Dodatkowym, cho¢ obecnie niewykorzystywanym powszechnie w ba-
daniach spoleczno-ekonomicznych zrédlem informacji o rynku pracy
(takze jego strukturze zawodowej) moga by¢ zrédla sieciowe (np. por-
tale spoleczno$ciowe, czaty itp.). Zrédla te tworzg chmure informacji

8 Badania dotyczace automatyzacji tego procesu byty realizowane w ramach pro-
jektu dla Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy realizowanego przez autora.

9 Roéwniez w tym obszarze testowano mozliwosci automatyzacji procesu weryfika-
cji danych.
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zawierajagcg wiele charakterystyk rynku pracy oraz zamierzen jego
uczestnikow. Potencjal tego rodzaju informacji jest obecnie niedocenia-
ny, jednak w przyszlosci nalezy si¢ spodziewac szerszego ich wykorzysta-
nia w badaniach spoteczno-ekonomicznych, w tym analizach i progno-
zach struktury zawodowej rynku pracy.

Szacowanie danych - metody i przyktady

Przeglad zrodet danych wskazuje na znaczace braki w szczegétowosci da-
nych do prowadzenia analiz, szczegolnie w przekroju terytorialnym (podre-
giony, powiaty, gminy) oraz zawodowym (zawody, kwalifikacje). Pewne
mozliwosci, poza siegganiem do badan pierwotnych (z natury kosztownych
i dtugotrwalych), daje szacowanie brakujgcych danych na podstawie istnie-
jacej informacji statystycznej. Wiaze si¢ to oczywiscie z przyjeciem wielu za-
tozen ograniczajacych precyzje wnioskowania, ale pozwala na generowanie
(nawet nie w pelni precyzyjnych) wnioskéw, ktorych w ogole nie mozna by
bylo podejmowad, jesli wykorzystywano by jedynie dane publikowane.

Nizej zaprezentowano przyklady wykorzystania wtérnych danych sta-
tystycznych (publikowanych i niepublikowanych) do szacowania infor-
macji statystycznej w przekrojach terytorialnych, dla ktérych dane te nie
sg kolekcjonowane i publikowane przez statystyke publiczng.

Pierwszy z przykladéw dotyczy szacowania struktury zawodowej
pracujacych w metropoliach (obszarach metropolitalnych) w Polsce na
podstawie struktury sektorowej pracujacych w podregionach (réwniez
powiatach).

Rysunek 1.2.4.1. Metropolie i inne miasta powyzej 100 tys. mieszkancow
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.
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Rysunek 1.2.4.2. Metropolie i obszary metropolitalne - podregiony
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: http://www.stat.gov.pl.
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Przyjmuje si¢, ze w Polsce wystepuje 10 metropolii, przy czym kazdej
znich (poza Lodzig iLublinem) towarzyszy na obszarze wojewddztwa
przynajmniej jedno miasto powyzej 100 tys. mieszkancéw. Uniemozliwia
to wykorzystanie danych indywidualnych BAEL do wygenerowania danych
dotyczacych wylacznie danej metropolii, a pozwala jedynie na wygenero-
wanie facznych danych dla obszaréw o liczbie ludnosci powyzej 100 tys. na
terenie wojewodztwa i taczne wnioskowanie o tych grupach miast.

Okazuje si¢ jednak, ze wszystkie metropolie w Polsce (wraz z obszara-
mi metropolitalnymi) odpowiadajg granicom administracyjnym podre-
gionéw (NUTS III), co stwarza pewne mozliwosci w probie szacowania
nieobserwowanych struktur na nizszym poziomie podzialu terytorialne-
go na podstawie wspodlzaleznosci struktury zawodowej i sektorowej.

Szacowanie struktury zawodowej pracujacych w podregionach mozna
przeprowadzi¢ na podstawie nastepujacych danych:

o liczba pracujacych wedlug BAEL w przekroju wielkich grup za-

wodowych (takze duzych isrednich) isektoréow ekonomicznych

w wojewodztwie,
todzki miasto Lodz
1,3 2
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Rysunek 1.2.4.3. llorazy lokalizacyjne liczby pracujacych w sektorach gospodarki
w podregionach wojewddztwa tédzkiego w 2010 r.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL i BAEL.
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o liczba pracujacych w przekroju sektoréw ekonomicznych w podre-

gionach,

o ilorazy lokalizacyjne (réznice struktur) dla podregionéw w prze-

kroju sektoréw ekonomicznych.

Dane te umozliwiajg uzyskanie szacowanej liczby pracujacych wediug
BAEL w przekroju wielkich grup zawodowych (takze duzych i srednich)
w podregionach przy zalozeniu, ze struktura zawodowa jest pochodng
struktury sektorowej.

43

Tabela 1.2.4.1. Ilorazy lokacyjne

. Podregion
Wyszczegolnienie — - — - - - - —
16dzki miasto £6dz | piotrkowski | sieradzki | skierniewicki
Sektor rolniczy 0,84 0,04 1,21 1,81 1,83
Sektor przemystowy 1,28 0,94 1,13 0,93 0,79
Uslugi rynkowe 1,03 1,55 0,83 0,54 0,64
Uslugi nierynkowe 0,82 1,51 0,80 0,70 0,76

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL i BAEL.

Na podstawie réznic wstrukturach pracujacych wedlug sektoréw
w podregionach oszacowano wagi dla poszczegélnych podregionéw, ktd-
re wykorzystano do oszacowania struktury zawodowej w podregionach.

Prezentowane podejscie zaklada stalg strukture zawodowo-sektorowa
w podregionach (taka samg jak przecigtnie w wojewddztwie), a rozni-
ce w strukturze zawodowej w podregionach wynikaja jedynie z réznic
struktury sektorowej w podregionach.

Omawiany przyklad wskazuje, ze istnieje mozliwo$¢ wykorzystania
zmiennej symptomatycznej (struktura sektorowa) do szacowania struk-
tury zawodowe;j'’.

Przyktadem wykorzystania faktu, ze Lublin jest jedynym miastem
o liczbie mieszkancoéw powyzej 100 tys. osob w wojewddztwie lubelskim,
jest prezentowane nizej badanie dotyczace analizy i prognozy struktury
zawodowej (wielkie grupy zawodowe) w Lublinie (por. Gajdos 2012a).

Na potrzeby analizy wyodrebniono trzy podstawowe zrédla danych
o rynku pracy w Lublinie. Pierwszym z nich byly dane demograficzne
pochodzgce z Banku Danych Regionalnych (BDR) uzupelnione dany-
mi z Rocznika demograficznego 2008. Drugim zrédlem byly dane do-
tyczace rynku pracy miasta Lublina pochodzace ze sprawozdawczosci

10 Podobna metode zastosowano do przygotowania prezentowanej w rozdziale
trzecim prognozy liczby pracujacych w przekroju zawodowym w podregionach
wojewodztwa mazowieckiego (por. Gajdos, Kusidet 2015).
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Udzial pracujacych Udzial pracujacych

w wielkich grupach zawodowych: w wielkiej grupie zawodowe;j:

1,2,3,4,5 6

Udziat pracujacych
w wielkich grupach zawodowych:
7,8,9

Ciemny kolor oznacza wyzszy udziat pracujacych.
Rysunek 1.2.4.4. Specjalizacja zawodowa w podregionach wojewddztwa tédzkiego
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL i BAEL.

statystycznej (nie obejmujace podmiotéw gospodarczych zatrudniaja-
cych do 9 pracownikéw). Trzecie zrodlo to Badanie Aktywnosci Eko-
nomicznej Ludnodci, traktowane wtym badaniu jako gtéwne zrédio
danych, ktére dostarczyto informacji o aktywnosci ekonomicznej lud-
nosci Lublina (liczba aktywnych zawodowo, liczba biernych zawodowo,
liczba bezrobotnych, liczba pracujacych ogétem). Dodatkowo, liczba
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pracujacych zostala zbadana w przekroju sektorow gospodarki, wyksztat-
cenia i wielkich grup zawodowych. Informacja statystyczna dotyczaca
rynku pracy miasta Lublina zostala wygenerowana na podstawie indywi-
dualnych, nieidentyfikowanych ankiet. Proces ten wymagal wyodrebnie-
nia z ankiet pochodzacych z wojewoddztwa lubelskiego tych, ktére zostaly
przeprowadzone w miescie powyzej 100 tys. mieszkancow (jest to jedyna
kategoria w ankiecie pozwalajaca zidentyfikowac jednostke administra-
cyjna). Lublin jest jedynym miastem w wojewo6dztwie lubelskim o liczbie
ludnosci przekraczajacej 100 tys. oséb ita cecha pozwolila wyodrebnic¢
szczegOtowe dane dla miasta.
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*Z rolnictwem indywidualnym, bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb
i duchownych.

Rysunek 1.2.4.5. Struktura pracujacych wedtug sektoréw ekonomicznych w Lublinie (BDR)
Zrédto: Gajdos 2012b.

Analiza struktury pracujacych w Lublinie wedlug sektoréw ekono-
micznych na podstawie danych BAEL i BDR pozwala stwierdzi¢, ze wy-
stepuja jedynie nieznaczne réznice w danych przekrojowych. Pozwala to
sadzi¢, ze przekroje generowane na podstawie BAEL mogg prezentowac
rzeczywista sytuacje na rynku pracy.

Obydwa zrodta danych wskazujg, ze w Lublinie wiekszo$¢ oséb pra-
cuje w ustugach. Jedynie jedna piata w przemysle i nieznaczny odsetek
(1%) w rolnictwie. Na podstawie danych BAEL obserwujemy w latach
2000-2004 spadek udziatu pracujacych w przemysle z 27 do 16%, nie-
znaczny spadek udzialu pracujacych w ustugach rynkowych z 40 do 37%
oraz silny wzrost udziatu pracujacych w ustugach nierynkowych z 31 do
45%. W latach 2004-2008 udzial pracujacych w przemysle nieznacznie
wzrdst do 18%, natomiast zmniejszyl si¢ udzial pracujacych w ustugach
nierynkowych do 37% oraz wzrdst w ustugach rynkowych do 44%.
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Rysunek 1.2.4.6. Struktura pracujgcych wedtug sektoréw ekonomicznych w Lublinie (BAEL)
Zrédto: Gajdos 2012b.

Struktura pracujacych wskazuje, ze miasto pelni funkcje centrum ad-
ministracyjnego, edukacyjnego, zdrowotnego i kulturalnego oraz han-
dlowo-ustugowego. Funkcje ustug rynkowych i nierynkowych wypieraja
dziatalno$¢ przemystows, ktdrej udzial zmniejszyl si¢ z prawie jednej
trzeciej w 1999 r. do mniej niz jednej piatej w 2008 r. Dane publikowane
umozliwiajg analize procesow zachodzacych na rynku pracy w Lublinie.
Jednak potrzeba poglebionej analizy przekroju zawodowego wymagala
wykorzystania indywidualnych danych BAEL.
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Rysunek 1.2.4.7. Struktura pracujacych wedtug zawod6éw w Lublinie
Zrédto: Gajdos 2012b.

W tym badaniu dane indywidualne BAEL umozliwily analize sytuacji
na wojewodzkim oraz miejskim rynku pracy, co pozwolilo na okreslenie
wystepujacych tendencji oraz réznic w sile i kierunkach rozwoju na po-
szczegolnych poziomach podziatu terytorialnego.

1.3. Klasyfikacje - zmiany i dostosowania

1.3.1. Przeglad zmian klasyfikacyjnych

Zidentyfikowane wyzej zrédta danych statystycznych, poza ogranicze-
niami wynikajacymi ze szczegétowosci dostepnych danych, w procesie
analitycznym podlegaja przetwarzaniu, ktdre wymaga spojnosci defini-
cyjnej i klasyfikacyjnej. Podstawowy problem w prowadzeniu analiz na
szeregach czasowych wynika ze zmian klasyfikacji, ktére powoduja brak



48

Rozdziat|

poréwnywalnosci danych historycznych. W obszarze struktury zawodo-
wej nabiera to szczegdlnego znaczenia ze wzgledu na fakt kilku zmian
Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS) w ostatnich latach.

W latach 1995-2015 w danych dotyczacych rynku pracy mialy miej-
sce zmiany klasyfikacyjne w przekroju przestrzennym (reforma admini-
stracyjna), w przekroju sektorowym (PKD) oraz przekroju zawodowym
(KZiS). Kazda z tych zmian komplikuje mozliwos¢ analizy danych.

Zmiany w przekroju przestrzennym nie sg tak dotkliwe, poniewaz do-
tycza okresu historycznego i skracaja poréwnywalnos¢ szeregéw o kil-
ka lat (3-4 lata). Ponadto, wiele zmiennych i badan (np. BAEL) zostalo
przez GUS ujednoliconych w tym przekroju. Dane z lat 1995-1998 ob-
serwowane wediug 49 wojewddztw zostaly przekodowane na dane we-
diug 16 wojewddztw. Dodatkowo, dane wedlug nowego podzialu admi-
nistracyjnego sa obserwowane w kilkunastoletnich szeregach czasowych,
co znacznie ulatwia analize.

Zmiana klasyfikacji sektorowej PKD miala miejsce wlatach 2007-
2008. Rowniez w tym przypadku istniejg juz kilkuletnie szeregi obserwo-
wane wedtug nowej klasyfikacji PKD2007. Takze tutaj w wielu przypad-
kach GUS dokonuje ujednolicenia danych.

Najtrudniejsza sytuacja wystepuje w przypadku KZiS, gdzie zmiany
klasyfikacyjne dokonywane byly kilkakrotnie (2004, 2007, 2010, 2014)
oraz brak jest systemowych rozwiazan proponowanych przez GUS w tym
zakresie. O ile zmiany z lat 2004 i 2007 mozna uwzgledni¢ w miare pro-
sty i jednoznaczny sposéb (np. ze wzgledu na kilkuletnie szeregi czaso-
we obserwowane wedtug nowszej klasyfikacji), o tyle zmiana klasyfikacji
przeprowadzona w 2010 r. powoduje znaczace problemy analityczne.
W 2014 r. zmiany byly nieznaczne w stosunku do struktury klasyfikacji,
co nie spowodowalo duzych probleméw z ujednoliceniem danych.

W ramach zmiany KZiS w 2010 r. dokonano znacznych korekt w struk-
turze klasyfikacji oraz umiejscowienia w niej poszczegolnych grup zawo-
dowych i zawod6w. Nizej zaprezentowano opis KZiS z 2010 r. w kontek-
$cie jej rozni¢ w stosunku do klasyfikacji weze$niej obowiazujacej.

Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wpro-
wadzona Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. (Dz.U., nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537), weszla
w zycie 1 lipca 2010 r.", zastepujac klasyfikacje wprowadzong Rozporzadze-
niem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz.U., nr 265,
poz. 2644), zaktualizowang w roku 2007 (Dz.U. 2007, nr 106, poz. 728).

Zmiany polskiej klasyfikacji dokonywane sa w celu zachowania jej
aktualnosci i dostosowania do przemian zachodzacych na rynku pracy.
Koniecznos$¢ zmian klasyfikacji wynika m.in. z takich przestanek, jak:

11 W BAEL uwzgledniona zostata od | kwartatu 2011 r.
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 pojawianie si¢ w efekcie postepu technologicznego nowych zawo-

doéw i specjalnosci;

« koniecznos$¢ wylaczenia z ewidencji zawoddw i specjalnosci, ktore juz

nie funkcjonuja lub s3 wykonywane przez bardzo waska grupe osob;

« chec zapewnienia ujednoliconego nazewnictwa i grupowania zawo-

doéw i specjalnosci dla ulatwienia migdzynarodowego posrednictwa
pracy (w tym EURES).

W tym wypadku konieczno$¢ wprowadzenia nowej klasyfikacji wynika-
ta przede wszystkim ze zmiany Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji
Zawodow (z ISCO-88 na ISCO-08), zalecanego przez EUROSTAT do sto-
sowania w analizach rynku pracy w krajach czlonkowskich Unii Europej-
skiej. Standard Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 zostal przyjety w grudniu
2007 r. na trojstronnym Spotkaniu Ekspertow ds. Statystyki Pracy zwola-
nym przez Organ Wykonawczy Miedzynarodowego Biura Pracy (ILO).

Struktura klasyfikacji z 2010 r. obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy
duze (wewnetrzny podzial grup wielkich), 133 grupy $rednie (wewnetrz-
ny podzial grup duzych) i 444 grupy elementarne (wewnetrzny podziat
grup $rednich), przy czym grupy elementarne obejmuja 2360 zawodow
i specjalnosci. W tabeli 1.3.1.1 przedstawiono strukture klasyfikacji za-
wodowej wedlug grup wielkich wedlug stanu z roku 2010 (w nawiasie
stan wczesniejszy z roku 2007).
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Tabela 1.3.1.1. Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji (KZiS2010)

Liczba grup w ramach grupy Liczba Pozi
Lp. | Nazwa grupy wielkiej wielkiej zawodow orom
. . . . . , . | kwalifikacji
duzych | $rednich | elementarnych | i specjalnosci

1 2 3 4 5 6 7
Przedstawiciele wiadz

1 | publicznych, wyzsi 4(3) 11 (6) 31(33) 141 (43) 3+4
urzednicy i kierownicy

2 | Specjaliéci 6(4) | 30(20) 98 (65) 663 (475) 4

3 | Technicyiinnysredni | o\ 1 5 47 87 (69) 471 (314) 3
personel

4 | Pracownicy biurowi 4(2) 8(7) 27 (20) 68 (54) 243
Pracownicy

5 |ustug osobistych 4(2) 12°(7) 39 (21) 132 (80) 2+3
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy,

6 leénicy i rybacy 3(4) 9(8) 17 (13) 54 (42) 2

7 | Robotnicyprzemysowi| o\ 14 47 69 (74) 396 (330) 2
i rzemieslnicy

g |Operatorzyimonterzy | 4 5y | 1, ) 41 (72) 334 (338) 2
maszyn i urzadzen
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Tabela 1.3.1.1 (cd.)

1 2 3 4 5 6 7
Pracownicy przy
9 pracach prostych 6(3) | 11(10) 32 (21) 98 (90) 1
10 | Sily zbrojne 3(1) 3(4) 3(4) 3(4) 1,2+4
Razem 43 (30) |132(116) 444 (392) 2360 (1.770)

*W grupie wielkiej 5 znajduje sie faktycznie 13 $rednich grup zawodowych, mimo ze tabela zbior-
cza w Zataczniku do rozporzadzeniu wskazuje na 12. W zwigzku z tym w KZiS2010 sa 133 grupy

Srednie.

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku.. ;
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 1 czerwca 2007 r. ...

Grupy wielkie oznaczone zostaly symbolem jednocyfrowym, grupy
duze - dwucyfrowym, grupy $rednie - trzycyfrowym, a elementarne
- czterocyfrowym. Poszczegélnym zawodom i specjalnosciom przypo-
rzagdkowany zostal kod szesciocyfrowy. Na rysunku 1.3.1.1. przedstawio-
no schemat stosowanej symboliki.

X X X X XX
| » wyroznik grupy wielkiej (1-0)

> wyrdznik grupy duzej (1-9*)

> wyrdznik grupy $redniej (1-9)

» wyrdznik grupy elementarnej (0 lub 1-9**)

—— wyrdznik zawodu/specjalnosci (01-90)

* Cyfra 9 oznacza kategorie ,pozostali” lub ,,gdzie indziej sklasyfikowani”.

** Jesdli w grupie sredniej wyrdzniono tylko jedna grupe elementarna otrzymuje ona
wyro6znik 0 (zgodnie z zasada stosowang w I1SCO-08).

Rysunek 1.3.1.1. Schemat oznaczania grup zawodowych

Zrédto: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej 2010: 12.

Gléwne zmiany, jakie wprowadzono w Klasyfikacji Zawodoéw i Spe-
cjalnoéci 22010 r. wstosunku do klasyfikacji z roku 2007, to przede
wszystkim zmiana liczby duzych, $rednich ielementarnych grup za-
wodow, wynikajaca z ich laczenia, podzialu czy tez wyodrebniania lub
wprowadzania nowych grup, a takze zmiana ich liczebnosci, przesunie-
cia poszczegdlnych grup czy zawodéw (zmiana ich miejsca w klasyfika-
¢ji), zmiana nazw niektérych grup oraz wprowadzenie 590 nowych za-
wodow i specjalnodci, ktérych nie bylo w poprzedniej ewidencji. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze tylko czes¢ z tych pozycji stanowia zawody czy spe-
cjalnosci stosunkowo nowe na rynku pracy - wigkszos¢ sposréd nowo
wprowadzonych zawodéw wystepowata dotad na rynku, a nie byly one
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jedynie wyodrebniane jako specjalnosci lub klasyfikowane byly w pozy-
cjach ,,pozostate” albo tez mialy nieco inng nazwe.

W celu zobrazowania skali zmian nalezy wskaza¢ kilka najistotniej-
szych modyfikacji, jakie wprowadzono w klasyfikacji z 2010 r. w poréw-
naniu z klasyfikacjg z 2007 r. Klasyfikacja z roku 2010 zawiera w grupie
wielkiej 1 o jedna wiecej grupe duza i piec srednich oraz dwie elementar-
ne grupy mniej w poréwnaniu z klasyfikacja z roku 2007. Ponadto:

o grupa duza 11 zmienila nazwe z Przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy, zawodowi dzialacze na Przedstawiciele wladz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni, w efekcie czego
w dotychczasowej grupie $redniej 112 zamiast Zawodowych dziala-
czy ewidencjonowani sg Dyrektorzy generalni i wykonawczy. Gru-
pa 111 pozostata bez zmian;

o grupa 12 zmienila nazwe z Kierownicy duzych i §rednich organiza-
¢ji na Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu. Struktura grupy
duzej 12 ulegla zmianie, obejmujac dwie grupy $rednie, podczas
gdy w KZiS2007 znajdowaly sie w niej trzy grupy. Catkowitej zmia-
nie ulegly réwniez ich nazwy;

« podobng sytuacje jak w grupie 12 obserwujemy réwniez w grupie
duzej 13 - zmienila ona nazwe z Kierownicy malych przedsie-
biorstw na Kierownicy do spraw produkgji i ustug oraz zawiera
0 3 grupy s$rednie wigcej w porownaniu z KZiS2007;

« w grupie wielkiej 1 pojawita si¢ dodatkowa grupa duza 14 Kierow-
nicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych,
ktéra nie wystepowata w KZiS2007.

W grupie wielkiej 2 wystepuja o 2 grupy duze i 10 $rednich wigcej

w stosunku do KZiS2007. Dodatkowo:

« wgrupie duzej 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych znalazty si¢ dwie dodatkowe grupy srednie. Wy-
nika to z podziatu istniejacej w KZiS2007 grupy 214 Inzynierowie
i pokrewni na obecne 214 Inzynierowie (z wylaczeniem elektro-
technologii) i 215 Inzynierowie elektrotechnologii oraz dofaczenia
grupy 216 Architekci, geodeci, projektanci i pokrewni. Grupa 213
Informatycy zastgpiona zostala przez Specjalistow nauk biologicz-
nych i pokrewnych, ktérzy w KZiS2007 wchodzili w sktad grupy
duzej 22;

o grupa duza 22 zmienila nazwe ze Specjalisci nauk przyrodniczych
i ochrony zdrowia na Specjalisci do spraw zdrowia. Grupa ta za-
wiera obecnie osiem grup $rednich. Grupy 222 Pielegniarki oraz
223 Polozne powstaly w wyniku podzialu grupy 224 Pielegniarki
i potozne, natomiast pozostate sze$¢ grup srednich nie znajdowalo
sie wczesniej w grupie 22 — zostaly one do niej dolaczone w obecnej
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klasyfikacji. W poréwnaniu z KZiS2007 z grupy 22 zostaly usunie-
te natomiast grupy Specjalisci nauk biologicznych oraz Specjalisci
nauk rolniczych i pokrewni;

o liczba grup $rednich w grupie duzej 23 Specjalisci nauczania i wy-

chowania (w KZiS2007 Specjalisci szkolnictwa) nie ulegla zmianie.
Najwieksza roznice w poréwnaniu do KZiS2007 stanowi wprowa-
dzenie grupy Nauczyciele ksztalcenia zawodowego oraz brak wy-
stepujacych wczesniej w tej grupie Nauczycieli szkét specjalnych.
Dokonano takze niewielkich zmian w nazewnictwie pozostalych
grup srednich;

grupe duza 24 Pozostali specjalisci z KZiS2007 poszerzono i prze-
ksztalcono na trzy odrebne: 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania, 25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-
-komunikacyjnych oraz 26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury. Grupy te facznie zawieraja 11 $rednich grup
zawodowych, podczas gdy grupa 24 z KZiS2007 zawierala ich 7.

W KZiS2010 grupa wielka 3 zawiera o jedng grupe duza oraz trzy
$rednie wiecej w poréwnaniu z KZiS2007, przy czym jej struktura ulegta
znacznym zmianom:

« zmieniono nazwe ze Sredni personel techniczny na Sredni personel

nauk fizycznych, chemicznych itechnicznych w grupie duzej 33.
Bez zmian pozostala grupa Pracownicy transportu morskiego, ze-
glugi srédladowej ilotnictwa. Z grupy Technicy wyodrebniono
grupy Technikéw nauk fizycznych i technicznych oraz Technikow
nauk biologicznych, rolniczych i technologii Zywnosci, a w miejscu
dwdch pozostatych grup pojawily si¢ nowe: Mistrzowie produkcji
w glrnictwie, przemysle przetwdrczym i budownictwie oraz Kon-
trolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych;

w poréwnaniu z KZiS2007 w grupie duzej 32 usunieto Technikow
nauk biologicznych i rolniczych (obecnie w grupie 31), a z grupy
Sredni personel ochrony zdrowia wyodrebniono pie¢ kolejnych
grup;

w KZiS2010 nie wystepuje odrebna grupa duza Nauczyciele prak-
tycznej nauki zawodu iinstruktorzy uwzgledniana w KZiS2007,
natomiast w miejscu grupy duzej Pracownicy pozostalych specjal-
noéci pojawity sie w KZiS2010 trzy odrebne grupy duze: 33 Sred-
ni personel do spraw biznesu i administracji, 34 Sredni personel
z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny oraz
35 Technicy informatycy.

Grupa wielka 4 zawiera o dwie grupy duze ijedna $rednig wiecej
w poréwnaniu z KZiS2007. W KZiS2010 w miejscu dwdch grup duzych
z poprzedniej wersji klasyfikacji, mianowicie: 41 Pracownicy obstugi
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biurowej oraz 42 Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow, po-
jawiaja sie cztery odrebne (41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
i pokrewni, 42 Pracownicy obstugi klienta, 43 Pracownicy do spraw fi-
nansowo-statystycznych i ewidencji materialowej, 44 Pozostali pracow-
nicy obstugi biura) zawierajace grupy srednie o zmienionych w stosunku
do poprzedniej klasyfikacji nazwach.

Grupawielka 5 poddanazostataznacznym modyfikacjom. W KZiS2007
grupa ta zawierata dwie grupy duze, podczas gdy w KZiS2010 obejmuje
ona cztery grupy duze:

 grupa duza 51 Pracownicy ustug osobistych oraz 54 Pracownicy
ustug ochrony powstaty w wyniku podzialu pierwotnej grupy Pra-
cownicy ustug osobistych i ochrony;

o grupa 52 Sprzedawcy i pokrewni powstala w wyniku przeksztalce-
nia grupy $redniej Sprzedawcy i demonstratorzy, wchodzacej pier-
wotnie w sktad grupy duzej Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,
w grupe duza.

» podobna sytuacja miata miejsce w przypadku grupy duzej 53 Pra-
cownicy opieki osobistej i pokrewni, ktora w KZiS2007 klasytiko-
wana byta na poziomie grup $rednich.

W poréwnaniu z KZiS2007 w grupie wielkiej 6 znajduje si¢ o jedna
grupe duza mniej — wylaczono z niej grupe Ogrodnicy. Pierwotna nazwa
grupy duzej 61 Rolnicy zmieniona zostala na Rolnicy produkcji towaro-
wej, jednak obejmuje ona wcigz te same grupy $rednie. W grupie 62 Le-
$nicy i rybacy polaczono dwie kategorie: Rybacy srodladowi oraz Ryba-
cy morscy w jedng grupe 622 Rybacy, natomiast grupa 621 Robotnicy
le$ni i pokrewni pozostata bez zmian. W grupie duzej Rolnicy i rybacy
pracujacy na wlasne potrzeby z jednej grupy $redniej wydzielono cztery
odrebne.

W poréwnaniu z KZiS2007, w grupie wielkiej 7 w KZiS2010 znajduje
sie o jedng grupe duza wiecej oraz o trzy grupy Srednie mniej. Ponadto:

« w grupie duzej 71 zmieniono nazwe z Gornicy i robotnicy budow-
lani na Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektry-
koéw) oraz wylaczono z niej grupe srednig Gérnicy i robotnicy ob-
robki kamienia;

o z pieciu grup $rednich wchodzacych w sklad grupy duzej 72 Ro-
botnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
wylaczono dwie (Elektrycy oraz Monterzy elektronicy i pokrewni),
ktdre (z nieznacznie zmienionymi nazwami) utworzyly w KZiS2010
dotychczas niewystepujaca grupe duzg 74 Elektrycy i elektronicy;

« grupa duza 73 RzemieSlnicy i robotnicy poligraficzni powstala w wy-
niku modyfikacji grupy Robotnicy zawoddéw precyzyjnych, cera-
micy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni

53



54

Rozdziat|

i pokrewni. Z czterech grup srednich obserwowanych w ramach gru-
py 73 w KZiS2007 utworzono dwie: 731 Rzemieslnicy oraz 732 Ro-
botnicy poligraficzni;

o nazwe grupy Pozostali robotnicy przemystowi irzemieslnicy
zmieniono na Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrdébce
drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni (75). Réznica
w stosunku do KZiS2007 w ramach tej grupy to wylaczenie z niej
kategorii Robotnicy obrébki skory oraz wprowadzenie grupy Pozo-
stali robotnicy przemystowi, rzemie$lnicy i pokrewni.

Struktura grupy wielkiej 8 w KZiS2010 zblizona jest do struktury tej
grupy w KZiS2007. Podstawowa rdznica polega na wyraznym oddzie-
leniu kategorii monteréw i operatoréw poprzez wyodrebnienie grupy
duzej 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych
oraz 82 Monterzy. W grupie duzej 83 Kierowcy i operatorzy pojazdoéw
wprowadzono tylko jedng zmiang, wyodrebniajac z grupy sredniej Kie-
rowcy pojazdéw dwie oddzielne: Kierowcy samochodéw osobowych,
dostawczych i motocykli oraz Kierowcy ciezaréwek i autobuséw.

Struktura grupy wielkiej 9 zostala catkowicie zmieniona w poréwna-
niu z KZiS2007. Obecnie wyrdznia si¢ w jej ramach szes¢ duzych grup
zawodowych, podczas gdy w poprzedniej wersji klasyfikacji wyodreb-
niano jedynie trzy. Zmiana ta miafa jednak przede wszystkim charakter
systematyzujacy, natomiast w obrebie zmodyfikowanych grup duzych
odnalez¢ mozna w wiekszosci te same grupy $rednie (z mniej lub bar-
dziej zmienionymi nazwami), ktére ewidencjonowano w poprzedniej
wersji klasyfikacji.

W grupie wielkiej 0 cztery grupy duze wystepujace w KZiS2007 (Zol-
nierze zawodowi, Zolnierze zasadniczej stuzby wojskowej, Zolnierze
nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej oraz Zolnierze okresowej
stuzby wojskowej) zastapiono trzema: Oficerowie sit zbrojnych, Podofi-
cerowie sit zbrojnych oraz Zotnierze szeregowi.

Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2014) wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. obowigzuje od 1 stycznia 2015 r. Za-
sadniczy uklad obecnej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, kryteria
klasyfikacyjne oraz system kodowy odpowiada Miedzynarodowemu
Standardowi Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08. Struktura ta obejmuje
10 grup wielkich, 43 grupy duze (wewnetrzny podzial grup wielkich),
134 grupy s$rednie (wewnetrzny podziat grup duzych) i 445 grupy ele-
mentarne (wewnetrzny podzial grup $rednich). Grupy elementarne
obejmuja 2443 zawoddw i specjalnosci (Rozporzadzenie MPiPS z dnia
7 sierpnia 2014).
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Tabela 1.3.1.2. Struktura klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci i poziomy kompetencji

(KZis 2014)
Liczba grup w ra‘m.lach grupy Liczba Poziom )
e wielkiej \ kompetencji
L.p.| Nazwa grupy wielkiej zawodow wedlug
duzych | $rednich | elementarnych | i specjalnosci 1SCO-08

Przedstawiciele wiadz

1 | publicznych, wyzsi 4 11 31 157 3,4
urzednicy i kierownicy (1)*

2 | Specjalisci (2) 6 31 99 708 4

3 Technicy i inny $redni 5 20 87 490 3
personel (3)

4 | Pracownicy biurowi (4) 4 8 27 68 2,3

. **

5 Pracownlcy ustug 4 12 39 130 2.3
i sprzedawcy (5)

6 R(?lr.ucy', ogrodnicy, 3 9 17 54 ’
le$nicy i rybacy (6)

7 'Robotr.n’cy Przemyslom 5 14 69 393 5
i rzemie$lnicy (7)

3 Operato‘rzy 1 mon:cerzy 3 14 41 339 5
maszyn i urzadzen (8)

9 Pracownicy wykonujacy 6 1 3 101 ]
prace proste (9)

10 | Sily zbrojne (0) 3 3 3 3 1,2,3,4

Razem 43 134 445 2443

* Kod grupy wielkiej.

** W grupie wielkiej 5 znajduje sie faktycznie 13 $rednich grup zawodowych, mimo ze tabela
zbiorcza w rozporzadzeniu wskazuje na 12. W zwiazku z tym w KZiS 2014 sg 134 grupy sSrednie.
Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. ...

Zmiane¢ klasyfikacji w2014 r. w poréwnaniu ze zmiang z2010r.
mozna nazwaé niewielkg korekta. Nie zmienil si¢ uktad grup wielkich
i duzych, na poziomie grup $rednich i elementarnych dodano po jednej
grupie zawodowej. Wprowadzonych zostato natomiast kilkadziesiat do-
datkowych zawodéw. W kilkunastu przypadkach poszczegdlne zawody
zmienily grupe.

1.3.2. Wybrane metody korekty danych

Jak wspomniano wcze$niej, szczegolnie w przekroju grup zawodow
zmiany klasyfikacyjne stanowig istotng przeszkode w prowadzeniu ana-
liz na szeregach przekrojowo-czasowych. W przypadku zmian defini-
cyjnych (strukturalnych) powodujacych zmiany wartosci oraz struktur
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badanych zmiennych nalezy rozwazy¢ sposdb uwzglednienia (lub pomi-
niecia) tego faktu w procesie badawczym.

Istnieja nastepujace mozliwosci prowadzenia procesu badawczego
w tej sytuacji:

1. Praca na niespojnych danych statystycznych powodujaca ostabie-
nie wnioskowania, szczegdlnie przy wykorzystaniu analizy szere-
gow czasowych, w ktérych zmiany wartosci zmiennych wynikaja
nie tylko z tendencji, ale réwniez ze wspomnianych zmian meto-
dologicznych.

2. Pominiecie w analizie danych historycznych niespdjnych z dany-
mi biezacymi mozliwe do zastosowania przy dostatecznie dtugich
szeregach czasowych danych biezacych.

3. Ekstrapolacja wsteczna w celu uzyskania szeregéw danych spdj-
nych metodologicznie.

4. Zastosowanie przekodowania danych ze starych klasyfikacji na
nowe, mozliwe do zastosowania w sytuacji dysponowania klucza-
mi przejscia pomiedzy klasyfikacjami.

5. Kombinacje wyzej zaprezentowanych mozliwosci.

W przekroju zawodowym wraz ze zmiang klasyfikacji dostepny jest
roéwniez klucz przejscia, ktéry umozliwia poréwnanie starej i nowej kla-
syfikacji. Analiza klucza przejscia wskazuje jednak na brak mozliwosci
jednoznacznego przekodowania starej klasyfikacji na nowg.

Tabela 1.3.2.1. Liczba iprocent zawoddw/specjalnosci (wedtug KZiS2007), ktére w wyniku
zmiany klasyfikacji z KZiS2007 na KZiS2010 zmienity symbol liczbowy i przynalezno$¢ do grupy
nadrzednej

Wyszczegolnienie Liczba %
Zawody/specjalnoéci* (KZiS2007), ktore w wyniku zmiany klasyfikacji
- . 1671 94,4
zmienily symbol liczbowy, w tym:
zawodow/specjalnosci, ktore zmienily przynalezno$¢ do grupy sredniej 1373 82,2
zawoddéw/specjalnosci, ktore zmienily przynaleznos¢ do grupy duzej 684 40,9
zawoddéw/specjalnosci, ktore zmienily przynaleznos¢ do grupy wielkiej 110 6,6

* Z wytaczeniem kategorii ,pozostate”.
Zrodto: Kwiatkowski, Suchecki, Gajdos, Wtodarczyk 2013: 316.

Dane zaprezentowane w tabeli 1.3.2.1 wskazujg na znaczny obszar
zmian klasyfikacji na poziomie zawodu, grupy elementarnej, $red-
niej i duzej. W przypadku grup wielkich zmiana wydaje si¢ niewielka
(110 zawodow/specjalnosci zmienilo grupe wielka). Jednak analizy da-
nych wskazaly na znaczne réznice w wartosciach zmiennych przekrojo-
wych przed i po zmianie klasyfikacji.
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Tabela 1.3.2.2. R6znice w kodach klasyfikacji KZiS2007 oraz KZiS2010

Poziom
Wyszczegolnienie kod kod kod kod
4-cyfrowy | 3-cyfrowy | 2-cyfrowy | 1-cyfrowy
Liczba réznic n’nqdz,y kodami (pojedyncze 638 258 94 23
pary, bez powtdrzen)
LlCZb’fl réznic miedzy kodami (uw%gl@dnla 2301 2080 1082 170
powtdrzenia tych samych par kodéw)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie klucza przejécia pomiedzy klasyfikacjami.

Na podstawie analizy klucza powigzan pomiedzy klasyfikacjami zi-
dentyfikowane zostaly liczby réznic w kodach, co obrazuje znaczny za-
kres zmian. W tabeli 1.3.2.3 zaprezentowano kierunki przejs¢ pomiedzy
zawodami zredukowane do poziomu wielkich grup zawodowych.

Tabela 1.3.2.3. Klucz powiazan - kierunki zmian w klasyfikacji

Klucz powigzan pomiedzy Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
2 2007 r. a Klasyfikacja zawodow i specjalnosci z 2010 r.

KZIS z 2007 r.

KZIS 22010 r.

roznice miedzy kodami - bez powtdrzen

5

O[O [0 |0 ([N ||| |U | [ [W[W[W[W[N [N [—|—|—

RN [N [W[W |0 |0 |U |0 | |W|Ul W & [U ||| [W|[a|W

O

~N

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie klucza przejécia
pomiedzy klasyfikacjami.
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Dalej zaprezentowano metodologie i wyniki przekodowania danych
w przekroju zawodowym wynikajacg ze zmiany KZiS w 2010 r. oraz me-
todologie i wyniki korekty danych wynikajaca z zastosowania informacji
ze spisu powszechnego.

Przyktady korekty danych w przekroju grup zawodow

Zmiany definicyjne i klasyfikacyjne wymagaja szczegélnej uwagi w pro-
cesach analizy szeregéw czasowych. W wielu przypadkach dane sg aktuali-
zowane ze znacznym opoznieniem lub w czesci, niekiedy Glowny Urzad
Statystyczny w ogoéle nie podejmuje proby ujednolicenia danych. W przy-
padku zmiany PKD2004 na PKD2007 w wielu przypadkach, cho¢ z opdz-
nieniem, pojawily sie dane skorygowane zgodne znowa klasyfikacja.
W przypadku zmiany podzialu terytorialnego w 1999 r. wiele obszaréw
zmiennych zostalo skorygowanych do nowego podzialu administracyjne-
go, nawet wstecznie do 1995 r. W przypadku zmian klasyfikacji zawodo-
wej dane BAEL nie byly korygowane zaréwno przy zmianie klasyfikacji
w 2004 r., korekcie klasyfikacji w 2007 r., jak i przy wprowadzeniu nowej
klasyfikacji w 2010 r. W zwigzku z tym publikowane dane (takze dane nie-
publikowane, indywidualne) nie zachowuja wymogu spdjnosci w szeregu
czasowym. Dodatkowo, na problemy zwigzane ze zmiana klasyfikacji na-
ktadaja sie korekty wynikajace z NSP2011 (tutaj GUS dokonal wstecznej
korekty danych BAEL dla 10 kwartaléw z lat 2010-2012).

W zwiazku z powyzszym w celu prowadzenia analiz w przekroju za-
wodowym na danych BAEL nalezy dokona¢ préb ujednolicenia danych.
Nizej zaprezentowano procedury korygowania danych przekrojowych
wraz z wynikami tych procedur. W pierwszej kolejnosci przedstawiono
dane dotyczace liczby i struktury pracujacych w przekroju wielkich grup
zawodowych w latach 1995-2010 zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Spe-
cjalnosci z 2007 r.'* (KZiS2007) oraz w roku 2011 zgodnie z nowg Klasy-
fikacja Zawodow i Specjalnosci z 2010 r. (KZiS2010).

Znaczace zmiany w liczbie i strukturze pracujacych zaobserwowano
w piatej i dziewiatej wielkiej grupie zawodowej. Wynikaja one ze znacz-
nych przesunigc klasyfikacyjnych. W pozostatych grupach zmiany powo-
dujgce wzrost i spadek zostaly w duzej czesci zbilansowane. Zmiana Kla-
syfikacji Zawodow i Specjalnosci skutkujaca brakiem poréwnywalnosci
danych z okresu historycznego (1995-2010) oraz biezacych danych (2011
i dalej) traktowana jest jako gtéwny problem techniczny w opracowa-
niu prognoz liczby pracujacych w przekroju grup zawodéw. Procedure

12 Danezlat 1995-2003 byty korygowane w ramach prac nad SPPP w celu uzyskania
zgodnosci z KZiS2007.
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Tabela 1.3.3.1. Liczba (w tys. 0sob) pracujacych w wielkich grupach zawodowych* w latach
1995-2010 (KZiS2007) i w roku 2011 (KZiS2010)

Rok | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 999** | Ogolem
1995 [ 50 | 9341662 | 1386|1026 1367|3008 |2918 |1161 |1259 0 14771
1996 [ 65| 9201699 | 1435|1071 | 148729822979 |1246 1219 0 15103
1997 [ 70 {1006 | 1766 | 1465 | 1157 | 1501 | 2813|2980 | 1327 | 1230 0 15315
1998 | 58 | 958 1847|1559 | 1185|1587 | 2577|2981 | 1344 | 1238 1 15335
1999 [ 84| 8941814 | 1645|1124 | 1511|2420 (2628 | 1372|1081 0 14 573
2000 (69| 900| 1810 | 1565|1140 | 1533|2567 [2551 1314|1091 0 14 540
2001 (74| 844 | 1782|1479 |1088 | 1526|2509 2370 |1234|1136 1 14 043
2002 (65| 779 1865|1485 |1051 | 1599|2386 (2162|1223 1106 1 13722
2003 |70 | 8401|1931 1527 | 949 | 1584|2360 (2159|1271 |1027 0 13718
2004 | 79| 87012069 | 1528 | 970 | 1594 (2354|2221 |1339|1032 2 14 058
2005 | 81| 841(2225|1563 1005|1658 2272 (2223|1417 |1100 5 14 390
2006 [ 61 | 9522261 (1627 |1095|1725|2078|2353|1586 1167 6 14911
2007 |52 9801|2360 | 1743|1171 | 1802|1970 2564|1627 | 1264 5 15538
2008 |68 | 1037|2454 [ 1815|1121 | 1899|1962 (2691|1714 | 1240 4 16 005
2009 (8610482612 1873|1087 | 1916|1885 (2587|1589 |1194 8 15 885
2010 (9110592775 (1892|1144 | 1916|1862 (2533|1581 1213 9 16 075
2011 [ 86| 9902890 1789|1099 (2276|1819 (2470|1675 |1098 9 16 201

* Wielkie grupy zawodowe: 0: Sity zbrojne; 1: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzedni-
cy i kierownicy; 2: Specjalisci; 3: Technicy i inny $redni personel; 4: Pracownicy biurowi;

5: Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy; 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy;

7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy; 8: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;

9: Pracownicy przy pracach prostych.

** Wartosci przypisane do kategorii 999 oznaczaja liczbe (udziat) pracujacych, ktérzy nie zostali
jednoznacznie zaklasyfikowani do zadnej wielkiej grupy zawodowe;j.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

ujednolicenia danych (ze wzgledu na przekrdj grup zawodéw) wykona-
no w dwoch krokach (na dwdch poziomach szczegélowosci, z uwzgled-
nieniem wynikéw kroku poprzedniego wcelu zachowania spoéjnosci
danych). W pierwszym" z nich podjeto dwie préby uzyskania danych
zgodnie z jednolitg klasyfikacjg z 2010 r. na poziomie wielkich grup zawo-
dowych. Pierwsza z prob polegata na zmianie kodow dla elementarnych
grup zawodowych, ktére zmienity miejsce w klasyfikacji na poziomie

13 Procedura iwyniki zaprezentowane w opracowaniu do Zadania nr 16 (3.16),
Kusidet, Gajdos 2012, s. 91-92.




60

Rozdziat|

wielkich grup zawodowych. Gléwne zmiany zaobserwowano pomiedzy
grupami wielkimi 5.19., 5. i 4. oraz 1. i 6. Analiza uzyskanych wynikéw
wskazuje m.in. na doé¢ znaczne obnizenie udziatu 9. wielkiej grupy zawo-
dowej (ktore moze by¢ skutkiem bledu w przekodowaniu wynikajacym
z niejednoznacznosci klucza przejécia). Na tym poziomie agregacji udato
sie rowniez zidentyfikowa¢ bledy w grupach wielkich: 1., 4., 5.16.

Biorac pod uwage niedoskonatos¢ zastosowanego podejscia, w drugiej
probie zastosowano metode odseparowania zmian w strukturach wyni-
kajacych z dotychczasowych tendencji i zmiany wynikajacej ze zmiany
klasyfikacji. Rezultaty drugiego podejscia (mimo, ze szacunkowe) wska-
zuja na w miare stabilne zmiany struktury w calym badanym okresie.
W rezultacie podjetych analiz uzyskano szacunkowa liczbe i strukture
pracujacych w przekroju wielkich grup zawodowych w Polsce w latach
1995-2010 zgodnie z KZiS2010, ktéra tworzy spdjny szereg danych z rze-
czywistymi danymi z 2011 r. (wedlug KZiS2010). Nastepnie, ze wzgledu
na konieczno$¢ operowania na danych o wyzszej szczegdtowosci, podjeto
probe przekodowania danych w przekroju $rednich grup zawodowych
(przy wykorzystaniu informacji o elementarnych grupach zawodowych).

Tabela 1.3.3.2. Struktura (w %) pracujacych w wielkich grupach zawodowych w latach 1995-
2010 (KZiS$2007) i w roku 2011 (KZiS2010)

Rok 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1995 0,3 6,3 11,3 9,4 6,9 9,3 20,4 19,8 7,9 8,5
1996 0,4 6,1 11,2 9,5 7,1 9,8 19,7 19,7 8,3 8,1
1997 0,5 6,6 11,5 9,6 7,6 9,8 18,4 19,5 8,7 8,0
1998 0,4 6,2 12,0 10,2 7,7 10,3 16,8 19,4 8,8 8,1
1999 0,6 6,1 12,4 11,3 7,7 10,4 16,6 18,0 9,4 7,4
2000 0,5 6,2 12,4 10,8 7,8 10,5 17,7 17,5 9,0 7,5
2001 0,5 6,0 12,7 10,5 7,7 10,9 17,9 16,9 8,8 8,1
2002 0,5 5,7 13,6 10,8 7,7 11,7 17,4 15,8 8,9 8,1
2003 0,5 6,1 14,1 11,1 6,9 11,5 17,2 15,7 9,3 7,5
2004 0,6 6,2 14,7 10,9 6,9 11,3 16,7 15,8 9,5 7,3
2005 0,6 58 15,5 10,9 7,0 11,5 15,8 15,4 9,8 7,6
2006 0,4 6,4 15,2 10,9 7,3 11,6 13,9 15,8 10,6 7,8
2007 0,3 6,3 15,2 11,2 7,5 11,6 12,7 16,5 10,5 8,1
2008 0,4 6,5 15,3 11,3 7,0 11,9 12,3 16,8 10,7 7,7
2009 0,5 6,6 16,4 11,8 6,8 12,1 11,9 16,3 10,0 7,5
2010 0,6 6,6 17,3 11,8 7,1 11,9 11,6 15,8 9,8 7,5
2011 0,5 6,1 17,8 11,0 6,8 14,0 11,2 15,2 10,3 6,8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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W drugim kroku na podstawie klucza przejscia pomiedzy klasyfika-
cjami ustalono tablice przejscia pomiedzy elementarnymi grupami za-
wodowymi z KZiS2007 na KZiS2010, ktérej elementy wskazujg na udziat
obserwowanej grupy zawodowej wedltug KZiS2007 w grupie zawodowej
wedlug KZiS2010. Na podstawie tej tablicy wygenerowano szacowang
strukture w przekroju $rednich (wymagana szczegélowos¢) grup zawo-
dow wedlug KZiS2010 dla danych z IV kwartatu 2010 r. Ze wzgledu na
brak spéjnosci z obserwacjami z IV kwartatu 2011 r. (wynik niejedno-
znacznosci klucza przejécia) skorygowano uzyskang strukture struktu-
ra pracujgcych wedtug srednich grup zawodowych w I kwartale 2011 r.
(jako najbardziej zblizong strukturze w IV kwartale 2010 r.). Nastepnie
skorygowano uzyskane wyniki w celu uzyskania spdjnosci ze struktura
w przekroju wielkich grup zawodowych uzyskana w kroku pierwszym.
Taka procedure zastosowano dla wszystkich danych historycznych z lat
1995-2009 (wczesniej rowniez 2010).

Uzyskane wyniki daja (szacowang) spdjna informacje o liczbie i struk-
turze pracujacych w przekroju wielkich, duzych i$rednich grup zawo-
dowych wlatach 1995-2011". Zastosowane tablice przejscia, cho¢ nie-
doskonale zpowodu niejednoznacznego klucza przejscia pomiedzy
klasyfikacjami, pozwalaja na uwzglednienie zmian zachodzacych w ele-
mentarnych (najwyzsza dostgpna szczegélowos¢ danych) grupach zawo-
dowych (wedlug KZiS2007) tworzacych (zgodnie z tablica przejscia) gru-
py zawodowe wedlug KZiS2010. Wykorzystanie danych szacunkowych
wedlug wielkich grup zawodowych (skorygowanych odseparowanymi
zmianami klasyfikacji i kontynuacji tendencji) pozwolito na ogranicze-
nie bledu wynikajacego z niejednoznacznosci klucza przejscia i na uzy-
skanie spojnych wartosci historycznych (1995-2010) z obserwowanymi
w 2011 r. zgodnie z KZiS2010. Od 2012 r. (poza drobnymi korektami)
dane BAEL zachowuja sp6jnos¢ klasyfikacyjna.

W zwigzku z opublikowaniem przez Gléwny Urzad Statystyczny
danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci przeliczonych
zgodnie z nowa metodologia i nowa podstawa uogdlniania wynikéw
dokonano takze korekty liczby pracujacych ogdétem wcelu uzyska-
nia spojnych szeregéw danych historycznych. W nowych danych ,,do
uogolnienia wynikéw badania na populacje generalng zastosowano
dane o ludnosci Polski w wieku 15 lat i wiecej, pochodzace z bilansow
opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechne-
go Ludnosci i Mieszkan 2011” (GUS 2013). Na podstawie obserwowa-
nej korekty w IV kwartale 2011 oraz IV kwartale 2010 r. ustalono ko-
rekte wygasta na czwarte kwartaly lat 2003-2009. Zastosowana korekta

14 W dalszej czesci opracowania wykorzystywane sg dane skorygowane z lat 1995-
2010 oraz dane oryginalne od 2011r.
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pozwala na uzyskanie spdjnego metodologicznie szeregu danych histo-
rycznych w latach 1995-2012.

Rysunek 1.3.3.1. Wspotczynnik korekty (2003-2009 - szacowany, 2010-2011 -
rzeczywisty)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow NSP2011.

Rysunek 1.3.3.2. Liczba pracujacych ogétem, w tys. oséb (1995-2011 - przed
korekta, 1995-2012 - po korekcie)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Nastepnie skorygowano liczbe pracujacych w przekroju wielkich grup
zawodowych zgodnie z danymi publikowanymi za IV kwartal 2011 r.
W kolejnym kroku skorygowano liczbe pracujacych w duzych i $rednich
grupach zawodowych proporcjonalnie do korekt dla poszczegolnych grup
wielkich. Suma korekt jest zgodna z korekta liczby pracujacych ogétem.

Zaprezentowane obok sposoby korygowania danych oraz wyniki wy-
korzystywane dalej w analizie danych i prognozowaniu sa efektem kil-
kuletnich prac nad ograniczeniem negatywnych skutkéw zmian klasy-
fikacyjnych, definicyjnych iinnych w procesach gromadzenia danych.
Dzialania te maja na celu z jednej strony ograniczenie skutkéw wniosko-
wania na niespojnych danych statystycznych, z drugiej zas umozliwienie
wykorzystania metod analizy szeregdw czasowych (wymagajacych odpo-
wiednich wlasnosci badanych szeregdw).
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Rysunek 1.3.3.3. Poréwnanie danych przed i po korekcie NSP2011 (wszystkie KZiS2010)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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Wybrane metody analizy danych
w modelowaniu i prognozowaniu struktury
zawodowej

W prezentowanym obszarze badawczym, po odniesieniu do teorii
ekonomicznych oraz zidentyfikowaniu potrzeb informacyjnych, a takze
okresdleniu dostepnosci danych statystycznych i wskazaniu probleméw
z ich spojnoscia definicyjna nalezy wskazaé, ze istnieje mozliwos¢ wy-
korzystania standardowych i specyficznych metod analizy danych do
modelowania i prognozowania struktury zawodowej rynku pracy. Po-
czawszy od metod statystycznej analizy danych przekrojowo-czasowych
(w wielu przypadkach wieloprzekrojowych), poprzez mozliwo$¢ aplika-
cji modelowania ekonometrycznego i dobdr metod prognostycznych, na
scenariuszach i symulacjach konczac.

W niniejszym podrozdziale dokonano przegladu wybranych ze wzgle-
du na powszechno$¢ stosowania w analizach przekrojowych rynku pracy
metod analizy danych wraz z dyskusja mozliwosci i zasadnosci ich stoso-
wania w konkretnych sytuacjach badawczych.

Skupiono uwage na tych metodach, ktére byly wykorzystywane w proce-
sach budowy Systemu Prognozowania Popytu na Prace w Polsce, Aplikacji
Analityczno-Prognostycznej oraz Narzedzia Prognozowania realizowanych
na podstawie doswiadczen krajowych i zagranicznych (np. BLS, CEDEFOP).

Statystyczna analiza danych przekrojowo-czasowych

W procesie analizy dostgpnych zrédet danych moga by¢ wykorzy-
stane powszechnie stosowane w statystycznej analizie danych metody,
sposrdd ktorych wymieni¢ nalezy: statystyki opisowe, analize struktury
i dynamiki, analize korelacyjng. Stanowia one takze dobre narzedzie do
analizy danych przekrojowych i przekrojowo-czasowych, w tym danych
dotyczacych struktury zawodowej pracujacych.

Metody statystyki opisowej umozliwiaja opis i prowadzenie analiz ze-
branych danych za pomocg charakterystyk, takich jak warto$¢ $rednia,
mediana czy odchylenie standardowe. Ich stosowanie umozliwia prezen-
tacje ogdlnych wnioskéw na temat tendencji, struktury czy wlasciwosci
analizowanego zbioru. Do realizacji zadan statystyki opisowej moga stu-
zy¢ nastepujace miary:

1. Miary $rednie (tendencji centralnej, miary poziomu wartosci zmien-
nej, miary polozenia, miary przecigtne) stuzace do okreslania wartosci
zmiennej opisywanej przez rozklad, wokot ktdrej skupiajg sie pozo-
stale warto$ci zmiennej (por. Suchecka 2002). Wsréd miar srednich
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wyrodznia sie miary klasyczne, do ktérych nalezg $rednie: arytmetycz-
na, harmoniczna, geometryczna i inne oraz miary pozycyjne np. do-
minanta i kwantyle (por. Ostasiewicz, Rusnak, Siedlecka 1998).

2. Miary dyspersji (zmiennosci, rozproszenia, zréznicowania) in-
formujace o stopniu zmiennosci badanej cechy. Zadaniem tych
miar jest uzyskanie informacji o stopniu koncentracji jednostek
wokot wartosci centralnej badanej cechy oraz o tym, jakie sa roz-
nice (odleglosci) pomiedzy warto$ciami cechy poszczegdlnych
jednostek zbiorowosci a wartoscig $rednig w calej populacji (por.
Zelia$ 2001). Wsrod miar dyspersji wyrdznia si¢ miary klasyczne
i pozycyjne, ktore dzieli si¢ na bezwzgledne i wzgledne. Bezwzgled-
ne miary dyspersji obejmuja: wariancje, odchylenie standardowe,
odchylenie przecigtne, rozstep oraz odchylenie ¢wiartkowe. Wsrod
wzglednych miar rozproszenia wyroéznia si¢ wspolczynniki zmien-
nosci (por. Ostasiewicz, Rusnak, Siedlecka 1998).

W ramach analizy szeregéw statystycznych wyznacza¢ mozna naste-

pujace wskazniki (por. Ostasiewicz, Rusnak, Siedlecka 1998):

1. Wskaznik struktury, stanowigcy stosunek liczby jednostek o danej
wartosci cechy do facznej liczebnosci proby, stuzacy do okreslenia
rozktadu struktury badanej zbiorowosci (por. Suchecka 2002).

2. Wskaznik podobienstwa struktur, umozliwiajacy poréwnywanie
réznych zbiorowosci ze wzgledu na jedna ceche.

3. Wskaznik natezenia, stanowiacy stosunek liczby jednostek jednej
zbiorowosci do liczby jednostek drugiej zbiorowosci dla odpo-
wiednich wariantéw badanej cechy.

Metody analizy szeregoéw czasowych umozliwiaja liczbowe okreslenie
tempa iintensywnosci zmian zjawiska w czasie za pomoca indeksow,
przyrostéw, tempa oraz opis czynnikdw wywolujacych zmiennos¢ zja-
wiska poprzez wyodrebnienie tendencji rozwojowej, wahan okresowych
i wahan przypadkowych. Prowadzenie analiz szeregéw czasowych wy-
maga zastosowania miar, ktore wskazuja na zmiany biezacych wartosci
zjawiska wzgledem wartosci zjawiska w okresie podstawowym.

W celu oceny i pomiaru sily zaleznosci miedzy cechami mozna zasto-
sowa¢ miary korelacji. Zalezno$¢ korelacyjna (statystyczna) wystepuje
wtedy, gdy okreslonym wartosciom jednej zmiennej sg przyporzadko-
wane pewne Srednie wartodci drugiej zmiennej. Nie mozna wyznaczyc,
jaka bedzie konkretna wartos$¢ cechy Y (zaleznej) przy danej wartosci ce-
chy X (niezaleznej), poniewaz nie jest to prognoza, a jedynie ,,zwigzek”
(por. Zelias 2001). Dodatkowe mozliwosci zastosowania metod staty-
stycznych do analizy danych przekrojowych (takze przestrzennych) daja
metody analizy struktur (np. ilorazy lokalizacyjne, metoda przesunigé
udzialéw) (por. Suchecki red. 2010).
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Modelowanie struktury zawodowej pracujacych

W modelowaniu struktur mozna wykorzystywa¢ powszechnie znane
modele ekonometryczne (tendencji rozwojowej, autoregresyjne, przy-
czynowo-skutkowe) (por. Maddala 2006, Verbeek 2004, Chow 1995,
Gajda 2001). Jednak wraz ze wzrostem szczegdétowosci analizowanego
przekroju pojawiajg sie problemy z wyspecyfikowaniem zmiennych (np.
przyczynowo-skutkowych), ktére moga mie¢ specyficzny wptyw na ba-
dany element przekroju. W zwigzku z tym w analizach przekrojowych
wraz ze wzrostem szczegdtowosci maleje mozliwos¢ wykorzystania mo-
delowania przyczynowo-skutkowego. Szczegdlnego znaczenia w przy-
padku tacznego modelowania wielu elementéw przekroju jednoczesnie
nabieraja modele wieloréwnaniowe, ktére moga by¢ wykorzystywane
w tego rodzaju analizach. Wsrdéd wielu mozliwosci na szczegdlng uwage
zastuguja modele o réwnaniach pozornie niezaleznych (MVR), ktére sa
stosunkowo proste w budowie, estymacji i werytikacji, a moga by¢ do-
brym narzedziem analiz symulacyjnych (Zellner 1962, Maddala 2006,
Verbeek 2004).

Modelem ekonometrycznym nazywamy réwnanie analityczne (lub
uklad rownan) ukazujace relacje iloSciowa zmiennej definiujacej badane
zjawisko (tzw. zmiennej objasnianej) i czynnikéw, ktére wplywaja na jej
wartos$¢ (tzw. zmiennych objasniajacych) (por. Maddala 2006, Verbeek
2004, Chow 1995, Szczesny, Borkowski, Dudek 2004).

Modele ekonometryczne mozna sklasyfikowa¢ wedtug réznych kryte-
riéw (por. Maddala 2006, Chow 1995, Goryl i in. 1999):

o liczby réwnan w modelu (jedno- i wieloréwnaniowe),

o liczby zmiennych objasniajacych (z jedna i wieloma zmiennymi ob-

jasniajacymi),

« postaci analitycznej (liniowe i nieliniowe),

o roli czynnika czasu w rdwnaniach modelu (modele statyczne i dy-

namiczne, trend).

Ekonometryczny model jednoréwnaniowy moze by¢ formalnie zdefi-
niowany w nastepujacy sposob:

y,=B,+Bxi+e,i=1,2,...,nn>2

gdzie:
¥y, - obserwacje zmiennej objasnianej, zaleznej;
x;  — obserwacje zmiennej objasniajacej, niezaleznej;
B B, — nieznane parametry strukturalne;
e, - zmienna losowa (sktadnik losowy).
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Model tendencji rozwojowej (trendu) stosuje si¢ dla szeregdw czaso-
wych, stanowigcych uporzadkowane zbiory obserwacji statystycznych
badanego zjawiska w kolejnych jednostkach czasu. W tym przypadku
rozpatrywane procesy, obiekty lub zjawiska obserwowane sa w kolej-
nych momentach lub okresach. W modelach trendu (tendencji rozwojo-
wej) jedyna zmienna objasniajaca ksztaltowania si¢ danego zjawiska jest
czas t. Innymi stowy przyjmuje sig, ze wartosci zmiennej charakteryzu-
jacej okreslone zjawisko (zmiennej zaleznej) zaleza od czasu (zmiennej
niezaleznej) (por. Zelias 2001).

Modele autoregresyjne stosuje sie w sytuacji, gdy w modelu ekonome-
trycznym wystepuja zmienne opdznione zardwno objasniajace, jak i ob-
jasniane. Czesto wplyw zmiennych objasniajacych nie jest natychmiasto-
wy. Wsrdd przyczyn wystepowania opdznienia wymienia si¢ m.in. (por.
Verbeek 2004, Gruszczynski, Kuszewski, Podgdrska red. 2009):

« przyczyny psychologiczne: przyzwyczajenia, bezwladno$¢ zacho-

wan, koszt dostosowania, niepewnos¢ stalosci zmian;

 przyczyny technologiczne: zmiany technologii wymagaja czasu,

czesto upewnienia sie w trwato$ci trendu zmian;

e przyczyny instytucjonalno-prawne: zawarte umowy, zobowigzania,

kontrakty, lokaty.

W praktyce zdarza sig, ze pojedyncze réwnanie jest czescig uktadu
relacji i model jednoréwnaniowy jest niewystarczajacym narzedziem
analiz. W takich przypadkach konstruuje si¢ modele wielor6wnaniowe,
w ktorych kazde réwnanie wyjasnia ksztaltowanie si¢ jednej zmiennej
objasnianej (por. Chow 1995, Goryl i in. 1999).

W przypadku analiz struktury zawodowej ograniczone sg przestan-
ki typowego prognozowania przyczynowo-skutkowego ze wzgledu na
brak specyficznych zmiennych opisujacych zmiany liczby i struktury
zawodowej pracujacych. W zwigzku z powyzszym w analizie i prognozie
przekroju zawodowego moga by¢ wykorzystane modele o nastepujacej
konstrukeji (por. Gajdos, Kusidel 2015; Suchecki, Gajdos, Lewandowska-
-Gwarda, Zmurkow-Poteralska 2013a):

1. Modele liczby pracujacych w grupach zawodowych o nastepuja-

cej strukturze:

LP_ZO = f(Lp) t) 820)
LP_71=f(LP, t, ¢,,)
itd. ...

W modelach tych na liczbe pracujacych w poszczegoélnych grupach
zawodowych wplywa liczba pracujacych ogédlem oraz zestaw zmiennych
opisujacych tendencje zmian.
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2. Modele liczby pracujacych uwzgledniajace jako zmienng objasnia-
jaca liczbe pracujacych w sektorze (sektorach) dominujacych w da-
nej grupie zawodowej:

LP_70 = f(LP_un, ¢,,)

LP 71 =f{(LP_rol, LP_prz, LP_ur, LP_un, ¢,,)
LP_ 72 =f{(LP_prz, LP_ur, LP_un, ¢,,)

LP_73 =f(LP_prz, ¢,,)

LP 74 =f(LP_un,¢,,)

LP_75 =f(LP_ur, ¢,,)

LP 76 = f(LP_rol, ¢,,)

LP_77 =f(LP_prz, ¢,,)

LP_78 = f(LP_prz, ¢,,)

LP_79 = f(LP_rol, LP_prz, LP_ur, ¢,,)

W modelach tych na liczbe pracujacych w poszczegélnych grupach
zawodowych wplywa liczba pracujacych w poszczegolnych sektorach
ekonomicznych. Taka specyfikacja pozwala na generowanie prognoz
spojnych z prognozami sektorowymi oraz posrednie wykorzystanie za-
leznoséci przyczynowo-skutkowych opisanych w modelu sektorowym
przy zalozeniu, ze struktura sektorowa rynku pracy ma swoje odzwier-
ciedlenie w strukturze zawodowe;j.

3. Modele tendencji rozwojowej liczby pracujacych i udzialu pracu-

jacych (t - zmienna czasowa):

LP_70 =1(t, ¢,,)
LP_71=f(t, ¢,)
itd. ...

W modelach tendencji rozwojowej liczba lub udzial pracujacych
w poszczegdlnych grupach zawodowych opisywana jest przez liniowa
lub nieliniowg funkcje trendu.
4. Modele przejscia ze struktury sektorowej na strukture zawodowa
(przy zalozeniu statych lub zmiennych udzialow grup zawodow
w sektorach) o nastepujacej strukturze:

ULP_Z0= f(ULP_rol_Z0, ULP_prz_Z0, ULP_ur_Z0, ULP_un_Z0)
ULP_Z1=f(ULP_rol_Z1, ULP_prz_Z1, ULP_ur_Z1, ULP_un_Z1)
itd. ...
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W modelach tych przewidywana zmiana struktury zawodowej pracu-
jacych jest zdeterminowana przez przewidywane zmiany struktury sek-
torowej pracujacych.

W przekroju duzych isérednich grup zawodowych, ze wzgledu na
znaczng liczebno$¢ elementéw przekroju oraz problemy z identyfika-
cja zmiennych mogacych stanowi¢ dodatkowe zrédlo informacji w po-
szczegblnych réwnaniach modelu, nie proponuje si¢ modelowania
z uwzglednieniem zmiennych opisowych, natomiast rekomendowane
jest wykorzystanie analizy szeregéw czasowych przy uzyciu liniowych
i nieliniowych modeli tendencji rozwojowych dla badanych struktur,
ktére to modele pozwolg na dezagregacje wynikéow uzyskanych z wy-
branego modelu i wygenerowanie prognoz dla duzych i $rednich grup
zawodowych. W procesie analitycznym testowane mogg by¢ roéwnolegle
specyfikacje dla pozioméw zmiennych oraz udziatéw zmiennych.

Wykorzystanie réznych klas modeli w analizie liczby i struktury za-
wodowej pracujacych umozliwia wybdr takiej procedury prognostycznej,
ktéra w maksymalny sposdb wykorzystuje dostepna informacje staty-
styczng oraz pozwala na wygenerowanie spojnych prognoz w przewidzia-
nych przekrojach.

Prognozowanie zmiennych przekrojowych na rynku pracy

Prognozowanie to racjonalne, naukowe przewidywanie przysztych zda-
rzen, czyli wnioskowanie o zdarzeniach nieznanych na podstawie zdarzen
znanych. Rola prognoz sprowadza si¢ do dostarczenia najbardziej obiek-
tywnych, naukowo uzasadnionych rozwigzan dotyczacych przewidywane-
go ksztaltowania sie zjawisk w przysztosci (por. Cieslak 2004, Zelas 1997).
W zwigzku z tym wyréznia si¢ trzy podstawowe funkcje/cele prognoz:

o preparacyjng — stwarzanie dodatkowych przestanek do podejmo-

wania racjonalnych decyzji,

« aktywizujacg - pobudzanie do podejmowania dziatan sprzyjajacych
realizacji prognozy (gdy mamy podstawy sadzi¢ o tym, ze przyszle
zdarzenia bedg dla nas korzystne) oraz takich, ktore zapobiegaja
realizacji prognozy (gdy mamy podstawy sadzi¢ o tym, ze przyszle
zdarzenia beda dla nas niekorzystne),

« informacyjna.

W zaleznosci od celu badania, dostepnosci i struktury danych, ztozo-
nosci zjawiska itp. dokonuje si¢ klasyfikacji prognoz. Wyrézni¢ mozna
nastepujace klasy metod analizy i prognozowania:

« metody uwzgledniajace zwiazki przyczynowo-skutkowe pomiedzy

zmiennymi systemu;
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« metody symptomatyczne, polegajace na analizie szeregéw czaso-
wych oraz ewentualnych dynamicznych zwigzkéw pomiedzy po-
szczeg6lnymi zmiennymi skltadowymi;

« metody heurystyczne, sprowadzajace si¢ do procedur wytwarzania
i syntetyzowania opinii ekspertéw oraz innego rodzaju materiatéw
typu ankietowego.

Ponizej zaprezentowano metody prognozowania (predykeji) na pod-
stawie szeregow czasowych, ktore sa powszechnie stosowane w progno-
zowaniu szeregdw przekrojowo-czasowych, wtym w prognozowaniu
struktur na rynku pracy (sektorowych, zawodowych, przestrzennych)
(por. Krynska 2011, Kwiatkowski, Suchecki, Gajdos, Wtodarczyk 2013).
Analiza danych w tym procesie polega na identyfikacji sktadowych sze-
regu czasowego, wsrod ktorych moga wystepowac (rysunek 1.4.3.1):

« trend (tendencja rozwojowa) — dtugookresowa sklonno$¢ do jed-
nokierunkowych zmian (wzrostu lub spadku) wartosci badanej
zmiennej. Jest konsekwencja dzialania stalych czynnikéw, moze
by¢ wyznaczony dla dlugiego ciagu obserwacji;

o staly (przecietny) poziom - wystepuje, gdy w szeregu czasowym nie
ma trendu, a wartosci badanej zmiennej oscyluja wokot stalego po-
ziomu;

« wahania cykliczne - dlugookresowe wahania wokdt trendu lub sta-
tego poziomu. W ekonomii najczesciej zwiazane z cyklem koniunk-
turalnym gospodarki;

» wahania sezonowe - wahania woko! trendu lub stalego poziomu.
Woahania te powtarzajg si¢ w okreslonym cyklu, najczesciej jednego
roku.

Szereg
CZasoOwWy

sktadowa sktadowa
systematyczna przypadkowa

sktadowa
okresowa

E—

wahania wahania
cykliczne sezonowe

trend staly poziom

Rysunek 1.4.3.1. Sktadowe szeregéw czasowych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Cieslak red. 2004.
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Oparcie prognoz na analizie dotychczasowej dynamiki zmiennych jest
szczegllnie uzyteczne w sytuacji, gdy nie potrafimy sformutowaé miaro-
dajnych zaleznosci behawioralnych (przyczynowo-skutkowych). Dzieje
sie tak zwykle w sytuacji, gdy na zmienng prognozowana oddzialuje wie-
le r6znorodnych czynnikéw i/lub zaleznosci s3 trudno identyfikowalne.

Wybdr metod prognozowania na podstawie szeregdw czasowych
moze mie¢ zwigzek réwniez z horyzontem czasu, na jaki ma by¢ wyko-
nana prognoza, oraz z dlugosciag préby danych historycznych. Mozna

DLUGOSC SZEREGU
I METODA PROGNOZOWANIA

I
1 OBSERWACJA

|

metody naiwne

I
2 OBSERWACJE

— metody naiwne

| metody $redniej
ruchomej

| metody sredniej
ruchomej wazonej

wygtadzanie
wykfadnicze

I
3 OBSERWACJE

— metody naiwne

| metody $redniej
ruchomej

| metody sredniej
ruchomej wazonej

wygtadzanie
wykfadnicze

| modele tendencji
rOZWOjOWej

I
4 OBSERWACJE

— metody naiwne

| metody $redniej
ruchomej

| metody $redniej
ruchomej wazonej

wygtadzanie
wykfadnicze

modele tendencji
rOZOWOjOWej
(modele
analityczne,
modele
adaptacyjne)

modele skfadowej
periodycznej
(metoda
wskaznikdéw)

— pozostale metody

Rysunek 1.4.3.2. Metody prognozowania na podstawie szeregu czasowego, kryterium
podziatu: dtugos$¢ szeregu historycznego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Cie$lak red. 2004, Radzikowska red. 2004, Zelia$ 1997.
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wskaza¢ wiele technik prognozowania, ktérych mozliwos¢ zastosowania
zalezy od dlugosci szeregu historycznego (rysunek 1.4.3.2).

Najprostszymi metodami wykorzystywanymi do wyznaczania prognoz
s3 metody naiwne (por. Cieslak 2004, Radzikowska 2004, Gajda 2001, Ze-
lia§ 1997). Ze wzgledu na swoja prostote s one czgsto wykorzystywane
w praktyce. Obliczenie prognozy polega na skorygowaniu wartosci z okre-
su poprzedniego o pewng wielkos$¢, uzyskana najczesciej na podstawie ob-
serwacji szeregu historycznego. Przestanka do stosowania metod naiwnych
jest brak przewidywanych zmian w sposobie oddziatywania czynnikéw
okreslajacych prognozowang zmienng. Ponadto, badane zjawisko powinno
charakteryzowac si¢ wzglednie stalym poziomem i niewielkimi wahaniami
przypadkowymi, o ktérych sile informuje wartos¢ wspdtczynnika zmien-
nosci badanego szeregu czasowego. Metody naiwne wykorzystuje si¢ do
sporzadzania prognoz, gdzie horyzontem prognozy jest jeden okres.

Metody sredniej ruchomej stosuje si¢ w przypadku, gdy w badanym
okresie wystepuje staly poziom wartoéci zmiennej prognozowanej, za-
kt6cany jedynie wahaniami przypadkowymi. Przestanka do stosowania
tej metody prognozowania jest brak przewidywanych zmian w sposobie
oddzialywania czynnikéw okreslajacych prognozowang zmienng. Wy-
korzystanie metod $redniej ruchomej polega na wyznaczeniu prognozy
jako $redniej arytmetycznej (w przypadku s$redniej ruchomej prostej)
badz sredniej wazonej z k ostatnich obserwacji szeregu ($rednia ruchoma
wazona), przy czym stala wygladzania k oraz wagi w wybiera sie na pod-
stawie kryterium najmniejszego bledu ex post prognoz wygastych (por.
Cieslak 2004, Radzikowska 2004, Gajda 2001).

Istota modeli wygtadzania wyktadniczego sprowadza si¢ do tego, ze
szereg czasowy zmiennej prognozowanej wygtadzany jest przy wykorzy-
staniu wazonej $redniej ruchomej, a wagi okreslone s3 wedtug prawa wy-
kfadniczego (por. Cieslak 2004, Radzikowska 2004, Gajda 2001). W za-
leznosci od skladowych wystepujacych w badanym szeregu czasowym
stosuje sie rozne klasy modeli:

1) prosty model wygtadzania wykladniczego (model Browna) — mo-
del stosuje si¢, gdy w szeregu czasowym wystepuje staly (przecigt-
ny) poziom i wahania przypadkowe;

2) model Holta - tzw. wygladzanie wykladnicze z trendem linio-
wym, ktorego stosowanie jest wskazane w przypadku szeregéw
czasowych, dla ktérych zaobserwowaé mozna trend liniowy;

3) model Wintera — metoda stosowana jest do prognozowania zmien-
nych, dla ktérych obserwuje sie zaréwno liniowy trend, jak i waha-
nia sezonowe.

Prognozowanie na podstawie modeli tendencji rozwojowej (trendu)

sprowadza sie¢ do ekstrapolacji funkgji trendu, w ktorej przyszta wartos¢
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zmiennej uzyskuje si¢ poprzez podstawienie do modelu w miejsce zmien-
nej czasowej t numeru okresu, na ktéry wyznacza si¢ prognoze. Ekstra-
polacja funkcji trendu moze by¢ wykorzystana do sporzadzenia prognoz
w przypadku, gdy posta¢ analityczna funkcji trendu i wartos¢ jej para-
metréw strukturalnych w okresie T, na ktéry dokonuje si¢ prognozy, nie
ulegng istotnej zmianie w poréwnaniu z okresem, ktérego dotyczyty in-
formacje liczbowe stuzace za podstawe do oszacowania funkgji trendu
(por. Goryl i in. 1999, Cieslak 2004, Radzikowska 2004, Gajda 2001, Ze-
lia§ 1997). Zastosowanie ekstrapolacji trendu mozliwe jest zatem w sytu-
acji niezmiennosci trendu i statosci oszacowanych parametréw modelu.
W przypadku istotnych zmian w ksztaltowaniu sie zjawiska zastosowa-
nie ekstrapolacji trendu moze przynie$¢ duze bledy. Na podstawie funk-
cji trendu mozna sporzadzac¢ prognozy krotkookresowe lub §redniookre-
sowe (w zaleznosci od dtugosci szeregu danych historycznych).

Podstawa metody analitycznej wygltadzania szeregu czasowego jest
wyznaczenie postaci funkgji trendu i jej parametréow. W sformutowaniu
hipotezy dotyczacej postaci analitycznej funkcji trendu pomocna jest
praktyczna znajomo$¢ prawidlowosci ksztaltowania sie badanej zmien-
nej w przeszloéci, dotyczaca np. zalozen o stalych przyrostach absolut-
nych badz wzglednych w czasie. Podstawa wyboru postaci analitycznej
funkcji jest rowniez ocena wzrokowa wykresu danych, ktérg wykorzy-
stuje si¢ w przypadku analizy szeregu czasowego.

Modele adaptacyjne (trend pelzajacy) stosowane s3 w przypadku, gdy
zmienna prognozowana charakteryzuje si¢ trendem bez wahan okreso-
wych z duzymi wahaniami przypadkowymi, naglymi zwrotami trendu
(por. Cieslak 2004, Zelias 1997). Konstrukcja prognoz na podstawie kla-
sycznych modeli tendencji rozwojowej wiaze si¢ z brakiem pewnosci co
do aktualnosci ostatnich znanych obserwacji zmiennej prognozowane;j.
Modele adaptacyjne pozwalaja odrzuci¢ zalozenie o niezmiennosci me-
chanizmu rozwojowego badanej prawidlowosci.

Z metody wskaznikéw mozna korzysta¢ przy prognozowaniu zmien-
nych charakteryzujacych si¢ wahaniami sezonowymi wystepujacymi
wraz z tendencja rozwojowa lub ze stalym (przecietnym) poziomem
zmiennej (por. Cieslak 2004, Radzikowska 2004, Gajda 2001). Progno-
z¢ wyznacza sig, ekstrapolujac dotychczasowa tendencje oraz korygujac
uzyskang w ten sposdb prognoze wstepng wskaznikiem sezonowosci.
Zaklada si¢, ze w okresie prognozowania utrzyma si¢ zaobserwowana
tendencja rozwojowa (lub staly poziom) zmiennej, a rodzaj i sita wahan
sezonowych nie ulegng zmianie.

Kolejna mozliwos¢ to budowa i wykorzystanie jednoréwnaniowego
modelu ekonometrycznego do celéw predykeji. Proces analityczny skta-
da si¢ z nastepujacych etapow (por. Cieslak 2004, Zelias 1997):
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o wybor zmiennych objasniajacych,

o wybor postaci analitycznej modelu - okreslenie postaci matema-
tycznej funkeji opisujacej zaleznos¢ zmiennej objasnianej od zmien-
nych objasniajacych,

« szacowanie parametréw modelu — wyznaczenie warto$ci ocen po-
szczegolnych parametrow,

« weryfikacja modelu,

« wnioskowanie na podstawie modelu - analiza ekonomiczna i wyzna-
czenie prognoz — konieczno$¢ posiadania wartosci zmiennych obja-
$niajacych (lub ich rozktadéw prawdopodobienstwa) w momencie
lub okresie prognozowanym.

Jezeli w odniesieniu do badanej zmiennej i oddziatlujacych na nig
czynnikow zalozenia te sg spelnione, to model ekonometryczny moze
by¢ narzedziem prognozowania.

Do przewidywania jednoczesnego przebiegu wielu zjawisk ekono-
micznych wykorzystuje sie¢ ekonometryczne modele wieloréwnaniowe
(por. Zelias 1997, Gajda 2001, Radzikowska 2004). W modelach tych
wnioskowanie w przyszlos¢ dotyczy nie pojedynczej zmiennej, ale wek-
tora zmiennych powigzanych ze sobg w sposob merytoryczny. Podstawa
wyboru odpowiedniej metody estymacji parametréw modelu jest klasy-
tikacja modeli wieloréwnaniowych. Od klasy modeli zalezy réwniez pro-
ces wyznaczania prognoz zmiennych endogenicznych.

Scenariusze i symulacje

W analizach scenariuszowych (por. Gajda 2001) dla danych przekro-
jowych nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, Ze generowanie scenariuszy dla
kategorii ogotem (np. liczba pracujacych ogédlem pochodzaca z symu-
lacji modelu makroekonomicznego) oraz dla kategorii przekrojowych
(np. alternatywne struktury pracujacych w wielkich grupach zawodo-
wych) powoduje multiplikowanie wynikéw. W przypadku trzech sce-
nariuszy makroekonomicznych (np. optymistyczny, prawdopodobny,
pesymistyczny) oraz trzech wariantéw przewidywanych struktur (np.
brak zmian strukturalnych, zmiana struktury w kierunku GOW, zmia-
na struktury w kierunku industrialnym) kazda zmienna prognozowana
w przekroju moze przyjac dziewie¢ alternatywnych wartosci.

W prezentowanym w dalszej czesci opracowania narzedziu pro-
gnostycznym (por. Gajdos, Arendt 2014) zaimplementowano obecnie
12 scenariuszy zmian liczby pracujacych we wszystkich przekrojach. Jest
to zlozenie trzech scenariuszy makroekonomicznych (optymistyczny,
prawdopodobny, pesymistyczny) oraz czterech scenariuszy przekrojo-
wych (wstepny, bazowy, ostateczny, analogowy):
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1) wstepny: jest to scenariusz, w ktérym struktura pracujacych po-
chodzi z pierwotnej wersji prognozy przed korekta ekspercka - jest
to odzwierciedlenie struktury wynikajacej z projekcji za pomoca
modeli ekonometrycznych, uwzgledniajacy jedynie informacje
o charakterze ilo§ciowym;

2) bazowy (zamrozony): w tym scenariuszu przyjmuje sie zatozenie,
iz struktura pracujacych w 2022 r. bedzie identyczna jak struktura
w2013 1. (2013 = 2022);

3) ostateczny: scenariusz, w ktérym struktura pracujacych powstala
przy uwzglednieniu uwag ekspertéw (ekonomistéw rynku pracy)
i ktory konsumuje réwniez przewidywane zjawiska na polskim
rynku pracy o charakterze jako$ciowym. Jest to domyslny scena-
riusz przekrojowy;

4) analogowy: scenariusz, w ktoérym struktura pracujgcych zmienia
sie zgodnie z przyjeta wersjg prognozy analogowe;.

W rezultacie istnieje mozliwo$¢ wygenerowania prognoz liczby pra-

cujacych w analizowanych przekrojach w dwunastu wariantach.

Tabela 1.4.4.1. Macierz wariantow scenariuszy

Scenariusz makroekonomiczny
pesymistyczny (pos’reel:rll’ie,li)cgowy) optymistyczny
Wstepny PW EwW ow
Scenariusz | Bazowy PB EB OB
przekrojowy | Ostateczny PO EO 00
Analogowy PA EA PA

Zrédto: opracowanie wtasne.

Mozliwos¢ prowadzenia analiz scenariuszowych jest szczegélnie istot-
na dla planowania dziatan majacych na celu eliminowanie przyczyn i mi-
nimalizowanie skutkoéw negatywnych zjawisk na rynku pracy w ujeciu
zawodowym. Aby podja¢ dobrze adresowane dzialania, nalezy przepro-
wadzi¢ symulacje réznych mozliwosci rozwoju sytuacji w celu zoptyma-
lizowania planowanych do wdrozenia narzedzi. Analiza 12 warianto-
wych scenariuszy daje taka mozliwos¢:

o PW - scenariusz stabego wzrostu gospodarczego (niska liczba pra-

cujacych ogdtem) i struktura pracujacych bez korekty eksperckiej;

o PB - scenariusz stabego wzrostu gospodarczego przy zamrozonej

strukturze pracujacych;

o PO - scenariusz stabego wzrostu gospodarczego przy strukturze

pracujacych uwzgledniajacej korekte ekspertows;



76

Rozdziat|

o PA - scenariusz stabego wzrostu gospodarczego przy strukturze
pracujacych uwzgledniajacej prognoze analogowa;

o EW - scenariusz najbardziej prawdopodobnego rozwoju sytuacji
gospodarczej przy strukturze zatrudnienia bez korekty eksperckiej;

o EB - scenariusz najbardziej prawdopodobnego rozwoju sytuacji
gospodarczej przy zamrozonej strukturze pracujacych;

o EO - scenariusz najbardziej prawdopodobnego rozwoju sytuacji
gospodarczej przy strukturze pracujgcych po korekcie eksperckiej.
Prognozy zatrudnienia prezentowane uzytkownikom na poziomie
dostepu podstawowego oparte sg wlasnie na tym wariancie scena-
riusza;

o EA - scenariusz najbardziej prawdopodobnego rozwoju sytuacji
gospodarczej przy analogowej strukturze pracujacych;

o OW - scenariusz znacznej poprawy sytuacji ekonomicznej, a wigc
i wigkszego wzrostu liczby pracujacych ogétem przy strukturze pra-
cujacych nie uwzgledniajacej korekt ekspertow;

« OB - scenariusz wigkszego wzrostu liczby pracujacych ogoétem przy
zamrozonej strukturze pracujacych;

o OO - scenariusz wigkszego wzrostu liczby pracujacych ogélem przy
strukturze pracujacych uwzgledniajacej korekte ekspertow;

« OA - scenariusz wigkszego wzrostu liczby pracujacych ogétem przy
analogowej strukturze pracujacych.

Wiecej wariantéw prognozy makroekonomicznej i przekrojowej
umozliwia wieksza elastyczno$¢ dopasowania wynikow prognozy do
wartosci rzeczywistych, co zwigksza uniwersalnos¢ prognoz w stosunku
do zmiennych warunkéw spoleczno-gospodarczych.

Prezentowane wyzej zagadnienia teoretyczne dotyczace zawodu jako
zmiennej opisujacej strukture rynku pracy, zrédet danych statystycznych,
klasyfikacji oraz metod wykorzystywanych w modelowaniu i prognozo-
waniu struktury zawodowej wskazuja, ze istnieje mozliwos¢ uwzglednia-
nia szczegdlowej charakterystyki pracujacych, jaka jest zawod, w bada-
niach rynku pracy.
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Systemy informacg;ji
prognostycznej

jako nowoczesny element
infrastruktury badawczej
rynku pracy

Przeglad systemow informacji o rynku pracy
w przekroju zawodowym

Koncepcja budowy systemu informacyjnego dotyczacego rynku pracy
w Polsce zostala zaproponowana przez B. Sucheckiego w pracy: Progno-
za podazy i popytu na prace w Polsce do roku 2010 (1998). Zasadniczy-
mi przestankami dla konstrukcji Systemu Analiz i Prognoz rynku pracy
w Polsce (SAP) byly ,potrzeby osrodkéw decyzyjnych formutowania
wiarygodnych prognoz jako bazy dla biezacego dzialania oraz odpowied-
niej polityki planowania operacyjnego i strategicznego; zréznicowany
i wielowymiarowy charakter wspoétczesnych koncepcji prognostycznych
(prognozowania gospodarczego i spofecznego), ktére proponuja zasto-
sowanie bardzo zréznicowanych technik” (Suchecki 1998: 243).

Ogolna koncepcja SAP opierala si¢ na zastosowaniu mozliwie szero-
kiego wachlarza metod i technik w celu uzyskania prognoz dotyczacych
rynku pracy. Schemat SAP (por. Suchecki 1998: 245) wskazuje na jego
budowe blokowa. GIéwnymi blokami systemu s3: komputerowy Bank
Danych, blok prognostyczny (alternatywne metody i modele prognozo-
wania), wielokryterialny ukltad formulowania prognoz kombinowanych
oraz blok generujacy prognozy koncowe (kombinowane) i wykonujacy
analizy sensowno$ci. Uklad zawiera dodatkowo kilka blokéw wspoma-
gajacych (analiza sensownosci, sprzezenia zwrotne). Juz w poczatkowej
wersji zakladano, ze SAP powinien by¢ systemem informatycznym zin-
tegrowanym z Internetem (por. Suchecki 1998: 247).

Na poczatku 1998 r. w Rzadowym Centrum Studidéw Strategicznych
(RCSS) zostal powotany Miedzyresortowy Zespol do Prognozowania
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Popytu na Prace, ktdrego gtéwnym celem dziatan bylo rozwijanie me-
todologii i koordynowanie prac nad organizacjg systemu prognostycz-
nego rynku pracy. Pierwotna koncepcja SAP w ramach prac Zespotu
zostala rozwinieta w projekt budowy Systemu Prognozowania Popytu
na Prace w Polsce (SPPP). W wyniku dwuletnich prac nad metodolo-
gicznymi i praktycznymi zagadnieniami budowy SPPP powstata ogdlna
koncepcja, ktorej realizacja nastgpita w ramach Projektu Celowego Za-
mawianego KBN pt. System Prognozowania Popytu na Prace w Polsce.
Zalozenia projektowanego Systemu byly wielokrotnie referowane w ra-
mach prac Zespotu'. Nastepnie, ze wzgledu na rozwigzanie RCSS, pra-
ce nad systemem zostaly zawieszone. W latach 2006-2011 rozwigzania
typu SAP byly rozwijane np. w Katedrze Ekonometrii Przestrzennej UL.
W 2011 r. na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej podjety
zostal projekt, celem ktérego byla budowa systemu prognostycznego dla
rynku pracy w przekrojach zawodowym, wojewddzkim i sektorowym
(Prognozowanie Zatrudnienia — narzedzie prognostyczne)®. W 2015 r.
przeprowadzono weryfikacje i ewaluacje pierwszej wersji prognozy oraz
wygenerowano aktualizacje prognoz we wszystkich przekrojach w hory-
zoncie 2022 r. W niniejszym opracowaniu dokonano ewaluacji drugiej
wersji prognozy oraz podjeto probe wygenerowania aktualizacji progno-
zy w przekroju grup zawodéw w horyzoncie 2025 r.

Rozwiazania historyczne®

W Stanach Zjednoczonych systemy informacyjne dla rynku pracy
(Labor Market Information System) funkcjonujg od kilkudziesieciu lat.
Stanowig one integralng czes$¢ instytucji rynku pracy.

W wielu stanach istnieje System Informacji o Rynku Pracy (LMI),
tworzacy kiedy§ ALMIS*. W jego ramach publikuje si¢ informacje o kon-
dycji ekonomicznej USA wedlug stanéw, a w szczegdlnosci o rynku pra-
cy: wielkos¢ sily roboczej, zatrudnienie, bezrobocie, stopa bezrobocia.
System ten jest oparty na badaniach OES (Occupational Employment
Statistics)®.

1 Syntetyczny opis SPPP mozna znalez¢ w opracowaniu: Suchecki 2000: 32-39.

2 Narzedzie Prognostyczne oraz metodologia i wyniki prognozowania sa prezento-
wane w dalszej czesci opracowania.

3 Niefunkcjonujace obecnie w prezentowanej formie.

4 Obecnie systemy informacji o rynku pracy w USA rozwijane sg przez Bureau of
Labor Statistics. Skrét ALMIS nie jest juz powszechnie stosowany.

5 http://almis.dws.state.ut.us (dostep 14.05.2002).
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Rysunek 2.1.1.1. America’s Labor Market Information System
Zrédto: htttp://almis.dws.state.ut.us (dostep 14.05.2002).

Program Statystyki Zatrudnienia wedtug Zawodow sktada si¢ z trzech
czesci®:

« badania zatrudnienia wedlug zawodow,

« tworzenie macierzy przemyst-zawdd (I-O),

« prognozy zatrudnienia wedlug zawodow.

System OES publikowal pierwsze prognozy w 1983 r. Byly one okre-
sowo aktualizowane i uwzglednialy nowe trendy na rynku pracy. Zalo-
zenia i cele amerykanskiego systemu informacji o rynku pracy wskazuja,
ze wielko$¢ zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach moze by¢ wyko-
rzystywana przez poszukujacych prace, administracje publiczng i pry-
watne firmy. Dane te pozwalaja na odpowiednie inwestowanie pienie-
dzy przeznaczonych na federalne, stanowe irzadowe programy walki
z bezrobociem oraz wyboér odpowiednich kurséow przekwalifikowania
przez uczestnikow rynku pracy. Prognozy powinny by¢ traktowane jako
wielko$¢ wzgledna i prawdopodobny kierunek zmian w ocenie wielko-
$ci zatrudnienia w poszczegolnych zawodach. Pokazuja one, jakie moze
by¢ zapotrzebowanie w gospodarce na konkretny zawdd, dlatego tez
powinny by¢ rozwazane jako punkt startowy i uzywane wraz z innymi

6 http://www.bls.gov/oes (dostep 28.03.2002).
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zrédfami informacji. Prognozy wskazuja, co jest prawdopodobne, przy
zalozeniu niewystepowania wiekszych zmian w trendach.

Wsrod doswiadczen europejskich na uwage zastuguja badania holen-
derskiego ROA (Research Centre for Education and the Labour Market)
- rysunek 2.1.1.2 - oraz Warwick Institute of Employment Research.
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Rysunek 2.1.1.2. Research Centre for Education and the Labour Market
Zrédto: http://www.fdewb.unimaas.nl/roa/ (dostep 05.12.2001).

Wyniki badann ROA byly prezentowane juz kilkanascie lat temu, takze
w Internecie, przy czym nie byl to zorganizowany system informacyj-
ny o rynku pracy, lecz strona zawierajaca opracowania badawcze. Takze
obecnie ROA nie udostepnia wynikéw w formie sytemu informacyjnego.
Mozliwy jest (dla zalogowanych uzytkownikow) dostep jedynie do baz
danych z wynikami prognoz.

Druga znaczaca w Europie instytucja w obszarze badan iprognoz
struktury zawodowej rynku pracy jest Warwick Institute of Employment
Research (IER). Poza publikacjami w formie wydawnictw (np. Wilson,
Green 2001) wyniki badan IER byty udostepnione w sieci Internet w po-
staci systemu informacyjnego SKILLSBASE - Labour Market Informa-
tion Database. Serwis internetowy zawieral wszelkie niezbedne infor-
macje dotyczace tematu i byl podzielony na kilka czgsci tematycznych
przeznaczonych dla réznych grup uzytkownikow (rysunek 2.1.1.3).
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Rysunek 2.1.1.3. Labour Market Information Database
Zrédto: http://skillsbase.dfee.gov.uk (dostep 30.03.2002).

DATABASE przeznaczona byla dla oséb wykonujacych czgste ana-
lizy statystyczno-ekonometryczne (specjalistow). NARRATIVE to czes¢
dla uzytkownikéw, ktdrzy potrzebuja jedynie informacji. W serwisie
dzialala takze grupa dyskusyjna - INFORUM. Caly serwis umozliwial
uzyskanie informacji dotyczacych prognoz makroekonomicznych oraz
przekrojowych’.

Przyklady ALMIS, ROA, SKILLSBASE byly inspiracja do prob tworze-
nia podobnych rozwigzan w Polsce. Jedng z takich préb bylo stworzenie
Systemu Prognozowania Popytu na Prace (SPPP), ktory stanowil inte-
raktywne narzedzie stuzace do prowadzenia analiz ekonometrycznych,
w szczegllnosci przeznaczone do prognozowania zjawisk ekonomicz-
nych dotyczacych rynku pracy. Bylo to polaczenie bazy danych, progra-
mu obliczeniowego oraz technologii WWW. Dziatanie Systemu polegato
na wykonywaniu obliczen na danych przekrojowo-czasowych i przedsta-
wianiu ich wynikéw uzytkownikowi. Poza funkcja narzedzia analityczne-
go spelnialo réwniez rol¢ portalu informacyjnego o rynku pracy.

System skladat sie czterech podstawowych modutéw:

1. Informacje ogdlne.

2. Dane statystyczne.

7 www.skillsbase.dfee.gov.uk (dostep 30.03.2002).
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3. Modele i metody prognozowania.

4. Aktualne prognozy rynku pracy.

Czes¢ informacyjna (modul 1. oraz 4.) byla ogélnie dostepna. Baza
danych inarzedzia analityczne dostepne byly dla zalogowanych uzyt-
kownikéw. W module Dane statystyczne uzytkownik mial mozliwos¢
wyboru i przegladania tabel z odpowiednimi danymi przechowywanymi
na serwerze. Istniata mozliwos$¢ zmiany zakresu wyswietlanych danych
za pomocg okien wyboru (poczgtek, koniec, rok, kwartat). Tabela z dany-
mi mogta by¢ wyeksportowana do pliku o formacie CSV.

Rysunek 2.1.1.4. SPPP - baza danych
Zrédto: http://www.sppp.gov.pl (dostep 20.04.2005).

Gléwny modul obejmowal zestaw narzedzi analityczno-progno-
stycznych i skfadat si¢ z wyboru modeli i metod prognostycznych. Sys-
tem pozwalal na prowadzenie analiz szeregéw przekrojowo-czasowych
(rocznych i kwartalnych) przy uzyciu modeli trendu (z sezonowoscig),
modeli wygtadzania wyktadniczego (Winter, Holt, Brown), modeli au-
toregresyjnych oraz jedno- i wieloréwnaniowych modeli przyczynowo-
-skutkowych.
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Rysunek 2.1.1.5. SPPP - tabela danych
Zrédto: http://www.sppp.gov.pl (dostep 20.04.2005).

Rysunek 2.1.1.6. SPPP - modele i metody prognozowania
Zrédto: http://www.sppp.gov.pl (dostep 20.04.2005).
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W wyniku zastosowania liniowego modelu regresji do wyznaczenia
prognoz na podstawie zaleznosci przyczynowo-skutkowych uzytkow-
nik otrzymywal oszacowane parametry modelu, istotno$¢ paramentow,
dopasowanie, $redni btad modelu oraz btad modelu ex-post. Prognoza
liczbowa przedstawiona byta réwniez na wykresie wraz z warto$ciami
rzeczywistymi i teoretycznymi zmiennej objasnianej.

Rysunek 2.1.1.7. SPPP - wyniki prognozowania
Zrédto: http://www.sppp.gov.pl (dostep 20.04.2005).

Podobny zakres i uklad wynikéw dawato zastosowanie metody ten-
dencji rozwojowej. Ponadto, istniata mozliwos¢ zapisania wygenerowa-
nej prognozy w magazynie prognoz pod dowolng nazwa oraz udostep-
nienia jej innym uzytkownikom. Magazynowanie prognoz pozwalalto na
przegladanie analiz i prognoz wykonanych przez innych uzytkownikow,
a takze na wykonywanie prognoz kombinowanych.

Poza podstawowa funkgja, jaka byto magazynowanie i prezentowanie da-
nych orazich analiza i prognozowanie, baza danych SPPP pozwalala na gene-
rowanie tablic zbiorczych szeregéw przekrojowo-czasowych z bazy danych
indywidualnych BAEL. Czgs¢ przekrojow generowana byta automatycznie.
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System Prognozowania Popytu na Prace stworzony przez zespot pra-
cownikow Katedry Ekonometrii Przestrzennej Uniwersytetu Lodzkiego
na zamoéwienie Rzgdowego Centrum Studiéw Strategicznych stanowit
gltéwng inicjatywe krajowa w obszarze prognozowania popytu na prace
i budowy systemu informacyjnego o rynku pracy. Byt to system informa-
tyczny laczacy aktualizowang na biezaco baze¢ danych, program oblicze-
niowy oraz technologiec WWW. Dzialanie Systemu polegalo gléwnie na
wykonywaniu obliczen na danych przekrojowo-czasowych, w szczegol-
nosci generowaniu prognoz zatrudnienia, i przedstawianiu ich wynikow
uzytkownikowi. Bank danych zasilany byt publikowanymi i niepubliko-
wanymi danymi Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS), OECD oraz
bankiem rocznych i kwartalnych danych makroekonomicznych modeli
serii ,, W” opracowanych na Uniwersytecie Lodzkim.

Gléwny modul systemu odpowiedzialny za wykonywanie analiz oraz
prognozowanie oparto na programie Matlab, do ktérego podiaczono
baze danych przechowujaca dane z réznych zrédet (modut wejsciowy)
oraz modul informacyjny umozliwiajacy analize oraz wizualizacje da-
nych i wynikéw analiz (raporty, tabele, wykresy).

Baza danych Modut obliczeniowy
Oprogramowanie Wymiana danych Oprogr.amowame
bazodanowe analityczne

SYSTEM
OPERACYJNY

Oprogramowanie Przesytanie zapytan i wynikow Interfejs
WWW 4 pytan 1wy uzytkownika
Serwer WWW Modut informacyjny

Rysunek 2.1.1.8. Schemat SPPP
Zrédto: opracowanie wtasne.

System pozwalal przy uzyciu jedynie przegladarki internetowej na
prowadzenie szczegolowych analiz oraz budowanie, weryfikowanie
i prognozowanie w réznych przekrojach (grup zawodéw, plci, poziomu
wyksztalcenia, sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci, wojewddztw itp.)
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na podstawie réznych klas modeli. Wsréd dostepnych metod analitycz-
nych wyr6zni¢ mozna bylo modele analizy szeregéw czasowych (trend
z sezonowoscia, wygladzanie wykladnicze, autoregresje, VAR), jedno-
réwnaniowe modele przyczynowo-skutkowe czy symulacje na wielo-
réwnaniowych modelach ekonometrycznych. System umozliwial za-
pamietywanie generowanych prognoz, ktére mogly stanowi¢ podstawe
dalszych analiz. Ponadto w SPPP zaimplementowano wyniki prognoz
makroekonomicznych wykonanych w ramach prac nad projektem, ktore
mozna traktowac jako analizy scenariuszowe przy réznych zalozeniach
kierunku rozwoju gospodarki, a takze wyniki prognoz popytu na prace
w 57 galeziach gospodarki otrzymane za pomocg metody ZBSE. Wsréd
metod prognozowania udostgpnionych w Systemie znalazla si¢ réw-
niez prognoza ekspercka umozliwiajaca generowanie prognozy kazdej
zmiennej znajdujacej si¢ w bazie danych poprzez ustalenie jej przebiegu
w dowolny sposéb. Element ten dawal mozliwo$¢ korygowania prognoz
wykonanych innymi metodami w sytuacji, gdy uzytkownik nie zgadzat
sie z otrzymanymi wynikami.

Jak juz wspomniano wczesniej, prace nad SPPP zostaly zawieszone
w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w instytucjach rzagdowych oraz
zostaly wznowione po kilku latach w projekcie dotyczacym prognozo-
wania zatrudnienia i budowy narzedzia prognozowania. Wyniki badan
i stworzone rozwigzania praktyczne sa prezentowane w dalszej czedci
opracowania.

Systemy informacji o rynku pracy na swiecie

Nizej zaprezentowano wybrane systemy informacyjne o rynku pracy
funkcjonujace na $wiecie oraz przyklady planéw budowy takich syste-
mow. Podjeto probe opisu doswiadczen najwigkszych krajow swiata (ze
wzgledu na liczbe ludnosci) w tej dziedzinie oraz wybranych krajow eu-
ropejskich (w kolejnym podrozdziale). Starano sie rowniez uwzgledni¢
(w miare mozliwosci) rézne kontynenty.

Systemy informacji o rynku pracy - Labor Market Information Sys-
tem (LMIS) - sa elementem infrastruktury informacyjnej w wielu kra-
jach $wiata. Najczesciej stanowig uzupelnienie systemu informacji staty-
stycznej i s3 umiejscowione w rzadowych systemach informacji.

W Chinach istnieje rozbudowany system informacyjny o rynku pra-
cy. Jednak ze wzgledu na fakt, zZe portale te nie s dostepne w jezyku an-
gielskim, mozliwos¢ opisu ich zawartosci jest ograniczona.
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Rysunek 2.1.2.1. Portal China’s Employment
Zrédto: http://www.lm.gov.cn/ (dostep 17.03.2016).

Rysunek 2.1.2.2. Portal China Job

Zrédto: http://www.chinajob.gov.cn/LocalChannel/content/2015-05/14/
content_1066970.htm (dostep 17.03.2016).
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W opracowaniu dotyczacym chinskiego systemu informacji o rynku
pracy (Zhang, Wusheng 2004) wskazane sg zrédta danych oraz elemen-
ty systemu informacyjnego. Jednak odniesienia do stron internetowych
czesto sg nieaktywne i uniemozliwiajg poglebiong prezentacje. W syste-
mach tych zamieszczone s3 informacje w wielu przekrojach, takze prze-
strzennym, przy uzyciu tradycyjnych wykreséw i tablic, ale rowniez za
pomocy interaktywnych obiektow i map.

Z kolei systemy informacji dla rynku pracy wIndiach s3 obecnie
w fazie koncepcji lub projektowania. Nieliczne opracowania na ten te-
mat skupiaja si¢ na konkretyzowaniu metodologii (por. National Skill
Development Corporation 2011) lub projekcie merytorycznym i infor-
matycznym (por. Maurya, Shah 2014). Autorzy wskazuja, ze LMIS jest
kluczowym elementem polityki rynku pracy i mimo ze nie tworzy miejsc
pracy, jednak moze zwigksza¢ procesy dostosowania popytu i podazy na
rynku pracy.

Znaczace doswiadczenia w budowie systemow informacyjnych o ryn-
ku pracy posiadajg natomiast Stany Zjednoczone. Instytucja, ktéra zaj-
muje si¢ prognozami rynku pracy w przekroju zawodowym od kilku-
dziesieciu lat, jest Biuro Statystyki Pracy (Bureau of Labor Statistics). Na
swoim portalu (http://www.bls.gov/bls/proghome.htm) Biuro Statystyki
Pracy udostepnia informacje na temat zatrudnienia, bezrobocia, wyna-
grodzen, czasu pracy, produktywnosci, wypadkéw w pracy itp. wedlug
zrodla pochodzenia (programu/badania). Sg to publikacje, dane, tabele,
wykresy, mapy. Dostepne s3 réwniez banki danych, m.in. dla kategorii:
zatrudnienie, bezrobocie, wynagrodzenia, czas pracy, wypadki w pracy
oraz prognozy zatrudnienia. Istnieje mozliwo$¢ wyboru sposobu przegla-
dania bankéw (wyswietlenie najczesciej poszukiwanych danych, dotarcie
do danych na podstawie formularza wyboru, wyswietlenie gotowych ta-
bel z danymi). Aplikacja umozliwia réwniez wyszukiwanie i prezentacje
wszelkich danych dostepnych w serwisie. Istnieje mozliwo$¢ wyszukiwa-
nia danych wedlug stéw kluczowych lub poprzez filtrowanie danych na
podstawie tematéw (m.in. zawody), miar i innych atrybutéw. Aplikacja
zawiera interaktywne mapy, na ktérych prezentowane sg dane ekono-
miczne. Wraz z mapg prezentowane s3 wykresy i tabele z danymi. Istnie-
je mozliwo$¢ wyboru okreslonych kategorii danych. Waznym elemen-
tem serwisu sg prognozy zatrudnienia wréznych przekrojach, wtym
w przekroju grup zawodow.
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Rysunek 2.1.2.3. Bureau of Labor Statistics - prognozy zatrudnienia
Zrédto: http://www.bls.gov/emp/ (dostep 17.03.2016).

Rysunek 2.1.2.4. Bureau of Labor Statistics - prognozy wedtug grup zawodéw
Zrédto: http://data.bls.gov/projections/occupationProj (dostep 17.03.2016).

W Kanadzie funkcjonuje Human Resources and Skills Development
Canada - Canadian Occupational Projection System (COPS). W sys-
temie publikowane s3 prognozy przysztego popytu ipodazy pracy
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opracowywane w przekroju umiejetnosci i zawodoéw. Istnieje mozliwo$¢
wy$wietlenia syntetycznej informacji o przyszlym popycie ipodazy
w danym zawodzie. Funkcjonuje dostep do peilnych danych wykorzy-
stywanych do wyznaczenia prognoz zawodowych. Dostepne sa dane
w przekroju zawoddéw, sektoréw i innych zamieszczone w tabelach i na
wykresach. Mozliwy jest réwniez dostep do dokumentacji technicznej
oraz raportéw z wynikami prognoz.

Rysunek 2.1.2.5. Canadian Occupational Projection System
Zrédto: http://occupations.esdc.gc.ca/sppc-cops/w.2lc.4me@-eng.jsp (dostep
17.03.2016).

Istnieje takze mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych informacji o zawo-
dzie (niezbedne wyksztalcenie, zakres obowigzkow, kwalifikacje itp.).
Znajduje si¢ tutaj rdwniez odniesienie do strony z klasyfikacja zawodow:
National Occupational Classification. Na stronie tej dostepne sg takze
nastepujace informacje i prognozy (uwzgledniajace przekréj umiejetno-
$ciizawodow):

« Imbalances Between Labour Demand and Supply - 2011-2020,

« Job Seekers 2011-2020,

« Job Openings 2011-2020.

Wyniki badan ianaliz trendéw zatrudnienia w Australii (gléwnie
raporty, biuletyny) udost¢pniane sa przez Departament Edukacji, Za-
trudnienia i Relacji w Miejscu Pracy (The Department of Education,
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Employment and Workplace Relations). Sg to badania w zakresie niedo-
boru zatrudnienia w zawodach wymagajacych okreslonych umiejetnosci
i kwalifikacji, doswiadczen rekrutacyjnych, potrzeb rynku pracy, zapo-
trzebowania na umiejetnosci, trendéw zatrudnienia (réwniez w sektorach
ekonomicznych).

Funkcjonuje tutaj portal informacyjny (Labour Market Information
Portal: http://lmip.gov.au/) zawierajacy biezace informacje o regional-
nym i lokalnym rynku pracy, w tym informacje w przekroju zawodowym.

Rysunek 2.1.2.6. Labour Market Information Portal
Zrédto: http://Imip.gov.au/ (dostep 17.03.2016).

Systemy informacyjne o rynku pracy stanowig powszechne narzedzie
wspomagania proceséw decyzyjnych dotyczacych rynku pracy i sytemu
edukacji. Wykorzystuja one jednak rézne zrédta informacji oraz prezen-
tuja informacje na ré6znym poziomie szczegéltowosci. Rowniez poziom
zaawansowania wykorzystywanych rozwigzan informatycznych w takich
systemach jest rozny w prezentowanych krajach. W Stanach Zjednoczo-
nych jest to zaawansowana aplikacja bazodanowa z szerokimi mozliwo-
$ciami wizualizacji, importu i przetwarzania danych. Natomiast w Au-
stralii to raczej statyczny portal prezentujacy wyniki analiz i prognoz.
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Systemy informacji o rynku pracy w wybranych krajach
Unii Europejskiej

Zaréwno na poziomie instytucjonalnym Unii Europejskiej, jak i w po-
szczegélnych krajach unijnych istnieja systemy informacyjne dotyczace
rynku pracy, zawierajgce analizy i prognozy liczby pracujacych w réznych
przekrojach, w tym w przekroju zawodowym. Od kilkunastu lat wiodaca
role w obszarze analiz i prognoz rynku pracy wiedzie CEDEFOP (European
Centre for the Development of Vocational Training) jako agenda zajmuja-
ca si¢ badaniem i organizowaniem polityki unijnej w zakresie rynku pracy.
W dziedzinie analiz i prognoz rynku pracy w przekroju zawodowym w CE-
DEFOP dziala specjalny zespot zajmujacy sie tymi badaniami (Future Skills).

Portal CEDEFOP udostepnia informacje o popycie na prace i o poda-
zy pracy w nastepujacym ukladzie:

 wyniki $rednioterminowych prognoz podazy i popytu na umiejet-
nosci w Europie (najnowsze dane);

« prognozy dla poszczegélnych krajow czlonkowskich UE, panstw
europejskich spoza UE, wszystkich panstw czlonkowskich tgcznie
oraz panstw cztonkowskich oraz panstw spoza UE lacznie;

« wykorzystywane informacje to kombinacja danych z rachunkéw na-
rodowych, Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci oraz innych
zrédet;

« kategorie prognoz:

— prognozy zasobow sily roboczej wedlug plci, wieku, kwalifikacji;
— prognozy zatrudnienia wedlug sektoréw, zawodow, kwalifikacji;
- prognozy ofert pracy wedlug sektoréw, zawodow, kwalifikacji;

o istnieje takze mozliwo$¢ dostepu do danych szczegétowych dla eks-

pertow rynku pracy i badaczy (po zalogowaniu).

Rysunek 2.1.3.1. Portal CEDEFOP

Zrédto: http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/
forecasting-skill-demand-and-supply/data-visualisations (dostep 05.02.2016).
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Wsrod opracowan dostepnych na portalu dominuja te dotyczace
przysztego zapotrzebowania na kwalifikacje i zawody oraz podazy pracy
w przekroju kwalifikacyjno-zawodowym (por. CEDEFOP 2012a, b).

W grudniu 2015 r. uruchomiony zostal nowy portal SKILLS PANO-
RAMA, dedykowany w szczeg6lnosci uzytkownikom prognoz w prze-
kroju zawodowym i kwalifikacyjnym.

Rysunek 2.1.3.2. Portal SKILLS PANORAMA
Zrédto: http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en (dostep 05.02.2016).

Portal ten jest ukoronowaniem badan w ramach projektow z zakresu
Future Skills. W przyjazny (interaktywny) sposob prezentuje wyniki ba-
dan (takze prognozy) w celu zainteresowania potencjalnych odbiorcow
i szerszego udostepnienia wiedzy na temat proceséw zachodzacych na
europejskim rynku pracy. Obecnie stanowi najbardziej zaawansowane
technicznie narzedzie informacyjne o rynku pracy dostepne w europej-
skiej sieci informatycznej.

Jak wspomniano wczeéniej, systemy informacyjne o rynku pracy
(z uwzglednieniem przekroju zawodowego) sa rozwijane takze w krajach
czlonkowskich UE. Nizej zaprezentowano przeglad wybranych krajo-
wych systeméw informacyjnych. Czg¢s¢ z nich opisano szerzej, wybrane
tylko wspomniano.

Cypryjski system informacyjny HRDA (Human Resources Develop-
ment Authority) prezentuje prognozy zatrudnienia w zawodach (wybor
zawodu z listy, wyniki prezentowane w raportach). Sa to wyniki najnow-
szych prognoz zatrudnienia w 309 zawodach (do poziomu grup elemen-
tarnych) w okresie 2014-2024. Dane prezentowane dla kazdego zawodu
zawierajg:
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« opis zawodu,

o przykltadowe obszary kariery,

« prognozy zatrudnienia,

« prognozy potrzeb rozwojowych zatrudnienia,

« prognozy odpltywu z zawodu (przejscie na emeryture),

« dopasowanie podazy do potrzeb rynku pracy,

« szacowane tendencje zatrudnienia.

Lista zawoddw prezentowana jest wedtug kategorii ISCO lub alfabe-
tycznie.

Rysunek 2.1.3.3. Portal Human Resources Development Authority (HRDA)
Zrédto: http://www.hrdauth.org.cy/el (dostep 18.03.2016).

Trendy i prognozy dotyczace zatrudnienia zawierajg takze informacje
w nastepujacym ukladzie (10-letnie prognozy zatrudnienia):

« prognozy zatrudnienia w gospodarce Cypru (prognozy zatrudnie-

nia w 46 sektorach gospodarki oraz w 27 grupach zawodow),

o prognozy zapotrzebowania na pracownikow wyzszego szczebla

(grupy zawodowe w ramach grup wielkich 1-3),
« prognozy zapotrzebowania na pracownikéw S$redniego szczebla
(grupy zawodowe w ramach grup wielkich 4-8).

Z kolei portal Narodowego Obserwatorium Zatrudnienia i Szkolen
(Czech Future Skills) po$wiecony jest monitoringowi rynku pracy i pro-
gnozowaniu potrzeb w zakresie umiejetnosci w Czechach. Przewidywa-
nia oparte s3 na wynikach modelu ROA-CERGE.
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Rysunek 2.1.3.4. Portal Czech Future Skills
Zrédto: http://www.budoucnostprofesi.cz/en/index.html (dostep 18.03.2016).

Dostepne sa tutaj informacje na temat zawodow iich perspektyw
w przysztosci oraz wyniki badan sektorowych majacych na celu zidenty-
fikowanie przyszlych potrzeb i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy.
Badania dotycza okresu 2008-2018 i branzy zaopatrzenia w energie (ba-
danie pilotazowe) oraz elektrotechnicznej i ustug ICT. Udostepnione sa
takze informacje na temat przysztych zmian w 41 sektorach gospodarki
(NACE 1.1).

Na stronach hiszpanskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia dostepne
sa tzw. profile pracy. Sa to roczne informacje o rynku pracy ze wzgledu
na sytuacje w poszczegolnych zawodach oraz informacje w formie krot-
kiego raportu. Istnieje mozliwo$¢ wyszukania i wyswietlania informacji
(odpowiedni fragment raportu) dla danej grupy zawodowe;j.

Publikowane sg tutaj raporty dla nastepujacych kategorii:

« miesieczne informacje o sytuacji na rynku pracy,

« informacja miesieczna na rynku pracy absolwentow,

« informacja miesieczna na rynku pracy wedlug zawodow,

 kwartalne dane o sytuacji na rynku pracy,

« kwartalne dane o mobilnosci,

« roczne krajowe sprawozdania z rynku pracy,

« roczne regionalne sprawozdania z rynku pracy.
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Rysunek 2.1.3.5. Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia Hiszpanii (SEPE)
Zrédto: http://www.sepe.es/contenidos/personas/index.html (dostep 18.03.2016).

Dostepne sa takze sprawozdania i badania na temat trendéw na rynku
pracy (miesieczna informacja na temat zawodéw charakteryzujacych sie
pozytywna tendencja na rynku pracy oraz sektoréw, w ktérych wzrasta
zatrudnienie). Istnieje mozliwo$¢ wyszukania i wyswietlenia danych on-
line lub wyswietlenia raportu lub odpowiedniego fragment raportu. Wy-
stepuja tutaj rowniez badania na temat mobilnosci pracownikéw, analizy
sektorowe i inne statystyki rynku pracy. Dodatkowo, Krajowy Instytut do
Spraw Kwalifikacji (Instituto Nacional de las Cualificaciones - INCUAL)
udostepnia dane na temat stanu i tendencji zatrudnienia w grupach za-
wodowych oraz sektorach gospodarki.

Na stronach Bundesagentur fiir Arbeit (Federalna Agencja Pracy
w Niemczech) znajduje sie szereg odnosnikéw do podstron ze statysty-
kami i publikacjami, a takze do innych tematycznych portali Federalnej
Agencji Zatrudnienia tworzacych spojny system informacji na temat
réznych aspektéw rynku pracy w Niemczech. Jest tutaj dostepna infor-
macja zwigzana ze statystykami rynku pracy, analizami statystycznymi,
raportami. Na stronie znajduje si¢ interaktywna aplikacja umozliwiajaca
prezentacje danych dotyczacych badanego obszaru.
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Rysunek 2.1.3.6. Portal Bundesagentur flr Arbeit
Zrédto http://www.arbeitsagentur.de/nn_27908/Navigation/Startseite/Startseite.
html (dostep 18.03.2016).

Dostepne sg nastepujace informacje:

o dane miesieczne (3 lata wstecz),

« dane ogolnokrajowe i regionalne,

« wartosci i tendencje,

« dane o bezrobociu, bezrobotnych, wolnych (zgloszonych) miej-
scach pracy, zatrudnieniu.

BerufeNet to serwis internetowy Federalnej Agencji Pracy z informacja-
mi o miejscach pracy i zawodach. Istnieja tutaj rézne mozliwosci wyszuki-
wania zawoddw (nazwa, obszar/zakres tematyczny, pole kariery, zawody
regulowane, zawody zanikajace/niewystepujace, wyszukiwanie alfabetycz-
ne). Na temat kazdego zawodu dostepne sg nastepujace informacje:

« informacja o zawodzie (skrocony opis, zadania/obowiazki, $rodo-
wisko pracy, warunki pracy, zarobki/przychody, dostep/mozliwo$é
zdobycia zawodu, szkolenia),

» kompetengje,

« regulacje prawne,

« inne zrédta informacji o zawodzie (linki),

o poszukiwanie pracy wdanym zawodzie - odno$niki do stron
z ogloszeniami/ofertami,

o liczby/dane/fakty (odniesienie do strony Berufe im Spiegel der Sta-
tistik),

o Sciezki kariery.
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W serwisie znajduja si¢ opisy, odnosniki do portali ksztalcenia i szkole-
nia zawodowego (KursNet), odnosniki do filméw o zawodach (BreufeTV)
oraz serwisow z ogloszeniami. Serwis informacyjny Berufe im Spiegel der
Statistik zawiera takze statystyki dotyczace zawodow. Istnieje mozliwo$¢
wys$wietlenia danych w przekroju:

o zawodowym,

o regionalnym,

o kwalifikacji,

o Czasowym.

Z kolei serwis internetowy KursNet i JobBorse Federalnej Agencji Pra-
cy zawierajg informacje na temat ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
Natomiast serwis internetowy Institute for Employment Research - IAB
(Instytut Federalnej Agencji Zatrudnienia) zawiera:

« opis prowadzonych badan i publikacje z badan na temat rynku pra-

cy w Niemczech,

« publikacje seryjne i monografie.

W ramach publikacji na temat trendéw na rynku pracy i prognoz dostep-
ny jest raport: Alternatywne scenariusze rozwoju umiejetnosci i pracy do roku
2030 (cztery scenariusze prognoz zapotrzebowania na kwalifikacje i zawo-
dy). Niemieckie stuzby zatrudnienia majg najbardziej rozbudowany system
informacyjny o rynku pracy (w tym w przekroju zawodowym) w Europie.

Portal ISFOL Professioni, Occupazione, Fabbisogni zawiera informacje
ilosciowe i jakosciowe o zawodach, analizy zapotrzebowania na kwalifika-
cje oraz zawody (w tym prognozy krétkookresowe) dla wloskiego rynku
pracy. Po portalu oprowadza SMART EINSTEIN, ktory prezentuje metody
przegladania stron oraz szczegdlowe informacje o poszczegolnych sekcjach.

Rysunek 2.1.3.7. Portal ISFOL
Zrédto: http://professionioccupazione.isfol.it (dostep 18.03.2016).
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Informacje prezentowane sg gldwnie w ukladzie zawodowym. Sg to
szczegOtowe opisy zawodow (charakterystyka, opis zadan) oraz wiedzy,
wyksztalcenia i kwalifikacji niezbednych do ich wykonywania, a takze
dane statystyczne na temat zawodow (w tym prognozy). Istnieje mozli-
wos¢ wyszukania zawodu wedlug nazwy, wyboru z listy alfabetycznej lub
z listy rozwijanej. Informacje o zawodzie wyswietlane s3 w zakladkach:
podsumowanie, informacje szczegdtowe (poszczegdlne cechy/umiejet-
nosci/kompetencje wyswietlane wedtug stopnia istotnosci oraz ztozono-
$ci; istotno$¢ oraz ztozonos¢ oznaczone na skali; takze przyklady zawo-
dow). Portal daje takze mozliwo$¢ oceny indywidualnego przygotowania
do pelnienia danego zawodu poprzez wypelnienie testu polegajacego na
okresleniu stopnia poszczegdlnych zdolnosci (stopien posiadanych zdol-
nosci okreslony przez uzytkownika poréwnywany jest ze stopniem wy-
maganym w danym zawodzie). Dodatkowo istnieje mozliwos$¢ poréwna-
nia wybranego zawodu z innym (zestawienie poszczegdlnych informacji
dla dwoch zawodow), mozliwos¢ dobrania/wyszukania zawodu pod ka-
tem cech osobowosci, mozliwos¢ spersonalizowania/dostosowania in-
formacji wyswietlanych na temat zawodow do wilasnych potrzeb, wybor
konkretnego zakresu informacji, jaki ma si¢ wyswietla¢ na temat zawodu
z dostepnych kategorii informacji: wiedza, umiejetnosci, postawy, dzia-
talnos¢, warunki pracy, style pracy, gratyfikacja, cechy osobowosci. Do-
stepne sg tutaj rowniez informacje w przekroju sektoréw gospodarczych
oraz terytorialnym.

Poza zaprezentowanymi wyzej przykladami systeméw informacyj-
nych takze w wielu innych krajach Unii Europejskiej funkcjonuja zblizo-
ne rozwigzania prezentujace analizy i prognozy rynku pracy w przekroju
zawodowym. S3 to rozwigzania podobne, czesto wynikajace z wymagan,
jakie stawia czlonkostwo w Unii Europejskiej. Zdarza sie, ze powstaja
one w kooperacji miedzynarodowej przy wykorzystaniu zblizonych me-
todologii (np. Holandia — Czechy). Takze doswiadczenia innych krajow
s3 wykorzystywane powszechnie w rozwigzaniach krajowych. Najnow-
szy portal CEDEFOP - SKILLS PANORAMA powstal rowniez w wyni-
ku obserwacji rozwigzan zrealizowanych w ramach projektu Prognozo-
wanie Zatrudnienia (narzedzie prognozowania prezentowane w dalszej
czesci opracowania).
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Systemy informacji o rynku pracy
w Polsce

W Polsce infrastrukture informacyjna o rynku pracy (w tym w prze-
kroju grup zawodoéw, zawierajaca takze elementy prognozowania) two-
rzy Gléwny Urzad Statystyczny (Bank Danych Lokalnych, publikacje
BAEL), wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy (najczesciej w formie
obserwatoriow), Portal Prognozowanie Zatrudnienia oraz inne (naj-
czesciej jedynie projektowe) inicjatywy (np. Edu-Nawigator). Nizej za-
prezentowano opis portali obserwatoriow rynku pracy (w wigkszosci
wedlug stanu na koniec 2015 r. oraz na poczatek 2016 r., niezaleznie od
faktu funkcjonowania obecnie) ze wzgledu na probe zidentyfikowania
infrastruktury informacyjnej w wojewodztwach, aplikacje Edu-Nawiga-
tor oraz portal Prognozowanie Zatrudnienia ze wzgledu na komplekso-
we ujecie zagadnien dotyczacych analiz i prognoz przekroju zawodowe-
go w Polsce. Bank Danych Lokalnych GUS byl natomiast wspomniany
w poprzednim rozdziale.

Obserwatoria rynku pracy

Obserwatoria rynku pracy (czesto takze edukacji) stanowia instytucjo-
nalng odpowiedz na zapotrzebowanie na analizy i prognozy rynku pracy.
W Polsce w ostatnich latach (najczgsciej w ramach projektéw) na pozio-
mie wojewddzkim powotywano zespoly zajmujace si¢ organizowaniem
badan w tym zakresie. Nizej zaprezentowano przeglad efektéw takich
rozwigzan w poszczegdlnych wojewodztwach w kolejnosci alfabetycznej
nazw wojewddztw (niezaleznie od faktu dalszego funkcjonowania syste-
mow informagji po realizacji projektu).

1. Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukacji

Obecnie strona Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edu-
kacji (http://obserwatorium.cmsiko.pl/) nie dziata, dostepny jest nato-
miast portal Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy (http://www.
dwup.pl) zawierajacy wybrane wyniki badan zrealizowanych w ramach
Obserwatorium. Na stronie Obserwatorium dostepne byly raporty z ba-
dan i analizy, w tym Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.

Projekt zawierajacy informacje o rynku pracy w przekroju zawodo-
wym realizowany byt przez Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy



Systemy informacji prognostycznej... 101

i Edukacji pod nazwa Interaktywna mapa wojewddztwa dolnoslaskiego
(http://mapa-obserwatorium.cmsiko.pl/). Portal zawieral wizualizacje
danych przestrzennych. Udostepnial dane na poziomie wojewddztwa,
powiatu i gminy. Dostepne byly nastepujace kategorie danych: demogra-
fia, edukacja, gospodarka, rynek pracy, wykluczenie spoteczne. Istniata
mozliwos¢ wyboru dwdch kategorii danych lub dwdch okresow spra-
wozdawczych (poréwnywanie).

Rysunek 2.2.1.1. Portal Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukacji
Zrédto: http://obserwatorium.cmsiko.pl/ (dostep 20.03.2012).
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2. System przeplywu informacji - wojewodztwo kujawsko-pomorskie

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim juz w 2006 r. podjeto proby
budowy systemu przeptywu informacji o rynku pracy.

Rysunek 2.2.1.2. Portal systemu przeptywu informacji wojewédztwa kujawsko-
-pomorskiego
Zrédto: http://www.prp.um.torun.pl/ (dostep 15.02.2016).

Obecnie funkcje systemu informacyjnego pelni portal stworzony
w ramach projektu ,,Rynek Pracy pod Lupg II”.

Rysunek 2.2.1.3. Portal Rynek Pracy pod Lupa
Zrédto: http://podlupa.wup.torun.pl/ (dostep 15.03.2016).
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Portal zawiera biezace informacje o rynku pracy oraz wyniki badan
towarzyszacych (np. Barometr zawodow).

3. Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

Portal Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy stanowi rozbudowany
element systemu informacji gospodarczej zrealizowany w ramach projek-
tu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Na portalu dostepne sg ra-
porty z badan (m.in. statystyki rynku pracy, monitoring zawodéw deficy-
towych i nadwyzkowych, monitoring ofert pracy, potrzeby i oczekiwania
pracodawcow). Istnieje mozliwos$¢ wizualizacji danych na mapie i wykre-
sie (kategorie danych to: rynek pracy - bezrobocie, monitoring ofert pracy,
dane kwartalne).

Rysunek 2.2.1.4. Portal Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy
Zrédto: http://www.lorp.wup.lublin.pl (dostep 19.11.2015).
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4. Lubuskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne

Elementy monitoringu wojewddzkiego rynku pracy realizowane s3
w ramach Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego. Na-
tomiast Lubuskie Obserwatorium Rynku Pracy dzialajagce w Wojewddz-
kim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze prezentuje sytuacje na rynku pracy
w wojewodztwie lubuskim.

Rysunek 2.2.1.5. Portal Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego
Zrédto: http://obserwuj.lubuskie.pl/index.php (dostep 10.04.2016).

5. Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi

Projekt realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi zaowo-
cowal wieloma inicjatywami, ktérych efekty prezentowane sg na portalu
informacyjnym. Wsréd wielu raportéw i analiz na szczegolng uwage za-
stuguje cykliczne badanie ofert pracy.

Rysunek 2.2.1.6. Portal Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi
Zrédto: http://www.obserwatorium.wup.lodz.pl (dostep 19.11.2015).
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6. Malopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

Jednym z najprezniej dziatajacych w Polsce jest Malopolskie Obser-
watorium Rynku Pracy i Edukacji, ktérego wyniki badan dostepne sa
pod adresem: http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl. Na stronie
Obserwatorium udostepniane sg raporty z badan cyklicznych:

« badanie loséw absolwentow szkot zawodowych w Matopolsce,

o badanie zapotrzebowania na pracownikéw wsréd matopolskich

pracodawcow,

o barometr zawoddw,

« raporty z innych badan i analizy réznych obszaréw rynku pracy.

Dostepny jest tutaj modut wizualizacji danych pozwalajacy poréwny-
waé powiaty i podregiony wojewddztwa matopolskiego ze wzgledu na
warto$ci wybranych wskaznikéw (rynku pracy, edukacji i wykluczenia
spolecznego).

Rysunek 2.2.1.7. Portal Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji
- wizualizacja danych

Zrédto: http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl (dostep 19.11.2015).

WUP w Krakowie udostepnia takze dane w przekroju zawodowym:

» Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
malopolskim (od 2005 r.).

 Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawoddw i specjalnosci w wo-
jewodztwie matopolskim (od 2009 r.).
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Rysunek 2.2.1.8. Portal Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji - badania
Zrédto: http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl (dostep 19.11.2015).

7. Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy

Takze bardzo rozbudowang infrastrukture informacyjna prezentuje
Portal Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, ktory zawiera wy-
niki badan i analiz dotyczacych rynku pracy, edukacji oraz podstawowe
statystyki rynku pracy (gléwnie informacje o bezrobociu) dostepne pod
adresem: http://www.obserwatorium.mazowsze.pl/.

Rysunek 2.2.1.9. Portal Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
Zrédto: http://www.obserwatorium.mazowsze.pl/ (dostep 19.11.2015).
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Wybrane projekty realizowane przez Mazowieckie Obserwatorium to:
« Mazowiecki Barometr - skuteczne narzedzie prognostyczne (narze-
dzie w fazie rozwoju; http://www.barometr.mazowsze.pl/) - udo-
stepniajace:
- informacje gospodarcze (w tym dotyczace rynku pracy - bezro-
bocie, analizy ofert pracy),
- raporty makro-, mezo- i mikroekonomiczne.

Rysunek 2.2.1.10. Portal Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
- Mazowiecki Barometr

Zrédto: http://www.barometr.mazowsze.pl/ (dostep 17.03.2016).

« Mapa szkolnictwa zawodowego
(http://www.szkolnictwo.obserwatorium.mazowsze.pl/):
- mapa/baza placéwek szkolnictwa zawodowego - lista i dane tele-
adresowe szkot,
- mozliwos¢ wyszukiwania szkoly wedlug nastepujacych katego-
rii: powiat, rodzaj placéwki, kierunek ksztalcenia (ksztalcony za-
wabd).
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Rysunek 2.2.1.11. Portal Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy - mapa
szkolnictwa zawodowego

Zrédto: http://www.szkolnictwo.obserwatorium.mazowsze.pl/ (dostep 17.03.2016).

o Mapa ksztalcenia ustawicznego (http://www.ksztalcenie.obserwa-
torium.mazowsze.pl/):
- mapa/baza placowek ksztalcenia ustawicznego - lista i dane tele-
adresowe placowek,
- mozliwo$¢ wyszukiwania placowki wedlug nastepujacych kate-
gorii: powiat, rodzaj placéwki, kierunek ksztalcenia (ksztalcony
zawdd).

Rysunek 2.2.1.12. Portal Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy - mapa
ksztatcenia ustawicznego

Zrédto: http://www.ksztalcenie.obserwatorium.mazowsze.pl/ (dostep 17.03.2016).
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8. Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy

Na stronach Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracy (http://www.
obserwatorium.opole.pl/) znajduja si¢ gléwnie raporty z badan (statysty-
ki rynku pracy i monitoringi zawodéw).

Rysunek 2.2.1.13. Portal Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
Zrédto: http://www.obserwatorium.opole.pl/ (dostep 19.11.2015).

Natomiast Opolskie Obserwatorium Terytorialne (http://www.osisg.
opolskie.pl/) to system informacyjny o rynku pracy dla biezacego i stra-
tegicznego zarzadzania regionem, w tym kreowania adekwatnej do po-
trzeb polityki regionalnej. Na stronie znajdujg si¢ wyniki badan i analiz
dotyczacych sytuacji spoleczno-gospodarczej i rynku pracy (prezentacje
zawierajagce wyniki badan oraz raporty z badan). Mozliwy jest dostep
do bazy danych obejmujacej wskazniki dotyczace najwazniejszych ob-
szarOw zycia spoleczno-gospodarczego (w tym podaz pracy i popyt na
prace). Istnieje rowniez mozliwos¢ wyswietlania niektorych danych dla
Polski i wszystkich wojewddztw.

Rysunek 2.2.1.14. Portal Opolskiego Obserwatorium Terytorialnego
Zrédto: http://www.osisg.opolskie.pl/(dostep 04.03.2016).
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9. Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy

Obecnie portal Podkarpackiego Obserwatorium Rynku Pracy nie funk-
cjonuje. Na stronach WUP w Rzeszowie prezentowane s3g natomiast wy-
brane wyniki (analizy, badania) projektu realizowanego wlatach 2010-
2013.

Rysunek 2.2.1.15. Portal Podkarpackiego Obserwatorium Rynku Pracy
Zrédto: http://www.porp.wup-rzeszow.pl (dostep 19.11.2015).

10. Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych

Projekt realizowany przez Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy
i Prognoz Gospodarczych to System Akumulacji Informacji (http://sai.
up.podlasie.pl/), ktéry sktada si¢ ze zintegrowanych ze soba elemen-
tow przeznaczonych do gromadzenia, analizy i prezentowania danych.
W przypadku uzytkownikéw chcacych mie¢ mozliwo$¢ korzystania z do-
datkowych narzedzi oferowanych przez system SAI, wymagana jest reje-
stracja (ktéra moze wymagac akceptacji ze strony operatora PORPiPG).

Narzedzia wymagajace rejestracji to:

« Podlaska Mapa Ksztalcenia.

« Podlaski Monitor Plac.

o Zawody przyszlosci.

Narzedzia dostepne bez rejestraciji to:

o Wojewddztwo i powiaty w liczbach.

o Publikacje wynikow badan.
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Narzedzie , Wojewddztwo i powiaty w liczbach” umozliwia wizuali-
zacje danych na mapie i wykresie (kategorie danych: gospodarka, rynek
pracy, edukacja, opieka spoleczna).

Rysunek 2.2.1.16. Portal Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz
Gospodarczych - Wojewodztwo i powiaty w liczbach

Zrédto: http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl (dostep 19.11.2015).
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11. Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

Projekt Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy zostat zrealizowa-
ny przez Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa w ramach projektu
wspolfinansowanego przez EFS UE. Portal zawiera raporty oraz wybrane
elementy systemu informacyjnego (wizualizacja danych).

Rysunek 2.2.1.17. Portal Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
Zrédto: http://www.porp.pl (dostep 19.11.2015).

12. Program Monitorowania Regionalnego Rynku Pracy - Katowice

Projekt realizowany w ramach PO KL przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach powstal w odpowiedzi na zidentyfikowane deficyty wie-
dzy na temat przemian zachodzgacych na regionalnym i subregionalnych
rynkach pracy.

Rysunek 2.2.1.18. Portal Monitorowania Regionalnego Rynku Pracy
Zrédto: http://wupkatowice.praca.gov.pl/ (dostep 19.11.2015).
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13. Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Kielcach

Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Kielcach funkcjonuje od
1 wrze$nia 2009 r. jako Zespot w Wydziale Badan i Analiz Rynku Pracy.
Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan ianaliz sytuacji na regionalnym ilokalnym
rynku pracy;

prognozowanie i monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych
zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy i struktury za-
trudnienia;

badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawo-
doéw deficytowych i nadwyzkowych;

wspolpraca z powiatowymi urzgdami pracy w zakresie badania po-
pytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewoddzkim ryn-
ku pracy;

prowadzenie analiz skuteczno$ci oddzialywania na rynek pracy szko-
len, przygotowania zawodowego dorostych i stazy na podstawie danych
z powiatowych urzedéw pracy i obowiazujacej sprawozdawczosci;
diagnozowanie we wspolpracy z wlasciwymi organami o$wiatowy-
mi, szkotami i szkotami wyzszymi potrzeb rynku pracy w zakresie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

wspolpraca z innymi podmiotami realizujagcymi badania rynku pracy;
opracowywanie, publikowanie i upowszechnianie wynikéw prowa-
dzonych badan.

Opracowania analityczno-statystyczne oraz raporty z badan dostepne
s3 na podstronie ,,opracowania wlasne — Badania i analizy rynku pracy”.

Rysunek 2.2.1.19. Portal Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Kielcach
Zrédto: http://www.wup.kielce.pl/ (dostep 19.11.2015).
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14. Warminsko-Mazurskie Obserwatorium Rynku Pracy

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie zorganizowane zostato
Warminsko-Mazurskie Obserwatorium Rynku Pracy, ktérego celem byto
generowanie i dostarczanie informacji dotyczacych rynku pracy ufatwia-
jacych podejmowanie decyzji o kierunkach rozwoju wojewddztwa.

Gléwnymi przestankami zainicjowania Warminsko-Mazurskiego Ob-
serwatorium Rynku Pracy bylo m.in.: niedostateczna koordynacja dzia-
tan zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem badan rynku pracy,
brak wspdlnego dla wszystkich instytucji modelu wspdtpracy w zakresie
przeptywu informacji oraz planowania badan. W ramach projektu pla-
nowane bylo stworzenie systemu pozyskiwania i dostarczania informa-
¢ji podmiotom prowadzacym regionalng i lokalng polityke rynku pracy,
stworzenie struktury partnerskiej ztozonej z publicznych stuzb zatrud-
nienia, OHP, agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, instytucji
dialogu spotecznego, instytucji partnerstwa lokalnego, edukacji, przed-
siebiorcow. Celem przedsiewziecia bylo zagwarantowanie przelozenia
wynikéw badan na praktyke, powszechny dostep do informacji o rynku
pracy poprzez rozwijany i aktualizowany serwis internetowy projektu.
Projekt zakladal réwniez podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez
instytucje rynku pracy i edukacji, przedsiebiorcéw oraz instytucje zaan-
gazowane w proces ksztaltowania kapitatu ludzkiego.

Rysunek 2.2.1.20. Portal Warminsko-Mazurskich OHP
Zrédto: http://www.warminsko-mazurska.ohp.pl (dostep 19.11.2015).
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15. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy

Do gléwnych zadan Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy na-
lezy monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych oraz badania i ana-
lizy dotyczace probleméw rynku pracy iedukacji w Wielkopolsce. Od
2010 r. WORP prowadzi badania zlecone, wlasne, cykliczna oraz ad hoc.

Rysunek 2.2.1.21. Portal Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
Zrédto: http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/ (dostep 10.03.2016).

16. Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki

Projekt Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki zawieraja-
cy elementy dotyczace badania struktury zawodowej zostal zakonczony
w dniu 31.12.2011 r. Efekty projektu (raporty, opracowania) sa dostepne
na portalu projektowym.

Rysunek 2.2.1.22. Portal Zachodniopomorskiego Obserwatorium Gospodarki
Zrédto: http://www.zog.wup.pl/pl/ (dostep 19.11.2015).
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We wszystkich wojewddztwach w Polsce funkcjonuje (lub funkcjono-
wala wramach realizowanych projektéw) infrastruktura informacyjna
dotyczaca rynku pracy zawierajaca elementy opisu przekroju zawodowe-
go. Najczesciej sa to portale informacyjne bedace czescig portali publicz-
nych stuzb zatrudnienia. Czesto zawarto$¢ portalu ograniczona jest do
ogolnych informacji oraz publikacji raportéw z analiz. Jednak coraz czeg-
$ciej portale te sa rozbudowywane o interaktywne narzedzia wizualizacyj-
ne i bazodanowe, co stanowi naturalny rozwoéj systeméw informacyjnych
ze statycznych stron udostepniajacych informacje (najczgsciej raporty) do
narzedzi analitycznych umozliwiajacych prowadzenie prac badawczych.
Zdarza sig, ze doswiadczenia, metodologia, wyniki i infrastruktura infor-
matyczna jest przeksztalcana (wchlaniana) przez inne systemy informacji
gospodarczej i stanowi ich istotny oraz integralny element.

Edu-Nawigator

Aplikacja Analityczno-Prognostyczna (AAP), opracowana w ramach
projektu Edu-Nawigator® realizowanego przez ASM Centrum Badan
i Analiz Rynku Sp. z 0.0., stanowi narzedzie skupiajace funkcje zbierania,
przetwarzania i udostepniania danych z réznych Zrédet oraz umozliwia-
jace prowadzenie analiz oraz generowanie prognoz w przekroju zawo-
dowym. Polaczenie takie umozliwia wykorzystanie wielu niedostepnych
w systemach rozproszonych mozliwosci analitycznych i informacyjnych
(por. Gajdos red. 2013).

Aplikacja Analityczno-Prognostyczna sklada sie¢ z trzech modulow:
bazy danych, wlasciwej aplikacji analityczno-prognostycznej oraz mo-
dulu informacyjnego. Baza danych (hurtownia danych) ma za zadanie
spojne zbieranie i magazynowanie danych zrédtowych ze wszystkich
wykorzystywanych Zrédet informacji. Warstwa analityczno-progno-
styczna udostepnia przetworzone wyniki analiz na dostepnych danych
i umozliwiala generowanie wlasnych wynikéw analitycznych oraz pro-
gnostycznych. Warstwa informacyjna konsoliduje informacje ze wszyst-
kich dostepnych zrddel, w ktérych gtéwnym atrybutem jest kod zawodu.
Prezentowane informacje maja forme teksu (np. opis zawodu, tres¢ ofer-
ty pracy), tablicy (np. liczba ofert, liczba pracujacych), wykresu (zmia-
ny liczby ofert w czasie, zmiany liczby pracujacych w czasie), mapy (np.
rozklad ofert wedtug powiatow, liczba pracujacych wedtug powiatow).

W procesie analizy dostepnych zrédet danych wykorzystywane sg me-
tody powszechnie stosowane w statystycznej analizie danych. Sposréd
nich wymieni¢ nalezy: statystyki opisowe, analize struktury i dynamiki

8 B. Suchecki i A. Gajdos byli ekspertami merytorycznymi we wspomnianym pro-
jekcie.
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czy analize korelacyjna. Wybrane metody zostaly oprogramowane w apli-
kacji i umozliwiajg uzytkownikowi prowadzenie wtasnych analiz.

W AAP udostepniono modut stuzacy do prognozowania, ktéry uak-
tywnia sie w momencie wskazania wartosci (zmiennej) na stronie badania,
jakie przeprowadzono dla danego zawodu (grupy zawodowej). Do progno-
zowania stuzy szereg najpopularniejszych metod prognostycznych, m.in.
wygladzanie wykladnicze: Browna, Holta, metoda sredniej ruchomej, nie-
liniowe modele trendu, metody naiwne itp. W aplikacji oprogramowano
wybrane metody prognostyczne umozliwiajace mniej zaawansowanemu
w modelowaniu i prognozowaniu uzytkownikowi generowanie prognoz
krétkookresowych. Gltéwnym kryterium wyboru (dostepnosci) metod
prognostycznych jest dtugos¢ dostepnego szeregu czasowego danych.

W ramach projektu Edu-Nawigator - Aplikacja Analityczno-Progno-
styczna dla Edukacji, realizowanego w wojewddztwie tédzkim i opolskim,
stworzono narzedzie informacyjno-analityczne dostarczajace opisu sytu-
acji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa i powiatow, informacji na temat
struktury sektorowej i zawodowej lokalnego i wojewddzkiego rynku pracy,
opisu zawodow oraz analiz podazy pracy i ofert pracy wraz z wymaganiami
kompetencyjnymi i warunkami pracy, a takze przewidywan dla poszcze-
g6lnych grup zawodéw. Narzedzie informacyjne opiera sie na specjalistycz-
nej Aplikacji Analityczno-Prognostycznej (AAP), integrujacej modut obli-
czeniowy na serwerach internetowych z modulem prezentacji i wizualizacji
danych (interfejs uzytkownika) dostepnym na stronie internetowej.

Na stronie gléwnej AAP dla wojewddztwa tddzkiego® prezentowane
jest zestawienie podstawowych informacji na temat zawodéw. Opcje za-
warte w menu gléwnym umozliwiajg przejscie do szczegdtowej listy za-
wodow oraz danych makroekonomicznych.

Rysunek 2.2.2.1. Strona gtéwna Edu-Nawigator AAP £6dz
Zrédto: http://www.edu-nawigator.lodz.pl (dostep 20.03.2012).

9 Obecnie aplikacja nie jest dostepna w sieci internetowe;j.
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Dane makroekonomiczne dostepne w aplikacji dotycza ogdlnej sytu-
acji spofeczno-gospodarczej wojewddztwa i poszczegélnych powiatéw
ze szczeg6lnym uwzglednieniem sytuacji na rynku pracy.

Rysunek 2.2.2.2. Edu-Nawigator AAP £6dZ - dane makroekonomiczne
Zrédto: http://www.edu-nawigator.lodz.pl (dostep 20.03.2012)

Po przejsciu do listy zawodow istnieje mozliwos¢ wyszukania zawodu
wedlug nazwy lub wyboru odpowiedniego zawodu z rozwijanej listy.

Rysunek 2.2.2.3. Edu-Nawigator AAP £6dz - lista zawodow
Zrédto: http://www.edu-nawigator.lodz.pl (dostep 20.03.2012).

Kazdy zawod oraz poszczegdlne grupy zawodowe posiadaja wlasng
podstrone, zawierajaca szczegoélowe informacje dotyczace m.in. zawo-
dow pokrewnych, pozadanych kompetencji miekkich, wyksztalcenia,
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obslugi sprzetu i oprogramowania oraz dodatkowych umiejetnosci, ze-
stawienie informacji na temat wynagrodzen, liczby zbadanych pracuja-
cych w zawodzie, bezrobotnych oraz ofert pracy (wediug powiatow).

Rysunek 2.2.2.4. Edu-Nawigator AAP £6dz - informacje o zawodzie
Zrédto: http://www.edu-nawigator.lodz.pl (dostep 20.03.2012).

Dodatkowo, na podstronie zawarta jest lista szkot ksztatcacych w wy-
branym zawodzie (jesli informacje takie dostepne sg w bazie). Ponadto,
istnieje mozliwo$¢ wyswietlenia szczegélowych informacji dotyczacych
wybranej szkoly, takich jak dane teleadresowe czy lista wszystkich zawo-
dow, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie.
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Rysunek 2.2.2.5. Edu-Nawigator AAP £6dz - lista szkot
Zrédto: http://www.edu-nawigator.lodz.pl (dostep 20.03.2012).

Podstrona z informacjami na temat wybranego zawodu zawiera baze
ofert pracy, jakie ukazaly si¢ na portalach internetowych dla danego za-
wodu (jesli aktualnie sg one dostepne).
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Rysunek 2.2.2.6. Edu-Nawigator AAP £6dz - badania (oferty pracy)
Zrédto: http://www.edu-nawigator.lodz.pl (dostep 20.03.2012).

Struktura i podstawowe funkcje Aplikacji Analityczno-Prognostycz-
nej dla wojewodztwa opolskiego'® sg zblizone do Aplikacji dla wojewddz-
twa todzkiego. Na stronie startowej zawarto podstawowe informacje na
temat sytuacji na wojewddzkim rynku pracy. Menu gléwne umozliwia
wyswietlenie podstrony z danymi makroekonomicznymi oraz pelna lista
zawoddéw dostepnych w bazie.

10 Obecnie aplikacja nie jest dostepna w sieci internetowe;j.
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Rysunek 2.2.2.7. Edu-Nawigator AAP Opole - strona gtéwna
Zrédto: http://www.edu-nawigator.opole.pl (dostep 25.05.2013).

Istniejg trzy mozliwosci wyszukania danego zawodu lub grupy zawo-
dowej i szczegdtowych informacji na ich temat: poprzez wpisanie nazwy
zawodu (grupy zawodowej) lub kodu (zgodnego z KZiS2010) w pole wy-

szukiwania lub poprzez wybranie odpowiedniego zawodu badz grupy
z listy rozwianej.
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Rysunek 2.2.2.8. Edu-Nawigator AAP Opole - lista zawoddéw
Zrédto: http://www.edu-nawigator.opole.pl (dostep 25.05.2013).

Oproécz podstawowych informacji zawartych na stronie danego zawo-
du, takich jak synteza i opis zadan zawodowych, lista zawodow pokrew-
nych, zestawienie wynagrodzen oraz liczba pracujacych, bezrobotnych
i ofert pracy, a takze lista szkot ksztalcacych w zawodzie i wykonanych ba-
dan, istnieje m.in. mozliwo$¢ wyswietlenia szczegétowych informacji do-
tyczacych wybranego badania dla danego zawodu lub grupy zawodowe;j.

Czes¢ informacyjna zawiera opis badania ze wskazaniem jednostki te-
rytorialnej, ktérej badanie dotyczy oraz opis zawodu wraz z synteza.

Rysunek 2.2.2.9. Edu-Nawigator AAP Opole - opis zawodu
Zrédto: http://www.edu-nawigator.opole.pl (dostep 25.05.2013).

Na podstronie dotyczacej wybranego badania wyswietlany jest row-
niez wykres generowany dla dostepnych zmiennych uzyskanych z bada-
nia. Ponadto, mozliwa jest zmiana kazdego z elementéw wykresu: grupy
zawodowej (na pokrewng lub nadrzedng), obszaru badania, wartosci
(parametréw badania — zmiennej) oraz rodzaju i palety koloréw, a takze
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wyswietlenie wartosci na wykresie. Zmian dokona¢ mozna poprzez za-
znaczenie lub wybér odpowiedniej opcji z listy rozwijane;.

Rysunek 2.2.2.10. Edu-Nawigator AAP Opole - analiza i wizualizacja danych
Zrédto: http://www.edu-nawigator.opole.pl (dostep 25.05.2013).

Rysunek 2.2.2.11. Edu-Nawigator AAP Opole - analiza i wizualizacja danych (mapa)
Zrédto: http://www.edu-nawigator.opole.pl (dostep 25.05.2013).



2.2.3

Systemy informacji prognostycznej...

Po zawezeniu parametrow badania wyswietlajacych si¢ na wykresie do
jednej konkretnej wartosci (np. liczba osob powyzej 45 lat) uaktywnia sie
modul umozliwiajacy generowanie prognoz za pomoca jednej z szesciu
oprogramowanych metod.

Na stronie wybranego badania zawarta jest rowniez tabela z warto-
$ciami poszczegélnych zmiennych, natomiast na stronie badania, dla
ktdrego istniejg wartosci dla wiekszosci powiatow, wyswietlana jest mapa
wojewddztwa wedlug powiatow.

Rozwigzania typu Edu-Nawigator dedykowane poszczegdlnym woje-
wodztwom stanowia uzupelniajacy element infrastruktury informacyj-
nej zarbwno w obszarze merytorycznym (prognozy), jak rowniez zakre-
su danych (badanie ofert pracy, lista szkdt itp.).

Po zakonczeniu realizacji projektéw prezentowane narzedzia nie sa
jednak obecnie dostepne ze wzgledu na brak zapewnienia srodkéw na
utrzymanie takiej infrastruktury przez zamawiajacych, a rozwijanie tego
typu rozwigzan powinno stanowi¢ element prac nad budowa spdjnego
systemu informacji ekonomicznej o rynku pracy w Polsce, uwzgledniaja-
cego zarowno poziom krajowy i wojewddzki, jak réwniez podregionalny,
powiatowy i gminny.

Prognozowanie Zatrudnienia - portal

Portal Prognozowanie Zatrudnienia (www.prognozowaniezatrud-
nienia.pl) zostal stworzony w ramach projektu pn. Analiza proceséw
zachodzgcych na polskim rynku pracy i w obszarze integracji spolecznej
w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Priorytet I. Zatrudnienie i in-
tegracja spoteczna, Dzialanie 1.1. Wsparcie systemowe instytucji rynku
pracy) w okresie od 01.01.2009 do 31.12.2014 r. Gtéwnym celem pro-
jektu bylo wsparcie instytucji rynku pracy poprzez dostarczenie i rozwoj
systemu analizowania, monitorowania i prognozowania sytuacji na ryn-
ku pracy (por. Gajdos, Arendt 2014).

Na Portalu znajdujg si¢ szczegélowe informacje dotyczace projektu
i poszczegdlnych zadan, celow ich realizacji oraz osiggnietych i oczeki-
wanych rezultatéw twardych i miekkich.

W ramach projektu (Zadanie 2. Opracowanie zintegrowanego syste-
mu prognostyczno-informacyjnego umozliwiajacego prognozowanie
zatrudnienia'') podjeto probe zbudowania zintegrowanego systemu pro-

11 Artur Gajdos byt jednym zgtéwnych ekspertéw merytorycznych wtym pro-
jekcie wramach Konsorcjum Ekonometrycznego kierowanego przez Bogdana
Sucheckiego.
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Rysunek 2.2.3.1. Portal Prognozowanie Zatrudnienia - strona gtéwna
Zrédto: https://www.prognozowaniezatrudnienia.pl (dostep 27.02.2013).

gnozowania rynku pracy na poziomie krajowym i regionalnym. System
ten przyczyni¢ sie mial do lepszego dostosowania kwalifikacyjno-zawo-
dowego pomiedzy podazowa ipopytowa strong rynku pracy, atakze
do zwigkszenia skutecznosdci dzialan podejmowanych przez instytucje

Rysunek 2.2.3.2. Portal Prognozowanie Zatrudnienia - system prognozowania
Zrédto: https://www.prognozowaniezatrudnienia.pl (dostep 27.02.2013).



Systemy informacji prognostycznej...

edukacyjne i instytucje rynku pracy, w szczegdlnosci publiczne stuzby za-
trudnienia. System w pierwszej wersji generowal prognozy zatrudnienia
do 2020 r. w przekroju grup zawoddéw (zgodnie z Klasyfikacja Zawodow
i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2010 r.), sektoréw ekonomicz-
nych i obszaréw statystycznych NUTS II.

Na stronie projektu zamieszczone sg szczegdétowe informacje dotycza-
ce przyjetej metodologii prognozowania, wyniki pilotazowej prognozy
zatrudnienia opracowanej dla wojewddztwa 16dzkiego oraz informacje
na temat realizowanych prognoz globalnych.

Dostepne sg takze raporty opracowywane w ramach realizacji projek-
tu, zawierajace szczegétowe wyniki badan i ekspertyz prowadzonych na
poszczegdlnych etapach projektu. Na stronie znajduja si¢ takze linki do
polskich i zagranicznych stron zawierajacych informacje i analizy z za-
kresu rynku pracy rekomendowane przez autoréw Portalu. Zamiesz-
czono tutaj informacje o seminariach ikonferencjach poswigconych
tematyce rynku pracy, ktore odbyly si¢ od poczatku 2012 r., a takze zapo-
wiedzi konferencji zaplanowanych. Na Portalu znajduje si¢ wykaz nowo-
$ci wydawniczych udostepnianych na stronach internetowych projektow
poswieconych regionalnym i krajowemu rynkowi pracy, obserwatoriéw
oraz innych instytucji rynku pracy wraz z linkami do poszczegoélnych
publikacji, jak réwniez wykaz najswiezszych pozycji ksigzkowych.

Na Portalu zamieszczana jest takze informacja o prognozach go-
spodarczych, w tym prognozach zatrudnienia, opracowywanych przez

Rysunek 2.2.3.3. Portal Prognozowanie Zatrudnienia - informacja o narzedziu
prognostycznym
Zrédto: http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl (dostep 27.02.2013).
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krajowe oraz unijne instytucje i osrodki badawcze wraz ze wskazaniem
stron zrédltowych, na ktdrych mozna znalez¢ pelng informacje.

Najwazniejszym elementem Portalu jest narzedzie prognostyczne
stanowigce system informatyczny, ktéry na podstawie modelu ekono-
metrycznego idanych statystycznych zgromadzonych w banku danych
umozliwia wizualizacje wynikéw prognoz. Narzedzie to pozwala uzytkow-
nikowi w fatwy sposob generowac prognozy dla zadanego okresu, zawodu
(grupy zawodowej), sektora gospodarki czy wojewodztwa, a takze prowa-
dzi¢ analizy scenariuszowe. Narzedzie prognostyczne zostalo udostepnio-
ne w IV kwartale 2013 r.

Obecnie w narzedziu prognozowania dostepne s3 najnowsze pro-
gnozy liczby pracujacych na lata 2014-2022 przygotowane w ramach
kontynuacji projektu. W jej ramach uzupelnione zostaly banki danych
statystycznych, dokonano reestymacji i respecyfikacji modeli progno-
stycznych, rozbudowano metodologi¢ prognozowania o prognozy ana-
logowe oraz wykonano zaktualizowane prognozy na lata 2014-2022.

Rysunek 2.2.3.4. Narzedzie Prognostyczne - strona gtowna
Zrédto: http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl (dostep 15.02.2016).

Rysunek 2.2.3.5. Narzedzie Prognostyczne - prognoza zatrudnienia ogdtem
Zrédto: http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl (dostep 15.02.2016).
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Rysunek 2.2.3.6. Narzedzie Prognostyczne - scenariusze
Zrédto: http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl (dostep 15.02.2016).

Narzedzie umozliwia generowanie scenariuszy rozwoju rynku pracy
w analizowanych przekrojach.

Rysunek 2.2.3.7. Narzedzie Prognostyczne - prognozowanie
Zrédto: http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl (dostep 15.02.2016).

Dla uzytkownikéw z najwyzszym poziomem dostepu przygotowane
zostaly narzedzia do samodzielnego generowania prognoz przy wyko-
rzystaniu kilku metod prognostycznych. Ze wzgledu na zastosowana
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metodologie analityczng i technologie informatyczna narzedzie progno-
zowania jest obecnie unikatowym w Polsce (takze na skale europejska)
rozwigzaniem z zakresu systemoéw informacyjnych (prognostycznych)
dla rynku pracy.

Budowa systemow informacji
prognostycznej

Badania naukowe i realizacje rozwigzan praktycznych dotyczacych
systemu prognostycznego dla rynku pracy w Polsce trwajg juz okoto
20 lat. Pierwotna koncepcja prezentowana w latach dziewiec¢dziesiatych
XX w. przez Bogdana Sucheckiego zostala adaptowana w rozprawie dok-
torskiej Artura Gajdosa pod nazwa robocza System Informacji i Progno-
zowania Rynku Pracy (SIPRP). Nastepnie, w ramach projektu celowego
zamawianego, powstal System Prognozowania Popytu na Prace (SPPP),
ktory byt rozwijany pod robocza nazwa System Analiz i Prognoz (SAP).
W miedzyczasie realizowane byly inicjatywy na poziomie wojewodzkim
(systemy informacyjne wramach obserwatoriow, Edu-Nawigatory).
W latach 2012-2014 zrealizowano projekt Prognozowanie Zatrudnienia,
w ktéorym powstalo Narzedzie Prognostyczne (NP). W niniejszej pracy
doswiadczenia dotyczace merytorycznych, aplikacyjnych i technicznych
aspektow budowy systemu informacyjnego dla rynku pracy sa podsu-
mowane w koncepcji Systemu Informacji dla Edukacji i Rynku Pracy
(SIERP).

SIPRP - SPPP - SAP - EN - NP - SIERP

Merytoryczne zalozenia budowy wspomnianych systeméw informacji
prognostycznej dla rynku pracy wskazujg na ich budowe modutows, kté-
ra umozliwia elastyczne laczenie elementdw systemu. Juz w pierwotnej
koncepcji systemu informacji i prognozowania rynku pracy mozna byto
wyrozni¢ nastepujaca strukture (por. Gajdos 2002):

A. Modul wejsciowy: Hurtownia Danych przechowujaca dane z réz-
nych zrédet wjednolitej formie (GUS, ZUS, US, urzedy pracy,
inne).

B. Modul gléwny: sktada sie z kilku czesci, ktére wykonuja analizy
i przekazuja ich wyniki do nastepnych podmodutéw:

« Baza Danych Operacyjnych - wybiera i przetwarza dane do forma-
tu odpowiedniego dla modelu prognostycznego.

o Modut estymacyjny i weryfikacyjny — program estymujacy i weryfi-
kujacy zadany model makroekonomiczny.
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« Modul prognostyczny i kombinacyjny - wykonuje prognozy z mo-
delu, pobiera prognozy z Hurtowni, kombinuje prognozy.

o Modul dezagregacyjny — wykorzystujacy prognozy makroekono-
miczne z modelu i macierze dezagregacyjne z Hurtowni do wyko-
nania prognoz szczegétowych.

C. Modul prezentacyjny (raporty, tabele, wykresy, mapy):

o Prezentacja danych historycznych z Hurtowni przetworzonych
przez Baze Danych Operacyjnych.

 Prezentacja wynikow estymacji i weryfikacji modelu (struktura
modelu, réwnania, parametry, statystyki).

« Prezentacja prognoz makroekomomicznych (poréwnanie z innymi
prognozami z Hurtowni).

« Prezentacja prognoz zdezagregowanych (szczegétowych).

Modul wejsciowy Modut gléwny (analityczny) Modul informacyjny
Baza danych \
HzrtowEia Modut
anye dezagregacyjny =~ ™
WEBINTELLIGENCE
Data Modut estymacyjny __y-

) . .
Warehouse sl ey
Modut prognostyczny /
i kombinacyjny

Rysunek 2.3.1. Schemat budowy SIPRP
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Gajdos 2002.

W wariancie alternatywnym role modulu gléwnego moze spel-
nia¢ Hurtownia Danych. Obecnie to wtasnie oprogramowanie baz da-
nych przejmuje wiele funkcji wczedniej planowanych w odrebnych

Zrédta danych: GUS, ZUS —» Modut prognostyczny

\ by

Hurtownia danych

\

WEBINTELLIGENCE

Rysunek 2.3.2. Schemat SIPRP - wariant alternatywny
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Gajdos 2002.
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podmodutach. Znacznie upraszcza to projektowanie systemow ze wzgle-
du na skupienie funkcji w jednym oprogramowaniu.

Ponizej zaprezentowane s3 przykladowe strony serwisu internetowe-
go, stanowigcego pierwszg realizacje modulu prezentacyjnego SIPRP.

Rysunek 2.3.3. Ekrany wstepnej wersji SIPRP
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Gajdos 2002.

Jak wynika z przedstawionego wyzej opisu, koncepcja SIPRP to do-
stepny interaktywnie system informacji o rynku pracy zawierajacy ele-
menty bazy danych, estymacyjne, prognostyczne i prezentacyjne.
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Poczatkowa wersja nie pozwalala na prace on-line z Systemem, a je-
dynie na przegladanie wynikéw. W wersji budowanej w ramach projektu
celowego zamawianego KBN (SPPP) istniata juz mozliwos¢ pracy uzyt-
kownika z Systemem przy wykorzystaniu technologii OLAP i WeblInte-
ligence (por. Suchecki red. 2004, 2005).

Doswiadczenia w budowie SPPP byly nastepnie wykorzystywane
w rozwoju SAP (jako badania naukowe bez aplikacji praktycznej), a na-
stepnie w projektach dotyczacych Edu-Nawigatoréw. Kolejny projekt
wdrozeniowy (Prognozowanie Zatrudnienia — Narzedzie Prognostycz-
ne) umozliwil pelne wykorzystanie doswiadczen i aktualnych mozliwo-
$ci technicznych do budowy systemu analityczno-prognostycznego.

Nizej zaprezentowano projektowang strukture NP wraz z poziomami
dostepu.

A. Poziom I (podstawowy):

« Metodologia prognozy.

o Przekroje (opis).

o Wryniki zbiorcze (tabele, wykresy, mapy).

« Wybdr poziomu (ogdtem, wojewddztwa, sektory, wybrane dane
o gospodarce).

» Wyszukiwarka grup zawodowych (wielkie, duze, $rednie).

« Ekran wynikéw (opis, tabela, wykres, mapa, komentarz, stownik).

B. Poziom II (rozszerzony):
« Logowanie.
+ Metodologia prognozy.
o Przekroje (opis).
« Wryniki zbiorcze (tabele, wykresy, mapy).
« Wybdr poziomu (ogdtem, wojewddztwa, sektory, wybrane dane
o gospodarce).
» Wyszukiwarka grup zawodowych (wielkie, duze, $rednie).
o Ekran wynikéw (opis, tabela, wykres, mapa, komentarz, stownik).
o Scenariusze (9 scenariuszy zlozonych (3x3):
- makroekonomiczny (pesymistyczny, prawdopodobny, optymi-
styczny),
o zawodowy (I, IL, III),
o wojewodzki,
o sektorowy.

C. Poziom III (zaawansowany):
Logowanie.

» Metodologia prognozy.

o Przekroje (opis).
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o Wyniki zbiorcze (tabele, wykresy, mapy).
o Wybdr poziomu (ogdtem, wojewodztwa, sektory, wybrane dane
o gospodarce).

o Wyszukiwarka grup zawodowych (wielkie, duze, srednie).

« Ekran wynikéw (opis, tabela, wykres, mapa, komentarz, stownik).

o Scenariusze (9 scenariuszy zlozonych 3x3):

- makroekonomiczny (pesymistyczny, prawdopodobny, optymi-
styczny),
o zawodowy (I, I1, III),
o wojewodzki,
o sektorowy.

o Modul prognostyczny:

- baza danych:

o liczba istruktura pracujacych w przekroju wielkich, duzych
iérednich grup zawodowych ogétem, wedlug wojewddztw
i wedlug sektordéw,

o zmienne makroekonomiczne.

- modelowanie i prognozowanie:
o modele deterministyczne,
o modele tendencji rozwojowej,
o modele przyczynowo-skutkowe,
o prognozowanie pojedynczych zmiennych,
o prognozowanie taczne struktur;

- wizualizacja wynikow:
o tabele (format, zakres),
o wykresy (typ, format, zakres),
o mapy (format).

Elementy funkcjonalne systemu zostaty dostosowane poprzez poziomy
dostepu do potrzeb i mozliwosci grup uzytkownikow. Jednym z elemen-
tow procesu projektowania narzedzia prognostycznego bylto przygotowa-
nie wygladu aplikacji. Wykorzystano tutaj wczesniejsze do$wiadczenia
oraz przyktady funkcjonujacych portali.

Kluczowym elementem funkcjonowania systemu informacyjnego jest
aktualnos$¢ prezentowanej informacji. W zwigzku z tym narzedzie pro-
gnostyczne (juz na etapie projektu) bylo przygotowane do przyszlej ak-
tualizacji i modyfikacji. Po pierwszej ewaluacji w systemie zostaly popra-
wione zidentyfikowane bledy oraz rozbudowano mozliwosci analityczne.

Pierwotne zalozenia dotyczace systemu informacyjnego dla rynku
pracy w Polsce zostaly zrealizowane w Systemie Prognozowania Popytu
na Prace (SPPP) oraz w Narzedziu Prognozowania (NP) (element por-
talu Prognozowanie Zatrudnienia). W SPPP rozwinigte byty dodatkowe
funkcje bazodanowe (np. mozliwo$¢ generowania danych przekrojowych
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Rysunek 2.3.4. Projekty interfejsu Narzedzia Prognostycznego
Zrédto: opracowanie wtasne.

z indywidualnych baz BAEL) oraz zarzadzania informacja (np. baza da-
nych do zarzadzania wynikami wlasnych prognoz). Natomiast w NP
rozbudowano funkcje wizualizacyjne (np. dynamiczne mapy, interak-
tywne wykresy) oraz wyszukiwania informacji (np. wyszukiwanie grup
zawoddéw wedlug kodu lub ciggu znakdéw). Jednak ogélna koncepcja zo-
stala utrzymana. Narzedzia te sg przykltadem interaktywnych systemow
informacyjno-analitycznych dotyczacych rynku pracy z uwzglednieniem
wielu przekrojow (zawodowego, sektorowego, wojewodzkiego).

Nalezy oczekiwa¢, ze w wyniku ewaluacji dotychczasowych rozwigzan
kolejne systemy tego typu beda taczy¢ funkcje wielu systemoéw czastko-
wych zaréwno na poziomie integracji zrédet danych wykorzystywanych
w analizie, modelowaniu i prognozowaniu zmiennych na rynku pracy,
jak ina poziomie funkcjonalnosci przeznaczonych dla réznych grup
uzytkownikéw. Koncepcja (propozycja) Systemu Informacji dla Edu-
kacji i Rynku Pracy (SIERP) taczy doswiadczenia krajowe i zagraniczne
w tym zakresie i jest elementem uzupelniajgcym infrastrukture informa-
cyjna dla rynku pracy w Polsce.
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Analizy i prognozy przekroju
zawodowego rynku pracy

w Polsce

Doswiadczenia krajowe i zagraniczne
w prognozowaniu przekroju zawodowego

Jak wspomniano w poprzednim rozdziale, historia prognozowania
popytu na prace w Polsce w przekroju grup zawodéw siega konca lat
dziewiec¢dziesigtych XX w. W tym rozdziale zaprezentowano wybra-
ne wyniki (historyczne ibiezace) prognoz liczby pracujacych w Polsce
w przekroju grup zawoddéw. Opisane przyklady prognoz s3 autorstwa
(wspolautorstwa) autora tego opracowania. Tak jest w przypadku pro-
gnoz z Systemu Prognozowania Popytu na Prace, prognoz dla woje-
wodztwa mazowieckiego ijego podregionéw oraz prognoz z Narzedzia
Prognozowania. W przypadku prognoz CEDEFOP autor opracowania
byl ekspertem krajowym biorgcym udzial w procesie przygotowania
prognoz (opinie eksperckie).

Szerszy opis prac prognostycznych zlat 1998-2010 prowadzonych
wtym zakresie na poziomie krajowym iwojewddzkim zawarty jest
w opracowaniu: Prognozowanie zatrudnienia wedtug zawodoéw - dorobek
teoretyczny i wdrozeniowy — $wiat i Polska (2011). W wielu prezentowa-
nych w przytoczonym opracowaniu badaniach autor niniejszego opraco-
wania jest rowniez autorem prognoz liczby pracujacych w przekroju grup
zawodow.

Przeprowadzone w poprzednich rozdzialach rozwazania wskazujg
na mozliwo$¢ izasadno$¢ prowadzenia analiz i generowania prognoz
w przekroju zawodowym. We wstepnej czesci tego rozdzialu opisano
doswiadczenia w tym obszarze wynikajace z tworzenia Systemu Progno-
zowania Popytu na Prace w Polsce, nastepnie badania CEDEFOP i pro-
gnozy dla Polski, dalej prognozy w przekroju sektorowym i zawodowym
dla podregionéw wojewddztwa mazowieckiego oraz wyniki prognoz
uzyskane w ramach projektu Prognozowanie Zatrudnienia. W konicowej
czedci rozdziatu zaprezentowano natomiast wyniki ewaluacji wybranych
prognoz (badanie bledéw prognoz wygastych).
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3.1.1. System Prognozowania Popytu na Prace - wyniki prognoz
Efektem funkcjonowania Systemu Prognozowania Popytu na Prace'
byto generowanie powtarzalnych prognoz liczby pracujacych (popytu na
prace) w przekroju zawodowym, sektorowym i wojewodzkim. W 2006 r.
zostaly opublikowane (i zaimplementowane w SPPP) prognozy na lata
2006-2010. Prognozy w przekroju grup zawodowych zostaly wykona-
ne dla wielkich i §rednich grup z wykorzystaniem wariantowych modeli
analitycznych. W procesie analitycznym wykorzystano dane kwartalne,
natomiast wyniki prezentowane byty w ujeciu rocznym.
Tabela 3.1.1.1. Liczba pracujacych (1995-2005) i prognoza (2006-2010) liczby pracujacych we-
dtug wielkich grup zawodowych (w tys. osob)*
Rok ) Sl 2 3 4 5 6 7 8 9 Suma
1995 906 | 1648 | 1370 | 1024 | 1358 | 3091 | 2896 | 1189 | 1251 | 14733
1996 925 | 1673 | 1401 | 1070 | 1421 | 3086 | 2893 | 1225 | 1207 | 14901
1997 983 | 1721 | 1448 | 1135 | 1453 | 2893 | 2950 | 1305 | 1216 | 15105
1998 984 | 1823 | 1508 | 1196 | 1557 | 2701 | 2943 | 1338 | 1232 | 15282
1999 909 | 1833 | 1606 | 1142 | 1538 | 2462 | 2704 | 1353 | 1133 | 14681
2000 891 | 1801 | 1580 | 1103 | 1557 | 2540 | 2557 | 1308 | 1125 | 14461
2001 840 | 1786 | 1518 | 1088 | 1553 | 2557 | 2439 | 1249 | 1111 | 14141
2002 799 | 1784 | 1505 | 1072 | 1581 | 2483 | 2212 | 1210 | 1066 | 13711
2003 820 | 1864 | 1540 961 | 1591 | 2318 | 2151 | 1262 | 1033 | 13540
2004 855 | 1985 | 1535 951 | 1593 | 2283 | 2177 | 1307 | 1024 | 13711
2005 861 | 2107 | 1548 960 | 1556 | 2134 | 2238 | 1343 | 1029 | 13775
2006 903 | 2221 | 1543 971 | 159 | 2118 | 2295 | 1406 | 1051 | 14104
2007 929 | 2333 | 1549 974 | 1602 | 2025 | 2345 | 1455 | 1055 | 14267
2008 955 | 2446 | 1554 976 | 1609 | 1932 | 2395 | 1504 | 1059 | 14430
2009 981 | 2558 | 1560 979 | 1615 | 1839 | 2445 | 1552 | 1063 | 14593
2010 | 1008 | 2671 | 1566 981 | 1621 | 1746 | 2495 | 1601 | 1068 | 14756
* Srednia arytmetyczna z czterech kwartatéw odpowiednich lat.

** Kod wielkiej grupy zawodowej. Bez sit zbrojnych - grupa 0.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Gajdos 2006a: 171.

W prezentowanej prognozie (tabela 3.1.1.1) przewidywano wzrost
liczby pracujacych ogdétem w Polsce w latach 2006-2010 o okolo 4,6%.
We wszystkich grupach zawodowych (poza rolnikami, le$nikami, ogrod-
nikami i rybakami) prognozowano wzrost liczby pracujacych - znaczny
dla przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierow-
nikéw, specjalistow, robotnikow przemystowych i rzemieslnikow oraz

1 Zatozenia metodologicznei szczegdtowe wyniki badan zrealizowanych w ramach
projektu SPPP sa zawarte w cyklu publikacji: Studia i materiaty. System Prognozo-
wania Popytu na Prace w Polsce, red. B. Suchecki, IPiSS, Warszawa 2003-2006.
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operatoréw imonteréw maszyn iurzadzen. W pozostalych wielkich
grupach zawodowych przewidywany wzrost liczby pracujacych byt nie-
wielki (por. rysunek 3.1.1.1.).

Rysunek 3.1.1.1. Liczba pracujacych (1995-2005) i prognoza (2006-2010) liczby pracujacych
wedtug wielkich grup zawodowych (w tys. osob)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Gajdos 2006a: 171.
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W przekroju $rednich grup zawodowych dla grup najliczniejszych
(o przewidywanej liczbie pracujacych powyzej 100 tys. os6b w 2010 r.)
najwyzsze przyrosty liczby pracujacych (10% iwiecej) prognozowane
byly (w kolejnosci najwyzszych przyrostow) dla informatykow (213),
nauczycieli szkot wyzszych (231), specjalistéw do spraw ekonomicznych
i zarzadzania (241), kierownikéw wewnetrznych jednostek organiza-
cyjnych dzialalnosci podstawowej (122), kierownikéw pozostalych we-
wnetrznych jednostek organizacyjnych (123), inspektoréw bezpieczen-
stwa ijakosci (315), inzynieréw i pokrewnych (214), monteréw (828),
robotnikéw budowlanych robdét wykonczeniowych i pokrewnych (713),
operatoréw pojazdéw wolnobieznych i pokrewnych (833), nauczycieli
szkol podstawowych i przedszkoli (233). Natomiast najwyzsze spadki
liczby pracujacych (10% i wigcej) przewidywano dla robotnikéw budow-
lanych robét stanu surowego i pokrewnych (712), robotnikéw przy pra-
cach prostych w przemysle (932), rolnikéw produkgji rodlinnej i zwie-
rzecej (613), goncdw, bagazowych, portieréw i pokrewnych (915). Jako
przyktad elementu badania jakosci procesu prognostycznego, nizej za-
prezentowano wyniki analizy btedéw prognoz wygastych w 2010 r. (ta-
bela 3.1.1.2).

Tabela 3.1.1.2. Btedy prognoz w przekroju wielkich grup zawodowych w 2010 .

Prognoza | Realizacja Blad Blad
Wielka grupa zawodowa bezwzgledny | wzgledny
W tys. 0s6b (w tys. oséb) (w %)
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicyp o 1008 1 ool > >0
Specjalisci 2671 2705 34 1,3
Technicy i inny $redni personel 1 566 1875 309 16,5
Pracownicy biurowi 981 1141 160 14,0
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1621 1918 297 15,5
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1746 1 862 116 6,2
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2495 2504 9 0,4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1601 1585 -16 -1,0
Pracownicy przy pracach prostych 1068 1208 140 11,6
Liczba pracujacych ogélem 14756 15 857 1101 6,9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Blad prognozy w 2010 r. (tabela 3.1.1.2) dla liczby pracujacych ogo-
tem wyniost okoto 1,1 mln oséb (6,9%). Najbardziej precyzyjnie zosta-
ty wykonane prognozy liczby pracujacych robotnikéw przemystowych
i rzemie$lnikdw, operatoréow i monteréw maszyn i urzadzen oraz spe-
cjalistow (bledy wzgledne wynosily odpowiednio: 0,4%, 1,0% i 1,3%).
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Réwniez prognozowane liczby pracujacych przedstawicieli wladz pu-
blicznych, wyzszych urzednikdw i kierownikéw oraz rolnikéw, ogrod-
nikéw, lesnikoéw irybakéw byly zblizone do wartosci obserwowanych
(bledy okolo 5-6%). Natomiast prognozy liczby pracujacych technikéw
iinnego $redniego personelu, pracownikéw biurowych, pracownikéw
uslug osobistych i sprzedawcéw oraz pracownikéw przy pracach pro-
stych byly mocno niedoszacowane (bledy wzgledne wynoszace kilkana-
$cie procent).

Rysunek 3.1.1.2. Przewidywane i obserwowane udziaty wielkich
grup zawodowych w 2010r.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Analiza przewidywanych i obserwowanych udziatéw wielkich grup
zawodowych w liczbie pracujacych ogétem (rysunek 3.1.1.2) wskazuje,
ze dos¢ precyzyjne byly prognozowane udzialy pracujacych przedstawi-
cieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw, rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow i rybakéw oraz pracownikow przy pracach pro-
stych. Udzialy specjalistow, robotnikdéw przemystowych i rzemieslnikow
oraz operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen zostaly przeszacowane,
natomiast udzialy technikéw iinnego $redniego personelu, pracowni-
kow biurowych oraz pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow zo-
staly niedoszacowane.

Doswiadczenia zdobyte w ramach badan w obszarze prognoz prze-
kroju zawodowego pracujacych zrealizowanych w projekcie SPPP oraz
analizy bledow prognoz wygastych postuzyly w nastepnych latach do
modyfikacji procesu prognostycznego w celu uzyskiwania prognoz naj-
wyzszej jakosci w kolejnych badaniach realizowanych w tym obszarze.
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Prognozy CEDEFOP

Zespol projektowy dzialajacy przy CEDEFOP od kilku lat przygoto-
wuje prognozy zmian na krajowych rynkach pracy w Unii Europejskiej
w przekroju zawodowym, sektorowym i kwalifikacyjnym. Jedna z pierw-
szych prognoz CEDEFOP z 2012 r. w zakresie przyszlego popytu i poda-
zy umiejetnosci na europejskim rynku pracy do 2020 r. wskazywala, ze
najwigkszy wzrost zatrudnienia obserwowany bedzie w zawodach wyma-
gajacych wyzszych kwalifikacji formalnych, takich jak wyzsze wyksztal-
cenie. W horyzoncie prognozy wzrost zatrudnienia w Europie (UE 27+?)
spodziewany byl glownie w grupach zawodowych kierownikéw, specja-
listéw i sredniego personelu (rysunek 3.1.2.1). Przewidywano, ze popyt
na te zawody bedzie wyzszy niz na pozostale. Wskazywano réwniez,
ze nastapi wzrost zapotrzebowania na pracownikéw ustug osobistych
i sprzedawcow, szczegolnie w sprzedazy detalicznej i dystrybucji, oraz
w pewnym stopniu na pracownikéw przy pracach prostych, w stosunku
do ktoérych wymagane sa niewielkie lub nie s3 wymagane zadne kwalifi-
kacje formalne. W przeciwienstwie do powyzszego, liczba miejsc pracy
dla przedstawicieli zawodéw wymagajacych umiejetnosci tradycyjnych,
takich jak robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, wykwalifikowani rolnicy i pracownicy biurowi, mia-
ta zmniejszy¢ sie w Europie do roku 2020 o okoto 4,5 mln.

Rysunek 3.1.2.1. Zmiany struktury zatrudnienia w przekroju zawodowym
w panstwach UE-27+ w latach 2000-2020 (w %)

Zrédto: CEDEFOP 2012a.

2 W sktad kategorii UE 27+ wchodza wszystkie panstwa cztonkowskie Unii Europej-
skiej wedtug stanu z 2012 r. oraz Norwegia i Szwajcaria.
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Przewidywano takze, ze w roku 2020 technicy iinny $redni personel
bedzie najwazniejsza (najliczniejsza) grupa zawodowy i bedzie stanowié
okoto 18,1% catkowitego zatrudnienia w krajach UE. Bedzie to réwniez
najszybciej rosnaca grupa zawodowa, jako Ze prognozowany wzrost udzia-
tu pracujacych w tej grupie zawodowej w ogélnym zatrudnieniu w latach
2010-2020 wyniesie okoto 1,5%.

Zgodnie zta prognoza tendencje zmian zatrudnienia w przekroju
wielkich grup zawodowych w Polsce w latach 2010-2020 powinny ksztat-
towac sie podobnie jak w calej Europie. Szczegétowe wyniki dla kraju nie
odbiegaly znaczaco od przecietnych unijnych. Dodatkowo prezentowa-
ne wyniki byty przygotowane wedlug starej Klasyfikacji Zawodow i Spe-
cjalnosci (ISCO-88), co znacznie ograniczato mozliwos¢ aplikacji wyni-
kow prognoz, a nawet mozliwo$¢ poréwnania z prognozami krajowymi,
ktore od 2012 r. byly wykonywane wedtug standardu ISCO-08.

W kolejnym kroku eksperci CEDEFOP przygotowali szczegétowe
prognozy w przekroju duzych grup zawodowych, sektorow i sekeji go-
spodarki oraz poziomdéw wyksztalcenia, a takze wydtuzyli horyzont pro-
gnozy do 2025 r. (tabela 3.1.2.1). CEDEFOP publikuje najnowsze wyniki
prognoz na wspomnianym w poprzednim rozdziale portalu Skills Pano-
rama funkcjonujagcym w obecnej formie od grudnia 2015 r.

Tabela 3.1.2.1. Przewidywane zmiany (w %) liczby pracujacych w Polsce
i Unii Europejskiej w latach 2013-2025

Wielka grupa zawodowa Polska Unia.x
Europejska

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy 0.6 19:6
Specjalisci 28,3 17,2
Technicy i inny $redni personel -8,4 15,3
Pracownicy biurowi -0,6 -9,9
Pracownicy ustug i sprzedawcy 16,5 5,0
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -35,1 -12,7
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy -16,8 -11,6
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 17,5 -1,8
Pracownicy wykonujacy prace proste -9,6 7,2

Zrédto: http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/countries/poland
(dostep 05.02.2016).

W obecnie publikowanej prognozie dla Polski przewidywany jest
znaczny wzrost liczby pracujacych specjalistow, pracownikow ustug
i sprzedawcodw oraz operatoréw i monterdw maszyn iurzadzen przy
znacznym spadku liczby pracujacych rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow
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i rybakow, robotnikéw przemystowych irzemieslnikow, a takze (cho¢
mniejszym) spadku liczby pracujacych technikéw iinnego sredniego
personelu oraz spadku liczby pracownikéw wykonujacych prace proste.
Przewidywana jest rowniez stabilizacja liczby pracujacych przedstawicie-
li wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw oraz pracow-
nikéw biurowych.

Prognozy CEDEFOP sg stale udoskonalane metodologicznie oraz ko-
rygowane z uwzglednieniem najnowszych obserwacji w danych statystycz-
nych. Obecnie (poczatek 2016 r.) przygotowywane s3 prognozy w horyzon-
cie do 2030 r. z uwzglednieniem zmian w sytuacji demograficznej Europy
(migracje) oraz alternatywnych scenariuszy makroekonomicznych.

Prognoza przekroju zawodowego i sektorowego
w podregionach wojewddztwa mazowieckiego

Poza prognozami przekrojowymi na poziomie europejskim, krajowym
lub wojewddzkim pojawia si¢ réwniez zapotrzebowanie na prognozy
podregionalne, a nawet powiatowe. W 2014 r. na zamdéwienie Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie wykonane zostaly prognozy struktury
i liczby pracujacych w przekroju grup zawodéw i sektorow dla wojewddz-
twa mazowieckiego oraz grup zawodow i sektoréow dla podregionow wo-
jewodztwa mazowieckiego (por. Gajdos, Kusidet 2015). Doswiadczenia
zdobyte w czasie projektu Prognozowanie Zatrudnienia zostaly wyko-
rzystane do wygenerowania prognoz w przekroju podregionalnym (por.
Gajdos 2013). Prognozy wygenerowano na lata 2014-2020 na podstawie
danych przekrojowych z okresu 1995-2013. W przekroju sektorowym
wyodrebniono: sektor rolniczy, sektor przemystowy (wraz z budownic-
twem), sektor ustug rynkowych, sektor ustug nierynkowych (pozosta-
tych). W przekroju grup zawodéw na poziomie wojewddzkim analizowa-
no 10 grup wielkich, 33 grupy duze oraz 53 grupy srednie (ze wzgledu
na braki danych statystycznych czes¢ grup duzych i srednich analizowana
byla facznie z innymi grupami). Na poziomie podregionalnym analizo-
wano wielkie i duze grupy zawodowe (ze wzgledu na niskie liczebnosci
wyniki w przekroju $rednich grup zawodowych nie byly prezentowane).
Dane w przekroju zawodowym w podregionach zostaly oszacowane’® na
podstawie danych wojewodzkich w przekroju grup zawodoéw oraz danych
wojewodzkich i podregionalnych w przekroju sektoréw ekonomicznych.
Strukture zawodowa pracujacych w podregionach oszacowano na pod-
stawie wojewodzkiej struktury sektorowo-zawodowej pracujacych.

3 Ze wzgledu na brak dostepnych danych w przekroju zawodowym dla podregio-
néw.
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Rysunek 3.1.3.1. Liczba pracujacych w przekroju sektoréw ekonomicznych w wojewddztwie
mazowieckim (dane historyczne: 1995-2013, prognoza: 2014-2020) - w tys. oséb

Zrédto: Gajdos, Kusidet 2015: 137.

Zgodnie z wynikami prognozy w latach 2014-2020 przewidywany jest
wzrost liczby pracujacych ogétem w wojewddztwie mazowieckim o 9%.
Zajda takze znaczace zmiany struktury sektorowej pracujacych. Udzial
pracujacych w rolnictwie zmniejszy si¢ w tym okresie do poziomu 7,9%
(rysunek 3.1.3.1). Udzial pracujacych w przemysle nieznacznie zmniejszy
sie do poziomu 21,7%, natomiast udzial pracujacych w ustugach rynko-
wych wzro$nie do poziomu 36,4%. Z kolei udziat pracujacych w ustugach
nierynkowych nieznacznie wzrosnie do poziomu 34,0%. W podregionach
wojewodztwa mazowieckiego nalezy oczekiwac zblizonych zmian struk-
tury sektorowej rynku pracy z nieznacznymi modyfikacjami wynikajacy-
mi ze specyfiki podregionéw (por. Gajdos, Kusidet 2015: 138-149).

Natomiast w przekroju grup zawoddéw w wojewodztwie mazowieckim
w latach 2014-2020 (rysunek 3.1.3.2) przewidywana jest wzgledna stabili-
zacja liczby pracujacych w sitach zbrojnych, wzrost o 15,6% liczby pracu-
jacych przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikoéw i kierow-
nikéw, znaczny wzrost (o 23,5%) liczby pracujacych specjalistow, wzrost
0 5,6% liczby pracujacych technikéw i innego sredniego personelu, stabi-
lizacja liczby pracownikéw biurowych, wzrost o blisko 6% liczby pracow-
nikéw ustug osobistych i sprzedawcéw, spadek o 15% liczby pracujacych
rolnikéw, lesnikéw, ogrodnikéw i rybakéw, wzrost o blisko 2,7% liczby
pracujacych robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow, wzrost o 10,6%
liczby pracujacych operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen oraz wzrost
o ponad 6,4% liczby pracownikéw wykonujacych prace proste.
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Rysunek 3.1.3.2. Liczba pracujacych w przekroju wielkich grup zawodéw w wojewddztwie
mazowieckim (dane historyczne: 1995-2013, prognoza: 2014-2020) - w tys. 0séb

Zrédto: Gajdos, Kusidet 2015: 150-207.
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W opracowaniu autorstwa A. Gajdosa i E. Kusidel (2015) znajduja si¢
szczegolowe wyniki prognoz dla duzych isrednich grup zawodowych
w wojewddztwie oraz dla wielkich i duzych grup zawodowych oraz sek-
torow dla poszczegdlnych podregiondow?, ktore ze wzgledu na swoja obje-
tos$¢ zostaly tutaj jedynie wspomniane.

Prognozowanie struktury zawodowej na rynku pracy w przekroju
podregionalnym (takze powiatowym) napotyka na zasadnicze ograni-
czenia wynikajace z braku danych statystycznych obserwowanych na
tym poziomie podzialu terytorialnego. Zastosowana metoda szacowa-
nia przekroju zawodowego na podstawie struktury zawodowo-sektoro-
wej w wojewodztwie i struktury sektorowej w podregionach daje pewne
mozliwosci wnioskowania, jednak wiarygodnos$¢ takich wnioskow jest
znacznie ograniczona (por. Kwiatkowski, Suchecki, Gajdos, Wlodarczyk
2013). Mimo to, szczegdlnie dla wojewddztw o duzej liczbie pracuja-
cych warto podejmowac proby, nawet ograniczonych (np. ze wzgledu
na szczeg6lowos¢ prezentowanych wynikéw w przekroju grup zawodo-
wych), poglebionych analiz szczegdlnie istotnych dla lokalnych i regio-
nalnych aktoréw rynku pracy.

Prognozy zintegrowanego systemu
prognostyczno-informacyjnego
- Narzedzie Prognozowania

W ramach Zadania 2. Opracowanie zintegrowanego systemu progno-
styczno-informacyjnego umozliwiajacego prognozowanie zatrudnie-
nia realizowanego w projekcie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
pn. Analiza proceséw zachodzgcych na polskim rynku pracy i w obszarze
integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w partnerstwie z Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich opracowany zostal system prognozowania zatrud-
nienia wediug zawoddéw (takze wojewddztw i sektoréw gospodarczych).

W pierwszej fazie projektu narzedzie prognostyczne bazowalo na
wynikach prognoz zatrudnienia do 2020 r. w przekroju grup zawodéw
(zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci), sektoréw ekonomicz-
nych i obszaréw statystycznych NUTS II uzyskanych z modelu progno-
stycznego.

4 Nalezy zaznaczy¢, ze prognoza podregionalna w przekroju sektoréw i grup zawo-
dow jest jednym z niewielu opracowan w tym zakresie zrealizowanych w Polsce.
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Struktura modelu prognostycznego zawierala konstrukcje modeli od
strony popytowej rynku pracy (liczba pracujacych), przy zastosowaniu
kontroli ze strony podazowej (liczba ludnosci, wspolczynnik aktywno-
$ci zawodowej). Modele uwzglednialy charakterystyki regionalne (wo-
jewodzkie i podregionalne) poprzez wykorzystywanie zmiennych obja-
$niajacych odnoszacych sie bezposrednio do danego poziomu podziatu
terytorialnego. Wahania koniunkturalne uwzglednione byly poprzez
umieszczenie w grupie zmiennych objasniajacych determinant rozwoju
gospodarczego. Zmiany trendéw na rynku pracy uwzgledniono poprzez
modelowanie wspdlzaleznosci zmiennych determinujgcych obszar rynku
pracy. Wykorzystanie dla modeli globalnych (krajowych), wojewddzkich
i podregionalnych (tylko w testowym wojewddztwie) oraz sektorowych
specyfikacji przyczynowo-skutkowych pozwolito na uzyskanie zréznico-
wania przekrojowego (przestrzennego, sektorowego, zawodowego).

Elastyczno$¢ modeli zapewniona zostata poprzez hierarchiczng budo-
we oraz mozliwo$¢ wprowadzania korekt eksperckich na kazdym etapie
modelowania i prognozowania. Taka budowa zapewnita rowniez spdj-
no$¢ wynikéw w przekroju przestrzennym, sektorowym i zawodowym.

Oprogramowanie modelu prognostycznego (Narzedzie Prognozowa-
nia) umozliwilo cykliczne uzupelnianie bazy danych oraz generowanie
scenariuszy rozwoju gospodarczego, ktore beda uwzgledniane w pro-
cesie generowania nowych wersji prognoz w kolejnych latach lub przy
wariantowych zalozeniach prognostycznych (por. Gajdos, Arendt 2014).

Prognoza w przekroju zawodowym na lata 2012-2020

Prognoze popytu na prace® w ujeciu globalnym (krajowym) poprze-
dzono opracowaniem pilotazowej prognozy zatrudnienia dla wybranego
wojewoddztwa (16dzkie). Ponizej (tabela 3.2.1.1) zaprezentowano wyniki
skorygowanej® prognozy liczby pracujacych wedlug wielkich grup zawo-
dowych (zgodnie z KZiS2010) w wojewddztwie t6dzkim do 2020 r.

Po przetestowaniu uniwersalnosci modelu prognostycznego opraco-
wanego dla pilotazowego wojewodztwa rozpoczeto budowe modelu eko-
nometrycznego, ktéry umozliwia generowanie prognoz zatrudnienia dla
calej Polski do 2020 r. w trzech przekrojach: grup zawodéw (na poziomie
grup $rednich z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci), sektoréw ekono-
micznych (wedlug PKD2007) oraz obszaréw statystycznych NUTS II.

5 W projekcie zamiennie stosowano okres$lenia: ,popyt na prace”, ,zatrudnienie”,
sliczba pracujacych”, majac na mysli (w Scistej definicji) liczbe pracujacych.
6 Pouwzglednieniu korekt ekspertow — ekonomistow.
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Dalej zaprezentowano wybrane wyniki badan zrealizowanych w ra-
mach prac nad opracowaniem prognoz krajowych. Aby uzyska¢ prognoze
struktury’ pracujacych w przekroju wielkich grup zawodowych, w pierw-
szym kroku oszacowano liniowe modele tendencji rozwojowej. Na pod-
stawie oszacowanych parametréw modeli (tabela 3.2.1.2) wygenerowano
wstepne prognozy udzialéw pracujacych w poszczegoélnych latach. Ze
wzgledu na niezadowalajgce wlasciwosci modeli oszacowanych na pelnej
probie historycznej w kolejnym kroku testowano modele segmentowe.

Tabela 3.2.1.2. Wyniki estymacji liniowych modeli tendencji rozwojowej udziatéw pracujacych
w wielkich grupach zawodowych (1995-2011)

Wyniki estymacji
oszacowania d . | $redni | wzgledny
Wielka grupa zawodowa parametrow* opasowanie blad blad
modelu
wyraz ) modelu | modelu (v)
t R*(sk) 0
wolny (s.) w %
. . 0,4286 0,0054
Sily zbrojne (1,6x10%) (0,1774) 0,0590 0,078 16,3
Przedstawiciele wladz
. .. . 5,7605 0,0175
Pgbhczn}{ch, wyzsi urzednicy (1,1x10°7) (0,1583) 0,0700 0,239 4,1
i kierownicy
TR 10,3935 0,4058
Specjalisci 2,4x107) | (1,8x102) 0,9642 0,394 2,8
Y g 7 9,0708 0,1244
Technicy i inny $redni personel @1x107%) | (2,4x10%) 0,7687 0,341 3,4
. . . 7,2297 -0,0273
Pracownicy biurowi (3.3x107) | (0,1126) 0,1032 0,327 4,7
Pracownicy ustug osobistych 11,3062 0,1887
i sprzedawcy (1,7x10%%) | (2,3x10°%) 0.8742 0,360 2.8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 20,9031 -0,5572
i rybacy 7,8107) | (1x10% | 886 1,003 g5
Robotnicy przemystowi 19,5864 -0,2753
i rzemie$lnicy (5,9%10-17) | (2,3x107°) 0,6685 0,922 >4
Operatorzy i monterzy maszyn 8,1402 0,1464
i urzadzen (1,6x107%) | (2,9x10°) 0.7619 0,409 43
Pracownicy przy pracach 7,2710 -0,0285
1 ,271 ,
prostych (1,8%10°'%) (0,0508) 0.1798 0.27 39

* W nawiasach pod ocenami parametréw podano wartosci p-value, t - zmienna czasowa.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

7 Odstapiono od prezentowania wynikéw analiz tendencji w liczbie pracujacych
w poszczegblnych wielkich grupach zawodowych ze wzgledu na niezadowalajace
wyniki.
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Rysunek 3.2.1.1. Udziat (w %) pracujacych w wielkich grupach zawodowych
(1995-2011 - wartosci historyczne, 2012-2020 - prognoza)
- modele oszacowane na petnej probie historycznej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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W czterech z dziesigciu oszacowanych modeli tendencji rozwojo-
wej parametr stojacy przy zmiennej czasowej ¢t okazal sie by¢ nieistot-
ny statystycznie na piecio- (takze dziesiecio-) procentowym poziomie
istotnosci. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze w strukturze pracujacych w tych
grupach zawodowych (sily zbrojne, przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy ikierownicy, pracownicy biurowi, pracownicy przy
pracach prostych) nie wystepuje wyrazna tendencja rozwojowa. Mode-
le oszacowane dla pozostatych wielkich grup charakteryzowaly sie dos¢
dobrym dopasowaniem do danych empirycznych (warto$¢ skorygowa-
nego wspodlczynnika determinacji pomiedzy 66,8 a 96,4%), przy czym
w najwyzszym stopniu model trendu objasnil ksztaltowanie si¢ udziatu
pracujacych w grupie specjalistow. Jednoczes$nie w grupie tej zaobserwo-
wano najnizszy wzgledny blad modelu (2,8%). Réwniez w modelach dla
grup wielkich: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy oraz technicy
i inny $redni personel, wartosci btedéw srednich w stosunku do $rednie-
go udzialu pracujacych w tych grupach zawodowych sg relatywnie niskie
(wynosza odpowiednio 2,8% i 3,4%). W pozostalych modelach trendu,
dla ktorych oszacowanie parametru stojacego przy zmiennej czasowej
jest istotne statystycznie, wzgledny btad modelu nie przekroczyl 6,3%.

Zgodnie z prognozami wygenerowanymi na podstawie oszacowan
parametrow liniowych modeli tendencji rozwojowej (na pelnej probie
historycznej 1995-2011) w latach 2012-2020 przewidywany jest wzrost
udziatu pracujacych w0, 1, 2, 3, 5 oraz 8 wielkiej grupie zawodowej, na-
tomiast w grupie 4, 6, 7 i 9 przewiduje si¢ spadek udzialu pracujacych
(rysunek 3.2.1.1).

Testowanie modeli segmentowych umozliwilo wygenerowanie alter-
natywnych prognoz struktury pracujacych.

Na podstawie segmentowych modeli trendu uzyskano prezentowane
nizej (tabela 3.2.1.3) przewidywane warto$ci udzialéw poszczegdlnych
wielkich grup zawodowych.

Z analizy przewidywanych zmian udzialéw wynika, ze wlatach
2012-2020 nalezy oczekiwa¢ wzrostu udziatu pracujacych specjalistow,
technikéw i innego $redniego personelu, pracownikéw ustug osobistych
i sprzedawcéw oraz operatoréw imonteréw maszyn iurzadzen oraz
spadku udzialu pracujacych wsitach zbrojnych, przedstawicieli wladz
publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw, pracownikéw biu-
rowych, rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakow oraz pracownikéw
przy pracach prostych (rysunek 3.2.1.2).

Na podstawie uzyskanych wynikéw prognoz w grupie zawodowej sity
zbrojne przewiduje sie spadek udziatu pracujacych z 0,48% w roku 2011
do 0,46% w 2020 r. Nieznaczny spadek prognozowany jest réwniez w gru-
pie zawodowej przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw
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i kierownikow, w ktorej udzial pracujacych ma si¢ zmniejszy¢ z 6,09%
w roku 2011 do 5,89% w 2020 r. W wielkiej grupie zawodowej specjalisci
w latach 2011-2020 przewiduje si¢ natomiast wzrost udzialu pracujacych
o blisko 3 p.proc. (z 17,67% w roku 2011 do 20,64% w 2020 r.).
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Tabela 3.2.1.3. Udziat (w %) pracujacych w wielkich grupach zawodowych (1995, 2000, 2005, 2010
- wartosci historyczne, 2015, 2020 - prognoza) - na podstawie modeli segmentowych

Wielka grupa zawodowa 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020
Sily zbrojne 0,3 0,5 0,6 0,6 0,5 0,5
e I R R
Specjalisci 11,3 12,5 15,4 17,3 18,8 20,6
Technicy i inny $redni personel 8,9 10,2 10,2 11,1 11,2 11,4
Pracownicy biurowi 6,7 7,5 6,7 6,8 6,6 6,4
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 10,9 12,4 13,5 14,0 14,3 14,5
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 20,6 | 17,8 15,9 11,7 9,7 7,9
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 19,9 17,6 | 15,5 15,8 15,2 14,7
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,9 91 9,9 9,9 11,0 11,5
Pracownicy przy pracach prostych 7,7 6,7 6,9 6,8 6,7 6,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Poza druga wielka grupa zawodowa wzrost udziatu pracujacych pro-
gnozowany jest jeszcze w trzech innych grupach, przy czym w kazdym
przypadku wzrost ten jest znacznie stabszy niz w grupie specjalistow.
W grupie technicy i inny $redni personel przewidywany wzrost wynosi
okolo 0,45 p.proc. (z 11,01% w roku 2011 do 11,45% w 2020 r.), w grupie
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 0,38 p.proc. (wzrost z 14,12%
do 14,50% w 2020 r.), a w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urza-
dzen zaklada si¢ wzrost udziatu pracujacych z 10,64% w roku 2011 do
11,50% w 2020 r. (wzrost o 0,86 p.proc.).

W pozostatych wielkich grupach zawodowych przewidywany jest
spadek udzialu pracujacych w okresie prognozy. W grupie pracownicy
biurowi spadek ten wyniesie okoto 0,3 p.proc. (z 6,73% w roku 2011 do
6,42% w 2020 r.), w grupie robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy okoto
0,9 p.proc. (z 15,58 do 14,69% w roku 2020). W wielkiej grupie zawodo-
wej pracownicy przy pracach prostych udzial pracujacych spadnie za-
ledwie 0 0,23 p.proc., natomiast najwigkszy spadek w okresie prognozy
przewidywany jest w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, w ktorej
udzial pracujacych zmaleje o 3 p.proc. (z 10,87 do 7,87% w roku 2020).
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Rysunek 3.2.1.2. Udziat (w %) pracujacych w wielkich grupach zawodowych (1995-2011
- wartosci historyczne, 2012-2020 - prognoza) - na podstawie modeli segmentowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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W procesie badawczym podjeto rowniez probe budowy modeli dla
liczby pracujacych w wielkich grupach zawodowych z uwzglednieniem
tendencji rozwojowych oraz zmian liczby pracujacych ogétem. W pierw-
szej kolejnosci oszacowano parametry modeli przyczynowo-skutkowych
liczby pracujacych w przekroju wielkich grup zawodowych za pomoca
metody najmniejszych kwadratow. Réwnania modelu przyjely nastepu-
jaca postac:

LP_70,= a30*Int + a50*LP+ ¢,
LP_71,= a2I*t + a31*Int+a51*LP+ ¢,
LP 72, = a22*t + a32*Int+a52*LP+ ¢,
LP_Z3,= a33*Int + a53*LP+ ¢,,
LP_Z4,= al4*LP_74,, + a24*t + a54*LP+ ¢,,
LP 75, = a25*t + a55*LP+ ¢,
LP_Z76, = a26*t + a56*LP+ ¢,
LP _Z7,=a07 + a27*t + a57*LP+ ¢,,
LP 78, = a08 + a38*Int + a58*LP+ ¢,
LP_79,= a39"Int + a59*LP+ ¢,

gdzie:

LP _ZX, - liczba pracujacych w poszczegdlnych wielkich grupach za-
wodowych (X przyjmuje wartosci od 0 do 9, zgodnie z ko-
dami wielkich grup zawodowych) w czasie ¢,

LP, - liczba pracujacych ogoétem w czasie t,

t - zmienna czasowa.

Wyniki estymacji réwnan modelu oraz wartosci podstawowych cha-
rakterystyk zamieszczono w tabeli 3.2.1.4.
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Tabela 3.2.1.4. Oszacowania parametrow modeli liczby pracujacych w wielkich grupach zawo-
dowych - model bez zmiennych sztucznych (MNK)

Wyniki estymacji
, . blad
Rownanie in-
wyraz LP_7X,, t Int LP, R*(sk) | standar- Durbin
wolny Watson
dowy
5,371 0,409x10°*
LP_Z0 (0.277) (0,000) 0,010 11,23 1,51
16,894 | -108,506 | 0,628x10"
LP 71 (0,003) | (0,007) (0,000) 0,887 28,15 2,25
92,096 |-192,264 0,111
LP_72 (0,000) | (0,012) (0,000) 0,980 53,87 1,02
140,883 | 0,832x10"!
LP 7 ’ ’ R 1,91 1,
73 (0,000) (0,000) 0,883 51,9 03
0,349 -4,501 0,486x10!
LP 74 (0,034) | (0,074) (0,001) 0,694 37,59 1,71
28,937 0,113
LP_7Z5 (0,000) (0,000) 0,964 36,84 1,31
LP_76 _(g%gg;) (8’382) 0,711 | 190,22 0,40
-2051,95 -55,249 0,342
LpP 7 , ) 1,41
~%7 | (0,000) (0,000) (0000) | 8| 3679
-818,67 144,359 0,130
LP_Z8 (0,008) (0,000) (0,000) 0,889 56,68 1,21
-26,841 | 0,735%10"
LP_79 (0,091) (0,000) 0,769 34,95 1,54

Uwaga: w nawiasach pod ocenami parametréw podano wartosci p-value.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wszystkie oszacowane modele charakteryzuja si¢ istotnymi staty-
stycznie parametrami przy zmiennej LP, na jednoprocentowym pozio-
mie istotnosci. Dodatni znak oszacowan parametréw przy zmiennej LP,
jest zgodny z oczekiwaniami i wskazuje na dodatni wpltyw wzrostu ogdl-
nej liczby pracujacych na liczbe pracujacych w poszczegdlnych wielkich
grupach zawodowych. Jednoczes$nie dopasowanie modeli do danych em-
pirycznych nalezy uzna¢ za niezadowalajace (rysunek 3.2.1.3). Ponad-
to, w wiekszosci przypadkéw nie ma mozliwosci wnioskowania o wy-
stepowaniu autokorelacji skladnika losowego, gdyz wartosci statystyki
Durbina-Watsona znajduja si¢ w obszarze niekonkluzywnosci (jedynie
w réwnaniu LP_Z6 odrzucono hipotez¢ o braku autokorelacji, a w przy-
padku réwnan LP_Z1 oraz LP_Z9 nie znaleziono podstaw do odrzucenia
hipotezy o braku autokorelacji).
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Rysunek 3.2.1.3. Dopasowanie wartosci teoretycznych liczby pracujacych w wielkich grupach
zawodowych do warto$ci empirycznych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Suchecki, Gajdos, Lewandowska-Gwarda,
Zmurkow-Poteralska 2013: 167.
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Ze wzgledu na niezadowalajace wlasnosci modeli przyczynowo-skut-
kowych bez zmiennych sztucznych do modeli tych wprowadzono zmien-
ne zero-jedynkowe d w celu uzyskania lepszego dopasowania i usuniecia
autokorelacji sktadnika losowego. Réwnania ze zmiennymi sztucznymi

przyjety nastepujaca postac:
LP_Z0,= a30*Int+ a50*LP +d990*d99+ d070*d060708 + ¢,,
LP 7Z1=a2I*t+ a31*Int+ a51*LP+d021*d02+ ¢,
LP_72= a22*t+ a32*Int+ a52*LP +d082*d08+ ¢,
LP 73 = a33*Int+ a53*LP+d993*d99+d043*d040506+ ¢,,
LP 74= al4*LP_Z4, + a24*t+ a54*LP+d034*d03+d064*d0607+ ¢,,
LP_75= a25t+ a55*LP +d025%d02+ ¢,
LP_Z6= a26*t+ a56*LP+d016*d0105+ ¢,
LP 77=a07+ a27*t+ a57*LP+d087*d08+ ¢,,
LP_78= a08+ a38*Int+ a58*LP+d068*d0607+ ¢,
LP_Z9= a39*Int+ a59*LP+d999*d99+d079*d07+ ¢,
gdzie:

LP ZX, - liczba pracujacych w poszczegdlnych wielkich grupach
zawodowych (X przyjmuje wartosci od 0 do 9, zgodnie
z kodami wielkich grup zawodowych) w czasie ¢,

LP, - liczba pracujacych ogdtem w czasie t,
t — zmienna czasowa,
d - zmienne zero-jedynkowe.

Podobnie jak w modelu bez zmiennych sztucznych wszystkie osza-
cowane réwnania charakteryzuja sie istotnymi statystycznie (przy jed-
noprocentowym poziomie istotnosci) idodatnimi parametrami przy
zmiennej LP, co wskazuje na dodatni wplyw wzrostu ogélnej liczby
pracujacych na liczbe pracujacych w poszczegoélnych wielkich grupach
zawodowych. Wyniki dla modelu ze zmiennymi sztucznymi zaprezento-
wano w tabeli 3.2.1.5 oraz na rysunku 3.2.1.4.
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Tabela 3.2.1.5. Oszacowania parametroéw modeli liczby pracujacych w wielkich grupach
zawodowych - model ze zmiennymi sztucznymi* (MNK)

Wyniki estymacji

Rownanie| wyraz LP ZX,, | ¢ Int LP, R(sk) st:i?iir- Durbin-

wolny dowy Watson
LP_Z0 (()1})’()310)7“ O’f(izgé;”z 0,745 | 5,70 2,46
LP_Z1 (15610183) _(370233 0’(601,(9)3331 0,908 | 2542 | 2,30
w22 osass || 011z ||y | gy
LP_Z3 1((6)4033;) 0,?003335)4 0958 | 31,19 | 126
LP_74 (gzggf) (‘04071829) 0’(309, (6)3 é;) "l osss | 2557 | 216
LP 75 (209,620000) (gzééé) 0,981 | 26,76 1,87
LP_76 ‘(360(9)(5))9 (31383) 0,940 | 86,32 2,01
LP_ 77 _(10933369)6 _((5),50’33)5 0(’3’306(;104)6 0,985 | 34,21 2,09
s [S08829 st |ons oo [y [ g,
LP_Z79 2(3),60";’(6))7 0,(7(;1;33;)'1 0,857 | 2748 | 2,02

* W tabeli nie zamieszczono oszacowan parametréw przy zmiennych sztucznych.
** W nawiasach pod ocenami parametréw podano wartosci p-value.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Suchecki, Gajdos, Lewandowska-Gwarda,
Zmurkow-Poteralska 2013: 169.
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Rysunek 3.2.1.4. Dopasowanie wartosci teoretycznych liczby pracujacych w wielkich grupach
zawodowych (MNK ze zmiennymi sztucznymi) do wartosci empirycznych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Suchecki, Gajdos, Lewandowska-Gwarda,
Zmurkow-Poteralska 2013: 170.
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Wyniki oszacowanego modelu ze wzgledu na istotno$¢ oszacowanych
parametrow, dopasowanie wartoéci empirycznych i teoretycznych oraz
bledy standardowe zostaly uznane za zadowalajace i model wykorzysta-
no do wygenerowania wstepnych prognoz liczby pracujacych w latach
2012-2020 w przekroju wielkich grup zawodowych (por. Suchecki, Gaj-

dos, Lewandowska-Gwarda, Zmurkow-Poteralska 2013: 171-173).

Na wstepnym etapie realizacji projektu do wykonania prognoz w prze-
kroju wielkich, duzych i$rednich grup zawodowych wykorzystano wa-
riant prognozy zakladajacy liczbe pracujacych ogétem w Polsce w 2020 r.
na poziomie 16214,4 tys. os6b oraz zmiany liczby pracujacych w przekroju
wielkich grup zawodowych uzyskane z modelu przyczynowo-skutkowego.
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Tabela 3.2.1.6. Prognoza wstepna liczby pracujacych w Polsce na lata 2012-2020 (w tys. oséb)

Wielka grupa
zawodowa

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Sily zbrojne

89,1

89,8

90,5

91,4

92,0

92,6

93,2

93,8

94,2

Przedstawiciele
wiladz
publicznych,
wyzsi urzednicy
i kierownicy

999,9

1009,5

1022,3

1038,0

1048,5

1059,3

1071,9

1083,9

1094,5

Specjalisci

29238

3010,0

31014

3197,7

3285,8

3374,8

3 466,9

3558,2

3647,7

Technicy i inny
$redni personel

1772,4

1782,1

1794,8

1810,5

1819,1

1827,5

1837,7

1 846,6

1853,4

Pracownicy
biurowi

1068,4

1059,3

1051,8

1046,9

1040,3

1032,6

1025,2

1017,7

1009,2

Pracownicy
ustug osobistych
i sprzedawcy

23423

2372,6

2407,8

2447,8

2478,3

2509,2

2542,9

2575,3

2605,2

Rolnicy,
ogrodnicy,
le$nicy i rybacy

1708,0

1619,8

1541,6

1473,4

1385,6

1298,0

1216,1

1131,1

1040,5

Robotnicy
przemystowi
i rzemieslnicy

2 446,7

2 388,9

23479

2323,7

2267,0

2210,7

2164,1

2112,5

2051,8

Operatorzy
i monterzy
maszyn

i urzadzen

1645,2

1652,0

1663,9

1681,0

1687,2

1693,3

1702,4

1709,7

1714,0

Pracownicy przy
pracach prostych

1102,0

1100,2

1102,0

1107,2

1105,9

1104,7

1105,7

1105,7

1103,9

Razem

16 097,6

16 084,1

16 124,2

16217,8

16 209,5

16 202,7

16 226,1

16 234,4

16214,4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Suchecki, Gajdos, Lewandowska-Gwarda,
Zmurkow-Poteralska 2013: 175.
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Powyzej (tabela 3.2.1.6) przedstawiono wstepne prognozy liczby pra-
cujgcych w Polsce wedtug wielkich grup zawodowych do 2020 r. uzyska-
ne przy wykorzystaniu prezentowanego wyzej modelu.

Prognozy wstepne zostaly poddane korektom eksperckim, w wyni-
ku ktérych wygenerowano skorygowane prognozy liczby pracujacych
w przekroju grup zawodow, wojewddztw i grup zawoddw oraz sektoréw
i grup zawodow. Ponizej (tabela 3.2.1.7, rysunek 3.2.1.5) zaprezentowano
wyniki skorygowanej prognozy w przekroju wielkich grup zawodowych.

Tabela 3.2.1.7. Skorygowana prognoza liczby pracujacych w przekroju wielkich grup zawodo-
wych w Polsce na lata 2012-2020 (w tys. os6b)

Wielka grupa

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
zawodowa

Sity zbrojne 85,3 85,0 85,2 85,5 85,8 86,0 86,2 86,3 86,4

Przedstawiciele

wiadz
publicznych, 953,6 939,4| 936,1 940,0 940,7 942,1 945,3 943,3 943,9
wyzsi urzednicy
i kierownicy

Specjaliéci 2841,7| 2891,7| 2972,8| 3076,5| 3169,2| 3264,0| 3364,7| 3446,4| 3536,9

Technicy i inny

, . 1698,0| 1687,01 1686,3| 1691,9| 1693,8| 1696,1| 1699,7| 1698,3| 1699,1
$redni personel

Pracownicy

. . 1010,9 992,5 985,3 985,8 982,8 980,7 980,4 974,8 971,9
biurowi

Pracownicy
ustug osobistych | 2240,6| 2240,8| 2256,2| 2281,0| 2301,0| 2321,7| 2344,5| 2360,5| 2379,8
i sprzedawcy

Rolnicy,
ogrodnicy, 1723,3] 1639,5| 1576,2| 1525,5| 1469,7| 1415,4| 1363,8| 1305,2| 1250,6
lednicy i rybacy

Robotnicy
przemystowi 23994 2266,1| 2197,1| 2170,1| 2123,8| 2082,2| 2050,8| 1989,9| 1944,5
i rzemieslnicy

Operatorzy
i monterzy
maszyn

i urzadzen

1619,6| 1614,8| 1628,3| 1654,2| 1674,4| 1695,8| 1720,3| 1735,3| 1754,9

Pracownicy przy

1063,5| 1044,3| 1036,5| 1036,0| 1032,1| 1029,1| 1027,8| 1021,5| 1017,9
pracach prostych

Razem 15635,9 | 15401,1 | 15360,0 | 15446,5 | 15473,3 | 15513,1 | 15583,5 |15561,5 | 15585,9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Suchecki, Gajdos, Kwiatkowski, Wtodarczyk
2013:215-327.
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Rysunek 3.2.1.5. Liczba pracujacych w przekroju wielkich grup zawodowych
w latach 1995-2011 (prognoza na lata 2012-2020)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wryniki pierwszej wersji prognozy liczby pracujacych uzyskane w ra-
mach realizacji projektu Prognozowanie zatrudnienia zostaly zaimple-
mentowane w Narzedziu Prognozowania. Zgodnie ztymi wynikami
w latach 2012-2020 przewidywano stabilng liczbe pracujacych w si-
tach zbrojnych, wsréd przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych
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urzednikoéw i kierownikéw oraz technikéw i innego $redniego persone-
lu. Wzrost liczby pracujacych przewidywany byt dla specjalistow, pra-
cownikow ustug osobistych i sprzedawcéw oraz operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen. W pozostatych wielkich grupach zawodowych prze-
widywano spadek liczby pracujacych, najsilniejszy dla rolnikéw, ogrod-
nikéw, lesnikow i rybakdow.

Prezentowane wyzej modele iwyniki stanowily pierwsza w Polsce
probe kompleksowego wykonania prognoz w przekroju zawodowym.
Wryniki te (réwniez w przekrojach szczegoétowych wedlug srednich
grup zawodowych, sektorow i wojewddztw) zostaly zaimplementowane
w Narzedziu Prognostycznym, ktére umozliwia interaktywny dostep do
efektow analiz.

Aktualizacja prognozy w przekroju zawodowym na lata
2014-2022

W 2015 r. wykonana zostala aktualizacja prognozy w horyzoncie
2014-2022 przy wykorzystaniu respecyfikowanych modeli liczby pracu-
jacych ogoélem oraz w przekroju grup zawodow®.

W pierwszym kroku dokonano reestymacji dotychczasowych mode-
li w celu zbadania ich stabilnosci. Do reestymacji parametréw réwnan
modelu zawodowego wykorzystano model przyczynowo-skutkowy licz-
by pracujacych w przekroju wielkich grup zawodowych ze zmiennymi
sztucznymi (zero-jedynkowymi d), uwzgledniajacy jako zmienna ob-
jasniang liczbe pracujacych ogédlem (LP) izmienng czasowa (1), ktory
wczesniej postuzyt do wykonania prognoz liczby pracujacych w przekro-
ju wielkich, duzych i $§rednich grup zawodowych na lata 2012-2020. Pa-
rametry rownan modelu estymowano za pomocg metody najmniejszych
kwadratéw. Reestymacji modelu dokonano na bankach danych rozsze-
rzonych o dodatkowe obserwacje z roku 2012 i 2013.

Réwnania modelu zawodowego ze zmiennymi sztucznymi przyjely
analogiczng posta¢ w stosunku do modelu wykorzystywanego w pro-
gnozie na lata 2012-2020 (por. Gajdos, Zmurkow-Poteralska 2014: 87).

Wszystkie oszacowane réwnania charakteryzuja si¢ istotnymi staty-
stycznie (przy jednoprocentowym poziomie istotnosci) i dodatnimi pa-
rametrami przy zmiennej LP, (tabela 3.2.2.1), co wskazuje na dodatni
wplyw wzrostu liczby pracujacych ogétem na liczbe pracujacych w po-
szczegblnych wielkich grupach zawodowych.

8 Szczegoétowe wyniki prac nad reestymacja i respecyfikacja modelu w przekroju
wielkich grup zawodéw znajduja sie w opracowaniu: Gajdos, Zmurkow-Poteral-
ska 2015.
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Tabela 3.2.2.1. Oszacowania parametrow reestymowanego modelu* liczby pracujacych
w wielkich grupach zawodowych (1995-2013)

Wyniki estymacji

Rownanie| wyraz LP_ZX,,| ¢ Int LP, | R(sk) st:i?i(:r- Durbin-

wolny dowy Watson
LP_Z0 (01;’015)1“ (82883) 0,748 6,73 1,90
LP_Z1 (106)650308) _(10(?3693(;2 (8188(2)) 0,913 | 24,31 2,26
b 2> oy 1956|0112 oo [ e | 1
LP_73 1((5),6632)7 (8283(1)) 0,965 | 25,93 1,67
LP_74 (g:gﬁg) (_0%630552) (82833) 0,846 | 24,39 2,05
LP_75 (202,67()703) (g:(l)(l)g) 0,915 | 48,25 0,85
LP_76 '(g%(z)gf (8:58(1)) 0,960 | 79,84 1,88
LP_ 77 _(20?3355 _(3)9(;(7)(9))9 (g:ggé) 0,982 | 37,12 1,10
LP_78 _(70(?36312)4 1(39033)5 (gégg) 0,957 | 32,68 1,97
LP_79 ‘((2)9028)2 (gzggg) 0,827 | 27,99 1,85

* W tabeli nie zamieszczono oszacowan parametréow przy zmiennych sztucznych.
**W nawiasach pod ocenami parametréw podano wartosci p-value.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Model dla wielkich grup zawodowych reestymowany na danych roz-
szerzonych o obserwacje z roku 2012 i 2013 nie zmienil znaczaco swoich
wlasnosci idal zblizone wartosci oszacowan parametréw poszczegdl-
nych réwnan co model szacowany wczesniej (bez obserwacji z roku 2012
i2013). We wszystkich réwnaniach otrzymano istotne statystycznie pa-
rametry przy zmiennej LP, (na jednoprocentowym poziomie istotnosci)
oraz dodatni znak oszacowan parametréw przy zmiennej LP, zgodny
z oczekiwaniami. Wskazuje to na stabilno$¢ reestymowanego modelu
i zasadno$¢ wykorzystania takiej specyfikacji do modelowania i pro-
gnozowania przekroju zawodowego. Mimo to model charakteryzuje si¢
takze niezadowalajacymi wlasnosciami, w szczegoélnosci gorszym dopa-
sowaniem do danych empirycznych (rysunek 3.2.2.1). W dwdch réwna-
niach modelu wystgpilta réwniez autokorelacja sktadnika losowego.
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Rysunek 3.2.2.1. Dopasowanie wartosci teoretycznych liczby pracujacych w wielkich grupach
zawodowych do wartosci empirycznych w reestymowanym modelu zawodowym

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
Wyzej przedstawiono wyniki prac polegajacych na zbadaniu mozli-
wosci wykorzystania pierwotnego modelu zawodowego do wykonania
nowych prognoz zatrudnienia wedlug wielkich grup zawodowych do
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2022 r. na rozszerzonym banku danych. Reestymacja modelu z uwzgled-
nieniem dodatkowych obserwacji z roku 2012 12013 nie przyniosla
istotnych zmian w wynikach, ale spowodowala nieznaczne pogorszenie
wlasnosci modelu. Z tego wzgledu postanowiono przeprowadzi¢ respe-
cyfikacje modelu.

Réwnania modelu zawodowego ze zmiennymi sztucznymi po respe-
cyfikacji przyjely nastepujaca postac:

LP_Z0,= a20*t + a50*LP, + d990*d99 + d060*d060708 + d110*d11
+&,

LP Z1,= a21*t + a31*Int + a51*LP, + d971*d97 + d021*d02
+d051*d05 + ¢,

LP 72,= a22*t + a32*Int + a52*LP, + d072*d0708 + ¢,,
LP_73,= a33*Int + a53*LP, + d993*d99 + d043*d040506 + ¢,

LP 74, = a24*t + a34*Int + a54*LP, + d034*d030405 + d084*d0809
+ &y

LP_Z5, = a35*Int + a55*LP, + d085*d0809 + ¢,,
LP_Z6,= a26*t + a56*LP, + d016*d0105 + ¢,

LP 77, = a07 + a27°t + a57°LP, + ¢,

LP_Z8,= a08 + a38*Int + a58*LP, + d068*d060708 + ¢,

LP_79,= a39*Int + a59*LP, + d999*d9900 + d039*d0304 + d079*d07
+ &

gdzie:

LP_ZX, - liczba pracujacych w poszczegdlnych wielkich grupach za-
wodowych (X przyjmuje wartosci od 0 do 9, zgodnie z ko-
dami wielkich grup zawodowych) w czasie ¢,

LP - liczba pracujacych ogotem w czasie t,

t - zmienna czasowa,

d - zmienne zero-jedynkowe.
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W tabeli 3.2.2.2 zaprezentowano wyniki estymacji oszacowan para-
metrow poszczegoélnych rownan modelu.

Tabela 3.2.2.2. Oszacowania parametrow respecyfikowanego modelu* liczby pracujacych
w wielkich grupach zawodowych (1995-2013)

Wyniki estymacji
Réwnanie wyraz wolny t Int LP, R*(sk) st:iiliir_ I\?\;;I:LI:
dowy
LP_Z70 ( 0?(;(())3)6);** (gzggg) 0,837 5,71 2,29
LP_Z1 (102,670901) _(2,70’83)3 (82333) 0,972 13,45 1,63
b2 gty | 10 [ 0008 gy | e | s
LP_ 73 tgj)’ggf (g:ggg) 0,946 33,71 1,19
b4 Loaz eS| 007 | o | sy | 2
LP_ 75 tgi;ggf (3;1)83) 0,960 35,82 1,66
LP_76 _(3’2(;3(1))6 (gﬁgg) 0,961 83,92 1,54
LP_Z7 _(20? é—’ 3 (’;1 _(3,90’33)3 (g:ggé) 0,984 36,02 1,10
Lpzs | 7020 il I I I R
LP_79 _(3’10’33)9 (8:832) 0,925 18,75 1,49

* W tabeli nie zamieszczono oszacowan parametréw przy zmiennych sztucznych.

**W nawiasach pod ocenami parametréw podano wartosci p-value.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.



Analizy i prognozy przekroju zawodowego rynku pracy w Polsce 169

Rysunek 3.2.2.2. Dopasowanie wartosci teoretycznych liczby pracujacych w wielkich grupach
zawodowych do wartosci empirycznych w respecyfikowanym modelu zawodowym

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Respecyfikowany model zostal oszacowany na prébie uwzgledniaja-
cej trzy dodatkowe obserwacje - z roku 2012 i 2013, a takze z roku 1995,
ktorej nie uwzgledniono w pierwotnym modelu zawodowym ze wzgledu
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na wystepowanie w nim zmiennych opdznionych czasowo (autoregre-
syjnych).

W niektérych réwnaniach modelu nastgpila zmiana charakteru ten-
dencji z liniowej na nieliniowa (réwnanie dla piatej wielkiej grupy zawo-
dowej), a takze z nieliniowej na liniowa (réwnanie dla grupy zerowej).
W réwnaniu dla czwartej wielkiej grupy zawodowej dodano tendencje
nieliniowg, a takze usunieto autoregresje (zmienng opdzniona).

Dopasowanie poszczegdlnych réwnan modelu do danych empirycz-
nych jest wysokie — zawiera si¢ w przedziale miedzy 83,7 a 99,2% (tabe-
la 3.2.2.2). Ponadto, w stosunku do reestymowanego modelu dopasowa-
nie w modelu po respecyfikacji poprawito si¢ w 9 na 10 réwnan (oprocz
réwnania dla grupy trzeciej, gdzie odnotowano nieznaczny spadek dopa-
sowania). ROwniez $redni blad modelu zmniejszyt si¢ w wigkszosci row-
nan respecyfikowanego modelu (7 z 10 réwnan).

W modelu dla wiekszosci réwnan wartos¢ statystyki Durbina-Watso-
na znajduje si¢ w obszarze niekonkluzywnosci, co uniemozliwia wnio-
skowanie na temat wystepowania autokorelacji.

Nizej przedstawiono szczegdtowe interpretacje uzyskanych wynikow
estymacji poszczegdlnych rownan modelu w przekroju wielkich grup za-
wodowych.

Model liczby pracujacych w zerowej wielkiej grupie zawodowej (sily
zbrojne) charakteryzuje si¢ dopasowaniem do danych empirycznych na
poziomie okolo 83,7%. Blad standardowy modelu wynosi ponad 5,7 tys.
0s6b, co stanowi 7,8% $redniej wartosci liczby pracujacych w tej grupie.
Wartos¢ statystyki DW nie daje podstaw do odrzucenia hipotezy o bra-
ku autokorelacji sktadnika losowego. W modelu wystepuje dodatnia ten-
dencja liniowa. Oszacowanie parametru przy zmiennej LP wskazuje, ze
wzrost ogdlnej liczby pracujacych o tysiac 0sdb przekltada sie na wzrost
liczby pracujacych w tej grupie zawodowej $rednio o blisko 4 osoby.

Warto$¢ skorygowanego wspolczynnika determinacji w modelu liczby
pracujacych w pierwszej wielkiej grupie zawodowej (przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy ikierownicy) wynosi blisko 97,2%. Blad
standardowy modelu (blisko 13,5 tys. 0sob) stanowi zaledwie 1,5% $red-
niej liczby pracujacych w tej wielkiej grupie zawodowej. Wartos¢ statystyki
DW znajdujaca si¢ w obszarze niekonkluzywnosci nie pozwala wniosko-
wac na temat wystepowania autokorelacji skfadnika losowego. W modelu
wystepuje dodatnia tendencja liniowa oraz ujemna tendencja nieliniowa.
Oszacowanie parametru przy zmiennej LP pozwala stwierdzi¢, ze wzrost
liczby pracujacych ogoétem o tysigc 0so6b powoduje wzrost liczby pracuja-
cych w pierwszej wielkiej grupie zawodowej srednio o blisko 58 osob.

Wartosci teoretyczne modelu liczby pracujacych w drugiej wielkiej
grupie zawodowej (specjalisci) wykazuja bardzo wysokie dopasowanie
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do danych empirycznych na poziomie blisko 99,2%. Blad standardowy
modelu wynosi okolo 40 tys. 0s6b, co stanowi okoto 1,7% $redniej warto-
$ci liczby pracujacych w tej grupie zawodowej. Statystyka DW wskazuje
na brak autokorelacji skladnika losowego. W modelu wystepuje dodat-
nia tendencja liniowa oraz ujemna tendencja nieliniowa. Oszacowanie
parametru przy zmiennej LP pozwala stwierdzi¢, ze wzrost liczby pracu-
jacych ogétem o tysigc 0sdb przeklada sie na wzrost liczby pracujgcych
specjalistow $rednio o ponad 108 osdb.

W modelu liczby pracujacych w trzeciej wielkiej grupie zawodowej
(technicy i inny $redni personel) uzyskano dopasowanie do danych em-
pirycznych na poziomie blisko 94,6%. Blad standardowy modelu wynosi
33,7 tys. 0sob, co stanowi blad wzgledny modelu rzedu 2,2%. Wartos¢
statystyki DW znajduje si¢ w obszarze niekonkluzywnosci. W modelu
wystepuje dodatnia tendencja nieliniowa. Zgodnie z oszacowaniem pa-
rametru przy zmiennej LP nalezy stwierdzi¢, ze wzrostowi liczby pracu-
jacych ogétem o tysigc oséb towarzyszy sredni wzrost liczby pracujacych
w trzeciej wielkiej grupie zawodowej o 84 osoby.

Dopasowanie w modelu liczby pracujacych w czwartej wielkiej grupie
zawodowej (pracownicy biurowi) wynosi blisko 93,3%. Biad standardo-
wy modelu (prawie 16 tys. os6b) stanowi niewiele ponad 1,5% $redniej
liczby pracujacych w tej grupie zawodowej. Warto$¢ statystyki DW znaj-
dujaca si¢ w obszarze niekonkluzywnosci nie pozwala wnioskowaé na
temat wystepowania autokorelacji skladnika losowego. W modelu wy-
stepuje ujemna tendencja liniowa oraz dodatnia tendencja nieliniowa.
Oszacowanie parametru przy zmiennej LP wskazuje, ze wzrost liczby
pracujacych ogétem o tysigc 0sob powoduje wzrost liczby pracujacych
w czwartej wielkiej grupie zawodowej srednio o 67 osdb.

W modelu liczby pracujacych w piatej wielkiej grupie zawodowej (pra-
cownicy ustug osobistych i sprzedawcy) wystepuje dopasowanie danych
empirycznych do teoretycznych na poziomie okoto 96%. Btad standardo-
wy modelu wynosi blisko 35,8 tys. 0sob, co w stosunku do $redniej liczby
pracujacych w analizowanej grupie zawodowej daje blad wzgledny mo-
delu rzedu 1,8%. Warto$¢ statystyki DW nie daje podstaw do odrzucenia
hipotezy o braku autokorelacji skladnika losowego. W modelu wystepu-
je dodatnia tendencja nieliniowa. Parametr przy zmiennej LP w modelu
wskazuje, ze wzrost liczby pracujacych ogdtem o tysigc 0séb przeklada sie
na wzrost liczby pracujacych w piatej grupie zawodowej o ponad 106 oséb.

Model liczby pracujacych w szdstej wielkiej grupie zawodowej (rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy) charakteryzuje si¢ dobrym dopasowaniem do
danych empirycznych (ponad 96,2%). Blad standardowy modelu wynosi
blisko 84 tys. osdb, natomiast btad wzgledny modelu wynosi 3,7%. War-
tos¢ statystyki DW wskazuje na brak wystepowania autokorelacji skladnika
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losowego. W modelu wystepuje ujemna tendencja liniowa. Zgodnie z osza-
cowaniem parametru przy zmiennej LP nalezy stwierdzi¢, ze wzrostowi
liczby pracujacych ogétem o tysigc 0sob towarzyszy wzrost liczby pracuja-
cych w szdstej wielkiej grupie zawodowej srednio o 203 osoby.

Dopasowanie w modelu liczby pracujacych w siédmej wielkiej gru-
pie zawodowej (robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy) wynosi ponad
98,4%. Blad standardowy modelu (niewiele ponad 36 tys. 0s6b) stanowi
zaledwie 1,4% $redniej liczby pracujacych w siodmej wielkiej grupie za-
wodowej. Wartos¢ statystyki DW znajdujaca si¢ w obszarze niekonklu-
zywnosci testu nie rozstrzyga o wystepowaniu autokorelacji skladnika
losowego. W modelu wystepuje ujemna tendencja liniowa. Oszacowanie
parametru przy zmiennej LP wskazuje, ze wzrost liczby pracujacych ogo-
fem o tysigc 0s6b powoduje wzrost liczby pracujacych w siddmej wielkiej
grupie zawodowej srednio o 361 oséb.

W modelu liczby pracujacych w 6smej wielkiej grupie zawodowej (ope-
ratorzy i monterzy maszyn i urzadzen) uzyskano dopasowanie do danych
empirycznych na poziomie okofo 96%. Blad standardowy modelu wynosi
blisko 33 tys. 0sdb, co przektada si¢ na btad wzgledny rzedu 2,3%. Warto$¢
statystyki DW wskazuje na brak autokorelacji sktadnika losowego. W mo-
delu wystepuje dodatnia tendencja nieliniowa. Zgodnie z oszacowaniem
parametru przy zmiennej LP mozna stwierdzi¢, ze wzrostowi liczby pracu-
jacych ogoélem o tysigc 0s6b towarzyszy wzrost liczby pracujacych w anali-
zowane]j wielkiej grupie zawodowej $rednio o blisko 125 osob.

Model liczby pracujacych w dziewigtej wielkiej grupie zawodowej (pra-
cownicy przy pracach prostych) wykazuje dopasowanie do danych em-
pirycznych na poziomie 92,5%. Blad standardowy modelu wynosi ponad
18,7 tys. 0s6b, a blad wzgledny okolo1,8%. Warto$¢ statystyki DW nie po-
zwala wnioskowa¢ na temat wystepowania autokorelacji sktadnika losowego.
W modelu wystepuje ujemna tendencja nieliniowa. Parametr przy zmiennej
LP wskazuje, ze wzrost liczby pracujacych ogoétem o tysigc oséb powoduje
wzrost liczby pracujacych w tej grupie zawodowej o blisko 75 0sob.

Wszystkie oszacowane rownania charakteryzujg si¢ istotnymi statystycz-
nie parametrami przy zmiennej LP, na jednoprocentowym poziomie istot-
nosci. Dodatni znak oszacowan parametréw przy zmiennej LP, jest zgodny
z oczekiwaniami i wskazuje na dodatni wplyw wzrostu liczby pracujacych
ogotem na liczbe pracujacych w poszczegélnych wielkich grupach zawo-
dowych. Model ten postuzyt do aktualizacji prognozy liczby pracujacych
w przekroju grup zawodow na lata 2014-2022, ktére zostaly zaprezento-
wane na rysunku 3.2.2.3 oraz s3 dostepne w Narzedziu Prognostycznym?®.

9 Narzedzie Prognostyczne dostepne jest pod adresem: http://np.prognozowanie-
zatrudnienia.pl/ (dostep 15.02.2016).
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Rysunek 3.2.2.3. Liczba pracujacych (w tys. 0s6b) w przekroju wielkich grup zawodowych
w latach 1995-2013 (prognoza na lata 2014-2022)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Nizej (tabele 3.2.2.3-3.2.2.12 oraz rysunki 3.2.2.4-3.2.2.13) zaprezen-
towano szczegdtowe wyniki prognoz w przekroju wielkich grup zawodo-
wych na lata 2014-2022 zaimplementowane obecnie (poczatek 2016 r.)
w Narzedziu Prognostycznym.
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Tabela 3.2.2.3. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej:
Sity zbrojne (0)

Jednostki

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

%

0,34| 043| 046| 0,38| 0,58 0,47 0,53| 0,48| 0,51| 0,56| 0,56 0,41 | 0,33| 0,42

tys. 50,6 [65,0 |70,1 |58,2 (84,3 |69,0 |74,3 [651 |694 [78,4 [79,8 |60,1 |50,6 |658
Jednostki | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 0,54 | 0,56| 0,52| 0,60 0,66| 064| 065 067| 068 069 0,70| 0,71 0,72 0,74

tys. 83,1 | 87,8 |[81,7 |94,3 [103,8 |102,7 [104,9 |107,0 {109,0 |111,2 [113,5 |115,6 [117,5 |119,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Rysunek 3.2.2.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. osob) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Sity zbrojne (0)
Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

W latach 1995-2013 udzial pracujacych w zerowej wielkiej grupie za-
wodowej (sily zbrojne) w ogoéle pracujacych w Polsce wzrést o 0,32 p.proc.
Do roku 2005 udzial ten wykazywal tendencje wzrostowg na poziomie
$rednio ponad 0,02 p.proc. rocznie, po czym w roku 2006 nastgpit jego
spadek do poziomu 0,33% w roku 2007. W kolejnych latach zaobserwo-
wano ponowny wzrost udzialu pracujacych w tej grupie zawodowej do
poziomu 0,66% w roku 2013. W horyzoncie prognozy 2014-2022 prze-
widywany jest dalszy wzrost udziatu pracujacych w zerowej wielkiej gru-
pie zawodowej o okoto 0,1 p.proc., w wyniku czego w roku 2022 pracuja-
cy w analizowanej grupie stanowic¢ beda 0,74% ogdtu pracujacych.

Natomiast liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowe;j: sily zbroj-
ne wzrosta w latach 1995-2013 o 53,1 tys. os6b. W analizowanym okre-
sie liczba ta wykazywata tendencje¢ wzrostowa z wyrazng korekta w roku
2007 (spadek do 50,6 tys. 0sob). Zgodnie ze wzrostowa tendencja obser-
wowang historycznie, w latach 2014-2022 liczba pracujacych w tej gru-
pie zawodowej wzroénie o blisko 16,9 tys. 0séb ($rednio okoto 2,1 tys.
0s0b rocznie).
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Tabela 3.2.2.4. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)

Jednostki | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

% 59 57 6,1 58 57 58 5,6 53 57 58 54 59 59 6,0

tys. 872,9 | 858,4 | 938,9 | 894,3 | 833,9 | 838,9 | 786,8 | 725,2 | 779,3 | 803,2 | 773,3 | 872,1 | 893,7 | 941,1

Jednostki | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

% 6,1 6,1 6,1 6,3 6,4 6,4 6,4 6,4 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5

tys. 947,2 | 953,3 | 953,0 | 990,5 (1 008,51 029,41 033,11 036,9|1 038,01 043,3 {1 049,2|1 051,4 (1 051,3 {1 053,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Rysunek 3.2.2.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Udzial pracujacych w pierwszej wielkiej grupie zawodowej (przed-
stawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy ikierownicy) wzrést
w latach 1995-2013 0 0,5 p.proc. W calym okresie historycznym udzial
pracujacych w pierwszej wielkiej grupie zawodowej podlegat znacznym
wahaniom. Poczatkowo (lata 1995-1997) udzial ten wzrést do poziomu
6,13%, natomiast w kolejnych latach (1997-2002) wykazywal tendencje
spadkowa, osiagajac warto$¢ 5,72% w roku 1999 i dalej (po nieznacz-
nym wzrosnie w roku 2000) 5,29% w roku 2002 (spadek o 0,84 p.proc.
w stosunku do roku 1997). Od roku 2002 obserwowany byl ponowny
wzrost udzialu pracujacych w analizowanej grupie zawodowej do pozio-
mu 5,75% w roku 2004, po czym w roku 2005 nastgpita korekta (5,44%).
W kolejnych latach udziat pracujacych wykazywat tendencje wzrostowa,
osiagajac najwyzsza obserwowang wartos¢ w roku 2013 (6,42%). W la-
tach 2014-2022 przewidywany jest nieznaczny wzrost udziatu pracuja-
cych w analizowanej grupie zawodowej o 0,06 p.proc. do poziomu blisko
6,5% w roku 2022.

Natomiast liczba pracujacych w latach 1995-2013 w pierwszej wielkiej
grupie zawodowej wzrosta o 135,6 tys. 0sob, przy czym w catym okresie
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historycznym podlegata zmiennym tendencjom. Liczba ta poczatkowo
wzrosta z 872,9 tys. 0s6b w roku 1995 do 938,9 tys. oséb w roku 1997,
po czym zmalala, poczatkowo do poziomu 833,9 tys. 0s6b w roku 1999,
a nastepnie (po wzroscie o 5 tys. 0s6b w roku 2000) do 725,2 tys. osob
w roku 2002. W roku 2002 nastgpito odwrocenie dotychczasowej ten-
dencji i ponowny wzrost liczby pracujacych w analizowanej grupie za-
wodowej (z korekta w roku 2005) w $rednim tempie blisko 26 tys. oséb
rocznie do poziomu 1008,5 tys. 0s6b w roku 2013. W latach 2014-2022
przewiduje si¢ dalszy wzrost liczby pracujacych w pierwszej wielkiej gru-
pie zawodowej 0 23,9 tys. 0sob (Srednio o 3 tys. 0sdb rocznie).

Tabela 3.2.2.5. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0sob) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej:
Specjalisci (2)

Jednostki | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 11,3 11,3 1L6| 12,1 12,5| 12,5 12,7 13,6 14,0( 14,7 154| 15,1 15,1 15,2
tys. 1666,6 (1 700,8 |1 769,7 1 850,0 |1 816,7 |1 811,6 |1 782,9|1 863,6 |1 921,4 |2 046,2 |2 187,3 |2 212,32 297,42 372,8

Jednostki

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

%

16,3 17,1 17,6 18,5 18,6 19,1 19,5 20,0( 20,5 20,9 21,4( 21,9| 224| 229

tys.

2 512,22 655,32 751,9 |2 886,0 |2 925,8 |3 053,8 3 135,7 |3 218,2 (3 297,1 |3 382,4 (3 469,0 3 550,2 |3 628,2 (3 709,8

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Rysunek 3.2.2.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. os6b) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Specjalisci (2)
Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Udzial pracujacych w drugiej wielkiej grupie zawodowej (specjalisci)
w latach 1995-2013 wykazywal wyrazng, jednostajng tendencje wzrosto-
wa, osiggajac w roku 2013 warto$¢ 18,62% wobec 11,28% w roku 1995.
Udzial ten wrzrastal w okresie historycznym przecigtnie o 0,4 p.proc.
rocznie. W horyzoncie prognozy 2014-2022 zaklada si¢ utrzymanie do-
tychczasowej tendencji wzrostowej udzialu pracujacych w tempie nieco
szybszym do obserwowanego historycznie - $rednio 0,47 p.proc. rocz-
nie. Udzial pracujacych w drugiej wielkiej grupie zawodowej wzro$nie
w okresie prognozy o 3,8 p.proc. do poziomu blisko 22,9% w roku 2022.
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Z kolei liczba pracujacych w drugiej wielkiej grupie zawodowej wzro-
sta wlatach 1995-2013 o 1259,3 tys. 0sdb, co stanowi przyrost o ponad
75% w stosunku do wartosci z roku 1995. W catym okresie historycznym
obserwowana byla wyrazna tendencja wzrostowa liczby pracujacych.
W latach 2014-2022 przewidywane jest utrzymanie dotychczasowej ten-
dencji i wzrost poziomu zatrudnienia w analizowanej grupie o 655,9 tys.
0s0b ($redni roczny wzrost na poziomie okolo 82 tys. oséb) do poziomu
3709,8 tys. 0sob.
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Tabela 3.2.2.6. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej:
Technicy i inny $redni personel (3)

Jednostki

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

%

8,9 9,0 9,0 9,6 10,7 10,2 99| 10,2 10,5| 10,2 10,2 10,3| 10,5 10,6

tys.

1310,9(1 355,6 |1 384,5 (1 472,8 |1 553,6 |1 477,5 |1 395,8 |1 399,4 |1 433,9 (1 426,6 |1 452,0 |1 504,9 |1 605,3 |1 661,7

Jednostki

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

%

11,1 11,0 11,0 10,9 11,2 11,0 11,1 11,1 11,1 11,1 11,2 11,2 11,2 11,2

tys.

1706,0(1 715,41 713,41 710,81 763,91 768,3 [1 776,3 |1 784,3 1 789,1 1 798,3 |1 808,1 |1 813,5 |1 816,2 |1 821,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Rysunek 3.2.2.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie

zawodowej: Technicy i inny Sredni personel (3)
Zroédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Udzial pracujacych w trzeciej wielkiej grupie zawodowej (technicy
iinny $redni personel) wzrést w latach 1995-2013 o 2,35 p.proc. Udzial
ten wykazywal w analizowanym okresie tendencje¢ wzrostowa, zyskujac
blisko 0,13 p.proc. przecietnie w roku. W latach 2014-2022 przewiduje
sie utrzymanie dotychczasowej tendencji wzrostowej, przy czym tempo
wzrostu bedzie znacznie nizsze niz w okresie historycznym (niewiele po-
nad 0,02 p.proc. rocznie). W calym okresie prognozy udzial pracujacych
w grupie trzeciej wzrosnie o 0,18 p.proc. do poziomu 11,2% w roku 2022.

Natomiast liczba pracujacych w trzeciej wielkiej grupie zawodowej wy-
kazywata w latach 1995-2013 tendencje¢ wzrostowa na Srednim poziomie
25,2 tys. 0s6b rocznie. Poczatkowo liczba ta wzrosta z 1310,9 tys. oséb
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wroku 1995 do 1553,6 tys. os6b wroku 1999, po czym zmalala do
1395,8 tys. 0s6b w roku 2001. Nastepnie az do roku 2013 obserwowano
wyrazny wzrost liczby pracujacych w grupie trzeciej. W caltym okresie
historycznym poziom zatrudnienia wérdd technikéw iinnego $redniego
personelu zwiekszyt si¢ o blisko 453 tys. oséb (do 1763,9 tys. w 2013). Pro-
gnoza na lata 2014-2022 wskazuje, ze dotychczasowa tendencja wzrostowa
zostanie utrzymana, a liczba pracujacych w analizowanej grupie wzrosnie
0 53 tys. 0s6b (przecietny wzrost na poziomie blisko 6,6 tys. 0sob rocznie).

Tabela 3.2.2.7. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej:
Pracownicy biurowi (4)

Jednostki | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 6,7 6,8 7,2 7,4 7,4 7,5 7,4 7,3 6,6 6,6 6,7 7,0 7,2 6,7
tys. 985,0 (1026,2|1 110,11 135,41 077,31 092,1 {1 041,91 005,0 | 904,2| 918,8| 946,81 027,4 (1 093,0|1 039,9
Jednostki | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 6,5 6,8 6,7 6,7 6,7 6,6 6,5 6,5 6,4 6,4 6,3 6,2 6,2 6,1
tys. 1003,5|1 051,5 |1 050,0 {1 045,6 |1 053,4 |1 052,9 |1 046,2 |1 039,6 (1 030,4 1 025,3 |1 020,8 1 012,7 |1 002,4| 994,3

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Rysunek 3.2.2.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy biurowi (4)

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Udzial pracujacych w czwartej wielkiej grupie zawodowej (pracowni-
cy biurowi) podlegal w okresie historycznym znacznym wahaniom. Po-
czatkowo udzial pracownikéw biurowych w ogoéle pracujacych w Polsce
wzrést do 7,51% w roku 2000, po czym zmalat do poziomu 6,58% w roku
2004. W latach 2004-2007 obserwowano ponowny wzrost udziatlu pra-
cujacych w czwartej wielkiej grupie zawodowej (7,18% w roku 2007), po
ktérym nastapil spadek do poziomu 6,5% w roku 2009. Lata 2010-2013
przyniosty wzgledng stabilizacje udzialu pracujacych w analizowanej
wielkiej grupie zawodowej na $rednim poziomie 6,72%. Ostatecznie,
udzial pracujacych w czwartej wielkiej grupie zawodowej osiagnat w roku
2013 warto$¢ nieznacznie nizsza (o 0,04 p.proc.) od obserwowanej
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w roku 1995. Prognoza na lata 2014-2022 zaklada spadek tego udzialu
0 0,45 p.proc. (spadek z 6,57% w roku 2014 do 6,13% w 2022).

Liczba pracujacych w czwartej wielkiej grupie zawodowej oscylowala
w calym okresie historycznym (1995-2013) na $rednim poziomie okoto
1032 tys. osob, podlegajac jednocze$nie zmiennym tendencjom. Poczat-
kowo obserwowano wzrost liczby pracujacych z 985 tys. 0s6b w roku
1995 do 1135,4 tys. 0s6b w roku 1998, po ktérym nastapit znaczny spadek
(o okolo 20%) do poziomu niewiele ponad 904 tys. osé6b w roku 2003. Do
roku 2007 obserwowano wzrost liczby pracujacych w analizowanej gru-
pie, po czym nastapil jej ponowny spadek. Ostatecznie, liczba pracuja-
cych w czwartej wielkiej grupie zawodowej wzrosta w latach 1995-2013
0 68,4 tys. 0sob. W horyzoncie prognozy 2014-2022 przewiduje si¢ wy-
stapienie tendencji spadkowej liczby pracujacych w analizowanej grupie
zawodowej (spadek o okolo 58,6 tys. 0s6b).
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Tabela 3.2.2.8. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej:
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5)

Jednostki | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 10,9 1L,6| 1L,5| 12,2 12,2 12,4 128| 13,7| 13,5 13,3| 13,5| 13,6 13,6 13,9
tys. 1611,2(1750,5|1 767,61 867,7 {1 778,1 |1 803,4 |1 794,21 877,9 |1 852,9 |1 855,7 [1 919,9 |1 989,1 |2 069,4 2 167,9
Jednostki | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 14,1 13,9 14,0 13,5 13,8 13,9| 14,0 14,0| 14,0| 141 14,1 14,1 14,1 14,2
tys. 2176,7(2 167,112 181,02 110,7 |2 169,7 |2 231,5 (2 241,7 |2 251,7 |2 257,8 |2 269,4 |2 281,8 |2 288,6 2 292,0 |2 298,4

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Rysunek 3.2.2.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5)

Zrodto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Udzial pracujacych w piatej wielkiej grupie zawodowej (pracownicy

ustug osobistychi sprzedawcy) wykazywat w latach 1995-2013 wyrazna ten-
dencje wzrostowa. Udzial ten wzrdst w analizowanym okresie o 2,9 p.proc.,
co daje $redni roczny wzrost na poziomie okolfo 0,16 p.proc. Poczatko-
wo (lata 1995-2002) $rednie tempo wzrostu bylo wyzsze i utrzymywato
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sie na poziomie 0,4 p.proc. rocznie (wzrost o 2,78 p.proc.), natomiast po
roku 2002 udzial pracujacych w grupie pigtej wzrastal w srednim tempie
0,01 p.proc. rocznie i w 2013 r. osiggnat poziom 13,8%. W latach 2014-
2022 zaklada sie utrzymanie dotychczasowej tendencji i wzrost udzialu
pracujacych w tej grupie o 0,23 p.proc. (blisko 0,03 p.proc. rocznie).

Natomiast liczba pracujacych w wielkiej grupie zawodowej pracow-
nicy ustug osobistych i sprzedawcy w okresie historycznym (1995-2013)
charakteryzowala si¢ wyrazna tendencja wzrostowa. Liczba ta zwiekszyta
sie w analizowanym okresie 0 558,6 tys. 0s6b (blisko 35%), a $redni rocz-
ny wzrost w tym okresie utrzymywat sie na przecietnym poziomie 31 tys.
0s6b, przy czym poczatkowo (lata 1995-2004) tempo wzrostu byto niz-
sze (okolo 27,2 tys. 0s6b rocznie), a po roku 2004 zwiekszylo sie do bli-
sko 35 tys. 0s6b rocznie. W horyzoncie prognozy 2014-2022 przewiduje
sie dalszy wzrost liczby pracujacych w piatej wielkiej grupie zawodowej
0 66,9 tys. 0sob (wzrost o okolo 8,4 tys. 0s6b rocznie) w wyniku czego
w 2022 r. w grupie piatej pracowac bedzie 2298,4 tys. oséb.

Tabela 3.2.2.9. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej:
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6)

Jednostki

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

%

20,6 19,9 185| 17,0 16,7| 178 18,0 175| 173| 16,9| 16,0| 14,1 12,9 12,5

tys. 3 038,93 008,3 |2 839,9 |2 600,2 |2 440,9 |2 588,2 (2 529,52 401,8 |2 370,9 |2 360,5 |2 272,4 |2 075,7 1 965,3 |1 950,7
Jednostki | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 12,1 11,9 11,4| 11,0 10,6| 10,1 9,7 9,4 9,0 8,7 8,4 8,0 7,7 7,3
tys. 1 870,51 844,6 |1 785,91 713,1 |1 660,6 |1 616,9 1 564,4 |1 512,1 |1 456,1 |1 406,0 |1 356,7 |1 302,5 |1 245,8 |1 192,1

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Rysunek 3.2.2.10. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6)
Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

W latach 1995-2013 obserwowano spadkowa tendencj¢ udziatu pracu-

jacych w szostej wielkiej grupie zawodowej (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i ry-

bacy). Udzial ten zmalal w okresie historycznym o 10 p.proc., co daje spa-
dek 0 0,55 p.proc. przecigtnie w roku. Prognoza na lata 2014-2022 zaklada
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utrzymanie dotychczasowej tendencji, przy czym tempo spadku (okoto
0,34 p.proc. rocznie) bedzie niecno nizsze od obserwowanego historycznie.
Udzial pracujacych w analizowanej wielkiej grupie zawodowej zmniejszy
sie w okresie prognozy o 2,75 p.proc i w roku 2022 wyniesie 7,35%.

Podobnie, jak w przypadku udziatu pracujacych w szdstej wielkiej gru-
pie zawodowej, rowniez liczba pracujacych podlegata tendencji spadko-
wej, malejac w okresie historycznym o 1378,3 tys. osob (spadek o blisko
55%). Sredni roczny spadek liczby pracujacych w tej grupie zawodowej
w latach 1995-2013 wynosil blisko 76,6 tys. 0séb. Zgodnie z prognoza
na lata 2014-2022 w tej wielkiej grupie zawodowej przewidywany jest
dalszy spadek liczby pracujacych w tempie nieco nizszym od obserwo-
wanego historycznie (okofo 53,1 tys. 0s6b rocznie). W okresie prognozy
2014-2022 liczba pracujacych w grupie szdstej zmniejszy si¢ o 424,8 tys.
0s6b do poziomu 1192,1 tys. 0s6b w roku 2022.

Tabela 3.2.2.10. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodo-
wej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7)

Jednostki | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

% 199 19,8 19,6 19,5 18,1 17,6 16,9| 158 158 15,8 155 15,9 16,6 16,9

tys. 2 934,42 991,412 994,52 994,2 |2 638,8 |2 560,4 2 378,6 |2 166,6 |2 157,0 [2 211,4 |2 205,6 |2 328,7 [2 530,2 |2 644,4

Jednostki | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

% 16,4 159| 154 149| 14,8| 14,8 14,6| 14,4| 143| 141| 14,0| 13,8 13,6 13,5

tys. 2 532,82 473,02 397,72 336,5 |2 328,7 |2 365,7 (2 344,7 2 323,9 |2 297,3 |2 279,8 |2 263,7 |12 239,5 |2 210,6 |2 186,6

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Rysunek 3.2.2.11. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0séb) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7)

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Udzial pracujacych w siodmej wielkiej grupie zawodowej (robotnicy
przemystowi irzemieslnicy) charakteryzowal si¢ wlatach 1995-2013
tendencja spadkowa. W latach 1995-1999 udzial pracujacych w ana-
lizowanej grupie zawodowej oscylowal wokot sredniej wartosci 19,4%,
przy czym obserwowany byl jego nieznaczny spadek (z 19,9 do 18,1%).
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W kolejnych latach (1999-2005) udzial ten ulegt dalszemu zmniejszeniu
do poziomu 15,5%, a nastepnie nieznacznie wzrdst do wartosci 16,9%
w roku 2008. W latach 2008-2013 obserwowano ponowny spadek udzia-
tu pracujacych w sidédmej wielkiej grupie zawodowej, w wyniku czego
w roku 2013 osiaggnal on warto$¢ 14,8%. Ostatecznie, udzial pracujacych
w analizowanej grupie zawodowej zmniejszyt sie w okresie historycznym
ponad 5 p.proc., a $rednie tempo spadku wynosilo blisko 0,28 p.proc.
rocznie. W horyzoncie prognozy 2014-2022 przewiduje si¢ utrzymanie
dotychczasowej tendencji, przy czym tempo spadku bedzie nizsze niz
w okresie historycznym. Udzial pracujacych w siodmej wielkiej grupie
zawodowej zmaleje w latach 2014-2022 o 1,3 p.proc.

Z kolei w latach 1995-2013 liczba pracujacych w siédmej wielkiej gru-
pie zawodowej zmalata 0 605,6 tys. 0s6b, przy czym podlegata ona w tym
okresie zmiennym tendencjom. Poczatkowo (lata 1995-2003) liczba ta
wykazywala wyrazng tendencje spadkowa, malejac z 2934,4 do 2157 tys.
0s6b w roku 2003. W latach 2004-2008 odnotowano wzrost liczby pracu-
jacych do poziomu 2644,4 tys. 0sob, po ktérym nastapil ponowny spadek,
utrzymujacy si¢ az do roku 2013 (2328,7 tys. 0s6b). Zgodnie z prognoza,
w latach 2014-2022 liczba pracujacych w analizowanej grupie zawodo-
wej podlegac bedzie tendencji spadkowej, w wyniku czego do roku 2022
zmniejszy sie 0 179,2 tys. os6b w poréwnaniu ze stanem z roku 2014.

Tabela 3.2.2.11. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0séb) pracujacych w wielkiej grupie zawodowej:
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8)

Jednostki | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
% 7,9 8,3 8,7 8,8 9,5 91 8,8 8,9 9,3 9,5 99 10,7| 10,5 10,8
tys. 1167,5[1 250,9 |1 333,0 1 349,5|1 378,01 318,8 1 238,7 |1 225,9 (1 270,0 (1 332,5 |1 404,9 |1 568,6 |1 603,9 |1 681,8

Jednostki

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

%

10,1 99| 104| 10,4 10,2 10,5| 10,5 10,5 10,5| 10,6 10,6( 10,6| 10,6/ 10,7

tys.

1553,3[1 541,3 |1 623,5 (1 626,9 |1 601,0 |1 674,1 {1 683,0|1 691,9 |1 696,3 [1 707,2 |1 719,0 |1 724,6 1 726,5|1 731,7

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Rysunek 3.2.2.12. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8)

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).
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W latach 1995-2013 udzial pracujacych w dsmej wielkiej grupie zawo-
dowej (operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen) podlegal systematyczne-
mu wzrostowi. W roku 2013 udzial ten byl wiekszy o blisko 2,3 p.proc. niz
w roku 1995, a zatem $redni roczny wzrost w tym okresie wynosit ponad
0,13 p.proc. Zgodnie z prognozg udzialu pracujacych na lata 2014-2022
dotychczasowa tendencja zostanie utrzymana, przy czym tempo wzro-
stu bedzie znacznie nizsze (niespelna 0,03 p.proc rocznie). W horyzoncie
prognozy udzial pracujacych w dsmej wielkiej grupie zawodowej wzrosnie
00,22 p.proc.

Natomiast liczba pracujacych w dsmej wielkiej grupie zawodowej
wzrosta w latach 1995-2013 o0 433,6 tys. 0sdb, co stanowi wzrost o po-
nad 37% (roczny wzrost na srednim poziomie ponad 24 tys. oséb). Po-
czatkowo (1995-2002) liczba pracujacych oscylowala wokol sredniej
wartosci 1282,8 tys. 0sdb, po czym obserwowano systematyczny wzrost
do poziomu 1681,8 tys. 0s6b w roku 2008, a nastepnie (po korekcie w la-
tach 2009-2010) wzrost do okoto 1600 tys. oséb w roku 2013. W latach
2014-2022 liczba pracujacych w 6smej wielkiej grupie zawodowej zwigk-
szy sie o blisko 57,7 tys. 0s6b do poziomu 1731,7 tys. 0s6b w roku 2022,
co stanowi wzrost o 3,4% w stosunku do stanu z roku 2014.

Tabela 3.2.2.12. Struktura (w %) i liczba (w tys. oséb) pracujacych w wielkiej grupie zawodo-
wej: Pracownicy przy pracach prostych (9)

Jednostki | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

% 7,7 7,3 7,2 7,3 6,7 6,7 7,3 7,2 6,7 6,6 6,9 7,1 7,4 7,0

tys. 1133,4{1095,9(1106,8(1112,6| 971,2| 979,8|1020,1| 991,8| 918,8| 923,4| 982,3|1 038,21 120,3 |1 094,7

Jednostki | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

% 6,8 6,9 6,9 7,2 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 6,9 6,9 6,9 6,9

tys. 1052,7(1 067,51 074,9 (1 121,7 |1 098,1 |1 122,6 1 122,8|1 123,21 121,11 123,1 |1 125,91 125,1 |1 122,2|1 121,5

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).

Rysunek 3.2.2.13. Struktura (w %) i liczba (w tys. 0sob) pracujacych w wielkiej grupie
zawodowej: Pracownicy przy pracach prostych (9)

Zrédto: opracowanie wtasne (1995-2013 - wartosci historyczne, 2014-2022 - prognoza).
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Udziat pracujacych w dziewigtej wielkiej grupie zawodowej (pracow-
nicy przy pracach prostych) utrzymywat sie w latach 1995-2013 na s$red-
nim poziomie 7%. Jednoczesnie, udzial ten podlegal w analizowanym
okresie znacznym wahaniom w przedziale pomiedzy 6,6 a 7,7%. Zgodnie
z prognoza, wlatach 2014-2022 nastapi wzgledna stabilizacja udzialu
pracujacych w dziewigtej grupie zawodowej, przy czym obserwowa-
na bedzie nieznaczna tendencja spadkowa. W okresie prognozy udziat
pracownikow przy pracach prostych w ogole pracujacych zmniejszy sie
00,1 p.proc do poziomu okoto 6,9% w roku 2022.

Liczba pracujacych w dziewiatej wielkiej grupie zawodowej zmalata
w latach 1995-2013 o 35,3 tys. 0s6b. W poczatkowym okresie liczba ta
wykazywala tendencje spadkowa, w wyniku czego zmalata z 11334 tys.
0s6b w roku 1995 do 918,8 tys. 0s6b w roku 2003, po czym obserwowa-
no jej wyrazny wzrost do 2007 r., a nastepnie wzgledna stabilizacje na
poziomie 1098,1 tys. oséb w roku 2013, co stanowilo wartos¢ nieznacz-
nie nizsza od odnotowanej w roku 1995. Prognoza liczby pracujacych
w dziewiatej wielkiej grupie zawodowej wskazuje na nieznaczny spadek
tej liczby horyzoncie prognozy o blisko 1,2 tys. oséb w stosunku do war-
tosci z 2014 roku do poziomu 1121,5 tys. 0s6b w roku 2022.

Szczegdtowe wyniki prognoz w przekroju duzych i $rednich grup za-
wodowych oraz sektoréw ekonomicznych i wojewddztw w przekroju
grup zawodow na lata 2014-2022 dostepne s3 na portalu: np.progno-
zowaniezatrudnienia.pl. Ze wzgledu na obszernos¢ wynikéw nie zostaly
one tutaj zaprezentowane.

Prognozy zintegrowanego systemu prognostyczno-informacyjnego
(Narzedzie Prognozowania) stanowig obecnie w kraju kompleksowe roz-
wigzanie problemu tworzenia i udostepniania prognoz przekrojowych
dla rynku pracy. Zastosowana metodologi¢ prognoz (metody i modele
prognostyczne) oraz technologie informatyczng (portal) mozna uznac
réwniez za jedno z najbardziej zaawansowanych rozwigzan tego typu
na skale europejska. Zaprezentowane wyzej wyniki analiz (dwie edycje
prognoz) oraz rézne proby modelowania i prognozowania zrealizowane
w ramach procesu badawczego wskazuja, ze proces budowy infrastruk-
tury analityczno-prognostycznej wymaga znacznych nakladéw pracy
(takze finansowych) oraz ze cyklicznie nalezy oczekiwaé nowych edycji
prognoz modyfikowanych na podstawie najnowszych obserwacji staty-
stycznych, a takze modyfikacji (ulepszania) procesu prognostycznego
(metodologii prognozowania).
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3.3. Ewaluacja procesu prognostycznego

Dotychczasowe doswiadczenia w budowie systemow informacji dla
rynku pracy zawierajacych analizy przekroju zawodowego wskazuja, ze
istnieja mozliwosci adaptacji rozwazan teoretycznych, wykorzystania
dostepnych baz danych, podjecia zadan analitycznych i prognostycznych
do budowy systemu prognostycznego, ktory bedzie odpowiadal potrze-
bom réznych aktoréw rynku pracy.

Budowa systemu prognozowania popytu na prace w Polsce (por.
Kwiatkowski, Suchecki, Gajdos, Antczak, Wlodarczyk 2013: 40-41) wy-
magala podjecia dzialan polegajacych na przyjeciu odpowiednich zlozen
prognozy, dobraniu metod imodeli prognostycznych, wygenerowaniu
i prezentacji wynikéw prognozy oraz ewaluacji procesu prognozowania,
ktdéra powinna dostarczy¢ wskazan do modyfikacji zalozen i kolejnych eta-
pow badania. Schematycznie mozna przedstawi¢ ten proces jako spirale,
ktora w kolejnych cyklach obrazuje tworzenie (modyfikowanie) zatozen,
modeli i wynikdéw na podstawie poprzednich doswiadczen (rysunek 3.3.1).

Modyfikacja zatozen
f:> Zalozenia % il
Modyfikacja
metodologii

Kolejna
ewaluacja

(l E @I Wyniki <:iD
Zaktualizowane wyniki

Rysunek 3.3.1. Proces budowy systemu prognozowania popytu na prace w Polsce

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Kwiatkowski, Suchecki, Gajdos,
Antczak, Wtodarczyk 2013: 40-41.

Ewaluacja Metodologia

Wsrod najistotniejszych zalozen nalezy wymieni¢ przedmiot pro-
gnozy, prognozowane przekroje i horyzont prognozy. Zastosowana me-
todologia to wybrane metody analizy danych, w szczegdélnosci metody
i modele prognostyczne. Prezentacja wynikdw wymaga zastosowania
odpowiednich metod wizualizacji iraportowania. Zlozono$¢ proce-
su prognostycznego pociaga za sobg konieczno$¢ zastosowania odpo-
wiedniej procedury ewaluacji, ktéra z jednej strony powinna dostarczac
informacji o btedach prognozowania, az drugiej generowa¢ wnioski
w celu udoskonalania procesu prognostycznego w kolejnym cyklu. Tak
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zaprojektowany system prognostyczny daje mozliwos¢ modyfikacji za-
tozen, metodologii oraz wynikéw prognoz i sprawia, Ze system progno-
zowania moze odpowiada¢ na biezace potrzeby uzytkownikéw prognoz.

Rysunek 3.3.2. Poréwnanie prognoz dla lat 2012-2020 i 2014-2022 (1995-2013 - dane
rzeczywiste)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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Jednym z gléwnych elementéw ewaluacji procesu prognostycznego
jest analiza bledéw prognoz wygastych.

Weryfikacja wynikéw prognoz przekrojowych wymaga zastosowania
odpowiednich miar bledéw prognoz. Nizej zaprezentowano wyniki ewa-
luacji przy uzyciu absolutnego procentowego btedu (APE), sredniego ab-
solutnego biedu procentowego (MAPE) oraz $redniego wazonego abso-
lutnego btedu procentowego (WMAPE) - por. Kwiatkowski, Suchecki,
Gajdos, Wlodarczyk 2013: 343-345.

Elementem ewaluacji moze by¢ réwniez poréwnanie prognoz gene-
rowanych w réznym czasie. Analiza taka umozliwia identyfikacje¢ podo-
bienstw i réznic oraz oceng zmian w kolejnych edycjach prognoz.
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Tabela 3.3.1. Absolutne btedy procentowe (APE), Srednie absolutne btedy procentowe (MAPE),
wazone $rednie absolutne btedy procentowe (WMAPE) w latach 2012-2013
w przekroju wielkich grup zawodowych (w %)

Absolutne
isrednie bledy | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | WMAPE
procentowe
APE2012 9,5 3,7 1,5 0,7 3,3 6,2 0,6 2,7 0,4 52 2,6
APE2013 18,0 | 6,8 1,2 4,4 5,8 3,3 1,3 2,7 0,9 4,9 3,1
MAPE 13,8 | 53 1,4 2,6 4,5 4,7 0,9 2,7 0,7 5,0 2,8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Suchecki, Gajdos 2015: 6.

W badanym okresie (2012-2013) najwieksze absolutne btedy procen-
towe (APE) uzyskano dla wielkiej grupy zawodowej sity zbrojne (9,5%
i 18,0%, srednio 13,8% (MAPE)) (tabela 3.3.1). Jest to grupa zawodowa
o wzglednie niewielkiej liczbie pracujacych (okoto 100 tys. osob) oraz
o bardzo duzej zmiennodci w prezentowanych danych statystycznych,
co moze $wiadczy¢ o niskiej wiarygodnosci tych danych powodujacych
szczegolnie trudne ich prognozowanie.

W pozostatych wielkich grupach zawodowych absolutne bledy pro-
centowe nie przekraczaja 7%. Srednie absolutne bledy procentowe
(MAPE) wahaja si¢ w granicach od 0,7 do 5,3%. Najnizsze bledy prze-
cietne uzyskano dla wielkiej grupy zawodowej operatorzy i monterzy
maszyn iurzadzen (0,7%) oraz dla wielkiej grupy zawodowej rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy irybacy (0,9%). Natomiast najwyzsze bledy obser-
wowane s3 dla wielkiej grupy zawodowej przedstawiciele wladz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierownicy (5,3%) oraz dla wielkiej grupy zawo-
dowej pracownicy przy pracach prostych (5,0%).

Wazony absoluty blad procentowy (WMAPE) w 2012 r. w przekroju
wielkich grup zawodowych wynidst 2,6%, a w 2013 r. 3,1%. Srednio w ba-
danym okresie absolutny bfad procentowy wynidst 2,8%.
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W przekroju duzych grup zawodowych bledy MAPE zawieraja si¢
w przedziale 0,4-38,4%. Najnizsze bledy, ponizej 2%, zaobserwowano
dla nastepujacych duzych grup zawodowych: 26, 25, 21, 33. W 19 du-
zych grupach zawodowych (na 43 badane) bfad byt nizszy niz 5%. Nato-
miast w 32 duzych grupach zawodowych wynosit mniej niz 10%. Jedy-
nie w trzech duzych grupach zawodowych (95, 62, 02) przekroczyt 20%.
Sa to jednoczes$nie najmniej liczne duze grupy zawodowe z udzialem
w ogolnej liczbie pracujacych rzedu 0,05%-0,25%.

Wazony absoluty btad procentowy (WMAPE) w 2012 r. w przekroju
duzych grup zawodowych wynidst 4,3%, a w 2013 roku 5,6%. Srednio
w badanym okresie absoluty btad procentowy wyniost 4,9%.

W przekroju $rednich grup zawodowych bledy MAPE ponizej 2% za-
obserwowano dla nastepujacych grup: 251 (252), 222,331, 814, 142 (143).
W 26 $rednich grupach zawodowych na 112 badanych btad byl nizszy
niz 5%. Natomiast w 59 $rednich grupach zawodowych wynosit mniej
niz 10%. W 18 $rednich grupach zawodowych przekroczyt 20%. Sa to
jednocze$nie $rednie grupy zawodowe o liczbie pracujacych nie wiekszej
niz 50 tys. 0sob (wyjatek stanowi tutaj grupa 221). W $rednich grupach
zawodowych o liczbie pracujacych powyzej 200 tys. 0s6b zaobserwowa-
no bledy powyzej 10% w szesciu na 25 analizowanych grup. Wazony ab-
soluty btad procentowy (WMAPE) w 2012 r. w przekroju $rednich grup
zawodowych wyniést 7,1%, a w 2013 r. 9,2%. Srednio w badanym okre-
sie absoluty blad procentowy wyniost 8,1%.

W tabeli 3.3.2 zaprezentowano analiz¢ bledéw prognoz wygastych
w 2014 i 2015 r., ktora stuzyla korekcie procesu prognostycznego w ko-
lejnym etapie badan.

Tabela 3.3.2. Absolutne btedy procentowe (APE), Srednie absolutne btedy procentowe (MAPE),
wazone $rednie absolutne btedy procentowe (WMAPE) w latach 2014-2015 w przekroju wielkich
grup zawodowych z prognozy na lata 2012-2020 (w %)

Absolutne
isrednie bledy | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |WMAPE
procentowe

APE2014 18,8 | 5,1 03 122] 62 | 09 | 48 | 82 | 55 | 93 54

APE2015 242 1 6,7 | 09 | 161 | 2,7 | 47 | 93 | 95 | 6,6 | 87 7,2

MAPE 21,5 59 | 0,6 | 141 | 44 | 28 | 7,0 | 89 | 6,1 9,0 6,3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Dla wigkszosci wielkich grup zawodowych absolutne bledy procentowe
w latach 2014-2015 sg wyzsze niz w latach 2012-2013. Wazony absolutny
blad procentowy w 2014 r. wynosi 5,4%, a w roku 2015 7,2%. Obserwo-
wany jest wiec wzrost bledow prognoz w kolejnych latach prognozy.
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Tabela 3.3.3. Absolutne btedy procentowe (APE), Srednie absolutne btedy procentowe (MAPE),
wazone srednie absolutne btedy procentowe (WMAPE) w latach 2014-2015
w przekroju wielkich grup zawodowych z prognozy na lata 2014-2022 (w %)

Absolutne
isrednie bledy | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |WMAPE
procentowe
APE2014 2,1 4,4 2,4 8,0 0,2 0,2 2,3 1,2 8,5 1,8 3,1
APE2015 7,0 2,5 1,0 | 11,9 | 3,3 2,9 7,0 2,2 8,5 1,0 4,4
MAPE 4,5 3,4 1,7 9,9 1,8 1,5 4,7 1,7 8,5 1,4 3,8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Bledy wyznaczone dla prognozy nalata 2014-2022 w roku 20141 2015
(tabela 3.3.3) w wiekszosci sg nizsze niz obserwowane dla wczesniejszej
wersji prognozy w tych latach (tabela 3.3.2). Potwierdza to zasadno$¢
cyklicznego monitorowania bledéw prognoz oraz aktualizacji prognoz
z wykorzystaniem najnowszych informacji statystycznych.

W kolejnym rozdziale zaprezentowano wyniki aktualizacji prognozy
w przekroju grup zawoddw (trzecia edycja) na podstawie najnowszej
(dostepnej) informacji statystycznej. Poza aktualizacjg banku danych
statystycznych oraz respecyfikacja modeli prognostycznych wydtuzono
réwniez horyzont prognozy do 2025 r.
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Prognoza liczby pracujacych
w przekroju grup zawodow
w Polsce na lata 2016-2025

Analiza zmian liczby pracujacych
w przekroju grup zawodow (1995-2015)

W poprzednim rozdziale zaprezentowane zostaly wyniki analiz dla
danych z okresu 1995-2013 oraz prognozy na lata 2014-2022 wykonane
w ramach aktualizacji prognozy w projekcie Prognozowanie Zatrudnie-
nia, zrealizowane przez Konsorcjum ekonometryczne, w ktérym autor
pelnit role eksperta do spraw prognoz w przekroju zawodowym i jest au-
torem modeli i prognoz w tym przekroju.

Tutaj analizie beda poddane dane z okresu 1995-2015 (21 obserwacji)
oraz testowana bedzie mozliwo$¢ prognozowania do 2025 r. W stosun-
ku do wynikéw prezentowanych w rozdziale trzecim uzupetniono baze
danych historycznych, respecyfikowano i reestymowano modele liczby
pracujacych w przekroju wielkich grup zawodowych, oszacowano mo-
dele zmian udziatu pracujacych w przekroju srednich grup zawodowych
oraz wygenerowano zaktualizowane prognozy (trzecia edycja) w hory-
zoncie 2025 r. w przekroju wielkich i §rednich grup zawodowych.

Na poczatku 2016r. dysponowano danymi o liczbie pracujacych
w przekroju wielkich grup zawodéw na lata 1995-2014 (IV kwarta-
ty) oraz trzema obserwacjami kwartalnymi z 2015 r. Na podstawie tych
trzech kwartalnych obserwacji oszacowano liczbe pracujacych w wielkich
grupach zawodowych w IV kwartale 2015 r. przy wykorzystaniu analizy
tendencji i sezonowosci.

Liczba pracujacych ogétem w Polsce wlatach 1995-2015 zmieniala
sie nieregularnie. W latach 1995-1998 nastapil nieznaczny wzrost liczby
pracujacych z 14,8 do 15,3 mln os6b. Nastepnie do 2003 r. liczba pra-
cujacych znacznie zmalata do 13,7 mIn 0s6b (najnizszy poziom w bada-
nym okresie). W kolejnych latach nastgpilo odwrdcenie tendenc;ji i licz-
ba pracujgcych silnie wzrosta do 15,6 mln oséb w 2008 r., a nastepnie po
lekkiej korekcie w 2009 r. obserwowano ciagly wzrost liczby pracujacych
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do 16,2 mln os6b' w 2015 r. W badanym okresie liczba pracujacych ogo-
tem wzrosta o prawie 10% (zaobserwowano spadek o blisko 4% w latach
1995-2005 oraz wzrost o blisko 14% w latach 2005-2015).

Rysunek 4.1.1. Liczba (w tys. 0sob) pracujacych w wielkich grupach zawodowych w Polsce
(1995-2015)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

1 Szacunek na podstawie danych publikowanych dla trzech kwartatow 2015r.
W koncu lutego 2016 r. opublikowane zostaty wstepne szacunki liczby pracuja-
cych ogétem w IV kwartale 2015 r. wynoszace 16,276 mln oséb (réznica w stosun-
ku do szacunku z trzech kwartatéw wyniosta okoto 0,5%).
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W przekroju wielkich grup zawodowych zaobserwowano zréznicowa-
ne zmiany liczby pracujgcych (rysunek 4.1.1), skutkujgce réwniez dyna-
micznymi zmianami struktury zawodowej pracujacych (rysunek 4.1.2).

W wielkiej grupie zawodowe;j sily zbrojne liczba pracujacych w latach
1995-2015 wzrosta ponad dwukrotnie z 51 do 113 tys. oséb. W latach
1995-2005 byt to wzrost o prawie 60%, natomiast w latach 2005-2015
o ponad 40%.

Natomiast w wielkiej grupie zawodowej: przedstawiciele wladz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierownicy liczba pracujacych wzrosla z 873 tys.
do ponad 1 mln 0séb w badanym okresie. W latach 1995-2005 byt to jed-
nak spadek o ponad 11%, natomiast w latach 2005-2015 - wzrost o blisko
30% (facznie w latach 1995-2015 nastgpitl wzrost o okoto 15%).

Z kolei w wielkiej grupie zawodowej: specjalisci liczba pracujgcych
wzrosta z 1,6 do 3,1 mln oséb wlatach 1995-2015, co stanowi przyrost
o ponad 86%. W latach 1995-2005 liczba pracujacych w tej grupie wzro-
sta o ponad 30%, natomiast w latach 2005-2015 o kolejne 40%.

W latach 1995-2015 w wielkiej grupie zawodowej: technicy i inny $red-
ni personel liczba pracujacych wzrosta z 1,3 do 2,0 mln oséb, co stanowi
wzrost liczby pracujacych o ponad polowe. W pierwszym podokresie licz-
ba ta zwigkszyla sie o ponad 10%, natomiast w drugim o prawie 40%.

W wielkiej grupie zawodowej: pracownicy biurowi w latach 1995-2015
nastapily nieznaczne zmiany liczby pracujacych w stosunku do zmian
obserwowanych w innych grupach zawodowych. W grupie tej w 1995 r.
pracowalo 985 tys. 0sob, natomiast w roku 2015 okoto 1013 tys. os6b.
Wzrost w badanym okresie wynio6st niespelna 3%. W latach 1995-2005
liczba pracujacych w tej grupie zawodowej spadia o prawie 4%, a w la-
tach 2005-2015 wzrosta o 7%.

Natomiast w wielkiej grupie zawodowej: pracownicy ustug i sprzedaw-
cy liczba pracujacych wzrosta w latach 1995-2015 z 1,6 do 2,2 mIn oséb
(wzrost 0 35%). W badanych podokresach zaobserwowano wzrost liczby
pracujacych w tej grupie o prawie 20% w latach 1995-2005 oraz o ponad
13% w latach 2005-2015.

W latach 1995-2015 w wielkiej grupie zawodowej: rolnicy, ogrodni-
cy, lesnicy i rybacy nastapil spadek liczby pracujacych z 3,0 do prawie
1,7 mln o0s6b (spadek o prawie 45%). W latach 1995-2005 liczba pracu-
jacych w tej grupie zmniejszyla si¢ o 25%, natomiast w latach 2005-2015
o kolejne 26%.

Z kolei w wielkiej grupie zawodowej: robotnicy przemystowi irze-
mieslnicy w latach 1995-2015 nastapit spadek liczby pracujacych z 2,9
do 2,4 mln 0s6b (spadek o prawie 20%). W latach 1995-2005 liczba pra-
cujacych w tej grupie zawodowej zmniejszyta si¢ 0 25%, natomiast w la-
tach 2005-2015 wzrosta o blisko 9%.
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Natomiast w wielkiej grupie zawodowej: operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen liczba pracujacych wzrosta z prawie 1,2 mln 0séb w 1995 r. do
prawie 1,6 mln os6b w 2015 r. (wzrost o ponad 30%). W latach 1995-2005
wzrost ten wynioést okoto 20%, a w latach 2005-2015 okoto 10%.

Rysunek 4.1.2. Struktura (w %) pracujacych w wielkich grupach zawodowych w Polsce
(1995-2015)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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W wielkiej grupie zawodowej: pracownicy wykonujacy prace proste
liczba pracujgcych w roku 1995 i2015 uksztaltowala si¢ na poziomie
okolo 1,1 mln oséb. W latach 1995-2005 zmniejszyla si¢ o okolo 13%,
natomiast w latach 2005-2015 wzrosta o ponad 15%.

W badanym okresie, poza zmianami liczby pracujacych wynikajacymi
gltéwnie ze zmian koniunktury gospodarczej, nastapily znaczace zmia-
ny struktury zawodowej pracujacych. Wzrést udzial wysoko wykwali-
fikowanych specjalistow oraz technikéw iinnego $redniego personelu,
pracujacych gtéwnie w ustugach i przemysle. Udzial pracujacych w ustu-
gach mniej skomplikowanych (handel, ustugi osobiste) poczatkowo
wzrost, a nastepnie sie ustabilizowal. Zmniejszyl si¢ udzial pracownikéw
biurowych wykonujacych proste prace administracyjne. W przemysle
wzroést, a nastepnie ustabilizowal si¢ udziat operatoréw i monteréw, na-
tomiast w przemysle i budownictwie zmniejszyt sie, a nastepnie ustabi-
lizowat udzial robotnikéw. Najsilniej zmniejszyl si¢ udzial pracujacych
rolnikéw. W badanym okresie obserwowany jest rowniez stabilny udzial
przedstawicieli wtadz publicznych oraz kadry zarzadzajacej (z nieznacz-
ng tendencja rosnacy), a takze pracownikow wykonujacych prace proste.

Szczegolowe zmiany struktury zawodowej pracujacych przedstawialy
sie nastepujaco. W latach 1995-2015 udzial pracujacych w sitach zbroj-
nych wzrést o okolto 0,4 p.proc., z 0,3 do 0,7%. Udzial pracujacych przed-
stawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw wzrost
25,9 do 6,2% (wzrost 00,3 p.proc.). Zkolei udzial specjalistow wzrdst
o prawie 8 p.proc. z 11,3 do 19,2%. Udzial technikéw i innego $redniego
personelu wzrdst z 8,9 do 12,4% (wzrost o 3,5 p.proc.). Natomiast udzial
pracownikow biurowych zmniejszyl sie 0 0,4 p.proc., z 6,7 do 6,3%. Udzial
pracownikow ustug i sprzedawcow zwiekszyl sie o 2,6 p.proc., z 10,9 do
13,5%, a udzial rolnikéw, lesnikéw, ogrodnikéw i rybakéw zmniejszyt sie
prawie dwukrotnie z 20,6 do 10,4% (spadek o ponad 10 p.proc.). Z kolei
udzial robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow zmniejszyl sie z 19,9
do 14,8% (spadek o ponad 5 p.proc.), a udzial operatoréw i monteréw ma-
szyn i urzadzen wzrdst o 1,7 p.proc., z 7,9 do 9,6%. Natomiast udziat pra-
cownikéw wykonujacych prace proste zmniejszyl si¢ nieznacznie z 7,7 do
7,0% (spadek o 0,7 p.proc.). Takze w przekroju duzych grup zawodowych
mozna zaobserwowa¢ dynamiczne zmiany liczby pracujacych obrazujace
procesy zmian struktury gospodarki. Nizej zaprezentowano zmiany liczby
pracujacych w tym przekroju.

We wszystkich duzych grupach zawodowych wchodzacych w sktad wiel-
kiej grupy zawodowej: sity zbrojne odnotowano w latach 1995-2015 wzrost
liczby pracujacych (rysunek 4.1.3). Ponad dwukrotnie wzrosta liczba pra-
cujacych oficerdw sit zbrojnych oraz zolnierzy szeregowych, natomiast licz-
ba pracujacych podoficeréw sit zbrojnych wzrosta prawie dwuipétkrotnie.
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Rysunek 4.1.3. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w duzych grupach zawodowych:
Sity zbrojne (0)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Rysunek 4.1.4. Liczba (w tys. 0s6b) pracujacych w duzych grupach zawodowych:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W duzych grupach zawodowych wchodzacych w sklad wielkiej gru-
py zawodowej: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy zaobserwowano rézne tendencje zmian liczby pracujacych
w latach 1995-2015 (rysunek 4.1.4). Liczba pracujacych przedstawicieli
wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i dyrektoréw generalnych oraz
kierownikow do spraw zarzadzania i handlu wzrosta w latach 1995-2008,
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a nastepnie ustabilizowala si¢ w kolejnym podokresie. Liczba pracuja-
cych kierownikéw do spraw produkcji i ustug poczatkowo zmniejszyla
sie, po czym od 2002 r. ulegla zwigkszeniu. Z kolei liczba pracujacych
kierownikéw w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach poczatko-
wo zmalala, a nastepnie ustabilizowala si¢ w latach 2002-2015.
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Rysunek 4.1.5. Liczba (w tys. 0sob) pracujacych w duzych grupach zawodowych: Specjalisci (2)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

We wszystkich duzych grupach zawodowych wchodzacych w skiad
wielkiej grupy zawodowej: specjalisci w latach 1995-2015 odnotowa-
no wzrost liczby pracujacych (rysunek 4.1.5). Najsilniejszy wzrost za-
obserwowano wsrdd specjalistow do spraw technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (ponad o$miokrotny) oraz specjalistow do spraw
ekonomicznych izarzadzania (ponad trzykrotny). Okolo dwukrotnie
wzrosla liczba pracujacych specjalistow nauk fizycznych, matematycz-
nych i technicznych oraz specjalistow z dziedziny prawa, dziedzin spo-
tecznych i kultury. Stosunkowo najmniej (o okoto 30%) wzrosta liczba
pracujacych specjalistéw do spraw zdrowia i specjalistow nauczania
i wychowania.
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Rysunek 4.1.6. Liczba (w tys. 0sob) pracujacych w duzych grupach zawodowych:
Technicy i inny $redni personel (3)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

We wszystkich duzych grupach zawodowych wchodzacych w sktad
wielkiej grupy zawodowej: technicy i inny $redni personel w latach 1995-
2015 nastgpil wzrost liczby pracujacych (rysunek 4.1.6). Najsilniejszy (pra-
wie czterokrotny) wzrost tej liczby obserwowano wsrdd sredniego persone-
lu z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewnego. O ponad
60% wzrosta liczba pracujacego sredniego personelu do spraw zdrowia
oraz $redniego personelu do spraw biznesu i administracji. Liczba pracu-
jacego $redniego personelu nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
poczatkowo zmniejszyta sie, a nastepnie wzrosta do poziomu nieznacznie
powyzej poczatkowego. Natomiast liczba pracujacych technikéw informa-
tykow poczatkowo wzrosta, a nastepnie ustabilizowala si¢, przy czym w la-
tach 2010-2015 wykazywala nieznaczng tendencje wzrostowa.

W trzech na cztery duze grupy zawodowe wchodzace w sktad wielkiej
grupy zawodowej: pracownicy biurowi liczba pracujacych w latach 1995-
2015 ulegta zwiekszeniu (rysunek 4.1.7). Najsilniej (o okolo jedng trze-
cig) wzrosla liczba pracujacych sekretarek, operatoréw urzadzen biuro-
wych i pokrewnych. O okolo jedna czwartg wzrosta liczba pracownikow
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obstugi biura oraz pozostalych pracownikéw obstugi biura. Natomiast
liczba pracownikéw do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji ma-
teriatowej zmniejszyla si¢ o jedna czwarta.

Rysunek 4.1.7. Liczba (w tys. 0sob) pracujacych w duzych grupach zawodowych:
Pracownicy biurowi (4)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Rysunek 4.1.8. Liczba (w tys. 0sob) pracujacych w duzych grupach zawodowych:
Pracownicy ustug i sprzedawcy (5)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W latach 1995-2015 liczba pracujacych we wszystkich duzych gru-
pach zawodowych wchodzacych w sklad wielkiej grupy zawodowe;j:
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pracownicy ustug i sprzedawcy ulegla zwiekszeniu (rysunek 4.1.8). Naj-
silniej wzrosta liczba pracownikéw ustug osobistych (o prawie 80%) oraz
pracownikow ustug ochrony (o prawie 70%). Liczba pracujacych sprze-
dawcow i pokrewnych wzrosta o ponad 20%, natomiast liczba pracowni-
kow opieki osobistej i pokrewnych jedynie o 7%.

Rysunek 4.1.9. Liczba (w tys. 0sob) pracujacych w duzych grupach zawodowych: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Zkolei we wszystkich duzych grupach zawodowych wchodzacych
w skiad wielkiej grupy zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy
odnotowano spadek liczby pracujacych (rysunek 4.1.9). Najsilniejszy spa-
dek tej liczby obserwowano wsrdd rolnikéw i rybakéw pracujacych na
wlasne potrzeby (o 57%), natomiast liczba pracujacych rolnikéw produk-
cji towarowej oraz lesnikdw i rybakow zmniejszyla si¢ o prawie potowe.

W czterech na pig¢ duzych grup zawodowych wchodzacych w skiad
wielkiej grupy zawodowej: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy odno-
towano w latach 1995-2015 spadek liczby pracujacych (rysunek 4.1.10).
Najsilniejszy spadek tej liczby (prawie o 40%) nastapil wsrdd robotnikéw
w przetwoérstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tek-
stylnych i pokrewnych. Liczba pracujacych robotnikéw obrébki metali,
mechanikéw maszyn i urzadzen i pokrewnych oraz elektrykéw i elektro-
nikéw poczatkowo ulegta silnemu spadkowi, a nastepnie ustabilizowata
sie. Natomiast liczba pracujacych rzemieslnikoéw w poczatkowym okre-
sie byla stabilna, a nastepnie ulegta zmniejszeniu. Z kolei liczba robot-
nikéw budowlanych i pokrewnych po poczatkowej stabilizacji (z lekkim
spadkiem) ulegla zwiekszeniu i ponownej stabilizacji.
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Rysunek 4.1.10. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Rysunek 4.1.11. Liczba (w tys. 0séb) pracujacych w duzych grupach zawodowych:
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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We wszystkich duzych grupach zawodowych wchodzacych w sklad
wielkiej grupy zawodowej: operatorzy i monterzy maszyn iurzadzen
wystapil w latach 1995-2015 wzrost liczby pracujacych (rysunek 4.1.11).
Ponad dwukrotnie zwigkszyla si¢ liczba pracujgcych monteréw. O ponad
jedna trzecig wzrosta liczba pracujacych operatoréw maszyn i urzadzen
wydobywczych i przetwdrczych. Natomiast liczba pracujacych kierow-
cow i operatoréw pojazdow zwiekszyta sie o ponad 20%.

Rysunek 4.1.12. Liczba (w tys. oséb) pracujacych w duzych grupach zawodowych:
Pracownicy wykonujacy prace proste (9)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W duzych grupach zawodowych wchodzacych w skiad wielkiej grupy
zawodowej: pracownicy wykonujacy prace proste kierunek zmian licz-
by pracujacych wlatach 1995-2015 byt zréznicowany (rysunek 4.1.12).
Najsilniejszy (ponad czterokrotny) wzrost liczby pracujacych zaobser-
wowano wsrdd robotnikéw wykonujacych prace proste w rolnictwie, le-
$nictwie i rybactwie. Nieznacznie (0 8%) wzrosta réwniez liczba robotni-
kow wykonujacych prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie. O ponad 20% zmniejszyla si¢ natomiast liczba pracujacych
pomocy domowych i sprzataczek, a o prawie 27% zmniejszyla sie liczba
pracujacychfadowaczy nieczystoscii innych pracownikéw wykonujacych
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prace proste. Z kolei liczba pracujacych sprzedawcow ulicznych i pra-
cownikow $wiadczacych ustugi na ulicach zmniejszyla sie¢ 0 15%. We
wszystkich tych grupach duzych w ostatnich kilku latach liczba pracuja-
cych ustabilizowata sie. Zmiany liczby pracujacych w wielkich i duzych
grupach zawodowych maja swoje zrédlo w dynamicznych zmianach
liczby pracujacych w $rednich grupach zawodowych (tabela 4.1.1).
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Tabela 4.1.1. Liczba pracujacych (w tys. oséb) w $rednich grupach zawodowych
(1995, 2005, 2015) oraz przyrosty nominalne (w tys. oséb) i przyrosty wzgledne (w %)

Liczba pracujacych Przyrost
) nomi- |wzgled-
Srednia grupa zawodowa (kod naln n
srip (kod) 1995 | 2005 | 2015 | (oF | O
2015) | 2015)
1 2 3 4 5 6

Oficerowie sit zbrojnych (011)* 13,2 | 20,8 | 28,0 14,8 112
Podoficerowie sit zbrojnych (021) 18,4 | 29,1 | 443 25,8 140
Zolnierze szeregowi (031) 19,0 | 30,0 | 40,5 21,5 113
Przedstawiciele wladz publicznych i wyzsi urzednicy (111) | 7,8 | 14,4 | 28,5 | 20,7 | 264
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy (112) 72,0 | 99,5 | 100,2 | 28,2 39
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania (121) | 71,3 | 88,5 | 146,5 75,2 105
Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju (122)| 33,9 | 59,5 | 94,8 60,9 180
f(é;rs(;:;r];tlccy;l\/\(f lg;);r(ligt;\)r;e, przemysle, budownictwie 3272 | 2511 | 298.4 | -28.8 9
ileelre(l)(v(\)frrﬁlcl);l i(i(oa CS}I,)JI;?;,Z ﬁe;:lllggo)logu informatycznych 72| 102 254 182 | 252
5‘;8;22;‘1% ifr‘:l;g’lr(zly ;Z)imtytucjac}‘ ustug 91,0 | 69,1 1093 | 183 | 20
Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie (141) 432 | 29,9 | 32,9 | -10,3 -24
EIEO(Y:;;, do spraw handlu detalicznego i hurtowego 2192 | 1512 | 1718 | —47.4 2
Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi (211 (212)) 14,1 | 20,6 | 23,5 9,4 67
Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych (213)| 20,5 | 36,4 | 50,1 | 29,6 | 145
Inzynierowie (z wylaczeniem elektrotechnologii) (214) 105,6 | 152,6 | 225,2 | 119,6 113
Inzynierowie elektrotechnologii (215) 28,1 | 40,6 | 54,7 26,6 95
Architekci, geodeci i projektanci (216) 50,0 | 72,3 | 102,5 52,4 105
Lekarze (221) 58,0 | 76,9 | 115,3 57,3 99
Pielegniarki (222) 227,1 | 202,5 | 222,7 -4,3 -2
Polozne (223 (224, 227)) 337 | 30,1 | 392| 55 16
Lekarze weterynarii (225) 9,0 11,9 12,6 3,6 40
Lekarze dentysci (226) 154 | 20,5 | 26,7 | 11,2 73
Inni specjalisci ochrony zdrowia (229 (228)) 50,8 | 75,3 | 90,4 | 39,6 78
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Tabela 4.1.1. (cd.)

1 2 3 4 5 6

Nauczyciele akademiccy (231) 68,0 | 85,5 | 93,5 25,5 37
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego (232) 26,4 | 12,3 | 279 1,4 5
(e maseciell koaloenis amwodomegey (233) | 2185 | 2457 | 2445 | 41 | 2
arehomani malego decka (oot T 4P Joaan | 302 | 3266 | 826 | 34
Inni specjaliéci nauczania i wychowania (235) 53,5 | 79,1 |139,2 | 85,7 160
Specjalisci do spraw finansowych (241) 88,4 | 158,9 | 276,2 |187,8 212
Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania (242 (243)) | 136,5 | 218,1 | 483,9 |347,4 254
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci (244) 158 | 28,4 | 32,8 | 17,0 108
ér;z;l)i;[ycy systeméw komputerowych i programisci (251 233 | 97.0 | 2186 | 1954 840
Specjalisci z dziedziny prawa (261) 67,2 | 73,0 | 107,4 | 40,3 60
Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy (262) 18,2 | 15,1 13,0 | -5,2 -29
Specjalisci z dziedzin spofecznych i religijnych (263) 29,5 | 49,0 | 93,6 | 64,1 218
Literaci, dziennikarze i filolodzy (264) 252 | 46,8 | 54,6 | 29,3 116
Tworcy i artysci (265) 95| 184 | 29,0 | 19,5 206
;geﬁh?;?; )I;auk fizycznych, chemicznych i technicznych 3592 | 2513 | 342.6 |-16.6 5
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych (313)| 51,3 | 59,8 | 75,6 | 24,3 47
z;f}::scc}: El;lzk) biologicznych, rolniczych i technologii 214 | 248 | 473 | 259 121
et (s wyivreniem sl i G15y | 125| 98| 12| 07 | s
Technicy medyczni i farmaceutyczni (321) 399 | 36,6 | 67,8 | 27,9 70
Dietetycy i zywieniowcy (322 (323, 324)) 78| 80| 139] 61 79
Inny $redni personel do spraw zdrowia (325) 71,4 | 59,0 | 118,9 | 47,4 66
Sredni personel do spraw finansowych (331) 367,7 | 359,5 | 395,5 | 27,8 8
Agenci i po$rednicy handlowi (332) 84,7 | 201,0 | 332,7 |247,9 293
Posrednicy ustug biznesowych (333) 14,2 | 36,6 | 63,5 | 49,3 347
‘I:rry*‘s;‘?cvjz;iczyxamn;’g%cy’n‘ i sekretarze 102,7 | 98,6 [109,1 | 64 6
Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru (335) 91,9 | 143,2 | 179,1 | 87,2 95
fiﬁ;ﬁ;f;nel z dziedziny prawa, spraw spolecznych 260 | 381 | 756 | 496 191
Sportowcy, trenerzy i zawody pokrewne (342) 4,8 9,8 | 206 | 158 331
iﬁ?ﬁaﬁg?iﬂlx ::rl:;e(s;i ?()l)ualalnosq artystycznej, 164 | 587 | 902 | 738 448
Technicy do spraw technologii teleinformatycznych

i pomocy uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych | 23,3 | 46,2 | 52,5 | 29,2 125

(351)
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1 2 3 4 5 6
Technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych (352)| 15,8| 11,0| 17,5 1,7 11
Pracownicy obstugi biurowej (411) 181,8 | 231,2| 282,2| 100,4 55
Sekretarki (ogolne) (412 (413)) 76,9 859| 67,2 -9,7| -13
Pracownicy obrotu pienieznego (421) 754 95,3| 101,5 26,1 35
Pracownicy do spraw informowania klientow (422) 70,2 56,7 77,0 6,9 10
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych (431) 269,8| 136,5| 77,2| -192,6| -71
f’tr::l?sxgﬁiz ?z;;;raw ewidencji materialowej 2163 231.8| 2872 70,9 133
Pozostali pracownicy obstugi biura (441) 94,6 109,3| 120,6 25,9 27
Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy (511) 21,6 158 11,1 -10,6| -49
Kucharze (512) 88,5 99,6| 115,5 27,0 31
Kelnerzy i barmani (513) 70,21 79,1| 87,9 17,7 25
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (514) 36,8| 754| 1062 69,4| 188
Gospodarze obiektow (515 (516)) 33,7 84,5| 124,0 90,2 268
Pracownicy sprzedazy w sklepach (522 (521, 524)) 999,2 | 1142,0 | 1227,9| 228,7 23
Kasjerzy i sprzedawcy biletow (523) 68,0 73,0| 77,2 9,1 13
Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli (531) 48,5 34,7| 523 3,8 8
lPIr)ii(clvgx;cly( %);ki osobistej w ochronie zdrowia s42| 388| 578 36 7
Pracownicy ustug ochrony (541) 190,4| 277,1| 319,6| 129,2 68
Rolnicy produkgji roslinnej (611) 320,6 | 267,8| 445,8| 125,2 39
Hodowcy zwierzat (612) 83,7| 61,2 39,7| -44,0| -53
Rolnicy produkgji rodlinnej i zwierzecej (613) 2213,9(1510,3|1011,1 [-1202,8| -54
Robotnicy lesni i pokrewni (621 (622)) 39,21 33,6| 20,9| -18,3| -47
e N E R L e
?;)lbl())tmcy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni 3219| 2255| 367.5| 456 14
if{;:l(()::‘llvcririlz;il;)wlam robdt wykonczeniowych 1908 | 2289 3488| 1579 83
?/;)lg:; rll)ir(a;?;x)rnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 1007| 1102] 837| -260| -24
Formiene e v o et | 1z s vo| 2] 1
Kowale, $lusarze i pokrewni (722) 498,9| 304,0| 336,5| -162,5| -33
Mechanicy maszyn i urzadzen (723) 300,4| 212,21 218,3| -82,1| -27
Rzemieslnicy (731) 89,6 78,6| 47,3| -424| -47
Robotnicy poligraficzni (732) 36,6 43,3 41,2 4,6 13
Elektrycy budowlani, elektromechanicy 256.7| 1881 1852| —71.5| -28

i elektromonterzy (741)
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Tabela 4.1.1. (cd.)

1 2 3 4 5 6
Monterzy-elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych (742) 419|346 | 455 36 o
Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni (751)| 172,3 | 160,5 | 140,8 | -31,6 | -18
Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 1776 | 159.1 | 1682 | —9.4 5
(752)
Robotnicy produkeji odziezy i pokrewni (753 (754)) 513,7 | 297,5 | 220,8 [-292,9 | -57
Operatorzy maszyn i urzadzen gorniczych i pokrewni (811)| 171,0 | 109,7 | 127,9 | -43,1 -25
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji,
przetwdrstwa i obrobki wykonczeniowej metalu (812) 429 | 486 | 5811 151 35
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych i fotograficznych (813) 3551 350 | 374 1.9 >
Operatorzy maszyn do‘ proéukc.]l wyrobow gumowych, 417 | 6951217 | 799 | 192
z tworzyw sztucznych i papierniczych (814)
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
wiékienniczych, futrzarskich i skérzanych (815) 2061 4011 5071 3001 145
Ope.ratorzy maszyn i ur?qdzen do produkcji wyrobow 55| 517 490 55 13
spozywczych i pokrewni (816)
.Operatorz-?f maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 157 | 358 | 368 | 212 135
i produkcji papieru (817)
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych (818)| 45,0 | 71,1 | 77,3 32,2 72
Monterzy (821) 70,4 | 125,1 | 165,6 95,2 135
Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni (831) 96,5 | 73,8 | 47,4 | -49,1 -51
Klerowcy s.amochodow osobowych, dostawczych 1413 | 1752 | 2174 | 7611 54
i motocykli (832)
Kierowcy ciezaréwek i autobusow (833) 344,1 | 426,7 | 382,6 38,5 11
Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni (834 (835))| 99,1 | 142,7 | 179,8 | 80,7 81
Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe (911 4789 | 3453 | 3697 |-1093 | 23
(941))
Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzatacze (912) 17,4 | 18,7 | 25,3 7,8 45
R(,)b.otm.cy‘wykonujgcy prace proste w rolnictwie, 25| 752 | 975| 750 334
le$nictwie i rybactwie (921)
.Robotmq.r wykonujqcy prace proste w gornictwie 937 | 1146 | 142.8 49,0 52
i budownictwie (931)
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle (932) | 230,6 | 196,1 | 239,0 8,4 4
Robotmcy wykonujacy prace proste w transporcie 761 | 745 | 515 | —245 | -32
i proste prace magazynowe (933)
Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach (952 (951)) 7,5 9,1 6,3 -1,1 | -15
Ladowacze nieczystosci i pokrewni (961) 16,0 | 22,3 | 494 33,5 210
Inni pracownicy wykonujacy prace proste (962) 190,7 | 121,0 | 100,5 | -90,3 | -47

* W nawiasach podano numer grupy $redniej oraz numery grup, dla ktérych dane

prezentowane sa tacznie.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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W latach 1995-2015 najwicksze spadki liczby pracujacych (powyzej
100 tys. 0s6b) odnotowano w nastepujacych srednich grupach zawodo-
wych: rolnicy produkgji rodlinnej i zwierzecej (613), robotnicy produkeji
odziezy i pokrewni (753 (754)), rolnicy produkeji roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wlasne potrzeby (633 (631, 632, 634)), pracownicy do spraw
finansowo-statystycznych (431), kowale, $lusarze i pokrewni (722), po-
moce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe (911 (941)).

Natomiast najwigksze wzrosty liczby pracujacych (powyzej 100 tys.
o0s6b) w tym okresie zaobserwowano w nastepujacych srednich grupach
zawodowych: specjalisci do spraw administracji i zarzadzania 242 (243)),
agenci i posrednicy handlowi (332), pracownicy sprzedazy w sklepach
(522 (521, 524)), analitycy systeméw komputerowych i programisci
(251 (252)), specjalisci do spraw finansowych (241), robotnicy budowla-
ni rob6t wykonczeniowych i pokrewni (712), pracownicy ustug ochrony
(541), rolnicy produkgji rodlinnej (611), inzynierowie (z wylaczeniem
elektrotechnologii) (214), pracownicy obstugi biurowej (411).

Prezentowane wyzej dane wskazuja, Ze w badanym okresie nastapity
znaczace zmiany liczby i struktury pracujacych w przekroju grup zawo-
dow. W szczegolnosci obserwowano wzrost liczby pracujacych w sitach
zbrojnych (od 2007 r.). W tej wielkiej grupie zawodowej w latach 1995-
2015 liczba pracujacych podoficerdw sil zbrojnych (021) wzrosta o 140%.
Liczba pracujacych przedstawicieli wladz publicznych wyzszych urzed-
nikow i kierownikéw wzrastata od 2002 r., a w ostatnim okresie nastgpi-
ta wzgledna stabilizacja. Szczegdlnie duze przyrosty liczby pracujacych
wystapily wsréd kierownikéw do spraw obslugi biznesu i zarzadzania
(121) oraz wérod kierownikéw do spraw sprzedazy, marketingu i roz-
woju (122). W drugiej wielkiej grupie zawodowe;j (specjalisci) od 2001 r.
obserwowany jest systematyczny wzrost liczby pracujacych, najsilniejszy
wsrod specjalistow do spraw administracji i zarzadzania (242 (243)), ana-
litykow systemow komputerowych i programistow (251 (252)), specja-
listéw do spraw finansowych (241), a takze inzynierow (z wylaczeniem
elektrotechnologii) (214). Takze od 2001 r. w grupie technikéw i innego
$redniego personelu obserwowany jest wzrost liczby pracujacych z okre-
sami wzglednej stabilizacji. Najsilniej wzrosta liczba pracujacych agen-
tow i posrednikow handlowych (332) (o prawie 250 tys. osob). Liczba
pracujacych w czwartej wielkiej grupie zawodowej (pracownicy biurowi)
w badanym okresie nie wykazywala wyraznej tendencji, natomiast cha-
rakteryzowala sie¢ duzymi wahaniami. Najsilniejsze spadki zaobserwowa-
no wsrod pracownikéw do spraw finansowo-statystycznych (431), nato-
miast najsilniejsze wzrosty wsrdd pracownikow obstugi biurowej (411).
Wsrod pracownikéow ustug i sprzedawcow poczatkowo obserwowano
wzrost liczby pracujacych, a nastepnie od 2008 r. wzgledng stabilizacje.
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Najsilniejsze wzrosty nastapily wsréd pracownikéw sprzedazy w skle-
pach (522 (521, 524)) oraz pracownikéw ustug ochrony (541). Liczba
pracujacych rolnikow, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw systematycznie
spadata w badanym okresie. Najsilniej wérod rolnikéw produkeji roslin-
nej i zwierzecej (613) oraz wérod rolnikow produkeji rodlinnej i zwierze-
cej pracujacych na wlasne potrzeby (633 (631, 632, 634)). Odnotowa-
no takze wzrost liczby pracujacych wsrdd rolnikéw produkgji roslinnej
(611). W wielkiej grupie zawodowej (robotnicy przemystowi i rzemiesl-
nicy) poczatkowo obserwowano znaczny spadek liczby pracujacych,
a nastepnie wzgledna stabilizacje. Najsilniejsze spadki wystapily wsrod
robotnikéw produkeji odziezy i pokrewnych (753 (754)) oraz wsrdd ko-
wali, §lusarzy i pokrewnych (722). Zaobserwowano tutaj réwniez wzro-
sty liczby pracujacych, najsilniejsze wsrdéd robotnikéow budowlanych
robdt wykonczeniowych i pokrewnych (712). W dsmej wielkiej grupie
zawodowej (operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen) poczatkowo ob-
serwowano wzrost liczby pracujacych, a nastepnie stabilizacje. Najsilniej
wzrosta w tej grupie wielkiej liczba pracujacych monteréw (821). Liczba
pracownikow wykonujacych prace proste wzrosta od 2004 r., a nastep-
nie ustabilizowala si¢ z nieznaczng tendencja wzrostowa. Najsilniejsze
wzrosty obserwowane sg wérod robotnikéw wykonujacych prace proste
w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie (921). Natomiast najsilniejsze spadki
wystapily wéréd pomocy i sprzataczek domowych, biurowych, hotelo-
wych (911 (941)).

Dynamiczne zmiany liczby i struktury pracujacych w przekroju grup
zawodOw wymagaja w procesie prognostycznym uwzglednienia odmien-
nych kierunkow i sit zmian. W zwigzku z tym zasadne jest modelowanie
i prognozowanie liczby pracujacych w poszczegélnych grupach zawodo-
wych, poniewaz bazowanie na ogdlnych tendencjach zachodzacych na
rynku pracy (nieuwzgledniajacych specyfiki grup zawodow) prowadzito-
by do blednych wnioskow dotyczacych przyszlosci rynku pracy.

Modele dla grup zawodow

Na podstawie do$wiadczen krajowych izagranicznych w modelo-
waniu i prognozowaniu przekroju zawodowego prezentowanych w po-
przednich rozdziatach oszacowane zostaly modele liczby pracujacych
w wielkich grupach zawodowych na podstawie najnowszych obserwa-
cji statystycznych. Modele te postuzyly do wykonania prognoz na lata
2016-2025 w przekroju wielkich i $rednich grup zawodowych.
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4.2.1. Model liczby pracujacych w przekroju wielkich grup
zawodowych - respecyfikacja (1995-2015)

W procesie badawczym wykorzystano sprawdzong specyfikacje mode-
lu dla liczby pracujacych w wielkich grupach zawodowych (por. Gajdos
2006a, 2013, 2015b; Gajdos, Zmurkow-Poteralska 2014, 2015). Réwnania
modelu zawodowego ze zmiennymi sztucznymi po respecyfikacji i reesty-
macji na prébie danych z lat 1995-2015 przyjely nastepujaca postac:

LP_70,= a20*t+ a50*LP, + d990*d99 + d060*d060708 + d110*d11
+ &

LP_Z1,= a21*t + a31*Int + a51*LP, + d971*d97 + d021*d0205 + ¢,
LP_72, = a22*t + a32*Int + a52*LP, + d072*d0708 + d122*d12 + ¢,

LP_Z3, = a33*Int + a53*LP, + d993*d9900 + d053*d0506
+d113*d1112 + ¢,

LP 74, = a24*t + a34*Int + a54*LP, + d034*d030405 + d084*d0809
+é,

LP_Z5,= a35*Int + a55*LP, + d085*d0809 + ¢,.
LP_76, = a26*t + a56*LP, + d986*d98 + d016*d0105 + ¢,,
LP 77,= a07 + a27*t + a57*LP, + d087*d0809 + ¢,,

LP_Z8, = «a38*Int + a58*LP, + d018*d0102 + d068*d060708
+d118*d1112 + ¢,

LP_Z9, = a39*Int + a59*LP, + d999*d9900 + d039*d0304 + d079*d07
+d099*d0910 + ¢,

gdzie:

LP_ZX, - liczba pracujacych w poszczegolnych wielkich grupach za-
wodowych (X przyjmuje wartosci od 0 do 9, zgodnie z kodami wielkich
grup zawodowych) w czasie t,

LP, - liczba pracujacych ogétem w czasie t,

t — zmienna czasowa,

d - zmienne zero-jedynkowe.
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210 Rozdziat IV
W tabeli 4.2.1.1 zaprezentowano wyniki estymacji parametrow po-
szczegblnych réwnan modelu.

Tabela 4.2.1.1. Oszacowania parametrow respecyfikowanego modelu* liczby pracujacych
w wielkich grupach zawodowych (1995-2015)

Zmienna

Rownanie | wyraz t Int IP, | R¥sk) blad | Durbin-

wolny standardowy| Watson
b 70 2 2004 oo | sie | e
LP_71 (10(?&)609) '(gzjo’gif (g:ggg) 0,967 15,20 1,71
b2 B7 | 1 | 0108 | oo | s | 1
LP_ 73 (204,670200) (gzggg) 0,953 41,50 1,60
b4 20| 1BeL | 00T | gy | iga | 2
LP 75 1(3,70’(3)3)6 (8:(1)83) 0,961 37,06 1,70
LP_ 76 23,30’(1)2)2 (gzggg) 0,975 70,82 1,86
LP_Z7 —(20?36;4 23%23)9 (8:338) 0,992 24,91 2,34
LP 78 1(8?0’33;1 (gzggg) 0,960 32,05 1,85
LP_79 E(z)i)’g(l);) (gzggg) 0,946 16,45 2,08

* W tabeli nie zamieszczono oszacowan parametréw przy zmiennych sztucznych.
**W nawiasach pod ocenami parametréw podano wartosci p-value.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wraz ze wzrostem liczby obserwacji historycznych (obecnie 21) oraz
udoskonalaniem specyfikacji modelu uzyskiwane sg coraz lepsze wta-
snosci modelu dotyczace istotnosci oszacowanych parametréow, dopa-
sowania, bledow modelu oraz wystepowania autokorelacji skladnika
losowego. Na rysunku 4.2.1.1 zaprezentowano dopasowanie wartosci
teoretycznych w poszczegélnych rownaniach modelu do danych empi-
rycznych.
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Rysunek 4.2.1.1. Dopasowanie wartosci teoretycznych liczby pracujacych w wielkich grupach
zawodowych do wartosci empirycznych w modelu zawodowym (1995-2015)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Model liczby pracujacych w zerowej wielkiej grupie zawodowej sity
zbrojne charakteryzuje si¢ dopasowaniem do danych empirycznych na
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poziomie 91,0%. Bad standardowy modelu wynosi prawie 5,2 tys. oséb.
Wartos¢ statystyki DW znajduje si¢ obszarze niekonkluzywnosci. W mo-
delu wystepuje dodatnia tendencja liniowa. Zgodnie z oszacowaniem pa-
rametru przy zmiennej LP w modelu nalezy stwierdzi¢, ze wzrost ogoélnej
liczby pracujacych o tysiac oséb przektada sie na wzrost liczby pracuja-
cych w zerowej wielkiej grupie zawodowej srednio o blisko 4 osoby.
Dopasowanie modelu liczby pracujacych w pierwszej wielkiej grupie
zawodowe]j (przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kie-
rownicy) wynosi 96,7%. Blad standardowy modelu wynosi 15,2 tys. oséb.
Wartos¢ statystyki DW znajdujaca si¢ w obszarze niekonkluzywnosci nie
pozwala wnioskowa¢ na temat wystepowania autokorelacji sktadnika loso-
wego. W modelu wystepuje dodatnia tendencja liniowa oraz ujemna ten-
dencja nieliniowa. Oszacowanie parametru przy zmiennej LP wskazuje,
ze wzrost ogolnej liczby pracujacych o tysigc os6b powoduje wzrost liczby
pracujacych w tej wielkiej grupie zawodowej $rednio o blisko 58 oséb.
Model liczby pracujacych w drugiej wielkiej grupie zawodowej (specja-
lisci) wykazuje bardzo wysokie dopasowanie do danych empirycznych na
poziomie 99,5%. Blad standardowy modelu wynosi 33,5 tys. osob. War-
to$¢ statystyki DW wskazuje na brak autokorelacji skfadnika losowego
w modelu. W modelu wystepuje dodatnia tendencja liniowa oraz ujemna
tendencja nieliniowa. Zgodnie z oszacowaniem parametru przy zmiennej
LP nalezy stwierdzi¢, ze wzrost ogdlnej liczby pracujacych o tysiagc oséb
przeklada sie na wzrost liczby pracujacych specjalistow o okoto 108 oséb.
Model liczby pracujacych w trzeciej wielkiej grupie zawodowej (tech-
nicy i inny $redni personel) charakteryzuje si¢ dopasowaniem do danych
historycznych na poziomie 95,3%. Blad standardowy modelu wynosi
41,5 tys. 0sob. Wartos¢ statystyki DW znajduje sie w obszarze niekonklu-
zywnosci, co nie pozwala wnioskowac¢ na temat wystepowania autokorela-
cji sktadnika losowego. W modelu wystepuje dodatnia tendencja liniowa.
Zgodnie z oszacowaniem parametru przy zmiennej LP model wskazuje,
ze wzrostowi ogodlnej liczby pracujacych o tysigc osob towarzyszy wzrost
liczby pracujacych w tej wielkiej grupie zawodowej srednio o 87 oséb.
Dopasowanie modelu liczby pracujacych w czwartej wielkiej grupie za-
wodowej (pracownicy biurowi) wynosi 92,1%. Blad standardowy modelu
wynosi ponad 16 tys. 0sob. Warto$¢ statystyki DW znajdujaca sie w obsza-
rze niekonkluzywnosci nie pozwala wnioskowa¢ na temat wystepowania
autokorelacji sktadnika losowego. W modelu wystepuje ujemna tendencja
liniowa oraz dodatnia tendencja nieliniowa. Oszacowanie parametru przy
zmiennej LP wskazuje, ze wzrost ogolnej liczby pracujacych o tysigc 0oséb
przekiada si¢ na wzrost liczby pracujacych w tej wielkiej grupie zawodowej
$rednio 0 67 os6b.
Model liczby pracujacych w piatej wielkiej grupie zawodowej (pracow-
nicy ustug i sprzedawcy) wykazuje dopasowanie do danych empirycznych
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na poziomie okoto 96,1%. Blad standardowy modelu wynosi blisko 37,1 tys.
0sOb. Wartos¢ statystyki DW wskazuje na brak autokorelacji sktadnika lo-
sowego. W modelu wystepuje dodatnia tendencja nieliniowa. Oszacowanie
parametru przy zmiennej LP w modelu wskazuje, ze wzrost liczby pracuja-
cych ogdtem o tysiac 0sob przektada si¢ na wzrost liczby pracujacych w gru-
pie zawodowej pracownikow ustug i sprzedawcow o srednio 107 oséb.

Model liczby pracujacych w szdstej wielkiej grupie zawodowej (rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy) charakteryzuje si¢ dobrym dopasowaniem do
danych historycznych (97,5%). Blad standardowy modelu wynosi blisko
71 tys. 0s6b. Wartos¢ statystyki DW wskazuje na brak wystepowania auto-
korelacji sktadnika losowego. W modelu wystepuje ujemna tendencja linio-
wa. Zgodnie z oszacowaniem parametru przy zmiennej LP model wskazuje,
ze wzrostowi ogolnej liczby pracujacych o tysigc osob towarzyszy wzrost
liczby pracujacych w tej wielkiej grupie zawodowej Srednio o 203 osoby.

Dopasowanie modelu liczby pracujacych w siédmej wielkiej grupie
zawodowe] (robotnicy przemystowi i rzemieslnicy) wynosi 99,2%. Blad
standardowy modelu wynosi prawie 25 tys. oséb. Wartos¢ statystyki DW,
znajdujaca si¢ w obszarze niekonkluzywnosci testu, nie rozstrzyga o wy-
stepowaniu autokorelacji skladnika losowego. W modelu wystepuje ujem-
na tendencja liniowa. Oszacowanie parametru przy zmiennej LP wskazuje,
ze wzrost ogolnej liczby pracujacych o tysigc osob wptywa na wzrost liczby
pracujacych w tej wielkiej grupie zawodowej $rednio o 350 osdb.

Model liczby pracujacych w dsmej wielkiej grupie zawodowej (opera-
torzy i monterzy maszyn i urzadzen) charakteryzuje si¢ dopasowaniem
do danych empirycznych na poziomie okolo 96%. Blad standardowy
modelu wynosi blisko 32 tys. oséb. Warto$¢ statystyki DW wskazuje
na brak mozliwosci wnioskowania o autokorelacji sktadnika losowego.
W modelu wystepuje dodatnia tendencja nieliniowa. Zgodnie z osza-
cowaniem parametru przy zmiennej LP nalezy stwierdzi¢, ze wzrostowi
ogolnej liczby pracujacych o tysiac 0séb towarzyszy wzrost liczby pra-
cujacych w analizowanej wielkiej grupie zawodowej srednio o 79 oséb.

Model liczby pracujgcych w dziewiatej wielkiej grupie zawodowej
(pracownicy wykonujacy prace proste) wykazuje dopasowanie do danych
empirycznych na poziomie 94,6%. Blad standardowy modelu wynosi
ponad 16,4 tys. oséb. Wartos$¢ statystyki DW nie pozwala wnioskowa¢
na temat wystgpowania autokorelacji skfadnika losowego. W modelu
wystepuje ujemna tendencja nieliniowa. Oszacowanie parametru przy
zmiennej LP wskazuje, ze wzrost ogélnej liczby pracujacych o tysigc oséb
przektada si¢ na wzrost liczby pracujacych w grupie zawodowej pracow-
nikéw wykonujacych prace proste o blisko 75 0séb.

Wszystkie rownania charakteryzuja sie istotnymi statystycznie oszaco-
waniami parametréw przy zmiennej LP, na jednoprocentowym poziomie
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Rozdziat IV

istotnosci. Dodatni znak oszacowan parametrow przy zmiennej LP, wska-
zuje na dodatni wptyw wzrostu ogoélnej liczby pracujacych na liczbe pracu-
jacych w poszczegodlnych wielkich grupach zawodowych.

Model ten postuzyl do wygenerowania prognozy liczby pracujacych
w przekroju grup zawodéw na lata 2016-2025. Wyniki symulacji liczby
pracujacych w przekroju wielkich grup zawodowych, pochodzace z tego
modelu, zaprezentowane sa w dalszej czesci opracowania dotyczacej wa-
riantowych prognoz liczby pracujacych.

Modele tendencji rozwojowych udziatu pracujacych

Zgodnie z wczesniejszymi doswiadczeniami irekomendacjami do-
tyczacymi procesu prognozowania testowano roéwniez modele tenden-
cji rozwojowej udzialow pracujacych w liczbie pracujacych ogéltem. We
wstepnym etapie analizy tendencji oszacowano liniowe modele trendu na
pelnej probie danych historycznych (1995-2015). W tabeli 4.2.2.1 zapre-
zentowano wyniki estymacji parametréw poszczeg6lnych rownan modelu.

Tabela 4.2.2.1. Wyniki estymacji liniowych modeli tendencji rozwojowej udziatéw pracujacych
w wielkich grupach zawodowych (1995-2015)

Wyniki estymacji
. oszacowania dopasowanie $redni | wzgledny
Wielka grupa zawodowa parametréw* fn ol blad blad
wyraz wolny ¢ R2(sK) modelu | modelu (V)
(s.) (w %)
. . 0,392 0,011
Sily zbrojne (12*10%) (0.0014) 0,394 0,079 15,6
Przedstawiciele wiadz
. .. . 5,596 0,029
Pu?:)hczny.ch, wyzsi urzednicy (4,741072) (0,0030) 0,345 0,235 4,0
i kierownicy
o Teg 10,288 0,418
Specjalisci (14*102) | (4.3*10") 0,976 0,405 2,7
S . . 8,996 0,132

Technicy i inny $redni personel (47°10%) | (8.4*10) 0,824 0,378 3,6

S . 7,281 -0,036
Pracownicy biurowi (3.8°10) (0,0039) 0,329 0,302 4,4

. . 11,704 0,128
Pracownicy ustug i sprzedawcy (85102 | (L1*109) 0,707 0,507 3,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 20,724 -0,527
i rybacy 8710™) | azr0my | 0P | 08P 60
Robotnicy przemystowi 19,372 -0,242
i rzemie$lnicy (1,3*102Y) (2,3*107) 0,751 0,858 >1
Operatorzy i monterzy maszyn 8,479 0,099
i urzadzen (9,7%10") (6,0%10) 0,558 0,534 >6
Pracownicy wykonujacy prace 7,169 -0,012
proste (2,9*10%) (0,2264) 0,027 0,260 37

* W nawiasach pod ocenami parametréw podano wartosci p-value, t - zmienna czasowa.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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Dla prawie wszystkich wielkich grup zawodowych (poza pracownikami
wykonujgcymi prace proste) uzyskano istotne oszacowania parametréw
modeli przy zmiennej czasowej, $wiadczace o wystepowaniu tendencji
w udziale pracujacych. Jednak analiza dopasowania modeli wskazuje, ze
najczesciej tendencja ta jest segmentowa oraz, ze moze by¢ nieliniowa.

Rysunek 4.2.2.1. Dopasowanie wartosci empirycznych i teoretycznych (1995-2015) liniowych
modeli tendencji rozwojowej udziatow pracujacych w wielkich grupach zawodowych
oraz prognoza udziatéw (2016-2025)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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W zwiazku z powyzszym w kolejnym etapie prac testowano liniowe
i nieliniowe modele segmentowe udzialu pracujacych w wielkich gru-
pach zawodowych. Wyniki estymacji modeli zaprezentowano w tabe-
1i4.2.2.2, a dopasowanie wartosci teoretycznych do danych empirycz-
nych na rysunku 4.2.2.2.

Tabela 4.2.2.2. Wyniki estymacji modeli tendencji rozwojowej udziatédw pracujacych w wielkich
grupach zawodowych - modele segmentowe

Wyniki estymacji
Wielka grupa zawodowa oszacowafﬁi dopasowanie sredni | wzgledny
(zakres danych historycznych) parametrow modelu blad blad
| £ lub Int R (sk) modelu | modelu (V)
wyraz wolny ub In (s) (W %)
. . 0,327 0,160
Sily zbrojne (2007-2015) 244109 | (14+10%) 0,934 0,030 6,0
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy (1 57’3 17 é} 5 | 90£3fé-6) 0,802 0,145 2,5
i kierownicy (2002-2015) ’ ’
qea s 9,829 0,448

Specjalisci (2001-2015) w110 | (1,9710™) 0,957 0,426 2,9
Technicy i inny $redni personel 8,847 0,140
(2001-2015) (744101 | (4,1¥10°) 0,801 0,310 0
Pracownicy biurowi 7,415 -0,046

,362 2 >
(2001-2015) 5,810 | o0 | *° 0235 | 37
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,076 0,040

234 291 2,2
(2001-2015) 210" | 0387 | % 029 :
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 15,799 -2,321
i rybacy (2005-2015) (1,1*10°%) | (2,2*101%) 0,989 0,180 1.2
Robotnicy przemystowi 17,009 -1,129
i rzemies$lnicy (2008-2015) (2,310 | (2,3*10°) 0,952 0.178 L1
Operatorzy i monterzy maszyn 11,220 -0,065
i urzadzen (2005-2015) (1,0°10%) | (0,0964) 0,197 0,365 38
Pracownicy wykonujacy prace 6,993 0,001
proste (2001-2015) (1L,4*10™) | (0,9569) -0.077 0.216 31

* W nawiasach pod ocenami parametréw podano wartosci p-value.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Modele segmentowe (w niektoérych przypadkach takze nieliniowe)
charakteryzuja si¢ lepszymi wlasnosciami i ze wzgledu na opisywanie
zmian wynikajacych z tendencji w ostatnim okresie moga by¢ lepszym
narzedziem prognozowania zmian udzialéw pracujacych w analizowa-
nym przekroju w stosunku do prezentowanych wczesniej liniowych mo-
deli tendencji rozwojowych szacowanych na pelnej prébie danych histo-

rycznych.
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Rysunek 4.2.2.2. Dopasowanie wartosci empirycznych i teoretycznych wybranych modeli
tendencji rozwojowej (modele segmentowe) udziatéw pracujacych w wielkich grupach
zawodowych oraz prognoza udziatéw (2016-2025)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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4.3. Prognoza liczby pracujacych w przekroju
grup zawodow na lata 2016-2025

4.3.1. Prognozy w przekroju wielkich grup zawodow

Do wyznaczenia przewidywanych udziatéw wielkich grup zawodowych
w liczbie pracujacych ogdlem wykorzystano wyniki symulacji modelu
przyczynowo-skutkowego oraz wyniki ekstrapolacji segmentowych (linio-
wych i nieliniowych) modeli trendu. Dla wigkszo$ci grup zawodowych wy-
niki uzyskane z obydwu modeli s3 zblizone. Znaczace réznice uzyskano dla
udzialu pracujacych przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzed-
nikéw i kierownikéw oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen. Do
dalszych analiz wykorzystano $rednig arytmetyczna udziatéw z dwdch al-
ternatywnych modeli®. Wyniki analiz zaprezentowano na rysunku 4.3.1.1.

2 Ze wzgledu na brak mozliwosci uzyskania niezaleznych korekt eksperckich
zastosowano prostg metode kombinacji prognoz.
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UP_ZX - udzial pracujacych w grupie zawodowej X w latach 1995-2015,

UP_ZXt - prognoza udziatu pracujacych z segmentowego modelu trendu w grupie zawodowej X
w latach 2016-2025,

UP_ZXm - prognoza udziatu pracujacych z modelu dla grup zawoddéw w grupie zawodowej X
w latach 2016-2025,

UP_ZXp - prognoza (warto$¢ przecietna z segmentowego modelu trendu oraz modelu dla grup
zawoddéw) udziatu pracujacych w grupie zawodowej X w latach 2016-2025.

Rysunek 4.3.1.1. Udziaty (w %) pracujacych w wielkich grupach zawodowych (1995-2015) oraz
prognozy wariantowe udziatow (2016-2025)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Na podstawie przewidywanych udzialéw oszacowano wariantowe
prognozy liczby pracujacych w poszczegoélnych wielkich grupach zawo-
dowych (rysunek 4.3.1.2).
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LP_ZX - liczba pracujacych w grupie zawodowej X w latach 1995-2015,

LP_ZXt - prognoza liczby pracujacych z segmentowego modelu trendu w grupie zawodowej X
w latach 2016-2025,

LP_ZXm - prognoza liczby pracujacych z modelu dla grup zawodéw w grupie zawodowej X

w latach 2016-2025,

LP_ZXp - prognoza (warto$¢ przeci¢tna z segmentowego modelu trendu oraz modelu dla grup
zawodow) liczby pracujacych w grupie zawodowej X w latach 2016-2025.

Rysunek 4.3.1.2. Liczby (w tys. 0sob) pracujacych w wielkich grupach zawodowych (1995-
2015) oraz prognozy wariantowe liczby pracujacych (2016-2025)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Dla prognoz liczby pracujacych w przekroju wielkich grup zawodo-
wych wybrano scenariusz zmian liczby pracujacych ogoétem’, w ktérym
liczba ta wzrasta w latach 2016-2025 o okolo 0,8% z 16,234 do 16,369 min
0s0b (wzrost o 135 tys. 0sob).

Zgodnie z opracowang prognozg liczba pracujacych w sitach zbroj-
nych wzrosnie w latach 2016-2025 o blisko 18 tys. 0s6b do okoto 129 tys.

3 Wykorzystano tutaj przewidywana dynamike zmian liczby pracujacych w latach
2015-2022 publikowang w Narzedziu Prognostycznym, ktérg ekstrapolowano na
lata 2023-2025.
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0sob w 2025r. (wzrost 016,4%). Liczba pracujacych przedstawicieli
wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw wzrosnie do
poziomu 1,086 mln oséb (wzrost o 55 tys. 0s6b — 5,3%). Natomiast licz-
ba pracujacych specjalistow wzrosnie o prawie 678 tys. 0s6b do poziomu
3,866 mln 0s6b w 2025 r. (wzrost 0 21,3%). Z kolei liczba pracujacych
technikow i innego $redniego personelu wzrosnie o okolo 11% do po-
nad 2,157 mln os6b w 2025 r. Natomiast liczba pracownikéw biurowych
zmniejszy sie 0 10% do 929 tys. oséb w 2025r. Liczba pracownikéw
uslug i sprzedawcow wzrosnie nieznacznie o prawie 58 tys. 0sob (wzrost
02,6%) do 2,315 mln 0s6b w 2025 r. Najsilniejszy spadek liczby pracu-
jacych przewidywany jest wérdd rolnikow, ogrodnikéw, lesnikow i ry-
bakéw (o ponad 30%) do okoto 1,092 mln oséb w 2025 r. Spadek liczby
pracujacych (o prawie 12%) prognozowany jest rowniez wsréd robot-
nikow przemystowych irzemieslnikow. Liczba pracujacych wtej gru-
pie zawodowej wyniesie w 2025 r. 2,086 mln os6b. Liczba pracujacych
operatoréw i monter6w maszyn iurzadzen zmniejszy si¢ nieznacznie
(0 1,7%) do okolo 1,574 mln 0séb w 2025 r. Natomiast liczba pracowni-
kow wykonujacych prace proste pozostanie w horyzoncie prognozy na
prawie niezmienionym poziomie (spadek o0 0,2%) i w 2025 r. wyniesie
okoto 1,135 mln osdb (por. aneks 1).

Prognoza w przekroju $rednich grup zawodow

Na podstawie przewidywanych zmian liczby pracujacych w przekro-
ju wielkich grup zawodowych wygenerowano prognozy zmian liczby
pracujacych w przekroju s$rednich grup zawodowych. Wykorzystano
tendencje zmian udzialéw poszczegdlnych $rednich grup zawodowych
w wielkich grupach zawodowych ina ich podstawie oszacowano prze-
widywane udzialy $rednich grup zawoddéw (por. Gajdos 2006a, 2013,
2015b; Gajdos, Zmurkow-Poteralska 2014), a nastepnie przewidywane
liczby pracujacych (por. aneks 2).

Zgodnie z prognoza liczba pracujacych w zerowej wielkiej grupie za-
wodowej (sily zbrojne) (rysunek 4.3.2.1) wzrosnie w latach 2016-2025
o ponad 18 tys. os6b. Ponad polowa tego wzrostu zrealizuje si¢ w gru-
pie $redniej: podoficerowie sit zbrojnych (021), w ktorej liczba pracuja-
cych wzrosnie o ponad 21%. Natomiast w grupach $rednich: oficerowie
sit zbrojnych (011) oraz zolnierze szeregowi (031) przewidywany jest
wzrost liczby pracujacych o okofo 13%.

221



222 Rozdziat IV

Rysunek 4.3.2.1. Liczba pracujacych (1995-2015) oraz prognoza liczby pracujacych (2016-2025)
w wielkiej grupie zawodowej: Sity zbrojne oraz w $rednich grupach zawodowych (w tys. oséb)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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Rysunek 4.3.2.2. Liczba pracujacych (1995-2015) oraz prognoza liczby pracujacych (2016-2025)
w wielkiej grupie zawodowej: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
oraz w $rednich grupach zawodowych (w tys. oséb)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W pierwszej wielkiej grupie zawodowej (przedstawiciele wladz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy ikierownicy) przewidywany jest wzrost
liczby pracujacych o 55 tys. 0séb w latach 2016-2025 (rysunek 4.3.2.2).
Najwyzszego wzglednego przyrostu liczby pracujacych nalezy oczekiwac
w $redniej grupie zawodowej: kierownicy do spraw technologii infor-
matycznych i telekomunikacyjnych (133), w ktorej liczba pracujacych
wzrosénie o ponad 45%. Najsilniej liczba pracujacych wzros$nie w gru-
pie: kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania (121) - o po-
nad 25 tys. osob, oraz w grupie: kierownicy/dyrektorzy w instytucjach
ustug wyspecjalizowanych (134) - o ponad 12 tys. oséb. Spadkow liczby
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pracujacych nalezy oczekiwa¢ natomiast w grupach: kierownicy w ga-
stronomii i hotelarstwie (141) oraz kierownicy do spraw handlu deta-
licznego i hurtowego (142 (143)). W pozostatych $rednich grupach za-
wodowych wchodzacych w sklad tej wielkiej grupy zawodowej nalezy sie
spodziewac nieznacznych wzrostéw liczby pracujacych.
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Rysunek 4.3.2.3. Liczba pracujacych (1995-2015) oraz prognoza liczby pracujacych (2016-2025)
w wielkiej grupie zawodowej: Specjalisci oraz w $rednich grupach zawodowych (w tys. oséb)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W latach 2016-2025 przewidywany jest wzrost liczby pracujacych
w drugiej wielkiej grupie zawodowej (specjalisci) o prawie 680 tys. 0sob.
Takze we wszystkich srednich grupach zawodowych w tej grupie wielkiej
oczekiwany jest wzrost liczby pracujacych (rysunek 4.3.2.3). Najsilniej
(prawie o polowe) wzroénie liczba pracujacych w $redniej grupie zawo-
dowej: analitycy systemdéw komputerowych i programisci (251 (252))
— wzrost 0 116 tys. osob. Najwiecej pracujacych przybedzie w grupie
zawodowej: specjalisci do spraw administracji i zarzadzania (242 (243)),
w ktorej liczba pracujacych wzrosnie o okoto 200 tys. 0séb. Znacznych
przyrostow nalezy sie tez spodziewac w nastepujacych grupach srednich:
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specjalisci do spraw finansowych (241), inzynierowie (z wylaczeniem
elektrotechnologii) (214), inni specjaliSci nauczania i wychowania (235),
lekarze (221) oraz nauczyciele ksztalcenia zawodowego (232).
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Rysunek 4.3.2.4. Liczba pracujacych (1995-2015) oraz prognoza liczby pracujacych
(2016-2025) w wielkiej grupie zawodowej: Technicy i inny $redni personel oraz w $rednich
grupach zawodowych (w tys. 0sob)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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W trzeciej wielkiej grupie zawodowej (technicy i inny $redni personel)
przewidywany jest wzrost liczby pracujacych w latach 2016-2025 o po-
nad 210 tys. os6b. Wzrost liczby pracujacych przewidywany jest rowniez
we wszystkich grupach srednich w tej grupie wielkiej (rysunek 4.3.2.4).
O prawie jedng trzecig wzrosnie liczba pracujacych w sredniej grupie za-
wodowej — inny $redni personel do spraw zdrowia (325) — wzrost o pra-
wie 37 tys. osob. Najwiecej pracujacych (prawie 54 tys. 0sob) przybedzie
natomiast w grupie: agenci i posrednicy handlowi (332). Znaczne przy-
rosty przewidywane s3 rdwniez w grupach: $redni personel z dziedziny
prawa, spraw spofecznych i religii (341) — wzrost o okoto 28% oraz tech-
nicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom
urzadzen teleinformatycznych (351) — wzrost o okoto 19%.
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Rysunek 4.3.2.5. Liczba pracujacych (1995-2015) oraz prognoza liczby pracujacych
(2016-2025) w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy biurowi oraz w $rednich grupach
zawodowych (w tys. 0séb)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wedlug prognozy liczba pracujacych w czwartej wielkiej grupie zawo-
dowej (pracownicy biurowi) zmniejszy si¢ wlatach 2016-2025 o okoto
100 tys. os6b (spadek o 10%). We wszystkich grupach $rednich w tej grupie
wielkiej przewidywane sg spadki liczby pracujacych (rysunek 4.3.2.5). Naj-
wiecej pracujacych ubedzie w grupie $redniej: pracownicy obstugi biuro-
wej (411) — spadek o prawie 28 tys. osob. Duzy ubytek pracujacych nastapi
réwniez w grupie: pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transpor-
tu (432) - spadek o prawie 23 tys. 0s6b oraz w grupie: pracownicy do spraw
finansowo-statystycznych (431) - spadek o okolo 17 tys. oséb.
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Rysunek 4.3.2.6. Liczba pracujacych (1995-2015) oraz prognoza liczby pracujacych
(2016-2025) w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy ustug i sprzedawcy oraz w $rednich
grupach zawodowych (w tys. oséb)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W piatej wielkiej grupie zawodowej (pracownicy ustug i sprzedawcy)
przewidywany jest nieznaczny wzrost liczby pracujacych w latach 2016-
2025 o okolo 58 tys. 0s6b (wzrost 0 2,6%). W wiekszosci grup srednich
prognozowany jest wzrost liczby pracujacych. Najsilniejszy wzrost prze-
widuje sie¢ w grupie $redniej: pracownicy ustug ochrony (541) - o po-
nad 24 tys. 0soéb (wzrost 07,2%) oraz w grupie gospodarze obiektow
(515 (516)) — o prawie 15 tys. osob (wzrost o 11,8%).

W szostej grupie wielkiej (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy) w la-
tach 2016-2025 przewidywany jest spadek liczby pracujacych prawie
o0 jedna trzecig (ponad 475 tys. 0sdb). We wszystkich grupach srednich
w tej grupie wielkiej prognozowany jest spadek liczby pracujacych (ry-
sunek 4.3.2.7). Najwiekszy spadek liczby pracujacych nastapi w grupie
$redniej: rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej (613) i wyniesie okoto
375 tys. 0s6b (40,7%), a takze w grupie Sredniej: rolnicy produkgji roslin-
nej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby (633 (631, 632, 634)) - spa-
dek o okolo 65 tys. 0sob (prawie 45%).
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Rysunek 4.3.2.7. Liczba pracujacych (1995-2015) oraz prognoza liczby pracujacych
(2016-2025) w wielkiej grupie zawodowej: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz w $rednich
grupach zawodowych (w tys. 0sob)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W latach 2016-2025 prognozowany jest spadek liczby pracujacych
w siddmej wielkiej grupie zawodowej (robotnicy przemystowi irze-
mieslnicy) o okolo 280 tys. oséb (prawie 12%). Spadek liczby pracuja-
cych przewidywany jest we wszystkich grupach srednich w tej grupie
wielkiej (rysunek 4.3.2.8). Najwigkszy spadek, wynoszacy ponad 43 tys.
0s0b (12,2%), obserwowany bedzie w grupie $redniej: robotnicy budow-
lani robo6t wykonczeniowych i pokrewni (712), a takze w grupie $redniej:
robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni (711) - spadek



Prognoza liczby pracujacych w przekroju grup zawodéw w Polsce...

o prawie 42 tys. 0s6b (11,4%). Znaczacych zmian nalezy si¢ rowniez spo-
dziewac w grupie $redniej: robotnicy produkcji odziezy i pokrewni (753
(754)) - spadek o prawie 32 tys. 0os6b (prawie 15%) oraz w grupie $red-
niej: robotnicy w przetwdrstwie spozywczym i pokrewni (751) - spadek
o ponad 26 tys. 0séb (ponad 19%).
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Rysunek 4.3.2.8. Liczba pracujacych (1995-2015) oraz prognoza liczby pracujacych
(2016-2025) w wielkiej grupie zawodowej: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
oraz w $rednich grupach zawodowych (w tys. oséb)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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Rysunek 4.3.2.9. Liczba pracujacych (1995-2015) oraz prognoza liczby pracujacych (2016-2025)
w wielkiej grupie zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz w srednich grupach
zawodowych (w tys. osob)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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Zgodnie z prognoza liczba pracujacych w 6smej wielkiej grupie zawo-
dowej (operatorzy i monterzy maszyn iurzadzen) w latach 2016-2025
pozostanie na prawie niezmienionym poziomie (nieznaczny spadek
0 1,7%) (rysunek 4.3.2.9). Najwigksze spadki liczby pracujacych prze-
widywane sg w grupie $redniej: kierowcy ciezaréwek i autobusow (833)
- spadek o ponad 24 tys. 0séb (ponad 6%) oraz w grupie sredniej: maszy-
nisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni (831) — 0 7,5 tys. 0s6b (prawie
16%). W wigkszosci $rednich grup w tej grupie wielkiej przewidywany
jest jednak wzrost liczby pracujacych lub jej wzgledna stabilizacja. Naj-
wieksze przyrosty liczby pracujacych przewidywane sa w grupach $red-
nich: operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych
i pokrewni (816) — wzrost o 3,9 tys. 0sob (7,8%), operatorzy maszyn do
produkeji wyrobow wldkienniczych, futrzarskich iskorzanych (815)
— wzrost o0 3,3 tys. 0s6b (6,7%), operatorzy maszyn do produkeji wyro-
béw gumowych, z tworzyw sztucznych i papierniczych (814) — wzrost
0 4,9 tys. osob (3,8%).
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Rysunek 4.3.2.10. Liczba pracujacych (1995-2015) oraz prognoza liczby pracujacych
(2016-2025) w wielkiej grupie zawodowej: Pracownicy wykonujacy prace proste
oraz w $rednich grupach zawodowych (w tys. oséb)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W latach 2016-2025 liczba pracujacych w dziewiatej wielkiej grupie
zawodowej (pracownicy wykonujacy prace proste) pozostanie na prawie
niezmienionym poziomie (spadek o0 0,2%) (rysunek 4.3.2.10). Najsilniej-
szy spadek liczby pracujacych przewidywany jest w $redniej grupie za-
wodowej: pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe (911 (941))
- spadek o prawie 23 tys. osob (6,1%), natomiast najwiekszy przyrost
liczby pracujacych przewidywany jest w grupie $redniej — robotnicy wy-
konujacy prace proste w rolnictwie, le$nictwie i rybactwie (921) — wzrost
0 8,5 tys. 0s6b (8,8%) oraz grupie $redniej: robotnicy wykonujacy prace
proste w gornictwie i budownictwie (931): wzrost o 8,2 tys. 0s6b (5,8%).

Podsumowujac, znaczace zmiany liczby pracujacych w poszczegdl-
nych wielkich grupach zawodowych beda realizowaly sie poprzez wzrost
liczby pracujacych podoficeréw sil zbrojnych, kierownikéw do spraw
technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, analitykéw syste-
méw komputerowych i programistow, innego $redniego personelu do
spraw zdrowia, agentéw i posrednikéw handlowych, pracownikow ustug
ochrony, operatoréw maszyn do produkgcji: wyrobow gumowych, z two-
rzyw sztucznych, papierniczych, wldkienniczych, skdrzanych, futrzar-
skich, wyrobow spozywczych i pokrewnych oraz poprzez spadek liczby
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pracujacych pracownikow obstugi biura, rolnikéw produkcji roslinnej
i zwierzecej, a takze robotnikéw budowlanych robét stanu surowego,
wykonczeniowych i pokrewnych.

Mozliwosci wykorzystania wynikow prognoz

Analiza przewidywanych zmian liczby pracujacych dostarcza informa-
¢ji na temat przysztego zapotrzebowania systemu gospodarczego na odpo-
wiednio wykwalifikowang kadre. Jednak kompleksowa analiza zmian na

Rysunek 4.4.1. Szacowany odsetek pracownikéw (w %), ktorzy odejda na emeryture
do 2030 r. w stosunku do liczby pracujacych w 2015 r. w przekroju duzych grup
zawodowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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rynku pracy wymaga dodatkowo oszacowania popytu wymiennego (wy-
nikajacego gtéwnie z osiggania przez pracownikéw wieku emerytalnego).

W ponizszej analizie wykorzystano szacunkowe zmiany liczby pracu-
jacych wlatach 2015-2030 uzyskane na podstawie ekstrapolacji przewi-
dywanych zmian liczby pracujacych w latach 2014-2022 (pochodzacych
z drugiej edycji prognoz). Natomiast szacowanie odej$¢ na emeryture
przeprowadzono na podstawie analizy 5-letnich grup wiekowych w prze-
kroju grup zawodow.

Zgodnie zdanymi zaprezentowanymi na rysunku 4.4.1, najwyzszy
odsetek pracujacych w2015r., ktérzy do 2030 r. przejda na emeryture,

Rysunek 4.4.2. Szacowana liczba pracownikow (w tys. oséb), ktorzy odejda
na emeryture do 2030 r. w przekroju duzych grup zawodowych

(sposrdd pracujacych w 2015r.) - RD

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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uzyskano wérdd pracownikow sil zbrojnych (ze wzgledu na wczesniejszy
wiek emerytalny) oraz dla grup zawodéw o najwyzszym przecietnym wieku
pracownikéw (pomoce domowe i sprzataczki, tadowacze nieczystoscii inni
pracownicy wykonujacy prace proste, przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i ryba-
cy). Natomiast najnizszy odsetek uzyskano dla grup stosunkowo mtodych
(specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych, specjali-
$ci z dziedziny prawa dziedzin spolecznych i kultury, monterzy).

Nominalnie najwieksza wymiana pokoleniowa nastapi wérdd rolnikéw,
ogrodnikow, lesnikow irybakéw, kierowcdéw ioperatorow pojazdow,
sprzedawcow i pokrewnych, sredniego personelu do spraw biznesu i ad-
ministracji, specjalistow do spraw nauczania i wychowania oraz robotni-
kow obrobki metali, mechanikéw maszyn i urzadzen i pokrewnych (rysu-
nek 4.4.2).

RD - replacement demand - popyt wymienny, wynikajacy z odejscia na emeryture,

ED - expansion demand - zmiana liczby pracujacych (moze by¢ dodatnia (przewidywany wzrost
liczby pracujacych) lub ujemna (przewidywany spadek liczby pracujacych),

TD = RD+ED - total demand - przyszte zapotrzebowanie na pracownikéw (popyt catkowity).
Rysunek 4.4.3. Szacowany popyt wymienny, przewidywana zmiana liczby pracujacych

oraz popyt catkowity (w tys. osob) w latach 2015-2030

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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Rysunek 4.4.4. Szacunki popytu catkowitego (w tys. osob) w przekroju duzych grup
zawodowych w latach 2015-2030 - TD

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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Rozdziat IV

Analiza wykresu (rysunek 4.4.3) umozliwia wskazanie zrédet przewi-
dywanego popytu catkowitego. Nalezy zaznaczy¢, ze w wiekszosci przy-
padkow jest to popyt wymienny, a tylko w nielicznych grupach zawo-
dowych (21, 24, 25, 26) przewaza popyt ekspansyjny. Istotne jest, ze dla
wszystkich grup duzych przewidywany popyt calkowity jest dodatni.

Najwigcej miejsc pracy do obsadzenia (popyt calkowity: suma przewi-
dywanej zmiany liczby pracujacych oraz popytu wymiennego zwigzanego
z odejsciem na emeryture) w horyzoncie 2030 r. nalezy oczekiwaé wsrod
specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzadzania (okoto 400 tys.), spe-
cjalistow do spraw nauczania i wychowania (okoto 330 tys.), specjalistow
do spraw zdrowia (okolo 300 tys.), kierowcéw i operatoréw pojazdéw
(okoto 270 tys.), specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i tech-
nicznych (okolo 270 tys.), sredniego personelu do spraw biznesu iad-
ministracji (okofo 240 tys.), sprzedawcéw i pokrewnych (okoto 210 tys.)
oraz pracownikow ustug osobistych (okoto 210 tys.) (rysunek 4.4.4).

Bardzo nieznacznej liczby miejsc pracy do obsadzenia (od kilku tysiecy
do mniej niz 30 tys.) nalezy oczekiwa¢ wéréd rzemieslnikéw i robotnikow
poligraficznych, technikéw informatykow, elektrykow i elektronikéw, po-
zostalych pracownikéw obstugi biura oraz pracownikéw obstugi klienta.

Jednym z elementéw wykorzystania wynikdéw prognoz liczby pracu-
jacych w przekroju grup zawodow jest prezentowane wyzej szacowanie
popytu catkowitego, przy wykorzystaniu szacunkéw popytu wymienne-
go. Inne przykladowe obszary badan to szacunki catkowitego popytu na
prace przy uwzglednieniu liczby ofert pracy w przekroju zawodowym
oraz szacowanie podazy pracy w przekroju kwalifikacyjno-zawodowym,
ktére umozliwia réwniez analiz¢ niedopasowan oraz przewidywanie
napie¢ na rynku pracy w tym przekroju. Takze analizy zmian struktu-
ralnych na rynku pracy (np. polaryzacja) wymagaja szacunkéw zmian
w strukturze zawodowej wraz z uwzglednieniem zmian w wynagrodze-
niach (por. Arendt, Gajdos 2017, w druku).

Podsumowujac, prognozy zmian liczby pracujacych w przekroju za-
wodowym poza analizami przewidywanych zmian struktury kwalifika-
cyjno-zawodowej moga by¢ rowniez wykorzystywane do poglebionych
badan proceséw zachodzacych na rynku pracy.
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Warunkiem koniecznym prowadzenia efektywnej polityki w obszarze
edukacji i rynku pracy jest dostep do aktualnej i wiarygodnej informacji
dotyczacej procesow zachodzacych w spoleczenstwie, szczegdlnie w cza-
sie dynamicznych zmian struktury popytu na prace i podazy pracy.

Dokonujac przegladu teorii ekonomicznych opisujacych zmiany
w strukturze kapitatu ludzkiego i wptyw tych zmian na kierunki rozwo-
ju gospodarczego, zidentyfikowano potrzebe prowadzenia poglebionych
analiz struktury zawodowej pracujacych. Do rozwoju badan nad kapi-
talem ludzkim i jego wplywu na wzrost gospodarczy przyczynit si¢ brak
dostatecznego wyjasnienia dlugoterminowego wzrostu jedynie za po-
mocg kapitalu fizycznego. Mysl ekonomiczna poszukiwala opisu wply-
wu zdolnosci nagromadzonych w spoleczenstwie na tworzenie produktu
narodowego. Mimo, ze w teorii ekonomicznej pojawiajg si¢ zagadnienia
zwigzane z zawodem, kierunkiem ksztalcenia i teoretycznie uzasadnio-
ne byloby uwzglednienie takiej zmiennej (zawod, kwalifikacje, wiedza,
umiejetnosci) w opisie empirycznym rozwoju gospodarczego, to badania
wskazujg, Ze podejmowane sg jedynie proby wprowadzenia zmiennych
symptomatycznych opisujacych wartos¢ (jakos¢) kapitatu ludzkiego (np.
poziom wyksztalcenia, wynagrodzenia). Przyjmujac takie rozwigzanie za
obowigzujacy standard, nalezatoby sie zgodzi¢ ze stwierdzeniem, ze nie
ma mozliwosci empirycznego badania wptywu jakosci kapitalu ludzkie-
go (determinowanego wiedzg i umiejetnosciami) na wzrost gospodarczy
ze wzgledu na brak dostatecznie szczegélowych danych statystycznych.
Whnioski o wplywie poziomu wyksztalcenia na jakos¢ kapitatu ludzkiego
i rozwoj gospodarczy s3 w zasadzie jednoznaczne, cho¢ pojawiajace sie
watpliwosci sg zapewne wynikiem braku uwzglednienia zréznicowania
wplywu jakosci kapitatu ludzkiego na rozwdj gospodarczy wynikajacy
z wybieranych kierunkow wyksztalcenia. W zwigzku z tym, podstawowym
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problemem zidentyfikowanym w obszarze badan struktury rynku pracy
jest jako$¢ danych statystycznych, a w szczegdlnosci ich niewystarczajaca
szczegdtowos¢. Dodatkowym problemem sg niedogodnosci wynikajace
ze zmian klasyfikacyjnych oraz nieadekwatnos¢ stosowanych klasyfikacji
do mozliwosci szczegétowego opisu zmian strukturalnych. Mimo wszyst-
ko, badania struktury zawodowej moga dostarcza¢ informacji o poziomie
rozwoju gospodarczego, w tym nowoczesnosci gospodarki. Moga stuzy¢
takze do badania niedopasowan strukturalnych na rynku pracy oraz mo-
dyfikacji oferty ksztatcenia. Moga to by¢ badania poréwnawcze pomiedzy
krajami (regionami), badania stuzace tworzeniu strategii rozwoju gospo-
darczego lub zmniejszaniu niedopasowan na rynku pracy.

Teoria ekonomii oraz praktyka rozwoju gospodarczego wskazuje
na aktoréw rynku pracy, ktérzy moga by¢ zainteresowani informacja
o przewidywanych zmianach w popycie na prace i podazy pracy w prze-
kroju zawodowym. Mozna wskaza¢ dwie gléwne grupy ze specyficznymi
potrzebami informacyjnymi. Jedng z nich sg instytucje krajowe i miedzy-
narodowe zajmujace si¢ kreowaniem polityki gospodarczej, w tym rynku
pracy i systemu edukacji. Natomiast druga grupa to lokalni uzytkowni-
cy wynikow analiz wykorzystujacy te informacje do biezacych dziatan
zarzadzania infrastruktura edukacyjng (instytucje samorzadowe) oraz
uczniowie, absolwenci, pracujacy ibezrobotni przy wyborach $ciezki
edukacyjnej lub zawodowe;j.

Kluczowym obszarem determinujagcym mozliwosci analizowania
struktury zawodowej sg zrédla danych statystycznych. Zidentyfikowane
zostaly wtérne zZrodta danych pochodzace glownie ze statystyki publicz-
nej, realizowane przez Gléwny Urzad Statystyczny. Kolejnym Zrédtem
danych s3 badania wtérne realizowane na poziomie wojewodzkim i lo-
kalnym, gtéwnie przez wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy. Ich uzu-
pelnieniem sg badania pierwotne realizowane najczesciej w ramach pro-
jektow badawczych majacych na celu analize biezacej sytuacji na rynku
pracy. Przeglad Zrédet danych wskazal na znaczace braki w szczegétowo-
$ci danych do prowadzenia analiz szczeg6lnie w przekroju terytorialnym
(podregiony, powiaty, gminy) oraz zawodowym (zawody, specjalnosci).

Zidentyfikowanych zrédet danych statystycznych, poza ogranicze-
niami wynikajacymi ze szczegétowosci dostepnych danych, dodatkowo
dotyczy problem prowadzenia analiz na szeregach czasowych wynikaja-
cy ze zmian klasyfikacji, ktére powodujg brak poréwnywalnosci danych
historycznych.

Pomimo wskazanych probleméw badawczych istnieja bogate do-
$wiadczenia krajowe izagraniczne w modelowaniu i prognozowaniu
struktury zawodowej pracujacych, dzieki ktérym sformutowano wniosek
o mozliwosci budowy infrastruktury badawczej stuzagcej monitorowaniu
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sytuacji na rynku pracy wraz z generowaniem prognoz przekrojowych.
Koncepcja budowy systemu informacyjnego dotyczacego rynku pracy
w Polsce zostala zaproponowana przez B. Sucheckiego w pracy: Progno-
za podazy i popytu na prace w Polsce do roku 2010 (1998), a na poczatku
1998 r. w Rzgdowym Centrum Studiéw Strategicznych zostal powolany
Miedzyresortowy Zespo6l do Prognozowania Popytu na Prace, ktorego
gtéwnym celem dziatan bylo rozwijanie metodologii i koordynowanie
prac nad organizacja systemu prognostycznego rynku pracy. Pierwotna
koncepcja Systemu Analiz i Prognoz (SAP) w ramach prac Zespotu zo-
stala przeksztalcona w projekt budowy Systemu Prognozowania Popytu
na Prace w Polsce (SPPP). W wyniku dwuletnich prac nad metodolo-
gicznymi i praktycznymi zagadnieniami tworzenia SPPP powstata ogél-
na koncepcja, ktorej realizacja nastgpita w ramach Projektu Celowego
Zamawianego KBN pt. System Prognozowania Popytu na Prace w Polsce.
Nastepnie, ze wzgledu na rozwigzanie RCSS, prace nad systemem zostaly
zawieszone. W latach 2006-2011 rozwigzania typu SAP byly rozwijane
np. w Katedrze Ekonometrii Przestrzennej UL. W 2011 r. na zlecenie
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej podjety zostal projekt, celem
ktérego byla budowa systemu prognostycznego dla rynku pracy w prze-
krojach zawodowym, wojewddzkim i sektorowym.

Badania irealizacje rozwigzan praktycznych dotyczacych systemu
prognostycznego dla rynku pracy w Polsce trwajg juz okoto 20 lat. Pier-
wotna koncepcja prezentowana wlatach dziewiecdziesigtych XX w.
przez Bogdana Sucheckiego zostala adaptowana w rozprawie Artura
Gajdosa pod nazwa roboczg System Informacji i Prognozowania Rynku
Pracy (SIPRP). Nastepnie, w ramach projektu celowego zamawianego,
powstal SPPP, ktory byl rozwijany pod robocza nazwa System Analiz
i Prognoz. W migdzyczasie realizowane byly inicjatywy na poziomie
wojewodzkim (systemy informacyjne w ramach Obserwatoriow, Edu-
-Nawigatory). W latach 2012-2014 zrealizowano projekt dotyczacy pro-
gnozowania zatrudnienia, w ktérym powstalo Narzedzie Prognostycz-
ne (NP). W niniejszej pracy do$wiadczenia dotyczace merytorycznych,
aplikacyjnych i technicznych aspektéw budowy systemu informacyjnego
dla rynku pracy s3 zebrane w koncepcji Systemu Informacji dla Edukacji
i Rynku Pracy (SIERP).

Z dotychczasowych do$wiadczen w budowie systemow informacji dla
rynku pracy wynika, ze istnieja mozliwosci adaptacji rozwazan teore-
tycznych, wykorzystania dostepnych baz danych, podjecia zadan anali-
tycznych i prognostycznych do budowy systemu prognostycznego, ktory
bedzie odpowiadal potrzebom réznych aktoréw rynku pracy.

Kluczowym elementem takiego systemu sa prognozy liczby pracujacych
w przekroju grup zawoddw. Prezentowane wyniki prognoz wskazuja, ze
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w Polsce w ciggu najblizszych 10 lat nalezy spodziewac si¢ wzrostu liczby
pracujacych w sitach zbrojnych o blisko 18 tys. 0séb. Liczba pracujgcych
przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow
wzrosnie o 55 tys. osob. Natomiast liczba pracujacych specjalistow wzro-
$nie o prawie 678 tys. osob. Z kolei liczba pracujacych technikéw i inne-
go $redniego personelu wzro$nie o okoto 11% do ponad 2,157 mln oséb.
Liczba pracownikéw biurowych zmniejszy sie 0 10% do 929 tys. oséb.
Liczba pracownikow ustug i sprzedawcdw wzro$nie nieznacznie o prawie
58 tys. osob. Najsilniejszy spadek liczby pracujacych przewidywany jest
wsrod rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw — o ponad 30%. Spa-
dek liczby pracujacych (o prawie 12%) prognozowany jest rowniez wsrod
robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow. Liczba pracujacych opera-
toréw i monteréw maszyn i urzadzen zmniejszy sie nieznacznie (o 1,7%),
natomiast liczba pracownikéw wykonujacych prace proste pozostanie
w horyzoncie prognozy na prawie niezmienionym poziomie.

Poza wynikami prognoz w ramach przeprowadzonych badan uzyska-
no réwniez odpowiedzi na sformulowane pytania badawcze, ktére moz-
na traktowac jako gléwne wnioski z przeprowadzonych analiz.

1. Teoria ekonomii wskazuje na znaczacy wplyw jakosci (warto-
$ci) kapitatu ludzkiego na kierunki rozwoju gospodarczego. Jed-
nak ograniczenia mozliwosci prowadzenia analiz empirycznych
(szczegdlowos¢ danych) wplywajg negatywnie na proces uwzgled-
niania zmiennych opisujacych zawéd (takze kwalifikacje, umie-
jetnosci, doswiadczenie) w badaniach rynku pracy.

2. Zidentyfikowano grupe danych statystycznych opisujacych struk-
ture zawodowgq rynku pracy pochodzacy z badan statystyki pu-
blicznej oraz mozliwosci uzupelniania brakéw informacyjnych
poprzez badania pierwotne.

3. Zmiany Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci powoduja niespdj-
no$¢ definicyjng danych w przekroju zawodowym, co znacznie
ogranicza mozliwosci analizy szeregéw czasowych. Jednak istniejg
mozliwosci ujednolicenia danych.

4. WSsrdéd metod analizy danych strukturalnych na rynku pracy wy-
odrebniono metody statystyczne, modelownia ekonometryczne-
go, prognostyczne i scenariuszowe.

5. Gléwng funkcjg systemow informacyjnych rynku pracy jest wspo-
maganie proceséw decyzyjnych dotyczacych systemu edukacji
i rynku pracy na réznym szczeblu.

6. Zidentyfikowano znaczne do$wiadczenia w prognozowaniu prze-
kroju zawodowego na $wiecie. W obszarze budowy systeméw in-
formacyjnych dla rynku pracy znaczace osiagniecia ma roéwniez
Polska.
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7. Ewaluacja proceséw prognostycznych polega gléwnie na analizie
bledéw prognozowania, lecz réwniez na modyfikacji metodologii
prognozowania.

8.  Wyniki prognoz wskazuja, ze przewidywany jest wzrost liczby pra-
cujacych w sitach zbrojnych, przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikow i kierownikoéw, specjalistow (najsilniejszy),
technikéw i innego $redniego personelu oraz pracownikéw ustug
i sprzedawcow, przy spadku (szczegélnie wérod rolnikéw) lub sta-
bilizacji liczby pracujacych w pozostatych wielkich grupach zawo-
dowych.

9. Wyniki prognoz s3 wykorzystywane w systemach informacyj-
nych, ale takze moga stanowi¢ podstawe pogltebionych analiz ryn-
ku pracy (np. popyt wymienny, polaryzacja).

Przeprowadzone badania umozliwily sformulowanie wielu wnioskow
dotyczacych analiz i prognoz w przekroju zawodowym na rynku pracy
oraz dotyczacych systemow informacyjnych dla rynku pracy. Pojawito
sie rowniez wiele nowych watkéw badan, ktére powinny by¢ poglebiane
w przyszlosci. Do$wiadczenia krajowe i zagraniczne wskazuja, Ze analizy
i prognozy przekrojowe dla rynku pracy stanowig obecnie wazny teore-
tycznie i praktycznie obszar badan, ktérego rozwijanie lezy u podstaw
rozwoju nowoczesnych spoteczenstw.
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Occupational Structure
ofthe Labour MarketinPoland

Information Systems and Forecasts
(Summary)

An essential prerequisite for pursuing an effective policy on education
and the labour market is unrestricted access to reliable and up-to-date
information regarding the processes taking place within a society, espe-
cially at a time of dynamic changes in demand and supply for work.

A review of economic theories concerning changes in the structure
of human capital and the influence of these changes on the paths of eco-
nomic development indicated the necessity for thorough analysis of the
occupational structure of the employed. Research into human capital
and its influence on economic growth was spurred by the inability to ac-
count for long-term growth by means of only physical capital. Economic
thought strove to shed light on the impact of skills accumulated within
a society on the generation of the national product. Although economic
theories do attend to questions involving occupation as well as course
of education and it would be legitimate to include a variable describing
occupation (qualifications, knowledge, skills) in the empirical study of
economic development, research shows that attempts are only made to
introduce symptomatic variables denoting the value (quality) of human
capital (e.g. level of education, wages). Assuming that this is a widely ado-
pted approach one would have to conclude that an empirical study into
the impact of human capital quality (determined by knowledge and skil-
Is) is not practicable due to a lack of sufficiently accurate statistical data.
The influence of the level of education on human capital quality as well
as on economic development is relatively clear-cut. Existing doubts pos-
sibly stem from failure to acknowledge the extent to which the influence
of human capital quality on economic development is varied as a result
of diverse courses of education. Consequently, the insufficient quality of
statistical data (especially the unsatisfactory level of detail) is the chief
obstacle to research into the labour market structure. Alterations intro-
duced into classifications and the fact that the classifications themselves
are not a suitable starting point for a detailed description of structural
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changes are another hindrance. Nevertheless, studies of occupational
structure can provide information regarding the level of economic de-
velopment including an indication of how modern the economy is. They
can also facilitate research into labour market mismatch as well as indi-
cate desirable changes of the educational offer. The above-mentioned re-
search might include comparative studies of countries (regions), studies
aimed at developing a strategy for economic development or for redu-
cing labour market mismatch.

Both economic theory and economic development practices pinpoint
those actors in the labour market who might take an interest in informa-
tion concerning predicted changes in supply and demand for work in
an occupational cross-section. Two main groups showing the need for
such information can be identified. The first comprises national as well
as international institutions responsible for developing economic poli-
cies shaping, among others, the labour market and the education sys-
tem. The latter, on the other hand, are local recipients of analysis results
(local government institutions) who utilise the information for ongoing
management of the educational infrastructure. This group also includes
students, graduates, employed and unemployed citizens about to choose
an education or professional path.

Statistical data sources are a key element determining the workability
of occupational structure analysis. Secondary data sources were identi-
fied, coming mainly from public statistics prepared by the Central Stati-
stical Office (Gléwny Urzad Statystyczny). Secondary research conduc-
ted at the regional and local levels mostly by the Regional and District
Labour Offices (Wojewddzkie i Powiatowe Urzedy Pracy) constitutes
another source of data. The above-mentioned sources are supplemented
by primary research usually conducted as part of research projects aimed
at analysing the current situation in the labour market. A review of the
sources indicated significant shortcomings in the specificity of the data,
which hinders the analysis process, especially in the case of territorial
(subregions, counties, municipalities) and occupational (occupations,
specialisations) cross-sections.

Apart from the limitations mentioned above (the low detail level of
available data), another problem with the identified statistical data so-
urces is changes in classification, which hinder time series analysis since
historical data is incomparable.

Despite the research problems identified above there are ample exam-
ples of modelling and forecasting the occupational structure of the em-
ployed both in Poland and abroad. The conclusion then is that the con-
struction of research infrastructure for monitoring the situation in the
labour market and generating cross-section forecasts is possible.



Occupational Structure of the Labour Market in Poland

The idea of building an information system for the labour market
in Poland was put forward by B. Suchecki in his book Prognoza podazy
i popytu na prace w Polsce do roku 2010 (1998) (Forecasting Supply and
Demand for Work in Poland up to 2010). In 1998 the Interministerial
Group for Forecasting Demand for Work (Migdzyresortowy Zespot do
Prognozowania Popytu na Prace) was established at the Government
Centre for Strategic Studies (RCSS). Its primary objectives included the
development of methodology and the coordination of work on the fore-
casting system for the labour market. The initial idea of the System for
Analysis and Forecasting (System Analiz i Prognoz — SAP) was later de-
veloped into the System for Forecasting Supply and Demand for Work in
Poland (System Prognozowania Popytu na Prace w Polsce — SPPP). The
result of two-year work on the methodological and practical aspects of
the project was a general scheme which was carried out as commissioned
by the State Committee for Scientific Research (KBN). Subsequently, as
a result of the dissolution of the RCSS, work on the System was suspended.
Between 2006 and 2011 similar solutions were developed, among others,
at the Department of Spatial Econometrics of the University of Lodz. In
2011 the Ministry of Labour and Social Policy commissioned the cre-
ation of a forecasting system for the labour market with an occupational,
regional and sector cross-section.

Work on a practical application of a forecasting system for the la-
bour market in Poland has continued for approximately twenty years
now. The initial idea presented in the 1990’s by Prof. Bogdan Suchecki
was adapted in Artur Gajdos’s doctoral dissertation under the working
name of Information and Labour Market Forecasting System (System
informacji i prognozowania rynku pracy - SIPRP). Subsequently, as
part of a commissioned project the System for Forecasting Supply and
Demand for Work in Poland (System Prognozowania Popytu na Prace
w Polsce — SPPP) was created and was also developed under the working
name of System for Analysis and Forecasting (System Analiz i Prognoz
- SAP). In the meantime, initiatives at the regional level were under-
taken (information systems developed as part of Obserwatorium Ryn-
ku Pracy, Edu-Nawigator - projects aimed at the labour market study).
Between 2012 and 2014 an employment forecasting project was run,
during which time a forecasting tool was created. The current thesis sets
out to present in an organised way observations concerning technical
aspects and application details of an information system for the labour
market.

Previous experience in creating information systems for the labo-
ur market seems to suggest the possibility of adapting theoretical con-
siderations, utilising available databases and undertaking analytical and
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forecasting operations in order to build a forecasting system which is ca-
pable of meeting the requirements of different actors in the labour market.

A forecast of the number of people employed in an occupational gro-
up cross-section is one key element of such a system. The forecast results
presented here show that we are to expect a rise in the number of people
employed in the Armed Forces within the next ten years. The number
of legislators, senior officials and managers in work will go up by 55,000
whereas the number of working professionals by 678,000. The number
of technicians and associate professionals in employment will increase
by about 11% and will reach 2,157 mln. The number of clerical support
workers, on the other hand, will fall by 10% to 929,000. The number of
service and sales workers will slightly rise by 58,000. The largest decrease
is expected in the number of working skilled agricultural, forestry and
fishery workers — a fall of over 30%. A drop in the number of the em-
ployed (by almost 12%) is also predicted among craft and related trades
workers. The number of plant and machine operators, and assemblers
in employment will marginally go down (by 1,7%) while the number of
people employed in the elementary occupations will remain at an almost
unchanged level.

The following information has been collected in an answer to the re-
search questions raised. As such it can serve as conclusions of the research
conducted:

1. Economic theory suggests a significant influence of the quality
(value) of human capital on the paths of economic development.
However, constraints on the possibility of conducting empirical
analyses (low detail level of the data) have an adverse effect on
the process of including variables describing occupations (quali-
fications, skills, work experience) in the research into the labour
market.

2. A group of statistical data deriving from research into public stati-
stics and describing the occupational structure of the labour mar-
ket has been identified. Furthermore, it was found that informa-
tion deficit can be eliminated by means of primary research.

3. Changes in the Classification of Occupations and Specialisations
result in inconsistencies of definitions in the occupational cross-
section, which in turn seriously hinders time series analysis. Ho-
wever, data unification, which is possible, will help restore con-
sistency of definition.

4. Statistical methods but also methods for econometric modelling
as well as forecasting and scenario analysis methods have been set
aside from among structural data analysis methods.



Occupational Structure of the Labour Market in Poland

The chief function of labour market information systems consists
in aiding decision-making processes associated with education
and the labour market.

Considerable experience of forecasting occupational cross-sec-
tions has been identified abroad. As far as building information
systems is concerned, Poland too has a decent track record.

The evaluation of forecasting processes is largely limited to an
analysis of forecast inaccuracies but it also involves modifying fo-
recasting methodology.

Between 2016 and 2025 Poland is expected to see a rise in the
number of people employed in the following groups: Armed For-
ces, legislators, senior officials and managers, professionals (lar-
gest increase), technicians and associate professionals, service and
sales workers. Conversely, a fall (most significant among farmers)
or stabilisation are predicted for the number of people employed
in the other major occupational groups.

Forecast results are utilised in information systems, but they can
also constitute a basis for in-depth labour market analyses (e.g.
replacement demand analysis). The research conducted has also
led to the identification of study areas where the methodology and
forecast results could also be adapted.
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Aneks 2

Prognoza liczby pracujacych w przekroju $rednich grup zawodowych w 2016 i 2025 r.

(w tys. os6b)

Srednia grupa zawodowa (kod) 2016 2025
1 2 3

Oficerowie sit zbrojnych (011) 27,5 31,1
Podoficerowie sil zbrojnych (021) 439 53,3
Zoierze szeregowi (031) 39,7 45,0
Przedstawiciele wladz publicznych i wyzsi urzednicy (111) 29,2 31,1
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy (112) 102,4 | 108,1
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania (121) 151,6 176,8
Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju (122) 96,9 | 101,1
Kierownicy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji (132 (131)) 304,9 | 306,2
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
(133) 25,0 36,4
Kierownicy / Dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych (134) 11,6 | 124,1
Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie (141) 33,2 30,4
Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego (142 (143)) 175,8 171,4
Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi (211 (212)) 24,4 27,5
Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych (213) 47,8 51,1
Inzynierowie (z wylaczeniem elektrotechnologii) (214) 232,1 | 284,8
Inzynierowie elektrotechnologii (215) 55,6 65,0
Architekci, geodeci i projektanci (216) 102,7 118,7
Lekarze (221) 114,3 144,3
Pielegniarki (222) 223,6 230,4
Polozne (223 (224, 227)) 42,8 48,8
Lekarze weterynarii (225) 12,6 12,8
Lekarze dentysci (226) 28,1 34,3
Inni specjali$ci ochrony zdrowia (229 (228)) 90,5 101,8
Nauczyciele akademiccy (231) 94,9 104,0
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego (232) 30,0 43,9
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1 2 3
Nauczyciele gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego) (233) 2387 | 2463
Nauczyciele szkot podstawowych i specjalisci do spraw wychowania malego
dziecka (234) 326,1 | 3503
Inni specjalisci nauczania i wychowania (235) 141,4 | 173,0
Specjalisci do spraw finansowych (241) 290,2 | 3624
Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania (242 (243)) 518,9 | 723,1
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci (244) 33,3 36,4
Analitycy systemdéw komputerowych i programisci (251 (252)) 233,5 | 349,5
Specjalisci z dziedziny prawa (261) 111,8 | 127,8
Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy (262) 15,1 15,9
Specjalisci z dziedzin spolecznych i religijnych (263) 957 | 1153
Literaci, dziennikarze i filolodzy (264) 55,6 66,4
Tworcy i artysci (265) 29,0 32,3
Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (311 (312)) 339,6 | 376,8
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych (313) 70,7 73,6
Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci (314) 43,0 49,3
Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srodladowej i lotnictwa
(z wytaczeniem sit zbrojnych) (315) 12:9 132
Technicy medyczni i farmaceutyczni (321) 65,3 72,0
Dietetycy i zywieniowcy (322 (323, 324)) 13,0 15,1
Inny $redni personel do spraw zdrowia (325) 113,8 | 1504
Sredni personel do spraw finansowych (331) 377,5 378,7
Agenci i poérednicy handlowi (332) 3214 | 3750
Posrednicy ustug biznesowych (333) 61,5 72,5
Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani (334) 104,9 | 112,5
Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru (335) 172,0 | 1794
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii (341) 73,3 94,0
Sportowcy, trenerzy i zawody pokrewne (342) 20,5 234
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej
(343) 86,7 92,4
Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom
urzadzen teleinformatycznych (351) >1 61,4
Technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych (352) 16,7 17,5
Pracownicy obstugi biurowej (411) 2853 | 2574
Sekretarki (ogélne) (412 (413)) 67,2 56,0
Pracownicy obrotu pienieznego (421) 104,0 99,7




Aneks 2 279

1 2 3
Pracownicy do spraw informowania klientow (422) 80,2 72,4
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych (431) 81,6 64,4
Pracownicy do spraw ewidencji materialowej i transportu (432) 292,2 | 269,6
Pozostali pracownicy obstugi biura (441) 121,8 | 109,6
Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy (511) 11,6 11,4
Kucharze (512) 120,0 127,9
Kelnerzy i barmani (513) 91,2 94,6
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (514) 110,8 | 119,3
Gospodarze obiektow (515 (516)) 125,4 | 140,2
Pracownicy sprzedazy w sklepach (522 (521, 524)) 1264,3 |1258,0
Kasjerzy i sprzedawcy biletow (523) 80,7 82,6
Opiekunowie dziecigcy i asystenci nauczycieli (531) 56,7 59,4
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni (532) 61,8 62,7
Pracownicy ustug ochrony (541) 334,7 | 359,0
Rolnicy produkcji roélinnej (611) 439,4 | 4203
Hodowcy zwierzat (612) 39,6 26,1
Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej (613) 923,2 | 547,7
Robotnicy lesni i pokrewni (621 (622)) 20,1 17,5
Rolnicy produkeji roélinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby (633 1448 80.1
(631, 632, 634)) ’ ’
Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni (711) 365,8 | 324,0
Robotnicy budowlani robdot wykonczeniowych i pokrewni (712) 356,3 | 312,9
Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni (713) 81,7 69,4
Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych
i pokrewni (721) 1890 | 168,0
Kowale, $lusarze i pokrewni (722) 3230 299,3
Mechanicy maszyn i urzadzen (723) 217,8 | 1879
Rzemieslnicy (731) 45,5 39,4
Robotnicy poligraficzni (732) 40,2 34,1
Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy (741) 183,0 159,1
Monterzy-elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
(742) 44,6 43,3
Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni (751) 136,3 | 109,9
Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i pokrewni (752) 166,1 | 1553
Robotnicy produkeji odziezy i pokrewni (753 (754)) 215,0 | 183,1
Operatorzy maszyn i urzadzen gérniczych i pokrewni (811) 136,2 | 136,1
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1 2 3
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji, przetworstwa i obrobki
. . . 59,5 60,2

wykonczeniowej metalu (812)
Operatorzy urzadzen do produkeji wyrobéw chemicznych i fotograficznych

37,0 33,8
(813)
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, z tworzyw sztucznych
. - 127,5 132,4
i papierniczych (814)
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich
L 48,9 52,2
i skorzanych (815)
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych
. : 50,3 54,3
i pokrewni (816)
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna i produkgji papieru (817) 36,5 37,3
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwodrczych (818) 73,0 67,9
Monterzy (821) 175,1 178,9
Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni (831) 47,1 39,6
Kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli (832) 228,7 | 2339
Kierowcy ciezaréwek i autobusow (833) 3939 369,5
Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni (834 (835)) 187,0 177,7
Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe (911 (941)) 374,9 352,0
Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzatacze (912) 24,9 27,8
Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, le$nictwie i rybactwie (921) 959 | 104,44
Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie i budownictwie (931) 142,9 | 151,1
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle (932) 2442 | 2484
Robotnicy wykonujacy prace proste w transporcie i proste prace magazynowe

50,7 50,4
(933)
Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach (952 (951)) 6,9 6,9
Ladowacze nieczystosci i pokrewni (961) 49,0 50,1
Inni pracownicy wykonujacy prace proste (962) 96,4 90,9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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