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PRZEGLAD TEORII APROBATY SPOLECZNEJ

1. WSTEP

Potrzeba aprobaty spotecznej od wielu lat stanowi dla badaczy z calego $wia-
ta inspiracj¢ do podejmowania rozwazan teoretycznych i wielu badan empirycz-
nych. Zrédlem zainteresowania ta potrzeba byta wyrazna tendencja niektorych
0s6b badanych do udzielania specyficznych odpowiedzi na pytania kwestionariu-
szy osobowosci, ktore ukazywaty je w nadzwyczaj pozytywnym $wietle. Doty-
czylo to zwlaszcza pytan nawiazujacych do cech i zachowan spotecznie nieapro-
bowanych, a te¢ tendencje potwierdzaty wyniki skal kontrolnych (Strzatkowska,
1993). Na poczatku rozumiano potrzebe aprobaty spolecznej jako sktonnos$¢ do
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ktamania i przedstawiania nieskazitelnego obrazu samego siebie i wykorzysty-
wano ja przede wszystkim do ustalania wiarygodnosci danych pochodzacych
z rdznych kwestionariuszy opartych na samoopisie, na podstawie analizy skal
kontrolnych. Doglebne analizy omawianego zjawiska doprowadzity do przyjecia
nowej interpretacji potrzeby aprobaty spotecznej — uznano ja za specyficzng ceche
osobowosci (Furnham, 1986, za: Zalewska, 2006).

Celem niniejszego przegladu jest przedstawienie najwazniejszych teorii apro-
baty spotecznej. Zgodnie z naszg wiedzg brak jest takiego opracowania w jezyku
polskim (szczegolnie teorii Paulhusa) i jednocze$nie, mimo duzego zainteresowa-
nia badaczy, aprobata spoteczna jest rzadko badana w Polsce.

2. JEDNOCZYNNIKOWE TEORIE APROBATY SPOLECZNEJ

2.1. Teoria aprobaty spolecznej Edwardsa

Pierwszym autorem teorii aprobaty spotecznej jest Edwards (1957). Przez
wiele lat prowadzit wlasne badania nad ta zmienna. Zajat si¢ tym tematem, ponie-
waz zaintrygowato go powszechnie uznawane zatozenie, ze udzielanie konkret-
nych odpowiedzi na poszczegdlne twierdzenia w kwestionariuszach osobowosci
jest uwarunkowane posiadaniem lub brakiem okres$lonej cechy, ktéra mierzona
jest przez dany test. Rezultaty jego doswiadczen udowodnily, Ze nie zawsze ist-
nieje taka zalezno$¢, a w wielu przypadkach na wyniki testow wptywaja inne,
niemierzone przez test cechy (Edwards, 1953). Podstawowe przypuszczenie, od
ktoérego Edwards rozpoczat swoja prace, opierato si¢ na zalozeniu, ze poszcze-
golne pozycje kwestionariuszy osobowosci, ktore dotycza zroznicowanych cech
i zachowan cztowieka, moga by¢ rozpatrywane i wartosciowane z perspektywy
spotecznej aprobaty lub dezaprobaty, jaka budzg wérod ludzi. Ponadto, przypusz-
czal on, ze oceny przypisywane réznym cechom beda bardzo podobne w réznych
grupach spolecznych, zarowno wsrdd kobiet, jak i mgzczyzn.

Edwards (1957) definiuje aprobate spoteczna (social desirability) jako
zmienng charakteryzujgca poszczegodlne pozycje testowe (fest items), a wigc
odnoszaca si¢ jedynie do zachowan o0sob badanych ujawnianych w sytuacji do-
konywania samoopisu, podczas badania r6znymi kwestionariuszami. Aprobata
spoteczna nie wigze si¢ zatem z zachowaniami prezentowanymi w realnych sytu-
acjach zyciowych. Edwards traktuje omawiang zmienng jako swoiste kontinuum
psychologiczne, ktorego jeden biegun odnosi si¢ do zachowan i cech spolecznie
niepozadanych, a drugi dotyczy cech i zachowan uznanych za spolecznie pozada-
ne. Po przeanalizowaniu pozycji testowych z roznych kwestionariuszy otrzymat
wskaznik aprobaty spotecznej kazdej pozycji kwestionariusza, czyli oceny stop-
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nia spotecznego pozadania kazdego zachowania, o ktorym méwi dana pozycja.
Wskaznik ten informuje o miejscu zajmowanym przez konkretng pozycj¢ testowa
na kontinuum aprobaty spotecznej (Edwards, 1957). Edwards (1964, za: Adelt,
Kranas, 1978) dowiodt, ze zroéznicowane grupy sedziow kompetentnych niemal
jednomyslnie wskazujg pozycje zajmowang przez rézne pytania kwestionariuszy
na kontinuum aprobaty spotecznej, czyli zgodnie oceniaja warto$¢ spoteczng roz-
norodnych cech i zachowan cztowieka. Udowodnit takze, ze tendencja do udzie-
lania spotecznie aprobowanych odpowiedzi w kwestionariuszach osobowosci jest
wyrazna nie tylko wtedy, gdy badania maja charakter jawny, lecz rowniez wtedy,
gdy sg anonimowe. Autor ten wykazat, ze istnieje pozytywna, liniowa korelacja
miegdzy warto$cig wskaznikéw spolecznej aprobaty kazdej pozycji testowej a cze-
stoscia, z jaka osoby badane przypisuja ja sobie. Oznacza to, ze im wyzsze jest
nasycenie czynnikiem aprobaty spotecznej okreslonego twierdzenia, tym bardziej
jest prawdopodobne, ze osoba badana potwierdzi wystepowanie u siebie tego wy-
soko ocenianego zachowania lub cechy (Edwards, 1953).

Wyniki licznych analiz Edwardsa pokazuja, ze poszczegolne osoby wypet-
niajgce rdéznego typu kwestionariusze beda ujawniac¢ sktonno$¢ do swiadomego
lub nieswiadomego reagowania na tre$¢ poszczegdlnych pytan, zastanawiajac sie
nad ich spoleczng oceng. Dlatego wyniki nie ujawnig autentycznych cech osoby
badanej, lecz ukazg tendencj¢ do przypisywania sobie cech ogdlnie pozytywnie
ocenianych i zaprzeczania istnienia cech przez ogot spoleczenstwa nieakceptowa-
nych. Odpowiadanie w sposdb aprobowany spolecznie oznacza wigc udzielanie
odpowiedzi twierdzacej na pytanie opisujace cechy pozadane spotecznie i odpo-
wiedzi przeczacej na pytanie mowiace o cechach niepozadanych (Edwards, 1963).

Na podstawie wilasnej teorii Edwards stworzyt narzgdzie do pomiaru apro-
baty spotecznej: Skalg Aprobaty Spotecznej Edwardsa (the Edwards Social Desi-
rability Scale), ktora sktada si¢ z 39 pozycji pochodzacych ze skal L, F i K kwe-
stionariusza MMPI (Edwards, 1957). Pytania wchodzace w sktad skali Edwardsa
dotycza gtownie nieprzystosowania i symptomdéw psychopatologicznych. Crowne
i Marlowe (1960) zauwazyli, ze z tego wzgledu narzedzie to nie umozliwia jed-
noznacznej interpretacji wynikow osoby badanej, poniewaz wysokie wyniki nie
pozwalaja na bezsprzeczng ocene, czy dana osoba kierowata si¢ aprobatg spotecz-
ng podczas odpowiadania na poszczegdlne pytania, czy tez naprawde nie ma ona
zadnych cech psychopatologicznych.

2.2. Teoria aprobaty spolecznej Crowne’a i Marlowe’a

W odpowiedzi na koncepcje Edwardsa, Crowne i Marlowe (1960) zapropo-
nowali wlasng teori¢ aprobaty spotecznej. Jest ona oparta na wynikach licznych
badan i eksperymentow przeprowadzonych przez tych autorow w latach pigcdzie-
sigtych i szes¢dziesigtych XX w. w Stanach Zjednoczonych. Badania te dotyczyly
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regulacyjnej funkcji potrzeby aprobaty spotecznej (Strzatkowska, 1993). Marlo-
we i Crowne (1961) uznali, ze wyrazna sktonno$¢ niektoérych osob badanych do
dawania odpowiedzi spotecznie aprobowanych i stawiajacych je w bardzo po-
zytywnym $wietle zwigzana jest z pewnym mechanizmem motywacyjnym. Co
wiecej, ta tendencja znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w zachowaniach
w innych, pozatestowych sytuacjach zyciowych.

Autorzy tej teorii definiuja aprobatg spoteczna jako potrzebe aproba-
ty 1 pragnienie akceptacji ze strony innych osob (need of approval), co wiagze
si¢ z 0go6lng gotowoscig do zachowywania si¢ w sposob spolecznie pozadany
(Crowne, Marlowe, 1960). Przekonanie, ze aprobate innych ludzi mozna zy-
ska¢ dzieki zachowaniom wlasciwym kulturowo i akceptowanym przez ogodt
spoleczenistwa, prowadzi¢ moze do przypisywania sobie w sytuacji testowej
pozytywnych, godnych pochwaly cech oraz zaprzeczania przymiotom nietole-
rowanym przez wickszos¢. Definicja przyjeta przez tych autorow pokrywa si¢
wigc w pewnym stopniu z pojeciem konformizmu (Marlowe, Crowne, 1961).
Potrzebe zdefiniowana przez omawianych autoréw mozna scharakteryzowac
jako widoczna predyspozycje do zachowan podejmowanych w celu osiagnig-
cia konkretnych wzmocnien, do ktorych zaliczy¢ mozna aprobatg innych osob,
wsparcie, uczucie, sympatie, jak rowniez wystrzeganie si¢ niepowodzen i kom-
promitacji, szczegolnie silnie zwigzanych ze spotecznym odrzuceniem (Strzat-
kowska, 1993). Takie ujecie potrzeby aprobaty spotecznej sprawia, ze sytuacja
testowa, w ktorej osoba badana dokonuje samoopisu, staje si¢ bardzo zblizona
do innych sytuacji zyciowych, w ktoérych zachowanie kazdego cztowieka pod-
lega ocenie spotecznej.

W jednym z eksperymentéw Crowne i Marlowe (1961) sprawdzili, czy silne
pragnienie akceptacji ze strony innych ludzi znajduje odzwierciedlenie w rzeczy-
wistych zachowaniach jednostki w warunkach, ktére w jej mniemaniu wymagaja
poprawnego, z gory kulturowo okreslonego zachowania i udzielenia odpowiedzi
oczekiwanych przez autorytety. Okazalo si¢, ze osoby o silnej potrzebie apro-
baty, ktore w badaniach kwestionariuszowych majg tendencj¢ do prezentowania
si¢ w bardzo korzystnym $wietle, charakteryzuja si¢ konformizmem i prezentu-
ja bardziej przychylne postawy wzgledem monotonnych i pozbawionych sensu
zadan eksperymentalnych. Sg to jednostki ulegle wobec nacisku grupowego,
podporzadkowane ogdlnie uznanym normom spolecznym i wyrazajace poglady
zgodne z postrzeganymi wymaganiami danej sytuacji. Zachowania takich oséb sa
zorientowane przede wszystkim na ochrong poczucia wtasnej wartosci i wynikaja
z obawy przed odrzuceniem przez osoby znaczace, niepowodzeniem czy kompro-
mitacja, a nie z oczekiwania sukcesu i powodzenia (Strzatkowska, 1993). Z kolei
niskie pragnienie aprobaty ze strony innych ludzi wiaze si¢ z pewnym stopniem
niezalezno$ci postepowania od kulturowo przyjetych definicji akceptowalnego
zachowania. Sg to osoby mniej konformistyczne, gdyz nie maja potrzeby angazo-
wania si¢ w zachowania spolecznie aprobowane i postgpowania z normami tra-
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dycyjnie przypisanymi do danej sytuacji spotecznej, co osobom o silnej potrzebie
aprobaty ze strony otoczenia zapewnia stale zaspokojenie omawianej potrzeby.
Co wigcej, takie osoby sa w stanie oprze¢ si¢ wygtaszaniu spotecznie pozadanych
pogladow i w zamian za to cze$ciej formutuja zgodne z prawda oceny sytuacji. To
stanowi odzwierciedlenie wigkszej swobody tej grupy oséb w okreslaniu i wyra-
zaniu wtasnych opinii (Marlowe, Crowne, 1961).

Na podstawie wtasnej teorii w 1960 r. omawiani autorzy stworzyli Skale Apro-
baty Spotecznej Marlowe’a—Crowne’a (za: Paulhus, 1991). Oryginalna wersja za-
wiera 33 pozycje. Izdebski (2007) podaje, ze autorem polskiego thumaczenia, ktére
sktada si¢ z 29 stwierdzen, jest Korzeniowski (1980). Dotychczas nie przeprowa-
dzono jednak normalizacji polskiej adaptacji skali Marlowe’a—Crowne’a.

3. DWUCZYNNIKOWE MODELE APROBATY SPOLECZNEJ

Dalsze analizy i eksperymenty prowadzone przez kolejnych badaczy, zainte-
resowanych tematem aprobaty spotecznej i udzielaniem specyficznych, stawiaja-
cych osoby badane w bardzo korzystnym $wietle odpowiedzi na pytania kwestio-
nariuszowe, doprowadzily do wyodr¢bnienia dwuczynnikowych modeli aprobaty
spotecznej. Wyr6zniono samooszukiwanie (self-deception) i kierowanie wraze-
niem wywieranym na innych (impression management), czyli dwa aspekty apro-
baty spotecznej, z ktorych kazdy dotyczy innego poziomu §wiadomosci: pierwszy
przebiega nieswiadomie, natomiast drugi — $wiadomie. W sytuacji wypetniania
zréznicowanych kwestionariuszy opartych na samoopisie samooszukiwanie
oznacza przypisywanie sobie przez osobe badang wielu nadmiernie pozytywnych
cech. Jako ze samooszukiwanie to akt zachodzacy na poziomie nieswiadomym
— jednostka naprawde wierzy w posiadanie tych cech, a dokonywane znieksztat-
cenia w opisie samego siebie nie sg czynione celowo, aby wprowadzi¢ otoczenie
w blad. Drugi wyrdzniony czynnik aprobaty spotecznej to kierowanie wrazeniem
wywieranym na innych (impression management), czyli swiadome zatajanie
przez osobe¢ badang pewnych spotecznie niepozadanych cech i zachowan oraz
podkreslanie swoich zalet i zachowan, ktore ogolnie uznawane sg za pozytywne
i pozadane. Czynnik ten wyraza wigc specyficzng autoprezentacj¢ dostosowang
do danego odbiorcy, np. osoby czy instytucji przeprowadzajacej test. Ten podziat
zostat wyrazony przez Frenkel-Brunswik (1939, za: Paulhus, 1984), a nastepnie
przez Meehla i Hathawaya (1946, za: Paulhus, 1984). Kolejni badacze dokonali
podobnego rozrdznienia, jednak nadali odmienne nazwy poszczegdlnym czynni-
kom. Sackeim i Gur (1978, za: Paulhus, 1984) wyréznili samooszukiwanie (self-
-deception) 1 oszukiwanie innych (other-deception), Millham i Kellogg (1980,
za: Paulhus, 1984) stosowali obydwa wymienione zbiory nazw zamiennie, za$
Damarin i Messick (1965, za: Paulhus, 1984) wydzielili obronng sktonno$¢ do
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pokazywania siebie z jak najlepszej strony w samoopisie (autistic bias in self-re-
gard) 1 celowe przedstawianie siebie w korzystnym $wietle w oczach otoczenia
(propagandistic bias). Z kolei Paulhus wyrdznit Samooszukiwanie (Self-Decep-
tion) 1 Kierowanie wrazeniem wywieranym na innych (Impression Management,
za: Paulhus, 1984).

W dalszej czesci pracy zostang przedstawione cztery najbardziej istotne teo-
rie aprobaty spotecznej, w tym teoria Paulhusa uznana za najbardziej szczegotowq
i najdoktadniej opisujaca rozne aspekty potrzeby aprobaty spoteczne;j.

3.1. Teoria Wigginsa

Wiggins (1964) jest kolejnym badaczem zajmujacym si¢ analizowaniem
struktury osobowosci oraz tematem aprobaty spotecznej. Jego liczne analizy teo-
retyczne i badania empiryczne doprowadzily do wyrdznienia trzech czynnikow
opisujacych style udzielania odpowiedzi na wybrane testy osobowosci: potrzeba
akceptacji (social desirability), potakiwanie (acquiescense) oraz odgrywanie 1ol
(role-playing). Pierwszy czynnik mozna poréwna¢ z samooszukiwaniem, a ostat-
ni — z kierowaniem wrazeniem wywieranym na innych. Potakiwanie polega na
udzielaniu odpowiedzi twierdzacych na pytania kwestionariuszy, bez wzgledu
na ich tres¢. Pozycje testowe, ktore najlepiej roznicowaty osoby badane z uwagi
na potrzeb¢ kierowania wrazeniem wywieranym na innych, czyli wynik w za-
kresie odgrywania rol, zostaty wlaczone do narzedzia mierzacego odpowiadanie
W sposob spolecznie aprobowany: skali aprobaty spotecznej Wigginsa (Wiggins’
Sd scale).

W zwiazku z rosngcym zainteresowaniem zmienng aprobaty spotecznej,
Wiggins (1964) postanowit ponadto doktadnie przestudiowaé poszczegdlne
teorie i skale majace na celu jej pomiar. Poddal on analizie czynnikowej odpo-
wiedzi dwoch dostepnych mu skal: Skali Aprobaty Spotecznej Edwardsa i Skali
Aprobaty Spotecznej Wigginsa, w wyniku czego otrzymat dwa czynniki: A/-
pha, obejmujacy pozycje ze Skali Edwardsa (Block, 1965, za: Paulhus, 1991)
i Gamma, zawierajacy pozycje ze skali Wigginsa (Wiggins, 1964; Block, 1965,
za: Paulhus, 1991). Pierwszy z nich stanowi og6lny wskaznik nieprzystosowa-
nia, psychicznego cierpienia i wyraza og6lny lek oraz neurotyzm (Block, 1965;
Johnson i in., 1984, za: Paulhus, John, 1998). Natomiast drugi czynnik wigze si¢
z ugodowoscia, przywigzaniem do tradycji i pragnieniem dobrych stosunkéw
mig¢dzyludzkich.

Podziat zaproponowany przez Wigginsa stal si¢ swoistym wzorcem dla poz-
niejszych autorow, ktorzy postanowili kontynuowac jego pracg, migdzy innymi
poprzez podejmowanie licznych prob interpretacji i charakterystyki przedstawio-
nych przez niego dwoch aspektow aprobaty spolecznej. Nowe skale do pomia-
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ru omawianej zmiennej zaliczali do jednej z wymienionych przez niego grup,
poniewaz narzedzia mierzace aprobate spoteczng cechujg si¢ tym, ze w réoznym
stopniu okreslajg wielkos¢ kazdego z wyrdznionych czynnikow. Okazalo sie, ze
czynnik Alpha obejmuje m.in. Skale Aprobaty Spotecznej Edwardsa i Skale K
z kwestionariusza MMPI. Czynnik Gamma obejmuje m.in. Skale Aprobaty spo-
tecznej Wigginsa i Skale L z kwestionariusza MMPI (Paulhus, 1984).

3.2. Teoria Damarina i Messicka

Jak wspomniano wyzej, Wiggins wyréznit dwa czynniki sktadajace si¢ na
aprobate spoteczng, jednak dopiero Damarin i Messick (1965, za: Paulhus, 2002)
zaproponowali ich szczegotowg teoretyczng analize 1 interpretacje. Dowiedli oni,
ze czynnik Alpha zwigzany jest z nieswiadomym, obronnym znieksztatcaniem
obrazu samego siebie podczas dokonywania samoopisu i zaproponowali wlasng
nazwe dla tego czynnika: obronna skfonno$¢ do pokazywania siebie z jak naj-
lepszej strony (autistic bias in self-regard). Z takim zachowaniem zwigzane sg
pewne cechy osobowosci, do ktérych naleza przede wszystkim poczucie wlasnej
wartosci 1 preznos¢ ego. Czynnik Gamma zostat przez nich uznany za wskaznik
rozmys$lnego fatszowania odpowiedzi, a nadano mu nastepujacg nazwe: celowe
przedstawianie siebie w korzystnym §wietle w oczach otoczenia (propagandistic
bias). Co wigcej, ujawnia on naiwne proby kreowania przez osoby badane specy-
ficznego, niezwykle korzystnego i w rzeczywistosci raczej nieprawdopodobnego
wizerunku samego siebie.

3.3. Teoria Sackeima i Gura

Sackeim i Gur (1978; Gur, Sackeim, 1979; Sackeim, 1983, za: Paulhus,
2002), na podstawie analizowania procesu udzielania odpowiedzi na pytania kwe-
stionariuszy osobowosci przez osoby badane doszli do wniosku, ze istniejg dwa
konstrukty lezace u podstaw zauwazonych przez nich réznic interpersonalnych.
Wyroznili: samooszukiwanie (self-deception) oraz oszukiwanie innych (other-de-
ception). Kazdy z tych aspektow aprobaty spolecznej wiagze si¢ ze specyficznym
opisem samego siebie i z inng motywacja do dawania odpowiedzi spotecznie ak-
ceptowanych. Samooszukiwanie cechuje osoby, ktore podczas opisywania siebie
kreujg nadmiernie pozytywny obraz samego siebie. Sg to jednostki przekonane
o stusznosci przypisania sobie takich spotecznie pozadanych cech. Tego rodzaju
znieksztalcenia wynikaja z nieSwiadomego, obronnego zachowania, a nie z ce-
lowego falszowania wynikoéw w kierunku tych bardziej pozadanych spolecznie.



12 Pawel Izdebski, Karolina Zbikowska, Martyna Kotysko

Oszukiwanie innych wigze si¢ ze §wiadomym i intencjonalnym znieksztatcaniem
samoopisu, czyli wybieraniem odpowiedzi stawiajacych osob¢ badang w korzyst-
nym $§wietle, aby zaprezentowa¢ innym osobom peten zalet i pozbawiony wad
wizerunek samego siebie.

Sackeim i Gur (1978, za: Paulhus, 1984), na podstawie wiasnej dwuczynni-
kowej teorii, skonstruowali dwa narzedzia przeznaczone do oceny roéznic indywi-
dualnych w zakresie sktonnosci 0sob badanych do angazowania si¢ w zachowania
skierowane na oszukiwanie siebie lub innych: Kwestionariusz Samooszukiwania
(Self-Deception Questionnaire) 1 Kwestionariusz Oszukiwania Innych (Other-De-
ception Questionnaire).

3.4. Teoria Paulhusa

Paulhus jest jednym z najbardziej znanych badaczy zajmujacych si¢ kwestig
aprobaty spotecznej, a jego teoria jest wcigz rozwijana i udoskonalana. Poczat-
kowo, podjat on probe zintegrowania pomystu oraz narzedzia pomiaru zapropo-
nowanego przez Sackeima i Gura z koncepcja Damarina i Messicka. Wzorujac
si¢ na pracy Wigginsa, ktory dokonat analizy czynnikowej wszelkich dostgpnych
mu narze¢dzi mierzacych aprobatg spoteczna, Paulhus (1984) takze przeprowadzit
analiz¢ czynnikowa, jednak miat on do dyspozycji wiekszg liczbe kwestionariuszy
mierzacych aprobate spoteczng. Jego badania rowniez ujawnily istnienie dwdch
czynnikéw, jednak w odrdznieniu od dos$¢ niejasnego nazewnictwa zastosowa-
nego przez Wigginsa, ktory obydwa czynniki okreslit greckimi literami A/pha
i Gamma, Paulhus wyrdznit: Samooszukiwanie (Self-Deception) i Kierowanie
wrazeniem wywieranym na innych ludziach (Impression Management). Wyniki
badan prowadzonych przez Paulhusa byly zgodne z wynikami Damarina i Mes-
sicka oraz Sackeima i Gura, dlatego teoretyczna interpretacja dwdch otrzymanych
czynnikéw, dokonana przez tych autorow, stanowita dla niego wzor.

Samooszukiwanie (Self-Deception) Paulhus opisat jako nieSswiadome znie-
ksztalcanie obrazu samego siebie, sktonnos¢ do przedstawiania si¢ w niezgodnym
z prawda, przesadnie korzystnym $wietle. Polega na wyolbrzymianiu swoich po-
zytywnych cech i zachowan oraz ukrywaniu przed samym soba wtasnych nega-
tywnych cech. Jest to przyktad zachowan obronnych, podejmowanych przez jed-
nostke, ktora chece uniknaé psychologicznego zagrozenia dostrzeganego w tresci
poszczegdlnych stwierdzen kwestionariuszy. Paulhus (1984) podkresla koniecz-
no$¢ znajomosci tresci pozycji kwestionariuszy mierzacych nat¢zenie aprobaty
spolecznej, aby w petni zrozumie¢ ten czynnik i zda¢ sobie sprawe, ze osoba
stosujgca samooszukiwanie nie jest osobg, ktora wypiera si¢ wszelkich niepo-
zadanych spotecznie zachowan, ale broni si¢ przed myslami i uczuciami, ktore
stanowig podstawowe zagrozenia dla psychiki cztowieka.
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Kierowanie wrazeniem wywieranym na innych ludziach (Impression Ma-
nagement) interpretowane jest jako swiadome i celowe falszowanie wynikow,
zwigzane z takim dopasowywaniem odpowiedzi, aby wykreowac¢ jak najbardziej
pozytywny i pozbawiony wad obraz siebie w oczach innych. Osoba o wysokim
nasileniu tej zmiennej chce by¢ postrzegana jako konwencjonalna, postepujaca
zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami i zasadami, niezawodna, rzetelna i stow-
na. Ludzie charakteryzujacy si¢ wysokim nat¢zeniem Kierowania wrazeniem
rozmyslnie opisuja swoje obserwowalne zachowania jako spotecznie pozadane,
wyrazaja roéwniez gotowos¢ do przysziego angazowania si¢ w zachowania po-
wszechnie uznawane jako wspaniatomyslne, zyczliwe i majace na celu potwier-
dzenie wsrdd spoteczenstwa wysokiej wartosci danej osoby. Takie jednostki wy-
strzegaja si¢ przypisywania sobie cech i zachowan przez ogédt uznawanych za
niepozadane, dlatego w ich samoopisie nie znajda si¢ informacje, ktore mogltyby
zdyskredytowa¢ je w oczach innych ludzi. Ten czynnik mozna postrzegaé¢ jako
specyficzng autoprezentacj¢ osoby badanej, ktdra dostosowana jest do okreslone-
go odbiorcy, np. osoby przeprowadzajace;j test.

Paulhus i wspoétpracownicy, w ramach dalszych badan majacych na celu udo-
skonalanie ich teorii, na podstawie przeprowadzonych licznych analiz czynniko-
wych wykazali istnienie trzech czynnikow aprobaty spotecznej: jednego czynnika
Kierowania wrazeniem wywieranym na innych ludziach (Impression Manage-
ment) 1 dwoch czynnikow Samooszukiwania (Self-Deception), do ktorych zali-
czono: Uwydatnianie wtasnych pozytywnych cech (Self~-Deceptive Enhancement)
i Zaprzeczanie wlasnym negatywnym cechom (Self-Deceptive Denial). Zaprze-
czanie wlasnym negatywnym cechom koreluje pozytywnie z Wywieraniem wra-
zenia na innych ludziach, co moze sugerowac, ze te same osoby moga prezentowac
zaréwno $wiadomie, jak i nieSwiadomie nadmiernie pozytywny obraz siebie jako
osoby moralnej, konwencjonalnej, przyzwoitej 1 prawej (Paulhus, Reid, 1991).

Dwa czynniki zwiazane z nie§wiadomym procesem Samooszukiwania, czyli
Uwydatnianie wtasnych pozytywnych cech (Self-Deceptive Enhancement) i Za-
przeczanie wlasnym negatywnym cechom (Self-Deceptive Denial) wigza si¢ z okre-
$long charakterystyka osob badanych, ktére otrzymuja najwyzsze wyniki w wy-
réznionych aspektach aprobaty spotecznej. Paulhus i Reid (1991) w toku licznych
analiz udowodnili, ze Uwydatnianie wtasnych pozytywnych cech (Self-Deceptive
Enhancement) charakteryzuje ludzi nieSwiadomie znieksztatcajacych odpowiedzi
na pytania réznych kwestionariuszy, aby pokaza¢ si¢ w sposob jak najbardziej ko-
rzystny poprzez przypisywanie sobie spotecznie aprobowanych cech oraz wyol-
brzymianie wiasnych umiejetnosci i talentow. Zaprzeczanie wlasnym negatywnym
cechom (Self-Deceptive Denial) charakteryzuje ludzi nieswiadomie tworzacych
nadmiernie pozytywny obraz samego siebie poprzez wypieranie si¢ cech powszech-
nie uznanych za niepozadane i oceniane pejoratywnie, ktore sa jednak typowe dla
wigkszosci spoteczenstwa, oraz poprzez minimalizowanie wlasnych grzechow. Na-
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lezy zaznaczy¢, ze kluczowym elementem, ktory pozwolit na rozroznienie Uwydat-
niania wlasnych pozytywnych cech i1 Zaprzeczania wlasnym negatywnym cechom,
jest tres¢ 1 sens pytan sktadajacych sie na dany czynnik, a nie jedynie sposob sfor-
mutowania danego pytania: w sposob twierdzacy czy przeczacy. Dlatego dla osob
osiagajacych wyzsze wyniki w czynniku Uwydatnianie wlasnych pozytywnych
cech typowe jest przypisywanie sobie cech pozytywnych, a dla 0s6b uzyskujacych
wyzsze wyniki w czynniku Zaprzeczanie wlasnym negatywnym cechom charakte-
rystyczne jest udzielanie odpowiedzi przeczacych na pytania dotyczace cech warto-
Sciowanych negatywnie (Paulhus, Reid, 1991).

Paulhus i Reid (1991), wykorzystujac kwestionariusz BIDR do pomiaru
aprobaty spolecznej, postanowili doktadniej przeanalizowa¢ zwiazki trzech wy-
roéznionych przez siebie wymiaréw aprobaty spolecznej z réoznorodnymi narze-
dziami mierzacymi osobowos¢ i rozne aspekty funkcjonowania psychologicznego
cztowieka. Wykorzystali rowniez list¢ rozmaitych tendencyjnosci i typowych dla
wszystkich ludzi uprzedzen, stronniczosci czy bycia przesadnym: Miscellaneous
Index Bias. Te liste zastosowano, aby sprawdzi¢, czy niektdre z nich sg bardziej
zwigzane z okreslonym czynnikiem aprobaty spolecznej, czy moze dotycza one
wszystkich ludzi w jednakowym stopniu. Autorzy wskazali, ze niektore pozycje
z listy Miscellaneous Index Bias sa bardziej zwigzane z Uwydatnianiem wlasnych
pozytywnych cech, a niektore — z Zaprzeczaniem wlasnym negatywnym cechom.

Zanotowano wyzsze warto§ci wspdlczynnikow korelacji Uwydatniania
wiasnych pozytywnych cech z: mysleniem dogmatycznym (dogmatic thinking),
nieodktadaniem spraw na pdzniej (lack of procrastination), brakiem konfliktow
z rodzicami (lack of parental conflict), iluzja sprawowanej przez siebie kontroli
(illusion of control) oraz samospetniajacym si¢ proroctwem (self-fulfilling prophe-
¢y). Zauwazono rowniez zwiazki tej formy Samooszukiwania z ré6znymi narze-
dziami majacymi na celu pomiar przystosowania spotecznego i zdrowia psychicz-
nego. Przypisywanie sobie pozytywnych cech i zachowan wigze si¢ z wyzszym
poziomem samooceny i poczucia wlasnej warto$ci oraz z nizszym poziomem leku
spolecznego i cierpienia psychicznego.

Wyzsze wspotczynniki korelacji Zaprzeczania wltasnym negatywnym cechom
uzyskano dla: zaprzeczania witasnej wrogosci (denial of hostility), zaprzeczania
wlasnej seksualnosci (denial of sexuality), odrzucenia krytycyzmu (rejection of
criticism), zaprzeczania czynom niepozadanym (denial of undesirable acts), sto-
sowania thumienia (use of suppression), wiary w modlitwe (belief in prayer) oraz
korelacje negatywne dla: efektu ,,przewidywania wstecz” (hindsight bias) oraz
wiary w sprawiedliwy $wiat (just-world belief). Warto zaznaczy¢, ze stwierdze-
nia, ktore korelowaly istotnie z Zaprzeczaniem wiasnym negatywnym cechom,
korelowaty rowniez z Kierowaniem wrazeniem wywieranym na innych. Tego
typu znieksztalcenie wynikow prowadzi do wykreowania przesadnie korzystnego
wizerunku samego siebie jako osoby postepujacej moralnie, zgodnie z obowiazu-
jacymi w spoteczenstwie normami i nakazami (Paulhus i Reid, 1991).
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Szczegolnie istotny jest fakt, ze Zaprzeczanie wlasnym negatywnym cechom
koreluje pozytywnie z Kierowaniem wrazeniem wywieranym na innych ludziach,
a obydwa wymiary — z czynnikiem Gamma, ktory dotyczy $wiadomego znie-
ksztatcania wynikow. Dalsze prace Paulhusa i wspotpracownikéw miaty wigc na
celu doktadne wyjasnienie znaczenia czynnikow Alpha i Gamma, aby stworzy¢
jednoznaczng baze¢ teoretyczng wyjasniajacg rozne style udzielania odpowiedzi
aprobowanych spolecznie — zarowno $§wiadome, jak i nieSwiadome. Paulhus i No-
tareschi (1993, za: Paulhus, 2002) skupili si¢ gtéwnie na podawaniu zréznico-
wanych instrukcji zwiagzanych z dokonywaniem samoopisu przez osoby badane.
Zrobili tak ze wzgledu na stwierdzong wczesniej wrazliwos$¢ narzedzi zwigzanych
z czynnikiem Gamma na manipulowanie instrukcja dokonywane przez badaczy,
co powodowato zroznicowane wyniki w odmiennych kontekstach sytuacyjnych.
Gdy instrukcja polecata udzielanie odpowiedzi spotecznie pozadanych, badani
uzyskiwali wyzsze wyniki w skali Kierowania wrazeniem wywieranym na innych
ludziach, skupiajac si¢ na cechach, takich jak ugodowos¢ czy obowigzkowos¢,
a takze innych wartosciach uznawanych za korzystne dla dobrego funkcjonowa-
nia spoleczenstwa. Jezeli badacze w instrukcji polecili, aby badani zaprezentowa-
li samych siebie jako osoby niezalezne, kompetentne, silne 1 wplywowe, badani
uzyskiwali wyzsze wyniki na skali: Uwydatnianie wlasnych pozytywnych cech.
Wyniki znaczaco zmienily spojrzenie badaczy na kwestie aprobaty spotecznej
i doprowadzity do udoskonalenia teorii skupionej wokoét tej zmiennej (Paulhus
iin., 1999, za: Paulhus, 2002).

Ostateczna, dwupoziomowa koncepcja aprobaty spotecznej Paulhusa wyja-
$nia, ze czynniki Alpha 1 Gamma stanowig dwa zbiory cech osobowosci i tenden-
cyjnych stylow odpowiadania, ktore majg swoje zrédto w dwoch podstawowych
warto$ciach: dziataniu (agency) i wspdlnocie (communion). Pierwsza z wymie-
nionych wartosci, czyli dziatanie, jest najistotniejsza wartoscia dla ludzi cenia-
cych niezalezno$¢, dominacje, indywidualizm, odrgbnos$¢ osobista i dazenie do
zachowania i umacniania wlasnych pogladow oraz realizacji wlasnych zadan.
Dla takich osob liczy si¢ przede wszystkim wlasny rozwoj i osiagnigcia. Z kolei
wspolnota stanowi warto$¢ nadrzedna dla osob ceniacych dobre relacje interper-
sonalne, blisko$¢ 1 zazytos$¢, zgode oraz niesienie pomocy innym ludziom, gru-
pom, a nawet spoleczenstwu jako catosci (Paulhus, John, 1998). Hogan (1983, za:
Paulhus, John, 1998) podaje, ze w potocznym jezyku powyzsze wartosci zostaty
trafnie nazwane jako ,,wyprzedzanie” (getting ahead) oraz ,,bycie w dobrych sto-
sunkach z innymi” (getting along).

Uwaza sig, ze dziatanie 1 wspodlnota stanowig dwie wartosci lezace u pod-
staw rozwoju roznych cech osobowosci (Wiggins, 1991; Wiggins, Trapnell, 1996,
za: Paulhus, John, 1998). Dwa poziomy wyr6znione w omawianej koncepcji od-
nosza si¢ wigc do: wyrdznionych fundamentalnych potrzeb i wartosci (dziatanie
lub wspolnota) oraz do stopnia $wiadomos$ci zwigzanego ze stylem odpowiadania
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W sposob aprobowany spotecznie (nieswiadome samooszukiwanie lub $wiadome
kierowanie wrazeniem wywieranym na innych).

Autorzy proponuja interpretacje aprobaty spolecznej w dwoch kategoriach,
do ktérych naleza nastawienie egoistyczne (egoistic bias) 1 nastawienie moralne
(moralistic bias; Paulhus, John, 1998). Wynika to z faktu, Zze osoby prezentujace
pierwszy rodzaj nastawienia uzyskuja wysokie wyniki w skali mierzacej Uwydat-
nianie wlasnych pozytywnych cech (Self-Deceptive Enhancement Scale), a osoby
z drugim rodzajem nastawienia uzyskujg wysokie wyniki w skali mierzacej Kie-
rowanie wrazeniem wywieranym na innych ludziach (Impression Management
Scale) w kwestionariuszu BIDR Paulhusa (Balanced Inventory of Desirable Re-
sponding; Paulhus, 1986, za: Sullivan, Scandell, 2003).

Nastawienie egoistyczne i nastawienie moralne oznaczaja co$ wigcej niz tyl-
ko tymczasowe ustosunkowanie si¢ do stwierdzen danego kwestionariusza. Sta-
nowig one podstawe rozwoju przyszlego ustosunkowania si¢ do samego siebie
1 do $§wiata spotecznego. Paulhus 1 John (1998) wskazali okre$long droge prowa-
dzaca od wartosci do specyficznych nastawien w opisywaniu wlasnego wizerun-
ku. Ich zdaniem obydwa rodzaje nastawien (egoistic bias, moralistic bias), a co za
tym idzie: czynniki Alpha i Gamma, stanowig specyficzne zbiory wartosci, moty-
woOw 1 nastawien, ktore wplywaja na to, jak postrzegamy nasza osobowos¢. L.acza
si¢ w nastepujacg sekwencje: dwie podstawowe dla ludzi warto$ci, czyli dziatanie
1 wspdlnota, daja poczatek dwdm motywom: potrzebie sity i mocy oraz potrzebie
aprobaty, ktore w rezultacie prowadzg do rozwoju nastawienia egoistycznego, za-
spokajajacego potrzeby skupione wokot dziatania i niezaleznos$ci oraz do rozwoju
nastawienia moralnego, ktore utatwia zaspokajanie potrzeb zwigzanych z warto-
$cig wspolnoty.

Nastawienie egoistyczne (egoistic bias) charakteryzuje osoby wyolbrzymiaja-
ce swoja pozycje spoteczng, przeceniajace wiasne umieje¢tnosci i zdolnoscei intelek-
tualne poprzez przypisywanie sobie pozytywnie wartosciowanych cech i zachowan.
Chca by¢ postrzegane jako osoby mocne, silne, uzdolnione, ponadprzecigtnie inte-
ligentne, utalentowane, wybitne i dominujace, co wigze si¢ z potrzebg sity i mocy
(need for power) 1 najistotniejsza wartoscia, czyli dziataniem (agency). Whasciwo-
Sci, ktore sobie przypisuja, stawiajg je niemal w jednym rzedzie z prawdziwymi
»Superbohaterami” (Superheroes; Paulhus, John, 1998). Istnieje silny zwigzek
pomiedzy tendencyjno$cia i nastawieniem w prezentowaniu wlasnego wizerunku
a cechami osobowosci. Osoby z podwyzszona sktonno$cig do udzielania egoistycz-
nie nacechowanych odpowiedzi sg ekstrawertywne, dominujace, stabilne emocjo-
nalnie i otwarte na doswiadczenia (Paulhus, John, 1998; Meston, i in., 1998). Na
podstawie licznych analiz, Digman (1997, za: Paulhus, John, 1998) udowodnit, ze
pie¢ wymiardw osobowosci, ktore stanowig tzw. Wielka Piatke, taczy si¢ w dwa
glowne czynniki, ktére nazwal Rozwojem Osobistym (Personal Growth) i Socja-
lizacja (Socialization). Pierwszy z nich obejmowal ekstrawersje i otwartos¢ na do-
$wiadczenia 1 wigzat si¢ z nastawieniem egoistycznym, a drugi taczyt ugodowos¢,
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sumiennos¢ 1 stabilno$¢ emocjonalng, czyli cechy osobowosci korelujace istotnie
z nastawieniem moralnym.

Nastawienie moralne (moralistic bias) wynika z silnej potrzeby aprobaty ze
strony otoczenia (need for approval), ktora ksztattuje zachowanie 0so6b uzysku-
jacych wysokie wyniki w tym zakresie. Najwazniejszg warto§cig w zyciu tych
0s0b jest wspolnota (communion), dlatego zaprzeczaja, ze posiadajg jakiekolwiek
negatywne cechy. Kreuja specyficzny wizerunek samego siebie, wyraznie do-
bierajac odpowiedzi czynigce z nich niezwyktych cztonkow spoteczenstwa czy
konkretnych grup, do ktorych przynaleza. Mozna odnies¢ wrazenie, Ze jest to
osoba idealna, cenigca wartosci obywatelskie i wspolne, pozostajaca w dobrych
i zyczliwych relacjach z innymi, niezachowujaca si¢ w sposob odbiegajacy od
normy, dopasowujaca si¢ do otoczenia, obowiagzkowa, postepujaca zgodnie z za-
sadami moralnymi, powsciagliwa i spokojna. W przeciwienstwie do 0sob cenia-
cych dziatanie, ktore probujg zrobi¢ dobre wrazenie poprzez przypisywanie sobie
wybitnych umiejetnosci, osoby te chca zwickszy¢ swojg warto$¢ w oczach innych
ludzi poprzez unikanie spotecznej dezaprobaty, zachowujac si¢ ulegle i konformi-
stycznie. Cechy, ktére sobie przypisuja, czynia z nich niejako ,.$wietych” (having
., saint-like”” qualities; Paulhus, John, 1998). Cechy osobowoS$ci 0sob prezentuja-
cych taki wizerunek siebie obejmuja obowigzkowos¢ i powsciagliwos¢ (Paulhus,
John, 1998), ugodowos$¢, sumiennos¢ i stabilno$¢ emocjonalng, czyli elementy
tworzace czynnik Socjalizacji (Socialization), ktory zostat wyrodzniony przez Dig-
mana (1997, za: Paulhus, John, 1998).

Na podstawie dwupoziomowe;j teorii Paulhusa mozna wyodrebnié wiec cztery
rodzaje udzielania odpowiedzi aprobowanych spotecznie: nastawienie egoistycz-
ne w procesie Samooszukiwania (egoistic bias: Self-Deceptive Enhancement), na-
stawienie moralne w procesie Samooszukiwania (moralistic bias: Self-Deceptive
Denial), nastawienie egoistyczne w procesie Kierowania wrazeniem wywieranym
na innych ludziach (egoistic bias: Agency Management) i nastawienie moralne
w procesie Kierowania wrazeniem wywieranym na innych ludziach (moralistic
bias: Communion Management).

Nastawienie egoistyczne w procesie Samooszukiwania wigze si¢ z czynnikiem
Alpha i cechuje osoby wyolbrzymiajace swoj status spoteczny i intelektualny, prze-
ceniajgce swojg wartos¢ 1 wlasne kompetencje, co prowadzi do nierealistycznego,
przesadnie pozytywnego postrzegania samego siebie w zakresie cech skupionych
wokot dziatania. Takie osoby przypisuja sobie cechy, do ktorych naleza: domina-
cja, odwaga, rozsadek, stabilno$¢ emocjonalna czy kreatywnos$¢, ktore czynia z nich
niemal ,,superbohaterow” (,, Superhero” quality; Paulhus, John, 1998).

Nastawienie moralne w procesie Samooszukiwania wigze si¢ z czynnikiem
Gamma 1 charakteryzuje osoby zaprzeczajace posiadaniu cech czy pragnien od-
biegajacych od normy przyjetej przez ogdt spoteczenstwa, dla ktorych podsta-
wowa wartos¢ stanowi wspoélnota. Sa to osoby konformistyczne, postgpujace
zgodnie z ustalonymi zasadami, przedstawiajace si¢ jako osoby skromne i prude-
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ryjne, aby unikng¢ spotecznej dezaprobaty. Ten sposob postgpowania pomaga im
w tworzeniu specyficznego wizerunku niemal ,,Swigtej” osoby (,, Saint-like” at-
tributes). Co wiecej, osoby te w zbyt duzym stopniu przypisuja sobie cechy, takie
jak ugodowo$¢, umiar, obowigzkowo$¢ i powsciagliwo$¢ (Paulhus, John, 1998).

Nastawienie egoistyczne w procesie Kierowania wrazeniem wywieranym na
innych ludziach wiaze si¢ z czynnikiem Alpha, jest procesem $§wiadomym 1 in-
tencjonalnym, ktory cechuje osoby podkreslajace wlasng niezalezno$¢ i wartos¢
celem osiggnigcia podstawowej wartosci, czyli dziatania. Tego rodzaju sktonno-
$ci, zwigzane z podkre§laniem swoich atutow, sg typowe dla osob, ktdre czesto
si¢ chwalg oraz w sposob przejaskrawiony promujg samych siebie i wlasne za-
lety. Takie rozmyslne podkreslanie wlasnych umiejgtnosci, kompetencji, odwa-
gi, sprawnosci fizycznej 1 innych podobnych cech jest powszechne wsrod osob
ubiegajacych si¢ o prace lub wsrod mezczyzn starajacych sie wywrze¢ korzystne
wrazenie na swojej partnerce (Paulhus, 2002).

Nastawienie moralne w procesie Kierowania wrazeniem wywieranym na in-
nych ludziach wigze si¢ z czynnikiem Gamma, polega na §wiadomym tworzeniu
wlasnego wizerunku osoby, dla ktorej podstawowa warto$¢ stanowi wspolnota
i utrzymywanie dobrych relacji z innymi osobami. Osoby, ktore w ten sposob
prezentujg swoj wizerunek, skupiajg si¢ na cigglym usprawiedliwianiu sig, thu-
maczeniu wlasnych zachowan oraz ukrywaniu wiasnych btedow i niepowodzen,
aby zachowa¢ w oczach otoczenia obraz osoby, ktdra nie popetnia zadnych bte-
dow i nie doswiadcza pomylek. Jest to zachowanie charakterystyczne dla r6znych
sytuacji zwigzanych z religia, wérdd oskarzonych probujacych unikna¢ kary, jak
réwniez wsrod pracownikow cheacych zachowac status quo, gdy towarzyszy im
lgk przed zmianami i nieznang przysztoscig (Paulhus, 2002).

Paulhus (1984) stworzyl narzedzie do pomiaru potrzeby aprobaty spotecznej
— Kwestionariusz BIDR (Balanced Inventory of Desirable Responding) — ktore
podobnie jak jego teoria jest wciaz udoskonalane. Najnowsza wersja kwestiona-
riusza BIDR jest szosta z kolei, sktada si¢ z 40 pytan, ktore tworza dwie skale:
Uwydatnianie wtasnych pozytywnych cech (Self-Deceptive Enhancement) i Kie-
rowanie wrazeniem wywieranym na innych ludziach (Impression Management),
z ktorych kazda zawiera po 20 pytan (Paulhus, 1988, za: Paulhus, 1991).

4. PODSUMOWANIE

W niniejszym przegladzie zaprezentowano najistotniejsze teorie dotyczace
potrzeby aprobaty spotecznej, poczawszy od najmniej ztozonych, jednoczynni-
kowych teorii Edwardsa oraz Marlowe’a i Crowne’a, przez teorie: Wigginsa, Da-
marina i Messicka, Sackeima i Gura, az do najbardziej ztozonej 1 wyczerpujacej
teorii Paulhusa. Edwards uznat aprobate spoteczng za swoiste kontinuum psycho-
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logiczne, ktorego jeden biegun odnosi si¢ do zachowan i cech spotecznie niepoza-
danych, a drugi odnosi si¢ do cech i zachowan uznanych za spotecznie pozadane.
Zmienna ta charakteryzuje wigc tyko poszczegdlne pozycje, a nie cechy bada-
nego, dlatego nie mozna odnies¢ uzyskanych rezultatow do realnych zachowan
1 postaw danego cztowieka. Teoria Marlowe’a i Crowne’a ukazuje aprobate spo-
leczng jako potrzebe aprobaty ze strony innych 0sob, potaczong z gotowoscia do
zachowywania si¢ w sposob akceptowany spotecznie. Potrzeba akceptacji przy-
pisana jest konkretnej osobie, a nie kolejnym pozycjom testowym, co pozwala na
bardziej szczegdtowa interpretacje i nawigzanie do zycia codziennego, gldwnie
przez wyrdznienie osob o wysokiej i niskiej potrzebie aprobaty spotecznej. Jednak
z uwagi na roznice indywidualne i ztozono$¢ tej cechy, nie jest mozliwe dokona-
nie doktadnej charakterystyki osob badanych za pomoca tylko jednego wymiaru.
Najbardziej wartosciowe sg wymienione teorie dwuczynnikowe, zwlaszcza teoria
Paulhusa, ktory wyroznit Samooszukiwanie (Self~-Deception) i Kierowanie wra-
zeniem wywieranym na innych ludziach (Impression Management). W wyniku
dalszych analiz teoretycznych i empirycznych dodatkowo wyrdznit cztery rodzaje
udzielania odpowiedzi aprobowanych spotecznie: nastawienie egoistyczne w pro-
cesie Samooszukiwania (egoistic bias: Self-Deceptive Enhancement), nastawienie
moralne w procesie Samooszukiwania (moralistic bias: Self-Deceptive Denial),
nastawienie egoistyczne w procesie Kierowania wrazeniem wywieranym na in-
nych ludziach (egoistic bias: Agency Management) 1 nastawienie moralne w pro-
cesie Kierowania wrazeniem wywieranym na innych ludziach (moralistic bias:
Communion Management). Teoria ta pozwala wigc na szczegdtowy opis réznych
cech i zachowan os6b badanych, swiadomych i nie§wiadomych aspektéw ich
funkcjonowania, potrzeb, podstawowych wartosci i szczegolnego nastawienia do
przedstawiania siebie w okreslony sposob.
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PaweL IzpEBski, KAROLINA ZBIKOWSKA, MARTYNA KOTY$KO

REVIEW OF THEORIES OF SOCIAL APPROVAL
(Summary)

The aim of this review is to present the most important theories of social approval. There
are one-factor and two-factor theories of social approval distinguished. The most important among
one-factor theories are: Edwards and Crowne—Marlowe models of social approval, and among two-
-factor theories are: Wiggins, Damarin and Messick, Sackeim and Gur, and Paulhus. There are also
presented questionnaires based on theories mentioned above, which are used to measure the need
of social approval: the Edwards Social Desirability Scale, the Marlowe—Crowne Social Desirability
Scale, the Self-Deception Questionnaire and the Other-Deception Questionnaire created by Sackeim
and Gur, and the Balanced Inventory of Desirable Responding (BIDR) designed by Paulhus, which
consists of two subscales: Self-Deceptive Enhancement and Impression Management.

Keywords: social approval, social desirability, need of social approval, theories of social ap-
proval, questionnaires to measure social approval.



