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Edyta Cwikla

Przyktad oceniania ksztattujacego
w edukacji wczesnoszkolnej jako element
motywowania ucznia do nauki

Wprowadzenie

Obecnie coraz czesciej interesujgca staje sie koncepcja rozwazan teoretycznych
i przystepowania do badan empirycznych w sferze refleksyjnego namystu nad po-
dejmowaniem zmian w ocenianiu malego dziecka, ktdre stajac przed nauczycie-
lem, ,,ma zezwolenie na bycie dzieckiem, a nie od razu uczonym” (Taraszkiewicz,
2010, s. 32). Nie chodzi tu o ,produkowanie matych chodzacych encyklopedii,
lecz doprowadzenie do tego, by uczen zaczal samodzielnie mysle¢ [...] i aktyw-
nie uczestniczy¢ w procesie dochodzenia do wiedzy” (Bruner, 1974, s. 108-109).
Twierdzenie to kieruje uwage nauczyciela na krytyczne spojrzenie ku poszerzeniu
wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez odpowiednie ocenianie. Wobec powyzszej
tezy zasadne wydaje si¢ podjecie namystu nad ksztaltem zmian w ocenianiu weze-
snoszkolnym.

Zadaniem niniejszego opracowania jest proba wprowadzenia w problematyke
wykorzystania oceniania ksztaltujacego w praktyce szkolnej. Zaznaczam, ze nie
da si¢ przedlozy¢ w tym artykule wszystkich tresci zwigzanych z podejmowanym
zagadnieniem z literatury obco- i polskojezycznej. Szczegétowe ich opisy mozna
znalez¢ w pracach wielu pedagogéw (D. Sterna, M. Harmin, M. Fullan), do kto-
rych odsytam zainteresowanych czytelnikow. W tekscie zamierzam dotkna¢ wy-
branych aspektéw zalozen oceniania ksztaltujacego i dokonaé proby ich osadze-
nia w praktyce szkolnej.

Podjety problem wpisuje si¢ w dyskusje o ocenianiu toczace si¢ wokdt zmian
w Ustawie o systemie o§wiaty z 2015 roku (Dz.U. z 2015 r., poz. 357), ktére daty im-
puls do przyjrzenia si¢ procesowi oceniania w edukacji wczesnoszkolnej. W usta-
wie tej wskazano mozliwo$¢ oceniania biezacego w postaci oceny opisowe;j.
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Zmiana ta pozostawila decyzje dotyczace oceniania biezgcego w gestii szkol,
dlatego tez w klasach I-IIT mozemy spotka¢ si¢ z roznymi rodzajami oceniania
biezacego, ktére wynikaja z wewnatrzszkolnego systemu oceniania. W ocenia-
niu biezagcym przewazajg: oceny cyfrowe, punkty, litery czy symbole graficzne,
ktére szybko nabraly znaczenia stopni szkolnych. To doprowadzito do obnizenia
funkcji oceny (Szyling, 2009, s. 88) i mozna odnie$¢ wrazenie, ze praktyka szkol-
na zgubila sens oceniania opisowego, ktdrego najwazniejszym celem powinno by¢
wzmacnianie podmiotowosci ucznia.

Ustawa wskazuje, ze w statucie szkolnym musza si¢ znalez¢ zapisy oceniania
biezacego pomagajacego uczniom si¢ uczy¢, czyli przekazujace im informacje
o tym, co zrobili dobrze, a nad czym i w jaki sposdb muszg jeszcze popracowac.

W relacjach miedzy nauczycielem i uczniem w ocenianiu biezagcym powinna
pojawi¢ sie wlasnie ocena opisowa majaca charakter oceny ksztaltujacej, wspoma-
gajacej proces uczenia si¢ poprzez przekazanie uczniowi informacji pomagajace;j
sie uczy¢.

Ocenianie w klasach I-ll

Wiadomo, Ze ocenianie za pomocg stopni, znane i praktykowane od dawna, spo-
tkalo sie z ostrag krytyka psychologéw i pedagogéw (Misiorna, Michalak, 2011,
s. 423). Okazuje sie, ze oceny budza w uczniach strach, naklaniaja do rywalizacji
i ograniczajg ich myslenie tworcze, zamiast unaocznic¢ stan wiedzy dziecka. Jest to
szczegolnie istotne w przypadku dzieci z klas I-1II, ktére dopiero zaczynaja nauke.

Dla dziecka na tym etapie rozwoju wazne jest, aby dowiedzie¢ sie, w jaki spo-
s6b mozna sie uczy¢. Oceny stopniowe nic mu nie méwia, dlatego w 1999 roku
(Dz.U. 2 1999 r. Nr 41, poz. 413) wprowadzona zostala ocena opisowa koncowo-
roczna, a w 2004 roku §rédroczna ocena opisowa. Mimo tych nowosci w systemie
oceniania nic si¢ nie zmienilo, poniewaz uczniowie otrzymywali oceny opisowe
dopiero po zakonczeniu pierwszego i drugiego semestru nauki, nie mogli wiec
skorzysta¢ z nich w praktyce.

Powtoérnie zatem podjeto zagadnienie nowelizacji ustawy o$wiatowej.
W zwigzku z tym zawigzala si¢ koalicja rodzicéw ,,Dziecko bez stopni”, ktéra po-
stulowala, zeby w klasach I-IIT nauczyciele przekazywali dzieciom informacje
zwrotne usprawniajace ich proces uczenia si¢. Stanowisko poparl réwniez Komi-
tet Psychologii PAN.

A.Kamza (2014, s. 7) zwrdcita uwage na to, ze okres edukacji wezesnoszkolnej
jest czasem nastepowania znaczacych zmian w zyciu dziecka, ,,niesie za sobg nowe
zadania rozwojowe, ktdérych zrealizowanie jest niezbedne z punktu widzenia
zdolnosci do podejmowania nowych rdl spotecznych, wyksztalcenia poczucia
wlasnej wartoéci oraz skuteczno$ci dziatania w przysziosci”. Ocena, ktéra reali-
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zuje wszystkie te funkcje, to ocena opisowa majaca charakter oceny ksztaltujacej,
tj. ocena rozwojowa. Polega ona nie tylko na ocenie $rédrocznej i koncoworocz-
nej, ale réwniez na ocenie biezacej, ktéra dzieki okreslonym kryteriom osiaggniecia
celu pozwala uczniowi rozpoznad, co zrobit dobrze, co i jak ma poprawic i jak si¢
dalej uczy¢.

Ocenianie zajmuje bardzo wazne miejsce w procesie nauczania. Badania na-
ukowe pokazuja, ze informacja zwrotna to istotna czes¢ kazdego efektywnego
i systematycznego procesu nauczania i uczenia sie (Timperley, 2013, s. 402), a tak-
ze wazne dzialanie nauczyciela, bardzo mocno wplywajace na osiagniecia eduka-
cyjne uczniéw (Hattie, 2008, s. 173-178). Dlatego prowadzone przez nauczyciela
ocenianie rozwojowe efektow wlasnego nauczania to inny wazny punkt jego pra-
cy, ktéry przektada si¢ na znaczace polepszenie wynikow uczniéw (Hattie, 2008,
s. 181).

Mysle, ze w tym miejscu warto zada¢ pytanie, dlaczego stopnie nie sg dobrym
i motywujacym sposobem oceniania dzieci w klasach I-III. Uczniom potrzebne sa
informacje dotyczace tego, czego maja si¢ uczy¢ oraz co si¢ dzieje z ich procesem
nauki - co zrobili dobrze, co i w jaki w sposdb powinni poprawi¢ oraz jak maja si¢
dalej uczy¢ - tutaj potrzebna jest wskazdwka, co majg zrobi¢ w przysztosci, zeby
byto lepiej. Oceny sumujgce w postaci stopni nie zawieraja tych informacji, dlatego
utrudniajg proces nauki.

Oceny sumujace sg rutynowsa praktyka, stosowang w celu grupowania uczniow
pod wzgledem opanowanej wiedzy. Najwazniejsze jest tutaj opanowanie danej ilo-
$ci materiatu i odtworzenie go. Obecnie oceny wcigz funkcjonuja jako narzedzie
grupujgce uczniow pod wzgledem stopnia opanowania zadanego materiatu, a cze-
sto tez wpasowania si¢ w klucz odpowiedzi.

Pojecie standaryzacji w szkole

Wiadze o$wiatowe, chcac mie¢ kontrole nad szkotami, wprowadzity zbior narze-
dzi poréwnujacych ze soba wyniki osiggnie¢ poszczegolnych placowek. Nasze
wejscie do Unii Europejskiej doprowadzito do rozpowszechnienia zjawiska stan-
daryzacji w szkotach. B. Niemierko (2002, s. 118) rozumie ja jako ,,ograniczenie
dowolnosci okreslonego dziatania do pewnej liczby typowych procedur i wyni-
kéw”. Termin ten wpisal si¢ w pedagogike, a tym samym w obszar wczesnej edu-
kaciji.

Praktyka szkolna pokazuje, ze symbolem standaryzacji jest ,,test”, czyli narze-
dzie, za pomoca ktérego bada sie wiadomosci i umiejetnosci danej osoby. Wyniki
testow stuzg sporzadzeniu wynikow dla badanej grupy. Czesto wyniki osiagniete
przez jedna osobe sa poréwnywane z celami nauczania, jakie powinna ona osiag-
na¢, albo z wynikami innych oséb z grupy.
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Przyktadem takiego testu w edukacji wczesnoszkolnej jest Ogdlnopolski
Sprawdzian Kompetencji Trzecioklasisty z Operonem. Jest on dobrowolny, bez-
platny i ma charakter wylgcznie badawczy. Gtéwnym celem jest wsparcie nauczy-
cieli i dyrektoréw w uzyskaniu dodatkowych informacji na temat poziomu wiado-
modci i umiejetnosdci ucznidw konczacych klase trzecig. Placowki biorgce udziat
w takich badaniach otrzymujg raporty opisujace wyniki uczniéw, klas, szkoly
i wskazowki do dalszej pracy z uczniami. Pojawia sie tutaj sumujaca ocena punk-
towa ucznia, klasy i calej szkoly. Punkty otrzymywane s za opanowanie materia-
tu, a nie za bycie twdrczym, dociekliwym czy spostrzegawczym, co powoduje, ze
z czasem wiele dzieci dostosowuje si¢ do systemu nauczania i mniej zarliwie pod-
chodzi do poznawania $wiata.

Jak to wyglada w praktyce szkolnej? Po co po testach odbywa si¢ poréwnywa-
nie szkét w obrebie wojewddztwa lub innych wojewddztw? Czy to stuzy indywi-
dualizacji? Przeciez indywidualizacja nauczania jest dopasowaniem metod, tre-
$ci i érodkéw dydaktycznych do indywidualnych cech ucznia (Rafat-Luniewska,
2014, s. 10). W zwiazku z tym nauczyciel powinien podchodzi¢ do kazdego dziec-
ka indywidualnie. Najwazniejszym celem staje sie tu traktowanie kazdego ucznia
jako odrebnej jednostki i uznanie jej indywidualnosci.

Ocenianie wspierajgce rozwaoj ucznia

Takie podejscie do ucznia pozwala nauczycielom na poszukiwanie nowych roz-
wigzan w odniesieniu do danej klasy i poszczegolnych ucznidéw. Relacje nauczy-
ciela z uczniami maja wptyw na jego postepy w nauce. Dlatego wazna wydaje si¢
nowa wizja wychodzgca z zalozenia, zZe wszystkie dzieci sg ,specjalne” w swojej
indywidualnosci i wyjatkowosci (Rafat-Luniewska, 2014, s. 4). Stowo ,,specjalne”
okresla dziecko, ktére zastuguje na indywidualne pochylenie sie¢ nad nim. Roz-
wojowe dla dzieci moze okazal si¢ wlasnie ocenianie opisowe majace charak-
ter oceniania ksztaltujacego, ktére okreslam jako ,,ocenianie wspierajace rozwdj
ucznia”. Konstruktywistyczna wizja edukacji opiera sie na tworzeniu relacji, wie-
zi z uczniem i reagowaniu na jego potrzeby, zwatpienia czy dylematy. A to wlasnie
»ocenianie wspierajace rozwdj ucznia” jest podazaniem za nim, wspieraniem jego
rozwoju i motywowaniem go do dalszej pracy.

Od momentu wprowadzenia oceny opisowej do polskiej szkoly powinna ona
zmieni¢ swoja role — odnosi¢ sie do rozwoju ucznia, pokazywac, jak daleko jest
dziecko w odniesieniu do swoich mozliwo$ci, jakie zmiany si¢ w nim dokonuja, ja-
kie jest ich tempo i dynamika (Brzezinska, Misiorna, 1998, s. 13). Biezace ocenia-
nie opisowe nie jest najnowszym rozwigzaniem. W szkotach pojawilo si¢ juz wiele
lat temu, lecz niestety nadal nie jest popularne. Wskazuja na to liczne publikacje.
Pisata o tym G. Szyling, ktora zwracata uwage, ze ocenianie ksztaltujace powin-
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no by¢ integralnie wpisane w proces ksztalcenia i silnie okreslane przez kontekst
interpersonalny i potrzebe dialogu miedzy nauczycielem a uczniem (Szyling 2008,
s. 23). Przeciez szkota ma by¢ miejscem konstruowania $wiata spoteczno-kulturo-
wego w toku interakeji, w ktdrych dziecko uczy si¢ poczucia siebie ,,samego” i sie-
bie ,,z innymi” (Batachowicz, Witkowska-Tomaszewska, 2015, s. 165). To budowa-
nie swojej indywidualno$ci jest wplecione w codzienne praktyki spoteczne, moze
odbywac¢ si¢ spontanicznie lub by¢ zaplanowane przez nauczyciela (Balachowicz,
Witkowska-Tomaszewska, 2015, s. 165), np. w ocenianiu szkolnym.

Motywacja do nauki

Jako Ze najwazniejszym celem systemu oceniania powinna by¢ pomoc uczniowi,
najlepsza metoda jest przekazywanie informacji zwrotnych w formie oceniania
ksztattujacego — rozwojowego, czyli majacego na celu monitorowanie, wskazywa-
nie mocnych stron pracy ucznia oraz rozumienie, ze bledy sa po to, aby si¢ uczy¢;
ma na celu wspomaganie go w procesie uczenia si¢. Nauczyciel stosujacy ten ro-
dzaj oceniania powinien codziennie przekazywaé uczniom informacje na temat
ich postepow w nauce i sposobu ich rozwoju. Bardzo wazna staje si¢ tutaj motywa-
cja. Termin ten ,,stuzy do opisu mechanizméw odpowiedzialnych za uruchomie-
nie, ukierunkowanie, podtrzymanie i zakonczenie zachowania” (Batachowicz,
Witkowska-Tomaszewska, 2015, s. 219). Motywowanie dzieci do pracy i osiaga-
nia sukcesu przybiera rézne formy. Oparte s3 one na motywacji zewnetrznej i we-
wnetrznej. O motywacji zewnetrznej mowimy, gdy dziatanie jest realizowane ze
wzgledu na zewnetrzne wobec niego bodzce, majace by¢ konsekwencja wykony-
wania tegoz dziatania lub jego skutecznego zakonczenia (Lukaszewski, Dolinski,
2000, s. 457). Sa to zwykle nagrody lub kary ptynace ze srodowiska zewnetrzne-
go. Natomiast motywacja wewnetrzna to skfonno$¢ podmiotu do podejmowania
dzialania ze wzgledu na sama tres$¢ aktywnosci (Batachowicz, Witkowska-Toma-
szewska, 2015, s. 220). Oznacza to, ze nagroda bedzie sukces w realizacji ¢wiczenia
czy samo jego wykonanie.

Motywacja moze by¢ ,narzedziem wladzy nauczyciela lub towarzyszy¢ de-
legowaniu kontroli dzialan do ucznia” (Balachowicz, Witkowska-Tomaszew-
ska, 2015, s. 220-221). W edukacji wczesnoszkolnej trudno méwi¢ o pojawieniu
sie u dzieci stalej motywacji wewnetrznej do uczenia sig, ale uzycie przez nauczy-
cieli odpowiednich sposobéw edukacyjnych wywolujacych zainteresowanie, za-
angazowanie i ekscytacje w wyniku podejmowanych zadan bedzie potaczone
z t3 motywacjg. Wykorzystywanie tego rodzaju motywacji, ktéra odczuwana jest
przez ucznidow jako wewnetrzna, nalezy uznac za cenng metode w mobilizowaniu
dzieci do pracy oraz przyjmowaniu odpowiedzialnosci za swoje wyniki (Batacho-
wicz, Witkowska-Tomaszewska, 2015, s. 221).
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Kazdy nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej musi poméc dziecku w tworze-
niu jego obrazu $wiata, udoskonalaniu tresci juz przez nie posiadanych i rozwi-
janiu nowych, potrzebnych w zyciu umiejetnosci. W klasach I-III wigze si¢ to
z formulowaniem stawianych uczniom celéw zaje¢, celéw uczenia sie, i przekazy-
waniem ich w sposéb zrozumiaty dla dzieci.

Czy taki sposéb myslenia o motywowaniu uczniéw przyjmujg nauczycielki sto-
sujace ocenianie ksztaltujace — rozwojowe? Co uwazajg za najwazniejsze w moty-
wagcji dzieci do uczenia sie, podejmowania wysitku na rzecz wlasnego rozwoju?

Cele i przebieg badan

Moje badania miaty na celu sprawdzenie, czym jest ocena ksztaltujaca — rozwojo-
wa dla nauczycieli. Zgodnie z konstruktywistyczng wizja edukacji, gdzie w pro-
ces nadawania znaczen wpisany jest obszar interwencji dorostego-eksperta (Klus-
-Stanska, 2008, s. 43), ktéry nie podaje dziecku wiedzy ,,gotowej”, ale wytacznie
w formie podpowiedzi zmuszajacych je do samodzielnego poszukiwania. Zwig-
zane to jest z takim ukierunkowaniem dzialan ucznia, aby moégt on samodziel-
nie dochodzi¢ do umiejetnosci i konstruowaé wiedze we wlasnym umysle (Meger,
2011, s. 40). Ocenianie jest bowiem zwiazane z rozwojem dziecka.

Ocenianie ksztaltujace - rozwojowe opierajace sie na ideach konstruktywizmu
rozbudza w dzieciach ciekawo$¢ i motywacje do dalszej pracy. Rola za$ nauczycie-
la jest tutaj stwarzanie mozliwosci ksztalcenia, dostarczanie réznych zrédet wie-
dzy i obserwacja samego procesu dochodzenia do wiedzy. W wyniku tego dzie-
ci staja sie samodzielne, uczg sie autonomicznego sposobu poznawania otoczenia
i samodzielnego radzenia sobie z réznymi strategiami.

W ocenianiu opartym na nurcie konstruktywizmu spolecznego waznym
punktem jest interakcja, dlatego nauczyciel powinien organizowaé dzieciom za-
jecia w grupach tak, aby nawzajem mogly pomaga¢ sobie poprzez wspdlne budo-
wanie nowej wiedzy. ,Kooperacja, w czasie ktorej wiedza przekazywana jest in-
nym uczestnikom procesu uczenia si¢, motywuje do wspotuczestnictwa w dialogu
zar6wno z samym nauczycielem, jak i z rowie$nikami i jest waznym czynnikiem
rozwoju intelektualnego dziecka” (Falkiewicz-Szult, 2014, s. 172). Wiaze si¢ to
z tym, Ze ocenianie ksztaltujace — rozwojowe jest podazaniem za uczniem i wspie-
raniem jego rozwoju.

Gléwnym zamierzeniem badan byto rozpoznanie rozumienia pojecia oceny
ksztaltujacej — rozwojowej przez nauczycieli wezesnej edukaciji.

Gléwny przedmiot badan stanowilo rozumienie pojecia ocena ksztaltuja-
ca — rozwojowa i z nim zwigzanych obszaréw analiz przez nauczycielki wczesnej
edukacji. Badania mialy charakter jako$ciowy i byly tylko czeécig przeprowadzo-
nych szerszych badan.
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W badaniach zastosowano kwestionariusz wywiadu i wybrano celowo grupe
nauczycieli klas trzecich jednej z warszawskich szkdt pracujacych z ocenianiem
ksztaltujacym.

W czasie badan szukalam odpowiedzi na pytanie:

o Jakrozumieja ocene ksztattujaca — rozwojowg badane nauczycielki?

Zastanawiajac sie nad tym, w jaki sposéb nauczycielki rozumiejg ocene, prze-
prowadzitam z nimi wywiad, ktérego jednym z element6éw byty pytania:

o Czymjest dla Pan ocena ksztaltujaca — rozwojowa?,

o Czy i w jaki sposéb ocenianie ksztaltujace — rozwojowe motywuje wa-

szych uczniéw do pracy?

Na pytanie: ,,Czym jest dla Pan ocena ksztaltujaca — rozwojowa?” nauczycielki
odpowiadaty:

To jest bardzo dobra ocena, ktéra pozwala rodzicom zapoznal sig z tym, co dzieci
umiejg, czego sig nauczyly, jakie sq ich mocne i stabe strony, nad czym nalezy popraco-
wac. Jest to na pewno lepszy sposob oceniania niz stopniowy, gdyz stopier wszystkiego
uczniowi nie przekaze. Taka ocena mowi dziecku, co potrafi, czego nie, nad czym musi
jeszcze popracowal, zeby bylo lepiej. Uczniowie sami oceniajg siebie i innych - sq odpo-
wiedzialni za swoj proces nauki.

To jest informacja, ktéra powinna dotyczy¢ stabych i mocnych stron ucznia: czyli in-
formacja, co robisz dobrze, co juz opanowales, jakie umiejetnosci posiadasz, a nad
czym jeszcze musisz popracowac, jakie sq twoje stabsze strony i nad czym jeszcze mu-
sisz sig skupi¢. Dla mnie to nie jest tylko ocena stosowana na koniec pierwszego seme-
stru i koniec roku szkolnego, to jest taka ocena biezgca, ktérg stosuje na zajeciach,
to jest informacja zwrotna na sprawdzianach, kartkowkach dla ucznia, zeby wie-
dzial, nad czym musi popracowac, gdyby dostat tréjke, to nic ta ocena za sobg nie nie-
sie. Ocena ksztattujgca przekazuje mu takie informacje, musi by¢ podana uczniowi

w jego jezyku.

Dla mnie jest to informacja zwrotna dla dziecka i rownoczesnie jego opiekundow, zeby
wiedzieli, nad czym ewentualnie majg ¢wiczy¢, albo jest po prostu pochwatg. Takie oce-
ny jak: 5, 4, 3 niewiele méwig dzieciom, przychodzg do domu i nie wiedzg, po co sg te
oceny, co majq z nimi zrobié, pochwalié sig rodzicom i co dalej..., a dziecko musi wie-
dzie, po co sig uczy oraz jak ma sig uczyc, i wlasnie ocenianie ksztaftujgce dostarcza mu
tych informacji.

Dla mnie jest to jeden z najlepszych sposobow oceniania, jesli chodzi o wszystkie mozli-
we, dlatego, ze wiem, co dziecko umie, czego nie umie i nad czym musi poéwiczy¢ i po-
pracowac, i to samo jest z dzieckiem, wie, co potrafi, i dostaje informacje zwrotng - nad
czym musi jeszcze popracowa, zeby w przysztosci bylo lepiej.
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W naszej szkole kazdy nauczyciel wie, co to jest ocenianie ksztaltujgce, bo pracujemy
z nim w klasach I-111, to takie pomocne narzedzie pracy dla nauczyciela, bo na biezgco
moze monitorowac ucznia, a uczniom daje nowe mozliwosci nabywania samodzielnie
wiedzy i konstruowania jej z réwiesnikami, nauczycielami. To, Ze uczniowie znajg cel
zajeé, sg Swiadomi, co bedzie podlegac ocenie, sprzyja ich wigkszemu zaangazowaniu
w zajecia i chetnemu w nich uczestniczeniu.

Punktem wyjscia do analizowania tych wypowiedzi moze by¢ wskazana przez
M. Foucaulta (1998, s. 144) kategoria wiedzy i wladzy, wymuszajaca uleglos¢ jed-
nostki. Mimo ze ocena nalezy do modelu dyscyplinarnego (Foucault, 1998, s. 76)
i jest narzedziem tworzenia uzaleznienia i kontroli szkolnej, wladza w tym przy-
padku nie nalezy tylko do nauczyciela.

Warto w tym miejscu zadaé pytanie: ,,Czy te wladze posiadaja tylko dorosli,
czy moga ja réwniez posiada¢ dzieci?” (Balachowicz, Witkowska-Tomaszewska,
2015, s. 174). Cytowane wypowiedzi pokazuja, ze mimo potocznego myslenia, iz
wladze oceniania ma tylko nauczyciel, okazuje sig, ze dziecko jako podmiot row-
niez ma wiedze¢ i, co najwazniejsze, jest zdolne do ,kierowania kierowaniem si¢”
(Batachowicz, Witkowska-Tomaszewska, 2015, s. 174). Te nauczycielki dzielily sie
wladzg oceniania z dzie¢mi, przekazywaly ja uczniom, aby uczyli sie oni przejmo-
wania refleksyjnej kontroli nad swoimi dzialaniami, samostanowienia o sobie
i odpowiedzialnosci za podjete dzialania.

A. Giddens, podobnie jak M. Foucault, zwrdcil uwage na paradoks wladzy:
z jednej strony wiladza polega na ,kierowaniu cudzym kierowaniem”, a z drugiej
zaklada wolno$¢, samostanowienie o sobie, autonomie¢ czy delegowanie wladzy
(Giddens, 2001, s. 162). ,,Wtedy spoleczne konstruowanie podmiotowosci nie nisz-
czy podmiotu, a rozwija go jako refleksyjnego sprawce dziatania, daje sposobno-
$ci i narzedzia kulturowe do konstruowania swoich mozliwosci sprawczych, re-
fleksyjnosci i swojej autonomii” (Batachowicz, Witkowska-Tomaszewska, 2015,
5. 174).

Analizujac wypowiedzi nauczycielek, mozemy zauwazy¢, ze dla nich ocenia-
nie ksztaltujace jest codzienng praktyka. Stosowanie go zaczynaja od okreslenia
celow i kryteriéw. Opisujac to w jezyku ucznia: ,lepiej si¢ ucze, jesli wiem, po co
i czego mam si¢ uczy¢”. Planujac swoje zajecia, zawsze zastanawiaja sie, w jakim
kierunku zmierzajg ze swoimi uczniami, po co chcg ich nauczy¢ danej tresci, do
czego bedzie im to przydatne oraz co uczniowie juz potrafig w tym momencie.

Wszystkie nauczycielki mowily, ze aby uczen osiagnal sukces, powinien wie-
dzie¢, gdzie chce go zaprowadzi¢ nauczyciel, tzn. zna¢ cel swojej pracy. Ich zda-
niem, jesli uczen od poczatku zaje¢ zna ich cel, to szybciej opanuje dany mate-
rial. ,Nauczyciel, dzielac si¢ «tajemnica», czego uczen ma si¢ nauczyé, czyni go
wspotodpowiedzialnym za caty proces i u§wiadamia mu, co dokladnie powinien
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umie¢” (Lewandowska, 2015, s. 22). To wzbudza jego aktywno$¢ na zajeciach i za-
angazowanie, wzmacnia jego koncentracje i produktywno$¢ oraz zwieksza szanse
na osiggniecie sukcesu.

To od nauczyciela bedzie zalezalo, czy podzieli si¢ swoja wladza z ucznia-
mi i czy stworzy uczniom warunki do samooceny. Jeéli tak, to — podobnie jak ba-
dane nauczycielki - wprowadzi do swojej klasy element rozmyslan i refleksji,
a uczniom pozwoli na wyrazanie watpliwoéci dotyczacych swoich ocen (Cwikla,
2016, s. 109).

Na pytanie: ,,Czy i w jaki sposdb ocenianie ksztaltujace — rozwojowe motywuje
waszych uczniéw do pracy?” nauczycielki odpowiadaly:

Na pewno ocenianie ksztaltujgce, stosowane w naszej szkole juz od kilku lat, bardziej
motywuje do nauki niz stosowane wczesniej ocenianie stopniowe. Najwazniejsze jest to,
ze dzieci sg chetne do pracy, bo nie bojg sig ocen stopniowych. W szkole pracujemy cze-
sto metodg projektow - one uwielbiajg tak pracowal, nakrecajq sie wzajemnie - poszu-
kujg materiatéw do tej pracy w roznych miejscach i wspolnie dochodzg do fantastycz-
nych wnioskéw koricowych; wydaje mi sig, ze majgc Swiadomosé, ze nie dostang z danej
pracy 2, 3, 4, to chetniej jg wykonuje i jestem bardziej zmotywowana, bo zalezy mi na
efekcie koricowym, pracy mojej grupy, a nie ocenie stopniowej.

Moim zdaniem to ocenianie bardzo motywuje uczniéw do nauki. Patrze na to na przy-
ktadzie oceny kolezenskiej, czesto jak piszemy cos w zeszytach, np. opis jakiejs osoby,
rzeczy, to dzieci same wpisujg sobie pod tym opisem informacje zwrotng: co zrobites do-
brze, co poszlo ci gorzej, co musisz zrobié, zeby bylo lepiej. Bardzo lubig czytaé to, co na-
pisal im kolega/kolezanka, i rzeczywiscie nastgpnym razem stosujg sie do tych wskazo-
wek. Czy to nie jest motywujgce?

Oczywiscie, ze motywuje. Ja pracowatam ze zwyklym ocenianiem i mam poréwnanie,
zwykle stopnie budzily w dzieciach lek, baly sig ich, baly sie reakcji rodzicow na zle
stopnie, przy ocenianiu ksztattujgcym kazdy wie, ze pracuje dla siebie, ze jest odpowie-
dzialny za swéj proces edukacyjny i jak nie bedzie pracowal, to nie bedzie efektow. Jak
to motywuje uczniow? Dzieciom po prostu chce sig uczestniczy¢ aktywnie w zajeciach,
bra¢ odpowiedzialno$¢ za siebie, jak i kolegéw. Dzieci, odwotujgc si¢ do juz posiadanej
wiedzy, analizujg problemy, ktére sig pojawiajg i poszukujg nowych sposobéw ich roz-
wigzania. Nie bojg sig blgdzi¢, podawa¢ zlych odpowiedzi, bo wiedzg, ze w ten sposob
sig uczg.

Tak, motywuje. Jestem tego pewna. To ocenianie angazuje dziecko w proces uczenia,
sprawia, ze dziecko zaczyna rozumied, dlaczego sig uczy i czego potrzebuje do osigg-
nigcia celu. Ocena stopniowa etykietuje uczniow na lepszych i gorszych, czesto tez de-
motywuje do pracy, a przeciez w klasach I-111 sq na to za mali, nie mozna ich naklania¢
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do uczenia sig za stopnie, bo to moze zawazy¢ na ich pozniejszym nastawieniu do nauki.
Moim dzieciom chce sig pracowac, bo wiedzg, po co to robig i czemu to ma stuzy¢. Lubig
dostawa¢ informacje zwrotne, jezeli sq pisemne, to czytajg sobie je nawet po kilka razy
i komentujg, Ze nastepnym razem to poprawig i bedzie lepiej.

Bardzo motywuje. Wszystkie elementy oceniania ksztattujgcego: cel zajel, nacobezu,
informacja zwrotna, ocena kolezeriska, samoocena sq bardzo wazne dla dzieci, one
wiedzg, co majg robié, nie ma wyscigu szczuréw, nikt nie walczy o stopnie, tylko cze-
sto robimy co$ wspolnie, pracujemy nad projektami, uczniowie widzg, ze wspolnymi
sitami, majgc informacje, jak to zrobi¢, mozna wiele osiggngé. To ocenianie poma-
ga uczniom rozwija¢ myslenie i uczenie sig ze zrozumieniem, co bedzie im potrzebne
wdalszym zyciu.

Zdaniem tych nauczycielek ocena ksztaltujagca ma osobisty sens dla uczniow.
Dzigki tej ocenie dzieci wiedza, ze ucza si¢ dla siebie, zeby zdobywaé nowe wiado-
mosci, a co za tym idzie - nauka, po to, aby wiedzie¢ wiecej i wykorzystywac zdoby-
ta wiedze w przysztosci. Ocena ksztalttujaca opiera sie na refleksji uczniow nad soba
i swoim procesem uczenia, a to wplywa na nich motywujaco.

Uczniowie nie czujg si¢ jednymi z wielu, ale jednostkami wyjatkowymi. Jak
twierdza nauczyciele, najbardziej motywuje ich do pracy:

o uznanie — dla dzieci jest to bardzo wazne, nic nie motywuje do nauki tak

jak pochwata nauczyciela;

o osiaggniecia — dzieci czuja ogromna satysfakcje po tym, jak uda im sie

osiggnac wyznaczony cel i zrealizowac zadanie;

o rozwoj osobisty — poczucie zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci, sta-

wania si¢ coraz lepszym, to dzieki temu si¢ rozwijamy;

o wilasna sita - poczucie kontroli i odpowiedzialnosci za swdj proces uczenia

sie, dochodzenia do wiedzy;

o wysokie poczucie wlasnej wartosci — wszyscy sa wyjatkowi, nie ma sta-

bych, wspdlnie dgzymy do realizacji okres$lonego celu;

o rozwoj osobisty — poczucie zdobywania nowej wiedzy, umiejetnosci, do-

$wiadczen, bycia coraz lepszym wplywa na nasz rozwoj;

o  zgrana grupa réwiesnicza — zazwyczaj jest gtéwnym czynnikiem zadowo-

lenia badz niezadowolenia z wykonywanej pracy.

Aby elementy te pojawily si¢ na zajeciach, trzeba pracowa¢ z ocenianiem
ksztattujacym i wladnie taka szkota, w ktorej stosuje si¢ ocene opisows, jest wspa-
niatym przykladem na to, ze mozna pracowac tak, aby one si¢ pojawily.

Ocenianie opisowe majace charakter oceniania ksztaltujagcego moze poczatko-
wo by¢ trudne dla nauczycieli, ale niesie za sobg cenne dla niego informacje. Komitet
Psychologii PAN, uzasadniajac odejscie od stopni na rzecz oceny ksztaltujacej w oce-
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nianiu biezagcym, zwrdcil uwage na to, Ze ocenianie ksztaltujgce: pomaga nauczycie-
lowi w dobieraniu trafnych metod wspomagania rozwoju dzieci, szczegolnie w zakre-
sie taktyki uczenia si¢, metod pomocy w sytuacjach, gdy dziecko napotyka trudnosci
W uczeniu sie, oraz metod rozwijania ich uzdolnien i talentéw (Sterna, 2015, s. 15).

W uzasadnieniu czytamy, ze ocena ze strony nauczyciela jest prorozwojowa, ale
tylko wtedy, gdy dostarcza dziecku informacji pomagajacych sie uczy¢, a wiec gdy:

o umozliwia mu zrozumienie, co robi dobrze, a co Zle;

o pozwala na u$wiadomienie i zrozumienie istoty popetnianych bledéw;

o wskazuje kierunek poprawy;

o wskazuje, w czym dziecko jest kompetentne, co osiagneto dzieki swojemu

wysitkowi.

Taki sposob oceniania jest bardzo wazny dla dziecka, gdyz wzmacnia jego obo-
wigzkowo$¢ 1 pracowitosé, buduje jego poczucie sprawstwa, uczy podejmowania
odpowiedzialno$ci za wlasne dzialania, a w efekcie ksztattuje zdolno$¢ samoregu-
lacji, wazna w dalszych etapach nauki i zycia (Sterna, 2015, s. 15).

Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonych rozwazan nalezy uwypukli¢, ze w zalozeniach
konstruktywistycznej teorii wiedzy i poznawania zwraca si¢ uwage na warto$¢
uprzedniej wiedzy, jaka dziecko posiada, i jej wptyw na proces uczenia si¢. Zakla-
dam, ze umiejetnosci rozumienia, wspoldzialania i podejmowania odpowiedzial-
noéci za wlasne dzialania s3 warunkami koniecznymi w refleksyjnym dziataniu
pedagogicznym w pracy z dzie¢mi klas I-III.

W systemie konstruktywistycznym nauczyciel wyrzeka sie roli oceniajacego
poczynania osoby uczacej sie — staje si¢ jednym z towarzyszy w grupie rowiesni-
czej, stuzac swoja rada i unikajac wyrokowania (Bottu¢, 2011). Jego zadaniem jest
stymulowanie procesu wsparcia ucznia, jest on odpowiedzialny za organizowanie
srodowiska zaréwno kulturowego, jak i fizycznego, zachecajacego dzieci do projek-
towania dziatan i rozwigzywania probleméw i dylematow we wspétpracy z innymi.

Przeprowadzone badania pokazaly, Ze ocenianie opisowe majace charakter
oceniania ksztaltujacego, odbywajace si¢ w opisanej szkole, dotyczy zaréwno re-
lacji pomiedzy uczniami, jak i miedzy nauczycielami a uczniami, co prowadzi
do wniosku, ze o ocenianiu trzeba mysle¢ jako o ,,praktycznej filozofii”, docieka-
niu i rozpatrywaniu podejmowanym raczej z uczniami niz w odniesieniu do nich
(Dahlberg, Moss, Pence, 2013, s. 182). Nauczyciele zachecajg uczniéw do krytycz-
nej refleksji nad wlasng wiedza, a ocena w tym przypadku nie musi by¢ tylko ich
narzedziem wladzy. Tutaj nauczyciele dzielg si¢ swoja wladza, w tym przypadku
oceng, z uczniami. Ocena jest tu oceng opisowa majaca charakter oceniania ksztal-
tujacego, ktdre okreslam jako ,ocenianie wspierajace rozwdj ucznia” — przekazuje
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uczniowi informacje pomagajace si¢ uczy¢. Nauczyciele przekazuja dzieciom infor-
magcje, co zrobily dobrze i nad czym muszg jeszcze popracowac, oraz praktyczne
wskazowki, w jaki sposéb moga poprawi¢ swoje bledy i dalej sie rozwijac.

Nauczyciele pracujacy w opisywanej szkole zmienili swoj punkt widzenia, wie-
dza, ze gtéwne zadanie uczniéw polega na aktywnym dochodzeniu do wiedzy.
Dzigki temu ich uczniowie uczg si¢ przejmowac refleksyjng kontrole nad swoimi
dzialaniami, tworzy¢ swoja autonomie (Balachowicz, Witkowska-Tomaszewska,
2015, s. 174), poszerza¢ przestrzen do krytycznego my$lenia, dokonywaé wyboroéw,
bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania oraz podejmowa¢ nowe aktywnosci.

M. Foucault dzialanie, jakim jest ksztaltowanie wtasnej podmiotowosci, nazy-
wa ,,troskg o siebie”, tzn. badaniem réznych czesci, ktore chcg wniknaé w umyst jed-
nostki, ale tez zadbaniem o to, kim si¢ jest, poprzez planowe decydowanie o swoim
charakterze i kierunku swojego zycia (Dahlberg, Moss, Pence, 2013, s. 85), dlatego
ocena ksztaltujaca — rozwojowa jest potrzebnym elementem ,konstruowania ro-
zumienia dziecka”. Jak zobaczyli§my, taka ocena moze by¢ pomocnym narzedziem
pracy dla nauczyciela, a uczniom dawa¢ nowe mozliwosci nabywania wiedzy.

Nie mozemy doprowadzac do tego, ze

w rezultacie wszystko, co wiemy, to jedynie to, jak bardzo to lub inne dziecko dopa-
sowuje sie do norm wpisanych w mapy, z ktérych korzystamy. Zamiast konkretnych
opiséw i refleksji dotyczacych tego, co dzieci robig i mysla, tworzonych przez nie hi-
potez i teorii na temat $wiata, fatwo zadowalamy sie tworzeniem prostych map zycia
dzieci, ogélnych klasyfikacji dziecka typu ,dzieci w tym i w tym wieku sg takie same
(Dahlberg, Moss, Pence, 2013, s. 89).

Przeciez mapy i gotowe kategorie nie zastepuja bogactwa faktycznego zycia dzieci
oraz ztozono$ci okreslonego do$wiadczenia.

Omowione tezy i oméwiona czes¢ badan nie wyczerpuja pola problemowego deba-
ty zwigzanej z ocenianiem w klasach I-III. Sg one jedynie prébg zarysowania proble-
matyki przejawiajgcej sie w ciaglym poszukiwaniu odpowiedzi na pytania zwigzane
z ,lepsza” oceng dotyczaca calozyciowej edukacji i podmiotowej dziatalnosci uczniow.
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