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1. Wprowadzenie

Edukacja ustawiczna jest jednym z podstawowych terminéw wspotczesnej teorii
1 praktyki edukacyjnej. Mimo jednoznacznos$ci tej nazwy, z ktorej wynika, ze edu-
kacja ustawiczna oznacza trwanie ksztalcenia przez wiele lat, bez przerwy, przez
cale zycie, ani w Polsce, ani na §wiecie nie ma zgodnosci co do tresci tego pojecia
(Aleksander 1995). W ponizszych rozwazaniach przyjmujemy, ze edukacja usta-
wiczna to oparta na réznych koncepcjach praktyka edukacyjna, ktéra obejmuje cate
zycie cztowieka. Interesowac nas bedzie jednak tylko okres pdznej dorostosci, po-
tocznie nazywany tez staroscia.

W literaturze méwi si¢ o trzech wymiarach ksztatcenia osob dorostych: formal-
nym, nieformalnym i incydentalnym (Skrzypczak 1996). Ksztatcenie formalne
przyjmuje najcz¢sciej postaé ksztalcenia stacjonarnego w réznego rodzaju szkotach
dla dorostych. Moze tez by¢ ono realizowane poprzez studia zaoczne lub tez drogg
samodzielnego zdobywania wiedzy. Ksztalcenie formalne konczy si¢ zazwyczaj
egzaminem panstwowym i uzyskaniem pozadanego Swiadectwa.

Ksztalcenie nieformalne to kazda dzialalno$¢ o$wiatowa organizowana poza
ustalonym systemem formalnym. Jest to edukacja petnowarto§ciowa, uwarunkowa-
na na ogot autentycznymi potrzebami, bezinteresownymi, zawodowymi lub zycio-
wymi. Stanowi ona $rodek dla indywidualnego lub spotecznego rozwoju. Podjgcie
ksztalcenia nieformalnego wynika wiec z checi zdobycia wiedzy i umiejetnosci,
ktore niekoniecznie musza by¢ potwierdzane panstwowymi certyfikatami.

Obok tych dwoch form ksztatcenia (formalnego i nieformalnego) wymienia si¢
czesto ksztalcenie incydentalne, ktére rozumie si¢ jako trwajacy przez cate zycie

142



proces nabywania wiedzy i umiejetnosci. Proces ten charakteryzuje si¢ tym, ze nie
jest ani zorganizowany, ani systematyczny.

We wspoltczesnej teorii oswiaty dorostych podkresla si¢ tzw. paradygmatyczng
zmiang w pojmowaniu edukacji. Tradycyjne ujecie akcentowato nauczanie, z poja-
wiajaca si¢ na pierwszym planie rola nauczyciela (eksperta czy tez konsultanta-
doradcy). Obecnie cigzar przesuwa si¢ w kierunku uczenia si¢, akcentujac aktywna
role ucznia (Malewski 2010). Ta paradygmatyczna zmiana postrzegania edukacji
dorostych taczy sie ze zmiang postrzegania starosci i roli czlowieka starszego
w spoteczenstwie. Od starosci jako okresu odpowiedniego do zabawy, podrozy czy
uprawiania jakiego$ hobby poprzez traktowanie starosci jako samodzielnego okresu
zycia o szczegodlnej jakosci i szczegdlnym potencjale po wizje starosci jako okresu,
w ktérym seniorzy — cieszacy si¢ pelnig praw obywatelskich — podejmujg tez (lub
kontynuuja) obywatelskie obowigzki. Nalezy pamigta¢ jednak, ze akcent na samo-
dzielne uczenie si¢ 0sob starszych mozemy potozy¢ tylko w przypadku elit. Aktyw-
no$¢ pozostatych wymaga wspomagania.

Z. Szarota (2007) proponuje zastosowa¢ w pracy z osobami starszymi strategie
czterech ,,P”: protekcji, prewencji, partycypacji i promocji. Protekcja to ochronno-
wspierajace dziatania na rzecz ludzi starych w ramach polityki spolecznej panstwa.
Prewencja oznacza zapobieganie starzeniu si¢ patologicznemu w wymiarze zdro-
wotnym i spotecznym. Wigczenie seniorow w funkcjonowanie spoteczenstwa oby-
watelskiego — to partycypacja. Promocja za$ oznacza zmiany w stereotypowym
myS$leniu na temat starosci, poprzez inicjowanie akcji spotecznych, prowadzenie
programow edukacyjnych.

Potrzebe wspierania seniorow silnie akcentuje tez W. Wnuk (2007). Jej zdaniem
staro$¢ moze by¢ picknym okresem zycia pod warunkiem, ze nie zostawimy senio-
row samych sobie. Tylko elity bowiem dadza sobie rad¢. Pozostate osoby stare wy-
magaja zache¢cania do aktywnosci i tworzenia odpowiednich warunkéw do bycia
aktywnym. L. Kozaczuk (za: (Wnuk 2007)) okresla cele tych staran. Sg nimi:

e usamodzielnianie, pobudzanie zaradnosci;

e nauka wspotczucia w grupie i srodowisku;

e utrzymanie wiary w sens zycia,

e rozwijanie roznych zainteresowan;

e adaptacja do nowych warunkéw zycia, likwidacja nudy i jednostajnego trybu
zycia.

Klamrg spinajaca wszystkie, zaproponowane przez Kozaczuk, cele jest samo-
dzielno$¢.

Sandra Timmermann (1985), kierujac si¢ podobnym celem, czyli zdobyciem
i/lub utrzymaniem samodzielno$ci, wyrdznita cztery typy edukacji:

1. Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci stuzagcych utrzymywaniu podstaw ekonomicz-
nych.

2. Naukeg praktycznych umiejetnosci potrzebnych do dalszego zycia.

3. Nabywanie umiejetno$ci dziatania na rzecz innych.

4. Nauke, ktorej celem jest osiagnigcie pelni czlowieczenstwa, czyli ogolny rozwo;.
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W pierwszym przypadku chodzi o ludzi starszych, zainteresowanych uzupehie-
niem swoich dochodéw. Edukacja moze im pomédc w skutecznym pokierowaniu
swoim zyciem, jak tez w nabywaniu odpowiednich technik poszukiwania pracy.
W gre wchodzi tez uzyskanie nowych, pozadanych na rynku pracy umiejetnosci,
udoskonalanie starych oraz wykorzystywanie nowych mozliwo$ci zarabiania pie-
niedzy.

Drugi typ edukacji wynika z faktu, iz wiele osob pragnie zdoby¢ umiejetnosci,
ktore pozwolg na przezwyci¢zenie codziennych probleméw takich jak: zdrowie,
finanse czy odzywianie. Potrzeby moga zmienia¢ si¢ wraz z wiekiem oraz zalezeé¢
od dochodow. Edukacja moze daé podstawy, takie jak umiej¢tnos$¢ czytania i pisania
czy tez znajomos¢ dzialan z zakresu prewencji zdrowotnej. Umozliwia zatem prze-
jecie inicjatywy w rozwigzywaniu wlasnych probleméw, podejmowanie decyzji
1 dopasowywanie si¢ do zmian zyciowych.

Trzeci typ edukacji akcentuje wazna role, jaka petnig ludzie starsi w swoich spo-
tecznosciach, pokazujac nie tylko zdolnoé¢ do uczenia si¢, lecz réwniez do uczenia
innych. Edukacja w zakresie udzialu w Zyciu spolecznym daje ludziom starszym
mozliwos$¢ nabycia umiej¢tnosci, ktore moga by¢ uzyteczne w pomaganiu innym.
Patrzac szerzej, trzeba stwierdzi¢, ze zdobywanie tych umiejetnosci daje ludziom
starszym sity do pracy na rzecz spotecznosci. Chodzi tu o pomoc w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych i ekonomicznych oraz uwrazliwienie rozmaitych instytucji
na te problemy.

Punkt czwarty uwypukla role indywidualnej nauki, ktéra pomaga ludziom star-
szym uczyni¢ z poznych lat zwienczenie calego zycia, tym niemniej owoc takiej
nauki ma réwniez praktyczne konsekwencje. Edukacja uwalnia ludzi starszych od
stereotypow, ktore ograniczaja ich spojrzenie na to, czego mogg dokonac. Dzigki
niej zdolni sg do wyrazania warto$ci oraz sg lepiej przygotowani do realizacji trzech
pierwszych punktow prezentowanej wyzej klasyfikacji.

Klasyfikacja zaproponowana przez S. Timmermann moze stuzy¢ jako narzedzie
do oceny programoéw proponowanych przez placéwki edukacji seniorow. Punktem
odniesienia tej oceny jest zalozZenie, ze edukacja ma stuzy¢ utrzymaniu lub zdobyciu
samodzielno$ci. Mozna przyjaé trzystopniowy zakres oceny danej placéwki badz
systemu edukacyjnego zaleznie od stopnia osiagnietej $wiadomosci: stopien pod-
stawowy, stopien odpowiedzialnosci za siebie i stopien odpowiedzialnosci za in-
nych.

W przyjetym podziale stopien podstawowy odpowiada pierwszemu rodzajowi
edukacji. Program, ktéry pomaga w zabezpieczeniu materialnym egzystencji, reali-
zuje warunek sine qua non niezaleznosci.

Stopien odpowiedzialno$ci za samego siebie zaktada, ze sprawy podstawowe sg
juz rozwigzane. Pozostaja codzienne, zmuszajace do stalych zmagan, problemy,
takie jak zdrowie, mieszkanie, itp. Odpowiada to drugiej ptaszczyznie zastosowanej
klasyfikacji.

Stopien odpowiedzialnosci za innych oznacza, ze myslenie jednostki kieruje si¢
w stron¢ spoteczenstwa. Jest ona na tyle niezalezna i odpowiedzialna, iz odpowie-
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dzialno$¢ za siebie rozszerza na odpowiedzialno$¢ za innych. Nastepuje to dopiero
w trzecim etapie w mysl zasady §w. Tomasza, iz nie mozna daé tego, czego si¢ sa-
memu nie posiada. Stopien ten odpowiada trzeciej ptaszczyznie zaproponowanego
podziatu.

Wprowadzi¢ jeszcze nalezy czwarta pozycj¢ w zakres skali ocen, mianowicie po-
szerzanie mozliwosci. Jest ona zwigzana z caltym kompleksem programowym niema-
jacym bezposrednio utylitarnego celu. Daje ona ogdlna wiedze, ktora moze by¢ u-
zyta przy dazeniu do niezalezno$ci badz jej umacnianiu, np. przez zwigkszanie wia-
ry we wilasne sity. Pozycja ta nie stanowi kolejnego stopnia w podanej wyzej skali.
Powinna by¢ usytuowana niezaleznie, na kazdym poziomie edukacji (Halicki 2000).

A zatem istnieje potrzeba podejmowania dziatan utatwiajacych lub stymuluja-
cych aktywno$¢ osob starszych. Wazne miejsce w tej aktywnos$ci powinna zajmo-
wac aktywno$¢ edukacyjna. Prezentowana nizej analiza koncentruje si¢ na okresle-
niu miejscu ksztalcenia ludzi starych w systemie edukacji ustawicznej. Skupimy si¢
szczegolnie na edukacji formalnej i nieformalnej, pomijajac incydentalng, poniewaz
ta ostatnia wigze si¢ z wysokim poziomem aktywno$ci wiasnej, ktora w rzeczywi-
stosci w przypadku os6b starszych w §wietle badan nie jest najwyzsza (Halicka,
Halicki 2002). Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych osob starzejacych sie i starych
petni réznorodne funkcje: rozszerza kompetencje ogdlne, rozwija wiedze specjali-
styczng, jest czynnikiem samorozwoju, przyczynia si¢ do poprawy pozycji spotecz-
nej. Z edukacji czerpig korzysci zarowno sami uczacy sig, jak i cate spoteczenstwo.

2. Kluczowe regulacje prawne

Doswiadczenia edukacyjne w odniesieniu do ludzi starszych rozwingty si¢ na ba-
zie programow edukacji dorostych. Stad tez w aktach prawnych dotyczacych prawa
do edukacji jako specyficzna kategoria wieku pojawiaja si¢ ludzie dorosli. Konstytu-
cja RP w czeséci poswieconej edukacji w ogdle nie podaje zadnej kategorii wieku,
stwierdza po prostu w artykule 70, punkt 1, ze kazdy obywatel ma prawo do nauki,
za$§ w punkcie 4 dodaje, ze wladze publiczne zapewniajg obywatelom powszechny
i rowny dostep do wyksztalcenia.

W Ustawie o systemie oswiaty z 7 wrze$nia 1991 r. pojawia si¢ kategoria ,,0soba
dorosta”. W art. 1 pkt. 8 znajduje si¢ stwierdzenie, ze system oswiaty zapewnia w
szczegolnosci mozliwos¢ uzupehiania przez osoby doroste wyksztalcenia ogdlnego,
zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych. Art. 2., pkt.
3a wyjasnia, ze system oswiaty obejmuje roéwniez placowki ksztatcenia ustawiczne-
go, placowki ksztalcenia praktycznego oraz osrodki doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie 1 uzupetnienie wiedzy ogdlnej, umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych. Art. 3 pkt. 17 precyzuje pojecie ksztalcenia ustawiczne-
go, przez ktore nalezy rozumie¢ ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzy-
skiwanie i uzupehianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnity obowigzek szkolny.
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,»Osoba starsza” jako podmiot aktywnos$ci spoteczno-kulturalnej pojawia sie
w zasadach dziatania na rzecz osob starszych uchwalonych przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ w 1991. Zacheca sie tam rzady poszczegdlnych krajow do korzystania
z wszelkich mozliwo$ci wiaczenia tych zasad do przedsigbranych dziatan. W punk-
cie 4 stwierdza si¢, ze osoby starsze powinny mie¢ mozliwo$¢ korzystania z wiasci-
wych programéw edukacyjnych i szkoleniowych. W punkcie 15 za$ dodaje sie, iz
osoby starsze powinny mie¢ warunki, by w pelni rozwijaé¢ swoj potencjat. Natomiast
pkt 16 zaleca umozliwienie osobom starszym korzystanie z edukacyjnych, kultural-
nych, duchowych i rekreacyjnych zasobdéw spoteczenstw (Rezolucja 46/91).

3. Edukacja oséb starszych w praktyce

Jednym z istotnych probleméw, jakie stojg przed naszym krajem, jest przeorien-
towanie oferty edukacyjnej zwigzane ze zmianami demograficznymi i starzeniem si¢
spoteczenstwa. Bardzo wazne staje si¢ wiaczenie problematyki ksztalcenia osob
starszych we wszystkie dziatania realizowane przez panstwo, bowiem osiggnigcie
wieku emerytalnego nie moze by¢ przyczyna do wylaczenia z zycia spotecznego,
z dostgpu do edukacji 1 kultury.

Z prowadzonych badan wynika, Ze potrzeba i ch¢¢ dalszego ksztalcenia osob do-
rostych zalezy od poziomu zdobytego wyksztalcenia. Im wyzsze wyksztalcenie, tym
bardziej prawdopodobna che¢ dalszego ksztalcenia (Lowe 1982). Dotyczy to row-
niez osob starszych. Wiedze si¢ pomnaza, a nie dodaje. Ponadto wraz z procesem
starzenia si¢ instrumentalne motywy uczenia si¢ ust¢puja motywacjom o charakterze
ekspresyjnym (Hiemsrta 1976). A zatem, z punktu widzenia osob starszych, najbar-
dziej pozadane jest uczenie si¢ jako sposob zachowania i rozwijania aktywno$ci
intelektualnej, co zgodnie z teorig aktywnosci prowadzi do wigkszego zadowolenia
z zycia (Halicka 2004, Halicki 20006).

Wazng kwestig jest zdefiniowanie pojecia osoba starsza. W dotychczasowej
praktyce edukacyjnej uwazano, ze pdzna dorosto$¢ (staro$¢) zaczyna si¢ wraz
z przej$ciem na emeryture. Ponad trzydziesci lat temu powstaty pierwsze Uniwersy-
tety Trzeciego Wieku — instytucje edukacyjne stuzace aktywizacji seniorow. Jest to
dostatecznie dtugi czas, by utrwalily si¢ schematy mys$lenia i dziatania. Dlatego,
kiedy méwimy osoba starsza, mamy na mysli kobiety powyzej 60. i m¢zczyzn po-
wyzej 65. roku zycia przebywajacych na emeryturze. W ostatnich latach, szczegol-
nie od wejscia Polski do Unii Europejskiej, pojawita si¢ nowa kategoria, a mianowi-
cie ,,50+”. A zatem ludzie starsi to nie tylko osoby w wieku emerytalnym, ale row-
niez znajdujace si¢ w okresie przedemerytalnym (czes¢ z nich jest na wezeéniej-
szych emeryturach, czgs$¢ pracuje). Ten stan rzeczy zmienia sytuacje w zakresie
edukacji ludzi starszych, uzupehiajac dotychczasowy podstawowy cel uczenia si¢
okreslany jako ekspresyjny o cel instrumentalny, wynikajacy m.in. z zapotrzebowa-
nia rynku pracy.
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Od zapoczatkowanej w Polsce w roku 1989 transformacji ustrojowej w gospo-
darce naszego kraju mieli§my ciggle do czynienia ze zjawiskiem bezrobocia, ktore
w najgorszym okresie znacznie przekraczalo 20%. W takich warunkach mysl
o przyszitej konieczno$ci aktywizacji zawodowej starszego pokolenia byla w kre-
gach decydentow trudna do zaakceptowania. Dopiero wejscie do Unii Europejskie;j
w 2004 roku spowodowalo masowa emigracj¢ mtodych Polakéw do pracy w innych
krajach UE 1 w konsekwencji pojawit si¢ duzy niedobor sity roboczej w Polsce.
Zauwazono wowczas, ze starzejace si¢ spoteczenstwo potrzebuje podnoszenia kwa-
lifikacji. Wzrastajaca rozbieznos¢ pomiedzy umiejetnosciami osob mtodych i star-
szych powaznie ogranicza mozliwos$ci polskiej gospodarki w zakresie zatrzymania
starszych pracownikoéw na rynku pracy przez dtuzszy okres. Podwyzszanie kwalifi-
kacji starszych pracownikow byloby natomiast wstepnym warunkiem uzyskania
przeciwwagi dla efektow gwaltownego starzenia si¢ sity robocze;.

Wedlug Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013 celem strategicznym
jest podniesienie poziomu spdjnosci spolecznej, gospodarczej i przestrzennej, zas
edukacja w poznym wieku opiera si¢ na koncepcji budowania kapitalu spotecznego
oraz spoteczenstwa opartego na wiedzy i kompetencji. Kierunek ten ma by¢ reali-
zowany m.in przez ksztattowanie postaw obywatelskich dzigki ustawicznej edukacji
swiadomych obywateli, promocj¢ dziatan prospolecznych (wolontariatu, filantropii),
powszechny dostep do informacji o uprawnieniach obywateli (system bezptatnej
informacji, poradnictwa obywatelskiego i pomocy prawnej), wsparcie lokalnych
inicjatyw obywatelskich.

W ramach priorytetu ,,Wiedza i kompetencje” wyodrgbniono w tymze Planie kie-
runek dziatan nazwany ,,Zwigkszanie dostepu do edukacji”’. Uzasadniajac jego wy-
odrebnienie, podkreslono, ze rozwdj osobisty oraz satysfakcjonujgca kariera zawo-
dowa jednostki w spoteczenstwie opartym na wiedzy wymagajg zapewnienia szero-
kiego dostepu obywateli do edukacji, umozliwiajacego uczenie si¢ przez cale zycie
— od najmtodszych lat po wiek dojrzaty. Jednym z przedsiewzig¢, ktore majg by¢
podejmowane w ramach tego kierunku, jest wspieranie ksztatcenia ustawicznego —
realizacja projektow sprzyjajacych uczeniu si¢ przez cale zycie, zwigkszenie roli
szkot wyzszych w ksztatceniu dorostych oraz integracja systemu ksztalcenia usta-
wicznego z tradycyjnym (Narodowy Planu Rozwoju na lata 2007-2013).

Obecnie najbardziej widoczna jest realizacja postulatu wspierania ksztalcenia
ustawicznego. Centra Ksztalcenia Ustawicznego sg zlokalizowane na terenie catego
kraju, a dziataja na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 2003 roku. Do ich gltéwnych zadan nalezy ksztalcenie i doskonalenie dorostych
w szkotach wchodzacych w sklad centrum oraz w formach pozaszkolnych, doskona-
lenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia dorostych,
wspoOltpraca z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr.

Przyjeta strategia rozwoju edukacji regulujaca procesy ksztalcenia ustawicznego
koncentruje si¢ przede wszystkim na ksztattowaniu postaw proedukacyjnych, upo-
wszechnianiu edukacji, ktéra pozwoli nabywac i doskonali¢ kwalifikacje zawodowe.

147



O edukacji osob starszych w wieku emerytalnym w Polsce mozna mowi¢ od
II potowy lat 1960. Osoby te mogty korzysta¢ jednak z placowek o$wiaty pozasz-
kolnej. Najczesciej byly to uniwersytety powszechne, ktore wywodzily sie z brytyj-
skiej idei uniwersytetow rozszerzonych. Poza tym placowki ochrony zdrowia orga-
nizowaty dla osob starszych kursy oswiaty zdrowotne;j.

4. Jak zwiekszy¢ role edukacji w aktywizacji ludzi starych?

Analiza podstawowych aktow prawnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego
wskazuje, ze kazda grupa wieku miala i ma formalne prawo do studiow stacjonar-
nych na wyzszej uczelni. W ustawach o szkolnictwie wyzszym z lat 1958, 1982,
1990 i 2005 zapisany jest tylko jeden warunek ubiegania si¢ o przyjecie na studia,
a mianowicie posiadanie matury. Zwyczajowo przyjeto si¢ jednak, ze osoby starsze
w wieku emerytalnym nie sg studentami.

W dotychczasowej historii polskiej o§wiaty dorostych ludzie starsi przebywajacy
na emeryturze mogli korzysta¢ jedynie z form o§wiaty pozaszkolnej. Otwieranie si¢
szkot wyzszych na potrzeby starszej generacji miato w naszym kraju charakter po-
sitkujgcy. Wyzsze uczelnie nie tworzyly i nie tworzg ludziom starszym udogodnien
w zakresie podejmowania studidéw. Majg jednak duzy udzial w powstawaniu i roz-
woju Uniwersytetow Trzeciego Wieku, placowek utworzonych z myslag o osobach
starszych. Uniwersytety i inne wyzsze uczelnie staly si¢ zapleczem intelektualnym
dla tej formy ksztalcenia seniorow.

Obecnie dziata w Polsce ponad 100 tego typu placowek, z ktorych korzysta oko-
o 25 tys. stuchaczy. Funkcje wspomagajacy aktywnos$¢ edukacyjng osob starszych
w Polsce pehia tez placowki samorzadu terytorialnego i stowarzyszenia. Uczestni-
kami programéw edukacyjnych dla seniorow sg w wiekszosci kobiety. Poza tym sg
to osoby dobrze wyksztalcone, stanowigce elite starszej czesci spoteczenstwa pol-
skiego. W Polsce istniejg cztery typy Uniwersytetow Trzeciego Wieku:

1) dzialajgce w strukturach, ktorym patronuje wyzsza uczelnia, i kierowane najcze-
$ciej przez petnomocnika rektora danej uczelni,

2) istniejace jako samodzielne stowarzyszenia wspOlpracujace z wyzszymi uczel-
niami,

3) powotane przez stowarzyszenia prowadzace dziatalno$¢ popularnonaukows,

4) dziatajgce przy domach kultury, bibliotekach, domach dziennego pobytu, osrod-
kach pomocy spolecznej, itp.

Wspolczesna andragogika i gerontologia traktuja aktywnos¢ edukacyjng osob
starszych jako jeden z czynnikoéw utatwiajacych dopasowanie si¢ do starosci (Paku-
fa 2007). Aktywnos¢ edukacyjna wérdd oséb starszych ma charakter elitarny. Nie
wynika to z barier prawnych czy instytucjonalnych. Stymulatorem tej aktywnosci sg
wyksztatcone w okresie mlodosci i wezesnej dorostosci potrzeby w zakresie dalsze-
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go rozwoju. A zatem osoby starsze zainteresowane sg najbardziej ksztalceniem na
poziomie wyzszym.

Polscy seniorzy, ktorzy wedtug badan przeprowadzonych w 1998 roku nie uste-
powali pod wzgledem wyksztatcenia swoim réwiesnikom z Niemiec i Wielkiej Bry-
tanii, ustgpowali im jednak znacznie aktywno$cia edukacyjna w starosci (Halicki
2000). Z badan przeprowadzonych przez M. Pakule w 2002 roku wsrod mieszkan-
cow Lublina i Krasnika w wieku 60 i wigcej lat wynika, ze zaledwie 6,2% badanych
0s0b uczestniczyto w instytucjonalnych formach edukacji w czasie, kiedy przepro-
wadzano wywiad, a 10,5% uczestniczyto w nich wczesniej, tj. po przej$ciu na eme-
ryturg. Sposrdd instytucjonalnych form najbardziej popularne okazaty si¢ kursy
umieje¢tnosci praktycznych, np. szycia, oraz odczyty na temat zdrowia (Pakuta
2007).

Wedlug badan CBOS z 2009 roku (Kolbowska 2010) wsrod osob przebywaja-
cych obecnie tylko elity uczestniczg w dalszym ksztalceniu na emeryturze. W cie-
kawych zajeciach (warsztatach z informatyki, ¢wiczeniach pamigci, uniwersytecie
trzeciego wieku) uczestniczy 2% badanych, nauce jezykow obcych po$wigca sie
4%, a kontynuuje ksztalcenie lub uzupehia kwalifikacje 3%. Niemniej jednak odse-
tek 0sob starszych uczestniczacych w réznych formach edukacji w ciggu ostatnich
15 lat znacznie wzrost. Wedhug szacunkowych danych pochodzacych z potowy lat
1990. dalszemu ksztatceniu poswiecato si¢ niewiele ponad 0,1% populacji seniorow
(Halicki 2000). Ludzie starsi w zdecydowanej wigkszo$ci sg zdania, Zze na polskim
rynku nie brakuje dla nich ofert edukacyjnych (61%). Tylko 17% uwaza, ze oferta
edukacyjna dla senioréw jest zbyt uboga (Kolbowska 2010).

W tych samych badaniach osoby z mlodszych grup wieku, czynne zawodowo,
projektowaty swoja aktywnos$¢ edukacyjng na emeryturze. Cheé uczestnictwa
w ciekawych zajeciach deklarowato 17% badanych w wieku powyzej 45 lat, 29%
w wieku 31-45 lat i 42% w wieku 18-30 lat (tab. 1). Z przytoczonych danych wyni-
ka, ze potrzeby edukacyjne wchodzacych w okres staro$ci mtodszych kohort beda
Wwyraznie wzrastac.

Tabela 1
Obecna aktywno$¢ edukacyjna emerytow i aktywnos¢ planowana
0s6b czynnych zawodowo (%)
. . Wiek badanych
k $ -
Rodzaj aktywnosci 1830 3145 <45 emeryci
Nauka jezykéw obcych 32 25 13 4
Kon.tynu().\.vame ksztalcenia, uzupetnianie 23 18 9 3
kwalifikacji
Uczestniczenie w cickawych zajeciach: warsz-
tatach z informatyki, ¢wiczeniach pamieci, na 42 29 17 2
uniwersytecie trzeciego wicku

Zrédlo: (Kolbowska 2010)
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Programy realizowane przez UTW shuzg przede wszystkim ogdlnemu rozwojowi
oraz przygotowaniu do dziatalno$ci spotecznej i wspdlpracy miedzygeneracyjnej.
Moga z powodzeniem mies$ci¢ si¢ w ramach priorytetu integracji spotecznej. Waz-
nymi wartosciami realizowanymi w UTW sg aktywnos$¢ i samorzadnos¢. Warto$ci
te sg wazne w budowanym od 1989 roku spoteczenstwie obywatelskim.

W naszym spoteczenstwie — jak mozna przypuszcza¢ — nadal obowigzuje poglad,
ze w cyklu zycia czlowieka jest czas stosowny do ksztalcenia i czas, gdy wysitki
edukacyjne nie majg juz sensu. Dotyczy to szczegdlnie osob starszych, ktorych ge-
neralnie cechuje bierna postawa wobec zycia utrwalona przez wiele lat funkcjono-
wania socjalistycznego panstwa (Halicka, Halicki 2002). Poza tym wydaje sie, ze
w polskim systemie szkolnym zbyt mala wage przywiazywalo si¢ i przywiazuje do
ksztaltowania nawyku uczenia si¢. Niezbedne wydaje si¢ zatem stworzenie ludziom
starszym, na wzor niemiecki, mozliwosci uczestnictwa w systemie studiow w cha-
rakterze wolnego stuchacza.

Zasadniczym celem edukacji oséb starszych powinno by¢ przejecie lub utrzyma-
nie odpowiedzialno$ci za wilasne zycie i samodzielne jego ksztattowanie. Dziatania
polskich placéwek ksztalcenia senioréw wypetniajg ten cel. Gorzej jest z ksztatto-
waniem poczucia odpowiedzialnosci za innych, czyli dziataniami na rzecz innych.
Mamy w tym zakresie duze braki w poréwnaniu do krajow takich, jak Niemcy czy
Wielka Brytania.

Ogodlna wizja pozycji oséb starszych w naszym spoteczenstwie nie przewiduje
przywrocenia im pozycji pracobiorcy. Spoteczenstwo nie powinno wszakze rezy-
gnowac¢ z ich wiedzy i doswiadczenia, ktéore moga by¢ wykorzystane w pracy wo-
luntarnej, czyli dziataniach na rzecz innych. Jednak §wiadomos¢ tego, ze seniorzy
stanowig w naszym kraju niewykorzystany kapitat, wydaje si¢ by¢ niewielka.
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Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych jako czynnik aktywnego starzenia sie

Streszczenie: We wstepie omowiona jest rola edukacji ustawicznej w aktywizacji
ludzi starych. Istniejagce w naszym kraju aktywne grupy senioro6w stanowig elitarne
kregi, a zatem podkres$la si¢ potrzebe stymulowania dziatalnoséci edukacyjnej oséb
starszych. Jednak w kluczowe regulacjach prawnych obowigzujacych w Polsce
w odniesieniu do edukacji brak jest kategorii ,,0soba starsza”. Dopiero po naszym
wstapieniu do Unii Europejskiej zaczgto rozwazac role edukacji ustawicznej w kon-
tekscie demograficznego starzenia si¢ spoleczenstwa. Na zakonczenie podano pare
postulatow, ktorych realizacja mogtaby zwigkszy¢ rolg edukacji w aktywizacji ludzi
starych.

Education of older people as determinant of active aging

Summary: The introduction discusses the role of continuous education in keeping
the elderly active. Existing groups of senior citizens in our country constitute elites,
hence the need to stimulate educational activity of the elderly is stressed. However,
key legal regulations in Poland referring to education do not specify the category
“elderly”. Not until Poland became a member of EU was the role of continuous
education taken into account in the context of the demographic ageing of the popula-
tion. In the end a few proposals have been suggested whose introduction could in-
crease the role of education in making the elderly more active.

Key-words: old age, the elderly, senior education.
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