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Plany zwigzane

Z przechodzeniem na emeryture
0sOb na przedpolu starosci

Przechodzenie na emeryture to proces zwigzany zazwyczaj z osiggnieciem
trwatej dezaktywizacji zawodowej. Celem niniejszego artykutu jest wskazanie,
jak w Swietle przeprowadzonego przez Instytut Spraw Publicznych badania
10 idzie staro$¢" przedstawiajg sie plany aktywnych zawodowo 0s6b w wieku
45-65 lat dotyczgce przechodzenia na emeryture. Polacy na przedpolu starosci
preferujg wczesne przechodzenie na emeryture, zarowno ze wzgledu na eko-
nomiczne, jak i kulturowe uwarunkowania.

Wprowadzenie

Z uwagi na nieunikniony w nadchodzacych la-
tach proces starzenia sie ludnosci Polski, jednym
z kluczowych problemow przysztosci bedzie dazenie
do utrzymania korzystnej relacji pomiedzy liczba
os6b pracujacych i tych pobierajgcych Swiadczenia
emerytalno-rentowe. Dochodzenie w obecnym dwu-
dziestoleciu generacji powojennego wyzu demogra-
ficznego do cezury wieku 60-ciu, a nastepnie 65-ciu
lat, samoczynnie przektada¢ sie bedzie na wzrost
obcigzenia aktywnych zawodowo osobami utrzy-
mujacymi sie z systemu ubezpieczen spotecznych.
Wspomniany wyz demograficzny obejmuje 11,12 min.
0s6b urodzonych w latach 1946-1960, sposrod kto-
rych w Polsce mieszka 8,4 min, co stanowi 22 procent
ludnosci naszego kraju. To od przysztych zachowan
tej grupy, jej wyboréw momentu przejscia na emery-
ture, dbatosci o zdrowie, umiejetnosci podtrzymywa-
nia nieformalnych wiezi, sklonnosci do oszczedzania
zaleze¢ bedzie w nadchodzacych trzech dekadach

stabilno$¢ ekonomiczna, spoteczna i polityczna na-
szego kraju.

Swiadomosé wagi czynnika demograficznego dla
ksztattowania sie przysziosci Polski z jednej strony,
z drugiej za$ pewnos$¢, ze ,demografia nie jest prze-
znaczeniem”, staly sie punktem wyjscia do przygoto-
wanego w Instytucie Spraw Publicznych (ISP) projektu
»T0 idzie staros¢”. Celem tego, sponsorowanego przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, projektu byla préba
okreslenia planéw dzisiejszych Polakéw ,,na przedpolu
starosci”' zwigzanych z przysztym stylem zycia; a wiec
dotyczacych dbatosci o stan zdrowia, gotowosci do pod-
jecia rehabilitacji, aktywnosci zawodowej, opieki nad
osobami starszymi. Te pola badawcze uznane zostaly
przez zespot2 przeprowadzajgcy badanie za kluczowe
z punktu widzenia mozliwosci przygotowania sie do
starosci na poziomie spotecznym ijednostkowym.

W niniejszym artykule przedstawiam fragment
wynikéw badan dotyczacy planéw aktywnych zawo-
dowo Polakéw i Polek w wieku 45-65 lat co do trwa-
tego wychodzenia z rynku pracy, w tym i gotowosci
do korzystania z wczesniejszych emerytur.

1 Termin ,przedpole starosci" uzywany jest przez lekarzy - gtéwnie kardiologéw - na okres$lenie os6b w wieku 45-64 lata.
2 Zespo6t ten pracowat w skladzie: Piotr Szukalski (kierownik - Uniwersytet t6dzki), Elzbieta Bojanowska (Uniwersytet Kard. S. Wy-
szyniskiego), Jolanta Oliwiriska (Uniwersytet Warszawski), Zofia Szweda-Lewandowska (Uniwersytet Lédzki).
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Plany przechodzenia na emeryture
- od czego zalezg?

Moment przejScia na emeryture jest wypadkowa
wielu réznych czynnikéw. Niektére z nich - jak chocby
wystgpienie powaznych, nagtych probleméw zdrowot-
nych - sg wrecz nieprzewidywalne. Niemniej ocze-
kiwa¢ mozna, iz wiekszo$¢ osob zblizajgcych sie do
konca kariery zawodowej musi podjg¢ decyzje, kiedy
przejdzie na emeryture.

Plany te zazwyczaj sa wariantowe, a wiec uza-
leznione od stanu zdrowia, wptywu s$rodowiska
pracy i szerszego kontekstu spoteczno-polityczne-
go. Majac na uwadze ich ptynnosé, sprébujmy jed-
nak okresli¢c gtowne przestanki tych decyzji. Plany
te zawsze sa racjonalne, aczkolwiek nie zawsze
muszg wyptywac z racjonalnosci ekonomicznej, to
jest rachunku kosztow i korzysci ekonomicznych.
Oproécz racjonalnosci ekonomicznej istnieje jesz-
cze drugi typ - racjonalno$¢ kulturowa, uwzgled-
niajgca pozaekonomiczne cele i wartosci, jakimi sie
jednostka kieruje.

Czynnikami o charakterze ekonomicznym mo-
tywujacymi do przejscia na emeryture sg z jednej
strony ,odpowiednia” (to jest zdaniem jednostki
wystarczajgcald wysokos$¢ otrzymanego $Swiadcze-
nia, z drugiej niepewnos$¢ co do statosci dochodow
z pracy (poczucie zagrozenia zwolnieniem i bezro-
bociem), z trzeciej za$ uwzglednienie tzw. kosztéw
alternatywnych, zwigzanych z odmiennym niz
wykonywanie pracy wydatkowaniem swego czasu
(uwzglednienie na przyktad kosztéw zapewnie-
nia opieki nad wnukami czy niepetnosprawnymi
rodzicami).

Czynnikami o charakterze kulturowym sg przede
wszystkim opinie dotyczace cultural age deadline, to jest
preferowanego spotecznie wieku, w ktorym powinna
dokonaé sie zmiana statusu pracownika, oraz naciski
otoczenia na wyjscie z rynku pracy, przybierajace cze-
sto posta¢ dyskryminacji ze wzgledu na wiek, zwanej
ageizmem (ang. ageism).

Zawirowania polityczne zwigzane z naglym wpro-
wadzaniem - a przede wszystkim uniewaznianiem
- szczeg6lnych procedur przyznawania S$wiadczen
emerytalnych moga sta¢ sie z pewnoscig czynnikiem
modyfikujgcym plany. Obawa przed utratg mozliwosci
prawa do wczesniejszego uzyskania Swiadczenia (lub
niepewnosé, jak wygladaé¢ beda przepisy za rok, dwa)
czesto prowadzi do przedwczesnego - w stosunku do
wczesniejszych planéw - zrezygnowania z aktywnosci
zawodowej.

Wiek przechodzenia na emeryture

Bardzo waznym zagadnieniem, przesledzonym
w omawianym badaniu, byly plany os6éb aktywnych
zawodowo co do wieku, w ktérym planuja/chca/beda
zmuszone opusci¢ rynek pracy i przejs¢ na emeryture.
Podkresli¢ przy tym nalezy, ze w opinii badanych nie
majg oni wiekszego wplywu na moment ostatecznej
dezaktywizacji zawodowej, albowiem jedynie 10,3 pro-
cent uznato, iz moment ten jest catkowicie od nich
zalezny, dalsze 191 procent, ze zalezy w znacznym
stopniu, podczas gdy odpowiedzi ,mam nieznaczny
wptyw” lub ,nie mam zadnego wptywu” ewidentnie
dominowalty (odpowiednio 35,3 i 34,6 procent).

Podobnie niski poziom przekonania o wlasnym
wplywie na moment wyjscia z rynku pracy wystepo-
wat wsrdéd osoéb juz korzystajagcych ze Swiadczen z sys-
temu ubezpieczen spotecznych. Pytani o ocene zasz-
tosci - nie jak poprzednio przewidywan - respondenci
w tym przypadku réwniez zdecydowanie stwierdzali
swoj niklty wptyw (32,5 procent - nieznaczny wplyw,
29,2 procent - zaden wptyw, 26 procent - decydowa-
tem w znacznym stopniu), aczkolwiek ich oceny byly
nieco bardziej optymistyczne w tym wzgledzie.

Przyjrzymy sie danym odnoszacym sie do wieku
przechodzenia na emeryture. Podkreslenia godna jest
r6znica pomiedzy najlepszym a prawdopodobnym
wiekiem przejécia na emeryture. Idea lezagca u pod-
staw wyodrebnienia tych dwoéch kategorii zwigzana
byta z przekonaniem, iz kazdy z nas ma jaki$ poglad
na to, kiedy najkorzystniej ze wzgledéw osobistych,
zdrowotnych, rodzinnych badz kulturowych trwale
wycofaé sie z rynku pracy. Jednoczesnie obiektywne
czynniki sprawiaja, ze im miodsza osoba wypowiada
sie na temat optymalnego momentu dezaktywizacji
zawodowej, tym czesciej ten wiek pokrywa sie z rze-
czywistym, w ktorym najprawdopodobniej przejdzie
ona na emeryture. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, iz
w przypadku pracujgcych relatywnie niewielka czesé
respondentéw potrafita poda¢ konkretne wartosci
obu powyzszych wskaznikéw. Jest to zastanawiajace,
albowiem w badaniu przeprowadzonych przez HSBC4
26 procent dorostych Polakéw twierdzito, iz istnieje
konkretny wiek, gdy powinno sie przechodzi¢ na
emeryture5 Wsrod wowczas badanych wiecej wybra-
to inne mozliwe warianty odpowiedzi - przyktadowo
30 procent uznato, iz nalezy pracowa¢, dopoki jest
sie zdolnym do pracy, za$ 34 procent - iz przejsScie na
emeryture winno dokona¢ sie we witasciwym czasie,
bez podawania konkretnego wieku.

3 Podkresli¢ przy tym wypada, iz niekiedy przy sprawdzaniu tego warunku brane sg pod uwage potrzeby innych oséb niz te zamiesz-
kujace z nig w jednym gospodarstwie domowym - przede wszystkim dzieci w pierwszych latach samodzielnosci czy w okresie

pobierania nauki.

4 HSBC - Hongkong and Shanghai Banking Corporation, jeden z najwiekszych holdingéw finansowych na Swiecie z siedzibg w Lon-

dynie idziesigcioma tys. filii w 76 krajach, w tym iw Polsce.

5 The future ofretirement. What people want?, London 2006, s. 16.
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Dane uzyskane przez 1PS pochodzg z badan prze-
prowadzonych zaréwno wsréd aktywnych zawodowo,
jak i tych, ktérzy pobierajg Swiadczenia, aczkolwiek
w tym ostatnim przypadku wiek najbardziej prawdo-
podobny utozsamiony byt z wiekiem rzeczywistym
dezaktywizacji. Oczekiwano, iz wiek optymalny nie
bedzie sie pokrywa¢ z wiekiem rzeczywistym, albo-
wiem w naszej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej
istnieje silne spoteczne przyzwolenie na wczesng
dezaktywizacje zawodowa, widziang najczesciej jako
przywilej, zapewniajacy ,zastuzony odpoczynek”.
Stad tez wiek najlepszy jest zapewne nizszy od wieku
najbardziej prawdopodobnego, w przypadku ktérego
uwzgledniony jest zaréwno przymus ekonomiczny,
jak i uwarunkowania prawne.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, iz odpowiedzi na pyta-
nia o konkretng wartos¢ wieku tak optymalnego, jak
i najbardziej prawdopodobnego podawane byty przez
niewielkg czes¢ badanych wcigz pracujgcych, czynnik
ten w mniejszym stopniu pojawiat sie w odpowie-
dziach bezrobotnych. W tym przypadku jednoznacz-
nie stwierdzi¢ nalezy, ze badani charakteryzowali sie
badz niechecig do udzielania odpowiedzi na tak sfor-
mutowane pytanie, bgadz - co bardziej prawdopodob-
ne - nie zastanawiali sie dotad nad tak zdefiniowanym
problemem. Swoistym potwierdzeniem tego drugiego
przypuszczenia sa wyniki innego badania przeprowa-
dzonego przez GUS, w ktéorym konkretne wartosci
wieku wycofania sie z rynku pracy podawato jedynie
21,1 procent pracujacych w wieku 50-69 lat, 13,2 pro-
cent nie potrafito okresli¢ zadnych planéw, 32,8 pro-
cent twierdzito, ze planuje pracowac¢ tak dtugo, jak
bedzie to mozliwe, za$ pozostate osoby wybieraty
z kafeterii odpowiedzi rozpoczynajgce sie od ,,nie mam
konkretnych plandéw, ale nastgpi to miedzy emtym
a entym rokiem zycia”. Na podstawie przywotanego
badania mozna sformutowa¢ zasade, iz im nizszy byt

Tabela 1

Najlepszy i prawdopodobny wiek przechodzenia na emeryture
w opinii aktywnych zawodowo (w procentach)

wiek respondentéw, tym czesciej podawany byt kon-
kretny wiek, rzadziej za$ wybierana opcja - ,planuje
pracowac tak dtugo, jak tylko to bedzie mozliwe”6.

Poréwnanie wielkosci z tabeli 1 jednoznacznie
wskazuje, iz wiek optymalny jest zdecydowanie niz-
szy niz oczekiwany, po uwzglednieniu realidéw, wiek
emerytalny. Odpowiednie $rednie arytmetyczne wy-
noszag 55,9 lat i 61,6 lat.

Jednoczesnie podkresli¢ nalezy, ze - mimo zblizo-
nych wartosci $redniej dla wieku optymalnego - roz-
klad odpowiedzi na drugie pytanie odbiegat w goére
od rozkladu rzeczywistego wieku przechodzenia na
emeryture odnotowanego w ostatnich latach przez
ZUS. Zatem wiek najbardziej prawdopodobny przyj-
muje w deklaracjach naszych respondentéw wartosci
troche wyzsze niz te pochodzace ze statystyk Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Na ile wynika to z faktu, iz
w ostatnich latach wielu emerytéw to osoby ,zache-
cone” do trwalej dezaktywizacji zawodowej trudng
sytuacjg na rynku pracy, obawg przed utratg przywi-
lejow emerytalnych lub dziataniami pracodawcy, na ile
zas jest wskazowka, iz osoby na przedpolu starosci sg
gotowe do diuzszego okresu pracy, jest, co oczywiste,
kwestig dyskusyjna.

Nizszy od rzeczywistego wieku przechodzenia
na emeryture jest wiek optymalny. Nie powinno to
dziwi¢, albowiem kategoria ta to z definicji wyraz kul-
turowo uksztattowanego stanu pozadanego, ktory nie
zawsze moze byc¢ zrealizowany. Jednoczesnie uzyska-
na wartos¢ wieku optymalnego jest nizsza o dwa lata
od wynikéw otrzymanych w badaniu HSBC7, podczas
ktorego jednakze badano ogét dorostych, bez wyod-
rebniania interesujacych nas grup wieku.

Bodzcem do dyskusji o wieku przechodzenia na
emeryture moga by¢ informacje o powyzszych kate-
goriach wieku optymalnego i rzeczywistego prze-
chodzenia na emeryture w przypadku oséb pobie-

Wiek Najlepszy Najbardziej prawdopodobny
30-49 lat 15 0,0
50-54 lat 121 15
55-59 lat 53,0 10,8
60-64 lat 28,9 46,2
65-69 lat 4,5 41,5
70 lat i wiecej 0,0 0,0

6 Przejscie zpracy na emeryture, ,Informacje i Opracowania Statystyczne", Warszawa 2007, s. 70.

7 The future ofretirement. Whatpeople want?, dz. cyt., s. 15.
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rajgcych swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego
(tabela 2).

Tabela 2

Najlepszy i rzeczywisty wiek przechodzenia na emeryture
w zbiorowosci oséb pobierajacych Swiadczenie
z ubezpieczenia spotecznego (w procentach)

Najbardziej

Wiek Najlepszy prawdopodobny

(tj. rzeczywisty)
30-49 lat 2,6 58
50-54 lat 14,3 11,2
55-59 lat 36,1 23,6
60-64 lat 34,1 38,7
65-69 lat 5,6 13,1*
70 lat i wiecej 0,2 0,0
Brak odpowiedzi 71 7,6

*

Odpowiedzi w kategorii wiek rzeczywisty z przedziatu 65-69 lat
oznaczajg przejscie na emeryture w wieku doktadnie 65 lat.

Cho¢ rozkiad wieku rzeczywistego w momencie
uzyskania Swiadczenia emerytalnego zdecydowanie
bardziej przypomina rozktad widoczny w statystykach
ZUS i charakteryzuje sie zdecydowanie nizsza $rednig
niz odpowiednia zmienna mdéwiaca o najbardziej praw-
dopodobnym wieku trwalego wycofania sie z rynku
pracy w zbiorowosci 0sob pracujacych, jednoczesnie
w opinii emerytow i rencistéw wiek ten byt zbyt wysoki
w porownaniu z wiekiem optymalnym! Wnioskowaé
stad mozna, iz pewna czes¢ badanych pobierajgcych juz
emeryture uwaza, iz i tak zbyt pézno zdecydowata sie na
zakonczenie kariery zawodowej. Jest to posredni dowod
potwierdzajacy opinie, wytaniajaca sie z innych prowa-
dzonych w Polsce w ostatnich latach badan, ze wczesna
emerytura postrzegana jest jako swoisty przywilej, zas
w sytuacji generalnie niskich wynagrodzen przywilej
ten jest tym cenniejszy, im wczesniej mozna z niego ko-
rzystac8 Takie przypuszczenie moze potwierdzac¢ brak
rozbieznosci pomiedzy wartoscig optymalnego wieku
przechodzenia na emeryture pomiedzy poszczegolnymi
kategoriami spotecznymi - w opinii pracujacych wiek
ten wynosi 55,8 lat, wedtug bezrobotnych 56,0, emery-
tow 56,3, zas rencistow 56,8 lat. Co warto podkreslic,
w przypadku pytania o wiek najbardziej prawdopodob-
nego opuszczenia rynku w przypadku pracujacych i bez-
robotnych oraz pytania o rzeczywisty wiek w przypadku
0s6b pobierajagcych emerytury i renty odpowiedzi byty
juz zréznicowane - w pierwszej grupie $rednia przyjmo-
wata wartosci odpowiednio 60,0 i 61,7 lat, w drugiej zas
57,7 i 56,0 lat. A zatem rzeczywiste zachowania i ocze-
kiwania co do wtasnej dezaktywizacji sg zdecydowanie
bardziej zréznicowane niz uksztattowane kulturowo

opinie o wieku najkorzystniejszym do ostatecznego
wycofania sie z rynku pracy.

Niezwykle ciekawa kwestig jest zr6znicowanie opinii
na temat wieku wycofania sie z rynku pracy wérdd oséb
uczestniczacych lub niew otwartych funduszach emerytal-
nych. W metryczce zawarto pytanie o taka przynaleznosc,
wychodzac z zalozenia, iz logika reformy ubezpieczen
spotecznych z 1998 r. zakladata wydtuzanie aktywnosci
zawodowej wskutek oddziatywania - za posrednictwem
racjonalnych oczekiwan - zasady neutralnosci aktuarialnej
na wiek opuszczania rynku pracy. Przypomne, iz zasada
neutralnosci aktuarialnej wbudowanajestw drugi filar sys-
temu ubezpieczen spotecznych, to jest filar o charakterze
kapitatowym, i zasadza sie na uwzglednianiu w wysokosci
wyptacanego Swiadczenia liczby miesiecy, jaka zgodnie
z publikowanymi przez GUS tablicami trwania zycia tacz-
nie dla obu pici pozostaje do przezycia dla osoby w danym
wieku. Tym samym pdzniejsze wycofanie sie z rynku pracy
podwyzsza wysokos¢ emerytury w dwojnaséb - 1) wydtu-
za sie okres kapitalizowania skiadek, 2) skraca sie okres,
przez ktéry sSwiadczenia bedg wyptacane, co pociaga za
sobg ich wyzszg wartos¢.

W Swietle naszych badan brakjest wiekszych réznic
w pogladach na optymalny wiek przechodzenia na eme-
ryture os6b przynalezacych do starego i nowego syste-
mu emerytalnego. Osoby nalezace do OFE wskazywaty
Sredni wiek réwny 55,8 lat, pozostali zas wiek niewiele
wyzszy - ci, ktérzy nie mogli juz ,zatapac" sie na nowy
system 57 lat, za$ ci, ktérzy preferowali pozostanie
w starym systemie 55,7 lat. Rowniez w przypadku
wieku najbardziej prawdopodobnego uzyskane wyniki
nie réznig sie zbytnio - s to bowiem odpowiednio
58,9 lat oraz w przypadku korzystajacych ze starego sys-
temu ubezpieczen spotecznych 58 i 56,7 lat. Brak réznic
w powyzszym przypadku wskazuje jednoznacznie na
niezrozumienie przez pracownikéw na przedpolu sta-
rosci zasad funkcjonowania obecnego systemu eme-
rytalnego i na bardzo silnie wbudowane oczekiwania
co do mozliwosci dalszego traktowania wczesnego
przechodzenia na emeryture jako swoistego przywi-
leju nalezacego sie w zamian za niewynagradzang od-
powiednio prace. Taka postawa przysztych emerytéw
powinna budzi¢ niepokdj i sta¢ sie jednoczesnie sygna-
tem do rozpoczecia akcji uswiadamiania uczestnikom
nowego systemu ubezpieczen spotecznych wbudowa-
nych weh zwigzkéw pomiedzy momentem wycofania
sie z rynku pracy a wysokoscig Swiadczenia.

Powszechnie uwaza sie, iz oczekiwania co do
dtugosci aktywnos$ci zawodowej sa zdeterminowane
poziomem wyksztatcenia. Dominujg opinie, ze osoby
lepiej wyksztatcone z uwagi na p6zniejsze wchodze-
nie na rynek pracy oraz z reguly bardziej korzystne
warunki pracy (obiektywnie - umystowa praca ,pod
dachem”; subiektywnie - lepsze traktowanie przez

8 B. Szatur-Jaworska, Czy ludzie starzy sa w Polsce zbiorowos$cig zmarginalizowang?, [w:] Samodzielno$¢ ludzistarych z perspekty-
wy medycyny i polityki spotecznej. Dotychczasowe do$wiadczenia UE i Polski, Warszawa 2004, s. 153-168.
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pracodawce i wspotpracownikow) sg sktonne do p6z-
niejszego wychodzenia z rynku pracy. Oczekiwanie
takie wzmacniane jest niekiedy przez ekonomistow
przeswiadczeniem, ze racjonalnie myslace jednostki
zdajg sobie sprawe, iz w przypadku os6éb posiada-
jacych wyzsze kwalifikacje - a zatem bardziej ce-
nionych przez rynek pracy i wyzej wynagradzanych
- koszty przejscia na emeryture sga wyzsze. Przy-
kltadowo mozna znalezé oczywiscie potwierdzenie
takiego oczekiwania9 Okazuje sie jednak, ze oceny
co do wieku optymalnego i najbardziej prawdopo-
dobnego przejscia na emeryture sg bardzo mato
zréznicowane pomiedzy grupami o réznych poziomie
wyksztatcenia (tabela 3).

Tabela 3

Deklarowany wiek przechodzenia na emeryture
apoziom wyksztatcenia

Wiek
. . Wiek najbardziej
Poziom wyksztatcenia .
najlepszy prawdo-
podobny

Niepetne podstawowe/ 56,1 59,2
/podstawowe
Zasadnicze zawodowe 56,3 57,6
Srednie zawodowe 56,7 57,2
Srednie ogolnoksztatcace 55,9 57,5
i pomaturalne
Licencjat lub trzyletnie 58,7 60,0
studia zawodowe
Wyzsze 55,9 57,5

Cho¢ oczywiscie rodzi sie pytanie, na ile owo mate
zréznicowanie jest efektem poziomu wyksztatcenia,
na ile za$ znieksztalcajagcym wpltywem odmiennej
struktury wieku os6b przynalezacych do grup o roz-
nych poziomach kwalifikacji potwierdzonych dyplo-
mem szkolnym.

Innym czynnikiem réznicujacym jest stan zdro-
wia - w tym przypadku jednak najwyzszy wiek
optymalny i rzeczywisty odnotowywany jest u oséb
oceniajgcych swoj stan zdrowia jako s$redni. Ta dziw-
na konstatacja wynika jednak przede wszystkim
z faktu, iz zbiorowos¢ oséb deklarujacych dobre lub
bardzo dobre zdrowie najrzadziej odpowiadata na
pytania odnos$nie wieku przechodzenia na emerytu-
re (przyktadowo, w przypadku oséb o samoocenie
bardzo dobrej byto to mniej niz 10 procent, podczas

gdy wraz z pogarszaniem sie tejze oceny udziat od-
powiadajgcych na zadane pytanie bardzo znaczgco
rést). Na tej podstawie mozna sformutowac teze, iz
dopiero pojawienie sie jakich$ probleméw w zyciu
0s6b na przedpolu starosci wymusza refleksje nad
momentem opuszczenia rynku pracy.

Podkreslenia godne jest to, iz w przypadkach
analizowanego wieku optymalnego i rzeczywistego
kobiety podajg wartosci nizsze niz mezczyzni (od-
powiednio w przypadku wieku optymalnego 56,9
i 60,0, za$ najprawdopodobniejszego 59,9 i 64 lat).
Nota bene warto zwréci¢ uwage, iz w przypadku
mezczyzn nawet wiek najbardziej prawdopodobny
jest nizszy niz wiek ustawowy (to jest 65 lat) oraz
na to, iz wielkosci optymalne w zasadzie pokry-
wajg sie z danymi ZUS odnoszacymi sie do wieku
w momencie otrzymania pierwszego S$wiadczenia
emerytalnego.

Przechodzenie na wczesniejszg emeryture

Respondentom deklarujgcym, iz prawdopodobny
wiek przejscia na emeryture bedzie nizszy od wieku
najlepszego (os6b takich byto jedynie 43, co tez jest
dobrym miernikiem powszechnosci sadu o korzy-
Sciach wynikajacych zwczesnej dezaktywizacji zawo-
dowej) zadano réwniez pytanie o przyczyny takiego
stanu rzeczy. Wsréd odpowiedzi dominowaly w tym
przypadkul podajgce ktopoty zdrowotne (49,1 pro-
cent) i presja pracodawcy (48,8 procent), inne przy-
czyny podawane byly zdecydowanie rzadziej (chro-
niczne zmeczenie pracg - 25,6 procent, lek przed
bezrobociem - 23,1 procent, konieczno$¢ udzie-
lania statej pomocy cztonkom rodziny - 16,3 pro-
cent). Co ciekawe, ze wskazywany relatywnie ni-
ski wiek w momencie przechodzenia na emeryture
sprawiat, iz bardzo rzadko przewidywano mozliwosé
taczenia wynagrodzenia ze Swiadczeniem emerytal-
nym, dopuszczalne w petnym wymiarze (bez redukc;ji
Swiadczenia) dopiero po osiggnieciu ustawowego
wieku emerytalnego.

Jednoczesnie wszystkich respondentéw pytano
0 najczestsze przyczyny przechodzenia na emeryture
przed osiggnieciem pelnego wieku emerytalnego.
W przeciwienistwie do poprzedniego pytania, od-
noszacego sie do indywidualnej sytuacji, to pytanie
miato ogdlny charakter. Generalnie, jesli idzie o wy-
obrazenia 0s6b na przedpolu starosci odnosnie do naj-
wazniejszych czynnikéw zachecajacych/przymuszajg-
cych do wczesnego opuszczania rynku pracy, ich lista
jest niezalezna od statusu ekonomicznego - tego, czy

9 P. Szukalski, Okres pracy, bezrobocia i biernoscizawodowej a poziom wyksztatcenia we wspotczesnej Polsce, [w:] L. Frackiewicz

(red.), Wykluczenie spoteczne, Katowice 2005, s. 231-244.

10 Badani mogli wskaza¢ na wigcej niz jedng odpowiedz, stad tez suma odpowiedzi jest wigksza niz 100 procent.
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mamy do czynienia z pracujagcymi, czy tez osobami
korzystajacymi ze Swiadczen z systemu emerytalno-
rentowego (tabela 4).

Tabela 4

Przyczyny wczesnego wychodzenia z rynku pracy
(jako procent odpowiedzi w danej grupie badanych)

Swiadczenio-

Przyczyny Pracujacy

biorcy
Stan zdrowia 75,6 67,8
Niepewnos$¢ statego
zatrudnienia 39,8 38,8
Chroniczne zmeczenie praca 30,2 25,8
Wystarczajgco wysoki
poziom emerytur 16,5 14,6
Presja pracodawcy 14,5 151
Nieche¢ do zajmowania
miejsc pracy mtodym 8,6 12,7
Obowiagzek pomocy cztonkom
rodziny 7.8 8,0

Wielkosci nie sumuja sie do 100 procent, albowiem responden-
ci mogli wskaza¢ na wiecej niz jeden wariant odpowiedzi.

Bezsprzecznie najczesciej podawanym powodem
wczesniejszego wychodzenia z rynku pracy jest stan
zdrowia, lecz warto zwrdéci¢ uwage na dwie kolejne
odpowiedzi - niepewno$¢ utrzymania zajmowanego
miejsca pracy i znalezienia nowego zatrudnienia oraz
przede wszystkim chroniczne zmeczenie pracg. Ta
ostatnia przyczynajest wymieniana relatywnie rzadko
w naukowym dyskursie jako czynnik mogacy zache-
ca¢ wspotczesnych Polakéw na przedpolu starosci do
wczesnego konczenia kariery zawodowej.

Niezwykle interesujace sga wskazania zaréwno na
presje pracodawcoéw, jak i na nieche¢ do zajmowania
miejsc pracy osobom miodym. Fakt, iz czesciej wska-
zania na te czynniki wystepowaty w zbiorowosci juz
nieaktywnych zawodowo, moim zdaniem pozwala na
stwierdzenie, iz zta atmosfera w pracy, polegajgca
na niewtasciwym stosunku pracodawcy i mtodszych
wspotpracownikéw do ankietowanego, moze by¢
czynnikiem przyspieszajacym decyzje o wycofaniu sie
z rynku pracy. Mozna pokusi¢ sie wiec o stwierdzenie,
ze wsrdd os6b juz nieaktywnych zawodowo odpo-
wiedZ na pytanie o gtéwne przyczyny wczesniejszego
przechodzenia na emeryture w wiekszym stopniu
ksztattowata sie pod wptywem doswiadczen.

W efekcie naszych rozwazan dochodzimy do
potwierdzenia waznosci doswiadczeh z praktykami
dyskryminacji ze wzgledu na wiek.
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Podsumowanie

Przedstawione w niniejszym artykule wyniki bada-
nia ,To idzie staro$¢” nie napawajg optymizmem. Plany
emerytalne tych aktywnych zawodowo Polek i Polakéw,
ktérzy w najblizszym dwudziestoleciu beda wycofywac
sie na state z rynku pracy, wskazujg na niezwykle roz-
budowane oczekiwania co do mozliwosci wczesnego
uzyskania pierwszego S$wiadczenia emerytalnego.
Z otrzymanych deklaracji wynika, ze - cho¢ zdecydo-
wana wiekszos¢ pracujgcych w wieku 45+ nie potrafi
podac preferowanego wieku wycofania sie z rynku pracy
- ci, ktorzy takie plany posiadajg, optujg za otrzymaniem
pierwszego Swiadczenia emerytalnego w wieku zblizo-
nym do rzeczywistego wieku przechodzenia na emery-
ture w ostatnich latach.

Nasze badanie potwierdza posrednio konstatacje,
iz wczesna emerytura postrzegana jest jako swoisty
przywilej, za$ respondenci - okreslajac determinanty
wysokosci $wiadczenia - dostrzegajg gtéwnie wyma-
gany minimalny staz pracy i wysokos$¢ dotychczasowe-
go wynagrodzenia, marginalizujac znaczenie wieku,
w jakim nastepuje trwata dezaktywizacja zawodowa.
Tym samym catkowicie ignoruja kluczowy czynnik,
jakim jest dtugos¢ okresu pobierania emerytury, czyn-
nik, ktéry w warunkach wydiuzania sie trwania zycia,
nabiera wciaz coraz wiekszego znaczenia.

Dlatego tez tak waznym zadaniem Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych jest upowszechnianie wsréd ubez-
pieczonych w nowym systemie emerytalnym informacji
najego temat - przede wszystkim wyjasnianie sposobu
obliczania wysokos$ci Swiadczenia emerytalnego. Stata,
»socjalna” czes¢ Swiadczenia nie wystarczy na zaspoko-
jenie podstawowych nawet potrzeb. Zasada neutralnosci
aktuarialnej, na ktérej nowy system w tym wzgledzie
bazuje, prowadzi z kolei do szybkiego wzrostu warto-
sci emerytury wraz z odwlekaniem momentu trwatej
dezaktywizacji zawodowej. Dzisiejsi czterdziestopa-
ro- i pieédziesiecioparolatkowie - w wiekszosci ubez-
pieczeni w nowym systemie - nie zdajg sobie sprawy
z mechanizmu kalkulowania wysokosci $wiadczenia.
Tym samym, wobec braku $wiadomosci ekonomicznego
przymusu wiekszej liczby lat pracy, moga nie by¢ w sta-
nie odpowiednio sie do takiej koniecznosci przygotowac.
Ow brak wiedzy przybiera postaé przede wszystkim na-
zbyt niskich obecnie inwestycji w stan wkasnego zdrowia,
kwalifikacje, doksztatcanie, ktdore bedg skutkowac
w poOzniejszym okresie obnizeniem atrakcyjnosci na ryn-
ku pracy, a posrednio wypychaniem na wcze$niejszg
emeryture. Potrzebne jest zatem juz dzi$ podjecie kam-
panii ukierunkowanej na uswiadomienie Polakom i Pol-
kom na przedpolu starosci owego ekonomicznego przy-
musu diuzszej aktywnosci zawodowej, aby byli w stanie
uciec przed samospetniajgcym sie proroctwem bezwarto-
Sciowosci starszych pracownikéw dla pracodawcow.
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