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Streszczenie

Wiek, obok pici, stat sie cechg, ktdraposréd wszystkich innych cech przypisanychjed-
nostce determinuje jej spoteczna pozycje. Jednocze$nie w warunkach wspétczesnych de-
mokracji coraz czesciej mozna spotka¢ sie z opiniami, iz najwiekszymi zagrozeniami dla
spotecznej spdjnoscijest dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, rase i wiek, czyli odpowiednio
seksizm, rasizm i ageizm.

Niniejszy tekst stanowi spojrzenie na réznorodne przejawy ageizmu indywidualnego i in-
stytucjonalnego, zwlaszcza te, ktére prowadza do naduzy¢ i zaniedban wobec ludzi starych.

Summary

Age apartfrom sex become some kind offeature, which among all differentfeatures put
down individual, determines his or her socialposition. Simultaneously, in condition ofpresent
democracies, we can more easilyfind opinions, that the most dangerousfor social cohesion is
discrimination towards sex, race and age, that is adequately sexism, racism and ageism.

This article shows varied symptoms of individual and institutional ageism, especially
these, which lead to abuses and negligence towards old people

1. Wstep

W ek jest, obok pici, tg cecha, ktéra w najwiekszym stopniu posréd wszystkich
wrodzonych jednostce charakterystyk determinuje jej spoteczng pozycje w grupie
rasowo, etnicznie i klasowo jednorodnej. Jednocze$nie coraz czesciej mozna spot-
ka¢ opinie, iz w warunkach wspoétczesnych demokracji wolnorynkowych o otwar-
tych granicach trzy najwieksze zagrozenia dla spéjnosci spotecznej to dyskrymina-
cja ze wzgledu na pte¢, rase i wiek, a zatem odpowiednio seksizm, rasizm i ageizm.
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W niniejszym teks$cie chciatbym spojrze¢ doktadniej na réznorodne przejawy
ageizmu indywidualnego i instytucjonalnego, zwtaszcza te sposréd nich, ktdre pro-
wadzg do zaniedban i naduzy¢ wobec senioréw. Pragne jednakze podkresli¢, iz ni-
niejszy szkic nie pretenduje do miana systematycznego wyktadu tematyki, leczjedy-
nie ma na cclu nakre$lenie najwazniejszych cech ageistowskich zachowan jednostek
i organizacji. Zainteresowanych dokadniejszg prezentacjg tematyki odsytam do in-
nych opracowan (Halicki 1997; Szukalski 2004).

2. Wick jako kategoria réznicujaca

Kazde spoteczenstwo formutuje pewne normy okreslajace, jak jednostka po-
winna sie zachowywaé¢ na danym etapie swego zycia. Punktem wyjscia jest w ta-
kim przypadku zatozenie, iz wiek chronologiczny (kalendarzowy) w zdecydowanej
wiekszosci przypadkéw pokrywa sie zaréwno z wiekiem czynno$ciowym (okresla-
jacym samodzielno$é codziennego funkcjonowania), jak i przede wszystkim z wie-
kiem spotecznym (wypeiniane role spoteczne). Normy te sg zatem niczym innym jak
wyznacznikami przekonania o istnieniu powszechnego ,,zegara spotecznego”, okre-
$lajgcego aprobowany przedziat wieku, w ktérym powinny wystepowaé najwazniej-
sze w zyciu wybieralne zdarzenial Normy to nic innego jak spoteczne oczekiwania
odnosnie do tego, jak nalezy sie ,,wtasciwie” zachowywa¢ w danym wieku. Stosujg
sie one do wiekszoS$ci sfer zycia, wpajane sg w trakcie socjalizacji, ajednoczes$nie
wzmacniane poprzez réznorodne mechanizmy kontroli. Niektére z tych norm przy-
bierajg posta¢ zapiséw prawnych, definiujgcych prawa i obowigzki jednostki z per-
spektywy jej wieku (Harris 2005). W rzeczywisto$ci normy te myla to, jak osoby
starsze moga sie zachowywaé z tym, jak powinny sie zachowywaé (czy wrecz mu-
szg w spoteczenistwach tradycyjnych). Choé wystepowanie tych norm jest funkcjo-
nalne - utatwiajg poprzez okreslenie pewnych uproszczonych drég postepowania,
wybory - sg one fundamentem, na ktérym budowane sg, prowadzace do ageizmu,
stereotypy odnosnie do os6b starszych2.

Warto podkresli¢, ze wiek okres$la tez jednostke poprzez rozpowszechnione
w spoteczenstwie przekonania - $cisle powigzane z normami okreslajagcymi zacho-
wanie sie w danym wieku - o przynaleznych danej osobie: rolach spotecznych, po-
zycji, prestizu. Tym samym wiek - w zasadzie oceniana w wiekszosci przypadkdow
na podstawie wygladu przynalezno$¢ do kilku kategorii wieku, wydzielanych zjed-
nej strony poprzez przypisanie do: ,,mtodych”, ,w $rednim wieku”, ,,na przedpolu

1 W antropologii istnieje pojecie cultural age deadline na oznaczenie maksymalnego wieku, w ktérym - zgodnie
ze spotecznic uznanym ideatem przebiegu zycia - dokona¢ sie powinny najwazniejsze przejScia (np. zawarcie
matzenistwa, wydanie na $wiat potomstwa, wycofanie si¢ na emeryture).

2 Jak otym pisatem w innym miejscu (Szukalski 2006), podstawg praktyk ageistowskich sg przekonania: 1) o ho-
mogcnicznosci populacji 0séb starszych oraz 2) o silnym i powszechnym zwigzku pomiedzy wiekiem a stanem
zdrowia i sprawnoscia, utatwiajgce aktywne postugiwanie sie stereotypami.
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starosci”, ,,starych”, ,bardzo starych”, a z drugiej strony poprzez okre$lenie réznicy
wieku pomiedzy ego a oceniang osobg - determinuje sposdb traktowania jednostki
przez innych.

Z oczywistych wzgledéw wiek posiada zatem charakter stratyfikujacy. Problem
polegajednakze na tym, iz oprocz dziatania, czynnikiem r6znicujgcym i hierarchi-
zujacym przynalezno$¢ do poszczegdlnych kategorii wieku sg rozpowszechnione
przekonania co do ,,specyficznych ze wzgledu na wiek” wtasno$ci jednostek przyna-
lezacych do danej kategorii. W najszerszym za$ znaczeniu takie wtasnie ,,zmienianie
odczué, przekonan i zachowarn w odpowiedzi na chronologicznie postrzegany wiek
jednostki czy grupy” nosi nazwe ageizmu (Levy, Banaji 2002: 50).

3. lIstota ageizmu3

Swiadomo$¢ wystepowania ageizmu, a zwtaszcza otwarta artykulacja problemu,
jest relatywnie Swiezej daty Twdrcg pojecia i pierwszg osobg ktéra w 1969 roku
publicznie nazwata problem, byt pierwszy szef amerykanskiego Narodowego In-
stytutu ds. Staros$ci i Starzenia sie (National Institute on Aging) Robert Butler. Jego
zdaniem, ageizm to ,,proces systematycznego tworzenia stereotypdw i dyskrymino-
wania ludzi z powodu tego, iz sg starzy” (Palmore 1990: 4). Inni, pdZniejsi badacze
zagadnienia podjeli sie doprecyzowania - ajednoczes$nie rozszerzenia - tego termi-
nu. Przyktadowo, wedtug Palmore’a (1990: 4), zwolennika najszerszego rozumie-
nia tego pojecia, ageizm to kazde uprzedzenie badZz dyskryminacja na niekorzys$¢
lub na korzys$c¢ jakiej$ grupy wieku. Pamieta¢ bowiem nalezy, iz zar6wno uprzedze-
nie, jak idyskryminacja mogg by¢ i negatywne (w tym przypadku ich efektem jest
ograniczanie mozliwosci rozwoju danej osoby badz grupy), i pozytywne (ogranicza-
ne w stosunku do danej grupy lub osoby sa mozliwosci rozwoju innych grup i 0séb
badZ nadawane sg danej grupie, osobie przywileje).

Pamietaé jednakze nalezy o ostroznos$ci w formutowaniu definicji. W powyzszej,
autorstwa Palmore’a, ageizm potraktowany zostal w mej opinii nazbyt szeroko -
niekiedy bowiem nierowne traktowanie poszczegdlnych osob ze wzgledu na wiek
jest uzasadnione. Przyktadami niech bedga: tagodne traktowanie matoletnich spraw-
cOw przestepstw (zgodnie z zasadg braku uswiadomienia sobie konsekwencji czynu
przez jednostki niedojrzate emocjonalnie i intelektualnie), czy nieréwnosci zwigza-
ne z wykupem polisy na zycie (w tym przypadku zachowana jest jednakze zasada
sprawiedliwos$ci aktuarialnej).

Potrzebna jest zatem inna definicja. Bazujac na propozycjach Bythewaya (1995:
14), wypracowaé mozna roboczg definicje interesujgcego nas pojecia. Wedle niej,
ageizm to zestaw przekonan, uprzedzen i stereotypow majgcych swe podstawy w bio-

3 W niniejszym punkcie korzystam z fragmentéw innego swego opracowania (Szukalski 2004).
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logicznym zréznicowaniu ludzi, zwigzanym z procesem starzenia sie, ktdre dotyczg
kompetencji i potrzeb 0oséb w zalezno$ci od ich chronologicznego wieku. W rezulta-
cie, wiek kalendarzowy uzywany jest do wyodrebniania grup, ktérych dostep do r6z-
norodnych zasob6w spotecznych podlega systematycznej kontroli. Ow proces kon-
troli nazywany jest dyskryminowaniem (negatywnym badz pozytywnym).

Elementami wartymi podkres$lenia w powyzszej roboczej definicji sg: zjednej
strony systematyczno$¢ kontroli, wskazujgca na zgodno$¢ z obowigzujagcymi w da-
nej spotecznos$ci zasadami, z drugiej za$ fakt, iz uprzedzenia i stereotypy koncentru-
ja sie nawyolbrzymianiu waznosci kKilku podstawowych cech (w przypadku agcizmu
dotyczy to zwigzku pomiedzy stanem zdrowia, stanem emocjonalno-intelektualnym
i poziomem zycia a wiekiem) a w konsekwencji sg nadmiernie uproszczone.

Podstawowymi rodzajami ageizmu sg jego postaci: negatywna i pozytywna.
W przypadku negatywnych uprzedzen i stereotypdw niektére osoby sg osgdzane
na bazie swego wieku jako mniej zdolne i kompetentne do wykonywania niekto-
rych czynnos$ci o charakterze manualnym, kognitywnym badz emocjonalnym. Gdy
mamy do czynienia z uprzedzeniami i stereotypami pozytywnymi, z uwagi na wiek
przypisywane sajednostkom pewne szczegdlne umiejetnosci (np. osobom starszym
przypisuje sie madro$s¢ wynikajacg z zyciowego doswiadczenia, zyczliwo$é). Bez-
posrednio z uprzedzeniami i stereotypami zwigzana jest kwestia dyskryminaciji,
ktora rowniez moze przybiera¢ posta¢ dyskryminacji negatywnej lub pozytywnej.
W pierwszym przypadku podejmowane sg zachowania wobec jednostek, majgce
ograniczy¢ ich dostep do potencjalnie dostepnych zasobow (znakomitym przykta-
dem sg ograniczenia na rynku pracy), w przypadku drugim wiek postrzegany jest
jako wystarczajgca przestanka do podejmowania dziatan zdecydowanie korzystnych
dla ludzi starszych (np. tworzenie specjalnych systeméw opieki zdrowotnej, tagod-
niejsze traktowanie przez policje i sady). Paradoksem jest przy tym fakt, iz czesto
negatywne uprzedzenia i stereotypy prowadzg do pozytywnej dyskryminacji - po-
niewaz osoby starsze oceniane sajako zastugujgce na wsparcie indywidualne i pub-
liczne z uwagi na swe ,,zatosne” potozenie, automatycznie traktowane sg przez nie-
ktore instytucje i osoby w sposéb uprzywilejowany.

Inny stosowany podziat to dystynkcja pomiedzy ageizmem explicite $wiado-
mym i implicite nieSwiadomym (Levy, Banaji 2002). Pierwszy z nich to uprzedze-
nia i praktyki dyskryminacyjne, bazujgce na Swiadomym, celowym, a niekiedy ra-
cjonalnym, podtozu. Drugi rodzaj to ageizm ,podskorny” - uczucia i zachowania
wobec 0so6b starszych, ktdre ,istniejg i dziatajg nieSwiadomie, bezintencyjnie, poza
kontrolg” (Levy, Banaji 2002: 51). Wiele wskazuje, iz w tym przypadku podtozem
zaistnienia tej formy praktyk iuprzedzenh wobec seniorow jest ukryty kulturowy
kod, jakim postugujemy sie bezwiednie na co dzieA. Trudniejsze do wykrycia sg
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uprzedzenia i dyskryminacja nieSwiadoma4, aczkolwiek wiele wskazuje, iz jedynie
wykorzenienie tego typu ageizmu zaowocuje skuteczng walkg z gorszym traktowa-
niem os6b starszych. O ile ageizm explicite moze by¢ zar6wno pozytywny, jak i ne-
gatywny, o tyle odmiana implicite jest - jak pokazujg badania psychologéw - silnie
negatywna.

4. Ageizm indywidualny i instytucjonalny

Jak posrednio z powyzszego wynika, dyskryminacja ze wzgledu na wiek przy-
bra¢ moze dwie formy: indywidualng i instytucjonalna.

W pierwszym przypadku ageizm wyraza sie w sposobie mys$lenia i dziatania po-
szczegoblnych jednostek, w ich hierarchii wartosci, przybierajac posta¢ np. geron-
tofobii lub gerontofilii. Gerontofobia to irracjonalna obawa przed ludZmi starymi,
zaréwno przed kontaktem z nimi, jak iprzed procesem starzenia sie rozumianym
jako proces przemijania. Gerontofobia jednakze nie powinna by¢ mieszana z natu-
ralnym strachem przed wtasng staro$cig rozumiangjako okres wzrastajgcej niepet-
nosprawnosci i oczekiwania na $mieré. Niekiedy gerontofobia prowadzi do préby
marginalizowania przestrzennego seniordw poprzez sprzeciwianie si¢ ich osiedla-
niu - zwtaszcza w przypadku zaktadania zinstytucjonalizowanych osrodkdw opieki
nad osobami starszymi - w sgsiedztwie; tzw. model NIMBY - Not in my backyard
- (Bytheway 2005).

Z kolei gerontofiliab to przeciwiefstwo gerontofobii i oznacza upodobanie do
przebywania w towarzystwie ludzi starych idostrzeganie pozytywow (takich, jak:
nabieranie doSwiadczenia, umiarkowania, tolerancji) w procesie starzenia sie. Gene-
ralnie, najczestszym terenem manifestacji indywidualnego ageizmu jest rodzina, za$
najczestszg postacig przemoc i inne naduzycia (w formie ustnej, fizycznej badz jako
wykorzystywanie ekonomiczne) wobec oséb z innych generacji.

W przypadku ageizmu instytucjonalnego chodzi o polityke instytucji bgdz ceche
struktury spotecznej dyskryminujgca negatywnie bgdz pozytywnie osoby starsze.
Zaznaczy¢ przy tym nalezy, iz w tym przypadku osoby wykonujgce polityke insty-
tucji, ktérej sg cztonkami, moga by¢ osobiscie wolne od ageizmu indywidualnego.
Znakomitym przyktadem pozytywnej dyskryminacji instytucjonalnej jest geronto-

4 Jako ciekawostke przywotajmy cytowane w artykule B. R Levy i M. R. Banaji (2002) badania wskazujace, iz
w przypadku ageizmu indywidualnego ten explicite wyraznie zmniejsza sie z wiekiem, prowadzac do wyrazne-
go przewazania po osiaggnieciu 70. roku zycia pozytywnych sagdéw na temat staro$ci na negatywnymi. Tymcza-
sem poziom ageizmu implicite jest mato zmienny wraz z przechodzeniem do starszych grup wieku. Cytowa-
ni psycholodzy wyjasniaja 6w znamienny fakt dtugotrwatym przesigknieciem przekonaniem o tym, ze osoby
starsze sg gorsze (zwigzanym z obserwacja od dziecka zwtaszcza przypadkéw ekstremalnie nieudanej staro$ci)
i naturalng obawa przed okresem zycia poprzedzajacym $mieré.

5 Wedlug A. A. Zycha (2001: 77) termin ten posiada inne znaczenie, albowiem oznacza ,,dewiacje seksualng po-
legajacg na wykazywaniu pociggu seksualnego do partnera w starszym wieku”.

63



Piotr Szukalski

kracja, oznaczajgca system zarzgdzania, w ktorym obowigzujace wszystkich zasady
postepowania sg ustalane przez senioréw, badz w ktdrym réwniez i witadza wyko-
nawcza zarezerwowana jest dla oséb w zaawansowanym wieku. Agcizm instytu-
cjonalny przybiera¢ moze i formy negatywne: odmawianie stosowania niektérych
procedur medycznych z uwagi na wiek pacjenta, zabranianie tylko ze wzgledu na
wiek, niezaleznie od stanu zdrowia, kierowania niektérymi pojazdami mechanicz-
nymi, czy wreszcie przymus dezaktywacji zawodowej w przypadku ustalenia obli-
gatoryjnego wieku emerytalnego.

W przypadku ageizmu instytucjonalnego nalezy wyraznie przy tym odroznic jego
przejawy formalne - bedgce przejawem stosowanych i w jaki$ sposéb skodyfikowa-
nych regut i procedur - iprzejawy praktyczne - wynikajace z codziennego wdra-
zania owych regut i procedur wraz z zawsze wystepujagcymi odstepstwami od rea-
lizowanych celow6. Najwazniejszg r6znicg pomiedzy tymi dwoma typami jest fakt
Scistego powigzania przejawow formalnych z wiekiem chronologicznym - szcze-
g6lne traktowanie (lub jego brak) wynika bowiem z faktu bycia w okre$§lonym prze-
pisami ,,przedziale wieku” (nie)uprawniajgcego do okreslonych tytutéw.

Oczywiscie, najtatwiej wytkng¢é mozna przejawy formalnego ageizmu instytu-
cjonalnego, zdecydowanie najtrudniej udowodni¢ dyskryminowanie indywidual-
nym osobom.

5. ,,Grzechy ageizmu”

Pomni powyzszych uwag odnos$nie do obu form dyskryminacji ze wzgledu na
wiek, przyjrzyjmy sie podstawowym przejawom ageizmu. Owe manifestacje uprze-
dzen réwnie dobrze wystepowa¢ mogg zaréwno w postaci indywidualnej, jak izin-
stytucjonalizowanej. Grzechy ageizmu przyjmujgrézne postaci - przewinienia ,,my-
$§lg mowag uczynkiem izaniedbaniem”. Oto najwazniejsze z nich:

- lekcewazenie - uznawanie, iz opinie, wyznawane wartosci i potrzeby o0s6b
starszych sg mniej wazne i mniej cenne. Przejawem lekcewazenia jest sepizacja (so-
mebody else '‘problem - to ktopot kogo$ innego) pojawiajacych sie problemow arty-
kutowanych przez senioréw;

- paternalizm/nadopiekunczos¢ - sktonno$é do wyreczania seniora w wykony-
waniu niektérych czynnosci dnia codziennego, nawet w sytuacji, gdy jest on w sta-
nie samodzielnie da¢ sobie w tym przypadku rade i nie widzi potrzeby odwotywania
sie do pomocy innych;

6 Przyktadem moze by¢ che¢ poprawienia efektywnosci dziatania instytucji, prowadzaca do skracania czasu ob-
stugi klienta. W takim przypadku osoby starsze zwtaszcza majgce ktopoty ze stuchem lub obarczone jakim$
stopniem dcmencji  stajg sie klientami ktopotliwymi, a tym samym zbywanymi i zniechecanymi do dalszego
korzystania z ustug instytucji.
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- protekcjonalno$é - sktonnos$¢ do traktowania cztowieka w podesztym wieku
jako osoby niezdolnej do funkcjonowania bez wsparcia danej jednostki badz insty-
tucji, wsparcia udzielanego w szczegélny z uwagi na wiek sposob, wskutek przeko-
nania o wtasnej zdolnosci do wtasciwego (tj. dostosowanego do ograniczonych dys-
pozycji seniora o charakterze mentalnym) udzielania pomocy. Wystepuje zwtaszcza
w przypadku, gdy osoba starsza jest niepetnosprawna i wymaga statej opieki. Przy-
biera r6zne formy: a) werbalng - od upraszczania budowanych zdan, jakby mowi-
fo sie do dziecka, poprzez wielokrotne powtarzanie pewnych stwierdzen, uzywanie
form pluralis communis zamiast ,,Pan/i” az do pomijania owych form grzecznoscio-
wych iuzywania stwierdzen ,,dziadku”; b) behawioralng - zastepowanie senioréw
w wykonywaniu pewnych czynnos$ci wskutek przekonania ,ja itak zrobie to lepiej
niz jaki$ »staruch«”. Rezultatem protekcjonalnosci jest burzenie poczucia godnosci
senioréw i niejednokrotnie wzmaganie bezradnosci;

- zaniedbanie - pomijanie (Swiadome lub nieSwiadome) istotnych potrzeb psy-
chosomatycznych, spotecznych i materialnych oséb starszych. Specyficznym przy-
padkiem zaniedbaniajest niedostarczanie informacji seniorom o przystugujacych im
prawach socjalnych i zdrowotnych, prowadzace czesto do nieuswiadamiania sobie
przez nich istniejgcych potrzeb i sposobdw ich zaspokojenia;

- segregacja - oddzielenie ludzi w podesztym wieku od reszty spoteczenstwa/
spotecznosci poprzez skupienie ich na wyodrebnionym terytorium. Z reguty takie
oddzielenie wyjasniane jest checig ,,stworzenia mikroSwiata dostosowanego do spe-
cyficznych potrzeb najstarszych”. W polskich realiach tym terytorium jest Dom Po-
mocy Spotecznej dla os6b starszych, aczkolwiek wiele osiedli mieszkaniowych,
a zwtaszcza budynkéw wielomieszkaniowych, budowanych w latach szes¢dziesig-
tych isiedemdziesigtych, réwniez spetnia podstawowg dystynkcje - koncentracje
senioréw prowadzacg do ich wyraznej dominacji jako najliczniejszej grupy wieku.
Z segregacjg z reguty zwigzana jest izolacja spoteczna, przez ktérg rozumie sie nie-
wystarczajgcy, zdaniem najstarszych, poziom integracji jednostki z grupg lub in-
nymi, mtodszymi osobami w szersze $rodowisko (Victor iin. 2004: 108). Jeszcze
wyzszym stopniem braku integracji charakteryzuje sie odrzucenie polegajace na
nieutrzymywaniu kontaktéw interpersonalnych innych niz konieczne z uwypukle-
niem ich oficjalnego charakteru. Konsekwencja izolacji - a tym bardziej odrzucenia
-jest z kolei poczucie osamotnienia, a w konsekwencji apatia osoby starszej;

- naduzycia finansowe - zwigzane sg z niesprawiedliwym, nieuzasadnionym
lub sprzecznym z literg prawa uzyciem zasobdw materialnych, tytutdéw wiasnosci
i uprawnien znajdujgcych sie w posiadaniu seniora. Do tej grupy naduzy¢ nalezg
wszelkiego rodzaju oszustwa rynkowe zwigzane ze Swiadomym wykorzystywa-
niem niewiedzy i bezradnosci ludzi w podesztym wieku jako konsumentéw. Z nad-
uzyciami finansowymi czesto powigzane sg naduzycia prawne, gdy - korzystajgc
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z niewiedzy, ostabionego krytycyzmu senioréw lub ich faktycznej niepoczytalnosci
- podejmowane sg kroki majace na celu ograniczenie samodzielno$ci prawnej ludzi
starszych lub tez przejecie tytutow wiasnosci i uprawnien znajdujgcych sie w ich po-
siadaniu (zachecanie do spisywania testamentu, aktow darowizn czy umow ,,sprze-
dazy” lub wrecz ich podrabianie; zawieranie fikcyjnych matzenstw);

- naduzycia cielesne - przejawy fizycznej agresji w stosunku do oséb starszych,
przybierajgce formy od wzglednie tagodnej (popychanie, szturchanie) do form bru-
talnych (ciezkie pobicie). W sytuacji, gdy agresja fizyczna jest powtarzana mowi-
my o dtugotrwalym znecaniu sie, ktéremu z reguty towarzyszy agresja stowna, tj.
uzywanie obelzywych stéw, majgcych podkresli¢ bezwartosciowosé i wine ofiary.
Do kategorii naduzy¢ cielesnych zaliczane sg rdwniez relatywnie rzadkie naduzy-
cia seksualne;

- eksterminacja - Swiadome dazenie do skrdcenia ,bezwartosciowego” lub
przepojonego cierpieniem zycia seniora. Specyficzng forma tej postaci ageizmu jest
eutanazja, w sytuacji gdy nie jest wyrazem Swiadomej woli chorego, lecz wynikiem
jedynie decyzji lekarzy czy opiekunéw cztowieka w podesztym wieku.

Powyzsza lista przejawéw ageizmu uporzadkowana zostata od postaci najmniej
potencjalnie ucigzliwych do tych o najciezszym kalibrze. Jednakze to wrazliwos$é
konkretnej osoby starszej, jej podatnos¢ na specyficzne formy dyskryminowania de-
cyduje o rzeczywistym stopniu ucigzliwos$ci. Pamieta¢ przy tym trzeba, iz poszcze-
golne przejawy niekiedy sg ,,wbudowane” w schemat dziatania instytucji spotecz-
nych - rodziny czy réznorodnych organizacji spotecznych - atym samym mato
wyraziste i trudne do wychwycenia. Przyktadowo, nadopiekuriczo$¢ moze by¢ trak-
towana jako wyraz sprawnego dziatania instytucji wsparcia spotecznego, zas$ wiele
przejawéw naduzy¢ finansowych w rodzinie moze rozmywac sie w ramach wspol-
nego gospodarowania cztonkéw rodziny.

6. Niebezpieczenstwa wynikajgce z ageizmu

Ageizm jest zty, albowiem - pomijajgc oczywiste, bezposrednie konsekwencje
powyzszych ,,grzech6w” na zycie seniordw - odbija sie niekorzystnie na $wiado-
mosci 0s6b starszych. Wyjasnie powyzsze stwierdzenie, odwotujgc sie do teorii spo-
tecznej kompetencji i wytamywania sie (zob. Passuth, Bengtson 1988; Hooyman,
Kiyak 2002: 621). Zgodnie z tym podejsciem, niekorzystne z punktu widzenia ja-
kosci zycia i satysfakcji zyciowej zachowania ludzi w podesztym wieku mogg by¢
opisane za pomocg modelu sprzezenia zwrotnego pomiedzy spotecznymi kompeten-
cjami osOb starszych a kryzysami wieku zaawansowanego. Kluczowym pojeciem
jest w takim przypadku samoocena seniora, a zwtaszcza podatno$¢ osoby starszej
na uprzedzenia i etykiety formutowane wobec niej. W przypadku silnego wptywu
otoczenia na samoocene okre$lenie osoby podesztej w latach jako niesamodzielnej,
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prowadzi¢ moze do zaniku jej zdolnosci do podtrzymywania kontaktéw z innymi
- wskutek autodefiniowania siebie jako niezdolnej, w rezultacie wmowionej niesa-
modzielnos$ci do bycia interesujgcym dla innych interlokutorem (z reguty pogarsza-
nie sie kompetencji spotecznych prowadzi do dalszego etykietowania seniora jako
osoby jeszcze bardziej niesamodzielnej i ruch po spirali wmowionej niesamodziel-
nosci jest dalej podtrzymany). Tym samym ageistowskie podejscie i sformutowa-
nia obecne przyktadowo w miejscu pracy samoczynnie przektadajg sie na nizszg
sktonnos¢ osoby starszej do kontynuowania pracy zawodowej z uwagi na ,wiare”
w prawdziwo$¢ opinii otoczenia. Z kolei ageizm w warunkach instytucji opiekun-
czej przeksztatca¢ sie moze we wzrastajagcg bezradno$¢ iniesamodzielno$¢, wy-
magajaca wiekszej dawki paternalizmu. Mamy w takich przypadkach do czynienia
z mechanizmem samospetniajgcych sie proroctw.

7. Zakonczenie

Juz Proust zauwazyt, iz ,staro$¢ jest jednym z tych realnych zjawisk, ktdre jak
najdtuzej staramy sie utrzymac jako pojecie abstrakcyjne”, nie dotyczgce nas bez-
posrednio. To ztudzenie jest bez watpienia najwazniejszg przyczyng dla ktérej tak
czesto w zyciu codziennym postugujemy sie stereotypami wzgledem wieku i przeja-
wiamy ageizm. Swiadomo$¢, ze zgodnie ze wspétczesnymi warunkami umieralno-
§ci praktycznie kazdy z nas dozyje wieku starszego, a wiekszo$¢ z nas borykac sie
z nim bedzie przez ditugie lata, jest prawdopodobnie najskuteczniejszg metodg zwal-
czania praktyk i zapedéw do dyskryminowania ze wzgledu na wiek7.

Z praktycznego punktu widzenia wazne jest, aby dzieli¢ sie z innymi $wiado-
moscig wystepowania ageizmu ijego szkodliwos$ci spotecznej, albowiem w wielu
przypadkach dyskryminacja ze wzgledu na wiek jest nieuswiadamiana sobie i dlate-
go trudno kogokolwiek przekonaé¢ do jej zwalczania. Co oczywiste, kazdy w duchu
musi udzieli¢ sobie odpowiedzi, w jak duzym stopniu podziela rudymenty ageizmu
- przekonanie o silnym zwigzku pomiedzy wiekiem a utratg sit, zdolnosci, spraw-
nosci oraz stanowisko o homogeniczno$ci zbiorowos$ci senioréw. Bez szczerego ra-
chunku sumienia trudno bedzie rozpoczaé skuteczng walke z ageizmem indywidual-
nym. Zdecydowanie tatwiej walczy¢ z dyskryminacjg instytucjonalng - aczkolwiek
w tym przypadku prostsza jest droga ograniczania formalnej postaci nizli praktycz-
nej. Wyjsciem z takiej sytuacji jest przeglad ustawodawstwa socjalnego irodzin-
nego z punktu widzenia oceny wptywu wieku na prawa i obowigzki obywatelskie
- zob. przykiad Finlandii (Marin 2001).

7  Zainteresowanych tematyka odsytam do mojego artykutu (Szukalski 2004).
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