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OKRES PRACY, BEZROBOCIA
| BIERNOSCI ZAWODOWE]J A POZIOM
WYKSZTALCENIA
WE WSPOLCZESNEJ POLSCE'

Rynek pracy jest ta kategoria ekonomiczna, ktéra przyciaga obecnie uwa-
ge wielu osob. Jest to konsekwencja prostego faktu, iz samodzielno$¢ ekono-
miczna zdecydowanej wigkszosci polskiego spoteczenstwa jest zalezna od prze-
biegu kariery zawodowej, dajacej w trakcie jej trwania $rodki utrzymania dla
siebie, swojego partnera 1 wychowywanego potomstwa, za$ po jej zakonczeniu
determinujacej wysokos¢ §wiadczen emerytalnych.

Z reguly syntetyczna analiza rynku pracy jest dokonywana poprzez odwo-
fanie si¢ do wspotczynnikow aktywnosci zawodowej 1 stopy bezrobocia, ponie-
waz wykorzystanie tych dwoch miernikow pozwala na wyodrgbnienie z jedne;j
strony osob biernych i aktywnych zawodowo, z drugiej w ramach populacji
aktywnych zawodowo umozliwia $ledzenie pracujacych i bezrobotnych. Nieste-
ty, miary te sa podatne na znicksztalcenia zwigzane z czynnikiem strukturalnym,
np. przekroczenie wieku 50 lat przez generacje wyzu demograficznego automa-
tycznie obniza wspolczynnik aktywnosci zawodowej, gdyz osoby te — cho¢ sa

! Tekst przygotowany w ramach realizacji projektu 6. Programu Ramowego PROFIT (Policy Responses
Overcoming Factors in the Intergenerational Transmission of Inequalities) koordynowanego przez W. Wa-
rzywodg-Kruszynska z Instytutu Socjologii UL.



w wieku produkcyjnym — charakteryzujq si¢ wysoka skfonnoscia do wychodz
nia z rynku pracy na renty, emerytury itp. $wiadczenia. W rezultacie w licznik
mamy liczbg 0s0b pracujacych, wsérdd ktorych jest relatywnie niewiele 0sob p
50. roku zycia, podczas gdy jednoczesnie wszystkie osoby w tym wieku s
uwzglednione w mianowniku.

Powyzszy problem mozna stosunkowo tatwo wyeliminowaé poprzez ana-
liz¢ czastkowych wspofczynnikéw (tj. miar obliczonych dla homogenicznych
z punktu widzenia wieku podgrup, np. oséb w wieku 40-44 lata, lub dla osob
o danym poziomie wyksztalcenia, czy tez dla os6b o danym poziomie wyksztal-
cenia bedacych w wieku 40-44 lata). Tym niemniej postugiwanie si¢ wspotczyn-
nikami czastkowymi ma jedna podstawowa wadg — prowadzi do nadmiernego
rozrostu porownywanych wielkosci liczbowych, utrudniajac, a niekiedy wrecz
uniemozliwiajac dokonanie poroéwnania.

Alternatywnym, syntetycznym podejsciem moze by¢ badanie kariery za-
wodowej poprzez odwotanie si¢ do koncepcji cyklu zycia jednostki i pokazanie,
jak — przy zalozeniu, ze dana jednostka jest typowym przedstawicielem spole-
czefstwa — przebiegataby jej kariera zawodowa w pewnym okresie jej zycia.
W niniejszym tekscie zostala dokonana proba oszacowania z wykorzystaniem
powyzszego podejscia na podstawie publikowanych danych NSP 2002 liczby
lat spedzonych w danym statusie zawodowym dla 0s6b odznaczajacych sig
réoznym poziomem kwalifikacji zawodowych, utozsamianych z poziomem wy-
ksztalcenia.

Metoda szacowania okresu pracy, bezrobocia
i biernosci zawodowej

Przed prezentacja danych wypada poczyni¢ kilka uwag ogélniejszego cha-
rakteru, majacych na celu pozwoli¢ Czytelnikowi na samodzielne wyrobienie
sobie zdania co do poprawnosci, jakosci i wiarygodnos$ci przedstawianych dalej
szacunkow.

W niniejszym opracowaniu wykorzystam metod¢ pozwalajaca na oszaco-
wanie okresu pracy, bezrobocia i biernosci zawodowej, odwotujaca si¢ do tablic
wygasania (ich najpopularniejszym przykfadem sa tablice trwania zycia).
Z uwagi na sposob publikowania danych odnosnie do aktywno$ci zawodowej
pochodzacych z NSP 2002 postuze si¢ uproszczona metoda obliczen. Metoda ta
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opiera si¢ na zalozeniu, ze jesli np. w zbiorowosci 0sob majacych 30 lat wspot-
czynnik aktywnosci zawodowej wynosi 80%, a stopa bezrobocia 20%, to wow-
czas typowy trzydziestolatek do$wiadczajacy zdarzen wystgpujacych na rynku
pracy w sposob idealnie odzwierciedlajacy sytuacjg na tym rynku wsrod swoich
rowiesnikow, ktory przezyje caly kolejny rok, w jego trakcie spedzi 0,2 roku
jako osoba nieaktywna zawodowo (20% ludnos$ci w interesujacym nas wieku to
bierni zawodowo), za$ pozostate 0,8 roku jako czynny zawodowo (mowi o tym
wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej). W trakcie owych 0,8 roku 6w typowy
trzydziestolatek bedzie pozostawal na bezrobociu 0,16 roku (0,8 roku razy 0,2 —
— stopa bezrobocia), za$ przez pozostate 0,64 roku bgdzie pracowat. Sumujac
otrzymane powyzej wielkosci dla poszczeg6lnych, kolejnych grup wieku w inte-
resujacej nas fazie zycia dowiadujemy si¢ ile lat w trakcie catego badanego
przez nas okresu zycia (np. w wieku produkcyjnym) typowa jednostka przepra-
cowalaby, ile bytaby bezrobotna, a przez ile lat nieaktywna zawodowo.

Poniewaz publikowane dane dostarczaja informacji o pigcioletnich gru-
pach wieku, dlatego nasze obliczenia bgda czynione nie dla jednorocznych grup
wieku, lecz dla pigcioletnich (wyjatkiem sg w przypadku wieku produkcyjnego
dane dla os6b majacych dokladnie 18 i 19 lat). Dostgpne dane statystyczne
umozliwiaja dokonanie obliczen dla bardziej homogenicznych grup z punktu
widzenia poziomu wyksztalcenia’.

Ograniczeniem powyzszej metody jest to, ze wykorzystujemy wielkosci
przekrojowe, tj. pochodzace z danego roku kalendarzowego, cho¢ na ich pod-
stawie budujemy miary odnoszace si¢ do cyklu zycia. Ogolnie analiza przekro-
jowa opiera si¢ na szacowaniu wartosci badanej zmiennej za pomocg informacji
dotyczacych jednostek podlegajacych danemu rodzajowi zdarzenia w trakcie
roku kalendarzowego. W naszym przypadku oznaczatoby to np. obliczanie diu-
gosci stazu pracy w populacji 0séb, ktére w danym roku definitywnie wycofaty
si¢ z rynku pracy z uwzglgdnieniem wieku wejs$cia na rynek pracy w tym samym
roku. Cho¢ takie rozwiagzanie wyglada atrakcyjnie, dostarczatoby rzetelnej in-
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formacji jedynie w sytuacji braku zmian poziomu aktywnos$ci zawodowej
w diugim okresie. Nie bierze ono bowiem pod uwage trzech rodzajow efektow
decydujacych o pojawianiu si¢ w dluzszym okresie zmian wzorcow zachowafi
efektu wieku, efektu generacji i efektu chwili. Jedynie efekt wieku — polegajacy
na przemianach zachowan jednostki wynikajacych z przechodzenia przez po-
szczegollne etapy cyklu zycia, przemianach zwigzanych z odmiennym prawdo-
podobienstwem wystapienia pewnych zdarzen w danym wieku (takich, jak np.
pobieranie nauki, wydanie na $wiat potomstwa, choroba, inwalidztwo itp.) — jest
w takim badaniu uwzglgdniony, aczkolwiek jest on wyraznie zaklocony wyste-
powaniem pozostatych, nieuwzglednionych efektow.

Efekty generacji wynikaja z kolektywnych zachowan kazdej z generacji
(tj. grup os6b urodzonych w czasie tego samego roku kalendarzowego). Zacho-
wania te moga by¢ stosunkowo tatwo wyjasniane w kategoriach grup osob po- -
dzielajacych wspolny poglad na zycie (tj. wspolny styl zycia), czyli w katego-
riach kohort mentalnych. W przypadku badania stazu pracy efekt generacji naj-
petniej bedzie sig¢ przejawiat w opiniach odno$nie do odpowiedniego poziomu
wyksztalcenia 1 wiasciwego wieku zakonczenia aktywnosci zawodowej w po-
szczegblnych rocznikach osob.

Efekt chwili jest zwiazany przede wszystkim z koniunktura na rynku pra-
cy czy szerzej koniunktura gospodarcza, dostgpnoscia systemu ksztatcenia po-
nadpodstawowego oraz okresowymi bodzcami i antybodzcami legislacyjnymi
do kontynuowania pracy. Na przemiany aktywno$ci zawodowej maja bowiem
wplyw zarowno ogoélne tendencje zwiazane z przemianami sfery gospodarcze]
1 spotecznej (,trend sekularny™), jak i krotkookresowe bodzce zwigzane przede
wszystkim z ingerencja panstwa.

Zwazywszy na koniecznos¢ uwzglednienia wyzej wymienionych efektow,
ktorych wplyw na ewolucj¢ trwania kariery zawodowej jest oczywisty, w celu
polepszenia jakosci analizy wskazane jest postugiwanie si¢ narz¢dziami analizy
wzdtuznej. Bazuje ona na populacji 0osob urodzonych w trakcie jednego roku
kalendarzowego (czyli na generacji w terminologii stosowanej w demografii).
Tym samym automatycznie jest uwzgledniony wplyw réznej drogi zyciowej,
1 co za tym idzie odmiennych do$wiadczen zyciowych i zawodowych 0s6b uro-
dzonych w réznych latach. Niestety, z oczywistych powodow odwotywanie si¢
do tego typu analizy wymaga dostgpu do danych pochodzacych z dtugiego, kil-
kudziesigcioletniego wycinka czasu — taki jest bowiem zazwyczaj okres aktyw-
nosci zawodowej jednej generacji.
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Ograniczenia w dostgpie do odpowiedniej jako$ci materiatu sprawiaja, ze
w niniejszym opracowaniu odwotam si¢ do danych przekrojowych, ktore nalezy
zawsze interpretowa¢ warunkowo. Analizujac prezentowane dalej wielkosci
nalezy pamigtac, ze méwia one o latach spgdzonych jako (nie)aktywna jednostka
lub jako jednostka pracujaca (bezrobotna), przy zalozeniu utrzymywania sig
w dlugim okresie poziomu aktywnosci zawodowej (bezrobocia) w poszczeg6l-
nych grupach wieku odnotowywanego w potowie 2002 r.

Przeglad metod stuzacych do szacowania odpowiednika dalszego trwania
zycia w dziedzinie aktywnosci zawodowej i zdrowia, jak i bogata bibliografig
publikacji odnoszacych si¢ do tych zagadniefi mozna znalez¢ w pracy autorow
francuskich’.

W dalszej czgsci przedstawiam wyniki obliczen dokonanych na podstawie
materialu wyjsciowego zawartego w publikacjach Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego, zawierajacych odpowiednio dane dotyczace liczby aktywnych, pracuja-
cych i bezrobotnych® oraz liczby ludnoéci’, poszeregowanych wedhug wicku,
plci, poziomu wyksztatcenia 1 miejsca zamieszkiwania w przekroju miasto/wies.
Zdajg sobie sprawg, ze wyniki NSP 2002 w sferze aktywnos$ci zawodowej przy-
niosty informacje rozbiezne z wczesniejszymi szacunkami — wrecz zaskakujace
odnosnie do skali bezrobocia — tym niemniej nie mozna a priori odrzuca¢ warto-
$ci spisu, gdyz dostarcza (a przynajmniej powinien) jako badanie peine najbar-
dziej wiarygodnych danych.

Przebieg kariery zawodowej kobiet i mezczyzn

Tabela 1 zawiera informacje o przebiegu kariery zawodowej kobiet i mgz-
czyzn. Dane mowig o liczbie lat, jakie spgdza si¢ w danym statusie. Poniewaz
wiek produkcyjny jest definiowany inaczej w przypadku obu plci (réznica doty-
czy momentu osiagnigcia ustawowego wieku emerytalnego — 60 lat dla kobiet
165 dla mgzczyzn), w celu umozliwienia porownywalnos$ci podane sa dane od-
noszace si¢ dla dwoch okresow — 42-letniego 1 47-letniego.

3 E. Cambois, J.-M. Robine, N. Brouard: Les esperances de vie appliqués a des statuts specifiques. Historique

des indicateurs et des methods de calcul. *“Population” 1998, Vol. 53, No 3.
NSP 2002. Aknywnosé ekonomiczna ludnosci Polski. GUS, Warszawa 2003.
NSP 2002. Ludnosé. Stan i struktura demograficzno-spoleczna. GUS, Warszawa 2003.
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Tabela

Rozktad liczby lat spedzonych jako osoba aktywna i bierna zawodowo wedtug
plci dla os6b pomiedzy 18 a 59 rokiem zycia i 18 a 64 rokiem zycia

Kobiety Mgzczyzni
Wiek aktywna aktywny
bierna biemny
ogolem | pracujaca | bezrobotna ogolem | pracujacy | bezrobotny
18-59 lat 27,0 2150 59 15,0 314 249 6,3 10,6
18-64 lat 27,1 2157 59 19,3 32,8 26,2 6,4 14,2

Podane w tab. 1 dane sa relatywnie rzadko uzywane, zatem przed ich
omowieniem dokonam przyktadowej interpretacji wielkosci odnoszacych si¢ do
kobiet w wieku produkcyjnym (tj. w wieku 18-59 lat). W sytuacji utrzymywania
si¢ poziomu aktywno$ci zawodowej i bezrobocia odnotowanego w 2002 r.
w poszczegdlnych grupach wieku produkcyjnego typowa kobieta — zaktadajac,
1z przezytaby caly okres pomigdzy 18 a 59 rokiem zycia — sposrod 42 lat spe-
dzonych w wieku produkcyjnym przez 15 lat bylaby bierna zawodowo, za$
przez 27 lat aktywna zawodowo. Owe 27 lat gotowosci do wykonywania pracy
roztozyloby si¢ na 21,1 lat wykonywania pracy i 5,9 lat pozostawania osobg
bezrobotna.

Przedstawione w tabeli dane wskazuja na wyrazne réznice przebiegu ka-
riery zawodowej mgzczyzn 1 kobiet. Przy zalozeniu tego samego trwania zycia
typowy przedstawiciel plci mgskiej zdecydowanie dtuzej pracuje, a jednoczesnie
wskutek zdecydowanie dhuzszego okresu aktywnosci zawodowe]j przez wigcej
lat jest osoba bezrobotna.

Zwr6émy rowniez uwagg, ze przedtuzenie analizowanego okresu zycia
0 5 lat prowadzi do bardzo nieznacznego wydtuzenia kariery zawodowej. W takim
przypadku, jesli dokonamy poréwnania danych dla fazy zycia zawartej pomig-
dzy 18 a 59 rokiem i tej konczacej si¢ w chwili osiagnigcia 65 lat, okazuje sig, ze
sposrdd dodatkowych 5 lat jedynie 0,7 roku jest przeznaczane na wydtuzenie
kariery przez kobiety, za$ 1,4 roku przez mgzczyzn (pisz¢ o wydtuzeniu kariery,
gdyz jedynie wsrod mezczyzn wzrasta — i to bardzo nieznacznie — czas spgdzony
na bezrobociu). W obu przypadkach zdecydowana wigkszo$¢ dodatkowego cza-
su wydtuza okres biernosci zawodowe;j.
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Tablice trwania aktywnosci zawodowej
dla wybranych paristw europejskich

Dla dokonania poroéwnania czasu trwania aktywnosci zawodowej w Pol-
sce 1 niektorych krajach Europy ponizej prezentujg tablicg wynikowg opracowa-
na na podstawie tablic aktywnos$ci zawodowej z 1997 r. Cho¢ zdajg sobie spra-
we, iz wielkosci te nie sa w pelni pordbwnywalne z uwagi na fakt, ze w ponizszej
tabeli wick produkcyjny zostal zdefiniowany jako 15-65 lat, nalezy podejrzewac,
ze znieksztalcenia poroéwnania sg niewielkie. Liczba mtodocianych absolwentow
jest w naszym kraju relatywnie niewielka i w zasadzie ograniczona tylko do
jednostek majacych ukonczone 17 lat. W rezultacie rowniez i trwanie okresu
aktywno$ci zawodowej w wieku 15-17 lat praktycznie jest bliskie zeru, za$ pra-
wie caty ten 3-letni okres mozna w polskich warunkach wpisa¢ jako przyrost
w rubryce ,,brak aktywnosci zawodowe;j”.

Tabela 2

Lata pomiedzy wiekiem 15 a 65 lat spedzone w stanie aktywnosci zawodowej
w zaleznosci od plci w wybranych krajach europejskich w 1997 r.

Mgzezyzni Kobiety
Kraj aktywny aktywna
praca aetrey, 1 skin- bierny praca - i ogélem | biemna
bocie nos¢ bocie
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Austria 35,9 2,0 379 12,1 2757 1,6 29,3 20,7
Belgia 31.8 24 34,2 15.8 21,9 29 248 25,2
Dania 39.8 2,0 418 8.2 33,5 24 35,9 14,1
Finlandia 30,5 5,6 36,1 13,9 28,2 by 355 16,5
Francja 31,8 4.0 35,8 14,2 249 4.2 29,1 20,9
Grecja 36,1 2.5 38,6 11,4 19,6 34 23,0 27,0
Hiszpania 32,0 3,9 379 12,1 16,7 6.3 23,0 27,0
Holandia 36,9 1,7 38,6 11,4 26,7 231 28,8 o [
Irlandia 34,6 3.8 384 11,6 215 23 23,8 26,2
Islandia 41,9 21 44,0 6,0 39,5 0,5 40,0 10,0
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cd. tabeli
1 2 3 4 5 6 74 8
Luksemburg 34,1 0,6 34,7 15,3 21.4 0,7 22,1
Niemcey 349 3.6 385 LHS 27,0 3.2 30.2
Norwegia 394 1.9 413 8,7 34,8 1.8 36,6
Portugalia 36.4 23 38,7 11,3 28.0 253 30,3
Szwajcaria 42,1 2,0 44,1 59 339 1.4 344
Szwecja 33,9 44 383 11,7 32.5 3,6 36,1
Wiwlka Brytania 37,2 34 40.6 9.4 30,6 1.9 32,5
Wiochy 32,1 3.3 353 14,7 17,7 34 21,1

Zrédto: G. Gesano: Who is working in Europe? W: European populations: Unity in diversity, vol. |,
European Population Conference 1999, EAPS, Kluwer Academic Publishers, Dordrecht-Boston-
-London 1999, s. 92.

Tabela 2 informuje ile lat spedzitaby osoba danej pici jako aktywna zawo-
dowo (z wyszczegblnieniem pracy zawodowej i bezrobocia) i jako nieaktywna
pomigdzy 15 a 65 rokiem zycia, a zatem do wieku, w ktorym okoto 95% czyn-
nych zawodowo juz wycofalo si¢ z rynku pracy, przy jednoczesnym wyelimi-
nowaniu wpltywu umieralnoéci. Gdyby w trakcie catej kariery zawodowej au-
striacki m¢zczyzna doSwiadczat takich prawdopodobienstw rozpoczgceia i konty-
nuacji pracy, prawdopodobienstw bezrobocia i wycofania si¢ z rynku pracy,
jakie panowaly w 1997 r. pracowalby przecigtnie 35,9 lat, 2 lata utrzymywatby
si¢ z zasitku dla bezrobotnych, za$ 12,1 lat bytby nieaktywny zawodowo®. Okres
niecaktywnosci nalezatoby podzieli¢ na trzy podokresy: nieaktywnosci zwigzanej
z pobieraniem nauki, czyli wystgpujacej przed momentem rozpoczecia kariery
zawodowej, czasowej nicaktywnosci zwigzanej z wycofaniem si¢ z rynku pracy
pomigdzy kolejnymi okresami aktywnosci oraz nicaktywnosci zwiazanej z osta-
tecznym zakonfczeniem okresu pracy. Niestety, przywolane badania nie podaja
tak szczegotowych danych.

Nalezy pamigta¢ o zalozeniu mowiacym. iz osoba ta przezyje 50 lat pomiedzy 15 a 65 urodzinami.
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Przedstawione w tab. 2 dane dostarczaja jednocze$nic materialu do po-
rownania okresu pracy i aktywnosci zawodowej w 18 krajach europejskich.
Roéznica pomigdzy trwaniem okresu pracy me¢zczyzn — Szwajcarow (42,1) i Fi-
now (30,5) oraz kobiet — mieszkanek Islandii (39,5) 1 Hiszpanek (16,7) jedno-
znacznie wskazuje na wcigz wystgpujace na naszym kontynencie réznice w za-
kresie stazu pracy. Tym niemniej nalezy podkresli¢, ze po uwzglednieniu bardzo
zréznicowanego poziomu bezrobocia (przecigtny Hiszpan moze si¢ spodziewac —
— przy zalozeniu utrzymywania si¢ odnotowanego w 1997 r. natgzenia bezrobo-
cia — spedzenia bez pracy 5,6 lat, podczas gdy Belg jedynie 0,6 roku; jeszcze
wigksze roznice wystepuja wérod kobiet — mieszkanka Islandii moze spedzi¢ bez
pracy jedynie 0,5 roku, Hiszpanka az 6,3 lat) réznice dotyczace okresu aktywno-
$ci zawodowej znaczaco zmniejszaja si¢, cho¢ nadal okres aktywnosci w Islandii
jest wyzszy niz w Belgii w przypadku mezczyzn o prawie 10 lat, a we Wioszech
w przypadku kobiet o blisko 20 lat.

Poréwnanie powyzszych danych z obliczeniami przedstawionymi w tab. 1
prowadzi do stwierdzenia, ze polscy mgzczyzni 1 kobiety odznaczaja si¢ jednym
z najwyzszych okresow pozostawania na bezrobociu. Takie sa skutki wysokiego
poziomu bezrobocia odnotowywanego ostatnio w naszym kraju. Jesli idzie
o0 pozostale wielkosci zastanawia fakt, ze okres bycia osoba nieaktywna zawo-
dowo jest w Polsce jednym z najdtuzszych w Europie, za$ najdtuzszym sposrod
analizowanych panstw, jesli pamigta¢ o poczynionym wczesniej zalozeniu, ze
w zasadzie 3 lata pomigdzy 15 a 17 rokiem zycia w naszym kraju wydtuzaja
praktycznie calkowicie okres nieaktywnos$ci zawodowej. Z kolei okres pracy
zawodowej jest w przypadku Polakéw obok Francji, Finlandii i Belgii najkrotszy
w sposrod analizowanych panstw i to z reguty o 7-9 lat, za§ w przypadku Polek
nalezy do przedzialu wartosci typowych.

Okres aktywnosci zawodowej a poziom wyksztatcenia

Jak wynika z poroéwnania odnotowywanych w Polsce w ostatnich latach
wspotczynnikéw aktywnosci zawodowej i stop bezrobocia dla poszczegdlnych
poziomdéw wyksztalcenia, poziom kwalifikacji poswiadczonych dyplomem za-
konczenia szkoly wyraznie réznicuje szanse na rynku pracy. Sprobuj¢ pokazaé
owe roéznice poprzez odwotanie si¢ do trwania aktywnosci zawodowej. Dla za-
chowania porownywalnos$ci ograniczytem si¢ do ludnosci w wieku 25-64 lata.
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W innym bowiem przypadku nalezatoby czyni¢ dodatkowe zalozZenia odnosni
do typowej dla mtodych ludzi czgstosci przechodzenia z jednego poziomu
ksztatcenia do innego. Ponizsze dane sq i tak znieksztatcone cichym zatozenie
ze dotycza 0sob, ktore w wieku 24-29 lat osiagngly juz swoj ostateczny pozio
wyksztatcenia.

Tabela

Rozklad liczby lat spedzonych w danym statusie pomiedzy wiekiem 25 a 64 lata
przez kobiety i mezczyzn wedtug poziomu wyksztatcenia
w Polsce wedtug NSP 2002

Kobiety Mgzczyzni
Poziom wyksztalcenia aktywns akiywiy
. bierna bierny
ogdlem | Pracuia- bezro- odlem | Pracy- bezro-
& ca botna g jacy botny
Wyzsze 315 30,0 ;5 8,5 34.7 329 17 53
Policealne 27,3 24,0 3.3 12,7 31,3 27,6 3,7 8,7
Srednie zawodowe 258 2145 43 142 | 304 26,5 39 9.6
Srednie ogolnoksztalcace 24,6 19.8 4.8 15,4 29,0 24,5 44 11,0
Zasadnicze zawodowe 224 16.4 6,0 17,6 28.4 22,7 57 11,6
Podstawowe Zl5l 13,6 7,5 18,9 26,6 18,6 8,0 134
Niepelne podstawowe 6,8 4,1 2,7 33.2 10,3 6,5 38 29,7

Przedstawione powyzej dane wskazuja jednoznacznie na roznice wystgpu-
jace pomigdzy przedstawicielami poszczegdlnych pozioméw wyksztalcenia
odnoszace si¢ do trwania kariery zawodowej i dlugosci okresow bezrobocia
1 dezaktywacji. Ogolnie wraz z przechodzeniem do grupy oséb coraz gorzej
wyedukowanych mamy do czynienia nie tylko ze skracaniem si¢ okresu aktyw-
nosci zawodowej (a tym samym wzrostem liczby lat w pozostawania w stanie
biernosci), lecz rowniez z wydtuzaniem si¢ okresu bycia osobg bezrobotna.
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Uprzywilejowanej pozycji najlepiej wyksztatlconych nie zmienia fakt, ze
osoby o wczesniej zakonczonej karierze edukacyjnej wchodza na rynek pracy
o kilka lat wczesniej. Dodajac bowiem 6 lat (réznica pomigdzy obowiazkowym
wiekiem pobierania nauki — 18 lat a typowym wiekiem ukonczenia szkoty wyz-
szej — 24 lata) do trwania aktywnosci zawodowej 0s6b majacych jedynie wy-
ksztalcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe nadal nie uzyskujemy wiel-
kosci porownywalnej z warto$cia wystgpujaca w populacji osob legitymujacych
si¢ posiadaniem dyplomu szkoly wyzszej. Uwaga ta dotyczy rowniez osob, ktore
pozniej koncza nauke (19 lat konczacy szkoly $rednie, 20 lat — $rednie zawodo-
we, 21 lat — policealne). Co wigcej, z uwagi na bardzo wysokie bezrobocie ludzi
mtodych, wydtuzenie si¢ okresu aktywnosci przektada si¢ w duzym stopniu na
wzrost liczby lat spedzonych w statusie bezrobotnego.

Wplyw wyksztatcenia jest mniej widoczny wsrod mezczyzn, zwlaszcza
w przypadku okresu pracy, co zapewne wynika z tradycyjnie uznawanej wsrod
tej ptci koniecznosci znalezienia zrodla utrzymania dla siebie 1 dla swojej rodzi-
ny. W efekcie w zbiorowosci mgzczyzn mamy do czynienia z bardziej jednorod-
nymi zachowaniami na rynku pracy.

Wyraznie od pozostatych grup odrdzniaja si¢ osoby majace jedynie wy-
ksztalcenie niepelne podstawowe. Wzigwszy pod uwagg z jednej strony niewiel-
ka liczbg tych o0so6b, z drugiej fakt rzadkosci w ostatnich latach koficzenia eduka-
¢ji na tak niskim szczeblu, nalezy domniemywac, ze bardzo krotki okres aktyw-
nosci i jednoczes$nie niezwykle dtugi okres biernosci zawodowej sa wynikiem
wyjatkowo intensywnego nasycenia tej wiasnie subpopulacji osobami uposle-
dzonymi pod wzglgdem somatycznym i psychicznym.

Aktywnos¢ zawodowa a poziom wyksztatcenia
i miejsce zamieszkiwania

Zamieszkiwanie w mie$cie lub na wsi wptywa na poziom aktywnosci za-
wodowej, prowadzac do pojawienia si¢ roznic pomigdzy osobami o danym po-
ziomie wyksztalcenia — mieszkancami obszarow miejskich 1 wiejskich (zob.
tab. 4, 5).
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Ta

Rozkiad liczby lat spedzonych w danym statusie pomiedzy wiekiem 25 a 64 lata
przez mezczyzn-mieszkaricow miast i wsi wedlug poziomu wyksztalcenia
w Polsce wedtug NSP 2002

Miasto Wies
Poziom wyksztalcenia SELpity i
5 bierny
ogslem | PRt | bezr- ogstem | Pric- | bear>
Wyzsze 34,7 32,9 1.8 5.3 344 33,0 1.4
Policealne 31,3 27,4 3.9 8.7 312 28,4 2.8
Srednie zawodowe 30,1 25,9 43 9.9 31,3, | 283|330
Srednie ogolnoksztalcace 28,9 242 4,7 11,1 294 26,1 33
Zasadnicze zawodowe 28,0 21,3 6,7 12,0 29,0 245 45
Podstawowe 25,0 14,5 10,5 15,0 74 ) 214 6.3
Niepelne podstawowe 83 33 49 31,7 11,1 79 32
Tabela 5

Rozktad liczby lat spedzonych w danym statusie pomiedzy wiekiem 25 a 64 lata
przez kobiety-mieszkanki miast i wsi wedlug poziomu wyksztatcenia
w Polsce wedlug NSP 2002

Miasto Wies
Poziom wyksztalcenia aktywna aktywna
Stle pracuja- | bezro- bicma e pracu- bezro- bicaig
ca botna jaca | botna

Wyzsze 31,6 30,1 155 8.4 30,8 29.6 152 92
Policealne 274 23,9 3,5 12,6 27,2 24,6 2,7 128
Srednie zawodowe 25,8 21,1 4.7 14,2 26,2 22,6 3.5 138
Srednie ogolnoksztalcace 24,5 19,5 5,0 15,5 251 213 3.8 149
Zasadnicze zawodowe 21,9 149 7,0 18,1 23.5 18,6 49 16,5
Podstawowe 20,0 10,9 9,2 20.0 22,1 16.0 6.1 179
Niepelne podstawowe 6.3 a5 39 3377 6.7 49 1.8 333
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Jesli spojrzymy na liczbg lat spgdzanych przez mgzezyzn w stanie aktyw-
nosci zawodowej, widoczny jest wyrazny wplyw poziomu wyksztalcenia na
wystgpujace roznice pomigdzy mieszkancami miast 1 wsi. Ogoélnie im nizsze
wyksztalcenie, tym krotszy jest okres gotowosci do wykonywania pracy, nie-
mniej jednak wplyw wyksztalcenia jest zdecydowanie silniejszy w miescie.
Konstatacja ta jest rowniez prawdziwa, gdy spojrzymy na sktadowe aktywnosci —
— wykonywanie pracy i pozostawanie na bezrobociu. W tym przypadku — za-
pewne dzigki wigkszemu rozpowszechnieniu na wsi samozatrudnienia — wérod
ludnosci wiejskiej meskiej plci widaé stabszy wplyw poziomu kwalifikacji za-
réwno na czas pracy, jak i na czas bezrobocia.

Powyzsze stwierdzenia sg rowniez prawdziwe w przypadku kobiet, acz-
kolwiek odnosnie do czasu pozostawania na bezrobociu rdéznice pomigdzy mia-
stem a wsig sa zdecydowanie mniejsze.

Podsumowanie

Przedstawione dane odnoszace si¢ do trwania okresu aktywnosci zawo-
dowej, pracy 1 przebywania na bezrobociu wskazuja na mozliwo$¢ prezentowa-
nia danych odnosnie do sytuacji na rynku pracy w jeszcze jeden, zdecydowanie
rzadziej wykorzystywany sposob. Nawet zastosowanie uproszczonej metody
prowadzi do syntetycznych, powszechnie zrozumiatych i pelnych tresci wielko-
sci. Takie podejscie ma jeszcze jedna wazna zalet¢ — pozwala na do$¢ precyzyj-
ne okreslenie konsekwencji utrzymywania si¢ danej sytuacji na rynku pracy dla
przysztych $wiadczen emerytalnych, ktérych wysoko$¢ jest uzalezniona nie
tylko od poziomu wynagrodzen, lecz réwniez od stazu pracy i innych okresow
sktadkowych. Podejécie to jest skadinad juz od wielu lat uzywane do analizy
sytuacji na rynku pracy w wielu krajach europejskich. Z tego punktu widzenia
utrzymywanie si¢ przez kilka dekad deklarowanego w trakcie NSP 2002 pozio-
mu aktywno$ci zawodowej prowadzitoby do niebezpiecznie krotkiego okresu
pracy, a tym samym okresu optacania sktadek emerytalnych. Wbrew obiegowym
opiniom upatrujacym w niekorzystnym przebiegu typowej kariery zawodowe;j
przysztych emerytéw jedynie odzwierciedlenia wysokiego bezrobocia, zdecy-
dowanie wigksza liczba nieprzepracowanych lat jest konsekwencja biernosci
zawodowej niz braku pracy dla gotowych ja podjac.
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Zaprezentowane dane jednoznacznie wskazuja na podwojne uposledze;
0sob o najnizszych kwalifikacjach. Z jednej strony w przypadku checi podf
pracy sa one najbardziej narazone na ryzyko pozostania bez mozliwosci jej W
konywania, z drugiej owa niekorzystna sytuacja w segmencie rynku pracy w
magajacym niskich kwalifikacji zachgca — o ile nie zmusza — do poszukiwan;
sposobow przyspieszonej dezaktywizacji. Ten ostatni proces jest wzmagan
przez rézne czynniki prowadzace do Scistego powiazania niskiego statusu sp
tecznego z niekorzystnym stanem zdrowia za posrednictwem odmiennych wsrd
roznych warstw spolteczenstwa praktyk zywieniowych, higienicznych, zdrowo
nych, rekreacyjnych oraz réznych warunkéw pracy. Przedstawiane dane sg jed
nocze$nie jeszcze jedna przestanka wskazujaca na utrzymywanie si¢ w Polsce
mechanizmu transmisji nieréwnosci spotecznych — jednostki pochodzace z gy
gorzej wyedukowanych, abstrahujac od poziomu ptac, maja nizsza szansg kon-
tynuacji bez przerw kariery zawodowej, koncza ja rowniez wczesniej. Tym sa-
mym nie maja wystarczajacych zasobow do wspomagania swojego potoms
ani na etapie pozyskiwania przez nie kapitatu ludzkiego, ani wzmozonymi prze-
plywami migdzypokoleniowymi na etapie usamodzielniania si¢ przez potom-
stwo, ani przepltywami post mortem zakumulowanych w trakcie zycia zasobow.

Wykluczenie spoleczne przybiera roznorodna postaé, cho¢ jej podstawa
zawsze jest deficyt pewnych, newralgicznych z punktu widzenia badanego wy-
miaru ekskluzji, zasobow. W niniejszym opracowaniu skupiono si¢ na ukazaniu
tego aspektu wykluczenia nisko wyedukowanych, ktére — cho¢ powszechnie
znane — rzadko jest prezentowane za pomoca odwolania si¢ do wskaznikow
syntetycznych.
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