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DEZAKTYWACJA ZAWODOWA POLEK
| POLAKOW NA PRZEDPOLU STAROSCI

Rozrost wydatkéw publicznych na dofinansowanie Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, jaki miat miejsce w ostatnich kilkunastu latach, oraz cele polityki
zatrudnienia UE zapisane w Strategii Lizbonskiej zwracajg szczegdlng uwage
0s6b zainteresowanych przemianami napolskim rynku pracy na osoby naprzed-
polu starosci. Aktywnos$¢ zawodowa tych osob, zwlaszcza za$ natezenie zatrud-
nienia, bedg bowiem najprawdopodobniej w niedalekiejjuz przysztosci kluczo-
wa determinantg okre$lajgca dobrobyt spoteczny Warto wskazaé, jak w ostat-
nich kilkunastu latach (1992-2005) zmieniata sie aktywno$¢ zawodowa Polakow
i Polek w wieku 50 lat i wiecej orazjak przebiegat proces przechodzenia na
emeryture ludnosci ubezpieczonej w Zaktadzie Ubezpieczeni Spotecznych.

Wstep

Odnotowany w trakcie ostatnich kilkunastu lat szybki wzrost znacze-
nia doptat bezposrednich z budzetu do Funduszu Ubezpieczehn Spotecz-
nych, jest pragmatyczng przestanka sklaniajgcg do zainteresowania sie
poziomem aktywnosci osob zblizajagcych sie do ustawowego wieku eme-
rytalnego. Zblizanie sie do tego wieku zwigzane jest z powolnym wzro-
stem prawdopodobienistwa wycofania sie z rynku pracy, a nastepnie od-
wotania sie do $wiadczen emerytalnych i rentowych, finansowanych ze
srodkdéw publicznych.

Kwestie poziomu aktywnos$ci zawodowej i sktonnosci do przecho-
dzenia na emeryture sg ze sobg blisko zwigzane, aczkolwiek trzeba sobie
wyraznie uzmystowic, iz nie jest to zwigzek typu deterministycznego.
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W yjscie z rynku pracy nie musi koniecznie dokonac sie przez skorzysta-
nie z mozliwos$ci pobierania $wiadczenia emerytalnego - mozliwy jest
bowiem przypadek przej$cia na rente, bagdZ tez odwotania sie do innych -
najczes$ciej O charakterze tymczasowym - $wiadczen publicznych, albo
wycofanie sie pod wptywem sytuacji zdrowotnej czy rodzinnej z rynku
pracy, pomimo braku praw emerytalnych czy rentowych.

Warto przyjrzeé sie zmianom aktywnos$ci zawodowej 0séb na przed-
polu starosci (45 lat i wiecej), jakie zaszty w trakcie kilkunastu ostatnich
lat, a takze dokonac¢ oglgdu czestosci przechodzenia na emeryture, finan-
sowang w ramach ZUS, w ostatnich latach.

Aktywno$¢ zawodowa 0séb po 50. roku zycia w Polsce

Ostatnich kilkanascie lat to okres gtebokich zmian na polskim rynku
pracy. Zjawisko nadwyzki chetnych do podjecia pracy - typowe dla wspot-
czesnej gospodarki rynkowej - zadomowito sie na dobre réwniez i w na-
szym kraju. Generalnie, zaobserwowaé¢ mozna dwie powigzane ze sobg
tendencje: obnizenie sie aktywnosci zawodowej ludnosci og6tem itowa-
rzyszaca temu socjalizacje zrédet utrzymania.

W pierwszym przypadku, wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wyraznie obnizyt siez 65,3% w 1988 do
55,5% w 2002. Dziato sig¢ tak zar6wno pod wptywem procesu starzenia
sie ludnosci (wzrost udziatu oséb w wieku, w ktéorym zwyczajowo za-
przestaje sie aktywnos$ci zawodowej, uzyskujagc Swiadczenie emerytalne
lub rentowe jako Zrédto dochodow), ucieczki z rynku pracy w obawie
przed antycypowanym bezrobociem (masowe przechodzenie na renty,
Swiadczenia pomostowe), jak i wzrostu poziomu skolaryzacji (wydtuza-
nie sie okresu pobierania nauki). W drugim przypadku, socjalizacja zr6-
det utrzymania oznacza wzrost znaczenia zrédet niezarobkowych (a za-
tem emerytur, rent, zasitkOw i tym podobnych statych, badz doraznych
Swiadczen publicznych), jako gtéwnego Zrodta utrzymania. Poniekad na
te druga tendencje wptyw miaty wspomniane wcze$niej przemiany od-
dziatujagce na poziom aktywnosci zawodowe;j.

Szczeg6lng uwage dalej zwrdocono na zmiany aktywnosci zawodo-
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wej 0s6b majacych od 50. latldo osiggniecia wieku poprodukcyjnego (tj.
65 lat w przypadku mezczyzn i 60 lat w przypadku kobiet). Analiza zmian
zostanie rozpoczeta od populacji 0s6b w wieku poprodukcyjnym.

W przypadku wszystkich ponizszych danych zazwyczaj odwotywa-
no sie do wspdtczynnika aktywnosci zawodowej (obliczanego jako stosu-
nek aktywnych zawodowo, tj. pracujgcych ibezrobotnych, do wszystkich
0s6b danej kategorii). Z uwagi na fakt, iz aktywno$¢ zawodowa w ujeciu
BAEL-owskim odznacza sie duzg sezonowoscig prezentowane w niniej-
szym punkcie dane poddane sg "obrdbce statystycznej", polegajacej na
obliczeniu i zaprezentowaniu szeregu ruchomych, pieciocztonowych sred-
nich. W rezultacie uzyskiwane, po dokonaniu odpowiednich obliczen, dane
W znaczgco wiekszym stopniu wskazujg na dtugookresowe tendencje.

Rys. 1
Ruchoma s$rednia pieciocztonowa wspotczynnika aktywnosci
zawodowej dla os6b w wieku poprodukcyjnym w Polsce
w latach 1992-2005

1 Termin: przedpole starosci najczesciej uzywany jest w odniesieniu do oséb w tym
wiasnie wieku, cho¢ czesto przedstawiciele nauk medycznych (zwtaszcza kardiolo-
dzy) definiujg ten okres zycia, jako rozpoczynajacy sie w wieku 45 lat.
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Przedstawione na rys. 1 dane wskazujg na wyrazny spadek aktywno-
$ci zawodowej wérod oséb w wieku poprodukcyjnym w Polsce, w trakcie
ostatnich kilkunastu lat (spadek z 159,25%0 na 75%o0, tj. o 51%). Jedno-
cze$nie mozna dostrzec gtéwne Zrédto takich zmian - ograniczanie skton-
nosci do wykonywania pracy przynoszacej dochdd przez najstarszych
mieszkancéw wsi. Podczas, gdy w przypadku os6b mieszkajgcych w mia-
stach, w analizowanym okresie, redukcja byta relatywnie nieduza (1/3),
0 tyle wsrdd mieszkarnicéw wsi wyniosta blisko 60%.

Podkresli¢ przy tym nalezy wyraZzny zwigzek wieku ze sktonnosciag
do wykonywania pracy - przyktadowo bardzo szczegétowe dane prezen-
towane w pracy 2wskazujg iz w populacji os6b w wieku 60 lat i wiecej
osoby w kolejnych grupach wieku stanowity wowczas: w wieku 60 lat
lwiecej 27,3% ludnosci starszej, w wieku 65-69 lat - 26,4%, w wieku 70-
74 lat - 21,6%, w wieku 75-79 lat - 13,2%, za$ w wieku 80 lat i wiecej
11,6%. Jednoczesnie jednostki wchodzgce do powyzszych pieciu grup
wieku stanowity jedynie odpowiednio 48,8%), 30,5%, 14,0%, 5,2% i 1,5%
0s6b aktywnych zawodowo po 60. roku zycia. Powyzsze wielkosci jed-
noznacznie wskazujg na skale ograniczania sktonnos$ci do podjecia pracy
wsrod polskich senioréw.

Niska aktywno$¢ zawodowa Polek i Polakow w wieku poprodukcyj-
nym wynika przede wszystkim z uznania przez nich, iz dos¢ siejuz w trak-
cie swego zycia napracowaty, jak i z uznania swego stanu zdrowia, jako
nie pozwalajacego na dalsze petnienie obowigzkéw zawodowych3.

Z punktu widzenia podejmowanej tematyki, zdecydowanie bardziej
interesujace jest analizowanie aktywnosci zawodowej 0séb na przedpolu
starosci - tj. jednostek majgcych poczawszy od 50. lat, az do osiggniecia
wieku poprodukcyjnego. Z uwagi na niejednorodnos¢ tak zdefiniowanej

2. Kostrubiec S., Aktywno$¢ ekonomiczna osdb starszych, [w:] Seniorzy w polskim
spoteczenstwie, ZWS GUS, Warszawa 1999, s. 158; Kostrubiec S., Czynniki rézni-
cujace aktywno$¢ zawodowa oséb starszych, [w:] PTG OM (Polskie Towarzystwo
Gerontologiczne - Oddziat Mazowiecki), Samodzielnos¢ ludzi starych z perspektywy
medycyny i polityki spotecznej. Dotychczasowe doswiadczenia UE i Polski. Materia-
ty konferencyjne, Warszawa 2004, 203-210.

3. Borkowska-Kalwas T., 2002, Aktywno$¢ zawodowa ludzi starych, [w:] Halik J. (red.)
Starzy ludzie w Polsce. Spoteczne i zdrowotne skutki starzenia sie spoteczenstwa,
ISP, Warszawa, s. 49-50.
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populacji zdecydowano sie, aby - zgodnie z zasad*comparare il compa-
rabile - analizowac bardziej homogeniczne, piecioletnie grupy wieku. Ko-
lejne wykresy (2-4) dostarczajg informacji o tych osobach z uwzglednie-
niem pkci, przy czym w przypadku oséb w wieku 60-64 lat (rys. 4) porow-
nanajest aktywno$¢ zawodowa mezczyzn i kobiet, pomimo tego iz kobie-
ty z tej grupy wieku znajdujg sie juz w wieku poprodukcyjnym.

Rys. 2
Ruchoma $rednia pieciocztonowa wspétczynnika aktywnosci
zawodowej dla 0s6b w wieku 50-54 lat, 1992-2005 (w promillach)

Zrédio: BAEL - dane z réznych lat
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Rys.3.
Ruchoma $rednia pieciocztonowa wspotczynnika aktywnosci
-awodowej dla os6b w wieku 55-59 lat, 1992-2005 (wpromillach)

Rys. 4
Ruchoma $rednia pieciocztonowa wspotczynnika aktywnosci
zawodowej dla 0s6b w wieku 60-64 lat, 1992-2005 (wpromillach)

Zrédio: BAEL - dane z réznych lat.
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Porownanie powyzszych wykreséw (rys. 2-4) wskazuje, iz mozna -
dokonujac pewnych uproszczen - podzieli¢ omawianych kilkanascie lat
na trzy okresy. Pierwszy z nich, obejmujacy lata 1992-1998, to okres po-
wolnego spadku aktywnosci zawodowej we wszystkich trzech grupach
wieku, zaréwno wsérdd kobiet, jak i mezczyzn. Podokres drugi, to lata
1998-2002 (w przypadku oséb w wieku 55-59 faza ta konficzy sie na prze-
tomie 1at 2000/2001), gdy tempo spadku aktywnosci wyraznie ulegto przy-
spieszeniu. Wreszcie trzeci z podokreséw, rozpoczynajacy sie od roku
2002 (w przypadku Srodkowej grupy wieku odpowiednio wczesniej), to
okres stabilizacji wspétczynnikéw aktywnos$ci zawodowej, a nawetw przy-
padku mezczyzn w wieku 50-54 lata wzrostu sktonnosci do kontynuacji
pracy zawodowej.

Podejrzewaé mozna, iz podstawowag przyczyna takiego a nie innego
przebiegu krzywych, opisujacych zmiany w czasie wsp6tczynnika aktyw-
nosci zawodowej, jest sytuacja na rynku pracy. Cho¢ bowiem stopa bez-
robocia wsrdd os6b w interesujagcym nas wieku byta zdecydowanie niz-
sza niz stopabezrobocia ogétem4, wyzszy byt odsetek oséb dtugookreso-
wo bezrobotnych. Tym samym wnioskowa¢ mozna, iz szybkie wycofy-
wanie sie z rynku pracy jest w znacznym stopniu ucieczkg przed antycy-
powanym bezrobociem. Z wnioskiem takim na pierwszy rzut oka ktdcg
sie wyniki innych badan, z ktdrych wynika, iz w grupie wieku 60 lat i wie-
cej, jako gtéwne przyczyny biernosci zawodowej wymieniane byty: po-
deszty wiek (63%) i choroba/niepetnosprawno$é (29%). Inne przyczyny
(np. obowigzki rodzinne, brak ochoty do pracy) wymieniane byty rela-
tywnie rzadko 5 Niemniej jednak podejrzewac nalezy, iz mamy w tym
przypadku do czynienia z racjonalizacjg postfactum, wiekszosci bada-
nych trudno jest bowiem przyznac sie otwarcie do tego, iz bali sie, ze ich
kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe nie zostang docenione przez po-
tencjalnego pracodawce.

4. Udziat bezrobotnych wéréd aktywnych zawodowo w wieku 50-54 lata z reguty w ana-
lizowanym okresie utrzymywat sie w przedziale 8-12%, cho¢ u mezczyzn dochodzit
krotkookresowo do 19%. W grupie w wieku 55-59 lat byto to zazwyczaj 8-10%
(z maksimum 15% ws$rod mezczyzn), za$ wsrdd oséb majacych 60-64 lat - 6-8%,
z maksymalng stopg bezrobocia dochodzacg do 11% w zbiorowosci kobiet.

5. Kostrubiec S., Aktywno$¢ ekonomiczna os6b starszych, op.cit., s. 156-157.
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Swoistg zachetg do opuszczania rynku pracy - zar6wno poprzez od-
wotywanie sie do systemu emerytalnego, rentowego, jak i ré6znego typu
Swiadczen pomostowych - stanowita polityka pahnstwa, ktéra - mniej lub
bardziej otwarcie - zachecata do wczesnej dezaktywacji zawodowej, ma-
jac nadzieje, iz utatwi to rozwigzywanie problemu bezrobocia mtodziezy.

Podstawowe dane o wieku 0s6b pobierajacych
pierwsze emerytury w Polsce, w latach 1992-2004

Interesujgco przedstawiajg sie zmiany przecietnego wieku przecho-
dzenia na emeryture i zwigzek pomiedzy tym wiekiem a okresem pobie-
rania $wiadczenia, zgodnym z danymi zawartymi w okresowych tabli-
cach trwania zycia.

Generalnie, pojecie wieku emerytalnego niejestjednoznaczne, albo-
wiem uregulowania prawne wyznaczajaz reguty trzy rozne kategorie wieku
przechodzenia naemeryture6:wiek minimalny okreslajacy dolng granice
wieku, po przekroczeniu ktérej uzyska¢ mozna - niepetne z reguty - Swiad-
czenie, wiek normalny zwigzany z uzyskaniem petnych uprawnier eme-
rytalnych oraz wiek maksymalny, w przypadku ktérego wyjscie z rynku
pracy ma charakter obligatoryjny. O ile przepisy prawa zawsze definiujg
dwie pierwsze kategorie, ostatnia z nich niekiedy nie jest okre$lona.

Warto rozwazy¢, jak rzeczywisty wiek przechodzenia na emeryture,
finansowang w ramach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zmieniat sie
w trakcie kilkunastu lat oraz jak te zmiany wptywaty na rozktad wieku
wszystkich pobierajgcych w danym okresie Swiadczenia os6b. Z uwagi
na odmienne kryteria okreslajgce mozliwos$¢ otrzymania Swiadczenia
emerytalnego stosowane wobec mezczyzn i kobiet (minimalny wiek, mi-
nimalny staz pracy), wskazana jest analizowane z uwzglednieniem po-
dziatu na ptec.

Rys 5 obrazuje zmiany przecietnego wieku osoby otrzymujacej po
raz pierwszy Swiadczenie emerytalne z Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych w rozbiciu na mezczyzn i kobiety (rys. 5) w okresie ostatnich kilku-

6. Urbaniak B., Praca zawodowa po przejsciu na emeryture, Wyd. UL, £6dz71998, s.
399.

33



nastu lat7.

Rys. 5
Przecietny wiek osoby otrzymujgcejpo raz pierwszy emeryture
w latach 1992-2004

Lata

Zrédto: Dane ZUS8

7. Jako uzupetnienie prezentowanych danych warto doda¢, ze w latach 1990-1992 przeciet-
ny wiek uzyskania pierwszego $wiadczenia emerytalnego byt rowny w przypadku kobiet
- 52,4 lat, za$ w przypadku mezczyzn - 57,8 lat, zob: Szukalski P., 1999, Zmiany wieku
przechodzenia na emeryture, ""Gospodarka Narodowa", nr 10, 1999. 76. Tak niski wiek
bytwyrazem traktowania przez panstwo "“wychodzenia z rynku pracy starszych pracowni-
kéw jako jednego z istotnych programéw hamowania wzrostu bezrobocia. Ta polityka
okazata sie bardzo kosztowna, a odwrdt od niej bardzo trudny ze wzgledéw politycz-
nych", por: UNDP (United Nations Development Programme), 1999, Raport o rozwoju
spotecznym. Polska 1999. Ku godnej, aktywnej starosci, Warszawa, s. 130.

8. Zrédtem danych ZUS byly: ZUS (Zaktad Ubezpieczeni Spotecznych), 1997, Rocznik
Statystyczny Ubezpieczeh Spotecznych. System pozarolniczy, 1990-1995, Warszawa, s.
214; ZUS (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych), 2002, Informacja statystyczna o systemie
ubezpieczen spotecznych. System pozarolniczy, 1996-1998, Warszawa, s. 233; ZUS (Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych), 2004a, Rocznik Statystyczny Ubezpieczen Spotecznych.
System pozarolniczy, 1999-2002, Warszawa, s. 202; ZUS (Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych), Departament Statystyki, 2004b, Wazniejsze informacje statystyczna z zakresu ubez-
pieczen spotecznych (Fundusz Ubezpieczen Spotecznych), 2003r., Warszawa, s. 45; ZUS
(Zaktad Ubezpieczen Spotecznych), Departament Statystyki, 2005, Wazniejsze informa-
cje statystyczna z zakresu ubezpieczen spotecznych (Fundusz Ubezpieczer Spotecznych),
2004r., Warszawa, publikacja dostepna na stronie www.zus.pl w dniu 13.09.2005.
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Pierwsza, uderzajgcg cechg powyzszych danych jest fakt, izw catym
analizowanym okresie - pomimo pewnych zmian warto$ci - wiek prze-
chodzenia na emeryturg znacznie odbiegat od wielkosci ustawowych, tj.
60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Dziato sie tak nie tylko dlatego, ze
uprzywilejowane przez ustawodawce grupy charakteryzowaly sie zdecy-
dowanie nizszym niz pozostate osoby przecietnym, rzeczywistym wie-
kiem emerytalnym9 lecz rowniez dlatego, izmozliwos¢ przejScianawcze-
sng emeryture wcigz traktowane jest w naszym kraju jako cenny przywi-
lej. Cho€ - co oczywiste - kobiety wczesniej decydowaty sie na rezygna-
cje z kariery zawodowej na rzecz Swiadczen ZUS, rdznica wystepujgca
pomiedzy rzeczywistym a ustawowym wiekiem wynosita z reguty okoto
6 lat w przypadku reprezentantéw pici meskiej i 4-5 lat, w przypadku
kobiet. Po drugie, wyodrebni¢ mozna trzy podokresy ksztattowania sie
powyzszego wieku. Pierwszy z nich, obejmujgcy lata 1992-1996, odzna-
czajacy sie stabilnoScig momentu w trakcie zycia, gdy jednostki decyduja
sie na ostateczne zakonczenie swej kariery zawodowej. W tym podokre-
sie wiek oscylowat wokot wartosci 55. lat wsrdd kobiet i wokot wartosSci
59. lat w zbiorowos$ci mezczyzn. Nastepnie w latach 1997-1999 wiek
emerytalny najpierw nieco sie obnizyt (1997 r.), po czym szybko sie pod-
niést (wsréd kobiet o 2 lata, wéréd mezczyzn o blisko rok). Wreszcie
trzeci podokres, rozpoczynajacy sie w 2000 roku, charakteryzuje sie - po
poczatkowym obnizeniu wartosci w stosunku do 1999 r. - statym wzro-
stem wieku w momencie otrzymania pierwszego $wiadczenia emerytal-
nego. Wzrost byt zdecydowanie bardziej wyrazny wséréd mezczyzn niz
wérdd kobiet - o ile w pierwszym przypadku odnotowane wartosci sg naj-
wyzsze w catym analizowanym okresie, w przypadku kobiet rokiem re-
kordowo wysokiego wieku przechodzenia na emeryture byt 1999. Nieste-
ty z powyzszej proby periodyzacji wyraznie "wytamuje" sie ostatni rok,
dla ktérego podano dane - rok 2004, gdy zaobserwowaé¢ mozna obnizenie
$redniego wieku ogotem ojeden rok, zas w przypadku mezczyzn i kobiet
odpowiednio o 1,8 roku i 0,4 roku.

9. Przyktadowo w 1996r. $redni wiek otrzymania pierwszego $wiadczenia emerytalnego
wynosit: wéréd gornikéw - 47,6 lat, wéréd nauczycieli - 52,6 lat, zob. Szukalski P.,
Zmiany wieku przechodzenia na emerytura, op.cit.,s. 76.
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Przedstawione powyzej zmiany posiadajgroznorakie zrodto. W pierw-
szej kolejnos$ci zmieniajgce sie przepisy prawa, dopuszczajace w niekto-
rych latach jednorazowe "poluzowanie" warunkéw uzyskania Swiadcze-
nia emerytalnego, cho¢by poprzez tzw. emerytury pomostowe, mozliwosé
uzyskania ktérych - przez osoby zagrozone trwatym bezrobociem - jest
bodzZcem do przejscia nastepnie po spetnieniu minimalnych wymagan, na
normalne Swiadczenie. Po drugie, waznym czynnikiem jest rowniez fak-
tor demograficzny, a mianowicie dochodzenie do typowego wieku wyco-
fywania sie z rynku pracy generacji wyzu lub nizu demograficznego. Za-
ktadajgc bowiem nawet taki sam rozktad wieku przechodzenia na emery-
ture w kazdej generacji, liczebna wielko$¢ poszczeg6lnych kohort ksztat-
towac bedzie zmieniajacgsie Srednigwieku uzyskania pierwszego Swiad-
czenia emerytalnego. A zatem, dochodzenie do typowego wieku emery-
talnego nizowej generacji urodzonych w trakcie Il wojny Swiatowej pro-
wadzi¢ bedzie do podwyzszania sie sredniego wieku (liczniejsze sg bo-
wiem generacje urodzone w okresie miedzywojennym, ktérych pracuja-
cyjeszcze przedstawiciele przechodzg na emeryture w wyzszym - w sto-
sunku do os6b z wojennego nizu demograficznego - wieku). Z kolei, na-
stepujace zblizanie sie do wieku 55-60 lat generacji powojennego wyzu
automatycznie obniza 6w przecietny wiek. Ten wtasnie czynnik kohorto-
wy jest odpowiedzialny w duzym stopniu za wytaniajgce sie niezgodno-
§ci pomiedzy poczynionymi prébami periodyzacji.

Ze zmianami przecietnego wieku trwatej dezaktywacji zawodowej,
z powodu uzyskania uprawnien ZUS do emerytury, $cisle zwigzana jest
kwestia zmiany rozktadu wieku oséb stajgcych sie beneficjantami wyptat
systemu emerytalnego (rys. 6, rys. 7, rys. 8).

Dla analizy rozktadu wieku ogétem, warto przyjrze¢ sie blizej zna-
czeniu poszczegolnych grup wieku.

W przypadku oséb majgcych mniej niz 50 lat, az do roku 1998, ich
udziat stale wzrastat, osiggajac az 11,4%, po czym - za wyjatkiem lat 2000
i 2004 - zaczat sie obniza¢, dochodzac w roku 2003 do 3,3% (rok p6zniej
5,1%). Malejagcym po roku 1998 znaczeniem charakteryzuje sie grupa
wieku 50-54 lata, cho¢ we wczesniejszym okresie odznaczata sie ona znacz-
ng iroznokierunkowa zmiennoscig. W catym badanym okresie wyraznie
dominowata grupa wieku 55-59 lat. Jedynie w latach 1998-1999 grupa ta



odpowiadata za mniej niz 40%, za$ w ostatnich kilku latach wiekszo$¢
przechodzacych na emeryture to osoby w tym wtasnie wieku.

Rys. 6
Struktura wieku o0séb, ktérepo raz pierwszy otrzymaty emeryture
w latach 1992-2004 [%]

Zrédto: Dane ZUS.

Rys. 7
Rozktad wieku mezczyzn pobierajgcych pierwsze Swiadczenie
emerytalne w latach 1992-2004 [%]
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Zrédto: Dane ZUS.
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Rys. 8
Rozktad wieku kobietpobierajgcych pierwsze swiadczenie
emerytalne w latach 1992-2004 [w %]
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Zrédto: Dane ZUS.

Bardzo stabilnym udziatem charakteryzujg sie dwie najstarsze, wy-
odrebnione w statystyce ZUS, grupy wieku. W zasadzie, oprécz dwéch
wyjatkowych lat (1997 i 1999), brak jest wigkszych niz 2 punkty procen-
towe odchyleri od poziomu odpowiednio 25% i 10%. W tym ostatnim
przypadku, o ile rok 1997 odznaczat sie bardzo niskim udziatem oséb
najstarszych w strukturze otrzymujacych pierwsze Swiadczenie emerytal-
ne (odpowiednio 18,6% i 6,4%), to dwa lata p6Zniej odnotowano wyraz-
nie wyzszy od przecietnego poziom (25,9% i 14,7%).

Strukturawieku przechodzenia naemeryture wyrazniejest innaw przy-
padku kobiet i mezczyzn. Odpowiadajg za to odmienne minimalne wy-
magania ustawowe odnosnie minimalnego wieku i stazu pracy stawiane
przedstawicielom obu pici. W rezultacie, przez wiekszg cze$¢ badanego
okresu frakcja os6b pochodzacych z dwoch mtodszych grup wieku jest
zdecydowanie wyzsza wsrod kobiet, z kolei w populacji mezczyzn wy-
zszy jest stale - kilkukrotnie poczatkowo, za$ ostatnio kilkunastokrotnie -
odsetek jednostek majacych przynajmniej 65 lat. Niemniej jednak ostat-
nie lata przyniosty zmiane tego zdroworozsagdkowego uporzgdkowania -
obecnie to wsrdéd mezczyzn frakcja oséb z obu najmtodszych grup jest
wyzsza.
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Generalnie, poréwnujac oba rozktady wieku stwierdzi¢ mozna, iz po
ierwsze, o ile w zbiorowos$ci mezczyzn dominujgca grupa wieku przesu-
neta sie zwieku 55-59, w latach dziewiecdziesigtych XX stulecia, do wie-
ku 60-64 lat obecnie, o tyle w populacji kobiet, przez caty czas, najlicz-
niejsza grupe stanowig kobiety majagce w momencie otrzymania pierw-
szego Swiadczenia emerytalnego 55-59 lat. Po drugie, w obu przypadkach
zaobserwowa¢ mozna przesuniecie typowego wieku przechodzenia na
emeryture na pozniej, tj. wyrazng obecnie dominacje starszej grupy wie-
ku. W przypadku kobiet r6znica pomiedzy odsetkiem wychodzgcych z ryn-
ku pracy w wieku 50-54 lata i 55-59 lat wzrosta od 2 pkt proc. w 1992, do
75 pkt. proc obecnie. Po trzecie, wérdd kobiet wiek przechodzenia jest
obecnie zdecydowanie mniej zréznicowany niz w zbiorowosci mezczyzn
-aczkolwiek uwaga tajest prawdziwa dla okresu od potowy lat dziewiec¢-
dziesigtych ubiegtego stulecia, wczesniej bowiem panowata sytuacja od-
wrotna. W tym ostatnim przypadku, za taki stan rzeczy odpowiada z jed-
nej strony znacznie bardziej dotykajagcy mezczyzn system preferencyj-
nych warunkoéw przechodzenia na emeryture 0s6b pracujgcych w szko-
dliwych warunkach (np. gornicy), z drugiej za$ zdecydowanie bardziej
rozpowszechniona wsréd mezczyzn praca w postaci samozatrudnienia
(pracujgce "na swoim" osoby - wiasciciele firm, zaktadéw ustugowych,
gospodarstw rolnych - charakteryzuja sie wyzszg sktonnos$cig do przedtu-
zania kariery zawodowej, co po czesci wynika z braku zwierzchnikéw
"zachecajgcych™" do przejscia na emeryture, po czesci z wiekszej satys-
fakcji, jakiej tym osobom dostarcza praca).

Co oczywiste, przecietny wiek wszystkich osob pobierajgcych swiad-
czenia emerytalne niezaleznie od roku, w ktérym osoby te prawo do tako-
wego Swiadczenia uzyskaty, byt wyzszy od prezentowanych powyzej wiel-
kosci. Przecietny wiek emerytéw byt w omawianym okresie zdecydowa-
nie mniej podatny na krotkookresowe wahania, gdyz generalnie uzalez-
niony bytjedynie w niewielkim stopniu od "doptywu" nowych $wiadcze-
mobiorcow. Zdecydowanie silniejszy wptyw na ewolucje Sredniej wiel-
koSci miaty przemiany umieralnosci, jakie miaty miejsce w ostatnich kil-
kunastu latach wsrdd osob bedacych na przedpolu starosci, jak i tych kté-
re przekroczyty granice starosci.



Rys. 9
Przecietny wiek emerytdw i ""nowych " emerytow
(os6b pobierajacych Swiadczenie emerytalne po raz pierwszy)
wedtug ptci w latach 1994-2004

Jak juz wspomniano, o ile generalnie przecietny wiek w momencie
uzyskania pierwszego Swiadczenia bytwielkoscig labilng, podlegajacgznacz-
nym wahaniom - cho¢ generalnie odznaczajaca sie tendencjg do tagodnego
wzrostu, o tyle w przypadku drugiej poréwnywanej w niniejszym miejscu
zmiennej mamy do czynienia ze stabilnym, aczkolwiek - z wyjatkiem ostat-
nich trzech lat XX stulecia - powolnym podwyzszaniem sie wieku.

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania, zauwazy¢ mozna, iz choé
zmiany wieku otrzymywania pierwszej emerytury w ostatnich latach sg
zdecydowanie korzystne - wiek ten sie podnosi - oczekiwany okres pobie-
rania Swiadczenia emerytalnego wydtuza sie dzieki pozytywnej ewolucji
umieralno$ci wsérdd senioréw 0.

Kulturowo-spoteczne uwarunkowania wczesnej
dezaktywacji zawodowej 0s6b starszych

Proces dezaktywizacji zawodowej 0s0b starszych rozpatrywany by¢
moze z punktu widzenia Kilku najpopularniejszych, we wspotczesnej ge-

10. Szerzej: Szukalski P., The age at retirement in Poland, ""Polish Population Review",
nr 26/2005, s. 55-71.



rontologii spotecznej, podejs¢ teoretycznych 1l Kazde z tych podejsé ba-
Zu'e na sobie tylko wiasciwych, cho¢ nie zawsze uswiadamianych zatoze-
niach odnosnie do wizji "naturalnego” porzadku spotecznego.

Pierwszg, teoretyczng koncepcja funkcjonujgcg u powstania geron-
tologii spotecznej byta teoria wycofania sie. Zgodnie z nig, wraz z osigga-
niem coraz wyzszego wieku seniorzy powoli, lecz ustawicznie, wycofuja
sie z konfiguracji dotychczasowych rél spotecznych, charakterystycznych
dla sredniego wieku, aby zwolni¢ miejsce jednostkom z kolejnej genera-
cji, ajednoczes$nie - poprzez powolne ograniczanie swej aktywnosci - aby
przygotowac sie na catkowite wycofanie - Smieré¢. W tym ujeciu wazna
jestrola instytucji spotecznych, tj. powszechnie aprobowanych nawykdow
myslenia o danej kwestii ijej rozwigzywania, jako czynnika determinuja-
cego zachowania jednostki. A zatem rozpowszechnione przekonanie, iz
starszy wiek tgczy¢ sie powinien z przejsciem na zastuzong emeryture,
uniemozliwia nawet zdrowym i chetnym do kontynuacji kariery zawodo-
wej osobom zdecydowanie sie na spetnienie swych checil2

Z kolei teoria aktywnosci - cho¢jej konstytutywne twierdzenie méwi
0 wiekszej satysfakcji z zycia seniorow bardziej zaangazowanych w réz-
ne sieci spoteczne - zauwaza trudnosci ze znalezieniem substytucji dla
utraconych rél spotecznych wskutek np.: przejscia na emeryture czy owdo-
wienia,. Jednoczes$nie koncepcja ta dostrzega r6znorodnos$¢ potrzeb os6b
starszych, ktore czesto nie majg ochoty na podejmowanie nowych form
aktywnosci, skazujgc sie niekiedy na samotnos¢ i osamotnienie. W tym
przypadku nacisk ktadzionyjest narole szeroko pojetego srodowiska spo-
tecznego, jako czynnika zmuszajgcego czesto do ograniczania swego za-
angazowania zawodowego.

Inne spojrzenie na interesujgcg nas kwestie posiada teoria wymiany.
Jej podstawy bazujg na przekonaniu, iz wraz z osigganiem coraz wyzsze-

11. zob. Passuth P. M., Bengtson V. L., 1988, Sociological theories of aging: Current
perspectives and future directions, [w:] Birren J. E., Bengtson V. L. (eds.), Emer-
gent theories ofaging, Springer, New York, s. 333-355; Hooyman N. R., Kiyak H.
A., Social gerontology. A multidisciplinary perspectives, 6thedition/2002, Allyn and
Bacon, Boston, 621 s.

12. Uzywajac jezyka wspéiczesnej socjologii, spoteczerstwo definiuje cultural deadli-
ne, wiek, w ktérym powinno dokonac¢ sie przejscie z jednego stanu do drugiego,
niezaleznie od woli jednostki.
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go wieku zmniejsza sie wartos¢ posiadanych zasobéw (zdrowie, dochod,
oszczednosci, kapitat ludzki). Tym samym zmniejszajg sie mozliwosci
dokonywania wymiany z innymi jednostkami, co owocuje spadkiem
uczestnictwa oséb starszych w zyciu spotecznym i powolnym wycofywa-
niem sie z interakcji z innymi. Dzieje sie tak wskutek odczuwanego przez
senior6w leku przed nieekwiwalentng wymiang zaleznoS$cig, korzysta-
niem z czyjej$ "faski". Obawa ta moze by¢ rozwijana na tle zaleznosci
materialnej lub funkcjonalnej (konieczno$¢ uzyskiwania pomocy przy
wykonywaniu pracy zawodowej). Procesowi temu moga cho¢ czesciowo
zapobiega¢ posiadane niematerialne zasoby - szacunek otoczenia, jego
aprobata, madro$¢ zyciowa czy czas znajdujacy sie w dyspozycji. Tym
samym, wycofywanie sie z rynku pracy oceniane by¢ powinno jako natu-
ralna konsekwencja samouswiadamiania sobie dochodzenia do wieku ni-
skiej produktywnosci.

Teoria modernizacji koncentruje sie na obnizaniu sie statusu os6b
starszych wskutek przemian cywilizacyjnych uruchomionych przez roz-
woj technologii ochrony zdrowia, postepu gospodarczego, urbanizacji i ma-
sowej edukacji. W przypadku tej koncepcji - uwazajacej pozycje senio-
row w "dobrych, starych czasach" za zdecydowanie korzystniejszg niz
obecnie - zmniejszanie sie poziomu aktywnosci zawodowej seniorow
zwigzane jest przede wszystkim z utratg przez nich - w szybko wspotcze-
$nie sie zmieniajgcych warunkach funkcjonowania gospodarki - kwalifi-
kacji zawodowych i spotecznych wymaganych w pracy. Postep technolo-
giczny i szybkie wdrazanie coraz bardziej zaawansowanych nowinek tech-
nologicznych automatycznie zmniejszajgkonkurencyjnos¢ starszych wie-
kiem pracownikow, ktérzy z reguty mniej sg sktonni do podejmowania
szkolen i podnoszenia swych kwalifikacji profesjonalnych.

Interesujgce nas zagadnienia mogg by¢ rowniez analizowane dzieki
odwotaniu sie do teorii spotecznej kompetencji i wytamywania sie. Zgod-
nie z tym podejSciem niekorzystne z punktu widzenia jakosci zycia i sa-
tysfakcji zyciowej zachowania seniorOw moga by¢ opisane za pomocg
modelu sprzezenia zwrotnego, pomiedzy spotecznymi kompetencjami 0s6b
starszych a kryzysami wieku zaawansowanego. Kluczowym pojeciem jest
w takim przypadku samoocena seniora, a zwtaszcza podatno$¢ osoby star-
szej na uprzedzenia i etykiety formutowane wobec niej. W przypadku
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silnego wpltywu otoczenia na samoocene, okreslenie osoby starszej jako
niesamodzielnej prowadzi¢ moze do zaniku jej zdolno$ci do podtrzymy-
wania kontaktow z innymi - wskutek autodefmiowania siebie, jako nie-
zdolnej w rezultacie wmoéwionej niesamodzielnosci do bycia interesuja-
cym dla innych interlokutorem (z reguty pogarszanie si¢ kompetencji spo-
tecznych prowadzi do dalszego etykietowania seniora, jako osoby jeszcze
bardziej niesamodzielnej i ruch po spirali wmowionej niesamodzielnosci
jest dalej podtrzymany). Tym samym, ageistowskie Bpodejscie i sformu-
towania, obecne w miejscu pracy, samoczynnie przektadajg sie na nizszg
sktonnos¢ osoby starszej do kontynuowania pracy zawodowej z uwagi na
"wiare" w prawdziwos$¢ opinii otoczenia.

Przedstawione powyzej teoretyczne ramy wskazujg na mozliwosci
stosowania r6znorodnego podejscia do analizy interesujacych nas w ni-
niejszym opracowaniu kwestii. Zaletgjednoczesnej prezentacji kilku kon-
struktéw intelektualnych jest umozliwienie petniejszego wgladu w przy-
czyny prowadzace do pojawienia sie dezaktywizacji zawodowej wsrod
senioréw. Zwroémy przy tym uwage na fakt, iz o ile teoria modernizacji
widzi we wystepujgcym obecnie wczesnym iostatecznym wychodzeniu
z rynku pracy przez osoby starsze efekt dtugookresowych zmian ekono-
micznych i spotecznych warunkéw zycia ludnosci, o tyle pozostate wyko-
rzystane podejscia skupiajg sie na podkreslaniu efektu wieku.

Kazde z powyzszych podej$s¢ moze by¢é wykorzystywane do budo-
wania analitycznych ram przysztej polityki rynku pracy wobec ludzi star-
szych ukierunkowanej na podtrzymywanie jak najdtuzszej aktywnosci

starszych oso6b, przede wszystkim tych znajdujgcych sie na przedpolu sta-
rosci.

3. Termin ageism uzywanyjest na okreslenie dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

43



Podsumowanie

Ostatnich kilkanascie lat to okres wyraZnego ograniczania aktywno-
$ci zawodowej Polakéw i Polek majgcych przynajmniej 50 lat. Proces
ten, cho¢ w ostatnich latach zatrzymany, sprawia, ze poziom aktywnosci
zawodowej starszych wiekiem oséb w naszym kraju nalezy do najnizszych
w Europie.

Postepujaca wraz z wiekiem dezaktywizacja zawodowa uwarunko-
wanajest wieloma czynnikami i moze by¢ analizowana w ramach roz-
nych podejs¢ teoretycznych. Wpotocznej opinii najczesciej, cho¢ prowa-
dzone w ostatnich latach badania w$rdd starszych wiekiem oséb wskazu-
ja, iz generalnie brakjest przestanek dojednoznacznego tgczeniafaktu
przekroczeniapiecdziesigtego roku zycia z obnizaniem sie psychicznych
isomatycznych predyspozycji do wykonywaniapracy X4 poglad taki wcigz
funkcjonuje i to zaréwno ws$réd senioréw, oséb naprzedpolu starosci, jak
i wérdd pracodawcdw 15 Jest to zjednej strony przejaw wcigz zywych
praktyk ageistowskich, z drugiej zas manifestacja swoistej putapki kultu-
rowej, nakazujacej - niezaleznie od wieku czynnosciowego (tj. stanu zdro-
wia, sprawnoscifizycznej i mentalnej) - wycofywanie sie z niektérych ob-
szarow aktywnosci.

Wzmiankowane wczesniej badaniapsychofizycznejzdolnoscidopra-
cy 0sOb starszych wskazujg na dwie wazne kwestie.

Po pierwsze, na wzrastajace - wraz z przechodzeniem do coraz wy-
zszego wieku - zroznicowanie zdolnosci do pracy w populacji senioréw.
Automatycznie, oznacza to konieczno$¢ wprowadzania bardziej elastycz-
nych rozwigzan prawnych, a w praktyce niemoznos¢ znaczacego podwyzA
szania minimalnego wieku emerytalnego. Jak sie wydaje, decyzja, co do

14. Szerzej: Makowiec-Dabrowska T., 2002, Wiekjako determinant zdolnos$ci do pracy
ze szczeg6lnym uwzglednieniem wysitkufizycznego, [w:] Kowaleski J. T., Szukalski
P. (red.), Proces starzenia sie ludnosci. Potrzeby i wyzwania, Wyd. Biblioteka, £6dz,
s. 151-157; Dudek B., Pabich-Zrobek D., 2002, Zmiany w sprawnoscifunkcji psy-\
chologicznych spowodowane starzeniem sie a niezawodno$¢ starszych pracowni-
kéw, Kowaleski J. T., Szukalski P. (red.), Proces starzenia sie ludnosci. Potrzeby
i wyzwania, Wyd. Biblioteka, £6dz, s. 158-169.

15. Perek-Biatas J., Ruzik A., 2004, Aktywizacja ludzi starych na rynku pracy: bariery
i mozliwosci, [w:] Kowaleski J. T., Szukalski P. (red.), Nasze starzejace sie spote-
czenstwo. Nadzieje i zagrozenia, Wyd. UL, £06dz, s. 431-438.
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tv luacii kariery zawodowej, musi byépozostawiona $wiadomemu kon-
sekwencji swego wyboru starszemu pracownikowi, na ktorego preferencje
w tym wzgledzie mozna wptywaé zapomoca czynnika materialnego 16

Po drugie, na wyraznie zwiekszajgce swg wazno$¢ dla efektywnosci
pracy oséb starszych warunkipracy -jej srodowisko fizyczne, a przede
wszystkim spoteczne. Toprzede wszystkim stresogennos$¢pracy okreslana
jest jako kluczowy czynnik warunkujgcy wykonywanie powierzonego za-
dania z nizszg efektywnoscig 17.

Cb6z zatem robi¢, aby wzmoc sktonnos¢ starszych wiekiem oséb do
pozostawania na rynku pracy? Przede wszystkim zacheca¢, a nie zmu-
sza¢, przekonujgc ludzi na przedpolu starosci, iz cho¢ wczesne przecho-
dzenie na emeryture postrzeganejestjako zastuzony przywilej, tojedno-
czedniejestjedng z gtdwnych przyczyn wykluczenia spotecznego wpoz-
niejszym okresie zycia (via nizsze niz wprzypadku dtuzszego pozostawa-
nia na rynku pracy dochody z $wiadczenia emerytalnego 18 Ale réwniezpo-
$rednio - ksztattujgc spoteczne postawy wobec starszych wiekiem pracowni-
kow, tak aby samipracownicy dostrzegali réwniez ipozamaterialng warto$é
swejpracy, zaspracodawcy dostrzegali wartos¢ zasobu, jakim sgpowigzane
z wiekiem doswiadczenie zawodowe i cierpliwos¢ ich pracownikéw.

16. Znakomitym przyktadem takiego typu dziatan jest funkcjonujacy w nowym syste-
mie ubezpieczen spotecznych w ramach zasady neutralnosci aktuarialnej mecha-
nizm uzalezniania wysokosci wyptacanego $wiadczenia od wieku przechodzenia na
emeryture, atym samym pozostatego trwania zycia. Zasada dziatania tego mechani-
zmu jest prosta - przechodzac na emeryture p6zniej, zyskuje sie dwukrotnie. Po
pierwsze - dtuzej gromadzac $rodki na swych kontach emerytalnych, po drugie -
zgromadzone zasoby dzielone sg na krétsze dalsze trwanie zycia, co oznaczgwyzsza
warto$¢ Swiadczenia.

17. Waznos¢ tego wniosku z punktu widzenia tematyki niniejszego opracowania po-
twierdzona jest réwniez przez inne prowadzone w Polsce badania, wskazujace na
przecigzenie praca i zte spoteczne relacje w miejscu pracyjako czynniki silnie wzma-
gajace szanse przej$cia na wczesng, dobrowolng emeryture, zob: Szubert Z., Sobala
W., Goralczyk-Modzelewska M., Selected socio-economic determinants of early
retirement in Poland, "Polish Population Review", nr 26/2005, 29-44.

18. Szatur-Jaworska B., 2004, Czy ludzie starzy sa w Polsce zbiorowos$cig zmarginali-
zowang?, [w:] PTG OM (Polskie Towarzystwo Gerontologiczne - Oddziat Mazo-
wiecki), Samodzielno$¢ ludzi starych z perspektywy medycyny ipolityki spotecznej.
Dotychczasowe doswiadczenia UE i Polski. Materiaty konferencyjne, Warszawa,
s. 153-168.
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