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WPROWADZENIE

Z okazji 50-lecia pracy naukowej Pani Profesor Teresy Wyki przekazujemy
Panstwu dwa jubileuszowe numery czasopisma ,,Acta Universitatis Lodziensis. Fo-
lia Turidica”. Opublikowane w nich artykuty sg skromnym wyrazem wdzigcznoS$ci
oraz uznania srodowiska naukowego dla osiggnie¢ i dorobku Czcigodnej Jubilatki.
Prezentowana publikacja zawiera teksty przygotowane przez przyjaciot, wspot-
pracownikow 1 osoby, dla ktorych ponadczasowy dorobek Dostojnej Jubilatki jest
zrodtem tworezych przemyslen oraz inspiracji do podejmowania badan naukowych.

Jubileuszowa publikacja sktada si¢ z dwoch czesci. Pierwsza obejmuje opra-
cowania zamieszczone w numerze 111 czasopisma i po§wigcona jest tematycznie
zréznicowanym, aktualnym zagadnieniom prawa pracy. Na drugg natomiast cze$¢
sktadaja si¢ artykuty opublikowane w numerze 112. Te z kolei dotycza szeroko
rozumianej problematyki prawa ochrony pracy.

Pierwsza cz¢$¢ jubileuszowej publikacji otwiera opracowanie poswigcone
analizie znaczenia kluczowego aktu polskiego prawa pracy, Kodeksu pracy, na tle
przemian politycznych i spoteczno-gospodarczych majacych miejsce w okresie
50 lat jego obowigzywania (W. Sanetra, W piecédziesigtq rocznice obowigzywania
Kodeksu pracy). Istotny wptyw na ksztatt przyjetych w Kodeksie pracy rozwia-
zah mialo przystgpienie Polski do Unii Europejskiej. Podjete w przesztosci proby
rekodyfikacji prawa pracy nie zakonczyty si¢ powodzeniem — w dalszym ciggu
obowiazuje pierwszy polski Kodeks pracy, przyjety w 1974 r. W doktrynie trwa
tymczasem dyskusja nad zasadno$cig zastgpienia prawa pracy prawem zatrudnie-
nia. Jest to zwigzane ze znaczacg dyferencjacjg statusu prawnego osdéb wykonu-
jacych prace zarobkowa w formach cywilnoprawnych w poréwnaniu z sytuacja
prawng pracownikow. Innym rozwigzaniem moze by¢ propozycja zintensyfikowa-
nia dziatan stuzacych przyznawaniu osobom $wiadczacym prace poza stosunkiem
pracy uprawnien pracowniczych, bez koniecznosci przeksztatcania prawa pracy
w prawo zatrudnienia (M. Wtlodarczyk, Prawo pracy czy prawo zatrudnienia
— glos w dyskusji).

Zbiorowe prawo pracy w Polsce doczekato si¢ rowniez swojej rocznicy.
35-lecie wprowadzenia pluralizmu zwigzkowego sktania do analizy mode-
lu normatywnego kolektywnych stosunkéw pracy, na ktory sktadajg si¢ trzy
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ustawy: ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcow
oraz ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (K. Baran, O polskim zbio-
rowym prawie pracy (zatrudnienia) refleksji kilka). Niektére z mankamentow
powyzszego modelu zostaty usunigte lub ograniczone w wyniku przeprowadzo-
nych w ostatnich latach nowelizacji. W$rod nich odnotowa¢ wypada zwlaszcza
rozszerzenie prawa koalicji dokonane w drodze modyfikacji ustawy o zwigzkach
zawodowych w 2018 r. Takze w obszarze porozumien zwigzanych z rozwigzy-
waniem sporow zbiorowych proponuje si¢ pewne zmiany, co jest podyktowa-
ne watpliwosciami wokot charakteru prawnego tych porozumien. Rozwigzaniem
moglby by¢ postulat wyraznego uznania przez polskiego ustawodawce — zgodnie
ze standardami prawa mi¢dzynarodowego — wszelkich umow na pismie, okresla-
jacych warunki pracy i zawartych przez uprawnionych partnerow spotecznych,
za uklady zbiorowe, bez wzgledu na ich nazwe (Z. Hajn, Porozumienia zwigzane
z rozwigzywaniem sporow zbiorowych i uktady zbiorowe pracy — uwagi de lege
lata i de lege ferenda). Jak si¢ wydaje, mogloby to przyczyni¢ si¢ do zwickszenia
roli rokowan zbiorowych w ksztattowaniu warunkéw pracy.

Wiele uwagi w doktrynie i orzecznictwie poswieca si¢ zasadzie wolnosci
pracy. Interesujacym aspektem wolnosci pracy w jej ujeciu negatywnym jest kwe-
stia swobody pracownika odnosnie do pozostawania badz nie w stosunku pracy
z okres$lonym pracodawca. Na tym tle pojawia si¢ watpliwo$¢, czy w $wietle zasa-
dy swobody uméw z art. 353! Kodeksu cywilnego oraz zasady uprzywilejowania
pracownika z art. 18 Kodeksu pracy za dopuszczalne nalezatoby uzna¢ dokony-
wanie przez strony stosunku pracy umownych ograniczen swobody pracownika
w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy (M. Sowinska-Olek, Dopuszczalnosé
umownego ograniczenia zasady wolnosci pracy w ujeciu negatywnym).

W ostatnich latach zauwazalna jest intensywnos$¢ dziatan legislacyjnych pra-
wodawcy unijnego w sferze zatrudnienia. Jako przyktad wskazaé wypada przyjeta
dnia 13 czerwca 2024 r. dyrektywe 2024/1760 w sprawie nalezytej starannosci
przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju. Bedace przedmiotem po-
wyzszej dyrektywy obowiazki przedsigbiorstw w zakresie nalezytej starannosci,
w szczegolnosci te dotyczace poszanowania praw cztowieka w sferze zatrudnienia,
jak rdwniez instrumenty prawne zapewniajace skuteczng realizacje tych obowigz-
kéw, powinny przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia ochrony praw cztowieka w skali
globalnej (D. Skupien, Nalezyta starannos¢ przedsiebiorstw w zakresie przestrze-
gania praw cztowieka w kontekscie zatrudnienia w swietle dyrektywy 2024/1760).

Zasada rowno$ci wynagrodzen za pracg jednakowa lub prace o jednakowej
wartosci stanowi wazny instrument prawa do rownego traktowania w zatrud-
nieniu, przewidziany zaréwno w prawie mi¢edzynarodowym, jak i zwlaszcza
w prawie Unii Europejskiej. U podstaw przyjetej dnia 10 maja 2023 r. dyrek-
tywy 2023/970 w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagro-
dzen dla m¢zczyzn 1 kobiet za taka samg prace lub prace o takiej samej warto$ci
za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow
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egzekwowania lezy przekonanie, ze dotychczasowe trudnosci w stosowaniu zasa-
dy réwnosci wynagrodzen sa spowodowane m.in. brakiem przejrzystosci syste-
moéw wynagrodzenia (motyw 11). Na tym tle powstaje dylemat, czy w przysztosci
nie bedzie dochodzi¢ do konfliktu pomigdzy obowiazkami pracodawcy w zakresie
przejrzystosci wynagrodzen (jakie nalezy implementowa¢ do prawa krajowego)
a obowigzkami pracodawcy jako administratora danych osobowych pracowni-
kow, do ktorych zaliczy¢ nalezy takze informacje nt. wysokos$ci ich wynagro-
dzen (M. Kurzynoga, Przejrzystos¢ wynagrodzen w swietle dyrektywy 2023/970
a ochrona danych osobowych w prawie UE).

Dokonana juz z kolei przez polskiego ustawodawce implementacja innego
aktu prawa UE, dyrektywy 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie row-
nowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow, przy-
niosta nowe uprawnienia pracownicze zwiazane z rodzicielstwem lub sprawowa-
niem opieki nad innym czlonkiem rodziny. W rezultacie zmodyfikowano takze
przepisy Kodeksu pracy w zakresie ochrony trwato$ci stosunku pracy i gwarancji
powrotu do pracy po zakonczeniu realizacji zaréwno nowych, jak i niektorych
dotychczasowych uprawnien w tym obszarze. Analiza catoksztaltu rozwigzan
prawnych dedykowanych pracownikom-rodzicom oraz pracownikom-opiekunom
ukazuje jednak pewna nickonsekwencj¢ w przeprowadzonych dziataniach legis-
lacyjnych, dotyczaca zwtaszcza zakresu ochrony przystugujacej pracownikowi
(K. Serafin, Wpltyw nowelizacji kodeksu pracy z 9 marca 2023 r. na gwarancje
stabilnosci zatrudnienia pracownikow korzystajgcych z uprawnien zwigzanych
z rodzicielstwem).

Problematyka ochrony danych osobowych w zatrudnieniu zyskata na znacze-
niu od czasu wejscia w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego prze-
ptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Rozwoj nowoczesnych
technologii umozliwiajacy $wiadczenie pracy w nieznanych dotad formach niesie
ze sobg takze ryzyka dla praw i wolnosci pracownika, w tym prawa do ochrony
danych, ktére musi bra¢ pod uwagg pracodawca jako administrator danych oso-
bowych pracownikéw. Kwestig te zdaje si¢ dostrzegac¢ prawodawca unijny, czego
przejawem jest m.in. przyjeta dnia 23 pazdziernika 2024 r. dyrektywa 2024/2831
w sprawie poprawy warunkoéw pracy za posrednictwem platform (A. Nerka,
Ochrona danych osobowych 0sob wykonujgcych prace na platformach cyfrowych
— wybrane zagadnienia). W dalszym ciagu aktualne pozostaja rowniez trudno-
$ci zwigzane z ,tradycyjnym” przetwarzaniem danych osobowych pracownikéw,
co zwlaszcza dotyczy tzw. danych wrazliwych z uwagi na ich szczegolny status,
gwarantowany na mocy art. 9 rozporzadzenia 2016/679. Do powyzszej kategorii
danych nalezg m.in. informacje ujawniajace przekonania religijne lub swiatopo-
gladowe, ktore zasadniczo nie powinny by¢ przedmiotem zainteresowania pra-
codawcy. Przetwarzanie mieszczacych si¢ w ich zakresie danych nt. wyznawanej
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przez pracownika religii jest jednak niekiedy konieczne ze wzgledu na realizacje
szczegolnych uprawnien pracowniczych, czego poki co zdaje si¢ nie dostrzegaé
polski ustawodawca (M. Kuba, Zakres autonomii informacyjnej pracownika
w przedmiocie danych dotyczqgcych religii lub wyznania).

Druga cze$¢ jubileuszowej publikacji otwiera artykul poswigcony ochronie
przed przemocg w $rodowisku pracy. Znaczenie tego problemu zostato dostrze-
zone przez Migdzynarodowg Organizacj¢ Pracy, ktora dnia 21 czerwca 2019 r.
przyjeta Konwencje nr 190 w sprawie eliminacji przemocy i molestowania w §wie-
cie pracy, bedaca pierwszym aktem prawa mi¢dzynarodowego, ktory materi¢
przemocy w $rodowisku pracy ujmuje w tak szeroki i kompleksowy sposob.
W zwigzku z uchwaleniem Konwencji nr 190 wyraza si¢ oczekiwanie, iz rowniez
Polska w najblizszej przysztosci podejmie dzialania majace na celu ratyfikacje
tej Konwencji, zwlaszcza ze aktualny stan prawny jest dalece niewystarczajacy
dla skutecznej ochrony pracownika przed roznymi formami przemocy w zwigz-
ku z pracg (M. Nowak, Ochrona przed przemocq w Srodowisku pracy w swietle
Konwencji MOP nr 190).

Istotna rola w dziataniach na rzecz ochrony zdrowia i zycia 0sob $wiadczg-
cych prace przypada zwigzkom zawodowym. W ramach przystugujacych im
w tej dziedzinie uprawnien mozna wyodrgbni¢ uprawnienia regulacyjne — reali-
zowane przede wszystkim dzigki szerokiemu wplywowi zaktadowych organiza-
cji zwigzkowych na ustalanie zasad BHP w zaktadowych zrodtach prawa pracy,
uprawnienia kontrolne — wykonywane bezposrednio przez zaktadowa organizacje
zwiazkowa lub posrednio przez spoteczng inspekcje pracy, a takze uprawnie-
nia konsultacyjne — realizowane gtownie poprzez wybieranych przez organiza-
cje zwiazkowe przedstawicieli, ktorzy wspottworza komisje BHP lub uczest-
niczg w procesie konsultacji w trybie okre$lonym w art. 237"'* Kodeksu pracy.
W przypadku uprawnien konsultacyjnych postuluje si¢ rozwazenie wprowadzenia
regulacji wzmacniajacych ich realizacje (M. Latos-Mitkowska, Rola zwigzkow
zawodowych w ustalaniu i kontroli przestrzegania bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy).

Powazne wyzwania w obszarze BHP wiazg si¢ z rozwojem nowoczesnych
technologii. Technologie te moga eliminowaé pewne tradycyjne zagrozenia dla
szeroko rozumianego bezpieczenstwa pracujacych, ale jednocze$nie moga gene-
rowac¢ inne, wymagajace stworzenia nowych mechanizméw ochronnych. Oznacza
to konieczno$¢ wypracowania takiego modelu ochrony pracy, ktory bedzie oparty
na kompromisie uwzgledniajacym z jednej strony zapewnienie efektywnosci tej
ochrony, a z drugiej mozliwos$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z wyko-
rzystaniem nowoczesnych technologii. Proces wypracowania owego modelu od-
bywa si¢ dwutorowo — przez przebudowe przepiséw powszechnie obowigzujacych
oraz dziatania partnerow spotecznych (L. Pisarczyk, Bezpieczenstwo i higiena
pracy w stosunkach pracy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii). Szcze-
golnie istotny jest wptyw sztucznej inteligencji na sfer¢ BHP. Niekwestionowany
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jest ogromny potencjat sztucznej inteligencji w zakresie automatyzacji procesow
zwigzanych z monitorowaniem i kontrolowaniem ryzyka zawodowego oraz z pre-
wencyjng poprawg warunkow pracy. Jednocze$nie jednak pojawiajg si¢ liczne
zagrozenia, jakie technologia ta niesie ze soba w tej dziedzinie. Tym wigkszym
problemem jest brak adekwatnych regulacji, zarowno na szczeblu unijnym, jak
i krajowym (1. Florczak, K. Stefanski, Wplyw rozwoju sztucznej inteligencji
na bezpieczenstwo i higieng pracy — panorama zjawiska).

Ostatnie zmiany stanu prawnego zwigzane z przyjeciem ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow sktaniajg do pytania, czy ustawa ta po-
winna obejmowac problematyke naruszen prawa pracy, a wigc rowniez ochrony
pracy. W tej sprawie zasadne wydaje si¢ stanowisko, ze tego rodzaju narusze-
niom prawa mozna zapobiegac¢ za pomocg innych mechanizméw niz procedury
sygnalizowania. Takie mechanizmy obowigzuja juz bowiem w polskim ustawo-
dawstwie dotyczacym ochrony pracy, w zwigzku z czym ich niesatysfakcjonuja-
ca skutecznos$¢ nie jest skutkiem braku przepiséw, ale raczej ich niewtasciwego
stosowania i niedostatecznej o nich wiedzy (K. Walczak, Ustawa o sygnalistach
a problematyka ochrony pracy).

Niezmiennie aktualnym i bardzo waznym zagadnieniem pozostaje ochro-
na danych osobowych w sferze BHP. Mimo ze obowigzek pracodawcy ochrony
zdrowia pracownikoéw wigze si¢ z prawem do pozyskiwania informacji o ich sta-
nie zdrowia, to dost¢p do takich danych jest ograniczony do $cisle okreslonych
informacji. Dane dotyczace zdrowia pracownikow moga by¢ przetwarzane tylko
w takim zakresie, w jakim jest to bezwzglednie niezbgdne do realizacji celu prze-
twarzania, a prawa pracownikow do poszanowania prywatnosci i ochrony danych
osobowych powinny by¢ postrzegane przez pryzmat ich prawa do BHP (E. Bielak-
-Jomaa, Ograniczenia dostepu pracodawcy do danych dotyczgcych zdrowia pra-
cownikow). Obowigzujace w tym zakresie przepisy moga jednak nasuwacé watpli-
wosci interpretacyjne, jak w szczego6lnosci w odniesieniu do zakresu informacji,
ktore wolno przekaza¢ lekarzowi medycyny pracy w zwiazku ze skierowaniem
pracownika na profilaktyczne badania lekarskie. W tej sprawie sg argumenty prze-
mawiajgce za stanowiskiem, ze pracodawca nie tylko moze, ale w konkretnych sy-
tuacjach ma obowiazek poinformowania jednostki podstawowej stuzby medycyny
pracy o podejrzeniach dotyczacych zdolnosci pracownika do wykonywania pracy,
czy tez o znanych mu informacjach o jego stanie zdrowia (A. Sobczyk, Przeka-
zywanie danych osobowych w procedurze badan profilaktycznych pracownikow).

Innym zagadnieniem mogacym budzi¢ kontrowersje jest wptyw decyzji
panstwowego inspektora sanitarnego i wyroku sadu administracyjnego w przed-
miocie choroby zawodowej pracownika w postgpowaniu o przyznanie $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego. Analiza uregulowan prawnych oraz krytyczny
przeglad prezentowanych w tej sprawie stanowisk mogg prowadzi¢ do wniosku,
ze decyzje inspektora sanitarnego, jak tez wyroki sagdow administracyjnych,
wigza ZUS oraz sady cywilne w postepowaniach dotyczacych tych $wiadczen.
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Sprawa ta powinna by¢ jednak przedmiotem jednoznacznej regulacji, ktora nie
stwarza pola do domnieman i sprzecznych ze sobg interpretacji (T. Kuczynski,
Znaczenie decyzji organu sanitarnego i wyroku sqdu administracyjnego w przed-
miocie choroby zawodowej pracownika w postepowaniu o przyznanie Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego).

Jednym z przyktadéw niekwestionowanego znaczenia standardow mi¢dzyna-
rodowych w obszarze BHP moga by¢ regulacje dotyczace zasady rownego trakto-
wania w zatrudnieniu bez wzgledu na niepetnosprawnosc¢, pozostajace w zwigzku
ze zmiang poj¢cia niepetnosprawnosci i uniezaleznieniem ochrony prawnej przed
dyskryminacja w zatrudnieniu od formalnego potwierdzenia tej cechy zgodnie
z ustawodawstwem krajowym. Migdzynarodowe standardy w tej dziedzinie czy-
nig celowym ich uwzglednienie w drodze dostosowania do nich definicji nie-
petnosprawnosci przyjmowanej na potrzeby problematyki zatrudnienia, a takze
zrewidowania koncepcji ochrony trwatosci zatrudnienia pracownika, ktory utracit
zdolnos¢ do pracy dotychczasowej lub na dotychczasowym stanowisku (M. Pa-
luszkiewicz, Kilka uwag na temat obowigzkow pracodawcy wobec pracowni-
ka niezdolnego do wykonywania pracy dotychczasowej lub na dotychczasowym
stanowisku w Swietle najnowszych standardow miedzynarodowych rownego trak-
towania bez wzgledu na niepetnosprawnos¢ w zatrudnieniu).

Osobnym dylematem pozostaje sposdb zagwarantowania uprawnien sktada-
jacych si¢ na szeroko rozumiang ochrong pracy w przypadku oséb pozostajacych
w niepracowniczych formach zatrudnienia, co dotyczy m.in. uczestnikéw stazy
dla bezrobotnych i praktyk absolwenckich. Obowiazujace w tym zakresie regu-
lacje, z punktu widzenia ochrony pracy, ukazuja pewna nieuzasadniong niespoj-
no$¢ i niekonsekwencj¢ ustawodawcy. Dlatego za niezbgdne nalezatoby uznaé
zagwarantowanie pewnego niezmiennego standardu ochrony w przypadku, gdy
uczestnicy okreslonych form zatrudnienia znajdujg si¢ w poréwnywalnej sytuacji
(E. Staszewska, Ochrona pracy osob podejmujgcych zatrudnienie niepracowni-
cze w innych celach niz zarobkowe na przykladzie stazu dla 0sob bezrobotnych
i praktyki absolwenckiey).

W zwiazku z kodeksowa regulacjg pracy zdalnej nasuwa si¢ z kolei pytanie,
czy praca wykonywana w domu podlega kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
(PIP), a jesli tak, to czy kontrola moze by¢ prowadzona w miejscu §wiadczenia
pracy — w domu pracownika. Analiza odpowiednich uregulowan prawa migdzy-
narodowego, Konstytucji RP oraz ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy sktania do odpowiedzi twierdzacej na tak sformutowane pytania.
Jednoczesnie jednak celowe bytoby uregulowanie przestanek dopuszczalnosci pro-
wadzenia przez PIP kontroli w miejscu zamieszkania pracownika (D. Makowski,
Zdalna praca w domu jako przedmiot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy).

Zakres merytoryczny zagadnien podjetych przez Autoréw w jubileuszowym
wydaniu czasopisma ,,Acta Universitatis Lodziensis. Folia Iuridica” jest w du-
Zej mierze zbiezny z zainteresowaniami naukowymi Pani Profesor Teresy Wyki.
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Podjety przez Autoréw wysitek, zaangazowanie i profesjonalizm Wydawnictwa
oraz nieoceniony wklad Recenzentow, ktorym jako Redaktorzy cheieliby$Smy ser-
decznie podzickowac, sprawity, ze oddajemy w Panstwa rece zbior opracowan na-
ukowych na najbardziej aktualne tematy z obszaru prawa pracy. Zywimy nadzieje,
ze ich lektura przyniesie Panstwu, a szczegélnie Szacownej Jubilatce, satysfakcje,
a wspolne starania wszystkich 0sob bioracych udzial w przygotowaniu jubileuszo-
wej publikacji beda wyrazem naszej ogromnej wdzigcznosci za dotychczasowy
okres niezwyktej wspotpracy z Panig Profesor.

Magdalena Kuba
Dariusz Makowski






