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WPLYW ROZWOQOJU SZTUCZNEJ INTELIGENCJI NA
BEZPIECZENSTWO I HIGIENE PRACY - PANORAMA ZJAWISKA

Streszczenie. Artykul przedstawia szeroki obraz wplywu sztucznej inteligencji na bezpie-
czenstwo 1 higien¢ pracy, z uwzglednieniem zaréwno szans, jak i wyzwan zwiazanych z tym pro-
cesem. Z jednej strony sztuczna inteligencja ma ogromny potencjal w zakresie automatyzacji
proceséw zwigzanych z monitorowaniem i kontrolowaniem ryzyka zawodowego oraz z poprawa
warunkow pracy. Jednocze$nie pojawiaja si¢ liczne zagrozenia zwigzane ze stosowaniem tej tech-
nologii w $rodowisku pracy. Artykul podejmuje takze kwesti¢ etyki i prywatnosci w kontekscie
stosowania Al w §rodowisku pracy, jak rowniez zarzadzania ryzykiem, wskazujac na potrzebe od-
powiednich regulacji prawnych.
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THE IMPACT OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE DEVELOPMENT
ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY - A PANORAMA
OF THE PHENOMENON

Abstract. This article presents a broad picture of the impact of artificial intelligence on
occupational health and safety, taking into account both the opportunities and challenges associated
with this process. On the one hand, artificial intelligence has great potential for automating processes
related to monitoring and controlling occupational risks and improving working conditions. At
the same time, there are numerous risks associated with the use of this technology in the work
environment. The article also addresses the issue of ethics and privacy in the context of the use
of Al in the work environment, as well as risk management, pointing to the need for appropriate
regulation.
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1. UWAGI WPROWADZAJACE

Truizmem bedzie stwierdzenie, ze rozwoj sztucznej inteligencji (Al) wptywac
bedzie na wszystkie obszary zycia ludzkiego. Na liczne z nich wptywa juz zreszta
w obecnej rzeczywistosci (Negnevitsky 2005; Tegmark 2019; OECD 2019). Nowe
zjawiska stanowig wyzwanie, ktore rozpatrywaé¢ mozna na wielu ptaszczyznach.
Przedmiotem niniejszego opracowania jest przedstawienie obszaréow, w jakich
Al oddziatywac¢ bedzie na bezpieczenstwo i higiene pracy. Prezentujac je, war-
to przedstawi¢ te watki, ktore wymagaja dalszej, poglebionej analizy. Tekst ten
stanowi bowiem, w zamierzeniu autorow, kompleksowe przedstawienie ogolnej
problematyki zwiagzanej z wptywem Al na bezpieczenstwo i higieng pracy, majac
na celu okres$lenie obszardw, ktore poddac¢ nalezy szczegétowym badaniom. Za-
rysowanie panoramy zjawiska jest niezwykle istotne ze wzgledu na jego nowo$¢
oraz brak dotychczasowych szczegdétowych badan. Ponadto, biorac pod uwage
dynamicznie zmieniajacg si¢ rzeczywisto$¢ zwigzang z rozwojem sztucznej inte-
ligencji, takie ujecie tematu charakteryzuje si¢ wigkszym potencjatem zachowania
aktualno$ci, jednoczesnie stanowiac solidng podstawe dla badan prowadzonych
w roznych obszarach naukowych.

W opublikowanym przez Ministerstwo Cyfryzacji w 2018 r. dokumencie,
w czg$ci zatytulowanej ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy, odpowiedzialno$c¢”,
przeczyta¢ mozna, ze zasadne jest zidentyfikowanie potrzeby i sposobu dosto-
sowania przepisow BHP do wykorzystywania Al w zaktadach pracy, szkolenia
pracownikow (Ministerstwo Cyfryzacji 2018, 211). Ten jedyny odnoszacy si¢
do kwestii rzeczywistego wptywu Al na BHP lakoniczny przekaz bezspornie
potwierdza, ze koniecznos$¢ prowadzenia dalszych badan i analiz nad tym zjawi-
skiem jest palaca.

O aktualno$ci i istotnos$ci prowadzonych w niniejszym opracowaniu roz-
wazan $wiadczy kampania Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy pt. ,,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” na lata 2023-2025. Jej celem
jest zwigkszenie §wiadomosci na temat wptywu nowych technologii cyfrowych
na prace i miejsca pracy oraz zwigzane z tym wyzwania i mozliwosci w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy. Kampania skupia si¢ wokot pigciu obszarow
priorytetowych:

— praca za posrednictwem platform internetowych;

— zaawansowana robotyka i sztuczna inteligencja;

— praca zdalna;

— inteligentne systemy cyfrowe;

— zarzadzanie pracownikami za pomoca sztucznej inteligencji.

Szczegolnie interesujacym watkiem w kontekscie bezpieczenstwa i higieny
pracy jest rola Al w zapewnianiu kultury bezpieczenstwa. Sztuczna inteligencja
moze odgrywac¢ kluczowa rolg w monitorowaniu srodowiska pracy i analizowaniu
potencjalnych zagrozen w czasie rzeczywistym. Jednoczesnie istotne jest badanie
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tej tematyki z perspektywy kultury zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy.
Z punktu widzenia aksjologicznego kluczowym pozostaje pytanie, czy — a je-
sli tak, to w jakim stopniu — stosowanie Al wptywa na podejscie pracownikow
do bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze jak oddziatluje na nadzoér prowadzony
przez podmioty zatrudniajgce. Analiza wptywu sztucznej inteligencji na bezpie-
czenstwo 1 higien¢ pracy powinna obejmowac rowniez pytania o dtugoterminowe
konsekwencje stosowania nowych technologii.

2. ETYKA, PRAWO I BEZPIECZENSTWO: WYZWANIA Al W ZARZADZANIU BHP

Poglebiajac watki szczegdlowe podczas prowadzenia analiz nad wptywem Al
na bezpieczenstwo i higieng pracy, trzeba mie¢ na uwadze kwestie etyczne, m.in.
zwigzane z granicami ingerencji w prywatno$¢ pracownikow. Warto tu w szcze-
gblnosci wskazac zagrozenia ptyngce zaréwno z szerokiego wykorzystania da-
nych osobowych pracownikow, a takze zwigzane z ich statym monitoringiem
czy geolokalizacja, co jest szczegdlnie widoczne w przypadku przedsiebiorstw
transportowych czy dziatajacych w formie platformowej (Nowik 2024). Dane
o pracownikach moga by¢ gromadzone za posrednictwem urzadzen mobilnych,
urzadzen do noszenia lub wbudowanych urzadzen monitorujacych (w odziezy,
a nawet na ciele). Dane te moga dotyczy¢ nie tylko wykonywanych przez pracow-
nika zadan shuzbowych (m.in. tres¢ wiadomosci e-mail, odwiedzane strony inter-
netowe, liczba i tres¢ potaczen telefonicznych), lecz takze informacji z mediow
spotecznosciowych, lokalizacji, w ktorych pracownik przebywa poprzez sledzenie
GPS, ruchu ciala, parametréw zyciowych, wskaznikow stresu i zmegczenia, mi-
kromimiki twarzy, tonu glosu i analizy nastrojow (EU-OSHA 2021). Niezwykle
istotne wydaje si¢ w tym kontekscie zbudowanie takiej polityki zbierania i prze-
twarzania danych, aby byla ona zgodna z zasadami wynikajacymi z przepisow
o ochronie danych, w szczegdlnosci z RODO. Pamigtac nalezy, ze polityka ta musi
by¢ elementem kultury dziatania pracodawcy do samego wdrozenia, zgodnie z re-
gula privacy by design.

Przetwarzanie zbyt duzej ilosci danych jest jednak jedynie poczatkiem zagro-
zen zwigzanych z monitoringiem pracownikow. Analiza tych danych dokonana
przez Al moze prowadzi¢ do podejmowania zautomatyzowanych decyzji w ra-
mach zarzadzania algorytmicznego pracownikami. Wiaze si¢ to z ryzykiem braku
transparentnos$ci takich decyzji (black box). Pracownik, wobec ktérego podjeto
decyzje¢ odnoszaca si¢ do jego stosunku pracy (np. decyzje o pozbawieniu nagro-
dy lub o wypowiedzeniu umowy o prace) najczesciej nie ma wiedzy o dziataniu
algorytmu. Al dziata zgodnie z wdrozonymi zasadami i instrukcjami, ktore sg bar-
dzo trudne do przejrzenia i zrozumienia (Stefanski, Zywolewska 2024). Ponadto
pracodawcy czgsto odmawiaja udzielenia informacji o tych zasadach, powotu-
jac si¢ na tajemnice przedsigbiorstwa. Danych tych nie moga uzyskac nie tylko
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pracownicy, ale takze dziatajace w ich interesie organizacje zwigzkowe. Dodac
warto, ze w parlamencie procedowana jest obecnie zmiana ustawy o zwigzkach
zawodowych, majaca na celu zapewnienie zwigzkom zawodowym dostgpu do ta-
kich informacji.

Podejmowanie autonomicznych decyzji przez Al w zakresie BHP kaze po-
stawi¢ pytanie o odpowiedzialno$¢ za te decyzje. Jesli system Al popetni blad
lub nie przewidzi zagrozenia, kto ponosi odpowiedzialno$¢? Problemem jest brak
regulacji, zar6wno na szczeblu unijnym, jak i krajowym. Polska nie jest tu wyjat-
kiem i w naszym kraju nie obowiazuja zadne unormowania odnoszace si¢ wprost
do odpowiedzialnos$ci za stosowanie systemow sztucznej inteligencji. W Polsce,
jak i w innych krajach UE, kwestie odpowiedzialnosci sa regulowane w ramach
prawa cywilnego, chociaz obecne uregulowania nie nadazaja za potrzebami wy-
nikajgcymi z szybkiego tempa rozwoju technologii.

Istotnym aspektem wydaje si¢ takze koniecznos$¢ zagwarantowania odpo-
wiedniego poziomu technicznego bezpieczenstwa algorytmow. W szczegdlnosci
warto dostrzec, ze wykorzystywanie algorytmow przy monitorowaniu warunkow
pracy, od ktoérych moze zaleze¢ zdrowie i zycie pracownikow, moze stac si¢ nie-
zwykle grozne w przypadku manipulacji, awarii czy btedow systemowych. Stad
istnieje potrzeba zachowania nalezytej ostroznos$ci przy projektowaniu oraz wdra-
zaniu algorytméw. [ w tym przypadku warto postulowac¢ wprowadzenie regulacji,
ktore wymusityby stosowanie najwyzszych mozliwych zabezpieczen technicznych
w takich przypadkach.

3. AUTOMATYZACJA I PREDYKCJA: NOWE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA BHP
Z WYKORZYSTANIEM Al

Al rewolucjonizuje zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, wprowa-
dzajac nowe, bardziej efektywne podej$cia do monitorowania ryzyka oraz zapo-
biegania wypadkom. Automatyzacja proceséw i predykcyjne analizy zagrozen
staja si¢ kluczowymi narzedziami w codziennym zarzadzaniu bezpieczenstwem
w miejscach pracy (Stolzer, Goglia 2016).

Dzigki zaawansowanym algorytmom uczenia maszynowego, systemy Al
sa w stanie analizowac¢ ogromne zasoby danych w czasie rzeczywistym, wykry-
wajac ryzykowne zachowania i niebezpieczne warunki pracy, ktére wczesniej
mogty umkng¢ uwadze ludzkich obserwatorow. Ponadto, zdolno$¢ sztucznej in-
teligencji do prognozowania zagrozen na podstawie danych historycznych i bieza-
cych umozliwia podejmowanie decyzji prewencyjnych z wyprzedzeniem, co nie
tylko minimalizuje ryzyko wypadkow, ale rowniez poprawia ogdlng efektywnos¢
proceséw BHP (Babusing Rathod i in. 2024, 232-249).

W tej cze$ci omoOwione zostang kluczowe zastosowania sztucznej inteligencji
w obszarze automatyzacji i predykcji w zarzadzaniu BHP. Przedstawione bgda
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technologie monitorujace przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, przyktady ich
wdrozen w praktyce oraz potencjat predykcyjnych algorytmow w analizie ryzyka
1 zapobieganiu awariom. Rozwazania te pozwola zarysowac przysztos¢ zarzadza-
nia BHP w erze cyfrowej transformacji.

Jednym z kluczowych zastosowan Al w obszarze BHP sg systemy wykorzy-
stujace analiz¢ obrazu z kamer. Dzigki zaawansowanym algorytmom systemy
te mogg monitorowaé, czy pracownicy noszg wymagane srodki ochrony osobiste;j,
takie jak kaski, kamizelki odblaskowe czy okulary ochronne. W przypadku wy-
krycia nieprawidtowosci, system natychmiast generuje alert, ktory moze by¢ prze-
kazany do osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo (Huber i in. 2022, 150—151).
Podobnie analiza postawy ciala pracownikow pozwala na wykrycie potencjalnie
niebezpiecznych zachowan, takich jak nieprawidlowe podnoszenie cigzarow, ktore
moze prowadzi¢ do urazdw.

Innym przyktadem zastosowania Al jest detekcja halasu oraz monitorowa-
nie parametréw srodowiskowych, takich jak temperatura, wilgotnos¢ czy poziom
substancji toksycznych w powietrzu. Wykorzystanie czujnikéw sprz¢zonych z al-
gorytmami Al pozwala na szybkie wykrywanie odchylen od normy i natychmia-
stowe wdrazanie dziatan prewencyjnych. Na przyktad w kopalniach systemy Al
monitoruja stezenie gazow, ostrzegajac przed zagrozeniami eksplozji (Cire 2018;
AloAl 2024; NETtg.pl 2024).

Przyktady wdrozen Al w obszarze BHP pokazuja, jak technologia ta moze
realnie wptywac na poprawe warunkow pracy. W przemysle budowlanym systemy
oparte na Al monitorujg przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na placach budowy,
redukujac ryzyko wypadkéw zwigzanych z upadkami z wysokosci (Budowni-
ctwo 2024; Starzyk 2024). W fabrykach zautomatyzowane rozwigzania $ledza
stan techniczny maszyn, identyfikujac potencjalne awarie, zanim do nich dojdzie
(Gorner 2023). Dzigki temu nie tylko zmniejsza si¢ ryzyko wypadkow, ale rowniez
minimalizowane sg przestoje w produkcji.

Warto réwniez zwroci¢ uwage na wdrozenie systemow Al w magazynach.
Technologie te, zintegrowane z robotami oraz kamerami, kontrolujg przestrzeganie
zasad bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeniach magazynowych, monitoru-
jac rownocze$nie interakcje miedzy pracownikami a maszynami (Pandian 2019).
Takie rozwiazania pozwalaja na redukcje wypadkow wynikajacych z kolizji czy
nieodpowiedniego uzytkowania wozkéw widtowych. System Al jest w stanie
przewidywac nastgpstwa okreslonych (zwlaszcza powtarzalnych) zdarzen.

Automatyzacja BHP z wykorzystaniem Al to przyszto$¢ zarzadzania bez-
pieczenstwem pracy. Dzigki biezgcemu monitorowaniu, analiza w czasie rzeczy-
wistym pozwala na szybsze podejmowanie decyzji prewencyjnych, co znaczaco
wplywa na poprawe zdrowia i zycia pracownikow oraz efektywnos¢ funkcjo-
nowania organizacji. Jednak dalszy rozwdj technologii wymaga jednoczesnego
uwzglednienia kwestii etycznych, takich jak ochrona prywatnosci pracownikdow.
O ile bowiem nie ulega watpliwosci, ze biezace i state analizowanie czynnikow
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ksztattujacych §rodowisko pracy jest pozadane i obojetne w zakresie aksjologicz-
nym, o tyle stosowanie analogicznych form w stosunku do ludzi moze budzi¢
watpliwos$ci natury etycznej. Dlatego tak istotne jest wyznaczanie granic zwigza-
nych z prowadzeniem biezacej analizy dotyczacej ludzi (ich parametrow zycio-
wych, zachowan).

4. MONITOROWANIE ERGONOMII I ZDROWIA W PRACY: ROLA Al

Rola sztucznej inteligencji w dziedzinie ergonomii i zdrowia w miejscu pra-
cy ro$nie wraz z potencjalem do poprawy standardéw zdrowia i bezpieczenstwa
poprzez wdrazanie zaawansowanych rozwigzan. Integracja automatyzacji w tej
dziedzinie nie tylko przyspiesza identyfikacj¢ zagrozen, ale takze utatwia ich
przewidywanie i eliminacj¢ w czasie rzeczywistym. Kilka z zastosowanych roz-
wigzan zostato juz opisanych w poprzedniej czgsci.

Jednym z przypadkoéw uzycia sztucznej inteligencji jest identyfikacja ryzy-
kownych zachowan pracownikéw i niebezpiecznych warunkow pracy. Identyfika-
cja problematycznych zachowan pracownikow lub obecnosci czynnikdéw zagraza-
jacych zyciu lub zdrowiu moga by¢ potaczone z natychmiastowym ostrzezeniem,
pomagajac w tagodzeniu niepozadanych zdarzen.

Wdrozenie rozwigzan Al zwigkszajacych bezpieczenstwo powoduje transfor-
macj¢ kultury miejsca pracy. Dzigki ciggtemu monitorowaniu zaréwno pracodaw-
cy, jak i pracownicy staja si¢ bardziej §wiadomi potencjalnych zagrozen, co zache-
ca ich do przestrzegania przepisow BHP. W konsekwencji prowadzi to do spadku
liczby wypadkow i zwigkszenia ogdlnej produktywnosci (Ztowodzki i in. 2020).

Wykorzystanie danych historycznych jest istotnym zrodlem wiedzy na temat
awarii i problemoéw technicznych, umozliwiajgc tym samym systemom sztucz-
nej inteligencji identyfikacje wzorcow, ktore moga wskazywaé na ryzyko przy-
sztych incydentow (Lewotsky 2021). Analiza wcze$niejszych awarii maszyn moze
utatwi¢ przewidywanie, ktore komponenty najprawdopodobniej ulegng awarii.
Jednocze$nie gromadzenie w czasie rzeczywistym danych z czujnikow, ktore mo-
nitorujg parametry takie jak temperatura, cisnienie i wibracje maszyn, utatwia
natychmiastowg identyfikacje anomalii i przewidywanie potencjalnych zagrozen.
Algorytmy analizuja te zmienne, klasyfikujac stany sprzetu jako ,,normalne” lub
»~ryzykowne”. Takie podejscie stuzy zminimalizowaniu ryzyka zwigzanego za-
rowno z wypadkami przy pracy, jak i okresami przestojow. To z kolei ma po-
zytywny wplyw na produktywnos$¢ z perspektywy czynnika ludzkiego (mniej
wypadkow przy pracy) i pozaludzkiego (mniej awarii).

Zastosowanie predykcyjnej analizy ryzyka, wykorzystujacej algorytmy ucze-
nia maszynowego, w sferze codziennego zarzadzania bezpieczenstwem w $rodo-
wisku pracy jest utatwione dzigki zintegrowanym systemom monitorowania. Wy-
korzystanie takich systemow w dziedzinie analizy ryzyka zawodowego zwigksza
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skutecznos$¢ dziatan prewencyjnych, wptywajac pozytywnie na zwigkszone bez-
pieczenstwo w roznych sektorach. To z kolei moze potencjalnie podnies¢ stan-
dardy ochrony nad zyciem i zdrowiem 0s6b w miejscu pracy. Algorytmy uczenia
maszynowego maja na celu przewidywanie wypadkow w oparciu o wzorce, ktore
moga wskazywac na niebezpieczne sytuacje przed ich wystgpieniem. Integracja
takich systeméw z urzadzeniami noszonymi przez pracownikow, takimi jak in-
teligentne kaski lub odziez, utatwia monitorowanie zdrowia i srodowiska pracy
w czasie rzeczywistym. Co wigcej, ciggle ulepszanie algorytméw umozliwia ich
adaptacje do zmieniajacych si¢ warunkow, dzigki czemu zarzadzanie ryzykiem
staje si¢ bardziej dynamiczne i skuteczne.

5. EDUKACJA I SZKOLENIA BHP W ERZE Al: WYZWANIA I MOZLIWOSCI

Nie ma watpliwosci, ze sztuczna inteligencja znajdzie (a w zasadzie juz znaj-
duje) szerokie zastosowanie w procesie szkolen z zakresu BHP. Takie szkolenia
mozna w duzym stopniu dopasowac¢ nie tylko do stanowiska pracy, na ktorym
pracownik ma wykonywac¢ prace, ale takze do cech samego pracownika — jego
percepcji, postrzegania swiata, szybkosci uczenia si¢ czy jezyka jakim wilada.
Wykorzystanie technologii VR pozwala na symulowanie wielu niebezpiecznych
sytuacji w trakcie szkolenia i odpowiednie przygotowanie do nich pracownikow.
Ponadto, badajac reakcje biometryczne organizmu, Al jest w stanie niezwykle do-
ktadnie oceni¢ jak dany pracownik przyswoil wiadomosci i na ile jest zdolny
do bezpiecznego wykonywania swojej pracy (Ana 2023). Dzigki takim rozwig-
zaniom pracownicy beda lepiej przygotowani do wszelkich mozliwych wyzwan
czekajacych na nich w trakcie wykonywania obowiazkéw zawodowych. Warto za-
uwazy¢, ze szkolenia, ktore symulowaty zagrozenia w czasie rzeczywistym, byty
dotychczas niezwykle kosztowne, przez co obejmowaly jedynie pracownikéw
wykonujacych niektore, wysokospecjalistyczne zawody (np. pilotow). Obecnie
technologia pozwala obja¢ tego typu szkoleniami niemal wszystkich zatrudnio-
nych. Dodatkowa zaleta uzycia takich metod nauczania w szkoleniach BHP jest
zapoznanie pracownikéw z tymi technologiami i przetamanie ich ewentualnego
oporu przed zastosowaniem algorytmow w $rodowisku pracy. Pozwala to na ta-
twiejsze wdrozenie narzgdzi opartych na sztucznej inteligencji w kolejnych ob-
szarach dziatania pracodawcy.

Istotnym, jak si¢ wydaje, aspektem zastosowania sztucznej inteligencji w od-
niesieniu do BHP jest wptyw tej technologii na podnoszenie §wiadomosci bezpie-
czenstwa w miejscu pracy. Wysoki poziom szkolen i systemy predykcyjnej ana-
lizy ryzyka z pewnoscia podnosza nie tylko obiektywny poziom bezpieczenstwa
pracy w organizacji, ale majg takze istotne znaczenie dla kultury zapewniania
bezpieczenstwa i higieny pracy. Z punktu widzenia aksjologicznego jest bowiem
wazne czy, a jesli tak, to w jakim stopniu, stosowanie Al wptywa na podejscie
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0s0b pracujacych do bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podmiotow zatrud-
niajacych na ich nadzor nad tymze (Garcia-Madurga i in. 2024). Ponadto warto
zauwazy¢, ze systemy oparte o sztuczng inteligencj¢ sa wykorzystywane do za-
rzadzania praca na niemal kazdym poziomie kierownictwa. Narzedzia Al moga
wspiera¢ pracodawcow w podejmowaniu decyzji dotyczacych organizacji pracy,
rozktadu zadan czy oceny zagrozen, bazujac na analizie danych z przesztosci
1 prognozach. To pozwala nie tylko na lepsze planowanie i wdrazanie dziatan pre-
wencyjnych, ale takze implementowanie zasad BHP do catego sytemu zarzadzania
przedsiebiorstwem i planowania jego dziatalno$ci. Moze to pozwoli¢ na osiag-
nigcie nowego, dotychczas niedostepnego poziomu zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikow, przy jednoczesnej optymalizacji procesow pracy. Aby ten cel zrea-
lizowa¢, nalezy wdrozy¢ kwestie BHP do zasad i instrukcji, na ktoérych opiera si¢
dziatanie algorytméw zardwno na etapie ich programowania, implementacji, jak
i uzytkowania. Warto, aby nie pozostawato to domeng wytacznie uzytkownikoéw,
ale bylo gwarantowane odpowiednimi przepisami prawa. Wydaje si¢, ze powinno
by¢ to przewidziane w regulacjach odnoszacych si¢ do certyfikowania systemow
sztucznej inteligencji, zwlaszcza w przypadku tzw. systemow wysokiego ryzyka,
do jakich, zgodnie z Al Act, zalicza si¢ wszelkie systemy wdrazane do zarzadza-
nia pracownikami. Proponowane przez prawodawce unijnego podejsScie oparte
na $wiadomym zarzadzaniu ryzykiem poprzez wlasciwg kontrole i certyfikacje al-
gorytmow wydaje si¢ wlasciwe na obecnym etapie, jednakze nie mozna teraz
przesadzi¢, czy pozostanie wystarczajagce w obliczu olbrzymiej dynamiki rozwoju
technologii. Od wiadz mozna ponadto oczekiwa¢ wyznaczenia kodeksow dobrych
praktyk w tym zakresie (Suhairi, Zahratul, Nur Intan 2023). Ciekawa idea moze
by¢ wdrozenie tzw. piaskownic legislacyjnych w celu sprawdzenia stosowania
algorytmow (Ruschemeier 2024).

6. UWAGI PODSUMOWUJACE

Z uwagi na szczegolny charakter niniejszego artykutu, zdecydowali$my si¢
w tym miejscu wskaza¢ wybrane publikacje autorstwa Pani Profesor Teresy Wyki,
ktore postuzy¢ moga za drogowskazy do poszerzania watkéw zwigzanych z wpty-
wem rozwoju sztucznej inteligencji na bezpieczenstwo i higien¢ pracy. Badajac
bowiem wartosci zwigzane z tym obszarem prawa pracy, Pani Profesor stworzyta
swego rodzaju mape, po ktorej mozna poruszac si¢ w przypadku opisywania no-
wych zjawisk.

W pierwszej kolejnosci nalezy zatem siegna¢ do publikacji dotyczacych
zagadnien ogolnych, porzadkujacych watki zwigzane z ochrong pracy (Wyka
1997; Wyka 2019; Wyka 2003; Wyka 2021), w tym do tych, ktore koncentruja
sie wokot konstytucyjnych podstaw prawa do BHP (Wyka 2007; Wyka 2023).
Nie sposob bowiem bada¢ wptyw nowoczesnych technologii bez odwotania si¢
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do fundamentalnych wartosci, ktore stanowig podstawg nie tylko prawa ochrony
pracy, ale prawa pracy w ogole. Sztuczna inteligencja jest technologia, ktora, jak
wieszcza niektorzy, moze stac si¢ zagrozeniem dla ludzkosci (Bostrom 2021).
To wlasnie badanie spotecznych skutkéw rozwoju takiej technologii nie moze
abstrahowa¢ od podstawowej wartosci jaka jest cztowiek — jego zycie i zdrowie.
Troska o te wartosci stata si¢ podstawa wyodrebnienia prawa pracy ponad 100 lat
temu i w przekonaniu autorow zadne zmiany technologiczne w zaden sposob nie
moga podwazy¢ tego aksjomatu.

Jednym z kluczowych dylematéw normatywnych, ktére musza zostaé roz-
strzygnigte, jest zmieniajacy si¢ pod wplywem sztucznej inteligencji zakres
obowiazku pracodawcy ochrony zycia i zdrowia pracownikow (Wyka 2002).
Odpowiedzialnos$¢ za stosowanie algorytméow nie jest bowiem kwestig prosta
ito z réznych powoddw. Nie jest jasne kto powinien podlega¢ odpowiedzialnos$ci
za autonomiczne decyzje podejmowane przez Al. Prima facie wydaje sig, ze dos§¢
oczywiste jest, iz cigzar odpowiedzialno$ci powinien obcigza¢ pracodawce. Jed-
nakze ze wzgledu na specyfike dziatania algorytmow mozna zastanawiac si¢ nad
przerzuceniem tej odpowiedzialnosci na inne podmioty, jak choc¢by tworce algo-
rytmu lub jego sprzedawce. Tu pojawiajg si¢ kolejne pytania o zakres tej odpowie-
dzialnos$ci w zwiazku z samouczeniem si¢ Al

Dla badania wyzwan stojacych przed rozwojem sztucznej inteligencji w kon-
tek$cie BHP istotne znaczenie moze mie¢ rowniez zweryfikowanie, na ile narzg-
dzia wykorzystujace Al moga i powinny ingerowa¢ w sfer¢ chronionych danych
osobowych pracownika (Wyka 2009; Wyka 2012) oraz na ile interes w postaci
zapewnienia bezpieczenstwa dla pracownika uzasadnia zwigkszenie zakresu po-
zyskiwanych danych.

Na zakonczenie warto podkresli¢, ze problematyka zastosowania sztucznej
inteligencji w odniesieniu do bezpieczenstwa i higieny pracy jest tematem nie tylko
nowym, ale bardzo szerokim. Stad artykut ten nalezy traktowac jako przyczynek
do prowadzenia poglebionych badan w zakresie nauk prawnych. Wychodzac z tego
zalozenia, autorzy w tytule postuzyli si¢ sformutowaniem ,,panorama zjawiska”.
Jestesmy przekonani, ze podstawg takich badan powinna sta¢ si¢ analiza wartosci
lezacych u podstaw prawa ochrony pracy, co wydaje si¢ niemozliwe bez uwzgled-
nienia niezwykle cennego dorobku publikacyjnego Pani Profesor Teresy Wyki.
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