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WPŁYW ROZWOJU SZTUCZNEJ INTELIGENCJI NA
BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENĘ PRACY – PANORAMA ZJAWISKA

Streszczenie. Artykuł przedstawia szeroki obraz wpływu sztucznej inteligencji na bezpie-
czeństwo i higienę pracy, z uwzględnieniem zarówno szans, jak i wyzwań związanych z tym pro-
cesem. Z jednej strony sztuczna inteligencja ma ogromny potencjał w zakresie automatyzacji 
procesów związanych z monitorowaniem i kontrolowaniem ryzyka zawodowego oraz z poprawą 
warunków pracy. Jednocześnie pojawiają się liczne zagrożenia związane ze stosowaniem tej tech-
nologii w środowisku pracy. Artykuł podejmuje także kwestię etyki i prywatności w kontekście 
stosowania AI w środowisku pracy, jak również zarządzania ryzykiem, wskazując na potrzebę od-
powiednich regulacji prawnych.
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THE IMPACT OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE DEVELOPMENT 
ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY – A PANORAMA

OF THE PHENOMENON

Abstract. This article presents a broad picture of the impact of artificial intelligence on 
occupational health and safety, taking into account both the opportunities and challenges associated 
with this process. On the one hand, artificial intelligence has great potential for automating processes 
related to monitoring and controlling occupational risks and improving working conditions. At 
the same time, there are numerous risks associated with the use of this technology in the work 
environment. The article also addresses the issue of ethics and privacy in the context of the use 
of AI in the work environment, as well as risk management, pointing to the need for appropriate 
regulation.
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1. UWAGI WPROWADZAJĄCE

Truizmem będzie stwierdzenie, że rozwój sztucznej inteligencji (AI) wpływać
będzie na wszystkie obszary życia ludzkiego. Na liczne z nich wpływa już zresztą
w obecnej rzeczywistości (Negnevitsky 2005; Tegmark 2019; OECD 2019). Nowe
zjawiska stanowią wyzwanie, które rozpatrywać można na wielu płaszczyznach. 
Przedmiotem niniejszego opracowania jest przedstawienie obszarów, w jakich
AI oddziaływać będzie na bezpieczeństwo i higienę pracy. Prezentując je, war-
to przedstawić te wątki, które wymagają dalszej, pogłębionej analizy. Tekst ten
stanowi bowiem, w zamierzeniu autorów, kompleksowe przedstawienie ogólnej
problematyki związanej z wpływem AI na bezpieczeństwo i higienę pracy, mając
na celu określenie obszarów, które poddać należy szczegółowym badaniom. Za-
rysowanie panoramy zjawiska jest niezwykle istotne ze względu na jego nowość 
oraz brak dotychczasowych szczegółowych badań. Ponadto, biorąc pod uwagę
dynamicznie zmieniającą się rzeczywistość związaną z rozwojem sztucznej inte-
ligencji, takie ujęcie tematu charakteryzuje się większym potencjałem zachowania
aktualności, jednocześnie stanowiąc solidną podstawę dla badań prowadzonych
w różnych obszarach naukowych.

W opublikowanym przez Ministerstwo Cyfryzacji w 2018 r. dokumencie,
w części zatytułowanej „Bezpieczeństwo i higiena pracy, odpowiedzialność”,
przeczytać można, że zasadne jest zidentyfikowanie potrzeby i sposobu dosto-
sowania przepisów BHP do wykorzystywania AI w zakładach pracy, szkolenia
pracowników (Ministerstwo Cyfryzacji 2018, 211). Ten jedyny odnoszący się
do kwestii rzeczywistego wpływu AI na BHP lakoniczny przekaz bezspornie
potwierdza, że konieczność prowadzenia dalszych badań i analiz nad tym zjawi-
skiem jest paląca.

O aktualności i istotności prowadzonych w niniejszym opracowaniu roz-
ważań świadczy kampania Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia
w Pracy pt. „Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” na lata 2023–2025. Jej celem
jest zwiększenie świadomości na temat wpływu nowych technologii cyfrowych
na pracę i miejsca pracy oraz związane z tym wyzwania i możliwości w zakre-
sie bezpieczeństwa i higieny pracy. Kampania skupia się wokół pięciu obszarów
priorytetowych:

	− praca za pośrednictwem platform internetowych;
	− zaawansowana robotyka i sztuczna inteligencja;
	− praca zdalna;
	− inteligentne systemy cyfrowe;
	− zarządzanie pracownikami za pomocą sztucznej inteligencji.

Szczególnie interesującym wątkiem w kontekście bezpieczeństwa i higieny
pracy jest rola AI w zapewnianiu kultury bezpieczeństwa. Sztuczna inteligencja 
może odgrywać kluczową rolę w monitorowaniu środowiska pracy i analizowaniu
potencjalnych zagrożeń w czasie rzeczywistym. Jednocześnie istotne jest badanie
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tej tematyki z perspektywy kultury zapewniania bezpieczeństwa i higieny pracy.
Z punktu widzenia aksjologicznego kluczowym pozostaje pytanie, czy – a je-
śli tak, to w jakim stopniu – stosowanie AI wpływa na podejście pracowników
do bezpieczeństwa i higieny pracy, a także jak oddziałuje na nadzór prowadzony
przez podmioty zatrudniające. Analiza wpływu sztucznej inteligencji na bezpie-
czeństwo i higienę pracy powinna obejmować również pytania o długoterminowe
konsekwencje stosowania nowych technologii. 

2. ETYKA, PRAWO I BEZPIECZEŃSTWO: WYZWANIA AI W ZARZĄDZANIU BHP

Pogłębiając wątki szczegółowe podczas prowadzenia analiz nad wpływem AI
na bezpieczeństwo i higienę pracy, trzeba mieć na uwadze kwestie etyczne, m.in. 
związane z granicami ingerencji w prywatność pracowników. Warto tu w szcze-
gólności wskazać zagrożenia płynące zarówno z szerokiego wykorzystania da-
nych osobowych pracowników, a także związane z ich stałym monitoringiem
czy geolokalizacją, co jest szczególnie widoczne w przypadku przedsiębiorstw
transportowych czy działających w formie platformowej (Nowik 2024). Dane
o pracownikach mogą być gromadzone za pośrednictwem urządzeń mobilnych,
urządzeń do noszenia lub wbudowanych urządzeń monitorujących (w odzieży,
a nawet na ciele). Dane te mogą dotyczyć nie tylko wykonywanych przez pracow-
nika zadań służbowych (m.in. treść wiadomości e-mail, odwiedzane strony inter-
netowe, liczba i treść połączeń telefonicznych), lecz także informacji z mediów
społecznościowych, lokalizacji, w których pracownik przebywa poprzez śledzenie
GPS, ruchu ciała, parametrów życiowych, wskaźników stresu i zmęczenia, mi-
kromimiki twarzy, tonu głosu i analizy nastrojów (EU-OSHA 2021). Niezwykle 
istotne wydaje się w tym kontekście zbudowanie takiej polityki zbierania i prze-
twarzania danych, aby była ona zgodna z zasadami wynikającymi z przepisów
o ochronie danych, w szczególności z RODO. Pamiętać należy, że polityka ta musi
być elementem kultury działania pracodawcy do samego wdrożenia, zgodnie z re-
gułą privacy by design.

Przetwarzanie zbyt dużej ilości danych jest jednak jedynie początkiem zagro-
żeń związanych z monitoringiem pracowników. Analiza tych danych dokonana
przez AI może prowadzić do podejmowania zautomatyzowanych decyzji w ra-
mach zarządzania algorytmicznego pracownikami. Wiąże się to z ryzykiem braku
transparentności takich decyzji (black box). Pracownik, wobec którego podjęto
decyzję odnoszącą się do jego stosunku pracy (np. decyzję o pozbawieniu nagro-
dy lub o wypowiedzeniu umowy o pracę) najczęściej nie ma wiedzy o działaniu 
algorytmu. AI działa zgodnie z wdrożonymi zasadami i instrukcjami, które są bar-
dzo trudne do przejrzenia i zrozumienia (Stefański, Żywolewska 2024). Ponadto 
pracodawcy często odmawiają udzielenia informacji o tych zasadach, powołu-
jąc się na tajemnicę przedsiębiorstwa. Danych tych nie mogą uzyskać nie tylko
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pracownicy, ale także działające w ich interesie organizacje związkowe. Dodać
warto, że w parlamencie procedowana jest obecnie zmiana ustawy o związkach
zawodowych, mająca na celu zapewnienie związkom zawodowym dostępu do ta-
kich informacji.

Podejmowanie autonomicznych decyzji przez AI w zakresie BHP każe po-
stawić pytanie o odpowiedzialność za te decyzje. Jeśli system AI popełni błąd
lub nie przewidzi zagrożenia, kto ponosi odpowiedzialność? Problemem jest brak
regulacji, zarówno na szczeblu unijnym, jak i krajowym. Polska nie jest tu wyjąt-
kiem i w naszym kraju nie obowiązują żadne unormowania odnoszące się wprost
do odpowiedzialności za stosowanie systemów sztucznej inteligencji. W Polsce,
jak i w innych krajach UE, kwestie odpowiedzialności są regulowane w ramach
prawa cywilnego, chociaż obecne uregulowania nie nadążają za potrzebami wy-
nikającymi z szybkiego tempa rozwoju technologii. 

Istotnym aspektem wydaje się także konieczność zagwarantowania odpo-
wiedniego poziomu technicznego bezpieczeństwa algorytmów. W szczególności 
warto dostrzec, że wykorzystywanie algorytmów przy monitorowaniu warunków 
pracy, od których może zależeć zdrowie i życie pracowników, może stać się nie-
zwykle groźne w przypadku manipulacji, awarii czy błędów systemowych. Stąd 
istnieje potrzeba zachowania należytej ostrożności przy projektowaniu oraz wdra-
żaniu algorytmów. I w tym przypadku warto postulować wprowadzenie regulacji,
które wymusiłyby stosowanie najwyższych możliwych zabezpieczeń technicznych
w takich przypadkach.

3. AUTOMATYZACJA I PREDYKCJA: NOWE PODEJŚCIA DO ZARZĄDZANIA BHP
Z WYKORZYSTANIEM AI

AI rewolucjonizuje zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy, wprowa-
dzając nowe, bardziej efektywne podejścia do monitorowania ryzyka oraz zapo-
biegania wypadkom. Automatyzacja procesów i predykcyjne analizy zagrożeń
stają się kluczowymi narzędziami w codziennym zarządzaniu bezpieczeństwem 
w miejscach pracy (Stolzer, Goglia 2016).

Dzięki zaawansowanym algorytmom uczenia maszynowego, systemy AI
są w stanie analizować ogromne zasoby danych w czasie rzeczywistym, wykry-
wając ryzykowne zachowania i niebezpieczne warunki pracy, które wcześniej
mogły umknąć uwadze ludzkich obserwatorów. Ponadto, zdolność sztucznej in-
teligencji do prognozowania zagrożeń na podstawie danych historycznych i bieżą-
cych umożliwia podejmowanie decyzji prewencyjnych z wyprzedzeniem, co nie 
tylko minimalizuje ryzyko wypadków, ale również poprawia ogólną efektywność
procesów BHP (Babusing Rathod i in. 2024, 232–249).

W tej części omówione zostaną kluczowe zastosowania sztucznej inteligencji
w obszarze automatyzacji i predykcji w zarządzaniu BHP. Przedstawione będą
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technologie monitorujące przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, przykłady ich
wdrożeń w praktyce oraz potencjał predykcyjnych algorytmów w analizie ryzyka
i zapobieganiu awariom. Rozważania te pozwolą zarysować przyszłość zarządza-
nia BHP w erze cyfrowej transformacji.

Jednym z kluczowych zastosowań AI w obszarze BHP są systemy wykorzy-
stujące analizę obrazu z kamer. Dzięki zaawansowanym algorytmom systemy
te mogą monitorować, czy pracownicy noszą wymagane środki ochrony osobistej,
takie jak kaski, kamizelki odblaskowe czy okulary ochronne. W przypadku wy-
krycia nieprawidłowości, system natychmiast generuje alert, który może być prze-
kazany do osoby odpowiedzialnej za bezpieczeństwo (Huber i in. 2022, 150–151).
Podobnie analiza postawy ciała pracowników pozwala na wykrycie potencjalnie 
niebezpiecznych zachowań, takich jak nieprawidłowe podnoszenie ciężarów, które
może prowadzić do urazów.

Innym przykładem zastosowania AI jest detekcja hałasu oraz monitorowa-
nie parametrów środowiskowych, takich jak temperatura, wilgotność czy poziom
substancji toksycznych w powietrzu. Wykorzystanie czujników sprzężonych z al-
gorytmami AI pozwala na szybkie wykrywanie odchyleń od normy i natychmia-
stowe wdrażanie działań prewencyjnych. Na przykład w kopalniach systemy AI
monitorują stężenie gazów, ostrzegając przed zagrożeniami eksplozji (Cire 2018; 
AIoAI 2024; NETtg.pl 2024).

Przykłady wdrożeń AI w obszarze BHP pokazują, jak technologia ta może
realnie wpływać na poprawę warunków pracy. W przemyśle budowlanym systemy
oparte na AI monitorują przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na placach budowy,
redukując ryzyko wypadków związanych z upadkami z wysokości (Budowni-
ctwo 2024; Starzyk 2024). W fabrykach zautomatyzowane rozwiązania śledzą
stan techniczny maszyn, identyfikując potencjalne awarie, zanim do nich dojdzie
(Gorner 2023). Dzięki temu nie tylko zmniejsza się ryzyko wypadków, ale również
minimalizowane są przestoje w produkcji.

Warto również zwrócić uwagę na wdrożenie systemów AI w magazynach.
Technologie te, zintegrowane z robotami oraz kamerami, kontrolują przestrzeganie
zasad bezpiecznego poruszania się w przestrzeniach magazynowych, monitoru-
jąc równocześnie interakcje między pracownikami a maszynami (Pandian 2019). 
Takie rozwiązania pozwalają na redukcję wypadków wynikających z kolizji czy 
nieodpowiedniego użytkowania wózków widłowych. System AI jest w stanie
przewidywać następstwa określonych (zwłaszcza powtarzalnych) zdarzeń.

Automatyzacja BHP z wykorzystaniem AI to przyszłość zarządzania bez-
pieczeństwem pracy. Dzięki bieżącemu monitorowaniu, analiza w czasie rzeczy-
wistym pozwala na szybsze podejmowanie decyzji prewencyjnych, co znacząco
wpływa na poprawę zdrowia i życia pracowników oraz efektywność funkcjo-
nowania organizacji. Jednak dalszy rozwój technologii wymaga jednoczesnego
uwzględnienia kwestii etycznych, takich jak ochrona prywatności pracowników. 
O ile bowiem nie ulega wątpliwości, że bieżące i stałe analizowanie czynników
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kształtujących środowisko pracy jest pożądane i obojętne w zakresie aksjologicz-
nym, o tyle stosowanie analogicznych form w stosunku do ludzi może budzić
wątpliwości natury etycznej. Dlatego tak istotne jest wyznaczanie granic związa-
nych z prowadzeniem bieżącej analizy dotyczącej ludzi (ich parametrów życio-
wych, zachowań).

4. MONITOROWANIE ERGONOMII I ZDROWIA W PRACY: ROLA AI

Rola sztucznej inteligencji w dziedzinie ergonomii i zdrowia w miejscu pra-
cy rośnie wraz z potencjałem do poprawy standardów zdrowia i bezpieczeństwa 
poprzez wdrażanie zaawansowanych rozwiązań. Integracja automatyzacji w tej
dziedzinie nie tylko przyspiesza identyfikację zagrożeń, ale także ułatwia ich
przewidywanie i eliminację w czasie rzeczywistym. Kilka z zastosowanych roz-
wiązań zostało już opisanych w poprzedniej części.

Jednym z przypadków użycia sztucznej inteligencji jest identyfikacja ryzy-
kownych zachowań pracowników i niebezpiecznych warunków pracy. Identyfika-
cja problematycznych zachowań pracowników lub obecności czynników zagraża-
jących życiu lub zdrowiu mogą być połączone z natychmiastowym ostrzeżeniem,
pomagając w łagodzeniu niepożądanych zdarzeń.

Wdrożenie rozwiązań AI zwiększających bezpieczeństwo powoduje transfor-
mację kultury miejsca pracy. Dzięki ciągłemu monitorowaniu zarówno pracodaw-
cy, jak i pracownicy stają się bardziej świadomi potencjalnych zagrożeń, co zachę-
ca ich do przestrzegania przepisów BHP. W konsekwencji prowadzi to do spadku
liczby wypadków i zwiększenia ogólnej produktywności (Złowodzki i in. 2020).

Wykorzystanie danych historycznych jest istotnym źródłem wiedzy na temat
awarii i problemów technicznych, umożliwiając tym samym systemom sztucz-
nej inteligencji identyfikację wzorców, które mogą wskazywać na ryzyko przy-
szłych incydentów (Lewotsky 2021). Analiza wcześniejszych awarii maszyn może
ułatwić przewidywanie, które komponenty najprawdopodobniej ulegną awarii.
Jednocześnie gromadzenie w czasie rzeczywistym danych z czujników, które mo-
nitorują parametry takie jak temperatura, ciśnienie i wibracje maszyn, ułatwia
natychmiastową identyfikację anomalii i przewidywanie potencjalnych zagrożeń.
Algorytmy analizują te zmienne, klasyfikując stany sprzętu jako „normalne” lub
„ryzykowne”. Takie podejście służy zminimalizowaniu ryzyka związanego za-
równo z wypadkami przy pracy, jak i okresami przestojów. To z kolei ma po-
zytywny wpływ na produktywność z perspektywy czynnika ludzkiego (mniej
wypadków przy pracy) i pozaludzkiego (mniej awarii).

Zastosowanie predykcyjnej analizy ryzyka, wykorzystującej algorytmy ucze-
nia maszynowego, w sferze codziennego zarządzania bezpieczeństwem w środo-
wisku pracy jest ułatwione dzięki zintegrowanym systemom monitorowania. Wy-
korzystanie takich systemów w dziedzinie analizy ryzyka zawodowego zwiększa
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skuteczność działań prewencyjnych, wpływając pozytywnie na zwiększone bez-
pieczeństwo w różnych sektorach. To z kolei może potencjalnie podnieść stan-
dardy ochrony nad życiem i zdrowiem osób w miejscu pracy. Algorytmy uczenia 
maszynowego mają na celu przewidywanie wypadków w oparciu o wzorce, które
mogą wskazywać na niebezpieczne sytuacje przed ich wystąpieniem. Integracja
takich systemów z urządzeniami noszonymi przez pracowników, takimi jak in-
teligentne kaski lub odzież, ułatwia monitorowanie zdrowia i środowiska pracy
w czasie rzeczywistym. Co więcej, ciągłe ulepszanie algorytmów umożliwia ich 
adaptację do zmieniających się warunków, dzięki czemu zarządzanie ryzykiem
staje się bardziej dynamiczne i skuteczne.

5. EDUKACJA I SZKOLENIA BHP W ERZE AI: WYZWANIA I MOŻLIWOŚCI

Nie ma wątpliwości, że sztuczna inteligencja znajdzie (a w zasadzie już znaj-
duje) szerokie zastosowanie w procesie szkoleń z zakresu BHP. Takie szkolenia
można w dużym stopniu dopasować nie tylko do stanowiska pracy, na którym
pracownik ma wykonywać pracę, ale także do cech samego pracownika – jego
percepcji, postrzegania świata, szybkości uczenia się czy języka jakim włada.
Wykorzystanie technologii VR pozwala na symulowanie wielu niebezpiecznych
sytuacji w trakcie szkolenia i odpowiednie przygotowanie do nich pracowników. 
Ponadto, badając reakcje biometryczne organizmu, AI jest w stanie niezwykle do-
kładnie ocenić jak dany pracownik przyswoił wiadomości i na ile jest zdolny
do bezpiecznego wykonywania swojej pracy (Ana 2023). Dzięki takim rozwią-
zaniom pracownicy będą lepiej przygotowani do wszelkich możliwych wyzwań
czekających na nich w trakcie wykonywania obowiązków zawodowych. Warto za-
uważyć, że szkolenia, które symulowały zagrożenia w czasie rzeczywistym, były
dotychczas niezwykle kosztowne, przez co obejmowały jedynie pracowników
wykonujących niektóre, wysokospecjalistyczne zawody (np. pilotów). Obecnie
technologia pozwala objąć tego typu szkoleniami niemal wszystkich zatrudnio-
nych. Dodatkową zaletą użycia takich metod nauczania w szkoleniach BHP jest
zapoznanie pracowników z tymi technologiami i przełamanie ich ewentualnego
oporu przed zastosowaniem algorytmów w środowisku pracy. Pozwala to na ła-
twiejsze wdrożenie narzędzi opartych na sztucznej inteligencji w kolejnych ob-
szarach działania pracodawcy.

Istotnym, jak się wydaje, aspektem zastosowania sztucznej inteligencji w od-
niesieniu do BHP jest wpływ tej technologii na podnoszenie świadomości bezpie-
czeństwa w miejscu pracy. Wysoki poziom szkoleń i systemy predykcyjnej ana-
lizy ryzyka z pewnością podnoszą nie tylko obiektywny poziom bezpieczeństwa
pracy w organizacji, ale mają także istotne znaczenie dla kultury zapewniania
bezpieczeństwa i higieny pracy. Z punktu widzenia aksjologicznego jest bowiem 
ważne czy, a jeśli tak, to w jakim stopniu, stosowanie AI wpływa na podejście
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osób pracujących do bezpieczeństwa i higieny pracy oraz podmiotów zatrud-
niających na ich nadzór nad tymże (García-Madurga i in. 2024). Ponadto warto
zauważyć, że systemy oparte o sztuczną inteligencję są wykorzystywane do za-
rządzania pracą na niemal każdym poziomie kierownictwa. Narzędzia AI mogą
wspierać pracodawców w podejmowaniu decyzji dotyczących organizacji pracy, 
rozkładu zadań czy oceny zagrożeń, bazując na analizie danych z przeszłości
i prognozach. To pozwala nie tylko na lepsze planowanie i wdrażanie działań pre-
wencyjnych, ale także implementowanie zasad BHP do całego sytemu zarządzania
przedsiębiorstwem i planowania jego działalności. Może to pozwolić na osiąg-
nięcie nowego, dotychczas niedostępnego poziomu zapewnienia bezpieczeństwa 
pracowników, przy jednoczesnej optymalizacji procesów pracy. Aby ten cel zrea-
lizować, należy wdrożyć kwestie BHP do zasad i instrukcji, na których opiera się
działanie algorytmów zarówno na etapie ich programowania, implementacji, jak 
i użytkowania. Warto, aby nie pozostawało to domeną wyłącznie użytkowników,
ale było gwarantowane odpowiednimi przepisami prawa. Wydaje się, że powinno
być to przewidziane w regulacjach odnoszących się do certyfikowania systemów
sztucznej inteligencji, zwłaszcza w przypadku tzw. systemów wysokiego ryzyka,
do jakich, zgodnie z AI Act, zalicza się wszelkie systemy wdrażane do zarządza-
nia pracownikami. Proponowane przez prawodawcę unijnego podejście oparte 
na świadomym zarządzaniu ryzykiem poprzez właściwą kontrolę i certyfikację al-
gorytmów wydaje się właściwe na obecnym etapie, jednakże nie można teraz
przesądzić, czy pozostanie wystarczające w obliczu olbrzymiej dynamiki rozwoju
technologii. Od władz można ponadto oczekiwać wyznaczenia kodeksów dobrych
praktyk w tym zakresie (Suhairi, Zahratul, Nur Intan 2023). Ciekawą ideą może 
być wdrożenie tzw. piaskownic legislacyjnych w celu sprawdzenia stosowania
algorytmów (Ruschemeier 2024).

6. UWAGI PODSUMOWUJĄCE

Z uwagi na szczególny charakter niniejszego artykułu, zdecydowaliśmy się
w tym miejscu wskazać wybrane publikacje autorstwa Pani Profesor Teresy Wyki,
które posłużyć mogą za drogowskazy do poszerzania wątków związanych z wpły-
wem rozwoju sztucznej inteligencji na bezpieczeństwo i higienę pracy. Badając
bowiem wartości związane z tym obszarem prawa pracy, Pani Profesor stworzyła
swego rodzaju mapę, po której można poruszać się w przypadku opisywania no-
wych zjawisk.

W pierwszej kolejności należy zatem sięgnąć do publikacji dotyczących
zagadnień ogólnych, porządkujących wątki związane z ochroną pracy (Wyka
1997; Wyka 2019; Wyka 2003; Wyka 2021), w tym do tych, które koncentrują
się wokół konstytucyjnych podstaw prawa do BHP (Wyka 2007; Wyka 2023).
Nie sposób bowiem badać wpływ nowoczesnych technologii bez odwołania się
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do fundamentalnych wartości, które stanowią podstawę nie tylko prawa ochrony 
pracy, ale prawa pracy w ogóle. Sztuczna inteligencja jest technologią, która, jak 
wieszczą niektórzy, może stać się zagrożeniem dla ludzkości (Bostrom 2021).
To właśnie badanie społecznych skutków rozwoju takiej technologii nie może
abstrahować od podstawowej wartości jaką jest człowiek – jego życie i zdrowie.
Troska o te wartości stała się podstawą wyodrębnienia prawa pracy ponad 100 lat
temu i w przekonaniu autorów żadne zmiany technologiczne w żaden sposób nie 
mogą podważyć tego aksjomatu.

Jednym z kluczowych dylematów normatywnych, które muszą zostać roz-
strzygnięte, jest zmieniający się pod wpływem sztucznej inteligencji zakres
obowiązku pracodawcy ochrony życia i zdrowia pracowników (Wyka 2002).
Odpowiedzialność za stosowanie algorytmów nie jest bowiem kwestią prostą
i to z różnych powodów. Nie jest jasne kto powinien podlegać odpowiedzialności 
za autonomiczne decyzje podejmowane przez AI. Prima facie wydaje się, że dość
oczywiste jest, iż ciężar odpowiedzialności powinien obciążać pracodawcę. Jed-
nakże ze względu na specyfikę działania algorytmów można zastanawiać się nad
przerzuceniem tej odpowiedzialności na inne podmioty, jak choćby twórcę algo-
rytmu lub jego sprzedawcę. Tu pojawiają się kolejne pytania o zakres tej odpowie-
dzialności w związku z samouczeniem się AI.

Dla badania wyzwań stojących przed rozwojem sztucznej inteligencji w kon-
tekście BHP istotne znaczenie może mieć również zweryfikowanie, na ile narzę-
dzia wykorzystujące AI mogą i powinny ingerować w sferę chronionych danych 
osobowych pracownika (Wyka 2009; Wyka 2012) oraz na ile interes w postaci
zapewnienia bezpieczeństwa dla pracownika uzasadnia zwiększenie zakresu po-
zyskiwanych danych.

Na zakończenie warto podkreślić, że problematyka zastosowania sztucznej
inteligencji w odniesieniu do bezpieczeństwa i higieny pracy jest tematem nie tylko
nowym, ale bardzo szerokim. Stąd artykuł ten należy traktować jako przyczynek
do prowadzenia pogłębionych badań w zakresie nauk prawnych. Wychodząc z tego
założenia, autorzy w tytule posłużyli się sformułowaniem „panorama zjawiska”.
Jesteśmy przekonani, że podstawą takich badań powinna stać się analiza wartości
leżących u podstaw prawa ochrony pracy, co wydaje się niemożliwe bez uwzględ-
nienia niezwykle cennego dorobku publikacyjnego Pani Profesor Teresy Wyki.
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