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Wprowadzenie

Rok 2025 jest data upowazniajaca do celebracji obchodow 60-lecia
Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu L.odzkiego. Wpraw-
dzie zasadniczy ksztalt strukturalny jednostki zostal uformowany nieco
wczesniej, bo w 1961 r., po przeniesieniu na Wydziat Ekonomiczny kate-
dry i studidw socjologicznych, niemniej dopiero decyzja Senatu i Rektora
z 1 czerwca 1965 r. powotano strukture organizacyjng UL w aktualnie funk-
cjonujacej formie.

Weczesniejsze okresy funkcjonowania unikalnej w skali kraju jednost-
ki akademickiej zostaly obszernie zaprezentowane w publikacjach wy-
danych z okazji poprzednich rocznic trzydziesto, czterdziesto i piedzie-
sigciolecia funkcjonowania Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego.
Ostatnie dziesigciolecie przebiegato pod znakiem przemian makrospo-
fecznych zachodzacych w sferze spoteczno-ekonomicznej i krajowych
zasad polityki edukacyjnej, naukowej, jak rowniez przeksztatcen zacho-
dzacych w réznych wymiarach na poziomie catej Uczelni oraz Wydziatu.
Przeksztalcenia organizacyjno-prawne wprowadzone w drugiej potowie
drugiej dekady XXI w. przez gabinet ministra J. Gowina zniosty obowia-
zek utrzymania wydziatéw jako zasadniczych struktur organizacyjnych
wyzszych uczelni. Wiadze Uniwersytetu L.odzkiego, z pelnym poparciem
spotecznosci akademickiej, zdecydowaly jednak o podtrzymaniu struk-
tur wydzialowych. W ramach Wydziatlu Ekonomiczno-Socjologicznego
utrzymano réwniez uprzednia strukture organizacji aktywnosci dydak-
tycznej na poziomie instytutéw oraz badawczej i dydaktycznej na pozio-
mie katedr. Podjeto decyzje o stopniowym wycofywaniu si¢ ze struktur
zakladowych jako elementéw skladowych katedr. W efekcie na Wydzia-
le funkcjonuje 8 instytutéw oraz 34 katedry. Tak zwana reforma Gowi-
na zmienifa réwniez zasadniczo system finansowania uczelni wyzszych.
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Przedmiotem oceny i istotnym Zrédlem finansowania staty si¢ nie wyniki
naukowe i dydaktyczne osiagane przez wydziaty jako struktury organi-
zacyjne uczelni, ale osiggniecia uzyskiwane przez uczelnie w ramach po-
szczegodlnych dziedzin i dyscyplin naukowych, niezaleznie od struktury
organizacyjnej. W efekcie owej ewaluacji t6dzka ekonomie i finanse skla-
syfikowano w kategorii B+, geografie spoleczno-ekonomiczna i gospodar-
ke przestrzenna. rowniez w kategorii B+, a socjologie w kategorii A.

Najbardziej charakterystyczna cecha przeksztatcen ostatniego dzie-
sieciolecia jest tendencja do podtrzymywania szeroko rozumianej tra-
dycji uprzednich szkot naukowych, jak réwniez do wprowadzania no-
wych obszaréw badawczych, modyfikacji proceséw dydaktycznych
i rozwigzan organizacyjnych. Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny nale-
zy do czotowki osrodkdw naukowo-badawczych i dydaktycznych w za-
kresie nauk ekonomicznych i socjologicznych w kraju, a takze do znacza-
cych osrodkow w skali miedzynarodowej. Publikacje i badania naukowe
pracownikéw Wydziatu sa znane zaréwno w krajowym jak i w miedzy-
narodowym srodowisku naukowym. Przedstawiciele Wydziatu zasiada-
ja w krajowych strukturach polskiej nauki (prof. dr hab. A. Welfe, cztonek
rzeczywisty i wiceprezes PAN, prof. dr hab. K. Kazmierska, cztonek RDN),
reprezentowali Wydziat we wladzach krajowych i migedzynarodowych
stowarzyszen naukowych (prof dr. hab. C. Domanski, Prezes Polskiego
Towarzystwa Statystycznego, prof. dr hab. Krzysztof T. Konecki, Prze-
wodniczacy Polskiego Towarzystwa Socjologicznego). Przy Wydziale afi-
liowanych jest szes¢ czasopism naukowych, wérod ktorych ,,Comparative
Economic Research” dysponuje bardzo wysoka punktacja (100 pkt. przy-
znanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny jest najwiekszym wydziatem
Uniwersytetu Ldédzkiego pod wzgledem liczby zatrudnionych pracow-
nikow. Zatrudnia ponad 400 nauczycieli akademickich oraz prawie
120 pracownikéw administracji. Cieszy sie relatywnie wysoka popular-
nosciag wsrdd absolwentow szkol srednich, o czym swiadczy niemata
liczba studentéw (ok. 4500), pomimo negatywnych tendencji demogra-
ficznych w kraju, co stanowi ok. 17% studentéw Uniwersytetu L.odzkiego.
To efekt unowoczes$niania programdw nauczania, w ramach 15 oferowa-
nych kierunkow studidéw 11 II stopnia, studiéw stacjonarnych oraz niesta-
cjonarnych, a takze dostosowywania do potrzeb rynku pracy w skali lo-
kalnej, krajowej i miedzynarodowej. Wydziat z powodzeniem rekrutuje
rowniez studentéw z zagranicy na studia dzienne w jezyku angielskim.
W wyniku zmiany regulacji prawnych na poziomie krajowym przeobra-
zeniom uleglo ksztalcenie w zakresie studiow doktoranckich. Zostaty
przeniesione z wydzialéw i zorganizowane wedtug dziedzin naukowych
na poziomie Uniwersytetu. Niemniej Wydzial dysponuje uprawnieniami
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do kontynuowania ksztatcenia doktorantow oraz przeprowadzania pro-
cedur habilitacyjnych w zakresie ekonomii i socjologii. Wydzial aktyw-
nie rozwija wspotprace miedzynarodowa w zakresie prowadzenia wspdl-
nych badan, organizacji konferencji oraz szkoly letniej wraz z wieloma
osrodkami naukowymi z Europy i krajow pozaeuropejskich. Dzigki pro-
gramowi Ek-Soc Visiting Fellowship Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny
kazdego roku wytania kilku wybitnych pracownikéow naukowych z cate-
go Swiata, ktdrzy prowadza tu badania naukowe (we wspotpracy z naszy-
mi naukowcami i doktorantami) oraz zajecia ze studentami (w wymiarze
60 godzin). Studenci i pracownicy maja mozliwos¢ korzystania z progra-
mu Erasmus+. Wydzial posiada bogate tradycje w budowaniu relacji z oto-
czeniem. Regularnie podejmowanych jest wiele dziatan majacych na celu
upraktycznienie przekazywanej wiedzy, inicjowanych przede wszystkim
przez Rade Biznesu oraz Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych.

Pracami Wydzialu w minionym dziesigcioleciu kierowali Dzie-
kani: dr. hab. Pawet Starosta, prof UL, prof. dr hab. Rafal Matera oraz
dr hab. Mariusz Sokotowicz, prof. UL. Natomiast w Kolegium Rektor-
skim UL Wydziat byl reprezentowany kolejno przez prof. dr hab. Zofie
Wysokinska, prof. dr. hab. Pawla Staroste i dr hab. Agnieszke Kurczew-
ska, prof. UL w randze prorektoréow UL oraz przez prof. dr. hab. Rafala
Matere, ktdry zostat wybrany na Rektora UL na kadencje 2024-2028.

W przedlozonej monografii opisano przede wszystkim dorobek
naukowo-badawczy instytutow i skupionych w nich katedr w latach
2015-2024, funkcjonujacych na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicz-
nym wedlug stanu w 2025 r. Publikacja rozpoczyna si¢ od wprowa-
dzenia redaktoréw opracowania: prof. dr hab. Beaty Guziejewskiej
i prof. dr. hab. Pawta Starosty oraz stowa wstepnego Dziekana Wy-
dziatu Ekonomiczno-Socjologicznego dr hab. Mariusza Sokotowicza.
Nastepnie scharakteryzowano szkoly naukowe i kierunki interdyscy-
plinarnych, aktualnych badan skupionych w osmiu instytutach funk-
cjonujacych na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym. W przypadku
wigkszosci instytutow skoncentrowano sie na ostatniej dekadzie ich funk-
cjonowania, w przypadku niektdrych jednak nawigzano réwniez do lat
wczesniejszych, gdyz diuga ewolugja i systematyczny rozwdj naukowy
jednostek nie pozwolil na abstrahowanie od wczesniejszych waznych eta-
poOw rozwoju.

Rozdziat I poswiecony jest Instytutowi Ekonometrii, ktérego pracow-
nicy majq od lat ogromny wkitad w rozwoj polskiej oraz swiatowej ekono-
metrii. W jego sklad wchodza obecnie trzy katedry: Katedra Ekonome-
trii, Katedra Modeli i Prognoz Ekonometrycznych oraz Katedra Teorii
i Analiz Systeméw Ekonomicznych. W Instytucie Ekonometrii realizowa-
no wiele znaczacych projektow naukowo-badawczych w ramach grantow
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zewnetrznych, pozyskanych w drodze konkurséw. Na szczegolne pod-
kreslenie zasluguja wigc wysoka ranga i dorobek naukowy pracownikdéw
tego instytutu, ale rozwija on rowniez dydaktyke, organizuje konferencje
naukowe, wspodlpracuje z otoczeniem instytucjonalnym i gospodarczym
oraz umacnia konsekwentnie wspotprace miedzynarodowa. Rozdziat za-
wiera wykaz wybranych publikacji naukowych w czasopismach o zasie-
gu miedzynarodowym oraz realizowanych projektéw z zastosowaniem
zaawansowanych metod ekonometrycznych.

W rozdziale II opisano t6dzka szkote ekonomii, Instytut Ekonomii
i bogaty, wielowymiarowy dorobek jego pracownikéw. Obecnie w skiad
tego instytutu wchodzi 7 jednostek: Katedra Ekonomii Instytucjonalnej
i Mikroekonomii, Katedra Ekonomii Miedzynarodowej, Katedra Ekono-
mii Rozwoju, Katedra Funkcjonowania Gospodarki, Katedra Gospodar-
ki Swiatowej i Integracji Europejskiej, Katedra Historii Ekonomii, Katedra
Makroekonomii. Opisano przede wszystkim kierunki badan i zespotly ba-
dawcze, do szczegodlnie waznych badan empirycznych zaliczy¢ mozna:
badania w obszarze makroekonomii, bezrobocia i polityki fiskalnej, poli-
tyki monetarnej, badania w obszarze ekonomii instytucjonalnej, ekonomii
rozwoju oraz ekonomii miedzynarodowej. Przejawem réznorodnosci ana-
liz sq badania poswigcone historii gospodarczej oraz przedsiebiorczosci
i nauczaniu przedsiebiorczosci. Wszystko to wzmacnia rowniez rozwoj
dydaktyki i opieke nad studentami (tez w wymiarze miedzynarodowym),
co podkresla obecne kierownictwo instytutu.

Przedmiotem rozdziatu III jest Instytut Finansow, kierunki badan i do-
robek naukowy jego pracownikow. Autorkirozdziatu, prof. drhab. M. Mar-
cinkowska oraz dr hab. A. Szymanska podkreslaja jego dynamiczny roz-
woj zardbwno w obszarze nauki, jak i dydaktyki. Swiadcza o tym stopnie
i tytuly naukowe uzyskane przez pracownikéw, wiele publikacji, nowe
kierunki studiéw i specjalnosci oraz unikalna wspodtpraca ze studentami.
Pracownicy wspieraja ich rozw¢j naukowy poprzez wspotprace w ra-
mach kot naukowych i Studenckiej Kliniki Finansow. Dziataja tu trzy stu-
denckie kota naukowe, ktore angazuja studentow w réznorodne projekty
o charakterze naukowym, jak i rozwijajacym szereg kompetencji spotecz-
nych. Badania naukowe koncentruja si¢ w 7 katedrach: Katedrze Banko-
wosci, Katedrze Bankowosci Centralnej i Posrednictwa Finansowego, Ka-
tedrze Finansow Korporacji, Katedrze Finansow Publicznych, Katedrze
Finanséw i Rachunkowosci MSP, Katedrze Rynku i Inwestycji Kapitato-
wych oraz Katedrze Ubezpieczen.

Rozdziat IV poswigcony zostal Instytutowi Gospodarki Miedzyna-
rodowej. Pracownicy instytutu prowadza zréznicowane badania nauko-
we, skoncentrowane wokot szeroko definiowanej problematyki finanséw
i biznesu miedzynarodowego, za$ zainteresowania i publikacje naukowe
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w ostatniej dekadzie miescity sie w dziesigciu, ciekawych, bardzo aktual-
nych i zréznicowanych nurtach badawczych opisanych w rozdziale. Au-
torzy podkreslaja rowniez umigdzynarodowienie dziatalnosci dydaktycz-
nej i naukowe;j.

Rozdziat V nosi tytul: Interdyscyplinarne centrum badan nad wymia-
rem przestrzennym procesow spoteczno-gospodarczych. Instytut Gospodarki
Przestrzennej. Instytut sklada sie obecnie z szesciu katedr, ktérych dzia-
falnos¢ koncentruje si¢ wokdt ekonomicznych, srodowiskowych i spo-
fecznych aspektéw gospodarowania przestrzenia, analiz przestrzennych
oraz problematyki rynku nieruchomosci i proceséw inwestycyjnych. Kate-
dry zrzeszone w tym Instytucie to: Katedra Analiz Systemow Spoteczno-
-Ekologicznych, Katedra Ekonometrii Przestrzennej, Katedra Gospodarki
Regionalnej i Srodowiska, Katedra Gospodarki Samorzadu Terytorialnego,
Katedra Inwestycji i Nieruchomosci oraz Katedra Polityki Ekonomiczne;j.
Opisano bogaty dorobek naukowy i dydaktyczny pracownikéw oraz cie-
kawa, bardzo wazna wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W rozdziale VI przedstawiono rozwdj badawczo-dydaktyczny In-
stytutu Logistyki i Informatyki. Instytut peini istotna role w prowadze-
niu badan naukowych oraz ksztatceniu przysztych specjalistow w dzie-
dzinie logistyki i informatyki, innowagji, analiz przedsigbiorstwa, badan
operacyjnych oraz polityki spotecznej. Proces dydaktyczny jest koordyno-
wany na trzech kierunkach studiéw: logistyka I stopnia, logistyka w go-
spodarce II stopnia oraz informatyka ekonomiczna I stopnia. A programy
nauczania facza nowoczesne technologie, analityke danych oraz aspekty
logistyczne. Pracownicy angazuja si¢ w projekty naukowo-badawcze, za-
rowno krajowe, jak i miedzynarodowe, co odzwierciedla réznorodnos¢
katedr: Katedra Analizy i Strategii Przedsiebiorstwa, Katedra Badan Ope-
racyjnych, Katedra Informatyki Ekonomicznej i Medycznej, Katedra Logi-
styki i Innowagji oraz Katedra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Rozdziat VII poswigcony jest opisowi Instytutu Socjologii. Insty-
tut ten jest obecnie federacjq 7 katedr: Metod i Technik Badan Spotecz-
nych, Socjologii Kultury, Socjologii Organizacji i Zarzadzania, Socjologii
Polityki i Moralnosci, Socjologii Stosowanej i Pracy Socjalnej, Socjolo-
gii Sztuki oraz Socjologii Wsi, Miasta i Zmiany Spotecznej. Rozdzial za-
wiera opis bardzo bogatego dorobku naukowego pracownikow, opis do-
robku dydaktycznego, organizacyjnego oraz wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-instytucjonalnym, w tym miedzynarodowym. Kluczowym ce-
lem dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikéw jest analiza zjawisk
i procesow spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematy-
ki struktur spolecznych, nieréwnosci spotecznych, tozsamosci, polityki
publicznej, migracyjnej, obywatelskiej, komunikacji, socjologii zdro-
wia, ciala, niepelnosprawnosci, problemoéw spotecznych oraz przemian
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kulturowych i technologicznych. Pracownicy zaangazowani sq w dziatal-
nos¢ wydawnicza jako cztonkowie redakgji pigciu waznych czasopism:
,Acta Universitatis Lodziensis. Folia Sociologica”, ,Przegladu Socjolo-
gicznego” — najstarszego periodyku socjologicznego w Polsce, ,Przegla-
du Socjologii Jakosciowej”, , Qualitative Sociology Review” i ,Wtadzy
Sadzenia”.

Przeglad szkot naukowych i bogatych kierunkow badan na Wydzia-
le Ekonomiczno-Socjologicznym konczy opis Instytutu Statystyki i Demo-
grafii oraz wyzwan, jakie identyfikuja autorki rozdzialu. W ramach In-
stytutu funkcjonuja obecnie 3 katedry: Katedra Metod Statystycznych,
Katedra Statystyki Ekonomicznej i Spotecznej oraz Katedra Demografii.
Rozdzial zawiera doktadny opis dorobku publikacyjnego pracownikdéw.
Autorki podkreslaja, ze ostatnia dekade charakteryzuja liczne wyzwania
w dziatalnosci dydaktyczno-naukowej dla statystykéw jak i demografow,
wynikajace z rosnacej ilosci i roznorodnosci danych, coraz bardziej skom-
plikowanych probleméw badawczych oraz z rozwoju technologii.

Jak zaznaczono na poczatku, uniwersytety to obecnie wyjatkowo
wazne instytucje zycia spoleczno-gospodarczego. Wydziat Ekonomiczno-
-Socjologiczny UL to najwiekszy wydzial zajmujacy szczegdlne miejsce
na mapie instytucjonalnej, ze wzgledu na swoje rozmiary, interdyscy-
plinarnos¢, réoznorodnosc, wolnosé od uprzedzen oraz wspdtprace z oto-
czeniem spoleczno-gospodarczym. Obchodzony dekade temu jubile-
usz piecdziesieciolecia Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego sklaniat
do ujecia historycznego naszego rozwoju i systematycznej ewolucji, zwia-
zanych z przemianami politycznymi, ustrojowymi oraz pokoleniowymi;
sktaniat do opisu od powstania do biezacego rozwoju. Aktualny jubile-
usz szesc¢dziesigciolecia jest pretekstem do spojrzenia na to swigto réw-
niez pod katem wyzwan na przysztos$¢, naznaczonych przez ostatnie kry-
zysy wewnetrzne i zewnetrzne, turbulentne otoczenie, rozpoczete procesy
deglobalizacji oraz pojawienie si¢ sztucznej inteligencji (SI).

O wyzwania na przyszlos¢ zapytalismy ChatGPT'. Otrzymalismy na-
stepujaca odpowiedz:

W zwiazku z gwaltownym rozwojem sztucznej inteligengji (SI) oraz dynamicznymi
zmianami w spoteczenstwie i gospodarce uczelnie beda musiaty stawic czota szere-
gowi wyzwan. Oto siedem najwazniejszych, ktére moga ksztattowac przysztos¢ edu-
kacji wyzszej w najblizszych latach:

! Prompt brzmiat: ,Jakie sq najwigksze wyzwania przyszlosci dla uczelni wyzszych
i wydzialéw ekonomicznych, socjologicznych obecnie, w dobie rozwoju sztucznej inteli-
gengji? Badz inteligentnym oraz btyskotliwym naukowcem o wieloletnim doswiadczeniu
w pracy naukowo-dydaktycznej. Sformutuj 7 najwiekszych wyzwan na najblizsza dekade
(dostep: 4.02.2025).
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1. Rewolucja technologiczna i konieczno$¢ adaptacji do SI

Wzrost roli sztucznej inteligencji zmienia sposéb przetwarzania danych, podejmo-
wania decyzji i zarzadzania zasobami. Wydzialy ekonomiczne i socjologiczne beda
musiaty zaktualizowac swoje programy nauczania, by wyksztatci¢ studentéw, ktorzy
nie tylko rozumiejq te technologie, ale i potrafia je krytycznie analizowa¢. SI bedzie
réwniez narzedziem w samym procesie edukacji, a wyktadowcy beda musieli dosto-
sowac swoje metody dydaktyczne do interakcji z nowymi technologiami.

2. Zmiana roli nauczyciela: mentor i facylitator

Sztuczna inteligencja bedzie w stanie zautomatyzowac wiele proceséw edukacyjnych,
takich jak ocena postepow, analiza wynikéw, a nawet udzielanie pierwszej pomocy
w nauce. W zwigzku z tym, tradycyjna rola wykladowcy jako ,dawcy wiedzy” znik-
nie, a nauczyciele stang si¢ bardziej mentorami, ktérzy pomagaja studentom w nauce
krytycznego myslenia, rozwiazywania problemdw i tworzenia innowacyjnych roz-
wiazan. To bedzie wymagato zmiany w kompetencjach nauczycieli oraz metodach
nauczania.

3. Etyczne wyzwania zwiazane z wykorzystaniem danych i SI

Uczelnie, szczegolnie te zajmujace sie naukami spofecznymi i ekonomicznymi, beda
musialy przygotowac studentéw na wyzwania zwigzane z etyka w obszarze wyko-
rzystywania danych i SI. Problem prywatnosci, przejrzystosci algorytmdw, odpowie-
dzialnosci za decyzje podejmowane przez systemy Al i zapobieganie uprzedzeniom
w danych stajg si¢ coraz bardziej aktualne. Wydziaty bedq musiaty wprowadzi¢ nowe
kierunki badan i kursy, ktére zajma sie etycznymi aspektami nowych technologii.

4. Edukacja zdalna i model hybrydowy

Pandemia COVID-19 pokazata, jak szybko i skutecznie mozna przejs¢ na edukacje
zdalna. W przysztosci jednak, w obliczu rozwoju sztucznej inteligengji i nowych
narzedzi edukacyjnych, uczelnie beda musialy zadba¢ o integracje tych rozwiazan
W sposob, ktéry nie tylko utatwi dostep do nauki, ale réwniez zachowa elementy
interakgji spotecznych. Model hybrydowy, taczacy nauczanie zdalne z tradycyjnym,
stanie si¢ norma, co bedzie wymagato nowych standardéw technologicznych, orga-
nizacyjnych i pedagogicznych.

5. Globalizacja i zréznicowanie studentéw

Globalizacja edukacji i wzrost mobilnosci studentéw sprawiaja, ze uczelnie musza
stawic¢ czota wyzwaniom zwigzanym z wielokulturowoscig, zréznicowanymi stylami
uczenia sie oraz réznymi poziomami dostepu do technologii. Wydziaty ekonomiczne
i socjologiczne beda musiaty dostosowac swoje programy do réznorodnych potrzeb
studentéw z réznych regiondw, a takze uwzgledni¢ wyzwania zwigzane z globalny-
mi problemami, takimi jak zmiany klimatyczne, nieréwnosci spoteczne i transforma-
gje gospodarcze.

6. Zatrudnialno$¢ i wspotpraca z przemystem

Uczelnie, szczegdlnie w obszarze nauk spotecznych, beda musialy jeszcze bardziej
dostosowa¢ programy nauczania do potrzeb rynku pracy. Wydzialy ekonomiczne
i socjologiczne powinny nawiazac blizsza wspoétprace z firmami i organizacjami po-
zarzadowymi, by przygotowac studentow do rozwiazywania rzeczywistych proble-
moéw. Z kolei w kontek$cie rozwoju SI, szczegélnie wazna bedzie umiejetnos¢ pracy
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z danymi i rozumienia zaawansowanych algorytmoéw, co bedzie miato bezposrednie
przelozenie na przyszta zatrudnialnos$¢ absolwentéw.

7. Zmiana w metodach badawczych i wymaganiach naukowych
Rozwoj sztucznej inteligengji i narzedzi analitycznych wplynie na same metody ba-
dan naukowych, szczegodlnie w obszarze ekonomii i socjologii. Wykorzystanie SI
do analizy duzych zbioréw danych, modelowania zjawisk spotecznych i ekonomicz-
nych oraz przewidywania trendéw bedzie wymagato od naukowcédw nowych kom-
petencji technologicznych. Z drugiej strony, zautomatyzowanie niektérych proceséw
badawczych stawia pytania o przysztosc¢ tradycyjnej roli badacza i naukowca. Bedzie
to wymagalo redefinicji metodologii badawczej oraz wdrozenia bardziej ztozonych
i interdyscyplinarnych podejsc.

Przyszlos¢ uczelni wyzszych i wydzialéw takich jak ekonomia czy socjologia,
w obliczu dynamicznego rozwoju sztucznej inteligengji, to czas wielkich zmian. Be-
dziemy musieli nie tylko zaadoptowaé nowe technologie i podejscia edukacyjne, ale
réwniez zajac si¢ wyzwaniami etycznymi, kulturowymi i spotecznymi, ktére te zmia-
ny ze sobg niosa. To takze czas, w ktérym rola uczelni jako instytucji spotecznych
i edukacyjnych bedzie poddawana nowym prébom, a ich przysztos¢ zalezy od tego,
jak skutecznie zaadoptujg te wyzwania®.

Z powyzszego zestawienia wynika nacisk na dziatalnos¢ dydaktycz-
na uczelni, duzym wyzwaniem beda, w naszym przekonaniu, réwniez za-
sady oraz zakres wykorzystania SI w dziatalnosci naukowej i publikacyj-
nej. Obecnie nie ma w tym obszarze zadowalajacych rozwigzan i podstaw
prawnych. Z jednej strony wykorzystanie SI moze pomagac¢ w dziatalno-
$ci naukowo-badawczej, z drugiej — niektérzy wydawcy prosza autoréw
o deklaracjg, ze SI nie byta uzywana w opracowaniu. Duzym wyzwaniem
jest i bedzie w najblizszej przysziosci tez ocena jakosci dziatalnosci pu-
blikacyjnej, problem ministerialnej listy czasopism oraz tzw. wydawcow
drapieznych. Kwestig szeroko dyskutowang w srodowisku akademickim
jest odejscie od tradycyjnych prac dyplomowych oraz mozliwo$c¢ i zakres
wykorzystania SI w szeroko rozumianej dziatalnosci naukowej i dydak-
tycznej.

Jako redaktorzy tego kolejnego juz opracowania jubileuszowego
mamy nadzieje, ze sktoni ono do refleksji, do dalszego rozwoju i stawiania
kolejnych wyzwan naukowych, ale réwniez bedzie zrédiem dumy i satys-
fakcji z dotychczasowych osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organi-
zacyjnych.

Beata Guziejewska
Pawel Starosta

2 ChatGPT (dostep: 4.02.2025).





