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List Rektora Uniwersytetu todzkiego

Uniwersytet £odzki (ja zwyktem mowic rowniez Uniwersytet
Ludzki), ma stuzyc spotecznosci. Rozumiemy to w dwojaki
sposob - jako spotecznos¢ akademicka UniLodz,

czyli osoby studiujace, doktoryzujace sig, pracujace oraz
szerokie grono 0sbéb z uczelnig zaprzyjaznionych, ale takze

jako spotecznosc Miasta todzi i catej Polski.

Uniwersytet powinien dawac jak najwiecej otoczeniu,
w postaci wiedzy, pozytecznych rozwigzan, doradztwa

i wsparcia. Razem powinnismy tworzycC lepsza przysztosc.

0d momentu podpisania w 2017 roku Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni kierujemy sie wiec jej dwunastoma zasadami, ktore wyznaczaja

nam droge w nauce, dydaktyce i codziennym zyciu akademickim.

W 2024 roku jeszcze wyrazniej widzieliSmy, ze przysztosc zalezy od odpowiedzialnych decyzji
podejmowanych tu i teraz. Dlatego wiaczamy sie w realizacje Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ, dbamy o dobrostan naszej spotecznosci, wspieramy ro6znorodnosc

i wrazliwosc¢ spoteczng, a takze podejmujemy dziatania na rzecz klimatu i otoczenia,

w ktorym zyjemy.

Ten raport jest dowodem na powyzsze dziatania. Chcemy, by kazdy na Uniwersytecie
todzkim czut sie czeScig wspdlnoty zmieniajacej Swiat na lepszy. Polecam lekture tego
raportu, dla inspiracji, ale takze jako potwierdzenie tego, ze nasza uczelnia realnie dziata,

nie zatrzymuje sie jedynie na pieknie brzmiacych deklaracjach.

Bardzo za to catej spotecznosci UniLodz dziekuje.

Prof. dr hab. Rafat Matera

Rektor Uniwersytetu todzkiego
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Wartosci Uniwersytetu todzkiego

My - spotecznosc Uniwersytetu todzkiego (UL) - faczymy sie w dziataniu napedzanym przez
wartosci zapoczatkowane przez motto naszej uczelni: ,Veritas et Libertas” (Prawda

i Wolnosc). Nasza misjg jest rzetelne prowadzenie badan, upowszechnianie prawdy oraz
ksztatcenie kolejnych pokolen w duchu odpowiedzialnosci, odwagi i otwartosci. Wierzymy,
ze uniwersytet powinien byc nie tylko miejscem zdobywania wiedzy, ale takze sita napedowa
pozytywnych zmian spotecznych i srodowiskowych, w petnej zgodzie z ideg Celow

Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDG).

Wizja, ktérg wspdlnie realizujemy, zaktada budowanie Uniwersytetu todzkiego jako silnej
uczelni badawczej, wyrdzniajacej sie odwagg w podejmowaniu tematéw waznych dla
spoteczefnstwa, solidnoSciag w dziataniu oraz otwartoscig na dialog. Fundamentem naszego
akademickiego DNA s3 wartosci, ktore nas definiuja jako wspélnote:

e 0Odwaga - podejmujemy trudne pytania, idziemy pod prad, gdy wymaga tego prawda
i wspolnota.

e Ciekawosc - pragniemy rozumiec Swiat i ludzi w catej ich ztozonosci.

e Zaangazowanie - wiemy, ze nauka rodzi sie z rzetelnosci i odpowiedzialnosci.

e Wspotpraca - budujemy przestrzen dialogu, w ktorej roznice nie dzielg,
lecz wzmacniaja.

e Szacunek - uznajemy, ze r6znorodnosc to nasza sita, a otwartosc i akceptacja

to podstawa dialogu i rozwoju.

Strategia na lata 2021-2030 podkresla, ze Uniwersytet todzki jest uczelnia otwarta,
odwaznga i spotecznie odpowiedzialna. Podejmujac decyzje i realizujac projekty, pamietamy,
ze kazda z naszych aktywnosci ma wptyw na otoczenie, a nasze codzienne wybory wpisujg
sie w globalny wysitek na rzecz pokojowych, sprawiedliwych i silnych instytucji (cel 16.

zrownowazonego rozwoju).

W niniejszym raporcie przedstawiamy konkretne przyktady dziatan podejmowanych w 2024
roku, ktore odzwierciedlajg nasze zobowigzanie do etyki akademickiej, odpowiedzialnosci

spotecznej i realizacji Celow Zrownowazonego Rozwoju.


https://www.bip.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Strategia_Uniwersytetu_%C5%81%C3%B3dzkiego_2021-2030.pdf
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Zasadal

Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in. w ,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”,

w szczegblnosci: sumiennosc, obiektywizm, niezaleznoSé, otwartoSc i przejrzystosc.

1. Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajac jednoczesnie informacje
o dokumencie na nie wskazujacym (np. kodeks, zasady) oraz informuje o roku

jego ogtoszenia, podajac rowniez link do niego.

Na Uniwersytecie todzkim ksztattujemy i pielegnujemy wartosci akademickie, ktore sg
fundamentem funkcjonowania wspdlnoty akademickiej. W szczegdlnosci dagzymy do
umacniania postaw opartych na sumiennosci, obiektywizmie, niezaleznosci, otwartosci
i przejrzystosci, zgodnie z zapisami zaktualizowanego ,Kodeksu Etyki Pracownika

Naukowego”, uchwalonego przez Zgromadzenie Ogdlne PAN w dniu 5 grudnia 2024 r.

Wartosci te znajduja odzwierciedlenie w dokumentach wewnetrznych Uczelni, takich jak
Statut Uniwersytetu todzkiego oraz Strategia Rozwoju Uniwersytetu todzkiego na lata
2021-2030, ktére ktadg nacisk na etyczne podejscie do dziatalnoSci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej, a takze na wzmacnianie kultury odpowiedzialnosci i wzajemnego szacunku

wsrod wszystkich cztonkéw wspdlnoty akademickiej.

Dodatkowo, jesteSmy sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni,
ktorej podpisanie w 2017 roku byto wyrazem zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci

zgodnie z zasadami uczciwosci, przejrzystosci i zrownowazonego rozwoju.

Na Uczelni dziata Komisja ds. Etyki Badan Naukowych, ktéra wspiera przestrzeganie wartosci

etycznych w codziennej praktyce akademickiej.

Pielegnowanie wartosci akademickich traktowane jest przez nas jako trwaty i aktywny
proces, a nie jednorazowe dziatanie — wpisany w strategie dtugofalowego rozwoju uczelni

jako fundament jej misji i odpowiedzialnoSci wobec spoteczenstwa.


https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/misja-wizja-wartosci-strategia
https://pan.pl/app/uploads/2025/02/KodeksEtykiPracownika.pdf
https://pan.pl/app/uploads/2025/02/KodeksEtykiPracownika.pdf
https://www.bip.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/t.j._Statutu_U%C5%81_ze_zmian%C4%85_z_17.12.2024.pdf
https://www.bip.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Strategia_Uniwersytetu_%C5%81%C3%B3dzkiego_2021-2030.pdf
https://www.bip.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Strategia_Uniwersytetu_%C5%81%C3%B3dzkiego_2021-2030.pdf
https://www.uni.lodz.pl/komisja-ds-etyki-badan-naukowych

c

UNIWERSYTET
+0DZKI

Zasada ll

Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajgce budowaniu wspélnoty,

kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

2. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady ksztattowania postaw
obywatelskich studentow, zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym
- do kazdego z nich dotaczajac wskaznik procentowego udziatu studentow objetych

w/w oddziatywaniem.
Budzet Obywatelski ,,wspUtrzadzimy”

W 2024 roku zainicjowaliSmy pierwszg edycje budzetu obywatelskiego ,wspUtrzadzimy”
(zgodnie z wprowadzonym w dniu 21.02.2024 r. Zarzadzeniem Rektora nr 52) angazujac
osoby studiujgce i doktoryzujace sie w proces decyzyjny dotyczacy rozwoju uczelni. Budzet
obywatelski ze wzgledu na swoj partycypacyjny charakter jest jednym z narzedzi
wzmachniania zaangazowania, poczucia sprawczosci i rozwoju Uniwersytetu £odzkiego.
Spotecznosc akademicka mogta zgtaszac projekty o charakterze integracyjnym,
ekologicznym, kulturalnym i infrastrukturalnym. Trzy projekty z najwiekszg liczbg gtosow
wybrane podczas gtosowania powszechnego zostaty zrealizowane i sfinansowane z budzetu

Prorektora ds. studentow i jakosci ksztatcenia:

e ,Wodny Zakatek” - ogrod deszczowy dla studentow i przyrody
e Zakup i montaz dystrybutorow wody na kampusie Ut

e Montaz siatki przeciw gotebiom w Domu Studenta

W procesie gtosowania wzieto udziat ponad 13% spotecznosci studenckiej (dane na dzien
31.12.2024).

CZYSTAWODA Inicjatywa wpisuje sie w realizacje

gﬂﬁi Celéw Zréownowazonego Rozwoju nr 11

»Zrownowazone miasta i spotecznosci”
oraz nr 6 ,,Czysta woda i warunki
sanitarne”.


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/budzet-obywatelski-wspulrzadzimy?utm_source=chatgpt.com
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PSIA KOSC - Ut zwierzakom w potrzebie

Akcja ,Psia KoS¢€” jest naszg coroczng inicjatywg, majgcg na celu pomoc bezdomnym
zwierzetom i promowanie wrazliwosci spotecznej wsrdd spotecznosci akademickiej.
W listopadzie 2024 roku przeprowadziliSmy trzynastg edycje akcji charytatywnej ,Psia

|”

Kosc!”, wspierajac Schronisko dla Zwierzat w todzi. W ramach zbiérki zgromadziliSmy 948
kg karmy, a takze koce, reczniki i akcesoria dla potrzebujacych zwierzat. W inicjatywe
zaangazowaty sie wszystkie wydziaty, akademiki, Biblioteka Ut oraz jednostki edukacyjne,
takie jak Przedszkole Ut, Publiczne Liceum Ut i British International School of The University

of Lodz.

KONIEG ) Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
ZUBOSTWEM

Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju
nr 1 ,Koniec zubdstwem?” oraz

[ ] o o [ ]
- = nr2 ,Zero gtodu”.
el ¢

TEDx University of Lodz

W pazdzierniku 2024 roku zorganizowalismy kolejng edycje TEDx University of Lodz.
Wydarzenie to zgromadzito osoby studiujace, doktoryzujace sie i pracujace na uczelni, oraz
mieszkancow todzi, oferujac platforme do dzielenia sie inspirujacymi pomystami

i doSwiadczeniami. Prelegenci poruszali tematy zwigzane z kreatywnoscia, innowacyjnoscia

i zZaangazowaniem spotecznym, promujac postawy obywatelskie i wspolnotowe wsrod
uczestnikow. TEDx University of Lodz stanowi przyktad inicjatywy, ktora ksztattuje spoteczna

Swiadomosc i aktywnoS¢ w srodowisku akademickim.

3. Uczelnia przedstawia informacje o udziale w projektach, np. takich jak:
* Karta R6znorodnosci, podajac date podpisania oraz podjete dziatania w okresie
sprawozdawczym
* Logo HR Excellence, podajac date jego otrzymania oraz podjete dziatania w okresie

sprawozdawczym
Karta Roznorodnosci

W kwietniu 2018 roku jako pierwsza uczelnia publiczna w Polsce podpisalismy Karte
R6znorodnosci. Wobec tego takze w 2024 roku aktywnie realizowaliSmy zobowigzania

wynikajace z przystapienia do Karty, podejmujac szereg konkretnych dziatan, w tym m.in.:

e Przyjecie i wdrazanie drugiego Planu na rzecz rownych szans (Gender Equality
Plan) na lata 2025-2027. Dokument ten zawiera konkretne cele i dziatania majace na


https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/spoleczne-zaangazowanie/psia-kosc
https://www.uni.lodz.pl/tedx
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/uniwersytet-lodzki-pierwszy-w-polsce-z-karta-roznorodnosci?utm_source=chatgpt.com
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/uniwersytet-lodzki-pierwszy-w-polsce-z-karta-roznorodnosci?utm_source=chatgpt.com
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celu zapewnienie rownego traktowania w uczelni, w tym m.in. wsparcie rozwoju

karier kobiet w nauce oraz przeciwdziatanie stereotypom ptci.

e Dziatalnos¢ Centrum Wsparcia i Dostepnosci, ktore odpowiada m.in. za koordynacje
polityki rownego traktowania, wspieranie 0sdb z niepetnosprawnosciami
i podnoszenie Swiadomosci w zakresie inkluzyjnosci w Srodowisku akademickim.
W ramach Centrum zostata powotana Koordynatorka ds. przeciwdziatania

dyskryminacji, mobbingowi i innym zachowaniom niepozadanym.

e Wprowadzenie w pazdzierniku 2024 roku mozliwosci korzystania z naktadek, czyli
preferowanych imion i zaimkow w systemach Microsoft 365, takich jak Outlook
i Teams. Rozwigzanie to pozwala osobom transptciowym i niebinarnym funkcjonowac
w przestrzeni akademickiej w zgodzie z wtasng tozsamoscia, niezaleznie od danych
metrykalnych. W przysztosci planujemy rozszerzyc te funkcjonalnosc takze na inne

systemy.

e Powotanie Rzecznika Praw Akademickich - w grudniu 2024 roku Senat Ut
zatwierdzit powotanie dr. Krzysztofa Kedziory z Instytutu Filozofii na czteroletnia
kadencje. Rzecznik dziata niezaleznie i bezstronnie, przyjmujac zgtoszenia dotyczace
naruszen praw, godnosci czy nieprawidtowych praktyk we wspdlnocie akademickiej.
Jego zadaniem jest mediowanie konfliktow, proponowanie rozwigzan naprawczych
oraz monitorowanie potencjalnych nieprawidtowosci, a corocznie przedstawia

Senatowi raport z dziatalnosci.

WIROST Inicjatywy wpisuja sie w realizacje

GOSPODARGZY Celow Zréwnowazonego Rozwoju nr 5
IGODNA PRACA

1 MNIEJ

NIEROWNOSC!I

»Rownos¢ ptci”, nr 10 ,,Mniej
‘ .' nieréwnosci” oraz nr 8 ,,Wzrost

gospodarczy i godna praca”.

HR Excellence in Research

UzyskaliSmy prestizowe wyroznienie HR Excellence in Research w 2017 roku. W 2024 roku
kontynuowaliSmy dziatania majace na celu utrzymanie i rozwijanie standardéw zwigzanych
z tym wyroznieniem. Dziatania te obejmowaty m.in. przeglad i aktualizacje wewnetrznych
regulacji w celu zapewnienia zgodnosci z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca

i Kodeksu Postepowania. Uczelnia skupita sie rowniez na tworzeniu atrakcyjnych warunkéw
pracy, wspieraniu rozwoju kariery naukowej oraz promowaniu transparentnych procesow

rekrutacyjnych.


https://www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/centrum-wsparcia-i-dostepnosci
https://www.uni.lodz.pl/antydyskryminacja/wsparcie-dla-osob-niebinarnych-i-transplciowych
https://www.uni.lodz.pl/antydyskryminacja/wsparcie-dla-osob-niebinarnych-i-transplciowych
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/dr-krzysztof-kedziora-rzecznikiem-praw-akademickich-ul
https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/hr-excellence-in-research
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DOBRA JAKOSC WZROST Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
EDUKACJI GOSPODARGZY 3 . . .
|GODNAPRACA Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju nr
a
M 4 ,Dobra jakos$¢ edukaciji” oraz nr 8
»Wzrost gospodarczy i godna
‘ ' praca”.

4. Uczelnia podaje procentowy udziat studentow zagranicznych.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. (na podstawie sprawozdan GUS za 2024 r.),

na Uniwersytecie £todzkim w 2024 roku studiowato:

1969 cudzoziemcow, tj. 8,45 % tacznej liczby osob studiujgcych (23289), z 75 krajow,
z ktorych najliczniejsze grupy stanowia osoby pochodzace z:

e Ukrainy - 1003 osoby (50,94 % zagranicznych osob studiujacych)
e Biatorusi - 394 osoby (20,01% zagranicznych osob studiujacych)
e Azerbejdzanu - 114 oséb (5,79% zagranicznych osob studiujacych)

5. Uczelnia podaje procentowy udziat pracownikow zagranicznych.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. (na podstawie sprawozdan GUS za 2024 r.),
na Uniwersytecie todzkim w 2024 roku pracowato:

90 cudzoziemcow, w tym:

e 82 nauczycieli akademickich, ktorzy stanowia 3,55% wszystkich nauczycieli
akademickich (2308); pochodza z 28 krajow, najwiecej z: Ukrainy (17 oséb), Hiszpanii
i Wtoch (po 7 oséb), Indii, Niemiec, Wielkiej Brytanii (po 5 0sob)

e 8 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, tj. 0,53% wszystkich
pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi (1510).
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Zasada lll

Upowszechniac idee rownosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chronic prawa cztowieka

w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

6. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady upowszechniania tych idei,
zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym - do kazdego z nich dotaczajac

wskaznik wielkosci grupy (beneficjentow), do ktorej kazdorazowo udato sie dotrzec.

W 2024 roku kontynuowalismy realizacje miedzynarodowego projektu RESET - Redesigning
Equality and Scientific Excellence Together, ktorego celem byto przeksztatcenie sposobu
myslenia o doskonatosci naukowej poprzez wiaczenie zasad rownosci, roznorodnosci

i inkluzywnosci do struktur instytucji akademickich. Projekt skupiat sie na wdrazaniu

i rozwijaniu Planow na rzecz Rownosci Pici (Gender Equality Plans - GEP), ktore miaty
przyczynic sie do budowy bardziej sprawiedliwego, otwartego i zrownowazonego Srodowiska

pracy oraz nauki.

Jako jeden z partneréw projektu finansowanego ze Srodkdow programu Horyzont 2020,

w latach 2021-2024 wdrozyliSmy szereg kluczowych dziatan: przyjelismy i zrealizowalismy
wiasny Plan na rzecz rownych szans - Gender Equality Plan (GEP) (2022-2024),
powotaliSmy Rade ds. Rownego Traktowania, opracowalismy Polityke Rownosciowa,

a takze wprowadzilismy druga, ulepszong wersje Procedury Antydyskryminacyjnej

i Antymobbingowej. Ogromny nacisk potozyliSmy na edukacje - zorganizowalismy
kompleksowy program szkolen i warsztatéw z zakresu rownosci, roznorodnosci (DEI),
inkluzywnej komunikacji i rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. t3cznie
przeszkoliliSmy ponad 2000 pracownikéw i 0séb studiujacych naszej uczelni. Dodatkowo
przeprowadziliSmy szereg dziatan komunikacyjnych i upowszechniajacych wiedze

o rownosci.

Finatem projektu byta miedzynarodowa konferencja ,Inclusive Science: Redesigned Scientific
Excellence for Sustainable Futures”, ktora odbyta sie w pazdzierniku 2024 roku w Porto

i stanowita podsumowanie wspolnych osiggniec oraz wypracowanych dobrych praktyk.

Dziatania zapoczatkowane w ramach RESET nie zakonczyty sie wraz z formalnym
zakonczeniem projektu. Kontynuujemy swoje zaangazowanie — w 2025 roku wdrozylismy
nowa wersje Planu na rzecz rownych szans (na lata 2025-2027) oraz rozpoczeliSmy realizacje
kolejnych programow wsparcia, takich jak ,UniLodz - strefa wolna od dyskryminacji”
(program wspotfinansowany ze Srodkow europejskich). Stale umacniamy swoja pozycje jako

instytucja nowoczesna, otwarta i odpowiedzialna spotecznie.


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/dwa-lata-realizacji-projektu-reset
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/dwa-lata-realizacji-projektu-reset
https://www.uni.lodz.pl/gep
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W 2024 roku zrealizowaliSmy projekt DYWERS, ktorego celem byto zwiekszenie
Swiadomosci na temat roznorodnosci spotecznej oraz promocja postaw opartych na
tolerancji, otwartosci i szacunku. Projekt wpisuje sie w Strategie Uniwersytetu £odzkiego na
lata 2021-2030, w ktorej czytamy m.in., ze: ,Sitg Uniwersytetu £odzkiego jest roznorodnosc,
a fundamenty naszych dziatan to szacunek i zrozumienie dla odmiennych opinii i postaw,

a takze otwartosc kulturowa i Swiatopogladowa tolerancja”.

W ramach DYWERS odbyty sie:

e Wystawa fotografii portretowych prezentujgca roznorodnosc spoteczng (w tym
neuroatypowosc, orientacje seksualne, niepetnosprawnosci). Ekspozycja zostata
wpisana w program Fotofestiwalu 2024.

e Zywa Biblioteka - wydarzenie antydyskryminacyjne, podczas ktérego uczestnicy
rozmawiali z osobami reprezentujacymi roznorodne doSwiadczenia spoteczne.

e Warsztaty nt. roznorodnosci - celem warsztatow byto rozwijanie kompetencji
w zakresie komunikacji miedzykulturowej i wrazliwosci spoteczne;j.

e Projekcje filmowe w ramach 17. Letniego Festiwalu Filmowego TME Poléwka —
sekcja DYWERS prezentowata filmy podejmujace tematyke réznorodnosci i praw

cztowieka.

WZROST Inicjatywy wpisuja sig w realizacje

GOSPODARCZY Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju nr 5
1GODNA PRACA

10 Nevomos

»ROwnos¢ ptci”, nr 10 ,,Mniej
‘ ' nieréwnosci” oraz nr 8 ,,Wzrost

gospodarczy i godna praca”.



https://www.uni.lodz.pl/dywers
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Zasada IV

Poszerzac programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu, zrownowazonego rozwoju i innowacji spotecznych.

7. Uczelnia podaje liste przedmiotéw poswieconych w/w zagadnieniom (przynajmniej
75% tresci, o ktérych mowa w zasadzie), z uwzglednieniem liczby godzin oraz
poziomu nauczania (licencjat, magisterskie, podyplomowe) w danym roku

akademickim.

Jako uczelnia nowoczesna, otwarta i odpowiedzialna spotecznie, systematycznie rozwijamy
oraz dostosowujemy swojg oferte ksztatcenia do wyzwan wspotczesnego Swiata.
Wprowadzajac interdyscyplinarne programy studiéw, innowacyjne sciezki edukacyjne oraz
dziatania z zakresu edukacji rownosciowej, nie tylko odpowiadamy na zmieniajace sie
potrzeby spoteczno-gospodarcze, lecz takze Swiadomie realizujemy swoja misje ksztatcenia
kompetentnych, wrazliwych spotecznie i odpowiedzialnych obywateli. Ksztatcenie w duchu
rownosci, otwartosci i poszanowania réznorodnosci jest fundamentem Uniwersyteckiej
strategii, dzieki ktorej tworzymy przestrzen sprzyjajaca rozwojowi, wspotpracy

i zaangazowaniu catej wspolnoty akademickiej.

W nasza oferte ksztatcenia wigczyliSmy zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, zrownowazonego rozwoju i innowacji spotecznych a takze
obszaru DEI. Na wszystkich kierunkach studiow i w ramach wszystkich ich zakresow
prowadzimy tgcznie 676 przedmiotow kierunkowych zwigzanych bezposrednio

z wymienionymi zagadnieniami. Najwiecej takich przedmiotow w roku akademickim
2024/2025 prowadzonych byto na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska Ut (186
przedmiotow), nastepnie na Wydziale Ekonomiczno-Socjologiczny (166 przedmiotow) oraz
na Wydziale Zarzadzania (71 przedmiotow).

Kazdy przedmiot realizowany jest przez przynajmniej 15 godzin, a maksymalnie 60 godzin

w ciggu roku akademickiego.
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Wykres: [l05¢ przedmiotow poSwieconych poszczegdlnym zagadnieniom, realizowanych na

Uniwersytecie todzkim w roku akademickim 2024 /25.

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu

(o]
~

Innowacje spoteczne 38

DElI 187

0 50 100 150 200 250 300

Zrédto: Dane pozyskano na bazie informacji dostepnych w serwisie usosweb.uni.lodz.pl oraz przy pomocy Centrum Informatyki Ut.

Opis wykresu:

W roku akademickim 2024/2025 na Uniwersytecie todzkim byto realizowanych odpowiednio: 87
przedmiotow poswieconych zagadnieniom zobszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu; 38
przedmiotdéw z obszaru innowacji spotecznych; 187 przedmiotdéw skupiajacych sie na zagadnieniach
dotyczacych bezposrednio réznorodnosci spotecznej, wiaczenia i rownosci; 269 przedmiotéw w zakresie
zrownowazonego rozwoju oraz 95 przedmiotdéw z dziedziny etyki.

Ponizej przedstawiono wybrane przedmioty z kazdego sposrod uwzglednionych obszarow:

1) Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu:

e Spoteczna odpowiedzialnosc¢ przedsiebiorstw w UE (Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny Ut)

e Spoteczna odpowiedzialnosc w fancuchu dostaw (Wydziat Zarzadzania Ut)

e Sustainability and ethics in marketing management of public and private
organizations (Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Politologicznych Ut)

e Problemy zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstw sektora TSL (Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)

e Zrownowazony rozwoj biznesu (Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)


https://usosweb.uni.lodz.pl/
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2) Innowacje spoteczne
e Metodyka Design Thinking w tworzeniu rozwiazan i innowacji spotecznych
(Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)
e Animacja lokalna i innowacje spoteczne (Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny
Ut)
e Ekonomia wspétdzielenia (Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)
e Aktywizacja i partycypacja spoteczna (Wydz. Biologii i Ochrony Srodowiska Ut)
¢ Innowacje spoteczne i ekologiczne (Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)
3) DEI
e Pieknie sie roznimy - o znaczeniu réznorodnosci i kultury wiaczajacej
w miejscu pracy (Wydziat Nauk o Wychowaniu Ut)
e Miasto dla wszystkich - koncepcje miasta sprawiedliwego (Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)
¢ Komunikacja spoteczna - jezyk, etyka i rownosc szans (Wydziat Zarzadzania
Ut)
e Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja - badanie postaw wobec probleméw
spotecznych (Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)
e Przeciwdziatanie dyskryminacji spotecznej (Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny Ut)
4) Zroéwnowazony rozwoj
e Sustainable development- the challenge of XXI century (Wydziat Biologii
i Ochrony Srodowiska Ut)
e Zréwnowazony rozwoj miast i regionow (Wydz. Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)
e Nature-based solutions for sustainable development to address climate
change (Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska Ut)
e Spoteczne aspekty sSrodowiska i zrownowazonego rozwoju (Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)
e Miedzynarodowa polityka zrownowazonego rozwoju (Wydziat Studiow
Miedzynarodowych i Politologicznych Ut)
5) Etyka
e Business Ethics and CSR (Wydziat Zarzadzania Ut)
e Etykazrownowazonego rozwoju (Wydziat Nauk Geograficznych Ut)
e Etyka mediow (Wydziat Filologiczny Ut)
e Etyka w finansach (Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)
e Etyka badan i ekspertyz sadowych (Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska Ut)
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DOBRA JAKOSGC Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
EDUKACJI

Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
nr4 ,Dobra jakos$¢ edukacji” oraz
nr11 ,Zréwnowazone miasta i

]

8. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu studentow objetych w/w nauczaniem

spotecznosci”.

w danym roku akademickim.

Nie prowadzimy odrebnych analiz wskazujacych liczbe 0sob studiujacych realizujacych tresci

zwiazane ze spoteczng odpowiedzialnoscig uczelni.

Dzieki licznym kampaniom i inicjatywom realizowanym na uczelni, wartosci takie jak
odpowiedzialnos¢ spoteczna, rownosc i inkluzywnosc s3 obecne w codziennym zyciu
akademickim, co umozliwia osobom studiujgcym ich praktyczne doSwiadczanie juz w trakcie

studiow.
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Zasada Vv

Realizowac projekty wdrazajgce zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegélnosci dotyczqce
zarzqdzania réznorodnosciq w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki,

wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego.

9. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady projektow wdrazania

zasad spotecznej odpowiedzialnosci w danym okresie sprawozdawczym.
WSPARCIE DLA SPOLECZNOSCI AKADEMICKIE)J

W 2024 roku kontynuowaliSmy dziatania majace na celu tworzenie Srodowiska
akademickiego, ktore sprzyja rozwojowi naukowemu, dydaktycznemu i osobistemu
wszystkich cztonkoéw spotecznosci uczelni. Kluczowym elementem byto wspieranie
dobrostanu psychicznego, przeciwdziatanie wykluczeniu oraz budowanie kultury

wzajemnego szacunku i bezpieczenstwa.

e Przeciwdziatanie przemocy, mobbingowi i dyskryminacji
Prowadzimy aktywna polityke zapobiegania wszelkim formom przemocy, zarowno
psychicznej, jak i fizycznej, oraz wyraznie sprzeciwiamy sie dyskryminacji i mobbingowi.
W tym celu funkcjonuja konkretne struktury organizacyjne:
o Koordynatorka ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i innym
zachowaniom niepozadanym
Komisja Antymobbingowa
Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji i innym zachowaniom niepozadanym

Rzecznik Praw Akademickich

O O O O

Petnomocniczka Rektora Uniwersytetu todzkiego do spraw rownego traktowania

Dziatania w tym zakresie oparte s3g o opracowang i obowiazujaca na Uniwersytecie
todzkim Procedure antydyskryminacyjng i antymobbingowa, ktora zostata
zaprojektowana tak, aby skutecznie chronic prawa i dobrostan wszystkich osob
studiujacych i pracujacych na uczelni. Dzigki temu mozliwe jest nie tylko reagowanie na
przypadki naruszen, ale rowniez prowadzenie dziatan prewencyjnych i edukacyjnych,
majacych na celu budowanie Swiadomej i odpowiedzialnej spotecznosci. Obowiagzujaca

obecnie procedura stanowi juz druga, ulepszong wersje poprzedniej procedury.

o Badanie satysfakcji z pracy
W dniach 21 pazdziernika - 10 listopada 2024 roku przeprowadziliSmy pierwsze w historii
Ut badanie dotyczace satysfakcji z pracy oraz rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym. Udziat wzieto w nim 36% 0s6b zatrudnionych na uczelni. Celem badania


https://www.uni.lodz.pl/razem
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Procedura_antydyskryminacyjna_i_antymobbingowa_12.02.2025.pdf
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byto poznanie potrzeb pracownikéw oraz zebranie danych niezbednych do wprowadzenia

zmian poprawiajgcych warunki pracy.

Whioski z badania s3 dla nas punktem wyjscia do budowania Uniwersytetu Ludzkiego —
miejsca, w ktérym pracuje sie dobrze i ktore swoja site opiera na potencjale ludzi. Prawie
90% respondentdw wskazato potrzebe regularnego prowadzenia takich badan, dlatego

planujemy ich cykliczne powtarzanie, aby systematycznie monitorowac postepy.

o Centrum Wsparcia i Dostepnosci (CWiD) - przestrzen dla kazdego
Centrum Wsparcia i Dostepnosci Uniwersytetu £odzkiego (CWiD) w 2024 roku
stanowito jeden z filaréw systemu pomocy oferowanego przez Uczelnie. To miejsce,
w ktorym osoby studiujace, doktoranci oraz pracownicy mogg uzyskac szeroko pojete

wsparcie psychologiczne, pedagogiczne i doradcze.

W szczegdblnosci Centrum oferowato:

o indywidualne spotkania z psychologami i pedagogami, w tym takze dla os6b
doSwiadczajacych trudnosci w studiowaniu lub adaptacji w Srodowisku
akademickim,

o wsparcie dla 0séb z niepetnosprawnosciami, obejmujace zaréwno pomoc
techniczng, jak i doradztwo dotyczace dostepnosci oraz adaptacji procesu
ksztatcenia,

o interwencje kryzysowe, zapewniajagce pomoc w sytuacjach nagtych, np.

w przypadku przemocy domowej, powaznych probleméw zdrowotnych czy
nagtych zmian zyciowych,

o dziatania integrujace, takie jak warsztaty i szkolenia rozwijajace kompetencje

miekkie, umiejetnoS¢ pracy w zespole i komunikacje miedzykulturowa.

Zespot CWID tworzg specjalisci o roznorodnych kompetencjach - w tym Marta
Nowacka, psycholozka i suicydolozka - co zapewnia profesjonalne wsparcie takze

w zakresie prewencji kryzyséw samobdjczych. Centrum dziata w Scistej wspotpracy

z innymi jednostkami Uniwersytetu £odzkiego oraz z organizacjami zewnetrznymi, co

umozliwia kompleksowg i skuteczng pomoc osobom potrzebujgcym.
UNIWERSYTET ROZNORODNY

W 2024 roku kontynuowaliSmy i rozwijaliSmy dziatania w ramach akcji ,,Uniwersytet
Roznorodny”, ktorej celem jest budowanie Srodowiska akademickiego opartego na
szacunku, otwartosci i akceptacji. Akcja ta wpisuje sie w nasze dtugofalowe zaangazowanie
w promowaniu r6znorodnosci kulturowej, Swiatopogladowej i spotecznej w miejscu pracy

i nauki.


https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/spoleczne-zaangazowanie/university-diversity
https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/spoleczne-zaangazowanie/university-diversity
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Kluczowe dziatania zrealizowane w 2024 roku:

e Wsparcie dla 0sob niebinarnych i transptciowych

Kierujac sie poszanowaniem godnosci cztowieka, rozumianej jako prawo do wtasnej
tozsamosci i samookreslania sie 0so6b studiujgcych na Uniwersytecie t6dzkim, a takze

w odpowiedzi na postulaty spotecznosci akademickiej, w 2024 roku podjeliSmy dziatania

systemowe na rzecz os6b transptciowych i niebinarnych.

o Mozliwosc postugiwania sie przez osoby transptciowe i niebinarne danymi
preferowanymi w narzedziach Microsoft 365 (tzw. naktadka)

Zgodnie z zarzadzeniem nr 137 rektora Ut z 26 wrzesnia 2024 r. wprowadziliSmy

Instrukcje dotyczacg sposobu korzystania z rozwigzania identyfikujacego, opartego

na postugiwaniu sie preferowanymi danymi w narzedziach Microsoft 365. Dzieki

temu od 1 pazdziernika 2024 r. osoby transptciowe i niebinarne mogg korzystac

z tzw. Nakfadki, obejmujacej dostosowanie adresu e-mail studenckiej poczty

elektronicznej oraz profilu w aplikacji Teams do preferowanych danych (imie,

zaimki). Rozwigzanie to pozwala na funkcjonowanie w przestrzeni akademickiej

w zgodzie z wtasng tozsamoscia, niezaleznie od danych metrykalnych.

o Wsparcie w kontaktach z osobami prowadzacymi zajecia i administracja
uczelni

W ramach wdrazania naktadki osoby transptciowe i niebinarne mogg skorzystac

z pomocy Centrum Wsparcia i Dostepnosci, ktére poSredniczy w kontaktach

z administracjg oraz osobami prowadzacymi zajecia. Dzieki temu mozliwe jest

zapewnienie poszanowania preferowanych danych w procesie dydaktycznym

i administracyjnym.

o Wsparcie psychologiczne

Osoby transptciowe i niebinarne moga korzystac z konsultacji psychologicznych
oferowanych przez Centrum Wsparcia i Dostepnosci. Spotkania prowadzg specjalisci
przeszkoleni w zakresie pracy z osobami LGBTQ+, a pomoc obejmuje zarowno
wsparcie emocjonalne i psychologiczne, jak i doradztwo w zakresie budowania
poczucia bezpieczenstwa oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Psychologowie
i doradcy oferujg takze wsparcie w procesie adaptacji do Srodowiska akademickiego

i w budowaniu odpornosci psychiczne;j.

e Rozwoj punktu wsparcia ,Welcome Point”
Na Uniwersytecie todzkim dziata punkt informacyjny i integracyjny dla zagranicznych

0s6b studiujacych ,Welcome Point”. W 2024 roku wsparcie zapewniato ponad


https://www.uni.lodz.pl/antydyskryminacja/wsparcie-dla-osob-niebinarnych-i-transplciowych
https://baw.uni.lodz.pl/d/57342/5/
https://www.uni.lodz.pl/wsparcie-w-cwid
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70 mentoréw, reprezentujacych rozne kraje i wydziaty, ktérzy pomagali nowoprzybytym
osobom studiujgcym w procesie adaptacji akademickiej i spotecznej. Z fizycznej pomocy
w strefie Welcome Point skorzystato okoto 650 0s6b rozpoczynajacych studia. Warto
rowniez zaznaczyc, ze oprocz wsparcia stacjonarnego, osoby studiujace miaty mozliwosc
dotfaczenia do grupy WhatsApp, gdzie mentorzy oferowali im biezagcg pomoc i odpowiedzi

na pytania w trybie online. Z tej formy wsparcia skorzystato okoto 350 o0sob.

o Dziatania promujace kulture roznorodnosci
W ramach promocji postaw otwartosci i rownego traktowania kontynuowano cykl sesji
fotograficznych i wystaw ukazujacych zréznicowanie spotecznosci Ut. Kampanie te miaty
na celu ukazanie réznorodnosci jako sity wspolnoty akademickiej i byty eksponowane

zarowno na terenie uczelni, jak i w przestrzeni publicznej.

SPOLECZNIE ZAANGAZOWANI

AngazowaliSmy sie rowniez w dziatania spoteczne, ktore nie tylko integruja spotecznosc
akademicka, ale rowniez wspierajg wartosci takie jak solidarnos¢, empatia, edukacja

i odpowiedzialnoS¢ spoteczna.

e Bookcrossing na Ut
Inicjatywa realizowana w ramach dziatan spotecznych Uczelni jest akcja ,,Bookcrossing
#UnilLodz”, czyli otwarta wymiana ksigzek, ktére uzytkownicy mogg zostawiac

i wypozyczac catkowicie bezptatnie.

W 2024 roku dziatanie byto kontynuowane na terenie Uniwersytetu todzkiego oraz
rozszerzone o ponad 10 szkot Srednich w regionie (facznie wymiana lektur jest
prowadzona juz w 16 szkotach Srednich). Na Ut dostepnych jest juz 20 regatow
bookcrossingowych, zlokalizowanych m.in. na wszystkich wydziatach, w Bibliotece Ut,
w Rektoracie i Rektoracie I, w akademiku DS X Olimp, a takze w Publicznym Liceum
Ogolnoksztatcgcym Ut oraz w British International School of the University of £6dz
(BISUL).

Ponadto, dzieki wspotpracy z liceami z wojewddztwa tdédzkiego, regaty bookcrossingowe
pojawity sie rowniez poza murami uniwersytetu, poszerzajac zasieg akcji o mtodsze

pokolenie czytelnikow (lista szkot dostepna tutaj).

Bookcrossing to inicjatywa w petni oddolna — kazdy moze podzielic sie swoja ksigzka lub
siegnaC po cos z potki. Dodatkowo kilkukrotnie w ciggu roku uzupetniamy regaty

nowosSciami przekazanymi przez Wydawnictwo Ut. Dzieki temu osoby studiujace,


https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/spoleczne-zaangazowanie/bookcrossing-na-ul
https://www.uni.lodz.pl/bookcrossing

c

UNIWERSYTET
+0DZKI

pracownicy i mieszkancy todzi zyskuja tatwy dostep do literatury, a ksigzki krgza

w obiegu, zamiast zalegac na potkach.

WIROST 1 MNES 16 POKOJ. 5 Inicjatywy wpisuja sie w realizacje Celow
GOSPODARCZY NIEROWNOSCI NN | Zrownowazonego Rozwoju nr 8 ,Wzrost
1GODNA PRACA ISILNEINSTYTUCJE
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V>
/e

gospodarczy i godna praca”, nr 10 ,,Mniej
nieréwnosci”, nr 16 ,,Pokdj,

o Y,

sprawiedliwos¢ i silne instytucje”.

10. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach
w grupach: pracownikow administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych)
pracownikow badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr,

zaktadow) wiadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani).
Pracownicy administracyjni

Liczba pracownikéw administracyjnych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych

wynosi 185 0s6b, z czego 146 kobiet i 39 mezczyzn.

Wskaznik udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych w tej grupie pracownikéw wynosi

79%, natomiast mezczyzn 21%.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Liczba pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych wynosi 389 0sob, z czego 207 kobiet i 182 mezczyzn.

Wskaznik udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych w tej grupie pracownikow wynosi

53%, natomiast mezczyzn 47%.

Wiadze rektorskie

Liczba pracownikdw na kierowniczych stanowiskach wsréd wtadz Uczelni wynosi 69 0sob,

z czego 38 kobiet i 31 mezczyzn.

Wskaznik udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych w tej grupie pracownikéw wynosi

55%, natomiast mezczyzn 45%.

Dane opracowano wg stanu na 31.12.2024 r. Jako stanowiska/funkcje kierownicze uznano m.in.:
dyrektorke/dyrektora Instytutu kierunkowego, Instytutu sfederowanego do celdéw dydaktycznych,
Studium, szkoty doktorskiej, Dziatu, jednostki administracyjnej; kierowniczke /kierownika oraz
zastepczynie/zastepce kierowniczki/kierownika Centrum, Centrum na Wydziale, Katedry, Pracowni,
laboratorium, osrodka, studiéw I, Il i Ill stopnia, Zaktadu w Instytucie, zespotu, dziatu, dziekanatu.
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Jako wiadze rektorskie uznano m.in. funkcje: dziekanki/dziekana, p.o. dziekanki/dziekana Wydziatu,

prodziekanki/prodziekana, rektorki/rektora oraz prorektorki/prorektora.

11. Uczelnia podaje srednig roznice catkowitych zarobkow wedtug ptci dla kazdej z tych

trzech grup.

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich sktada sie ze statych i zmiennych sktadnikow. State
to wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za staz pracy (,wystuge lat”), zmienne to dodatek
funkcyjny - np. za petnienie funkcji kierowniczej (kierownik katedry, dziekan, rektor),
dodatek zadaniowy - za powierzenie dodatkowych zadan, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe lub nadliczbowe (dotyczy czesto pracy dydaktycznej poza podstawowym

wymiarem) oraz nagrody, wyrdznienia, ,trzynastka” (dodatkowe wynagrodzenie roczne).

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego profesora, profesora uczelni, adiunkta i asystenta
zalezy od minimalnych wartosci wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Skfadniki zmienne wynagrodzenia (dodatki) mogg natomiast zostac przyznane
nauczycielowi akademickiemu petnigcemu dodatkowo funkcje kierownicza (dyrektorzy
instytutow, kierownicy katedr, zaktadow) na podstawie przepisow ustawy Prawo

o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. Dodatek ten przystuguje m.in. za kierowanie jednostka
liczacg co najmniej 5 pracownikow (facznie z kierujacym). W przypadku jednostek
niespetniajacych tego warunku, kierownikowi moze zostac przyznany dodatek zadaniowy.
Aktualnie dodatki funkcyjne dla nauczycieli wahaja sie od 210 zt do 6000 zt, przy czym
dodatki powyzej 1000 zt najczesciej otrzymujg osoby petnigce funkcje rektorskie

i dziekanskie (rektorzy, prorektorzy, dziekani, prodziekani).

W odniesieniu do pracownikow niebedacych nauczycielami (np. kierownikéw jednostek
administracyjnych) nie jest mozliwe przygotowanie porownan ze wzgledu na zr6znicowang
strukture skfadnikéw ich wynagrodzenia w zaleznosci od stanowiska i specjalizacji jednostki.
Wynagrodzenie tych pracownikow rowniez wyrdznia skfadniki state (wynagrodzenie

zasadnicze, premia i ,wystuge lat”) oraz zmienne (dodatek funkcyjny, nagrody, ,trzynastka”).

Szczegbotowo kwestie dotyczace wynagradzania pracownikow Ut s3 regulowane

Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw UL przyjetym zarzgdzeniem Rektora Ut.

12. Uczelnia podaje odsetek pracownikow etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji,

promocji zasad etyki.

W ramach programu Horyzont 2020, w latach 2021-2024 realizowaliSmy razem z siedmioma
europejskimi uczelniami projekt RESET (Redesigning Equality and Scientific Excellence

Together). Jego gtdownym celem byto wspieranie uczelni wyzszych we wdrazaniu planow
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rownosci ptci (GEP), a takze budowanie kultury organizacyjnej opartej na rownosci,
przeciwdziataniu dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi. Nasza rolg byto m.in.
przygotowanie i zrealizowanie programow szkoleniowych. W zwigzku z tym w 2024 roku
przeprowadziliSmy kompleksowe dziatania szkoleniowe adresowane zaréwno do
pracownikow, jak i 0s6b studiujgcych, koncentrujac sie na promocji zasad etyki,
zapobieganiu przemocy, molestowaniu, dyskryminacji oraz na ksztattowaniu postaw

sprzyjajacych rownosci i wtaczeniu spotecznemu.

W 2024 roku przeprowadziliSmy na naszej Uczelni facznie 208 sesji szkoleniowych
w obszarach przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy,
dyskryminacji oraz promocji zasad etyki i inkluzywnej komunikacji. Szkolenia obejmowaty
m.in. moduty: ,Aggression, mobbing, and sexual harassment”, ,Preventing discrimination
and unconscious bias”, ,Reacting to harassment and inappropriate behaviours”, ,Diversity

and inclusivity”, ,,Building positive relationships” oraz ,Work-Life Balance”.

W szkoleniach wzieto udziat facznie 881 pracownikow etatowych (w tym pracownicy
naukowi, administracyjni oraz kadra kierownicza). Dane procentowe ksztattuja sie

nastepujaco:

e pracownicy administracyjni - 449 0sob (31% pracownikdéw administracyjnych objetych
szkoleniem),

e pracownicy naukowi i sredni szczebel zarzadzania - 398 0sob (14% objetych szkoleniem),

o kadra kierownicza i HR - 34 osoby (46% objetych szkoleniem).

Szkolenia prowadzone byty zarbwno stacjonarnie, jak i online, a uczestnicy oceniali je bardzo
wysoko, wskazujgc na praktyczny charakter zajec (checklisty, analizy przypadkéow, ¢wiczenia

interaktywne) oraz wysoki profesjonalizm trenerow.

WIROST 10 MNIEJ 17 PARTNERSTWA Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celéw
GOSPODARGZY
1GODNA PRACA

NIEROWNOSCI

ptci”, nr10 ,,Mniej nieréwnosci”, nr 8
M »Wzrost gospodarczy i godna praca” oraz

NARZECZ CELOW Zréwnowazonego Rozwoju nr 5 Rdwnosé

nr 17 ,,Partnerstwa na rzecz celow”.

13. Uczelnia podaje odsetek studentéw uczelni (licencjat, magisterskie - studia
stacjonarne i niestacjonarne) przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad

etyki.
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RESET - Redesigning Equality and Scientific Excellence Together

W 2024 roku w ramach projektu RESET przeszkolilismy takze 1612 oséb studiujacych,
co stanowi 7% ogolnej liczby osob studiujacych. Dodatkowo w szkoleniach uczestniczyto

6 doktorantow (1% ogolnej liczby doktorantow).

Szkolenia obejmowaty tematyke przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu,
przemocy i dyskryminacji, a takze zagadnienia etyki akademickiej, komunikacji inkluzywnej

i work-life balance.

W ramach innowacyjnego programu ,train-the-trainers” przygotowano takze grupe oséb
studiujgcych do samodzielnego prowadzenia szkolen, co zwieksza trwatosc efektow dziatan.
Uczestnicy oceniali szkolenia bardzo wysoko, wskazujac na ich praktyczny charakter,
mozliwos¢ wymiany doSwiadczen i budowania Swiadomosci w zakresie przeciwdziatania

dyskryminacgji.
UNIC Dialogues - ,Voices for an Inclusive Campus”

4 grudnia 2024 roku zorganizowaliSmy rowniez warsztaty ,Voices for an Inclusive Campus”
w ramach inicjatywy UNIC Dialogues. W wydarzeniu uczestniczyty osoby studiujgce na
Uniwersytecie todzkim, przedstawiciele uczelni partnerskich sojuszu UNIC oraz mtodziez

z ukrainskich uniwersytetow. Celem spotkania byto stworzenie przestrzeni do wymiany
doSwiadczen i pomystow na temat inkluzywnosci w Srodowisku akademickim. Uczestnicy
warsztatow analizowali czynniki ostabiajace inkluzywnos¢ oraz proponowali konkretne
dziatania, ktore uczynityby uniwersytet bardziej wigczajagcym miejscem. Lacznie zostato
przeszkolonych 47 os6b studiujacych (0,2% wsrod wszystkich osob studiujacych w 2024
roku).

5 ROWNOSC WZROST 1 MNIEJ 1 PARTNERSTWA Inicjatywy wpisujg sie w realizacje Celéw

GOSPODARGZY

NIEROWNOSCI NARZECZ CELOW

PLCI . . . . i
|GODNAPRACA Zréwnowazonego Rozwoju nr 5 ,,Réwnosé

ptci”, nr 10 ,,Mniej nieréwnosci”, nr 8

m »Wozrost gospodarczy i godna praca” oraz

nr 17 ,,Partnerstwa na rzecz celow”.

14. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajace pracownikow do dziatan
wolontaryjnych oraz stosunek liczby pracownikow (naukowych i administracyjnych
facznie) podejmujacych wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw uczelnianych do
catkowitej liczby pracownikow zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu

sprawozdawczego.
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W 2024 roku pracownicy Uniwersytetu £odzkiego aktywnie angazowali sie w roznorodne

inicjatywy wolontariackie, wspierajgc potrzebujacych zarowno w kraju, jak i za granica.
Pomoc dla Ukrainy - zbiorki i Fundusz Wsparcia

W ramach Fundacji Ut uruchomiliSmy specjalny Fundusz Wsparcia, zachecajac do
symbolicznych wptat na konto utworzone specjalnie na cel zbiérki niezbednych rzeczy dla
0s6b w Ukrainie. Pracownicy uczelni aktywnie uczestniczyli w tych dziataniach, wspierajac

zarowno materialnie, jak i finansowo osoby dotkniete skutkami wojny.

Pomoc powodzianom - zbiorka darow

W dniach 18-24 wrze$nia 2024 roku zorganizowalismy zbiorke artykutow dla oséb
poszkodowanych w wyniku powodzi na potudniu Polski. Pracownicy uczelni aktywnie
uczestniczyli w akcji, dostarczajac do wyznaczonych punktow dary takie jak posciel, koce,
rekawice ochronne, odziez do sprzatania, worki na gruz, wode pitng, zywno5c o dtugim
terminie przydatnosci oraz Srodki czystosci i higieny osobistej. Zbidrke prowadziliSmy

w réznych lokalizacjach, w tym na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym, Wydziale Prawa

i Administracji oraz Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska.

»G058€ na Gwiazdke” - 8. edycja akgji

W grudniu 2024 roku odbyta sie 6sma edycja Swigtecznej akcji ,,GoS¢ na Gwiazdke”. Celem
inicjatywy byto zaproszenie do domow polskich rodzin (os6b studiujgcych i pracujgcych na
Ut oraz absolwentek /6w Ut) oséb studiujacych na Ut z zagranicy, ktérzy z roznych
powoddw nie mogli spedzic Swiat z rodzing. Akcja miata na celu nie tylko wsparcie
emocjonalne, ale takze integracje miedzynarodowg i poznanie réznych tradycji Swigtecznych.
Cata spotecznosc Ut aktywnie wtgczyta sie w organizacje oraz przyjecie gosci, tworzac ciepta
i rodzinng atmosfere w okresie Swigtecznym. W 6smej edycji udziat wzieto 29 zagranicznych
0s0b studiujacych z takich krajow jak Kazachstan, Chiny, Wtochy, Uzbekistan i Turcja. Zostali
oni przyjeci przez 18 polskich rodzin.

KONIEC

POKGY Inicjatywy wpisuja sie w realizacje
ZUBOSTWEM 16

LI | Celéw Zréownowazonego Rozwoju nr 1
ISILNEINSTYTUGJE

(4
V>
/e

,Koniec z ubdéstwem?”, nr 2 ,,Zero gtodu”
oraz nr 16 ,,Pokéj, sprawiedliwosc i

fvidil Y,

silne instytucje”.

15. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajace studentow do dziatan
wolontaryjnych oraz stosunek liczby studentow podejmujacych wolontariat w ramach

inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby studentow w danym roku akademickim.


https://www.uni.lodz.pl/uniwersytet-lodzki-dla-ukrainy/pomoc-materialna-zbiorki
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/uniwersytet-lodzki-wlacza-sie-w-pomoc-powodzianom-1
https://www.uni.lodz.pl/strefa-studenta/aktualnosci/szczegoly/przyjmij-goscia-na-gwiazdke-8-edycja-naszej-swiatecznej-akcji
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W 2024 roku rozwijalismy kulture wolontariatu wsrdd osdb studiujacych, wspierajac
zarowno inicjatywy lokalne, jak i ogélnopolskie. Dzieki zaangazowaniu 0séb studiujacych
mozliwe byto zrealizowanie dziatan, ktore realnie wptynety na poprawe sytuacji

potrzebujacych oraz wzmocnity integracje spotecznosci akademickie;j.

Wolontariat w ramach 33. Finatu Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy (WOSP)

W ramach 33. Finatu WOSP po raz pierwszy zorganizowalismy wtasny sztab, w ktorego
dziatania zaangazowato sie blisko 400 wolontariuszy - gtbwnie osdb studiujacych (stanowi to
1,7% wsrod wszystkich osob studiujacych w 2024 roku, jednak warto zaznaczyé, ze dane te
uwzgledniajg jedynie osoby zaangazowane bezposrednio w dziatania sztabu Ut). Szczegdlne
zaangazowanie wykazaty studenckie kota naukowe, ktore nie tylko uczestniczyty

w kwestowaniu, ale rowniez przygotowaty liczne wydarzenia i aukcje charytatywne.
Inicjatywa SKN Inwestor ,Zbudujmy Razem Serce” jak co roku przyciggneta ttumy —
odwiedzajacy stoisko mogli dorzuci¢ monety do wielkiego serca, udekorowac pierniki,
skorzystac¢ z malowania twarzy czy nabyc ozdoby wykonane technika decoupage. Ozdoby te
powstaty podczas warsztatow rekodziefa, ktore osoby studiujace z Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego przeprowadzili z podopiecznymi Domu Dziecka nr 6 w todzi. Na aukcjach
charytatywnych licytowane byty m.in. sesja apiterapii w domku terapeutycznym
(przygotowana przez SKN Spatium), spacer entomologiczny czy mozliwos¢ nadania nazwy
nowemu gatunkowi skorupiaka. tacznie zebraliSmy niemal 600 tys. zt na rzecz leczenia
dzieci z chorobami onkologicznymi i hematologicznymi. Cata inicjatywa podkreslita ogromny
potencjat spotecznego zaangazowania 0s6b studiujgcych i site wspotpracy Srodowiska

akademickiego.

Program mentoringowy dla studentow zagranicznych

W 2024 roku rozwijalismy dziatania wolontariackie rowniez w obszarze integracji
miedzynarodowej. Polskie osoby studiujace mogty zaangazowac sie jako mentorzy
wspierajac nowo przybyte osoby studiujace z zagranicy w ramach programéw prowadzonych

w ramach Welcome Point Ut oraz przez Biuro Wspotpracy z Zagranica.

Mentorzy i mentorki towarzyszyli zagranicznym osobom studiujagcym w pierwszych
tygodniach pobytu w Polsce, pomagajac im w zatatwieniu spraw administracyjnych,
poznawaniu miasta i kampusu oraz integrujac ich z lokalng spotecznoscia studencka.

W 2024 roku program cieszyt sie duzym zainteresowaniem - do udziatu zgtosito sie ponad 80
kandydatow (co stanowi ok. 0.34% o0séb studiujacych w 2024 roku), z ktorych 45 ukonczyto

szkolenie, a 20 aktywnie petnito funkcje mentorow.


https://www.uni.lodz.pl/strefa-pracownika/aktualnosci/szczegoly/niemal-600-tys-zl-od-sztabow-ul-dla-wosp
https://www.cyber.uni.lodz.pl/projekty/ruszyla-rekrutacja-na-mentora-ul-1
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»Za kwiaty dziekujemy!”

Celem akcji, prowadzonej od ponad dekady, jest promowanie alternatywnego sposobu
wyrazania wdziecznosci wobec promotoréw i recenzentow przez osoby studiujace po
obronach prac dyplomowych. Zamiast tradycyjnych bukietow przekazywane s3
okolicznoSciowe kartki. Wzory kartek powstaja na podstawie rysunkéw namalowanych przez
podopiecznych dwoch organizacji: Stonie na Balkonie i Happy Kids. Dzieki temu kazda kartka

jest wyjatkowa i niesie ze soba osobista historie matych artystow.

Akcja pozwala na zwigkszenie spotecznej odpowiedzialnosci 0séb studiujacych, wspiera
lokalne fundacje dziatajace na rzecz dzieci oraz promuje postawy solidarnosci i edukacji

w zakresie ekologii.

W 2024 roku sprzedano 699 kartek, a caty dochdd z ich sprzedazy zostat przekazany dwém
todzkim fundacjom opiekujacym sie dzie€mi (wymienionymi wyzej w tekscie). Kartki mozna
zakupic w sklepie UL — zarowno stacjonarnie, jak i online — wspierajac tym samym dziatania

charytatywne i rezygnujac z tradycyjnych bukietéow na rzecz pomocy potrzebujacym.

KONIEC POKGJ Inicjatywy wpisuja sie w realizacje
ZUBGSTWEM 16 SPRAWIEDLIWOSC Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
ISILNEINSTYTUCJE

o2 nr 1 ,,Koniec z ubéstwem” oraz
nr 16 ,,Pokdj, sprawiedliwosé i silne

instytucje”.

»,



https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/spoleczne-zaangazowanie/akcje-spoleczne/za-kwiaty-dziekujemy
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Zasada VI

Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktére w ramach partnerstwa z innymi
osrodkami akademickimi z catego Swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracjq publiczng
i organizacjami pozarzqdowymi przyczyniac sie mogq do rozwigzywania istotnych problemow

spotecznych.

16. Uczelnia przedstawia liste najwazniejszych (max. 5) uzyskanych grantéw naukowych,

polskich i miedzynarodowych, dotyczacych w/w problematyki.

Visionary roadmaps: Crafting an Inclusive and Participatory European Democracy with
Youth and Communities (Youth for Europe / YOUROPE)

JesteSmy koordynatorem miedzynarodowego projektu Visionary roadmaps: Crafting an
Inclusive and Participatory European Democracy with Youth and Communities (YOUROPE),
realizowanego w ramach programu Horyzont Europa (wartoSc: 4 min euro). Projekt
odpowiada na niski poziom udziatu mtodziezy w polityce, promujac innowacyjne formy
partycypacji i tworzac polityki dostosowane do potrzeb i perspektyw mtodych
Europejczykdw, zwtaszcza tych niedostatecznie reprezentowanych. W siedmiu krajach

(w tym w Polsce) YOUROPE wdrozy w szkotach srednich nowatorski model edukacji
obywatelskiej oparty na badaniach prowadzonych przez uczniow w lokalnych
spotecznosciach, w tym defaworyzowanych. Efekty ich pracy beda omawiane m.in. w ramach

Europejskiego Mtodziezowego Parlamentu, ktory jest partnerem projektu.
Rola Ut w projekcie: Koordynator (Lider)

Program: Horyzont Europa, Edycja: HORIZON-CL2-2024-DEMOCRACY-01, Okres realizacji: 01-11-2024
- 31-10-2027, Koordynator grantu: dr hab. Mariusz Granosik, prof. Ut

16 PUKGJ. 17 PARTNERSTWA Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
SPRAWIEDLIWOSG
ISILNEINSTYTUCJE

NARZECZ CELOW Celéw Zréwnowazonego Rozwoju

kY nr 16 ,,Pokdj, sprawiedliwos¢ i silne
! instytucje” oraz nr 17 ,,Partnerstwa
C narzecz celéw”.
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W poszukiwaniu odpowiedzialnych rozwigzan w przedsiebiorczosci - rola orientacji

etycznej w rozwijaniu zrownowazonego biznesu

Projekt bada etyczne aspekty przedsiebiorczosci, koncentrujac sie na koncepcji
odpowiedzialnosci przedsiebiorczej jako Swiadomej reakcji na moralne zobowiazania

i konsekwencje dziatan. Uwzglednia dwie perspektywy etyczne: deontologie i teleologie.
Celem jest empiryczna weryfikacja modelu odpowiedzialnosci oraz zrozumienie, jak oceny
moralne wptywajg na rozwoj zrownowazonych przedsiebiorstw. Projekt wykorzystuje
metody mieszane, w tym wywiady i ankiety, aby zbadac, jak etyczna orientacja
przedsiebiorcow ksztattuje praktyki biznesowe i tworzenie wartosci spotecznej zgodnej

z zasadami zrownowazonego rozwoju.
Rola Ut w projekcie: Gtowny wykonawca

Program finansujgcy: NCN, Program: OPUS, Okres realizacji: 10-07-2024 - 09-07-2028, Kierownik

projektu: dr hab. Agnieszka Kurczewska

WZROST 16 POKOJ, » Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
GOSPODARGZY SPRAWIEDLIWOSC

|GODNAPRACA WA Ruee | Celow Zréwnowazonego Rozwoju

(4
V>
/e

’ nr 16 ,,Pokéj, sprawiedliwosé i silne
‘ || !_ instytucje” oraz nr 8 ,,Wzrost
o

— gospodarczy i godna praca”.

SkillsPULSE: Umiejetnosci - Przewidywanie, rozumienie i identyfikacja niedoborow
kadrowych w Europie

Projekt koncentruje sie na analizie niedoboréw i luk w umiejetnoSciach w Europie - ich skali,
przyczyn oraz skutkéw dla pracownikoéw, pracodawcéw i gospodarki. Niedobory dotycza
braku kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach, a luki - niedopasowania umiejetnosci
pracownikow do potrzeb firm. Pomimo prognoz ich zaniku, problemy te utrzymujg sie

i wptywaja negatywnie na produktywnosc. Celem projektu jest opracowanie metodologii
pomiaru i prognozowania tych zjawisk, szczegdlnie w kontekscie zmian zwigzanych

z cyfryzacjg. Powstanie m.in. Indeks Niedoboru Umiejetnosci, zintegrowany z istniejgcymi
narzedziami monitorowania rynku pracy, ktory bedzie testowany we wspotpracy

z instytucjami krajowymi, wspierajac skuteczniejsze planowanie polityk kompetencyjnych

w UE.

Rola Ut w projekcie: Partner

Program: Horyzont Europa, Edycja: HORIZON-CL2-2023-TRANSFORMATIONS-0, Okres realizacji: 01-
06-2024 - 31-05-2027, Kierownik projektu w UL: dr hab. tukasz Arendt
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9 INNOWACYJNOSC, Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
II’RASTI!lI(TlIRA Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
nr 8 ,Wzrost gospodarczy i godna

praca” oraz nr9 ,Innowacyjnos¢,

a

przemyst, infrastruktura”.

Procesualny wymiar konstruowania tozsamosci osob z niepetnosprawnoscia
intelektualng w kontekscie zycia rodzinnego. Analiza zjawiska z perspektywy okresu

poznej adolescencji i wczesnej dorostosci

Projekt podejmuje mato rozpoznany w polskim kontekscie problem sytuacji rodzin

z dorastajacymi dzie€mi z niepetnosprawnoscia intelektualng, koncentrujac sie na
jakoSciowej, interpretatywnej analizie procesow konstruowania tozsamosci tych mtodych
0s0b w kontekscie zycia rodzinnego. Dotychczasowe badania skupiaja sie gtownie na
uwarunkowaniach Srodowiskowych i cechach rodzicow, pomijajac ztozonos¢ relacji
rodzinnych oraz dynamike interakgji, ktora wspottworzy doSwiadczenia dziecka

z niepetnosprawnoscia. Projekt proponuje podejscie interakcyjne i systemowe, zaktadajace
wzajemne oddziatywanie zachowan cztonkdéw rodziny oraz znaczacag role otoczenia

w ksztattowaniu cech i tozsamosci dziecka.
Rola Ut w projekcie: Gtowny wykonawca

Program finansujacy: NCN, Program: OPUS, Okres realizacji: 01-10-2024 - 30-09-2027, Kierownik
projektu: dr hab. Jakub Niedbalski

10 MNIEJ I]OBRESZg;OWIE Inicjatywa wpisuje sie
MIEROWNGoC! LR w realizacje Celéw

Zréwnowazonego Rozwoju nr 10
. »Mniej nieréwnosci” oraz nr 3
,Dobre zdrowie i jakos¢ zycia”.

Gender mainstreaming w przestrzeniach publicznych - budowa i testowanie narzedzia do

okreslenia inkluzywnosci przestrzeni publicznych ze wzgledu na ptec

Projekt ,Gender mainstreaming w przestrzeniach publicznych” ma na celu opracowanie

i przetestowanie narzedzia stuzacego do oceny inkluzywnosci miejskich przestrzeni
publicznych pod wzgledem ptci. Inicjatywa opiera sie na zatozeniu, ze przestrzen miejska nie
jest neutralna i moze sprzyjac wykluczeniu. Celem projektu jest zidentyfikowanie
wskaznikow inkluzywnosci oraz stworzenie systemu oceny, ktéry pomoze lepiej planowac

przestrzenie dostepne i bezpieczne dla wszystkich, niezaleznie od ptci.
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Rola Ut w projekcie: Gtowny wykonawca

Program finansujgcy: NCN, Program: MINIATURA, Okres realizacji: 11-10-2024 - 10-10-2025,
Kierownik projektu: dr Jagoda Adamus.

1 MNIEJ Inicjatywa wpisuje sie w realizacje

NIEROWNOSCI Celéw Zréwnowazonego Rozwoju nr 5

o

»Rownos¢ ptci”, nr. 10 ,,Mniej
4 f— } nieréwnosci” oraz nr 11 ,,Zréwnowazone
A 4 miasta i spotecznosci”.

17. Uczelnia podaje liste najwazniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym

wptywie spotecznym opublikowanych w okresie sprawozdawczym.

Zgodnie z wytycznymi, ponizej przedstawiono liste najwazniejszych publikacji naukowych
o0 istotnym wptywie spotecznym, opublikowanych w okresie sprawozdawczym. Zestawienie
przygotowano w oparciu o dane z bazy ScienceON, przy wykorzystaniu subiektywnych, lecz
merytorycznie uzasadnionych kryteriow doboru. Na liscie uwzgledniono publikacje z roku

2024 - po jednej z kazdej z 23 dyscyplin ewaluowanych w Uniwersytecie todzkim.

Przy wyborze kierowano sie nastepujacymi kryteriami: liczbg punktéw ministerialnych
przypisang publikacji, tematyka badan wskazujacg na ich potencjat w zakresie
rozwigzywania istotnych probleméw spotecznych, wspotautorstwem z przedstawicielami
innych uczelni i instytucji naukowych, a takze indeksacja w bazie Scopus. W efekcie
powstata lista publikacji odzwierciedlajaca r6znorodnosc dyscyplin naukowych
reprezentowanych w Ut oraz znaczacy wktad badaczy uczelni w rozwéj nauki

i spoteczenstwa.

Lista publikacji zostata przedstawiona ponizej:
dyscyplina: archeologia

Kobiatka, Dawid i Alfredo Gonzalez-Ruibal. 2024. ,,An Archaeology of the Pomeranian Crime of 1939:
Colleting the Material Evidence”. Antiquity 98. DOI.
Link

dyscyplina: ekonomia i finanse

Bukalska, Elzbieta, Anna Wawryszuk-Misztal, i Tomasz Sosnowski. 2024. The Chief Financial Officer and
Corporate Performance: Finance, Governance and Risk. 1 wyd. London: Routledge. DOI.
Link


https://doi.org/10.15184/aqy.2024.64
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL88be5cea243e4011821cf9b942957502?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BAn%2Barchaeology%2Bof%2Bthe%2BPomeranian%2BCrime%2Bof%2B1939%253A%2Bcolleting%2Bthe%2Bmaterial%2Bevidence%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.4324/978100347319
https://son.uni.lodz.pl/info/book/UL0fbca96d85154ddbb73cfe15daf524ce?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BThe%2BChief%2BFinancial%2BOfficer%2Band%2BCorporate%2BPerformance%2B%253A%2BFinance%252C%2BGovernance%2Band%2BRisk%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
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dyscyplina: etnologia i antropologia kulturowa

Kujawska, Monika, Joanna Sosnowska i Joaquina Alban Castillo. 2024. Plantas medicinales y comestibles
del pueblo ashaninka en el Distrito de Rio Tambo (Selva Central, Peri). 1 wyd. £6dZ: Wydawnictwo
Uniwersytetu todzkiego. DOI.

Link

dyscyplina: filozofia

De Lazari-Radek, Katarzyna. 2024. The Philosophy of Pleasure. An Introduction. 1 wyd. New York:
Routledge. DOI.
Link

dyscyplina: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

Istanbuly, Mustafa Nur, Alireza Binesh, Dorsa Jabbarian Amiri, Vahid Amini Parsa i Bahman Jabbarian
Amiri. 2024. ,,Unveiling the Threshold in Forest Patch Shapes to Soil Retention Ecosystem Services”. Journal
of Environmental Management 368. DOI.

Link

dyscyplina: historia

Canton Alvarez, Jose Antonio. 2024. ,,From Reluctance to Reliance: Opium Smuggling in 18th-Century
Macao”. The Journal of the Economic and Social History of the Orient 67. DOI.
Link

dyscyplina: informatyka

Antczak, Tadeusz. 2024. ,,0n Optimality for Fuzzy Optimization Problems with Granular Differentiable
Fuzzy Objective Functions”. Expert Systems with Applications 240. DOI.
Link

dyscyplina: jezykoznawstwo

Gozdz-Roszkowski, Stanistaw. 2024. Language and Legal Judgments. Evaluation and Argument in Judicial
Discourse. Law, Language and Communication. 1 wyd. New York: Routledge. DOI.
Link

dyscyplina: literaturoznawstwo

Milewski, Jarostaw. 2024. Queer Kinship in Sarah Schulman’s AIDS Novels. Routledge Studies in Twentieth-
Century Literature. 1 wyd. New York: Routledge. DOI.
Link

dyscyplina: matematyka

Godziszewski, Michat T., Marcin Waniek, Yulin Zhu, Kai Zhou, Talal Rahwan, i Tomasz P. Michalak. 2024.
»Adversarial Analysis of Similarity-Based Sign Prediction”. Artificial Intelligence 335. DOI.
Link


https://doi.org/10.18778/8331-434-1
https://son.uni.lodz.pl/info/book/UL519a7dfe9e704c759161121a027e8bc7?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BPlantas%2Bmedicinales%2By%2Bcomestibles%2Bdel%2Bpueblo%2Bash%25C3%25A1ninka%2Ben%2Bel%2BDistrito%2Bde%2BR%25C3%25ADo%2BTambo%2B%2528Selva%2BCentral%252C%2BPer%25C3%25BA%2529%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/book/UL519a7dfe9e704c759161121a027e8bc7?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BPlantas%2Bmedicinales%2By%2Bcomestibles%2Bdel%2Bpueblo%2Bash%25C3%25A1ninka%2Ben%2Bel%2BDistrito%2Bde%2BR%25C3%25ADo%2BTambo%2B%2528Selva%2BCentral%252C%2BPer%25C3%25BA%2529%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.4324/9781315107059
https://son.uni.lodz.pl/info/book/UL583a6e4625e6459a89d801ab2ae7faa0?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BThe%2BPhilosophy%2Bof%2BPleasure.%2BAn%2BIntroduction%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/book/UL583a6e4625e6459a89d801ab2ae7faa0?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BThe%2BPhilosophy%2Bof%2BPleasure.%2BAn%2BIntroduction%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2024.122188
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL11cd72269f9f4a218ea6d81ffe082fce?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BUnveiling%2Bthe%2BThreshold%2Bin%2BForest%2BPatch%2BShapes%2Bto%2BSoil%2BRetention%2BEcosystem%2BServices%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL11cd72269f9f4a218ea6d81ffe082fce?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BUnveiling%2Bthe%2BThreshold%2Bin%2BForest%2BPatch%2BShapes%2Bto%2BSoil%2BRetention%2BEcosystem%2BServices%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1163/15685209-12341614
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL509896f50d0e481580d5927c5e4717a2?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BFrom%2BReluctance%2Bto%2BReliance%253A%2BOpium%2BSmuggling%2Bin%2B18th-Century%2BMacao%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL509896f50d0e481580d5927c5e4717a2?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BFrom%2BReluctance%2Bto%2BReliance%253A%2BOpium%2BSmuggling%2Bin%2B18th-Century%2BMacao%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1016/j.eswa.2023.121891
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL25f5e9dd783f4d029cb89f3df175fb24?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BOn%2Boptimality%2Bfor%2Bfuzzy%2Boptimization%2Bproblems%2Bwith%2Bgranular%2Bdifferentiable%2Bfuzzy%2Bobjective%2Bfunctions%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.4324/9781003333302
https://son.uni.lodz.pl/info/book/ULe7a8e270a2a1467ead537b25bb915843?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BLanguage%2Band%2BLegal%2BJudgments.%2BEvaluation%2Band%2BArgument%2Bin%2BJudicial%2BDiscourse%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/book/ULe7a8e270a2a1467ead537b25bb915843?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BLanguage%2Band%2BLegal%2BJudgments.%2BEvaluation%2Band%2BArgument%2Bin%2BJudicial%2BDiscourse%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.4324/9781003451976
https://son.uni.lodz.pl/info/book/UL21f26d4e220d4652b5eb3d18b96ed00c?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BQueer%2BKinship%2Bin%2BSarah%2BSchulman%25E2%2580%2599s%2BAIDS%2BNovels%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/book/UL21f26d4e220d4652b5eb3d18b96ed00c?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BQueer%2BKinship%2Bin%2BSarah%2BSchulman%25E2%2580%2599s%2BAIDS%2BNovels%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1016/j.artint.2024.104173
https://son.uni.lodz.pl/info/article/ULa6e9b87cb4a64cb5bfd87d1f0859fbb0?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BAdversarial%2Banalysis%2Bof%2Bsimilarity-based%2Bsign%2Bprediction%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
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dyscyplina: nauki biologiczne

Balcerczyk, Aneta, Assia Eljaafari, i Luciano Pirola. 2024. ,,Adipose Stem Cells Drive T Cell Infiltration in
Obesity”. Trends in Endocrinology and Metabolism 35. DOI.
Link

dyscyplina: nauki chemiczne

Ullah, Sami, Nabi Ullah, Syed Shaheen Shah, Dariusz Guziejewski, Firoz Khan, litaf Khan, Aziz Ahmad,
Muhammad Saeed, Sikandar Khan i Fazal Mabood. 2024. ,,Theoretical and Experimental Progress in
Photothermal Catalysis for Sustainable Energy and Environmental Protection: Key Problems and Strategies
towards Commercialization”. Renewable & Sustainable Energy Reviews 201. DOI.

Link

dyscyplina: nauki fizyczne

Zdziarski, Andrzej A., Swadesh Chand, Srimanta Banerjee, Michat Szanecki, Agnieszka Janiuk, Piotr
Lubinski, Andrzej Niedzwiecki, Gulab Dewangan, i Ranjeev Misra. 2024. ,,What Is the Black Hole Spin in Cyg
X-1?” Astrophysical Journal Letters 967. DOI.

Link

dyscyplina: nauki o komunikacji spotecznej i mediach

Barczyk-Sitkowska, Agnieszka, i Przemystaw Szews. 2024. ,,Rzeczywisto$¢ rozszerzona (AR) w komunikacji
marek”. Perspectives on Culture 46. DOI.
Link

dyscyplina: nauki o kulturze i religii

Zygadto, Grazyna. 2024. Gloria E. Anzaldia. Feminist Body Writing and Borderlands. 1 wyd. Londyn:
Routledge. DOI.
Link

dyscyplina: nauki o polityce i administracji

Golanska, Dorota i Marta Wozniak-Bobifnska. 2024. ,Spaces of Fluidity: Articulating ‘Politics of Presence’
through Place-Based Activism in Iqrit (Israel)”. Cultural Geographies 31. DOI.
Link

dyscyplina: nauki o sztuce

Ostrowska, Elzbieta. 2024. ReFocus: The Films of Agnieszka Holland. ReFocus: The International Directors
Series. 1 wyd. T. 31. Edinburgh: Edinburgh University Press. https://edinburghuniversitypress.com/.
Link

dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Moreno-Castro, Carolina, Aneta Krzewinska, i Matgorzata Dzimifnska, red. 2024. How Citizens View Science
Communication. Pathways to Knowledge. 1 wyd. London: Routledge. DOI.
Link


https://doi.org/10.1016/j.tem.2024.06.013
https://son.uni.lodz.pl/info/article/ULe6665a39ebc84b8a81cd541772b999ca?r=publication&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BAdipose%2Bstem%2Bcells%2Bdrive%2BT%2Bcell%2Binfiltration%2Bin%2Bobesity%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/article/ULe6665a39ebc84b8a81cd541772b999ca?r=publication&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BAdipose%2Bstem%2Bcells%2Bdrive%2BT%2Bcell%2Binfiltration%2Bin%2Bobesity%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1016/j.rser.2024.114615
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL1fec73eeb3dc4b57bfe4d755106c376d?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BTheoretical%2Band%2Bexperimental%2Bprogress%2Bin%2Bphotothermal%2Bcatalysis%2Bfor%2Bsustainable%2Benergy%2Band%2Benvironmental%2Bprotection%253A%2BKey%2Bproblems%2Band%2Bstrategies%2Btowards%2Bcommercialization%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL1fec73eeb3dc4b57bfe4d755106c376d?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BTheoretical%2Band%2Bexperimental%2Bprogress%2Bin%2Bphotothermal%2Bcatalysis%2Bfor%2Bsustainable%2Benergy%2Band%2Benvironmental%2Bprotection%253A%2BKey%2Bproblems%2Band%2Bstrategies%2Btowards%2Bcommercialization%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.3847/2041-8213/ad43ed
https://son.uni.lodz.pl/info/article/ULf35f743b8ec5489590615d8908248443?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BWhat%2BIs%2Bthe%2BBlack%2BHole%2BSpin%2Bin%2BCyg%2BX-1%253F%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/article/ULf35f743b8ec5489590615d8908248443?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BWhat%2BIs%2Bthe%2BBlack%2BHole%2BSpin%2Bin%2BCyg%2BX-1%253F%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.35765/pk.2024.4603.21
https://son.uni.lodz.pl/info/article/ULbb6ddcb760684d62b2c11ad80afab1ee?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BRzeczywisto%25C5%259B%25C4%2587%2Brozszerzona%2B%2528AR%2529%2Bw%2Bkomunikacji%2Bmarek%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/article/ULbb6ddcb760684d62b2c11ad80afab1ee?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BRzeczywisto%25C5%259B%25C4%2587%2Brozszerzona%2B%2528AR%2529%2Bw%2Bkomunikacji%2Bmarek%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.4324/9781003363279
https://son.uni.lodz.pl/info/book/ULb00593ed87ac4385a27cb7a7a7d2e031?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BGloria%2BE.%2BAnzald%25C3%25BAa.%2BFeminist%2BBody%2BWriting%2Band%2BBorderlands%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/book/ULb00593ed87ac4385a27cb7a7a7d2e031?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BGloria%2BE.%2BAnzald%25C3%25BAa.%2BFeminist%2BBody%2BWriting%2Band%2BBorderlands%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1177/14744740231154258
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL64e9e131f5d24a06b4578ec765577c7b?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BSpaces%2Bof%2Bfluidity%253A%2Barticulating%2B%25E2%2580%2598politics%2Bof%2Bpresence%25E2%2580%2599%2Bthrough%2Bplace-based%2Bactivism%2Bin%2BIqrit%2B%2528Israel%2529%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL64e9e131f5d24a06b4578ec765577c7b?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BSpaces%2Bof%2Bfluidity%253A%2Barticulating%2B%25E2%2580%2598politics%2Bof%2Bpresence%25E2%2580%2599%2Bthrough%2Bplace-based%2Bactivism%2Bin%2BIqrit%2B%2528Israel%2529%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://edinburghuniversitypress.com/book-refocus-the-films-of-agnieszka-holland.html
https://son.uni.lodz.pl/info/book/ULb89311852ff34d629092a013e264d6e2?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BReFocus%253A%2BThe%2BFilms%2Bof%2BAgnieszka%2BHolland%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/book/ULb89311852ff34d629092a013e264d6e2?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BReFocus%253A%2BThe%2BFilms%2Bof%2BAgnieszka%2BHolland%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.4324/9781003400943
https://son.uni.lodz.pl/info/book/UL4367a419545146639233cd386e0756ba?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BHow%2BCitizens%2BView%2BScience%2BCommunication.%2B%2BPathways%2Bto%2BKnowledge%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
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dyscyplina: nauki o Ziemi i Srodowisku

Jongen, Harro, Mathew Lipson, Adriaan J. Teuling, Sue Grimmond, Jong-Jin Baik, Martin Best, Matthias
Demuzere, i in. 2024. ,,The Water Balance Representation in Urban-PLUMBER Land Surface

Models”. Journal of Advances in Modeling Earth Systems 16. DOI.

Link

dyscyplina: nauki prawne

Zalewska, Monika. 2024. A Dynamic Approach to Hans Kelsen’s General Theory of Norms. Law and Practical
Reason. 1 wyd. T. 16. Oxford: Bloomsbury Publishing. https://www.bloomsbury.com/.
Link

dyscyplina: nauki socjologiczne

Konecki, Krzysztof, Aleksandra Pfaczek i Dagmara Tarasiuk. 2024. Experiencing the Body in Yoga Practice.
Meanings and Knowledge Transfer. 1 wyd. New York: Routledge. DOI.
Link

dyscyplina: pedagogika

Pisula, Ewa, Mateusz Ptatos, Anna Banasiak, Dorota Danielewicz, Tomasz Gosztyta, Dorota Podgorska-
Jachnik, Anna Pyszkowska, Aleksandra Ruminska, i Barbara Winczura. 2024. Neuror6znorodnosc na
polskich uczelniach. DoSwiadczenia 0sob studiujacych: w spektrum autyzmu, z ADHD i z dysleksj3. 1 wyd.
Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls. DOI.

Link

dyscyplina: psychologia

Oginska-Bulik, Janina, i Zygfryd Juczynski. 2024. ,,Determinants of Negative and Positive Consequences of
Indirect Exposure to Trauma in Polish Nuns Caring for Disabled People: The Role of Spirituality and
Optimistic Life Attitude”. Journal of Religion and Health 63. DOI

Link


https://doi.org/10.1029/2024ms004231
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL90908bd11fea40e2a2467de162905158?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BThe%2BWater%2BBalance%2BRepresentation%2Bin%2BUrban%25E2%2580%2590PLUMBER%2BLand%2BSurface%2BModels%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL90908bd11fea40e2a2467de162905158?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BThe%2BWater%2BBalance%2BRepresentation%2Bin%2BUrban%25E2%2580%2590PLUMBER%2BLand%2BSurface%2BModels%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://www.bloomsbury.com/uk/a-dynamic-approach-to-hans-kelsens-general-theory-of-norms-9781509942763/
https://son.uni.lodz.pl/info/book/ULacc1710224ba494995cf7e732f94d93a?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BA%2BDynamic%2BApproach%2Bto%2BHans%2BKelsen%2527s%2BGeneral%2BTheory%2Bof%2BNorms%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/book/ULacc1710224ba494995cf7e732f94d93a?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BA%2BDynamic%2BApproach%2Bto%2BHans%2BKelsen%2527s%2BGeneral%2BTheory%2Bof%2BNorms%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.4324/9781003424284
https://son.uni.lodz.pl/info/book/UL441cdc936b474f8da4f8015db566b196?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BExperiencing%2Bthe%2BBody%2Bin%2BYoga%2BPractice.%2BMeanings%2Band%2BKnowledge%2BTransfer%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/book/UL441cdc936b474f8da4f8015db566b196?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BExperiencing%2Bthe%2BBody%2Bin%2BYoga%2BPractice.%2BMeanings%2Band%2BKnowledge%2BTransfer%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.62634/9788382943139
https://son.uni.lodz.pl/info/book/UL082c930e3c59490dbeb8d6c19a789d31?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BNeuror%25C3%25B3%25C5%25BCnorodno%25C5%259B%25C4%2587%2Bna%2Bpolskich%2Buczelniach.%2BDo%25C5%259Bwiadczenia%2Bos%25C3%25B3b%2Bstudiuj%25C4%2585cych%253A%2Bw%2Bspektrum%2Bautyzmu%252C%2Bz%2BADHD%2Bi%2Bz%2Bdysleksj%25C4%2585%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://son.uni.lodz.pl/info/book/UL082c930e3c59490dbeb8d6c19a789d31?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BNeuror%25C3%25B3%25C5%25BCnorodno%25C5%259B%25C4%2587%2Bna%2Bpolskich%2Buczelniach.%2BDo%25C5%259Bwiadczenia%2Bos%25C3%25B3b%2Bstudiuj%25C4%2585cych%253A%2Bw%2Bspektrum%2Bautyzmu%252C%2Bz%2BADHD%2Bi%2Bz%2Bdysleksj%25C4%2585%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1007/s10943-024-02031-6
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL0dcc70812cd946f98dfc2ffe3f7cb9df?r=publication&ps=100&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BDeterminants%2Bof%2BNegative%2Band%2BPositive%2BConsequences%2Bof%2BIndirect%2BExposure%2Bto%2BTrauma%2Bin%2BPolish%2BNuns%2BCaring%2Bfor%2BDisabled%2BPeople%253A%2BThe%2BRole%2Bof%2BSpirituality%2Band%2BOptimistic%2BLife%2BAttitude%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
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Analiza publikacji Uniwersytetu todzkiego pod katem Celow Zrownowazonego Rozwoju

Celem analizy byto zbadanie publikacji naukowcoéw Uniwersytetu todzkiego z lat 2020-2024
pod katem trzech wybranych Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ, ktore szczegolnie

odnoszg sie do spotecznej odpowiedzialnosci uczelni:

e SDG5 - RownoSE ptci
e SDG 8 - Wzrost gospodarczy i godna praca
e SDG 10 - Mniej nierdbwnosci

Analiza pozwalata okreslic, jakie zagadnienia s3 poruszane w publikacjach, w jakim czasie

oraz w jakim kontekscie tematycznym.
Metodyka

Do analizy wykorzystano:
e Bazydanych: Scopus
e Narzedzia bibliometryczne: SciVal, VOSviewer

W badaniach zastosowano dwa rodzaje map wizualizacyjnych:

1. Analiza network: pokazuje, ktére stowa kluczowe czesto pojawiajg sie razem. Kolory
0znaczajg grupy tematyczne, a wielkoS¢ wezta - czestotliwoS¢ wystepowania danego
terminu.

2. Analiza overlay: obrazuje, w jakim okresie dane stowa kluczowe pojawiaty sie

najczesciej, pokazujac zmiany zainteresowah badawczych w czasie.

Mapy umozliwiajg wyodrebnienie gtownych klastrow tematycznych i Sledzenie dynamiki
badan.
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SDG 5 - ROwno5¢ pici

Analiza network:

Badania naukowcdw Ut koncentrujg sie gtownie na zdrowiu i dobrostanie psychicznym
kobiet, przemocy w zwigzkach, rolach spotecznych kobiet i mezczyzn, tozsamosci ptciowej
oraz funkcjonowaniu w codziennym zyciu. Pojawiaja sie tez techniczne badania

laboratoryjne, Swiadczace o r6znorodnosci podejmowanych watkow.
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Gtowne klastry tematyczne:
e Czerwony: ,human”, ,female”, ,adult” - zdrowie dorostych
o Z6tty: ,intimate partner violence”, ,survivor”, ,victim” - przemoc w zwiazkach
e Zielony: ,male”, ,gender identity”, ,absenteeism” - role spoteczne i tozsamos¢
ptciowa
o Niebieski: ,fluorescence polarization”, ,calorimetry”, ,agarose gel electrophoresis” —

badania laboratoryjne
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Analiza overlay:
Zainteresowanie tematyka zdrowia i rownosci ptci wykazywato zmiennoS¢ w latach 2020-
2024, wskazujac na rosnacg liczbe publikacji w obszarach psychologii i nauk spotecznych.

ethical implications

human rights.
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SDG 8 - Wzrost gospodarczy i godna praca
Analiza network:

W przypadku SDG 8 badania Uniwersytetu todzkiego okazaty sie bardzo zréznicowane.

Z jednej strony obejmujg turystyke i rozwoj regionalny, z drugiej — zycie w miastach,
planowanie przestrzenne i transport. Szczeg6lne znaczenie miaty badania zwigzane

z pandemia COVID-19, ktéra w latach 2020-2021 wptyneta na mobilnos¢ i zdrowie spoteczne.
Pojawiaja sie takze watki dotyczace zagrozen Srodowiskowych, takich jak powodzie, oraz

zaawansowanych metod analitycznych
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disaster management

Gtowne klastry tematyczne:

e Czerwony: ,tourism”, ,tourist attraction”, ,cultural heritage” - turystyka i rozwdj
regionalny

e Zielony: ,urban area”, ,urban development”, ,neighborhood” - urbanistyka i rozwdj
przestrzenny

e Niebieski: ,urban transport”, ,commuting”, ,public transport” - transport
i mobilnosc

e Fioletowy: ,mobility”, ,covid-19”, ,epidemiology” — zdrowie i pandemia

o ic’ﬂty: »flooding”, ,vulnerability”, ,disaster” — zagrozenia i kleski zywiotowe

o Turkusowy: ,network analysis”, ,algorithm”, ,multi-objective optimization” -

metody analityczne
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Analiza overlay

Mapa pokazuje, ze w latach 2020-2021 dominowaty badania dotyczace turystyki oraz
geografii spotecznej. W roku 2022 widoczne jest wyrazne przesuniecie zainteresowan
badawczych w strone urbanistyki i przestrzennego rozwoju miast. Natomiast w latach 2023-
2024 gtowna uwage poswiecono zagadnieniom mobilnosci i transportu, przy jednoczesnym

silnym nacisku na tematy zwigzane z pandemia.
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SDG 10 - Mniej nierownosci

Analiza network:

Badania zwigzane z SDG 10 koncentruja sie na nierdwnosciach spotecznych i ekonomicznych.

Naukowcy analizowali m.in. podziaty dochodow, réznice ptacowe, polityke mieszkaniowa

oraz warunki zycia. Waznym nurtem s3 tez badania nad handlem miedzynarodowym

i gospodarka globalnga, ze szczegdlnym uwzglednieniem Chin. Pojawiajg sie rowniez analizy

dotyczace migracji, wykluczenia spotecznego, segregacji w miastach oraz zagrozen

zwigzanych z kryzysami finansowymi i pandemia.
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Gtowne klastry tematyczne:

Czerwony: ,sustainability”, ,labor market”, ,social inclusion” - zrownowazony rozwdj
i wiaczenie spoteczne

Zielony: ,international trade”, ,economic growth”, ,trade war” — handel
miedzynarodowy i gospodarka

Niebieski: ,economics”, ,housing policy”, ,migration” - ekonomia i wykluczenie
spoteczne

Fioletowy: ,cities”, ,ethnicity”, ,social segregation” — aspekty spoteczne w miastach
Zotty: ,gender gap”, ,income distribution”, ,social inequality” — nieréwnosci
spoteczne

Turkusowy: ,bitcoin”, ,financial crisis”, ,risk assessment” — finanse i zagrozenia
ekonomiczne

Pomaranczowy: ,higher education”, ,decision making”, ,social class” - edukacja

i mobilnos¢ spoteczna

Brazowy: ,adult”, ,aging”, ,mortality” — zdrowie i demografia
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Analiza overlay:

W latach 2020-2021 wsrod badaczy Uniwersytetu todzkiego dominowaty tematy
nierdwnosci spotecznych i dochodowych. W 2022 pojawito sie wieksze zainteresowanie
rynkiem pracy, polityka mieszkaniowg. Natomiast w 2023-2024 badania przesunety sie ku

ekonomii, handlowi miedzynarodowemu, wzrostowi gospodarczemu i zrownowazonemu
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Podsumowanie

Analiza pokazuje, ze publikacje Uniwersytetu todzkiego w latach 2020-2024 podejmuja
szerokie spektrum zagadnien zwigzanych z SDG 5, 8 i 10. Badania s3 wielowymiarowe
i obejmuja:

o aspekty spoteczne (rownosc ptci, nierownosci spoteczne),

o gospodarcze (handel, wzrost gospodarczy, rynek pracy),

e przestrzenne i urbanistyczne (rozw6j miast, transport),

o zdrowotno-demograficzne (dobrostan psychiczny, starzenie sie).

Zastosowanie narzedzi bibliometrycznych pozwolito zidentyfikowac gtowne obszary badan,
powigzania miedzy tematami oraz dynamike zmian w czasie, wskazujac na rosnace
zainteresowanie badaczy kwestiami globalnymi, takimi jak pandemia, transformacja

gospodarki czy zmiany spoteczne.
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18. Uczelnia przedstawia liste projektow badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych
z innymi polskimi organizacjami (w tym organizacjami pozarzagdowymi) w danym
okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwigzan istotnych

problemow spotecznych.

Aktywnie uczestniczymy w licznych inicjatywach badawczych realizowanych we wspétpracy
z polskimi partnerami reprezentujgcymi rézne sektory - od Srodowisk akademickich, przez
administracje publiczng, az po biznes i organizacje pozarzadowe. Ponizej przedstawiamy

wybrane z nich:

Przyjazne miasto

Projekt ,Przyjazne miasto”, realizowany przez Uniwersytet £odzki i SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny w ramach rzagdowego programu ,Dostepnosc Plus” (finansowanie:
NCBiR), ma na celu zwiekszenie samodzielnosci 0séb z dysfunkcja wzroku w todzi poprzez
wdrozenie systemu udzwiekowionych znacznikdw oraz darmowej, wielojezycznej aplikacji
mobilnej (na iOS i Android), utatwiajacej korzystanie z komunikacji miejskiej oraz nawigacje
po centrum miasta i jego zabytkach. Projekt powstaje we wspétpracy z MPK i Zarzadem Drog
i Transportu w todzi, z mozliwoscia pdzniejszego rozszerzenia na catg aglomeracje i inne

miasta. Skierowany jest do 0sob z dysfunkcjg wzroku, mieszkancow todzi oraz turystow.
Okres realizacji: 01.12.2021- 31.12.2024
Kierownik projektu: dr hab. Aneta Pawtowska, prof. Ut

9 INNOWACYJNOSC, 1 MNIEJ Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celéw
PRZEMYS, NIEROWNOSCI . ; .
INFRASTRUKTURA o Zréwnowazonego Rozwoju nr 9

—_ »Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura”,
‘ f— } nr 10 ,,Mniej nieréwnosci” oraz nr 11

v »Zrownowazone miasta i spotecznosci”.

Rekonstrukcja procesu wychodzenia z bezdomnosci. Bariery i sity w ich przekraczaniu.

Przedmiotem projektu realizowanego przez dr Matgorzate Kostrzyiska z Uniwersytetu
Lodzkiego jest rekonstrukcja procesu wychodzenia z bezdomnosci oraz barier i sit w jego
pokonywaniu. Badanie zaktada zdobycie nowej wiedzy o zjawisku, jakim jest bezdomno5¢,
z naciskiem na indywidualne doSwiadczenia os6b podejmujacych proby zmiany swojej
sytuacji. Celem jest wypracowanie praktycznych wskazah do pracy z osobami w kryzysie
bezdomnosci, dostosowanych do etapu, na ktorym sie znajduja, i ich gotowosci do zmiany.
Badaczka towarzyszy uczestnikom w ich codziennym zyciu, korzystajac z obserwacji

i podejscia action research. OryginalnoSc projektu polega na potgczeniu poznania
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z dziataniem - efektem maja by¢ konkretne narzedzia przydatne zaréwno dla naukowcow,
jak i praktykow pracujgcych z osobami w kryzysie bezdomnosci. Projekt powstaje we
wspotpracy z Urzedem Miasta todzi, RCPS w todzi oraz Fundacja ,,Najpierw Mieszkanie
Polska”.

Okres realizacji: 15-02-2021 - 30-06-2024

KONIEC 17 PARTNERSTWA Inicjatywa wpisuije sie w realizacje
ZUBOSTWEM

NARZECZ CELOW Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju

nr 1 ,Koniec zubéstwem”
oraznr 17 ,Partnerstwa na rzecz
celéw”.

Powyzszy projekt jest jednym z dziatan finansowanych w ramach pierwszej edycji konkursu

»inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza Ut” - IDUB.

IDUB #UniLodz to program grantowy Uniwersytetu todzkiego wspierajacy projekty
badawcze realizowane przez naukowcow i doktorantow UL. Celem inicjatywy jest rozwaoj
doskonatosci naukowej we wszystkich dyscyplinach oraz umiedzynarodowienie badan
poprzez wspoétprace z zagranicznymi badaczami. Granty pozwalajg na tworzenie zespotow
taczacych doSwiadczenie z nowymi perspektywami, co wzmacnia potencjat naukowy uczelni

i wspiera mobilnos¢ akademicka.

Podejmowanie projektow badawczych i prac wdrozeniowych z innymi, m.in. polskimi
organizacjami jest wspierane na Uniwersytecie t6dzkim takze przez inicjatywe Science Hub
UniLodz. Ideg projektu ,Science Hub UniLodz” jest wzmocnienie wspétpracy Uniwersytetu
todzkiego z otoczeniem (projekt finansowany ze srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki

w ramach programu Doskonatos¢ Naukowa). W ramach projektu organizowany jest konkurs,
ktorego celem jest wytonienie projektow opartych na trojstronnej wspotpracy pomiedzy
0soba studiujaca, nauczycielami akademickimi a podmiotami zewnetrznymi. Wsrod
realizowanych projektdw znajduja sie rowniez te nakierowane na poszukiwanie rozwigzan
istotnych problemow spotecznych. W | edycji konkursu Science Hub UnilLodz zrealizowano
tacznie 40 projektow - 38 w ramach Sciezki konkursowej oraz 2 projekty pozakonkursowe

objete patronatem Science Hub.

DOBRA JAKOSG 17 PARTNERSTWA Inicjatywy wpisuja sie w realizacje
EDUKACJI

NARZECZ GELOW Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju

i nr4 ,,Dobra jako$¢ edukaciji” oraz
' nr 17 ,,Partnerstwa narzecz
celow”.



https://www.sciencehub.uni.lodz.pl/
https://www.sciencehub.uni.lodz.pl/
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W ramach pierwszej edycji konkursu Science Hub UniLodz zostaty zrealizowane projekty

takie jak:
e Rodzicu poznaj swoje prawa

Celem projektu zatytutowanego ,Rodzicu poznaj swoje prawa” jest wsparcie
informacyjne dla rodzicéw z ograniczona, zawieszong, odebrang wtadzg rodzicielska

i praktykow pracujgcych z takimi osobami (asystenci rodziny, pracownicy socjalni).
Projektowane dziatania wpisuja sie w zatozenia podejscia opartego na prawach
(rights-based approach) obecnego w praktyce pracy socjalnej, ktore dazy do
upetnomocniania 0so6b poprzez poszanowanie ich praw i przekazywanie wiedzy na ich
temat.

Partner: Centrum Administracyjne Pieczy Zastepczej w todzi

16 POKOJ, > Inicjatywa wpisuje sie
SPRAWIEDLIWOSE o
RIS | VW reatizacje Celu

3 Zréwnowazonego Rozwoju
! nr 16 ,,Pokdj, sprawiedliwosé
(1

- i silne instytucje”.

o Stownik terminéw zwiazanych z neuroréznorodnoscia

Gtownym celem projektu jest skonstruowanie i wykorzystanie angielsko-polskiego
stownika tematycznego pojec zwigzanych z tematyka neuror6znorodnosci, jako
podstawy do tworzenia materiatow szkoleniowych dla instytucji zewnetrznych

w ramach dziatalnosci statutowej Fundacji Neuroréznorodni.

Partner: Fundacja Neurordznorodni

1 MNIE) Inicjatywa wpisuje sie
eI w realizacje Celu
&S 716 .
i réwnowazonego
r— ozwoju nr 10 ,,Mniej
4=) Rozwoju nr 10 ,Mniej
v nieréwnosci”.

« Konflikty miedzygeneracyjne - przyczyny i sposoby rozwigzywania w opiniach
mieszkancow woj. todzkiego

Celem projektu jest realizacja badan kwestionariuszowych, dotyczacych konfliktow

miedzygeneracyjnych.

Partner: Fundacja Skarby Pokolen



c

UNIWERSYTET
+0DZKI

Inicjatywa wpisuje sie

w realizacje Celu
Zréwnowazonego Rozwoju
nr11,,Zrébwnowazone
miasta i spotecznosci”.

e Znajdz site w mediacji. Cykl warsztatow z praktycznego zastosowania podejsc
mediacyjnych

Celem projektu jest poznanie przez mieszkanki Domu Samotnej Matki elementow
podejs¢ mediacyjnych i nabycie umiejetnosci korzystania z nich w budowaniu relacji
spotecznych. Projekt obejmuje 12 warsztatow dla grupy kobiet, ukierunkowanych na
rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i spotecznych. Uczestniczkom towarzyszyty
studentka Natalia Dziag oraz opiekunka projektu dr Monika Wojtczak, wspierajac je
w pracy z wykorzystaniem narzedzi mediacyjnych.

Partner: Dom Samotnej Matki im. Stanistawy Leszczynskiej

KONIEC MNIEJ POKOJ, Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
ZUBOSTWEM 1 NIEROWNOSCI 16 SPRAWIEDLIWOSG Celow Zréwnowazonego Rozwoju
- ISILNEINSTYTUGJE

(4
V>
/e

nr 1 ,,Koniec zubdstwem”, nr 10
»Mniej nieréwnosci” oraz nr 16

it | = | M

v =

,»Pokoj, sprawiedliwosé i silne

instytucje”.

Warto zaznaczyc, ze projekty "Rodzicu poznaj swoje prawa" i "Znajdz site w mediacji" zostaty
poprzedzone diagnoza umozliwiajacg rozpoznanie realnych potrzeb spotecznych rodzicow

z trudnosciami i byty nakierowane na: poznanie przez podopieczne domu samotnej matki
elementdw podejs¢ mediacyjnych i nabycie umiejetnosci korzystania z nich w budowaniu
relacji spotecznych (w przypadku projektu ,Znajdz site w mediacji”); wsparcie informacyjne
dla rodzicow z niepetna wtadzg rodzicielska poprzez wydanie mini-poradnika ttumaczacego
procedury sagdowe i sposoby komunikacji z sgdem oraz innymi instytucjami (w przypadku

projektu ,Rodzicu poznaj swoje prawa”).

19. Uczelnia przedstawia liste projektow badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych
z organizacjami z innych krajow w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych

na poszukiwanie rozwigzan istotnych probleméw spotecznych.

Angazujemy sie takze we wspdlne projekty badawcze z partnerami zagranicznymi. Ponizej

kilka przyktadéw tej wspotpracy.
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RIHEI - Responsible and Impactful Universities as Sustainable Growth and Enterprise
Catalysts in Georgia

Projekt ma na celu wzmocnienie roli gruzinskich uczelni jako motorow zrownowazonego
rozwoju, przedsiebiorczosci i innowacji. Skupia sie na modernizacji szkolnictwa wyzszego,
wspieraniu inkluzywnosci, rownosci szans oraz wspotpracy miedzynarodowej w obszarze

edukacji i badan.

Liderem projektu jest Uniwersytet £odzki, a w konsorcjum uczestniczg m.in.:
e TUM International GmbH (Monachium, Niemcy)
e Martin Luther University of Halle-Wittenberg (Niemcy)
e Gruzinskie uczelnie: Kutaisi International University, Ivane Javakhishvili Tbilisi State
University oraz Gori State University
DOBRA JAKOSG 9 INNOWACYJNOSC, 1 MNIEJ

EDUKACJI PRIEMYS, NIEROWNOSCI
INFRASTRUKTURA o

17 PARTNERSTWA Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celéw
NARZECZ CELOW Zréwnowazonego Rozwoju nr 4 ,,Dobra
jakosc¢ edukaciji”, nr9 ,Innowacyjnosg,
przemyst, infrastruktura”, nr 10 ,,Mniej

he)| =L

nieréwnosci” oraz nr 17 ,Partnerstwa

narzecz celow”.

EquAlley - Walka z nekaniem ulicznym i stereotypami ptciowymi wsrod mtodszych

Projekt EquAlley, realizowany w ramach programu Erasmus+ ma na celu przeciwdziatanie
molestowaniu ulicznemu i utrwalonym normom oraz stereotypom ptciowym poprzez
opracowanie kursu edukacyjnego skierowanego do mtodziezy w wieku formowania
tozsamosci ptciowej. Inicjatywa opiera sie na zaleceniach Miedzynarodowej Inicjatywy Kobiet
(2020), Rady Europy w zakresie zwalczania seksizmu (2019) oraz Strategii na rzecz rownosci
ptci 2020-2025 Komisji Europejskie;.

Liderem projektu jest Uniwersytet £6dzki, a w konsorcjum uczestniczg m.in.:
e Escuela Profesional Otxarkoaga (Bilbao, Hiszpania)
e Euro-Net (Potenza, Wtochy)
e Aidlearn - Consultoria em Recursos Humanos (Lizbona, Portugalia)

e Stichting Emancipator (Amsterdam, Holandia)

10 Nevowmoso

o

17 PARTNERSTWA Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celow
NARZECZ CELOW

Zréwnowazonego Rozwoju nr 10 ,,Mniej
nieréwnosci”, nr 11 ,Zrébwnowazone
miasta i spotecznosci” oraz nr 17
,Partnerstwa na rzecz celow”.
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SHIFT - Indeks wptywu ESG w szkolnictwie wyzszym

Projekt SHIFT, realizowany przy wsparciu programu Erasmus+, ma na celu wzmocnienie
potencjatu instytucji szkolnictwa wyzszego w zakresie wdrazania celéw zrownowazonego
rozwoju (SDG) poprzez integracje podejscia ESG - obejmujacego trzy kluczowe obszary
odpowiedzialnosci organizacyjnej: Srodowiskowy (Environmental), spoteczny (Social) oraz
zwigzany z tadem organizacyjnym (Governance). Inicjatywa wspiera uczelnie w mierzeniu,
doskonaleniu i certyfikowaniu wptywu ich dziatah w tych obszarach, przyczyniajac sie do

budowy bardziej zrownowazonej i odpowiedzialnej kultury akademickiej.

Liderem projektu SHIFT jest University of Almeria w Hiszpanii. W sktad konsorcjum
projektowego wchodzg ponadto:

e Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu £6dzkiego (Polska)

e University of Linnaeus (Szwecja)

e Metropolitan University of Belgrade (Serbia)

e IMPACTsci (Portugalia)

e Helix-connect Europe (Rumunia)

e ISQ e-learning (Portugalia)

e ACEEU (Niemcy)

DOBRA JAKOSE 17 PARTNERSTWA Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
EDUKACJI

NARZECZ CELOW Cel6w Zréwnowazonego Rozwoju

H nr4 ,Dobra jako$é edukaciji”
I!!l | oraznr 17 ,Partnerstwa narzecz
celow”.

ReHouslIn - Kontekstualizowane Sciezki do niwelowania nierownosci mieszkaniowych

w dobie zielonej i cyfrowej transformacji

Projekt RehousIn ma na celu zbadanie mechanizmow (re)produkcji nierownosci
mieszkaniowych w Europie w kontekscie wspotczesnych kryzysow oraz zielonej
transformacji inicjowanej przez UE. Poprzez analize porownawczg 27 lokalnych studiow
przypadkow w 9 krajach europejskich projekt identyfikuje wptyw réznych systemow
mieszkaniowych, polityk spotecznych i Srodowiskowych na rozw6j nieréwnosci oraz

inicjatyw inkluzywnych.

Projekt ReHousIn — Reducing Housing Inequalities t3czy partneréw z dziewieciu europejskich
krajow:

e Metropolitan Research Institute (Wegry)

e ETH Zurich (Szwajcaria)



C

UNIWERSYTET
+0DZKI

e |ICLEI Europe (Niemcy)

e Norwegian University of Life Sciences (Norwegia)
e Politecnico di Milano (Wtochy)

e Sciences Po (Francja)

e Technische Universitat Wien (Austria)

e University of Vienna (Austria)

e Universitat Autonoma de Barcelona (Hiszpania)
e University of Lodz (Polska)

e University College London (Wielka Brytania)

KONIEC 1 MNIEJ 17 PARTNERSTWA Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
1UBOSTWEM

NIEROWNOSCI NARZECZ CELOW

Celéw Zréwnowazonego Rozwoju

e o o © : nr1,Koniec zubdéstwem”, nr 10
M*,iw ‘ — } »Mniej nieréwnosci” oraz nr 17

v »Partnerstwa na rzecz celow”.
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Zasada VI

Rozwijac wspotprace miedzyuczelniang, krajowg i miedzynarodowq, umozliwiajgcq adaptacje

i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

20. Uczelnia informuje o przynaleznosci, cztonkostwie w organizacjach polskich,
zagranicznych i miedzynarodowych, ktorych dziatanie dotyczy/obejmuje SOU,

podajac link do opisu danej organizacji.

Aktywne uczestnictwo Uniwersytetu todzkiego w krajowych i miedzynarodowych sieciach
oraz organizacjach wspierajacych zrownowazony rozwdj i spoteczng odpowiedzialnos¢ ma
istotne znaczenie dla realizacji naszej misji. Wspotpraca ta pozwala nam dziatac
odpowiedzialnie tu i teraz, z myslg o dobru przysztych pokolen i minimalizowaniu

negatywnego wptywu na srodowisko i spoteczenstwo. JesteSmy czescig inicjatyw takich jak:

Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni to dokument, ktory podpisalismy w 2017
roku, zobowiazujac sie do promowania i wdrazania zasad spotecznej odpowiedzialnosci

w swojej dziatalnosci. W zwigzku z tym bierzemy udziat m.in. w inicjatywach
organizowanych przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu takich jak badanie Diversity IN
Check (wiecej: punkt 24 zasada VIlI).

Karta Roznorodnosci

JesteSmy pierwszg uczelnig panstwowa, ktora podpisata Karte R6znorodnosci - zobowiazanie
do wprowadzenia zakazu dyskryminacji w miejscu pracy, prowadzenia dziatah na rzecz

tworzenia i promocji roznorodnosci a takze na rzecz spojnosci i rownosci spotecznej.

Akademicka Siec Bezpieczenstwa i ROwWnosci

Akademicka Sie€ Bezpieczenstwa i Rownosci tworzy bezpieczne i poufne sSrodowisko,

w ktorym cztonkowie mogg wymieniac sie doSwiadczeniami i wiedzg na temat problemow
wystepujacych w uczelniach oraz sposobow ich rozwigzywania. Siec identyfikuje najlepsze
praktyki i promuje skuteczne metody dziatania w sytuacjach wymagajacych wsparcia,
budujac baze wiedzy i dobrych praktyk. Przynaleznosc do tej sieci daje nam mozliwosc
uczestniczenia w spotecznosci, ktora skupia osoby zaangazowane w ochrone praw i wartosci

akademickich, a takze w promowanie bezpieczefstwa, rownosci i roznorodnosci.


https://www.gov.pl/web/nauka/spoleczna-odpowiedzialnosc-uczelni
https://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/
https://asbir.pl/
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UNIC 2.0 (Europejski Uniwersytet Miast w Transformacji Postindustrialnej)

W 2022 roku dotaczyliSmy do UNIC - jednej z 50 sieci Uniwersytetow Europejskich.
Uniwersytety Europejskie to model miedzynarodowych uczelni przysztosci, promujgcych
europejskie wartosci oraz rewolucjonizujacych jakosc i konkurencyjnosc europejskiego
szkolnictwa wyzszego poprzez wspolne wdrazanie innowacyjnych rozwigzan na polu

edukacji i nauki oraz gtebokga integracje instytucjonalng.

Tematyka sieci UNIC dotyczy wyzwan, z jakimi zmagajg sie miasta poprzemystowe, roli
uczelni wich transformacji oraz budowaniu potencjatu miast w kluczowych obszarach,
takich jak:

e wiaczenie spoteczne (inclusion),

e roznorodnosc (superdiversity),

e zrownowazony rozwoj (sustainability),
e wptyw spoteczny (social influence),

e mobilnos¢ (mobility).

W 2023 r. UNIC wszedt w kolejna faze sojuszu, co poskutkowato miedzy innymi modyfikacja

nazwy.

UNIC 2.0 (Europejski Uniwersytet Miast w Transformacji Postindustrialnej) jest kontynuacja
wspotpracy rozpoczetej w ramach sojuszu UNIC (Europejski Uniwersytet Miast
Postindustrialnych). Jest to sojusz 10 uczelni pracujgcych razem na rzecz rozwoju edukacji

i wspierania badan zaangazowanych spotecznie, nastawionych na wspoétprace z miastami

postindustrialnymi. Nowy sojusz obejmuje dziatania w latach 2023-2027.

todzkie Partnerstwo Akademickie

todzkie Partnerstwo Akademickie (LPA) to inicjatywa wspotpracy uczelni wyzszych z regionu
todzkiego, ktorej celem jest wspdlne dziatanie na rzecz rozwoju edukacji, innowacji

i odpowiedzialnosci spotecznej. Partnerstwo skupia sie na wymianie dobrych praktyk,
wspieraniu jakosci ksztatcenia oraz integrowaniu srodowisk akademickich z otoczeniem

spotecznym i gospodarczym.

Baltic University Programme (BUP)

The Baltic University Programme (BUP) to jedno z najwiekszych partnerstw uniwersyteckich
na Swiecie, skupiajgce ponad 110 uczelni z regionu Morza Battyckiego. Celem programu jest
wspieranie wspotpracy akademickiej w zakresie zrownowazonego rozwoju, demokracji oraz

edukacji i badan naukowych.


https://www.uni.lodz.pl/unic
https://lpa.edu.pl/
https://en.wikipedia.org/wiki/Baltic_University_Programme
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ERASMUS +

Erasmus+ to program Unii Europejskiej wspierajacy wymiane edukacyjna. W ramach
programu osoby studiujace moga ksztatcic sie za granica, realizowac praktyke, a pracownicy
wziac€ udziat w zagranicznej mobilnosci dydaktycznej lub szkoleniowej oraz realizowac

miedzynarodowe projekty edukacyjne.

Wedtug najnowszych danych opublikowanych w 2024 roku przez Narodowa Agencje
programu Erasmus+, Uniwersytet +6dzki znalazt sie w czotowce polskich uczelni pod
wzgledem mobilnosci akademickiej (dane za lata 2020/2021 oraz 2021/2022):

e 2. miejsce - wyjazdy pracownikdow w celach dydaktycznych (234 wyjazdy)

e 3. miejsce - liczba 0s6b studiujacych przyjezdzajacych do Ut (901 na studia, 11 na
praktyki)

e 3. miejsce - taczna mobilnosc pracownikow (315 wyjazdow)

e 6. miejsce - wyjazdy osob studiujgcych na Ut na studia (373) i praktyki (34)

European University Association (EUA)

European University Association (EUA) to najwieksza organizacja reprezentujgca uczelnie
wyzsze w Europie. Zrzesza ponad 850 instytucji z 49 krajow, wspierajac je w zakresie badan,
edukacji, polityki akademickiej i zrownowazonego rozwoju. EUA odgrywa kluczowg role

w ksztattowaniu europejskiej polityki szkolnictwa wyzszego i promuje wymiane dobrych

praktyk miedzy uczelniami.

Magna Charta Universitatum

JesteSmy sygnatariuszem Magna Charta Universitatum od 1988 roku — miedzynarodowej
deklaracji zasad autonomii uniwersytetow, wolnosci akademickiej i odpowiedzialnosci
spotecznej. Poprzez podpisanie dokumentu potwierdzamy swoje zaangazowanie w wartosci
europejskiego szkolnictwa wyzszego oraz rozwéj edukacji i nauki w duchu niezaleznosci

i otwartosci. W 2023 roku, podczas konferencji Magna Charta Observatory, ktéra po raz
pierwszy odbyta sie w Polsce, byliSmy gospodarzem uroczystosci odnowienia postanowien
Magna Charta Universitatum. W auli im. prof. Wactawa Szuberta 25 pazdziernika 2023 roku,
rektor Ut, prof. Elzbieta Zadzifiska, ponownie podpisata deklaracje, potwierdzajac

zaangazowanie uczelni w promowanie podstawowych wartosci akademickich

Akademicka Sie¢ Wspétpracy P2P dla SDG (U2SDG)

Akademicka Sie¢ Wspotpracy P2P dla SDG (U2SDG) dziata od kwietnia 2022 roku i stanowi

nieformalng grupe naukowcow zainteresowanych problematyka zrownowazonego rozwoju.


https://erasmusplus.org.pl/
https://www.eua.eu/
https://www.magna-charta.org/magna-charta-universitatum
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Grupa robocza ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

Grupa robocza ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni dziata na rzecz wdrazania

i upowszechniania zasad okreslonych w Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.
Funkcjonuje w ramach Zespotu do spraw Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw dziatajacego przy Ministerstwie Funduszy i Polityki
Regionalnej. Jej celem jest rozwoj wspotpracy Srodowiska akademickiego w zakresie
odpowiedzialnosci spotecznej oraz wspieranie ksztattowania misji szkolnictwa wyzszego
w Polsce w oparciu o idee zrownowazonego rozwoju. Deklaracja stanowi podstawowe

narzedzie realizacji tych zadan.

16 POKOJ, 17 PARTNERSTWA Inicjatywy wpisuija sie w realizacje
SPRAWIEDLIWOSE
ISILNE INSTYTUCJE

NARZEGZ CELOW Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju

W nr 16 ,,Pokdj, sprawiedliwosé i silne
! instytucje” oraz nr 17 ,,Partnerstwa
. narzecz celow”.

21. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady wdrazania najlepszych
praktyk w/w zakresie, realizowane we wspétpracy z innymi uczelniami krajowymi

i zagranicznymi.

Wybrane dziatania Uniwersytetu todzkiego zwigzane z cztonkostwem w sieci UNIC
w 2024 roku:

UNIC for Ukraine (UNIC4U)

Projekt UNIC for Ukraine, realizowany przez Uniwersytet £ddzki w ramach inicjatywy sojuszu
uniwersytetow europejskich UNIC, miat na celu wsparcie ukrainskich uczelni w obliczu
wojny oraz wzmocnienie ich obecnosci w miedzynarodowej przestrzeni akademickiej.
Wspotfinansowany przez NAWA w ramach programu ,Solidarni z Ukraing”, projekt trwat od
sierpnia do grudnia 2024 roku i obejmowat dziatania skierowane do kadry akademickiej,
administracyjnej oraz osob studiujacych. Kluczowymi elementami byty Staff Week ,,UNIC:
Where Ideas Unite” — intensywne szkolenia z zakresu zarzadzania strategicznymi
partnerstwami i pracy w srodowisku miedzykulturowym - oraz ,Students for Students
Week”, integrujace warsztaty prowadzone przez osoby studiujgce z uczelni UNIC, promujace
aktywne zaangazowanie mtodziezy akademickiej. Projekt objat takze 12 wizyt studyjnych na
uczelniach partnerskich sojuszu, umozliwiajacych bezposrednig wymiane doSwiadczen. UNIC
for Ukraine nie tylko wzmocnit kompetencje uczestnikow, ale rowniez przyczynit sie do

dtugofalowego wtaczenia ukrainskich instytucji w europejska siec wspotpracy akademickie;j.


https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/grupa-robocza-ds-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni
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16 POKDJ,
SPRAWIEDLIWOSE
ISILNE INSTYTUCJE

(4
V>
/e

17 PARTNERSTWA Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
NARZECZ CELOW

Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
nr 16 ,,Pokdj, sprawiedliwosé i
silne instytucje” oraz nr17
»Partnerstwa na rzecz celow”.

Y,

Szkolenie UNIC nt. roznorodnosci

W pazdzierniku 2024 roku zorganizowalismy, we wspotpracy z uczelniami UNIC

z Rotterdamu i Bochum, szkolenie online pt. ,Diversity Sensitivity in the Workplace and
Unconscious Bias”. Wydarzenie skierowane byto do pracownikoéw, doktorantéw i osob
studiujacych. Uczestnicy wzieli udziat w wyktadzie oraz trzech warsztatach prowadzonych
przez ekspertki z trzech uczelni. Szkolenie miato na celu rozwijanie kompetencji w zakresie

roznorodnosci, inkluzywnosci oraz rozpoznawania nieuswiadomionych uprzedzen

w Srodowisku akademickim.

WZROST 1 MNIEJ Inicjatywa wpisuje sie

Fgggﬁgﬁg%{ NIEROWNOSC: w realizacje Celdw Zréwnowazonego

Rozwoju nr 8 ,Wzrost gospodarczy
‘|| i godna praca” oraz nr 10 ,,Mniej

nieréwnosci”.

Konferencja ,,Nauka taczy sity: sieciowanie dla spotecznego wptywu”

W lutym 2024 roku, we wspotpracy z Uniwersytetem Medycznym w todzi, zorganizowalismy
konferencje ,Nauka taczy sity: sieciowanie dla spotecznego wptywu” w Centrum Nauki

i Techniki EC1. W wydarzeniu uczestniczyto ponad 100 os6b, w tym przedstawiciele
Srodowiska akademickiego, instytucji kultury i organizacji pozarzagdowych. Celem konferencji
byto pokazanie korzysci ze wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
podkreslenie znaczenia efektywnej komunikacji wynikéw badan i budowania relacji

z biznesem i sektorem kultury. Uczestnicy mieli okazje poznac przyktady interdyscyplinarnej
wspotpracy naukowcdw z roznymi partnerami, co podkreslito role sieciowania w osigganiu

realnego wptywu spotecznego.

DOBRA JAKOSG 17 PARTNERSTWA Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
EDUKACJ! NARZECZ CELOW Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
nr4 ,Dobra jako$¢ edukacji” oraz

nr 17 ,Partnerstwa na rzecz

L]

celow”.
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22. Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z ktérymi podjeto wspétprace w/w zakresie

do catkowitej liczby uczelni partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego.

Uczelnia nie prowadzi monitoringu w tym zakresie.
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Zasada VIII

Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajgc zarzqdzanie uczelnig na fundamentach spotecznej

odpowiedzialnosci, zardwno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajqcych z nich dziataniach

stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji

uczelni.

23.

Uczelnia informuje o przyjetych dokumentach strategicznych, w ktorych podkresia sie

role SOU, podajac date ich opublikowania oraz link do tych dokumentow.

Strategia Uniwersytetu todzkiego 2021-2030
Data publikacji: 2021 r.
Link: Strategia Uniwersytetu £6dzkiego 2021-2030

Gender Equality Plan (Plan na rzecz rownych szans) na lata 2022-2024
Data publikacji: 2022 r.
Link: GEP 1.0 na lata 2022-2024

Plan na rzecz rownych szans Uniwersytetu todzkiego 2025-2027

Data publikacji: 2025 r.

Link: GEP_2.0 PLAN NA RZECZ ROWNYCH SZANS 2025-2027

Dodatkowe informacje: GEP 2.0 zostat opracowany w ramach finansowanego z programu
Horyzont 2020 projektu Redesigning Equality and Scientific Excellence Together (RESET)
przy udziale Rady ds. Rdwnego Traktowania Ut i jest kontynuacja oraz rozszerzeniem
dziatah GEP 2022-2024.

Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa w Uniwersytecie todzkim
Data publikacji: 2025 r.
Link: Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa

Polityka wdrazania dostepnosci na Uniwersytecie todzkim
Data publikacji: 2023 r.

Link: Polityka wdrazania dostepnosci

Zarzadzenie nr 137 rektora Ut z 26 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w Ut
Instrukcji dotyczacej sposobu korzystania z rozwigzania identyfikujacego, opartego
na postugiwaniu sie preferowanymi danymi w narzedziach Microsoft 365

Data publikacji: 2024 r.


https://www.bip.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Strategia_Uniwersytetu_%C5%81%C3%B3dzkiego_2021-2030.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/GEP_en.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/GEP_PL.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Procedura_antydyskryminacyjna_i_antymobbingowa_12.02.2025.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Polityka_wdra%C5%BCania_dost%C4%99pno%C5%9Bci.pdf
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Link: Zarzadzenie nr 137 rektora Ut z 26 wrzeSnia 2024 r.

24. Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, ktore uwzgledniaja

w catosci lub w czesci SOU, aktualnych w okresie sprawozdawczym.

Certyfikaty/akredytacje/wyroznienia w zakresie SOU przyznane Uniwersytetowi

todzkiemu za ogot dziatan:

o Certyfikat Forum Odpowiedzialnego Biznesu - znalezliSmy sie na liscie pracodawcow

najbardziej zaawansowanych w zakresie inkluzji i zarzadzania r6znorodnoscig w Polsce,

w 5. edycji badania Diversity IN Check. Diversity IN Check to badanie umozliwiajace

diagnoze dojrzatosci pracodawcoéw w zakresie zarzadzania réznorodnoscig i budowania

inkluzywnych, czyli wtgczajacych organizacji. Kwestionariusz badania zostat oparty na

uznanych miedzynarodowych standardach i wytycznych, m.in. SDGs, ISO 26000, GRI

Standards i OECD Guidelines for Multinational Enterprises.

¢ HR Excellence in Research - prestizowe wyrdznienie przyznawane przez Komisje

Europejska instytucjom, ktore zapewniaja naukowcom i naukowczyniom mozliwie

najlepsze warunki pracy i rozwoju.

Certyfikaty i akredytacje dla kierunkow Uniwersytetu todzkiego:

Certyfikat doskonatosci ksztatcenia w kategorii Otwarty na Swiat — doskonatosc
we wspotpracy miedzynarodowej przyznany przez Polska Komisje Akredytacyjna dla
kierunku: Biologia, studia | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim na Wydziale

Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu todzkiego

Certyfikaty EuroBachelor i EuroMaster przyznane po pozytywnym przejsciu
procedury akredytacyjnej European Chemistry Thematic Network (ECTN) dla

kierunkow: Chemia oraz Analityka chemiczna (Wydziat Chemii).

Certyfikat akredytacyjny ,,Studia z przysztoscia 2023 oraz Certyfikat Nadzwyczajny
»Lider Jakosci Ksztatcenia” dla kierunku: Nauczanie chemii (Wydziat Chemii)

Akredytacja IACBE (International Accreditation Council for Business Education) dla
kierunkow: Business Management (Wydziat Zarzadzania) oraz Ekonomia w jezyku

angielskim (Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny)


https://baw.uni.lodz.pl/d/57342/5/

c

UNIWERSYTET
+0DZKI

e Akredytacja CFA Institute w ramach University Affiliation Program (UAP) dla
kierunku: Rynek Finansowy — Doradztwo Inwestycyjne (Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny)

e Europejska akredytacja wydana przez AQAS (niemieckg agencje przyznajaca
akredytacje uczelniom wyzszym w Europie) przyznana do 31 stycznia 2030 roku dla
kierunku: Masters's Degree in Women's and Gender Studies - GEMMA (Wydziat
Filologiczny)

o Certyfikat doskonatosci ksztatcenia w kategorii Partner dla rozwoju - doskonatosc
we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przyznany przez Polskg
Komisje Akredytacyjng dla kierunku dla kierunku: Bankowosc i finanse cyfrowe

(Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny)

Oceny instytucjonalne Polskiej Komisji Akredytacyjnej:

e Wydziat Nauk o Wychowaniu - ocena pozytywna
e Wydziat Matematyki i Informatyki — ocena pozytywna

e Woydziat Zarzadzania - ocena wyrdzniajaca
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Zasada IX

Zapewniac przejrzystoS¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnoSci poprzez m.in. mierzenie
rezultatéw, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu

koordynujgcego te dziatania.

25. Uczelnia informuje o tym, czy przygotowata raport SOU w okresie sprawozdawczym,

jezeli tak, to podaje rok jego publikacji oraz link dostepnosci.

W 2024 roku nie przygotowaliSmy raportu SOU, jednak zostat on opracowany w latach

poprzednich: Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

26. Uczelnia informuje, czy przygotowata raport/sprawozdanie na temat SOU dla

organizacji miedzynarodowej.

W 2023 roku po raz pierwszy przystapilismy do Rankingu Times Higher Education Impact
Ranking i raportowaliSmy dziatalnosc uczelni na rzecz Celow Zrownowazonego Rozwoju

w 2022 roku. W tym celu przygotowalismy Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni dla
THE Impact Ranking 2022.

Wyniki zostaty opublikowane w 2024 roku:

Sposrdd 1,963 uczelni uczestniczacych w rankingu Times Higher Education w 2024 roku,
Uniwersytet todzki znalazt sie w przedziale 801-1000, zajmujac jednoczesnie 11. miejsce
wsrdd 25 polskich uczelni. WyrozniliSmy sie szczegblnie w implementacji SDG 15 zajmujac
pierwsze miejsce w Polsce (ex aequo z SGGW) i uplasowaliSmy sie w przedziale 201-300
w skali globalnej. W kontekscie SDG 6, zdobyliSmy druga pozycje w Polsce, stajac za
Politechnika Gdanska (réwniez w przedziale 201-300 na Swiecie). Natomiast w SDG 11

zajeliSmy piate miejsce w Polsce, co odpowiada przedziatowi 301-400 na Swiecie.

Times Higher Education Impact Ranking to inicjatywa brytyjskiego czasopisma Times Higher
Education, oceniajaca uczelnie wyzsze na catym Swiecie pod wzgledem ich wptywu
spotecznego, ekonomicznego i sSrodowiskowego. Stanowi uzupetnienie rankingu najlepszych
uczelni wyzszych na Swiecie (THE World University Ranking), opierajac sie gtownie na Celach
Zréwnowazonego Rozwoju, ustalonych przez Organizacje Narodow Zjednoczonych

w Agendzie 2030.


https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Raport_Spo%C5%82ecznej_Odpowiedzialno%C5%9Bci_Uczelni_U%C5%81.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Projekty/SPO%C5%81ECZNE_ZAANGA%C5%BBOWANIE/Raport_THE_2022_UniLodz.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Projekty/SPO%C5%81ECZNE_ZAANGA%C5%BBOWANIE/Raport_THE_2022_UniLodz.pdf
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27. Uczelnia przedstawia opis narzedzi stosowanych do mierzenia rezultatow,

promowania i upowszechniania SOU.

e Istotnym elementem systemu monitorowania wptywu spotecznego jest Zespot ds.
Wdrazania Planu Rownosci Ptci (GEP). To interdyscyplinarna grupa, ktorej zadaniem byta
analiza i weryfikacja wskaznikow przyjetych w GEP 1.0 oraz ich dopracowanie na
potrzeby GEP 2.0. W sktad zespotu weszty osoby reprezentujace obszary takie jak:
zrownowazony rozwoj, rownosc pfci, intersekcjonalnoSc, prawa pracownicze
i studenckie, systemy informatyczne oraz analiza danych. Efektem prac byto m.in.
dostosowanie wskaznikow pomiaru do realnych potrzeb uczelni, w tym doktadniejszego

identyfikowania zjawisk dyskryminacji czy nierownego traktowania.

e Regularnie prowadzimy dziatania komunikacyjne w zakresie SOU m.in. za posrednictwem
dedykowanych podstron tematycznych, a takze poprzez media spotecznosciowe, gdzie
regularnie informuje o inicjatywach zwigzanych z rownoscia, zrownowazonym rozwojem,

klimatem czy etyka akademicka.

Przyktadowe dziatania komunikacyjne w zakresie SOU:
- Wspdlna droga do rownosci — w Dniu Kobiet podsumowujemy dziatania Ut
- Miedzynarodowy Dzien Kobiet i Dziewczat w Nauce — perspektywa badaczek z UL

- Wsparcie dla 0séb transptciowych i niebinarnych

e Koordynatorka ds. rownego traktowania oraz Rzecznik Praw Akademickich sktadaja
cyklicznie sprawozdania Rektorowi z rezultatéw swojej pracy, obejmujace m.in. analize
zgtaszanych spraw, efekty dziatan interwencyjnych i profilaktycznych oraz rekomendacje

dotyczace dalszego doskonalenia polityki rownosciowej i etycznej na uczelni.

e W 2024 roku istotnym elementem wzmocnienia spotecznej odpowiedzialnosci uczelni
byto powotanie nowych petnomocnikéw Rektora odpowiedzialnych za kluczowe obszary
zwigzane z polityka rownosciowa, sSrodowiskowq i etyczng. Powotano m.in.:

e Petnomocnika Rektora Ut do spraw polityki klimatyczno-Srodowiskowej
(zarzadzenie nr 47 Rektora Uniwersytetu todzkiego z dnia 2.12.2024 r.)

e Petnomocnika Rektora Ut do spraw o0sob ze szczegdlnymi potrzebami
(zarzadzenie nr 34 Rektora Uniwersytetu £odzkiego z dnia 14.11.2024 r.)

e Petnomocniczke Rektora Ut do spraw polityki ochrony matoletnich (Zarzadzenie
nr 129 Rektora Uniwersytetu to6dzkiego z dnia 13.09.2024 r.)


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/wspolna-droga-do-rownosci-w-dniu-kobiet-podsumowujemy-dzialania-ul
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/miedzynarodowy-dzien-kobiet-i-dziewczat-w-nauce-perspektywa-badaczek-z-ul
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/wsparcie-dla-osob-transplciowych-i-niebinarnych
https://baw.uni.lodz.pl/d/57549/5/
https://baw.uni.lodz.pl/d/57514/5/
https://baw.uni.lodz.pl/d/57313/5/
https://baw.uni.lodz.pl/d/57313/5/
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28.

e Petnomocniczke Rektora Ut do spraw rownego traktowania (Zarzadzenie nr 118
Rektora Uniwersytetu £odzkiego z dnia 2.09.2024 r.)

Kolejnym elementem systemu wsparcia w obszarze rownego traktowania jest dziatalnosc
Koordynatorki ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi oraz innym
zachowaniom niepozgdanym — Marty Nowackiej. Do jej zadah nalezy koordynacja
postepowan dotyczacych przypadkéw dyskryminacji, mobbingu i innych niepozgdanych
zachowan, a takze dziatania z zakresu prewencji zachowan samobojczych oraz wsparcia

interwencyjnego dla os6b studiujgcych i pracownikow Ut.

Przedstawiciele Uniwersytetu £odzkiego dzielg sie dobrymi praktykami z innymi
instytucjami — zarowno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym - uczestniczac
w wydarzeniach takich jak konferencje sieci UNIC, spotkania EUA (European University
Association), seminaria CSR dla uczelni oraz w dziataniach promujacych Cele

Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs).

Prowadzimy takze prace nad wypracowaniem zasad, wskaznikéw oraz narzedzi
umozliwiajacych ocene efektow wdrazania spotecznej odpowiedzialnosci. Na potrzeby
niniejszego opracowania Ut wykorzystat dostepne analizy i dane powstate w ramach

biezacej dziatalnosci uczelni.

Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej uczelni

koordynujacej dziatania w w/w aspekcie

Centrum Wspotpracy z Otoczeniem i Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
ul. Rewolucji 1905 r. 66

90-222 t6dz

e-mail: wspolpraca@uni.lodz.pl

www: www.uni.lodz.pl/wspolpraca

Osoby bezposrednie do kontaktu:
e dr Katarzyna Liberska-Kinderman
Dyrektorka Centrum Wspotpracy z Otoczeniem i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni
e-mail: katarzyna.kinderman@uni.lodz.pl
e Dorota Kudlicka

e-mail: dorota.kudlicka@uni.lodz.pl



https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/57281/5/
https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/57281/5/
mailto:wspolpraca@uni.lodz.pl
http://www.uni.lodz.pl/wspolpraca
mailto:katarzyna.kinderman@uni.lodz.pl
mailto:dorota.kudlicka@uni.lodz.pl
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Zasada X

Prowadzi¢ dziatalnoS¢ w taki sposéb, by minimalizowac negatywny wptyw aktywnosci
realizowanych przez spotecznosc akademickg oraz jej interesariuszy na Srodowisko przyrodnicze we

wszelkich jego wymiarach.

29. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady zrealizowanych
projektow /inwestycji w danym okresie sprawozdawczym, ktore doprowadzity do
zmniejszenia negatywnego wptywu na Srodowisko - okreslajac kazdorazowo

zastosowane wskazniki rezultatow.
Panele fotowoltaiczne

W ramach pierwszego etapu inwestycji zakonczonego w 2024 roku panele fotowoltaiczne
zostaty umieszczone na budynkach pieciu wydziatow: Matematyki i Informatyki, Fizyki

i Informatyki Stosowanej, Zarzadzania, Ekonomiczno-Socjologicznego oraz Prawa

i Administracji. taczna powierzchnia budynkow pokryta panelami wyniosta prawie 4300 m2,

przy czym wykorzystano 1979 sztuk paneli.

Zgodnie z przeprowadzong symulacja roczna, przewidywana suma uzyskow energii, tj. ilos¢
energii elektrycznej, ktorg instalacje powinny wyprodukowac w skali roku, ksztattuje sie

nastepujaco:

e Woydziat Matematyki i Informatyki, Wydziat Fizyki i Informatyki Stosowanej, Wydziat
Zarzadzania — 425 575,53 kWh,

e Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny — 246 300,74 kWh,

e Wydziat Prawa i Administracji - 267 218,26 kWh.

Obecnie prowadzone s3 prace przytaczeniowe i rozliczeniowe obejmujace pozostate obiekty,
w ktorych zamontowano panele fotowoltaiczne (Il etap instalacji). Instalacje zostaty
zrealizowane na wszystkich naszych budynkach, na ktérych byto to mozliwe, czyli tacznie 21
budynkach Uniwersytetu tédzkiego. £taczna powierzchnia budynkow pokryta panelami
wynosi aktualnie prawie 8600 m2, przy czym wykorzystano 3959 sztuk paneli (I oraz ||
etap).

Realizacja inwestycji stanowi istotny krok w kierunku ograniczenia zuzycia energii
pochodzacej ze zrodet konwencjonalnych, a tym samym redukcji emisji dwutlenku wegla

oraz zmniejszenia negatywnego wptywu dziatalnosci uczelni na srodowisko naturalne.
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|NZ|IA[HJZINIE Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju

nr7 ,,Czystaidostepna energia”
oraz nr 13 ,,Dziatania w dziedzinie

klimatu”.

13 eéI]AI:ANIA Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
K

System zarzadzania oSwietleniem

Cyklicznie wymieniamy oprawy oSwietleniowe, zarowki i Swietlowki na ledowe. W 2024 roku

wymieniliSmy ich prawie 4 tys., w tym:

e 429 paneli LED-owych o mocy 40W

e 1856 Swietlowek o mocy 9W, 754 0 mocy 18W, 67 o mocy 22W oraz 60 Swietlowek G5
0 mocy 18W

e 640 zarowek o mocy 7W

e 163 innych zarébwek LED-owych

Wymiany dokonano w 21 budynkach Uniwersytetu todzkiego.

Montujemy takze czujniki oSwietleniowe aktywowane ruchem, zwtaszcza w toaletach
i korytarzach budynkow.

Inicjatywa wpisuje sie

w realizacje Celu

Zréwnowazonego

Rozwoju nr7 ,Czysta
i dostepna energia”.

Pszczele inicjatywy UniLodz - Beeblioteka i BeeEkSoc

Realizujemy dziafania, ktore tacza troske o Srodowisko z edukacja i zaangazowaniem
spotecznym. Dobrym przyktadem s3g dwie pasieki: Beeblioteka UniLodz na dachu Biblioteki

Uniwersyteckiej oraz BeeEkSoc na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym.

Beeblioteka UniLodz funkcjonuje od 2021 roku na dachu Biblioteki Uniwersyteckiej.
Pierwsze piec uli zasiedlito okoto 300 tysiecy pszczét. Od tamtej pory pasieka powiekszyta sie
do dziesieciu uli, w ktorych zyje juz okoto 600 tysiecy owadow.

BeeEkSoc, pasieka na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym, powstata w 2022 roku
w ramach projektu EKOEkSoc i jest prowadzona przez studenckie koto naukowe SPATIUM.
Obejmuje osiem uli, z ktorych jeden to ul inteligentny wyposazony w czujniki. Umozliwia on

badanie zachowan pszczét i obserwowanie, jak zmiany klimatu wptywajg na ich
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funkcjonowanie. W ostatnim sezonie pszczoty wyprodukowaty 70 stoiczkow miodu,
a w ciggu dwoch lat osoby studiujgce zorganizowaty okoto 60 seansow apiterapii i 20 dziatan
edukacyjnych.

Pasieki, prowadzone we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Pszczelarzy Ziemi todzkiej, sa nie
tylko projektem Srodowiskowym, lecz takze spotecznym. W 2024 roku obchodzilismy
Swiatowy Dzief Pszczot, promujac wiedze o roli pszczét w ekosystemie, a zima

przekazalismy 30 litrow miodu z uli pacjentom szpitala im. Kopernika w todzi.

13 pmeth I153 | 17 i [ e
KLIMATU Zréwnowazonego Rozwoju nr 13

»Dziatania w dziedzinie klimatu”, nr 15

,Zycie na ladzie” oraz nr 17 ,,Partnerstwa

narzecz celéw”.

Ogrody Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu tédzkiego

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska prowadzi Ogréd Doswiadczalno-Dydaktyczny, ktory
stanowi przyktad praktycznego wdrazania zasad zrownowazonego gospodarowania
Srodowiskiem. W ogrodzie wykorzystywany jest kompost z pokosu trawnika, a pielegnacja
terenu odbywa sie bez stosowania srodkéw chemicznych. Na trawniku stosowany jest
dosiew roslin drobnonasiennych motylkowatych, co pozwala ograniczy¢ nawozenie

mineralne.

Ogrod korzysta z energii elektrycznej produkowanej przez instalacje fotowoltaiczna wraz
z magazynem energii, a przy prowadzeniu dziatan ogrodniczych stosowany jest recykling
materiatow zuzywalnych, takich jak agrowtokniny czy doniczki. Woda deszczowa
gromadzona w dwoch 100-litrowych zbiornikach jest wykorzystywana do podlewania,

a system nawadniania oparty na kilkunastu czujnikach wilgotnosci gleby i czujniku opadu

pozwala redukowac nadmierne zuzycie wody.

W ogrodzie prowadzona jest kolekcja roslin krajowych i obcego pochodzenia, w tym
gatunkow rzadkich, chronionych i zagrozonych wyginieciem. Dodatkowo obowigzuje zakaz
ptoszenia i chwytania ptakéw oraz innych dziko zyjacych zwierzat, a teren jest wyposazony

w budki legowe.

Przy elewacji budynku A Wydziatu powstat takze demonstracyjny ogréd fasadowy, ktory
w potaczeniu z ogrodem deszczowym tworzy element btekitno-zielonej infrastruktury.
System retencjonuje wody opadowe sptywajace z dachu, zatrzymuje je w gruncie

i udostepnia roslinom, a nadmiar wody magazynowany jest i wykorzystywany w okresach

bezdeszczowych, co wspiera efektywne gospodarowanie zasobami wodnymi.


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/20-maja-na-ul-takze-obchodzimy-swiatowy-dzien-pszczol
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/miody-od-ul-dla-pacjentow-szpitala-im-kopernika
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1 3 DZIAEANIA 1 IYCIE Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celow
WDZIEDZINIE NALADZIE
KLIMATU

O| &

Zréwnowazonego Rozwoju nr 12
,»Odpowiedzialna konsumpcja

i produkcja”, nr 13 ,,Dziatania w dziedzinie
klimatu” oraz nr 15 ,,Zycie na ladzie”.

QO

0grod Deszczowy Wodny Zakatek

W ramach pierwszej edycji budzetu obywatelskiego ,wspUtrzadzimy” w 2024 roku na
Uniwersytecie todzkim powstat Wodny Zakatek Uniwersytetu todzkiego przy ul. Lumumby
14 w todzi. Inwestycja zostata zaprojektowana przez Studenckie Koto Naukowe
Ekohydrologii dziatajgce przy Katedrze UNESCO Ekohydrologii i Ekologii Stosowanej UL

i stanowi przyktad wdrozenia btekitno-zielonej infrastruktury, taczacej funkcje przyrodnicze,

edukacyjne i spoteczne.

Centralnym elementem inwestycji jest ogrod deszczowy o powierzchni ponad 60 m?

i pojemnosci 20 m3, ktory zatrzymuje i oczyszcza wode opadowg, zmniejszajac ryzyko
podtopien. Rosliny w ogrodzie mogg usuwac nawet do 90% zanieczyszczen z deszczowki.
Wokot ogrodu posadzono 5 drzew, ponad 80 krzewow, okoto 30 pnaczy oraz liczne rosliny

takowe, co wspiera bior6znorodnosc i zapewnia schronienie dla owadow zapylajacych.

W ogrodzie zamontowano 2 domki dla owaddw, kazdy z co najmniej 1000 otwordw
gniazdowych oraz 4 tablice edukacyjne, ktére pozwalaja spotecznosci akademickiej
poznawac zasady ekohydrologii i znaczenie zielonej infrastruktury w miescie. Dzieki tym
dziataniom Wodny Zakatek zwieksza retencje wod opadowych, wspiera ponad 100
gatunkow roslin i zapewnia 2000 miejsc gniazdowych dla owadow, a jednoczesnie petni
funkcje edukacyjna i rekreacyjng dla oséb studiujacych i mieszkancow todzi.

1 DZIALANIA 1 1YCIE Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
NALADZIE

WDZIEDZINIE

KLIMATU Celéw Zréwnowazonego Rozwoju nr 11

»Zrownowazone miasta i spotecznosci”,
nr 13 ,Dziatania w dziedzinie klimatu”
oraz nr 15 ,Zycie na ladzie”.

Centrum Badawczo-Rozwojowe Uniwersytetu todzkiego ds. Zrownowazonego Rozwoju

Z koncem pazdziernika 2024 roku rozpoczeliSmy budowe "Centrum Badawczo-Rozwojowego
Uniwersytetu todzkiego ds. Zrownowazonego Rozwoju" w Trescie nad Zalewem
Sulejowskim. Wykonywane dziatania inwestycyjne umozliwig integrowanie krajowych

i miedzynarodowych zespotdw naukowych i tym samym prowadzenie badan naukowych
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takich jak: ,Wdrazanie podejscia ekohydrologicznego - integracja proceséw hydrologicznych,
ekologicznych i biogeochemicznych w celu optymalizacji rozwigzan ekohydrologicznych dla

zrbwnowazonego zarzadzania zlewnia”.
Petna lista badan: Badania naukowe prowadzone w Stacji

13 [ 1505 [EESmar——"
KLIMATU Celéw Zréwnowazonego Rozwoju nr 13

»Dziatania w dziedzinie klimatu”, nr 14

»Zycie pod woda” oraz nr 15 ,,Zycie na

ladzie”.

Wybrane projekty w w/w zakresie realizowane przez Uniwersytet todzki:

e Zarzadzanie sptywem wod deszczowych na obszarach miejskich w celu przeciwdziatania

ekstremalnym zjawiskom hydroklimatycznym (Springiness)

Cel projektu: usprawnienie i utatwienie zastosowania btekitno-zielonej infrastruktury
(BGI) do zarzadzania ekstremalnymi zjawiskami hydroklimatycznymi w miescie oraz do

ponownego wykorzystania wod deszczowych jako bezpiecznego zrédta wody.

W ramach projektu w 2024 roku opracowano dokumentacje koncepcyjng i projektowa,
zainstalowano systemy do retencji i oczyszczania wod opadowych oraz przeprowadzono
pierwsze testy ich efektywnosci. Dziatania obejmowaty takze inwentaryzacje roslinnosci
i bezkregowcow oraz monitorowanie jakosci wod odptywajacych z dachéw
demonstracyjnych i referencyjnych. Dzieki temu zidentyfikowano 90 gatunkow roslin
oraz 20 gatunkow bezkregowcow, a dachy zielone wykazaty Sredniq retencje wody na

poziomie 80%.
Wskazniki rezultatow osiggniete w 2024 roku:

o Liczba zainstalowanych systemow BGl: 5 eksperymentalnych dachow
o powierzchni 1 m? kazdy.
o Liczba przebadanych probek wody: 66 (55 odptywajgcych, 11 deszczowych).
o Redukcja odptywu wéd opadowych: Srednio 80%.
o Poprawa bior6znorodnosci - obserwowane gatunki roslin i bezkregowcoéw oraz

wskazniki Shannona i rownomiernosci.

Rola Ut: Partner; Program: Water4All JTC, Call 2022; Okres realizacji: 01-02-2024 - 31-01-2027;

Kierownik projektu w UL: dr hab. Tomasz Jurczak


https://www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/stacja-terenowa-w-trescie-rzadowej
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GZYSTAWODA 1 DZIALANIA 15 IYCIE Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
| WARUNKI WDZIEDZINIE NALADZIE Celow Zr6 . R . 6
SANTARNE KLIMATU eléw Zréwnowazonego Rozwoju nr

,,Czysta woda i warunki sanitarne”, nr 13
»,Dziatania w dziedzinie klimatu”

~-
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«»
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I

Wykorzystanie teledetekcji do zarzadzania btekitno-zielong infrastrukturg miast

oraznr 15 ,,Zycie na ladzie”.

w procesie adaptacji do zmian klimatu (LIFECOOLCITY)

Cel projektu: wsparcie miast w zwiekszeniu ich potencjatu adaptacyjnego do zmiany
klimatu

Rola UL: Partner; Program: Programme for Environment and Climate Action (LIFE-2021-SAP-
CLIMA); Okres realizacji: 01-01-2023 - 30-06-2029; Kierownik projektu w Ut: dr hab. Iwona

Wagner
DZIALANIA Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
1 wL%IAEH]ZINIE Celéw Zréwnowazonego Rozwoju nr 11
»Zrownowazone miasta i spotecznosci”
@ oraz nr 13 ,,Dziatania w dziedzinie
klimatu”.

Mikroewolucja zycia w miastach - genetyczne mechanizmy proceséw urbanizacji

zwierzat

Cel projektu: okreslenie genetycznych podstaw adaptacji do zycia w miastach

u pospolitego ptaka wodnego, tyski.

Rola Ut: Wnioskodawca; Finansowanie: NCN; Program: SONATA BIS; Okres realizacji: 15-03-2021
- 14-03-2026; Kierownik projektu w Ut: prof. dr hab. Piotr Minias

1 IYCIE Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
NALADZIE

Celow Zréwnowazonego Rozwoju

nr 11 ,Zrébwnowazone miasta
i spotecznosci” oraznr 15 ,,Zycie
na ladzie”.

Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni 2024 5.65
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30. Uczelnia podaje 2-3 przyktady dziatan/kampanii proekologicznych podjetych
z organizacjami pozarzadowymi, spotecznoscia studentow lub na ich zyczenie

w danym okresie sprawozdawczym
Ideathon

W 2024 roku organizowalismy Il edycje konkursu Ideathon, skierowanego do zespotow
studenckich i doktoranckich, ktorzy wraz z partnerami spoteczno-gospodarczymi
wypracowujg innowacyjne rozwigzania odpowiadajace na kluczowe wyzwania spoteczne
i Srodowiskowe. Ideathon jest przyktadem integracji Srodowiska akademickiego z sektorem
zewnetrznym oraz realizacji tzw. ,trzeciej misji” uczelni, a takze wpisuje sie w dziatania Ut

na rzecz zrownowazonego rozwoju i wybranych Celéw Zrownowazonego Rozwoju.

Finat Il edycji odbyt sie 23 maja 2024 r. w Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym Ut. Osiem
zespotow studencko-doktoranckich, korzystajac ze wsparcia mentorow i treneréw,
pracowato nad rozwigzaniami wyzwan zgtoszonych przez partneréw wydarzenia: ABB,
Nordea, Veolia, Wella Company oraz Urzad Miasta todzi. Najlepsze koncepcje zostaty
nagrodzone przez Kapitute Ideathonu.

DOBRA JAKOSE 9 INNOWACYJNOSE,

EDUKACJI PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

17 PARTNERSTWA Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celow
NARZECZ CELOW

Zréwnowazonego Rozwoju nr 4 ,,Dobra

jakos¢ edukacji”, nr9 ,Innowacyjnos¢,
przemyst, infrastruktura” oraz nr 17
»Partnerstwa na rzecz celéw”.

L]

Zwycieski projekt

Pierwsze miejsce i nagrode w wysokosci 15 000 zt zdobyt zespét, ktory podjat wyzwanie
zgtoszone przez firme ABB: ,,W jaki sposob firma technologiczna, jaka jest ABB, moze

wspierac miasta w dazeniu do neutralnosci klimatycznej?”

Projekt ten miat charakter proekologiczny i innowacyjny, wskazujac konkretne sciezki, w jaki
sposob przedsiebiorstwo technologiczne moze przyczyniac sie do redukcji emisji,
zwiekszenia efektywnosci energetycznej i wspierania transformacji miast w kierunku
neutralnosci klimatycznej. Jest to przyktad praktycznego podejscia do realizacji idei

zrbwnowazonego rozwoju, angazujacego zarowno sektor akademicki, jak i biznes.

1 DZIALANIA Inicjatywa wpisuje sie w realizacje

WDZIEDZINIE . . . K
KLIMATU Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju

nr11 ,,Zrdwnowazone miasta
i spotecznosci” oraznr 13
»Dziatania w dziedzinie klimatu”.
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Pozostate nagrodzone rozwigzania:

e |l miejsce (12 000 zt), wyzwanie od Urzedu Miasta todzi - projekt przeksztatcenia
budynku pofabrycznego w catodobowy hub integracyjny dla cudzoziemcow.
e |l miejsce (10 000 zt), wyzwanie od firmy Wella Company - propozycja dziatan na rzecz

wzmacniania zaangazowania pracownikéw z poszanowaniem ich podmiotowosci.

Dziatania podjete z Centrum Nauki i Techniki EC1
e Mtodzi o klimacie

Od kilku lat systematycznie wspieramy i obejmujemy patronatem konferencje ,Mtodzi o
Klimacie”, organizowanga przez Centrum Nauki i Techniki EC1. W 2024 roku bylismy
partnerem merytorycznym i patronem IV edycji konferencji ,Mtodzi o Klimacie” (5-6
listopada 2024 r.). Celem konferencji byto stworzenie forum do dyskusji dla mtodziezy

i ekspertow nad tematyka zmian klimatycznych. Naukowcy z Uniwersytetu £odzkiego

i osoby studiujgce z kot naukowych Ut byli zaangazowani w problematyke ocieplenia

klimatu:

e prof. Krzysztof Pabis, z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut, petniacy
funkcje prorektora Ut ds. popularyzacji nauki i ksztatcenia prowadzit wykfad:
»Zty klimat dla oceanow”

e Naukowcy Ut (Katedra UNESCO Ekohydrologii i Ekologii Stosowanej) razem ze
osobami studiujacymi i Studenckim Kotem Naukowym Ekohydrologii Ut
przeprowadzili warsztaty ,Wspolnie zmieniajmy nasze miasta — warsztaty
z planowania btekitno-zielonej infrastruktury”

e dr hab. Tomasz Jurczak prof. Ut, Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska Ut,
dr Kamil Brzezinski Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut, dr Agnieszka Rzefca
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut przeprowadzili warsztaty ,Klimatyczny

panel obywatelski w moim mieScie, w mojej szkole”.

DOBRA JAKOSE IYCE DZIALANIA IYCEE Inicjatywa wpisuje sig w realizacj Celow
EDUKACJI 1 PODWODA 1 W DZIEDZINIE 1 NALADZIE Zréwnowazonego Rozwoju nr 4 ,,Dobra
KLIMATU

jakos¢ edukaciji”, nr13 ,Dziatania w
dziedzinie klimatu”, nr 14 ,Zycie pod
woda” oraz nr 15 ,Zycie na ladzie”.

-
——
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e todzka Noc Naukowcow

W ramach wspétpracy z Centrum Nauki i Techniki EC1 w todzi wspotorganizujemy takze
cykliczne wydarzenie ,t6dzka Noc Naukowcow”. W 2024 roku odbyta sie jego druga
edycja (27 wrzesnia), potwierdzajac trwaty charakter inicjatywy. Wydawnictwo Ut
petnito role partnera wydarzenia. Uczelnie reprezentowali przedstawiciele Wydziatow:
Biologii i Ochrony Srodowiska, Prawa i Administracji, Ekonomiczno-Socjologicznego,
Chemii oraz Fizyki i Informatyki Stosowanej. W wydarzenie byli zaangazowani takze
osoby studiujace, m.in.:

e Jarostaw Brodecki z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut przeprowadzit
wykfad: ,,Cztowiek -> energia -> zmiana - co na to Arktyka?"

e Sekcja Zoologii Bezkregowcow SKNB Ut oraz Studenckie Koto Naukowe Ekohydrologii
Ut prowadzili warsztaty ,,Energia todzi - rzeki. Poznaj ich cienie i blaski!"

GZYSTAWODA
IWARUNKI
SANITARNE

1 3 DZIAEANIA 15 1YCIE Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celow
mﬁﬁflm{ NALADZE Zréwnowazonego Rozwoju nr 6 ,,Czysta

= woda i warunki sanitarne”, nr 13
.
]
D ——
I

»Dziatania w dziedzinie klimatu” oraz

L

Ogolnotodzki zabbing

nr 15 ,,Zycie na ladzie”.

Pomystodawcg i koordynatorem projektu jest Jarostaw Brodecki - 6wczesny student
Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut. Coroczny projekt jest realizowany w nurcie nauki
obywatelskiej, a jego celem jest zinwentaryzowanie ptazéw na terenie todzi i regionu po to,
by poddac je skuteczniejszej ochronie. Projekt pozwala rowniez na podniesienie Swiadomosci
mieszkancow na temat obszaréw przyrodniczo cennych regionu tédzkiego oraz
wystepujacych na nich gatunkow prawnie chronionych. Do realizacji projektu moze wtgczyc
sie kazdy, niezaleznie od wieku czy posiadanej wiedzy przyrodniczej. Patroni: Wydziat

Biologii i Ochrony Srodowiska Ut oraz Towarzystwo Herpetologiczne NATRIX.

1 IYCIE 1 IYCIE Inicjatywa wpisuje sie w realizacje
POD WODA

NALADZIE Celéw Zréwnowazonego Rozwoju

nr14 ,,Zycie pod woda” oraz nr 15
LZycie na ladzie”.
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Zasada XI

Prowadzic dialog z interesariuszami na temat priorytetow polityki spotecznej odpowiedzialnosci

uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

31. Uczelnia prezentuje 2-3 konkretne przyktady dialogu z interesariuszami na temat
polityki SOU - podajac kazdorazowo liczbe os6b zaangazowanych ze spotecznosci

akademickiej i spoza tej spotecznosci.
Ogolnopolska konferencja "Uczelnie wyisze wobec wyzwan zrownowazonego rozwoju"

I Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Uczelnie wyzsze wobec wyzwan zrownowazonego
rozwoju” odbyta sie 9 kwietnia 2024 roku i zostata zorganizowana przez Centrum Studiow
Zrownowazonego Rozwoju Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu £ddzkiego. W konferencji wzieto
udziat ponad 150 uczestnikow reprezentujacych ponad 30 uczelni wyzszych z catej Polski, a sesje
specjalne w ramach Baltic University Programme zgromadzity dodatkowo ponad 70 uczestnikow
z rdznych krajow, co facznie dato blisko 220 uczestnikdw. Program wydarzenia obejmowat 52
referaty dotyczace m.in. edukacji na rzecz zrownowazonego rozwoju, odpowiedzialnosci
spotecznej uczelni, innowacji w nauce oraz wspotpracy miedzynarodowej. Konferencja stanowita
wazng platforme wymiany wiedzy i doSwiadczen, sprzyjajac integracji dziatan na rzecz

zrownowazonego rozwoju w polskim szkolnictwie wyzszym.
Rewolucja czy ewolucja? Co zrownowazony rozwéj oznacza dla naszej uczelni”

ByliSmy organizatorem debaty ,,Rewolucja czy ewolucja? Co zrownowazony rozwdj oznacza dla
naszej uczelni”, ktora odbyta sie 17 pazdziernika 2024 roku w Patacu Biedermanna w todzi.

W wydarzeniu udziat wzieli przedstawiciele naszej uczelni oraz zaproszeni eksperci, ktorzy
dyskutowali na temat kierunkéw zrownowazonego rozwoju w Uniwersytecie £odzkim, ze
szczegblnym uwzglednieniem zmniejszenia konsumpcji produktéw odzwierzecych oraz
mozliwosci zaprzestania eksperymentdw na zwierzetach. Panelistami byli prof. Ut dr hab.
Katarzyna de Lazari-Radek, dr tucja Lange, dr Agata Rudnicka-Reichel, Alicja Bucko oraz Jakub
Hendzel, a dyskusje moderowat Bartosz Zajac ze Stowarzyszenia Otwarte Klatki. Debata
towarzyszyta wystawie ,HIDDEN - Animals in the Anthropocene”, prezentowanej w Galerii
Uniwersyteckiej Wozownia, podkreslajac nasze zaangazowanie w promowanie idei

zrownowazonego rozwoju i etyki wobec zwierzat.

DOBRA JAKOSG 17 PARTNERSTWA Inicjatywy wpisujg sie w realizacje
EDUKACJI

NARZECZ CELOW Celéw Zréwnowazonego Rozwoju

i nr4 ,,Dobra jako$¢ edukacji” oraz
' nr 17 ,Partnerstwa na rzecz
celow”.
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32. Uczelnia podaje 2-3 przyktady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnie
w mediach (w tym spotecznosciowych) odnoszacych sie do efektow dialogu

Z interesariuszami na temat SOU
Sniadania Prasowe Ut

Sniadania Prasowe Ut to cykliczne spotkania organizowane przez Biuro Prasowe
Uniwersytetu todzkiego od grudnia 2022 r., skierowane do dziennikarzy i przedstawicieli
medidéw. Odbywajg sie w todzkich restauracjach w swobodnej atmosferze i stuza prezentacji
biezacych tematow uczelni. Uczestniczg w nich eksperci Ut — naukowcy, doktoranci i osoby
studiujace - ktérzy komentuja aktualne wydarzenia, przedstawiaja wyniki badan i podejmuja
wazne tematy spoteczne, m.in. kwestie rownosci, edukacji czy migracji. Projekt zostat

nagrodzony ,PRomem” za najlepsze dziatania media relations w 2023 r.

Wybrane Sniadania Prasowe poruszajace tematyke SOU w 2024 roku:
e Sniadanie prasowe Ut: rozmowy o przysztosci uczelni i wyzwaniach

e Sniadanie prasowe Ut: Uniwersytet otwarty i zaangazowany.

DOBRA JAKOSC Inicjatywa wpisuje sie
EDUKACJI

w realizacje Celu
Zrébwnowazonego
Rozwoju nr 4 ,Dobra
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Sytuacja prawna osob LGBT

jakos¢ edukaciji”.

W nawigzaniu do wartosci Uniwersytetu todzkiego, takich jak wspotpraca i szacunek,
aktywnie wtgczamy sie w obchody #PrideMonth, podejmujac inicjatywy promujgce rownosc
i roznorodnosc w srodowisku akademickim. Jedna z opublikowanych aktualnoSci w czerwcu
2024 roku zawierata informacje o udziale dziewieciu 0s6b studiujacych w Erasmus+ BIP
"LGBTI™ in European Law and Beyond". W efekcie udziatu w warsztatach osoby studiujace

sporzadzity obszernga analize regulacji prawnych osoéb LGBT w Polsce na tle Unii Europejskiej.

Wybrane informacje zamieszczone w mediach:
e Facebook Uniwersytetu todzkiego
e Jak wyglada sytuacja prawna osob LGBT?

e Analiza regulacji prawnych osob LGBT w Polsce na tle Unii Europejskiej


https://www.uni.lodz.pl/dla-mediow/sniadania-prasowe-ul
https://www.uni.lodz.pl/nauka-i-badania/szczegoly/sniadanie-prasowe-ul-rozmowy-o-przyszlosci-uczelni-i-aktualnych-wyzwaniach
https://www.uni.lodz.pl/nauka-i-badania/szczegoly/uniwersytet-otwarty-i-zaangazowany-sniadanie-prasowe-ul-2
https://www.facebook.com/profile/100064572254322/search/?q=lgbt
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/jak-wyglada-sytuacja-prawna-osob-lgbt?fbclid=IwY2xjawL9o-lleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFrZE0ydUxLbkpvYldLVXJ2AR5_72G4OAMRnTzBGAF0n_zB7RKqQKeKGpkQCEHnty6CzXB9CUEZQWNf0gOEuw_aem_vzgZowMAEdSvLvAJ3soqaw
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/aktualno%C5%9Bci/pismo_ul_WPiA_pl_2.pdf
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10 MNIEJ Inicjatywa wpisuje sie
Al w realizacje Celu
A . .
Zrébwnowazonego
—-—
‘ — ’ Rozwoju nr 10 ,,Mniej
h 4 nieréwnosci”.

HIDDEN

Wystawa ,Hidden - Zwierzeta w Antropocenie” (wrzesien-pazdziernik 2024, Galeria
Wozownia 1/5 Ut) prezentowata fotografie dokumentujace wykorzystywanie zwierzat

w hodowli przemystowej. Projekt, zrealizowany we wspotpracy z Otwartymi Klatkami, byt
przestrzenia dialogu z interesariuszami: osobami studiujacymi, naukowcami, NGO,
aktywistami i lokalng spotecznoscia. Towarzyszyty mu spotkania autorskie (m.in. Jo-Anne

McArthur), pokazy filmowe, dyskusje o etyce, empatii i zrownowazonym rozwoju.

Wybrane informacje zamieszczone w mediach:
e _Hidden” - o cierpieniu zwierzat, etyce, empatii i zrobwnowazonym rozwoju
e On Animal Suffering. Photography Exhibition by My Animals "Hidden — Animals in the

Anthropocene"

1 ODPOWIEDZIALNA Inicjatywa wpisuje sie

rgkuglllll'lﬂ’[? J'IAA w realizacje Celu

Zréwnowazonego Rozwoju
m nr 12 ,,0dpowiedzialna

konsumpcja i produkcja”.

Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni 2024 s.71


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/hidden-podsumowanie-projektu-o-cierpieniu-zwierzat-etyce-empatii-i-zrownowazonym-rozwoju
https://www.uni.lodz.pl/en/events/details/on-animal-suffering-photography-exhibition-by-my-animals-hidden-animals-in-the-anthropocene
https://www.uni.lodz.pl/en/events/details/on-animal-suffering-photography-exhibition-by-my-animals-hidden-animals-in-the-anthropocene

c

UNIWERSYTET
+0DZKI

Zasada XlII

Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnoSci w procesie nauczania i prowadzenia badan
naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy,

kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.

33. Uczelnia przedstawia przynajmniej 2-3 konkretne przyktady realizacji tej zasady

Deklaracji w trakcie okresu sprawozdawczego.
Kierowanie sie zasadami etyki:

Stosujemy sie do ,Kodeksu etyki pracownika naukowego” (Polskiej Akademii Nauk) —
pracownicy naukowi Uniwersytetu £odzkiego kierujg sie wartoSciami takimi jak

bezinteresownosc, prawdomownosc i rzetelnosc.

Stosujemy sie do ,,Kodeksu dobrych praktyk” — opracowanego przez Fundacje Rektorow
Polskich i uchwalonego przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektorow Akademickich
Szkot Polskich. Kodeks ten okresla wytyczne i standardy, ktorych przestrzeganie zapewnia

etyczne prowadzenie badan oraz odpowiedzialng realizacje dziatalnoSci dydaktyczne;.

Publikujemy i udostepniamy informacje dot. etyki — na stronie internetowe;j
https://www.uni.lodz.pl/nauka-i-badania/etyka-badan prezentujemy informacje
o stosowanych na Uniwersytecie £ddzkim zasadach etycznych, procedurach uzyskiwania

zgdd Komisji ds. Etyki Badan Naukowych oraz dobrych praktykach badawczych.

Na naszej Uczelni prowadzimy szereg dziatan edukacyjnych w zakresie etyki, realizujac misje
uczelni odpowiedzialnej i ksztattujacej postawy zgodne z zasadami etycznymi w nauce

i dydaktyce:

e Na Wydziale Zarzadzania Ut funkcjonuje Centrum Studiow Zrownowazonego
Rozwoju
e Na Woydziale Filozoficzno-Historycznym dziata z kolei Katedra Etyki
e Oferujemy kierunki studiow bezposrednio poruszajace zagadnienia etyki,
zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci, m.in.:
o ESG - praktyczne aspekty wdrazania i raportowania — studia podyplomowe
o Master's degree in women's and gender studies (GEMMA) - studia Il stopnia
o Zarzadzanie dostepnoscig w praktyce — studia podyplomowe
o Turystyka zrownowazona - studia Il stopnia
o Ochrona danych osobowych - studia podyplomowe
e Dodatkowo zagadnienia z zakresu etyki, zrownowazonego rozwoju, spotecznej

odpowiedzialnosci i DEI s3 implementowane w programy studiow. W roku


https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/kodeks_dobrych_praktyk.pdf
https://www.uni.lodz.pl/nauka-i-badania/etyka-badan
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akademickim 2024 /25 posiadalismy 676 przedmiotow kierunkowych zwiazanych

bezposrednio z wymienionymi obszarami (wiecej informacji: punkt 7. Raportu).

DOBRA JAKOSE Inicjatywy wpisuja sig
EDUKAGJI w realizacjg Celu

- Zréwnowazonego Rozwoju
I!!l ' nr 4 ,Dobra jako$¢ edukacji”.

34. Uczelnia podaje dane o osobie lub jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za

przestrzeganie zasad etyki w procesie prowadzenia badan naukowych oraz nauczania.
Komisja ds. Etyki Badan Naukowych Uniwersytetu todzkiego

Komisja, powotana przez rektora UL, opiniuje projekty badan naukowych z udziatem
cztowieka, m.in. obejmujace pobor materiatu biologicznego lub interwencje w psychike
uczestnikdow. Komisja dziata na podstawie regulaminu oraz wytycznych NCN, NCBR

i przepisdw prawa, oceniajac m.in. kwalifikacje badaczy, dobdr grup badanych i kontrolnych,
dokumentacje, nadzér nad projektem, Swiadomga zgode uczestnikdw oraz ochrone danych

osobowych

35. Uczelnia moze podac przyktady innych dziatain podjetych w obszarze SOU, ktore nie

zostaty wymienione w zadnym z powyzszych punktow
Laboratorium Innowacji - trzecia edycja

Realizujac swoja misje jako uczelnia spotecznie odpowiedzialna, od lat podejmujemy liczne
inicjatywy, ktdre angazuja uczniow szkot ponadpodstawowych z catej Polski. Jedna z nich
jest Laboratorium Innowacji - projekt edukacyjny, ktorego celem jest wspieranie mtodziezy
w rozwijaniu kreatywnosci, innowacyjnosci oraz postaw obywatelskich. Dzigki temu
przedsiewzieciu Uczelnia staje sie nie tylko miejscem ksztatcenia osob studiujacych, ale
takze waznym partnerem w procesie edukacyjnym mtodziezy, ktora dopiero ksztattuje swoje

kompetencje i aspiracje.

Laboratorium Innowacji ma forme cyklicznych warsztatéw, podczas ktérych uczniowie,
pracujac w zespotach, ucza sie myslec projektowo i korzystac z metodologii Design Thinking.
Program obejmuje caty proces tworzenia innowacyjnych rozwigzan - od empatyzowania
i identyfikacji problemow, przez generowanie pomystow i prototypowanie, az po testowanie
i prezentacje efektow pracy. Udziat w Laboratorium jest bezptatny, a skierowany jest do
wszystkich uczniow szkot ponadpodstawowych, co wyréwnuje szanse edukacyjne i daje

mozliwos¢ zdobycia cennych doSwiadczen niezaleznie od miejsca zamieszkania uczestnikow.


https://www.uni.lodz.pl/laboratorium-innowacji
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Rok 2024 przyniost trzecig edycje Laboratorium Innowacji, w ktorej udziat wzieto 27 ucznidow

z 12 szkot Srednich z todzi i wojewddztwa t6dzkiego.

Finat edycji odbyt sie 13 czerwca 2024 roku i zgromadzit zespoty, ktore przedstawity swoje
projekty przed jury konkursowym. Uczniowie zaprezentowali rozwigzania, ktore taczyty
innowacyjnosc¢ z realnym zastosowaniem i wrazliwoscia spoteczng. Najwyzej oceniono dwa
projekty, ktore ex aequo zajety pierwsze miejsce. Pierwszy z nich - ,,Pomocna dton” - to
koncepcja specjalnej rekawicy wspierajacej osoby majgce trudnosci z chwytaniem
przedmiotow, drugi - ,RideRythm” - to bezprzewodowy hamulec rowerowy zwiekszajacy
bezpieczenstwo uzytkownikow jednosladow. Na drugim miejscu uplasowata sie gra
planszowa ,,Zgrana Paka”, ktora w przystepny i angazujacy sposob uczy dzieci akceptacji,
tolerancji i wspotpracy. Trzecie miejsce zajefa z kolei aplikacja ,,e-biblioteka”, ktorej celem
jest utatwienie dostepu do zasobow czytelniczych i rozwijanie nawyku czytania wsrod

mtodziezy.

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

9 INNOWACYJNOSE Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celéw

PRZEMYS, Zréwnowazonego Rozwoju nr 4 ,,Dobra
INFRASTRUKTURA

jakos¢ edukacji”, nr9 ,Innowacyjnos¢,
przemyst, infrastruktura” oraz nr 11
»Zrownowazone miasta i spotecznosci”.
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