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Edukacja dla rozwoju potencjalu i madrosci dziecka w Swietle
koncepcji R. Sternberga

Wstep

K. Cizkowicz analizujac mozliwe problemy zwigzane z dynamika zmian w otacza-
jacym $wiecie miat nadziej¢, ze ...edukacja ujmowana w kategoriach wartosci i celow
wplynie na zycie codzienne mlodych pokolen tak, by nie popadaly one w wyuczong
obojetnosc, bezradnosé ani nie ulegaly histerii zmian w otaczajgcym ich dynamicznym
Swiecie, by nie blgkaly si¢ po sztucznym Swiecie mediow oraz swigtyniach konsumpcji,
gdy utracg busole aksjologiczng... (Cizkowicz, 2001, s. 186). Co wigc mozna zrobic,
by budowaé system wartosci mtodych ludzi w szkole? Odpowiedzi mozna znalezé
w kilku koncepcjach psychopedagogicznych dotyczacych wspierania rozwoju madrosci.
Pojecie madros¢, jako zespdt kompetencji niezbednych jednostce w zyciu, pojawia si¢
w polskiej literaturze naukowej sporadycznie w dyskusji nad funkcjonowaniem
jednostki w spoteczenstwie, budowaniem grupowej aktywno$ci spolecznej, wspiera-
niem zdolnych i wybitnych uczniow, ale takze nad istota zmian w edukacji.

Podstawy teoretyczne Edukacji dla madrosci

Madros¢ (ang. wisdom) rozumiana jest na ogot jako wybitny poziom osobistych
i interpersonalnych kompetencji wykorzystywanych dla dobra jednostki iogoh,
opartych przede wszystkim na wiedzy, umiejgtnosci wezesnego dostrzegania i trafnego
rozwigzywania probleméw zyciowych, umiejetnosci stuchania, oceniania i dawania
rad (Pietrasinski, 2001, s. 15-16; Carr, 2009, s. 202). W definicji zapisanej w Matym
Stowniku Etycznym madro$¢ zwigzana zostata z umiejetnosceiq ...rozroznienia faktu
i zludzenia, dobra izla, pickna i brzydoty... (Debowski 1in., 1999, s. 157). Natomiast
wedtug Stownika Jezyka Polskiego madros¢ pojmowana jest jako wiedza o ludziach,
Swiecie, ktorg mozna naby¢ poprzez nauke a takze do$wiadczenie. W definicji tej
wigze si¢ madros¢ takze z umiejetnoscig korzystania zardwno z wiedzy jak i z doswiad-
czenia (Sobol, 2002, s 444).

Troche inne rozumienie tej specyficznej whasciwosci cztowieka odnalezé mozna
w literaturze psychopedagogicznej. Z perspektywy psychologicznej mgdro$¢ rozumiana
jest jako wiedza dotyczaca istotnych dla ludzi kwestii, problemow, a takze zyciowych
zadan (Harwas-Napierata 1 Trempata, 2006, s. 250). W ujeciu poznawczym nazywana
jest ona fundamentalng pragmatykq zycia lub zwyczajnie zdrowym rozsadkiem,
a takze doswiadczeniem (tamze, s. 282). Z kolei reprezentant psychologii pozytywne;j
J. Czapinski zaprezentowal w swojej ksigzce rozne teorie dotyczace predykatorow
oraz rozwoju madrosci. Wedtug tych teorii madro$¢ jest zjawiskiem zlozonym —
wieloaspektowym — w zwigzku z tym oparta jest o interakcje oraz umiejetnos¢ radzenia
sobie z krytycznymi do§wiadczeniami zyciowymi. Jako taka moze by¢ zorientowana
na wspodlne dobro, czyli pozwala osiggng¢ dobrostan samego siebie i innych. Z kolei
jako integrujaca, calosciowa i wywazona wiedza pozwala spojrze¢ na $wiat i ludzi
w sposOb wywarzony, catoSciowy i zintegrowany. Dlatego niezbg¢dne jest przy jej
rozwijaniu wspotdziatanie wielu czynnikéw i proceséw, tym bardziej, ze madrosci
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nabywa si¢ w toku dlugiego 1 intensywnego procesu uczenia si¢ i ¢wiczenia, czemu
sprzyjaja wzorce osobowe 0sob znaczacych, czyli mentorow (Baltes iIn, 2004,
5.117-146)".

A. Sckowski opisuje madros¢ jako cechg i nastawienie umystu — w takim przypad-
ku jest to whasciwos¢, ktorg mozna rozwijac¢ u kazdego cztowieka juz od najmtodszych
lat, poniewaz taczy si¢ ona nie tylko z wiedzg i inteligencja, ale obejmuje postawe
wobec wiedzy, zdolnosci poznawcze, pewne cechy osobowosci oraz motywacj¢ do
dziatania (Se¢kowski, 2001, s. 111; 2004, 179-189). Z kolei w Stowniku Pedagogicznym
pojecie madro$é zwigzane zostato nierozerwalnie z systemem warto$ci reprezentowa-
nym przez jednostke, poniewaz jest to ...cecha osobowosci czlowieka, polegajgca na
ukierunkowaniu jego rozumu wedlug systemu uniwersalnych wartosci ogolnoludzkich,
przy czym jej symptomem jest zarowno sam wybor wartosci, jak i postugiwanie sig
rozumem w realizowaniu tych wartosci. .. (Okon, 2007, s. 241).

Z. Pietrasinski mianem czlowieka madrego okreslit osobe charakteryzujaca sig
nie tylko wiedzg niezbedna dla rozumienia irozstrzygania istotnych spraw oraz
otwartg osobowoscig, ale takze umiej¢tnoscia zauwazania i rozwigzywania problemow
zyciowych, oparta na wiedzy atakze wnikliwym iwybiegajacym w przysztosé
mysleniu (Pietrasinski, 2001, s. 15-16). Podobnie szerokie uje¢cie madrosci jednostki
prezentuje P. Oles. Wedtug niego jednostke madra charakteryzuje: dojrzatos¢ emocjo-
nalna, otwarto$¢ na doswiadczenie, motywacja do rozwoju izmian, zdolno$¢ do
racjonalnego kierowania sobg, posiadanie systemu warto$ci wyzszych, samopoznanie
i samoakceptacja, zdolno$¢ do dokonywania wybordw i przezywania uczu¢ wyzszych,
a takze umieje¢tnos¢ wspotzycia z ludzmi (Oles, 2008).

Podsumowanie dla wyjasnienia tej zlozonej wiasciwo$ci mozna znalezé
w publikacji K. J. Szmidta. Napisal on, ze ...raz za mgdros¢ uwazamy wiedze zyciowg
i doswiadczenie praktyczne pomagajgce skutecznie dzialac¢ w sytuacjach codziennych,
innym razem mqdros¢ kojarzona jest z wiedzq akademickq dotyczgcq filozoficznych
problemoéw bytu, poznania i losu czlowieka, a jeszcze innym razem - z ogolnoludzkq
kulturq poznania ipostepowania (style poznawcze ipostawa metapoznawcza...
(Szmidt, 2002, s. 49). W artykule tym K. J. Szmidt zauwazyt rowniez, ze w madrosci
mozna wyrdzni¢ nastepujace istotne aspekty:

e rozumienie znaczenia, zatozen i ograniczen wiedzy,

e rozumienie automatyzacji procesu myslenia oraz jej przyczyn,

e sprawne rozwigzywanie zadan, ale 1izastanawianie si¢ nad problemami
zwigzanymi z rozwigzaniem tych zadan,

e tolerowanie wieloznacznoSci i niejasnosci,

e  poszukiwanie i rozumienie glebiej ukrytych ztoZzonych struktur i znaczen zdarzen.

Najwigcej jednak propozycji konkretnych dziatan w zakresie stymulowania
i rozwijania madrosci u dzieci i mtodziezy poprzez dzialania nauczyciela zweryfikowat
iopisat amerykanski psycholog R. Sternberg w swojej koncepcji nauczania madrosci
(Teaching for Wisdom). Zgodnie z nig niezbedna jest edukacja stymulujaca i rozwijajaca
jednocze$nie madros¢, inteligencj¢ oraz kreatywno$¢. Jedynie takie postgpowanie
pozwala na efektywne rozwigzywanie istotnych probleméw cywilizacyjnych i dnia
codziennego w przeciwienstwie do tradycyjnego modelu edukacji, ktory stuzy

! Populayzowana jest zatem ponownie idea mistrzostwa pedagogicznego i relacji bezposrednich uczer-
mistrz postulowana w pedagogice zdolnosci przez prof. A. Goralskiego.
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przede wszystkim rozwijaniu pamigci i sprawnos$ci analitycznych. Zgodnie z tym, co
prezentuje R. Sternberg, wiedza i umiejetnosci analityczne sg bardzo wazne — bez
nich nie jest mozliwe myslenie transgresyjne, polegajace na wychodzeniu poza
dostarczone informacje oraz tworcze rozwigzywanie problemow oparte na ocenie
istniejacych rozwigzan i pomystéw oraz przydatnosci nowych. W zwigzku z tym tylko
w potgczeniu Madros¢, Inteligencja iKreatywnos¢ wykorzystywane sa optymalnie
(konstrukcja WICS: Wisdom, Intelligence, Creativity Synthesized) i pozwalajg jednostce
na pelny rozwoj poprzez transdyscyplinarne dziatanie dla uzasadnienia i rozumowego
osadzenia subiektywnych przeczu¢ 1imysSlenia intuicyjnego przy rozwigzywaniu
problemoéw, podejmowaniu postanowien, dziatan oraz réznego rodzaju przedsigwziec.
Ich efektywnos¢ wzmacniana jest poprzez aktywno$¢ wilasng jednostki i jej motywacje
do osiggnig¢ (Sternberg i Davidson, 2005, s. 340; Sternberg i in, 2009).

Kreatywnos¢ w modelu WICS R. Sternberga jest niezbedna jednostce, by tworzy¢
rozwigzania, projekty, wizje lub plany jednostkowe, zbiorowe czy dla wybranych
instytucji. Dziatania te powinny by¢ istotne zpunktu widzenia pomystodawcow,
oryginalne, ale takze izgodne zpotrzebami jednostki, spofecznosci lub instytucji.
Z kolei inteligencja analityczna wedlug R. Sternberga jest jednostce niezbedna, by
oszacowac¢ na ile te tworcze pomysty sa nowe, dobre, wlasciwe, mozliwe do realizacji
czy osiggnigcia. Inteligencja praktyczna pozwala natomiast wprowadzi¢ powstate
pomysty w zycie i przekonac innych o ich warto$ci — pomystodawcy powinni umieé
rozwazy¢ swoje propozycje uwzgledniajac czas, miejsce, zasoby ludzkie i warunki
materialne oraz ocenic, na ile ich pomysty sg przekonujace i wartosciowe dla innych.

Jednak zgodnie zkoncepcja R. Sternberga wszystkie te sposoby ludzkiego
rozumowania tgczy madros¢ — tylko ona moze gwarantowac, ze te pomysty beda
wartosciowe, uzyteczne nie tylko dla jednostki, ale takze i w szerszym kontekscie.
Zgodnie z koncepcja R. Sternberga w sktad sprawnosci i zdolnosci madrego myslenia
wchodzi myslenie refleksyjne (pozwalajace na wymyslanie pewnych strategii dzialania,
analiz¢ oraz monitorowanie ich efektywnosci i modyfikowanie w celu wylonienia
najlepszych rozwiazan, uwzgledniajacych dobro jednostki i spoteczenstwa w krotkiej
i dtuzszej perspektywie czasowej), myslenie dialogiczne (prowadzace do uwzglednienia
w dziataniu réznych perspektyw ipunktow widzenia) oraz myslenie dialektyczne
(pozwalajace na integracj¢ dwoch réznych punktow widzenia czy dwoch perspektyw
poprzez tworzenie tezy, antytezy isyntezy). Madro§¢ pozwala zatem uzywac i integ-
rowa¢ wiedzg, umiej¢tnosci ikompetencje jednostki 1grupy dla wypracowania
rozwigzan uwzgledniajacych wartosci ogodlnoludzkie. Rozwigzania te powinny
uwzglednia¢ wspolne dobro idobro jednostki w sposob zréownowazony, zardwno
w krotszym jak irowniez w dluzszym czasie. W takim rozumieniu kompetencje
i zdolnoséci wchodzace w konstrukcje WICS sg kluczem do powodzenia i osiggania
sukcesOw przez jednostki wich Zyciu i dlatego sa bardzo istotne w edukacyjnym
postepowaniu, nie tylko w odniesieniu do jednostek zdolnych.

Réznorodne i liczne amerykanskie teorie mgdroSci prezentowane sg w Polsce
w kilku cytowanych w tym artykule ksigzkach: Z. Pietrasinskiego, A. S¢kowskiego
oraz w artykule K. J. Szmidta. Mozna je takze znalez¢ w thumaczeniach zagranicznych
publikacji na jezyk polski — mam tu na mysli przede wszystkim publikacj¢ A. Carr
oraz artykul P. B. Baltesa opublikowany w ksigzce J. Czapinskiego. Niestety nie
dokonano do tej pory thumaczen ksigzek o Zrownowazonej Teorii Madrosci R. Stern-
berga. Jednak biorgc pod uwage nawet tylko przyktadowe definicje madrosci prezento-
wane w tym artykule mozna przyjac, ze mozliwa jest ona do opisu jedynie przez
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pryzmat szeregu kompetencji i umieje¢tnosci jednostki, ktore dopiero tworza warunki
do przejawow madrego myslenia i zachowania. Takie usystematyzowanie pozwala
takze na okreslenie zakresu tres§ciowego Edukacji dla mgdrosci oraz sprecyzowanie
efektow ksztalcenia tej edukacji. Przyktadowy wykaz takich kompetencji i umiejetnosci
prezentuj¢ w tabeli ponize;j.

Tabelal. Madro$¢ jako ztozona wiasciwo$¢ osobnicza

Cechy Zdolnosci/kompetencje/umiejetnosci

o sprawiedliwa ocena (0sad) sytuacji konfliktowych
e rozwigzywanie probleméw w toku dialogu
o dyskutowanie i wymiana pogladow

Sprawiedliwos¢
i rozwaga

e otwarto$¢ na nowosc¢, zmiany

e wrazliwo$¢ na potrzeby innych

o uwzglednianie roznych punktow widzenia

e branie pod uwagg innej perspektywy danej sytuacji

e nawigzywanie relacji z innymi

e tolerancja dwuznacznos$ci

e dostrzeganie problemow, (zyciowych, cywilizacyjnych,
spotecznych, lokalnych)

Wrazliwo$¢ na e wylanianie pozytywnych wzorcow osobowych w literaturze,

problemy filmach i zyciu codziennym

e rozpoznawanie wartosci ogdlnoludzkich, rozwazanie na
temat wartosci

e znajomos$¢ swoich mocnych i stabych stron

e prezentacja wlasnych ,teorii naiwnych” i intuicyjnych
pomystow i wyboréw

o kontrolowanie wtasnych emocji

e umiejetnosé przyjmowania pozytywnych i negatywnych
informacji o sobie

o okreslanie swojego stosunku emocjonalnego wobec
problemu (orientacja w znaczeniu i trudnosci
rozwigzywanego problemu)

® zaangazowanie w rozwigzywanie problemow i sytuacji
konfliktowych

Ciekawos¢ e stawianie, formutowanie probleméw

i odwaga e dziwienie si¢, zadawanie pytan

poznawcza e odwaga i aktywno$¢ w prezentowaniu wiasnych pomystow

e analiza problemow i sytuacji, takze konfliktowych

e analiza przydatnosci pomystow, rozwigzan

e interpretacja warto$ci ogélnoludzkich

e analizowanie wlasnego zachowania pod katem warto$ci

e odrdznianie informacji istotnych od nieistotnych

Otwartos$¢

Samoswiadomosé,
samowiedza

Motywacja

Analityczno$é
myslenia




264

Cechy ZdolnoS$ci/kompetencje/umiejetnosci
e logiczne wigzanie przyczyn i skutkow
o przewidywanie skutkow sytuacji lub podjetych dziatan

Operacyjnos$¢ e przewidywanie przyczyn powodzenia i niepowodzenia
i logicznos$¢ podejmowanych decyzji czy projektow,
mySlenia e rozwazanie sytuacji i probleméw w $wietle ich

uwarunkowan i konsekwencji

e dokonywanie uogodlnien

e ocena istniejgcych rozwigzan i pomystow oraz ich
przydatnosci

e uzasadnianie pomystow, wyborow, postanowien

e uzasadnianie dokonywanych wyborow,

e wyrdznianie wad, zalet w rozwigzaniach i projektach
(istniejacych i nowych)

e generowanie pomystow rozwigzania problemow,

e projektowania wlasnego dziatania na rzecz innych (dla dobra
swojego i/lub innych)

o projektowanie przedsigwzie¢ indywidualnych i grupowych,
takze z nastawieniem na sukces

e poszukiwanie alternatyw, mozliwosci

e dokonywanie trafnych wybordéw rozwigzania problemow
(dla dobra jednostki i ogotu),

e podejmowanie prob rozwigzania istotnych problemow

e wprowadzanie do swojego zycia/dziatania ,,nauk”
pochodzacych z réznych zrodet

e wycigganie z informacji praktycznie uzytecznych wnioskow

e podejmowanie decyzji w trudnych sytuacjach na poziomie
indywidualnym i spotecznym

Zrodlo: opracowanic whasne na podstawie publikacji A. Sekowskiego, Z. Pietra-

sinskiego, K.J. Szmidta i R. Sternberga.

Refleksyjnosé
i krytycyzm
w mySleniu

Tworczosé

Praktyczno$¢ /
pragmatyzm
myslenia

Mozna zatem przyjaé, ze madro$¢ nie jest tozsama z wiedzg ani z inteligencja,
jednak jest przez nie wspierana — wiedza jest treScia, ktora dzigki inteligencji jest
przyswajana i stanowi element madro$ci. Madro$¢ nie wynika wige jedynie z wiedzy —
powigzana jest takze z wewngtrznymi przeczuciami, intuicjg, osobistymi przezyciami,
warto$ciami 1 poczuciem moralnosci. Dodatkowo w Polsce osoby zajmujace sig
madroscig w edukacji podkreslajg inne aspekty zwigzane z tg wiasciwos-cig jednostki.
A. Sckowski podkresla znaczenie madrosci ijej role w procesie aktualizowania si¢
wybitnych zdolnosci (Sgkowski, 2004, s. 179) ucznidw i postuluje uwzgl¢dnienie tego
w ksztatceniu ponadprzecigtnych ucznidw. Natomiast pedagog tworczosci K. J.
Szmidt proponuje, by uczyni¢ madros¢ celem ksztatcenia dzieci i mtodziezy oraz
przywroci¢ znaczenie wartosciom poprzez rozwijanie myslenia pytajnego (Szmidt,
2013, s. 483-487) oraz zachgcanie uczniow do zglgbiania wiedzy izdobywania
madro$ci  zyciowej podczas rozwigzywania codziennych probleméw, zaréwno
wdomu jak iw szkole (Szmidt, 2002, s. 62). Takze Z. Pietrasinski zaznaczyt, ze
nauczanie madrosci jako organizowanie uczenia si¢ w oparciu o wilasne icudze
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doswiadczenia oraz analizowanie i doskonalenie wilasnej aktywno$ci poznawczej
powinno by¢ uwzglednione w programach ksztatcenia (Pietrasinski, 2001, s. 59-60).
Uwazam zatem, ze priorytetem pedagogicznym i badawczym stato si¢ opracowanie
warunkéw wspierania rozwoju tej osobniczej ispotecznej wiasciwosci juz od
przedszkola.

Odniesienie Edukacji dla madroSci do dzieci w wieku przedszkolnym

W rozwoju dziecka w okresie przedszkolnym zauwazalne sa dynamiczne
zmiany w rozwoju spoteczno-emocjonalnym oraz umystowym. Coraz widoczniejsze
stajg si¢ przejawy woli — dzieci zaczynajg stawiaé sobie z gory okreslone cele
i potrafig je realizowaé, nicjednokrotnie z duzg wytrwatoscig. Sprzyja to rozwojowi
zdolnosci kierowania wlasnym dziataniem, poniewaz u dzieci w wieku przedszkolnym
wystepuje charakterystyczny rozwoj motywacji do dziatania i tatwo daje si¢ je namowié
do wykonywania ¢wiczen czy zadan, gdy maja znaczenie dla dziecka oraz gdy
rozumie ono ich cel. W wieku przedszkolnym ksztattujg si¢ postawy charakteru,
mozna zatem budowaé u dzieci samodzielno$¢, niezalezno$¢, zdolnos¢ do radzenia
sobie w roznych sytuacjach, odwage, prawdomoéwnosé, zyczliwosé dla innych i cheé
pomagania innym, a sg to zdolno$ci, kompetencje i umiejetnosci bedace sktadnikami
madrosci.

Jednym z psychologow, ktory odnidst pojecic madrosci takze do dziecka jest
amerykanski psycholog J. A. Meacham. Uznat on, ze o madrosci decyduje nie sama
wiedza idtlugie doswiadczenie zyciowe, ale sposdb wykorzystywania wiedzy —
a zatem takze dziecko moze wykazywaé si¢ madroscig. Jest to madro$¢ prosta
arozwoj tej madrosci wymaga wykorzystywania zdobytej juz wiedzy do formutowania
rodzacych si¢ pytan, artykulowania pojawiajacych si¢ watpliwosci, odkrywania luk
i niepewnos$ci w dostgpnych tresciach 1 problemach. Mozliwe jest to w odpowiednim
klimacie spotecznym, w ktorym nie wymagane jest Sciste podporzadkowywanie si¢
pogladom dorostych, ale wspierana jest swobodna wymiana mysli i otwarto$¢ na
rozne punkty widzenia (Meacham, 1990).

Do nauczania madrosci dzieci mozna odnie$¢ iinne koncepcje. Przyktadowo
wedtug N. Postmana w uczeniu mgdrosci, ktora oznacza dla niego przede wszystkim
sceptycyzm i rozsadek, niezbedne jest:

e uczenie dzieci sztuki zadawania pytan,

e uczenie logiki, retoryki i gramatyki,

e uczenie szerokiego pogladu na $wiat, konfrontowania réznych teorii, ich
btedow i brakow,

e prowadzenie edukacji technologicznej, ktora pokaze wpltywy okreslonych
technologii na spofeczenstwo i na zycie samych dzieci,

e dostarczanic okazji do pordwnan objasniajagcych metafory, literature, sztuke,

rytuatu itp. (Postman, 2001, s. 105).

Z kolei R. Fisher przy analizie optymalnego i wszechstronnego rozwoju dziecka
z uwzglednieniem réznych typow inteligencji umozliwiajagcych mu sprawne funkcjono-
wanie w otaczajacej rzeczywistosci sugeruje kilka charakterystycznych kierunkow
oddziatywan stymulujacych. Przede wszystkim rozwijanie inteligencji dziecka we
wszystkich jej aspektach z wykorzystaniem potencjalnych mozliwo$ci mozgu oraz
rozwijaniem samos$wiadomos$ci dziecka ijego zdolnosci kontrolowania emocji.
W jego rozwazaniach pojawia si¢ postulat zwigkszania zdolno$ci dziecka do
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obserwacji i dostrzegania tego, co wokot niego si¢ dzieje oraz wykorzystywania
naturalnej cickawosci dziecka do zainteresowania go do§wiadczaniem, badaniem
i dociekaniem. Optymalnemu rozwojowi dziecka wedtug R. Fishera shuzg takze rozmo-
Wy oraz rozwigzywanie problemow poprzez dyskusje i wymiang pogladow. Wedtug
tego psychologa niezbedne jest takze pomaganie dziecku w nabieraniu pewnosci
w kontaktach spolecznych i utrzymywaniu dobrych relacji z innymi (Fisher, 2002).

Istotne jest takze to, Zze R. Sternberg sformutowat w swoich opracowaniach pewne
propozycje postgpowania nauczyciela w rozwijaniu madro$ci uczniow i przygotowania
ich do madrego zycia i aktywnos$ci w otoczeniu, ktore mozna odnies¢ takze do najwczes-
niejszego etapu ksztalcenia. Podkresla on konieczno$¢ uwzglednienia w edukacji
wartosci ogolnoludzkich, jednak sugeruje jednoczesnie, by nauczanie do osiggnieé
i madrosci oprze¢ na nastepujacych wtasciwosciach pracy nauczyciela:

e nastawienie na réznorodno$¢ metod nauczania oraz aktywnos$ci w uczeniu sie,

e uwzglednianie réznych drog i sposobow przekazywania i dostarczania informacji:
poprzez analizg, krytyczne itworcze myslenie oraz dziatanie praktyczne jedno-
czesnie,

e zwracanie uwagi w procesie nauczania-uczenia si¢ na mocne strony funkcjono-
wania jednostki oraz kompensowanie ikorygowanie stabszych, atakze na
stosowanie zadan i instrukcji, ktore umozliwiajg u§wiadomi¢ sobie wiasne
mocne strony, co ma znaczenie dla pobudzenia motywacji do nauki i dziatania,

e stosowanie zadan i instrukcji, ktore gwarantuja rownowage, czyli poruszaja
rozne typy jego aktywnosci i wykorzystuja rdzne jego zdolnosci 1 kompetencje
(pamiec¢, zdolno$ci analityczne, zdolnosci tworcze, praktyczne i madre myslenie);
dodatkowo takie postgpowanie nauczyciela jest bardziej motywujgce, poniewaz
wzbudza zainteresowanie materiatem nauczania,

e wprowadzanie w poznawanie literatury i powiastek filozoficznych w celu identyfi-
kacji ianalizy madrosci bohaterow (tez medrcow) — skupienie si¢ na czyichs$
doswiadczeniach zyciowych imyslenie o generalnych zasadach imadrosciach
zyciowych, dopasowywanie ich do aktualnych sytuacji oraz tworzenie wiasnych
maqdrosci pozwala rozwija¢ myslenie refleksyjne oraz rozbudza zdolno$¢ do
uczenia si¢ w oparciu o przeszto$¢ wiasng i innych ludzi,

e angazowanie do dyskusji nad projektami, ktore pozwalajg im opisywac nauki
pochodzace zroéznych zrdédet (zycie, literatura, media) zidentyfikowane lub
stworzone maqdrosci, a takze wprowadza¢ je do zycia wlasnego iinnych — dzigki
temu rozwijane jest myslenie dialogiczne i dialektyczne oraz inteligencja anali-
tyczna i praktyczna,

e wdrazanie do analizy nie tylko zaistniatych faktow ale takze samych wartosci
poprzez wyrdznianie takich, ktore sg najistotniejsze oraz poprzez monitoro-
wanie i analiz¢ wlasnego zachowania pod katem tych wartosci (np. w ciggu jed-
nego tygodnia),

e  zapewnienie mozliwo$ci zastosowania krytycznego, tworczego oraz praktycznego
my$lenia w stuzbie wspolnego dobra,

e wprowadzanie w rozwazenie lepszych i gorszych efektow podejmowanych
dziatan oraz rozwijanie zdolnosci do analizy zakresu wiedzy i umiej¢tnosci
niezbgdnych do realizacji dziatan prowadzacych do lepszego Iub gorszego dla
grupy lub jednostki zakonczenia, z uwzglednieniem krotszej i dtuzszej perspek-
tywy czasowej (Sternberg i in., 2009, s. 6-7).
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Kolejnym sposobem realizacji edukacji dla madrosci jest filozofowanie
z dzieckiem wedlug metody M. Lipmana, okre$lanej jako Philosophy for Children
(Lipman i in., 2008). Metoda ta jest oparta na wrodzonej dociekliwosci i dziecigcej
cickawo$ci $wiata, dodatkowo dzieci od najmiodszych lat uczone sg myslenia
o wlasnych procesach myslowych. Podstawa pracy z dzieckiem s3g opowiadania
napisane przez M. Lipmana oraz sformutowane do tych tekstow pytania. Starsi
uczniowie moga sami przeczytaé tekst i zainicjowa¢ rozmowe na temat problemu
poruszonego w opowiadaniu, a nauczyciel stuzy tylko wsparciem, gdy dany problem
jest zbyt trudny do sformutowania, natomiast wykorzystujac t¢ metode do pracy
z dzieckiem w wicku przedszkolnym mozna wykorzystywac te opowiadania (lub
podobne) w innej formie prezentacji niz samodzielne czytanie, np. poprzez Zywe
stowo lub opowiadanie ilustrowane obrazkami'. M. Lipman wyraznie okreslit tu rolg
nauczyciela przy filozofowaniu z dzie¢émi — ma on w miar¢ potrzeby definiowa¢ pojecia
oraz wspomagac¢ dyskusj¢ poprzez m.in. odwolywanie si¢ do zainteresowan dzieci.

Moralno$¢ dziecka obejmuje dwa aspekty — emocjonalny i intelektualny. Aby
moglo ono osiggna¢ jak najwyzszy poziom rozwoju wtym zakresie, nalezy
zapoznawa¢ dziecko z warto$ciami. Wazne jest, aby nabywalo ono $wiadomosc,
czym jest dobro i zto, rozumiato, dlaczego co$ jest dobre, a cos zte. Dziecko powinno
by¢ stawiane w sytuacjach prowadzacych do post¢gpowania we wihasciwy sposob
oraz dziatania dla dobra ogotu, tym bardziej, ze ksztattowanie si¢ moralnosci
u dziecka ma swoje poczatki w okresie wicku przedszkolnego. Poznaje ono wtedy
wymagania réznych $rodowisk  (rodzinnego, przedszkolnego, rowiesniczego
i lokalnego), dowiaduje si¢ 0 wymaganiach tych $rodowisk, doswiadcza zasad, jakich
musi przestrzega¢ oraz praw i obowigzkow wynikajacych z uczestnictwa w réznych
grupach spotecznych. Bardzo waznym etapem w procesie ksztaltowania si¢ moralnosci
u dzieci w wieku przedszkolnym jest pojawienie si¢ poczucia wstydu oraz winy —
dlatego dziecko dostosowuje si¢ do ustalonych regut bez koniecznosci ich rozumienia
ioceny, chce postgpowaé tak jak osoby, ktore szanuje (bez wzgledu na to, czy
zasady i poglady przez nie wyznawane sg stuszne). Zjawisko to okreslane jest to
mechanizmem identyfikacji (Harwas-Napierata i Trempata, 2007, s. 119). Niezwykle
istotng kwestig we wspieraniu rozwoju moralnosci u dziecka jest wigc jego czynny
udziat w zyciu najblizszych srodowisk. Wtedy dochodzi do sytuacji, gdy dziecko ma
mozliwo$¢ oceny danego czynu lub zjawiska w kategoriach dobra i zta na podstawie
konsekwencji, jakie ze soba przynosza. Takie zjawisko nazywane jest przez
J. Piageta realizmem moralnym (Vasta iin, 2004, s. 536) — dzieci uczg si¢ moralnosci
w sytuacjach konkretnych.

Wedtug M. Lobockiego (2008) rozwoj moralny mozna pobudzaé i wspierac
poprzez rézne metody: dawanie przyktadu postgpowania moralnego, wdrazanie do
zachowan moralnych, zapoznawanie dzieci z wiedzg moralng, kierowanie procesem
samowychowania, metod¢ wzmacniania pozytywnego oraz organizowania §rodowiska
wychowawczego. Metody te sg bardzo uzyteczne wtasnie w edukacji dla madrosci.

R. Sternberg wyznaczyt w swoich publikacjach takze 16 istotnych zasad nauczania
madros$ci, ktore wynikaja zjego Zrownowazonej Teorii Madrosci, zwanej przez
niego Balance Theory of Wisdom (Sternberg, 1998, s. 347-365). Zasady te zaczg¢tam
wprowadza¢ w zycie wraz zuczestnikami seminarium licencjackiego stawiajac

! Metode te adaptowata w swojej pracy dydaktycznej i badawczej w warunkach polskich dr A. Bula
z Katedry Pedagogiki Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej UL.
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dzieciom w wieku przedszkolnym pytania dotyczace madros$ci, dobra i zta, postaw
ludzi, autorytetu nauczyciela iorganizujac jednoczesnie réznorodne sytuacje eduka-
cyjne, ktore sprzyjaja budzeniu w dzieciach refleksji nad zachowaniami swoimi
i innych ludzi oraz nad wtasng wiedza na tematy wazne. Sprzyjaja one takze rozwijaniu
zdolnosci, kompetencji iumiejetnosci wchodzacych w sklad madrosci. Badania
pilotazowe prowadzone byty z wykorzystaniem wywiadu z dzieckiem.

Madro$¢ w percepcji i doswiadczeniach dziecka — przyklady z badan pilotazowych

Na podstawie Zrownowazonej Teorii Madrosci R. Sternberga przyjetam, ze
rozwijanie madrosci jest mozliwe juz na etapie wczesnej edukacji poprzez rdznego
rodzaju sytuacje idyskusje bedace elementem metodyki Edukacji dla mgdrosci.
W skiad tej metodyki moga wej$¢ zardwno rozmowy z dzie¢mi na rozne tematy
dotyczace dziecigcych przezy¢, marzen, pragnien i potrzeb, filozofowanie z dzie¢mi,
czyli rozmowy na temat wartosci oraz réznorodnych probleméw w otoczeniu, jak
i stosowanie réznego rodzaju heurystyk, technik tworczego myslenia czy sytuacji
rozwijajacych myslenie pytajne. Moga to by¢ takze réznorodne sytuacje edukacyjne
sprzyjajace dziecigcym interpretacjom dokonywanym na podstawie opisu sytuacji,
prezentacji tych sytuacji spotecznych oraz zachowan ludzi na obrazkach, w bajkach,
anegdotach, wierszach, opowiadaniach czy przystowiach'.

W zwigzku z tym, w poczatkowym okresie zaplanowanych badan pilotazowych
przyjetam, ze niezbg¢dne jest poznanie wiedzy dziecka w tym zakresie oraz poznanie
mozliwo$ci prowadzenia rozméw z dzie¢mi na tematy wartosci oraz wiasciwego
(mgdrego) postepowania ludzi w otoczeniu oraz bohateréw opowiadan i bajek.
Dzieci 4-5-letnie i 6-letnie byty takze proszone o uzasadnianie swoich wypowiedzi
na omawiane tematy. Przykladami realizacji tego postgpowania sa prezentowane
ponizej opisy aktywnosci, wytworow, zachowan 1 wypowiedzi dzieci uczestniczacych
w badaniach w odniesieniu do kilku zasad postgpowania nauczycieli proponowanych
przez R. Sternberga’, weryfikujace jednocze$nie mozliwoéé odniesienia ich do
dzieci w wieku przedszkolnym: Uswiadamianie dzieciom, zZe osiggniecia pospolite
i typowe, bez szczegolnego wysithku nie przynoszq szczegdlnego zadowolenia
i poczucia spelnienia, szczegolnie w obecnych czasach, gdy coraz wigcej 0sob wigze
satysfakcje zyciowq z pieniedzmi, popularnoscig, dobrami materialnymi.

Przy okazji prowadzenia analizy marzen dziecigcych okazalo sig, ze dziecigce
marzenia odnoszg si¢ przede wszystkim do rzeczy materialnych, jakie dzieci pragna
mieé¢’. Dodatkowo przy okazji badan prowadzonych pod moim kierunkiem, semina-
rzystki uzyskaly potwierdzenie tego zjawiska, gdy pytaty dzieci o problemy $wiata
dorostych i dzieci — okazato si¢ wtedy, ze dzieci kojarza pojecie problemu z brakiem
lub strata czego§ materialnego oraz z niemozliwoscig otrzymania lub niedostgpnoscia

! Rézne moje propozycje metodyczne zwiazane z realizacja Edukacji dla madrosci na poziomie wezesnej
edukacji zaproponowatam w artykule Edukacja dla mgdrosci we wczesnej edukacji - propozycje
rozwigzan metodycznych, jaki ukaze si¢ pod koniec tego roku w ramach publikacji pod red. J. Bonar przy
okazji realizacji projektu pod nazwa ,, Poznac-Zrozumiec¢ - Doswiadczyé. Praktyczne przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela wczesnej edukacji realizowanego w Lodzi na Wydziale Nauk
o Wychowaniu UL.

? Zasady te zostaly przyjete na podstawie wskazowek R. Sternberga, sformutowanych w artykule: Why
schools should teach form Wisdom: The balance Theory of Wisdom In Educational Settings s. 238.

* Badania byly prowadzone przez seminarzystki prof. nadzw. dr hab. W. Lezanskiej: I Sawicka,
J. Kowalczyk, M. Kopg w ramach analiz uwarunkowan dziecigcych marzen.
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do upragnionej rzeczy. A zatem istotne jest, by prowadzi¢ z dzie¢mi rozwazania na
temat tego, co jest istotne w zyciu oraz na temat warto$ci ogolnoludzkich.

Uczenie dzieci, ze nie najwazniejszy jest sam koniec dziatania, ale jego jakosc.

Mozliwos¢ realizacji tej zasady praktyce przedszkolnej zostata juz przeze mnie
pozytywnie zweryfikowana podczas badan nad efektywnos$cig autorskiej techniki
obrazkéw dynamicznych (Ptociennik, 2009). Mozna realizowaé ja we wczesnej
edukacji przyktadowo poprzez stawianie dzieci w sytuacjach, gdy niezbe¢dne jest
wygenerowanie uzupetnien pomystow lub dopracowanie wytworu. W badaniach
przez mnie prowadzonych nad weryfikacjg obrazkéw dynamicznych okazato sie, ze
przy zainteresowaniu dzieci okreslonym zadaniem, szczegdlnie o charakterze
otwartym i dywergencyjnym, wzrasta zaangazowanie i czas dzieci¢cej aktywnosci
w dopracowaniu wytworu i konczeniu zadania.

Bycie wzorcem mgdrego postgpowania, poniewaz to, co robig nauczyciel
i rodzic jest wazniejsze niz to, co mowiq — mqdros¢ jest powigzana z dzialaniem,
dlatego mgdre dzialanie wymaga demonstracji.

Przy analizie mozliwos$ci wprowadzania tej zasady do edukacji dla madrosci na
poziomie przedszkolnym dzieci pilotazowo pytane byly o definicje pojeé autorytet
oraz mgqdros¢ nauczyciela. Gdy pojecie dzieciom nie byto znane kojarzyty je
z podobnie brzmigcymi nazwami: auto.., szybki samochdd.., lub zupehlnie ze
swobodnym skojarzeniem: miejsce, gdzie sq rozne ¢wiczenia... Natomiast dzieci,
ktore potrafity dokona¢ analogii isformutowaé opis tego pojecia podawaty
nastepujace definicje: to czlowiek, ktory robi wynalazki (4-latek).., to ktos taki, kto
robi najlepiej..., to taka wazna osoba, ktorg trzeba nasladowac.., to bardzo, bardzo
maqdra osoba.., to ktos taki, kto duzo wie....

Dodatkowo dzieci byly pytane o madros¢ nauczyciela. W tym przypadku dzieci
przede wszystkim wskazywaly, ze jest on dobry dla dzieci..., bawi sie z dzie¢mi..
oraz dobrze uczy.

Natomiast szereg informacji na temat rzeczywistych dziecigcych autorytetow
mozna uzyska¢ analizujagc wypowiedzi dzieci na temat zrodel wiedzy dzieci
o autorytecie lub madrosci zachowan — najczgsciej dzieci wskazujg tutaj swoja
matke (85% dzieci uczestniczgcych w badaniach).

Drzieci powinny poznawaé magdre wyroki, rozstrzygniecia i decyzje, tak samo
Jak i stopniowo nabywac swiadomosé, ze takie sposoby oceniania i podejmowania
decyzji istniejq.

Analiza mozliwosci stosowania tej zasady w warunkach wychowania przedszkol-
nego odbyta si¢ poprzez analiz¢ wywiadow =z dzie¢mi realizowanych przez
seminarzystki. Okazuje si¢, ze w wypowiedziach poczatkowych dzieciom trudno
jest sformutowacé opis i wyjasnienie tych poje¢ — prowadzacy rozmowy z dzie¢mi
musieli najpierw objasnia¢ dzieciom te pojecia. Oznacza to, ze z dzie¢mi nie prowadzi
si¢ w przedszkolu iw domu rozmoéw zuzyciem okreslen wartosci, autorytet,
maqdros¢ zyciowa itp. Jednak po wyjasnieniu tych poje¢ dzieci potrafig podac ich
interpretacj¢ czy opis zachowan ilustrujacych te pojecia. Dzieciom trudno tez byto
przytoczy¢ problemy $wiata dorostych — na ten temat (choroba dziadka, rozwad,
wyprowadzka jednego z rodzicow) wypowiadaty si¢ tylko te dzieci, ktore te sytuacje
przezyty. Oznacza to, ze dzieci potrafia wypowiadac si¢ na temat sytuacji, decyzji
i rozstrzygni¢¢, jakie dotykaja je w zyciu (a podejmowane sg przez dorostych), gdy
onich wiedza: badz poprzez samodzielne doswiadczenie badz poprzez przekaz
dorostych (tata mi mowif). Zasada ta moze by¢ takze realizowana poprzez analize
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decyzji i dziatan podejmowanych przez dziecko, np. przy rozwigzywaniu konfliktow
z rowieénikami' lub przez bohaterow literackich czy filmowych.

Wspieranie dzieci w formowaniu i formutowaniu wartosci, krytycznej ich
analizie i ocenie oraz integrowaniu wartosci z wlasnym dziataniem i mysleniem.

Spryt,
radzenie sobie
Umiei n. w Zyciu Grzecznosc,
mlejetnos_c Dol =
do‘,.,!ko, VSIS zachowanie
ro‘;svr:“; dobro w stosunku
g do innych
Kompetencje Madrosc - Dorostosé,
spoleczne W percepc ——— samodzielnose,
. . niezaleznosc
dzieci
- - Wiedza
SZ:I:VIvr:::)séc‘;; na rézne tematy,
RS P takze dotyczaca
umiejetnosci i i a A
Sprawianie innym nastepstw
przyjemnosci,
radosci,
opieka nad innymi

Diagram 1. Madro$é zyciowa w percepcji dzieci 5-6-letnich®

Przyktadem rozmow z dzieckiem w obszarze tej zasady wedtug R. Sternberga
jest definiowanie pojecia mgdros¢ przez dzieci iuswiadamianie sobie przez nie,
czym ona jest. Wypowiedzi dzieci prezentuj¢ na powyzszym diagramie — w toku
analizy przyktadéw definicji podanych przez dzieci mozna byto zauwazy¢ pewne
tendencje 1ipogrupowaé wkilka charakterystycznych kategorii rozumienia tego
pojecia przez dzieci. Jak mozna zauwazy¢, dziecigce rozumienie pojgcia mgdrosé
oscyluje wokot osmiu kategorii definicji odnoszacych si¢ do poszczegolnych cech
tej ztozonej whasciwosci cztowieka. O tym, ze dzieci interpretujg madros¢ cztowicka
w kategoriach zaprezentowanych na diagramie $wiadcza ponizsze wypowiedzi dzieci:

e  spryt, radzenie sobie w Zyciu — przykltady wypowiedzi: Jak ktos wpadnie
w tarapaty, to sie z nich uwolni, To jest wtedy jak sie ma cos do jedzenia;, Bo
Jjak nie ma obiadu to robi kanapki (matka).., Bo méwi mi co mam robic..,

o grzecznosé, pozytywne zachowanie, dobro w stosunku do innych — przyklady
wypowiedzi: Kiedy si¢ ladnie bawimy..., Jak ktos jest grzeczny isi¢ nie
ktoci..., To dobro dla wszystkich idla zwierzqt..., Kiedy rodzice kupujg mi
zabawki, bo wiedzq, ze bede sie cieszyé...; Ze nie rozpala sie ognisk w lesie...;

! Takie analizy przeprowadzita juz prof. M. Cywinska z Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu,
co zostato opublikowane w ksiazce Konflikty interpersonalne dzieci w mlodszym wieku szkolnym
w projektach i sqdach dziecigcych w 2004 roku.

2 Opracowanie wlasne na podstawie badan przeprowadzonych przez M.K. Gruszke, E. Kazmierczak,
I Grabinska w ramach seminarium licencjackiego.
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o doroslosé, samodzielnosé, niezaleinosé — przyktad wypowiedzi: ma duzo lat —
wiecej niz paluszkow (tato) ....moze robic to, co chce (tato jest madry, bo...);
...rzqdzi domem (mama jest madra, bo..);

o wiedza na roine tematy, takze dotyczgce nastegpstw — przyktady wypowiedzi:
Ktos wszystko mowi, wie jak cos trzeba zrobic¢..., Po tym mozna poznac, ze ktos
wie, co jest dobre a co nie..., Ze ktos wie, ze trzeba by¢ grzecznym.., Trzeba
posiadaé¢ wiedzeg o technologii, matmie i literach.., Trzeba wiedzie¢ jak cos
policzyé albo napisaé, by moéc rozwigzaé szkolne zadania domowe;

e zdolnosci, sprawnosci, umiejetnosci — przyktad wypowiedzi: Jak ktos umie
jezdzi¢ na rowerze..., To jest wtedy, jak wiemy, zZe nie wolno jes¢ duzo
stodyczy, bo psujqg nam si¢ zeby..., Kiedy ktos wszystkich uczy..., Osoba mgdra
potrafi rozwiqza¢ wigkszoS¢ zadan oraz rzadko popelnia bledy.., ...umie
naprawic¢ samochad (tato jest madry, bo...);

o kompetencje spoleczne — przyklady wypowiedzi: Kiedy ktos stucha.., Bo
kupujg mi zabawki, jak jestem smutna.., Bo bardzo nas wszystkich lubi (tato):

e umiejetnosé dokonywania wyboréw — przyklady wypowiedzi: Ze nie zawsze
trzeba chcie¢ sie ze mng bawié..., To, ze si¢ chodzi po podlodze a nie po
suficie...".

Ukazywanie istoty iznaczenia myslenia dialogicznego, za pomocq ktérego
dzieci rozpatrywaé bedg potrzeby, zainteresowania iidee zroznych punktow
widzenia i nabywa¢ bedg stopniowo ich zrozumienie.

Przyktadem mozliwo$ci wdrazania tej zasady Edukacji dla mgdrosci na
poziomie wychowania przedszkolnego jest realizacjg wszelkiego rodzaju problemdw
i zadan polegajacych na rozwazaniu pozytywnych i negatywnych czynnikow danych
sytuacji oraz empatycznym wczuwaniu si¢ dziecka w uczucia, sposoéb myslenia,
dziatania czy emocje innych. Takie ¢wiczenie zostalo zaobserwowane przez moja
grupe badawcza podczas jednego zzaje¢ realizowanych przez nauczyciela
w przedszkolu. Dzieci mialy za zadanie podawac¢ skojarzenia zwigzane z wyobrazonym
byciem wiosennym kwiatkiem.

Jako uzupetnienie zdania niedokonczonego Gdybym byl/a kaczencem, to... dzieci
wygenerowaty nastepujace skojarzenia:

e Bym ciggle byla w ziemi..

e Bym miala piec¢ platkow i mieszkata nad stawem..

Bym nie mogla zy¢ bez wody ...

Bym mogl plywaé w wodzie...

To lubitbym raki...

To rostabym na lgce...

To malowatbym jajka (jak?) listkami...

.42
Bym bala sie zab”.
Zgodnie z zaprezentowanymi przyktadami realizacji w praktyce przedszkolnej
zasad sformutowanych przez R. Sternberga potwierdzitam, Zze edukacja dla madrosci
mozliwa jest do realizacji nie tylko w odniesieniu do starszych dzieci i mtodziezy,
ale juz od poziomu przedszkola, poprzez réznorodne sytuacje sprzyjajace budzeniu
i rozwijaniu u dzieci refleksyjnosci, analitycznego i tworczego podejscia do otaczajacej

! Dane zebrane w ramach badan realizowanych przez seminarzystki: M. Gruszke, E. Kazmierczak, 1. Grabinska.
% 7 badan przeprowadzonych przez J. Eukawska — Kotodziejczyk w ramach seminarium magisterskiego.



272

rzeczywistosci. Umiejetnosci przewidywania, podejmowania decyzji, rozwigzywania
konfliktow, myslenia i dziatania twdrczego, rozumienia i przetwarzania informacji,
aktywno$ci w rozwigzywaniu pojawiajagcych si¢ problemoéw, kojarzenia faktow
i zjawisk oraz komunikowania si¢ i wspolpracy z innymi sg niezbedne przysztym
pokoleniom. Dlatego takie ksztalcenie, prowadzone juz od poziomu przedszkola jest
w petni uzasadnione i powinno dotyczy¢ wszystkich uczniow a nie tylko uzdolnionych.
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