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Abstrakt

Analizy przedstawione w ponizszym artykule dotycza procesow
ksztattowania sie potozenia mtodziezy w okresie transformacji ustrojowej. Dynamicznie
zmieniajace sie normy i wartosci Swiata instytucjonalnego oraz ,,$wiata zycia” prowadza
do poszukiwania skutecznych strategii adaptacyjnych, ktére zmieniajag charakter i tres¢
integracji spotecznej, wptywajac tym samym na procesy tozsamosciowe. Analiza raportu
Mtodzi 2011 oraz obrazy mtodziezy i Swiata spotecznego wynikajace z debat prasowych
pozwalaja na doprecyzowanie statusu mtodziezy jako kategorii spotecznej w okresie burz-
liwych zmian spoteczno-gospodarczych. Autorka swojg uwage skoncentrowata na wskaz-
nikach ekonomicznych, poniewaz to ekonomia staje sie zasadniczym medium interakgji
spotecznych i gtébwnym regulatorem zycia spotecznego.

Stowa kluczowe:
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Wprowadzenie - w strone
spoteczenstwa enklawowego

Wspbdtczesne spoteczenstwo polskie -
zgodnie z tezg wysunietg przez Piotra
Glinskiego - charakteryzuje sie dwoma
dominujacymi cechami: (1) kultura ,przy-
musu” i (2) segmentacja rzeczywistosci
spotecznej. Sg one efektem proceséw
fragmentaryzacji i dezintegracji spotecznej
charakterystycznych dla polskiej trans-
formacji (2009, ss.124-125). Poszczeg6lne
Swiaty coraz mniej o sobie wiedza, coraz
mniej sie sobg interesuja, a wrecz daza

do wzajemnej separacji i izolacji (Gotdyka,
Machaj, 2007, ss.10-11).

Wydaje sie, ze sg to cechy charaktery-
styczne nie tylko dla spoteczenstwa pol-
skiego w dobie transformacji, ale w ogole
dla spoteczenstw pdznej nowoczesnosci,
ktére podlegaja nieustannym zmianom
i fluktuacjom - dynamika tych procesoéw
pozostaje jednym z ich gtéwnych wyznacz-
nikow. Z procesami fragmentaryzacji mamy
do czynienia w przestrzeniach miejskich,
w mediach, w kulturze, w strukturze
spotecznej itp. W perspektywie normatyw-
nej bardziej niepokojacy moze wydawadé
sie fakt, iz naktadaja sie one na procesy
dezintegracji, zwigzane z rozpadem wiezi
spotecznych i brakiem spotecznej solidar-
nosci. Procesy te ulegaja nasileniu w okre-
sach dekoniunktury gospodarczej, z jakim,
dla przyktadu, mamy do czynienia obecnie.
Moga one w konsekwencji prowadzi¢ do
spoteczenstwa o charakterze enklawowym,
w ktérym zaznacza sie daleko posunieta
separacja poszczegblnych elementow rze-
czywistosci spoteczne;j.

Niniejszy artykut poswiecony jest ana-
lizie zagadnienia spotecznego potozenia
mtodziezy w Polsce oraz refleksji nad tym,
czy mtodych ludzi jako kategorie spotecz-
na (ewentualnie okre$lone podkategorie)

charakteryzuje cho¢by wzgledna jednos¢
pokoleniowa, ktéra mogtaby stanowi¢ pod-
stawe dla rzeczywistej realizacji idei inklu-
zywizmu badz uniwersalizmu rozwazanych
na tamach tego numeru ,Wtadzy sadzenia”.
W dobie ostatniego kryzysu ekonomicz-
nego mozna bowiem zatozy¢, ze zaistnia-
ty obiektywne warunki do wyjscia poza
wspdlnote pokoleniowego losu, by¢ moze
nawet w europejskim kontekscie. Pojawity
sie sygnaty intencjonalnego uczestnictwa
mtodziezy w poruszeniach majacych na
celu restytucje szeroko definiowanej idei
dobra wspélnego. Przyjmowaty one posta
ruchéw spotecznych np. Occupy Wall
Street czy innych Oburzonych, ktére
pozwalaty przypuszczad, ze bunt mtodych
stworzy nowy kontekst spoteczny. Czy 6w
nadmiar wyksztatconych mtodych ludzi
bez pracy i przysztosci uzbrojonych w nowe
technologie, ktérych taczy brak dostepu do
zasobéw materialnych, symbolicznych oraz
niemoznosc realizacji aspiracji i osiggniecia
adekwatnej pozycji spotecznej, o ktérym
moéwi Edwin Bendyk w przedmowie pol-
skiego wydania ksigzki Paula Masona (2013,
s.10), to co$ wiecej niz Mannheimowska
Generationslagerung? Czy wbrew daleko
posunietej indywidualizacji i utowarowie-
niu wszystkich aspektow zycia spotecznego
istnieje szansa na inkluzywne spoteczen-
stwo i takowa polityke? Czy nadzieje na
ich realizacje mozna poktada¢ w mtodzie-
zy? Probujac udzieli¢ odpowiedzi na tak
postawione pytania, dokonuje krytycznego
ogladu proceséw, ktére, w moim przeko-
naniu, utrudniajg mozliwo$¢ wyjscia poza
dziatania biezace i dorazne.

Kapitalizm a mtodziez

Odrebny status mtodziezy jest stosunko-
wo nowym zagadnieniem spotecznym.

W kregu kultury zachodniej faza mtodosci
zyskata na znaczeniu dopiero w XIX wieku,

a upowszechnita sie w wieku XX. Z biolo-
gicznego punktu widzenia ,faza mtodosci”,
zwigzana z okresem dorastania i najszyb-
Szego rozwoju, istniata zawsze, jednak jako
zjawisko spoteczno-kulturowe mtodos¢ jest
wynikiem okre$lonych uwarunkowan histo-
rycznych. Historyczna zmiennos$¢ polega
na tym, iz przestata by¢ ona wigzana tylko

i wytacznie z fizycznym dojrzewaniem czto-
wieka, zaczeta natomiast by¢ znaczacym
etapem w spotecznym rozwoju jednostki

i spoteczenstw.

Wielki przewrét dokonuje sie wraz
z narodzinami spoteczenstwa przemysto-
wego. Rozwaj kapitalizmu pociagajacy za
sobg procesy urbanizacji, industrializacji,
emancypacji spotecznej, nasilajace sie
migracje, rozwoj szkolnictwa, podziat pracy,
zmieniaja rytm zycia cztowieka, ksztatt
rodziny i strukture spoteczna. Nastepuje
intensyfikacja zainteresowania fazg mtodo-
$ci. Wtedy to rowniez mtodziez, jako cze$é
spoteczenstwa wyodrebniona w trakcie
procesu historycznego, zaczeta ulegac
stopniowej instytucjonalizacji.

Kategoria mtodziezy nieprzypadkowo
pojawia sie jako znaczacy element struk-
tury spoteczenstwa kapitalistycznego. Jest
logicznag konsekwencjg nowych warunkéw
systemowych. Spoteczenstwo kapitali-
styczne, jak pisze Anthony Giddens, jako
specyficzny podrodzaj spoteczenstw nowo-
czesnych posiada kilka znamionujacych je
cech: (1) innowacje technologiczne maja
zwykle charakter staty i wszechobecny; (2)
gospodarka jest wyraznie oddzielona od
innych sfer spotecznych, relacje ekono-
miczne majg znaczna kontrole nad innymi
instytucjami; (3) wtasnos$¢ kapitatu taczy
sie bezposrednio z ,brakiem wtasnosci”,
czyli utowarowieniem pracy zarobkowej;
(4) autonomia panstwa uzalezniona jest
od akumulacji kapitatu, nad ktéra panstwo
sprawuje bardzo niepetna kontrole (2008,
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s.42). Takie warunki wymagaja ,nowe-

go cztowieka” i systemowej socjalizacji

do pozadanego wzorca. Szczegblna role

w tym procesie zyskuje mtodziez, stajac sie
aktywnym podmiotem zmian, uzyskujac
status waznosci i potencjatinnowacyjno-
Sci. Refleksje odnoszace sie do mtodziezy
jako potencjalnego podmiotu generuja-
cego zmiane odnalez¢ mozna w pismach
owczesnych myslicieli - Karola Marksa,
Georga Simmla, Augusta Comte’a, czy Karla
Mannheima. Mtodziez zaczeta byc¢ reifiko-
wana jako osobna kategoria ludzkich zaso-
béw, niezbednych do reprodukcji systemu
kapitalistycznego.

Po okresie pierwszej nowoczesnosci,
ktory zrodzit panstwa narodowe, rywali-
zujace w oparciu o site militarna, nastapit
okres drugiej, czy tez p6zZnej nowoczes-
nosci, charakteryzujacy sie rywalizacja
panstw w sferze gospodarki Swiatowe;j.
Proces globalizacji sprawit, ze kluczem do
wtadzy zaczeta by¢ pozycja na Swiatowych
rynkach finansowych. Logika ekonomiczna
powoduje, ze istotnymi wymiarami wtadzy
staja sie: rozmiar kapitatu inwestycyjnego,
rozwoj produkgji, liczba filii firm za granica,
inwestycje w badania i rozwéj (Giddens,
2008, ss.42-43). Neoliberalna globalizacja,
jak zwraca uwage Ulrich Beck, dazac do
zawtadniecia strukturami myslowymi ludzi,
musi zakorzeni¢ w nich obraz cztowieka
jako ,samodzielnego przedsiebiorcy” (2005,
s.90).

Lata 50. XX wieku to kolejny skok histo-
ryczny, kiedy to radykalnemu wydtuzeniu
i intensyfikacji ulega proces scholaryzaciji.
Réwnolegle zdeterminowato to rozciagnie-
cie okresu pomiedzy dziecinstwem a do-
rostoscia. Proces ten spowodowat zmiane
w postaci przeksztatcenia sie mtodosci
z krotkiego epizodu w odrebna faze zycia,
a mtodziezy - w staty element struktury
spotecznej. W drugiej potowie XX wieku
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ugruntowaty sie koncepcje ujmujace mto-
dziez jako grupe spotecznie wazna i majaca
wptyw na cate spoteczenstwo. Autorzy tych
teorii wskazuja, ze mtodziez to nie tylko
osoby w okre$lonym wieku, ale zbiorowos¢,
ktéra charakteryzuje sie podobienstwem
dazen, aspiracji, wzoroéw zachowan, jezyka,
ubioru, form spedzania czasu wolnego czy
specyficznych potrzeb. W mysli spotecz-
nej okresu powojennego nastepuje zwrot
ku koncepcjom stabilizacyjnym w duchu
funkcjonalizmu. Przyktadem takiego
podejscia do mtodziezy sa teorie Helmuta
Schelsky’ego i Shmuela Eisenstadta.
Helmut Schelsky traktuje mtodos¢ jako
forme zachowan, o ktérej wspoétdecyduja
czynniki spoteczne. Socjologia mtodziezy
miataby przede wszystkim badac, w jaki
sposéb system spoteczny okresla zachowa-
nia mtodziezy, a celem bytoby stworzenie
jej catosSciowego obrazu jako fragmentu
rzeczywistosci spotecznej. Wéréd czyn-
nikow spotecznych stale i rbwnocze$nie
decydujacych o zachowaniach mtodziezy
Schelsky wymienia podstawowe struktury
spoteczne (instytucja rodziny, dychotomia
rol ze wzgledu na pted, istniejacy tad spo-
teczny, system wtadzy publicznej i instytu-
cji panowania), strukture spoteczna danej
formacji historycznej (ustréj spoteczny
i system produkcji, spoteczenstwo prze-
mystowe) oraz biezaca sytuacje polityczna
(aktualne historyczne wydarzenia, sity
i zadania). Schelsky wskazuje, ze nowo-
czesne spoteczenstwa (przemystowo-biu-
rokratyczne) naznaczone s3 immanentnym
konfliktem miedzy rodzing a instytucjami
socjalizacji wtérnej, co powoduje, ze mto-
do$¢ staje sie okresem spotecznych kon-
fliktéw strukturalnych. (...) Struktura zycia
rodzinnego w zadnej mierze nie odpowiada
juz strukturze szerszego pozarodzinnego
otoczenia spotecznego: istniejgca jeszcze

intymna, pierwotna wspdlnota rodziny

tkwi w niechetnym jej, jesli wrecz nie wrogo
zorganizowanym srodowisku spotecznym
(Schelsky, 1963, s.36). Takie strukturalne
sprzecznosci wywotuja z kolei niepewnos¢
zachowan mtodych ludzi. Gtéwna teza
Schelsky’ego brzmi, ze (...) niepewnos¢
zachowan mtodziezy, spowodowana czynni-
kami spoteczno-strukturalnymi i instytucjo-
nalnymi, prowadzi¢ moze do préb zyskania
tej pewnosci poprzez oddanie sie jakiejs idei
i/lub podjecie wysitkéw na rzecz uporzqd-
kowania wtasnych poczynarn (Griese, 1996,
s.104). Nalezy pamietac, iz jest to pokole-
nie naznaczone szczeg6lnymi warunkami
strukturalnymi (pokolenie powojenne).
Pokolenie poszukujace stabilizacji, bezpie-
czenstwa, nastawione w gtéwnej mierze
na terazniejszo$¢, dazace do zakorzenie-
nia sie w tradycyjnych rolach rodzinnych

i zawodowych. Silna orientacja na wartosci
tradycyjne owocuje, jak pisze Hartmut M.
Griese, przystosowaniem sie do regut do-
rostego zycia, trzezwa i realistyczng ocena
wtasnych mozliwosci, sceptyczng postawa
intelektualng i sceptycznym pogladem na
zycie (1996, 5.105).

Na podobnych przestankach swoja
koncepcje opart Shmuel Eisenstadt, do-
strzegajac jednoczednie role tzw. instytucji
posredniczacych. Funkcje pomostu, agendy
socjalizujgcej jednostke, przejmujg w roz-
winietych spoteczenstwach, homogeniczne
wiekowo grupy mtodziezowe, ktore w ten
sposob staja sie mechanizmem ciggtosci
systemu spotecznego. Ich celem jest (...)
ksztattowanie poczucia identyfikacji i po-
szerzenie zakresu solidarnosci z szerszym
systemem odniesien, ustrukturowanym
wedtug odmiennych kryteridw (Eisenstadt,
1956, 5.37). Homogeniczne wiekowo grupy
mtodziezowe w ujeciu Eisenstadta, poma-
gaja w utrzymaniu rbwnowagi systemu,

ktory ulega postepujacej dyferencjacji.
Dzieki nim (...) w zbiorowosciach zorga-
nizowanych wedtug kryteriow i wartosci
uniwersalistycznych, swoistych i zasadniczo
réznych od uksztattowanych w systemie
zycia rodzinnego, cztonkowie spoteczeristwa
nabywajq dyspozycji do przechodzenia od
rol zinstytucjonalizowanych wiezami krwi do
rol wyznaczanych przez potrzeby interakcji

i wchodzenia w stosunki spoteczne, requ-
lowane w oparciu o kryteria rozproszone

i przypisane, ktére - jako odmienne od obo-
wigzujgcych w stosunkach pokrewienstwa -
mogq by¢ wspdlne i wigzqgce dla wszystkich
cztonkow spoteczenstwa (dotyczy¢ catosci
systemu) (Eisenstadt, 1956, s.45).

Wydaje sie jednak, ze oprocz tak zary-
sowanej funkcji tzw. peer groups, w ich
obrebie wytworzyto sie co$, co umkneto
uwadze obu autorow. Pojawienie sie tzw.
grup rowiesniczych mozliwe byto (nawet
jesli miaty spetniaé funkcje reprodukceyj-
na na rzecz systemu) dzieki (a) wspolnej
definicji przestrzeni zyciowej i losu oraz (b)
z powodu wspélnych emocjonalnych na-
pie¢ i doswiadczen wtasciwych dla okresu
mtodosci. Pozwolito to na wytworzenie
poziomej wiezi pokoleniowej (poczucia
solidarnosci), uswiadomienie sobie po-
dobienstwa potozenia i zachowan (Griese,
1996, 5.117). Wspo6lne problemy i potrzeby
cztonkéw nadaty tym grupom spoistos¢, co
zaowocowato mozliwoscia buntu.

Cykle ekonomiczne a zmiana
spoteczna. Fenomen pokolenia ’68

Pokolenie powojenne poddane byto
zatem, méwigc stowami Piotra Glinskiego,
wptywowi ,.kultury przymusu”. Jak za-
uwaza Paul Berman (...) faza dorastania
(...) pokolenia [powojennego - przyp.

K.M.] zbiegta sie z najdtuzszym okresem
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koniunktury w historii kapitalizmu. Mtode
pokolenie otrzymato dostep do wszystkich
dobr i wartosci, ktérych brakowata jego
rodzicom: pokoju, bezpieczenstwa, demo-
kracji, wyksztatcenia i perspektyw. (...)
Rodzicéw kapitalistyczny boom przemienit
w podstarzatych mieszczan, nie hotdujgcych
juz ideologii marksistowskiej, lecz po cichu
uwazajgcych, ze mtode pokolenie powinno
by¢ im wdzieczne za tak przyjemne i tatwe
dziecinstwo (2008, ss.27-28).

Taki stan rzeczy doprowadzit niektérych
mtodych ludzi do zakwestionowania swo-
jego wtasnego uprzywilejowanego statusu
i do zaangazowania po stronie ,innych”
oraz afirmacji ich odmiennosci. Pokolenie
rodzicow byto zmeczone ciagta walka.
Mtodziez natomiast pragneta porzuci¢ kom-
fortowe zycie klasy $redniej, tym samym
uwolnic¢ sie od kultury przymusu i narzuca-
nych przez nig scenariuszy rél i zachowan
spotecznych. Znalazto to wyraz w zamani-
festowaniu poparcia dla rozwigzan radykal-
nych (Berman, 2008, ss.29-33). Zasadniczy
konflikt rozgrywat sie takze w obszarze
polityki, gdzie mtodzi cztonkowie partii
lewicowych, chcac podejmowac ryzyko
zmian, prezentowali postawy ultraradykal-
ne wobec konserwatywno-zachowawczych
pogladow starszej generacji politykdw
(Berman 2008: 22-24).

Whnioskujac z sytuacji nakreslonej
powyzej, zarzewie buntu pojawia sie
w okreslonych warunkach systemowych,
ktore dodatkowo go stymuluja. Bunt
pokolenia’68 pojawia sie na styku relacji
miedzy struktura a dziataniem. W optyce
Giddensa, stanowienie spoteczenstwa po-
przez dziatania podmiotéw nie odbywa sie
w catkowicie dowolny sposob, a w oparciu
o reguty (schematy), ktére mozna stosowacé
w praktyce i zasoby w postaci autorytetu
(mozliwosci organizacyjnych) oraz alokacji
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(wyposazenia materialnego), ktére moga
by¢ wykorzystywane do realizacji owych
dziatan. Struktura to reguty i zasoby, ktére
aktorzy obdarzeni inicjatywa i zdolnoscia
do refleksji wykorzystujg do osiggniecia
celéw zbiorowych i indywidualnych. Przez
operowanie regutami i zasobami aktorzy
podtrzymuja (reprodukuja) badz modyfi-
kuja struktury w wymiarze przestrzennym
i czasowym (2003, s5.39-78).

Wydaje sie, ze do buntu pokolenia’68,
jako uciele$nienia swoistej enklawy przed
kulturg przymusu, mogto dojs¢ nie tylko
dzieki szczegblnej buntowniczosci mtodych
ludzi, ale przede wszystkim dzieki specy-
ficznym warunkom systemowym, w posta-
ci zaréwno regut, jak i zasobéw. Mowigc
o specyficznych warunkach mam na mysli
okres panowania ,,panstwa dobrobytu”.
Tylko tak szczeg6lny okres koniunktury
gospodarczej, ktéry pozwolit zabezpieczy¢
podstawowe potrzeby, zbudowad instytu-
cje, jak i wyksztatcic przestrzen spoteczna
dla zaistnienia tzw. peer groups mégt do-
prowadzi¢ do buntu obyczajowego zwien-
czonego radykalnymi zmianami w systemie
aksjologicznym. Bez czynnikow natury
strukturalnej nie bytoby zatem mozliwosci
pojawienia sie Swiadomosci alternatyw
a nastepnie buntu. Z tych tez przyczyn bunt
pokolenia’68 do dzisiejszego dnia pozosta-
je swego rodzaju fenomenem spotecznym,
ktéry nie powtdrzyt sie na taka skale w do-
tychczasowej historii.

Od lat 70. ubiegtego wieku nastepuje
systematyczne rozmontowywanie panstwa
opiekunczego i zastepowanie go przez pan-
stwo neoliberalne, (...) ktdre jest paristwem
konkurencyjnym, rynkowym, w ktérym
polityka trzyma sie logiki kapitatu (Beck,
2005, 5.325). Panstwo to kanonem swych
dziatan czyni trzy zasady: deregulacje,
liberalizacje i prywatyzacje. Jednoczes$nie

ugruntowywane zostaje przekonanie, ze
nie ma zadnych alternatyw dla dziatan
instrumentalnych, podporzadkowanych
logice kapitatu (Beck, 2005, 5.326). Zmiany
dokonujace sie w porzadku ekonomicznym
nie pozostaty bez wptywu na porzadek
spoteczny. Zasadniczym rysem jest zamia-
na wszelkich relacji na transakcje w klu-
czowych sferach zycia. (...) Finansjalizacja
sprawita, Ze chory przestat by¢ pacjentem,

a stat sie klientem korporacji medycznej.
Student przestat by¢ uczniem, a stat sie
nabywcq ustugi edukacyjnej. (...) Bo prawie
wszystko stato sie biznesem. (...) W tej logice
wyrosty dwa pokolenia. Uksztattowata ona
elity polityczne, gospodarcze, medialne.
(...) Wszyscy w tym mentalnie jestesmy
(Dembinski, 2012, s.23).

Trzem wspomnianym zasadom neolibe-
ralnej globalizacji towarzyszy symboliczne
legitymizowanie ich dominacji. Dokonuje
sie to poprzez naturalizacje i uniwersali-
zowanie procesow indywidualizacji i frag-
mentaryzacji w dyskursie publicznym.

W spoteczenstwie gdzie, postugujac sie
terminologig C.W. Millsa (2007, ss.55-62),
nastepuje zamiana publicznych proble-
mow na prywatne troski, gdzie odpowie-
dzialno$¢ przerzucana jest z systemu na
jednostke (chociazby zjawisko bezrobocia
wsréd mtodych), trudno wyobrazi¢ sobie
rewolte przypominajaca tg z roku 1968.

Do tego bowiem potrzebne jest poczucie
wspolnotowosci na poziomie systemo-
wym i Swiadomosciowym, natomiast (...)
rynek od zarania promuje indywidualizm

w postaci praw i obowigzkdéw jednostek, ale
z poczgtku odnoszq sie one przede wszyst-
kim do wolnosci zawierania uméw i ruchli-
wosci, jaka charakteryzuje kapitalistyczny
rynek. Jednakze z czasem indywidualizm
ten zaczyna rozciggac sie na sfere konsump-
¢ji, a tworzenie indywidualnych potrzeb

staje sie podstawowym warunkiem trwania
catego systemu. Zarzgdzana przez rynek
jednostkowa wolnos¢ wyboru przejmuje role
ogolnej struktury, za posrednictwem ktdrej
jednostka wyraza samgq siebie (Giddens,
2006, 5.270). Urynkowieniu ulegaja réwniez
procesy tozsamosciowe na poziomie jed-
nostkowym i zbiorowym. Jednostce, ktéra
musi by¢ ,inna” niz wszyscy, trudno wspot-
grac¢ z oczekiwaniami innych w otoczeniu
spotecznym. W ten sposéb systemowe
nastawienie na efektywnos$¢ wypiera soli-
darnos$¢ i sprawiedliwo$¢ spoteczng (Offe,
2007, s.11). Neoliberalny kapitalizm uczynit
z buntu wentyl bezpieczenstwa i produkt
marketingowy. Bunt zostat wystawiony na
sprzedaz, stat sie czescig systemu konsu-
menckiego. Dzi$, by by¢ buntownikiem,
wystarczy kupi¢ w sklepie odpowiedni
kostium. Mozliwos¢ buntu zostata sku-
tecznie wymontowana z systemu. Ujmujac
rzecz w kategoriach teorii strukturacji,
uruchomione wraz z poczatkiem okresu
dominacji ideologii neoliberalnej, procesy
prywatyzacji panstwa i sfery publicznej
oraz powszechna internalizacja kulturowe-
go imperatywu do tego, aby ,,mie¢ wtasne
zycie”, powoduja, ze procesy powstawania
zbiorowych tozsamosci zostaja skutecznie,
bo systemowo, ostabione. Brak jest odpo-
wiednich regut i zasoboéw, ktére w wymia-
rze aksjonormatywnym stwarzatyby okazje
do generacyjnego protestu przeciwko
sutowarowieniu obyczajowosci”.

Mtodziez w sytuacji kryzysu
ekonomicznego

Nakreslona powyzej logika neoliberalnych
rozwigzan przynosi co najmniej trzy skutki,
wazne w obszarze socjologii mtodziezy: (a)
stosowanie jednostkowych rozwigzan dla
systemowych problemoéw, (b) ostabienie
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systemowych podstaw wiezi grupowych,
(c) zniwelowanie ryzyka pokoleniowego
buntu, ograniczenie go do zdarzen spo-
radycznych, doraznych. Wobec takich
warunkoéw spotecznych warto zastanowié
sie, do ktérego z wyrdznionych przez Karla
Mannheima fenomendw spotecznych
zaliczy¢ mozna obecne pokolenie mto-
dych ludzi. Pierwszym z nich jest ,,poto-
Zenie/usytuowanie pokoleniowe” (niem.
Generationslagerung, ang. generation
location), czyli wspélne dla zbiorowosci
mtodziezy obiektywne podtoze spoteczne,
przynaleznos$¢ do tej samej przestrzeni
historyczno-spotecznej, drugim -, powia-
zanie/wspoélnota pokoleniowa” (niem.
Generationszusammenhang, ang. genera-
tion as actuality), czyli uczestnictwo w wie-
lorodnej i czesto wewnetrznie sprzecznej
wspolnocie doswiadczenia, wzajemnych
oddziatywaniach spotecznych, trzecim sg
sjednostki pokoleniowe”, inaczej ,pokole-
niowa jedno$¢” (niem. Generationseinheit,
ang. generation unit), a zatem pokolenie
w Scistym sensie socjologicznym bazuja-
ce na wspolnym przepracowaniu przezy¢

i doswiadczen - wspdlnocie $wiatopogla-
dowej (Mannheim, 1992-1993). Wydaje
sie, ze wspodtczesnych mtodych ludzi
charakteryzuje ,,usytuowanie pokolenio-
we” lub co najwyzej kategoria ,wspolno-
ty pokoleniowej”. Warunki systemowe
utrudniaja pojawienie sie aspektu $wiado-
mosciowego, kluczowego dla wspélnoty
Swiatopogladowej.

W sytuacji dekoniunktury gospodarczej
mtodziez jest grupa szczegblnie narazong
na procesy marginalizacji i wykluczenia,
ktére w efekcie moga prowadzi

do pojawienia sie zjawiska enklaw
mtodych ludzi, zaréwno w wymiarze
realnym, jak i symbolicznym. O realnym
wymiarze takiego zagrozenia $wiadcza
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rozmaite wskazniki dotyczace wchodzenia
mtodych ludzi na rynek pracy (charakteru
podejmowanej pracy, zawieranych umow,
bezrobocia, aktywnosci ekonomicznej
etc.). Mtodziez traktowana od XIX w. jako
rezerwuar innowacyjnosci i zmiany, w péz-
nej nowoczesnosci coraz dtuzej pozostaje
niesamodzielna ekonomicznie, co utrudnia
osiagniecie statusu ,dorostego”. (...) Dzis
mtodzi ludzie pozostajg w rolach ucznidw/
studentdw do 25 roku zycia, zeniq sie (wy-
chodzq za mqgz) w granicach trzydziestki
(lub nie pobierajq sie wcale), a posiadanie
dziecka, podobnie jak posiadanie samo-
dzielnego mieszkania czy domu ma miejsce
jeszcze pbzniej i coraz rzadziej. W duzZej
mierze dlatego, Ze klucz do dorostosci (czyli
autonomii) - praca - stat sie dobrem deficy-

towym i niepewnym (Szafraniec, 2011, s.38).

Procesy te sa dodatkowo legitymizowane
symbolicznie. Przejawy tendencji izola-
cyjnych odnalezé mozna w publicznych
dyskursach eksperckich: polityki, mediow,
ekonomii, nauki, w ktérych mtodziez coraz
czesciej charakteryzuje kategoria SEP-

u (ang. Somebodyelse problem) (Czyzewski,
Dunin, Piotrowski, 1991, ss.7-16). Skutkuje
to pojawieniem sie kategorii ,,stracone-

go pokolenia”, czy zjawiska ,prekariatu”.
Mtodzi ludzie coraz dtuzej pozostaja poza
rynkiem pracy, a wchodzac do sfery pracy
borykaja sie z niskimi zarobkami, co prze-
ktada sie na ich spoteczny status i zyciowe
mozliwosci.

Przejscie ze sfery edukacji do sfery pracy
jest kluczowym procesem dla mtodego
cztowieka. Od efektéw tego procesu zalezy
samodzielno$¢ finansowa, mozliwos¢
realizacji aspiracji i planéw - zyciowych

i zawodowych (zakup mieszkania, zato-
zenie wtasnej rodziny). Praca to nie tylko
zrédto dochodéw, ale rowniez zrédto satys-
fakcji i mozliwos¢ do osobistego rozwoju.
Jest ona zrédtem niezaleznosci i autonomii
w podejmowaniu samodzielnych decyzji
zyciowych. Praca jest jednym z warunkow
osiggniecia statusu osoby dorostej. Brak
zatrudnienia powoduje przedtuzenie
okresu zawieszenia i zaleznosci, uniemoz-
liwia zaspokojenie podstawowych potrzeb,
prowadzac do mozliwosci spotecznego wy-
kluczenia (Szafraniec, 2011, s.135). W dobie
obecnego kryzysu ekonomicznego mto-
dziez coraz czesciej staje sie ofiarg nieko-
rzystnych trendow makroekonomicznych.
(...) Wptyw kryzysu uwidacznia sie najbar-
dziej pod postaciq bezrobocia i zwigzanych
z nim spotecznych zagrozen, w tym przedtu-
zajgcej sie biernosci zawodowej mtodziezy.
Liczne badania ilustrujq teze, Ze wchodzenie
na rynki pracy w okresie recesji moze pozo-
stawiac trwaty slad na mtodym pokoleniu
(Szafraniec, 2011, s.135). Warto wobec tego
przyjrzec sie wskaznikom sytuacji spotecz-
no-ekonomicznej mtodych Polakéw, na tle
pozostatych krajow Unii Europejskiej.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
(pracujacy i poszukujacy pracy), dla kate-
gorii wiekowej 15-34 lata wynosi w Polsce
60,7%, za$ nieaktywni (niepracujacy
i nieposzukujacy pracy) stanowia 39,3%.
Wskaznik aktywnosci zawodowej ulega
obnizeniu dla grupy os6b w wieku 15-29
lat, wzrasta natomiast wskaznik bierno-
$ci zawodowej. Taki poziom wskaznikow
aktywnosci/biernosci zawodowej sytuuje
polska mtodziez ponizej przecietnej dla 27
krajéw UE (Szafraniec, 2011, s5.146-147).

Rysunek 1. Mtodzi w wieku 15-34 lata wg aktywnos$ci ekonomicznej
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Zrédto: Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy, GUS, luty 2010, za: Mtodzi 2011, s. 146

Rysunek 2. Srednie wskazniki aktywnosci i biernosci zawodowej w populacji 15-29 lat w krajach UE (2007)
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Zrédto: Eurostat, EU-LFS, za: Youth in Europe. A Statistical Portrait, 2009, s. 104-105, za: Mtodzi 2011, s. 147
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Rysunek 3. Poziom aktywnosci zawodowej wérdd mtodszych i starszych kategorii wiekowych mtodziezy - kraje
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Zrédto: Eurostat, EU-LFS, za: Youth in Europe. A Statistical Portrait, 2009, s. 104-105, za: Mfodzi 2011, s. 147

Wskaznik zatrudnienia wsrod mtodych
w 2009 roku wyniést 54,2%, a zatem do
0s6b pracujacych zaliczy¢ mozna byto
niewiele ponad potowe z nich. Aktywnos¢
zawodowa mtodych Polakéw wzrasta
w miare przechodzenia do wyzszych
kategorii wiekowych. Najwiekszy wzrost
dokonuje sie w kategorii 25-29 lat, kiedy to
wskaznik zatrudnienia wzrasta z niecatych
50% do prawie 80%. Jednakze na tle kra-
jow UE wskaznik zatrudnienia, szczeg6lnie
w przypadku oséb w wieku 15-24 lata, jest
nizszy niz $rednia europejska (Szafraniec,
2011, 5.150).

Mtodzi ludzie sg bardziej narazeni na
znalezienie sie w grupie 0s6b bezrobotnych
niz osoby doroste. (...) Recesja gospodarcza

znajduje odzwierciedlenie w najwiekszej od
czasow ,wielkiego kryzysu” kohorcie bezro-
botnej mtodziezy. W latach 2007-2009 bezro-
bocie w tej grupie powiekszyto sie 0 7,8 min
w skali globalnej. (...) W 2009 roku byto 80,7
miliondw mtodych ludzi zmagajgcych sie

z szukaniem pracy. W szczytowym momencie
kryzysu (lata 2007-2009) stopa bezrobocia
mtodzieZy (w skali globalnej) ujawnita swéj
najwiekszy roczny przyrost - z 11,9 do 13%,
odwracajgc tendencje przedkryzysowe,
polegajgce na systematycznym od 2002
roku spadku bezrobocia (Szafraniec, 2011,
s.173). Dodatkowo, czesciej zatrudniani sg
na gorszych warunkach zaréwno prawnych
(umowy czasowe) i finansowych.
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Rysunek 4. Wskazniki zatrudnienia mtodych - Polska na tle UE (2007)
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Zrédto: Eurostat, EU-LFS, za: Youth in Europe. A Statistical Portrait, 2009, s. 116, za: Mfodzi 2011, s. 151

Innym wskaznikiem statusu spoteczne-
go mtodych jest zgodnos¢ pierwszej pracy
z wyuczonym zawodem. Jest to wskaznik
istotny szczegblnie w kontekscie wielkiej
obietnicy demokracji, czyli spoteczen-
stwa merytokratycznego. Jak pokazuja
dane GUS, tylko co druga mtoda osoba
podejmujaca prace wykonuje ja zgodnie
badz czesciowo zgodnie z odebranym
wyksztatceniem. Dla 0séb, ktére pracuja
poza wyuczonym zawodem (2/3 przypad-
kow) nie byta to decyzja w petni autono-
miczna - przyczyna byto niepowodzenie
w znalezieniu pracy odpowiadajacej ich
kwalifikacjom. Inne przyczyny to niechec
wobec pracy w swoim zawodzie, dogod-
niejsze warunki badz ptaca zaoferowane
w innym zawodzie. Jeden na dziesieciu
mtodych Polakéw podejmuje prace bez
wyuczonego zawodu. Najwieksze praw-
dopodobienstwo znalezienia pracy zgod-
nej z wyuczonym zawodem maja osoby

o wysokich kwalifikacjach (Szafraniec, 2011,
s.157).

W maju 2010 roku mtodzi w wieku 18-34
lata stanowili ponad potowe zarejestrowa-
nych bezrobotnych, z czego 21,4% to osoby
ponizej 25 roku zycia, 56,2% nie miato stazu
pracy. Natezenie bezrobocia jest odwrot-
nie proporcjonalne do wieku, maleje wraz
z przechodzeniem do wyzszych kategorii
wiekowych. W grupach 18-19 lati 20-24
lata, dominujg absolwenci. £acznie stopa
bezrobocia dla os6b w wieku 18-24 lata
wynosi 21,4%. Bezrobocie czesciej dotyka
absolwentow szkoét Srednich niz wyzszych.
Najmniejsze szanse na rynku pracy maja
absolwenci szkét policealnych (stopa bez-
robocia 21,5%) i licebw ogo6lnoksztatcacych
(stopa bezrobocia 15,8%), natomiast wsrod
0séb opuszczajacych mury uczelni wyz-
szych - absolwenci studiéw licencjackich
(stopa bezrobocia 12,9%) (Szafraniec, 2011,
s.161).



Miedzy wspolnotq potozenia a jednoscig pokoleniowg

Rysunek 5. Zgodno$¢ pierwszej pracy z wyuczonym zawodem
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Zrédto: Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy, GUS, luty 2010, za: Mtodzi 2011, s. 157

Rysunek 6. Zgodno$¢ pierwszej pracy z wyuczonym zawodem wedtug wybranych kategorii wyksztatcenia

Byla zgodna z zawodem wyuczonym Mie byla zgodna
M Nie byla zgodna z zawodem wyuczanym, z zawodem wyuczonym
ale wykorzystywano w niej posiadane kwalifikacje
100% -
90% ——
80% -1
70% -4
60% ——
5006 | ] = |
40% 1=
30% - —
20% -+ |
10% —— |
0% T T T T
Wyisze Wyisze Policealne Srednie Zasadnicze
ze stopniem {licencjat, zawodowe zawodowe
naukowym inzynier,
(co najmniej doktoral magister)

Zrédto: Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy, GUS, luty 2010, za: Mtodzi 2011, s. 157
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Rysunek 7. Stopa bezrobocia w 5-ciu grupach wiekowych w Polsce w latach 2003-2010
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Zrédto: DAS KPRM, Wejscie na rynek pracy i kryzys 25, oprac. na podstawie danych BAEL, za: Mfodzi 2011,

s. 160

Dyplom wyzszej uczelni - jeszcze nie-
dawno otwierajacy dostep do dobrych
pozycji spotecznych - dzi$ ulega dewaluacji
i nie gwarantuje nawet otrzymania pracy.
Przyczyn takiego stanu rzeczy jest wiele.
Wsrod nich warto wskazac na kryzys eko-
nomiczny, wysoka podaz absolwentéw na
rynku pracy, czy brak chtonnej i innowacyj-
nej gospodarki. Jak pokazuje raport Mtodzi
2011, (...) wsréd bezskutecznie poszuku-
jacych pracy znajdujqg sie zaréwno absol-
wenci kierunkow tradycyjnie uwazanych za
zapewniajgce znalezienie pracy (ekonomia,
marketing, prawo), osoby koniczgce kierunki
humanistyczne i spoteczne, jak i absolwen-
ci kierunkéw promowanych (nauki Sciste)
czy zwigzanych z rolnictwem. (...) Liczba
posiadaczy dyplomu wyzszej uczelni zareje-
strowanych w urzedach pracy zwiekszyta sie

w ciggu ostatniego, 2010, roku (dane GUS)
o blisko 30%, zas stopa bezrobocia wzrosta
28,23% do 11,45%. Propozycje skierowane
do absolwentéw szkoét stanowity zaledwie
0,7% wszystkich propozycji pracy, z czego
blisko jedna trzecia byta tylko propozycjg
stazu (Szafraniec, 2011, 5.162).

Oproécz wskaznikéw bezrobocia proble-
mem, ktéry szczegblnie dotyka mtodych
0s6b w Polsce s3 elastyczne formy za-
trudnienia. Jak pokazuje ponizsza tabela,
udziat kontraktow tymczasowych wsrod
zatrudnionych, dla kategorii 15-24 lata,
jest jednym z najwyzszych w Europie. Dla
pierwszej z tych kategorii wskaznik ten
wynosit 65,7% w roku 2007 i 62,0% w roku
2009. Ten rodzaj zatrudnienia sprzyja i pe-
tryfikuje sytuacje niepewnosci ekonomicz-
nej mtodych Polakdw.
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Rysunek 8. Udziat kontraktow tymczasowych wsrdd zatrudnionych w réznych kategoriach wieku - kraje UE (%)

15 do 24 lat 25do 49 lat 50do 64 lat 15 do 64 lat
Kraje 2007 2009 2007 2009 2007 2009 2007 2009
Austria 34,9 356 4,7 4,9 2,5 3.0 8,9 9.1
Belgium 31,6 33,2 6,9 6,8 4,3 33 8,6 8,2
Butgaria 10,3 03 4,5 3.9 5,0 5,0 51 4,6
Cyprus 23,3 18,4 14,0 15,0 5,2 6,1 13,3 13,5
Czech Republic 17.4 18,7 58 5,5 9,5 9,2 7.8 7.5
Denmark 22,2 23,6 7.0 7.2 4,1 3.2 8.6 8.9
Estonia na na na 2,2 na na 2,2 2,5
Finland 42,4 39,0 141 13,4 7.6 71 159 14,5
France 52,5 51,2 1.4 10,4 59 6,4 14,4 13,5
Germany 57,5 57,2 9,9 10,2 4,7 4,7 14,6 14,5
Greece 27,0 28,4 10,5 19 6,1 6,7 10,9 121
Hungary 19,1 21,4 6,8 8,2 4,8 5.6 73 84
Ireland 19,2 25,0 4,8 6,4 4,2 51 7.2 8,5
Itaty 42,3 44,4 12,2 11,6 6,3 5.7 13,2 121
Latvia 9,3 9,3 35 3,8 3,2 37 4,2 8.4
Lithuania 9,8 5,0 2,9 2,1 2,9 na 3,5 2,3
Luxembourg 341 39,3 5.6 5.3 na na 6,8 7.2
Malta 1,0 1,0 3,8 3,8 na na 51 4,7
Netherlands 45,1 46,5 14,1 14,1 6,8 6,9 17,9 18,0
Poland 65,7 62,0 251 23,6 18,2 18,4 28,2 26,4
Portugal 52,6 53,5 211 21,3 10,6 10,1 22,4 22,0
Romania 4,6 3,7 1.4 0,8 0,9 0,7 1.6 1.0
Slovakia 13,7 12,5 39 3,5 4,0 3,6 5,0 4,3
Slovenia 68,3 66,6 14,0 12,5 6,7 6,0 18,4 16,2
Spain 62,8 559 31,0 25,7 15,3 12,0 3,7 25,5
Sweden 571 53,4 14,0 12,0 7.3 5.5 17,2 14,9
United Kingdorn 13,3 1,9 4,3 4,5 4,3 4,2 57 5.5
Kraje UE-27 411 40,2 12,3 11,5 6,8 6,5 14,5 13,4

Zrédto: Employment in Europe, Raport Komisji Europejskiej, 2010, s. 125, za: Mfodzi 2011, s. 167
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Rysunek 9. Typ zawieranych kontraktéw w przypadku pierwszej pracy

B samozatrudnienie I Terminowa Ma czas nieokreslony

pKk ™

|
EE E— |
w ] |
 —
h |

|

cv _—'

R R

|

|

|

|

|

|

|

- |
- |
SE qF i |
L ’ |
- |
r |
« |
l

- | J
: |

PL — :
s

.l'l—l_ !

20% 40%

60% BO% 1009

Zrédto: Employment in Europe, Raport Komisji Europejskiej, 2010, s. 128, za: Mfodzi 2011, s. 169

Kontrakty tymczasowe to jeden z ele-
mentow, ktory moze sie przyczyniac do
zamykania mtodych w swoistej enklawie,
bowiem doprowadza do (...) podwdjnego
(podzielonego na segmenty) rynku pracy.
Jeden (,wewnetrzny”) zagospodarowujqg
etatowi pracownicy nastawieni na state
zatrudnienie i kariere proponujgcg awans
oraz wzrastajgce dochody (tzw. insiders).
Drugi - tymczasowi pracownicy, ktorzy
2yjg w niepewnej sytuacji, zagrozeni bezro-
bociem i stabymi perspektywami awansu
zawodowego (tzw. outsiders). Dwoisty rynek
pracy staje sie szczegdlnie powaznym prob-
lemem dla ludzi mtodych, albowiem moze
dla nich oznacza¢ trwate balansowanie
w roli pracownika nieustannie stazujgcego
(Szafraniec 2011: 169). Czasowe formy za-
trudnienia pociagaja za soba nie tylko brak
stabilnos$ci zawodowej i ekonomicznej, ale

réwniez wydtuzony czas pracy, ograniczony
dostep do szkolen, trudnosci z przejsciem
do zatrudnienia na czas nieokreslony.
Wspotczynnik bezpiecznego przejscia z za-
trudnienia tymczasowego do statego jest
w Polsce nizszy od 1, co oznacza, ze mtodzi
ludzie zostali ztapani w putapke tymcza-
sowych form zatrudnienia (Employment in
Europe, Raport Komisji Europejskiej, 2010,
s.142, za: Szafraniec, 2011, 5.170).
Wszystko to sprawia, ze sa to problemy
natury publicznej, z ktérymi mtodzi ludzie
nie poradza sobie sami. Wydawac by sie
mogto, iz jest to miejsce dla interwencji
panstwa. Tymczasem w dyskursie publicz-
nym trudno doszukacd sie debat, w ktorych
sugerowano by koniecznos¢ uzycia pan-
stwowych instrumentéw interwencyjnych.
Analiza debaty o mtodziezy, ktéra miata
miejsce na tamach ,Gazety Wyborczej”
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pomiedzy 19 a 26 marca 2011 roku, nosza-
cej nazwe Stracone pokolenie, wykazuje,

ze cze$¢ ekspertdw marginalizuje sygna-
lizowane przez mtodych problemy (zob.
Messyasz, 2013a). Wyraza sie to w stoso-
wanych kliszach jezykowych, np. , lepsza
kiepska praca niz zadna”, ,brac co jest, nie
wybrzydzac”, ,nie doptaca¢ do mtodych”.
(...) Jezyk ten uzywany jest w stosunku do
elitarnej, wyksztatconej czesci mtodziezy,
ktora przez wiekszos¢ swojego Zycia starata
sie zdobywac wszystkie edukacyjne szlify
majgce, zgodnie z uniwersalizowanym
mitem ,awansu poprzez edukacje’, pozwolic¢
jej na osiggniecie pozycji spotecznej zgodnej
z posiadanymi umiejetnosciami i kwalifika-
cjami. W dyskursie nastepuje przeniesienie
definicji gtdwnego problemu debaty - bezro-
bocia wyksztatconej mtodziezy - na syste-
mowe btedy obecne w niedopasowanej do
rynku strukturze oferty edukacyjnej i ko-
niecznosci antycypowania swoich wyborow
edukacyjnych przez samych zaintereso-
wanych (Messyasz, 2012, 5.223). Innym
przyktadem, moze by¢ wypowiedz bytego
premiera Donalda Tuska, ze ,,lepiej by¢ pra-
cujacym, dobrym spawaczem, niz kiepskim
politologiem bez pracy”.

W dyskursie publicznym samej mto-
dziezy, ujawniajacym sie na tamach prasy
w okresie transformacji, daje sie wyraznie
zauwazy¢ dominacje zagadnien natury
gospodarczej, za$ w sferze uzasadnien ak-
sjologicznych przejscie do postaw pragma-
tycznych i realistycznych. Mamy zatem do
czynienia (...) ze Swiatem mtodziezy, ktéra
w mniejszym bgdz wiekszym stopniu po-
dziela rynkowe, indywidualistyczne definicje
moralnosci, tgczgc je z kategorig ,normalno-
Sci”? W ten sposéb dochodzito w dyskursie do
naturalizowania przedzatozeri o konieczno-
sci podporzgdkowania sie logice wymagan
rynkowych (Messyasz, 2012, s.224).

Charakter i zakres zmian, jakie dokonaty
sie w ponad dwudziestoletniej transfor-
macji doprowadzity w wielu obszarach do
ograniczania roli panstwa. W zwigzku z tym,
w dyskursie publicznym najbardziej popu-
larnym komunikatem dla mtodych stata sie
naturalizacja i uniwersalizacja wzorca tzw.
self-made man. Ten stan rzeczy powoduje,
ze mtodzi ludzie pozostawieni sami sobie,
nie beda w stanie udzwigna¢ konsekwencji

»prywatnych” wyborow.

Podsumowanie

Postawionych w tekscie tez nie nalezy trak-
towac jako analizy wszystkich czynnikow,
pod wptywem ktorych pozostaje mtodziez
wspétksztattujaca przeciez rzeczywistosé
spoteczna. Swoja uwage skoncentro-
watam na wskaznikach ekonomicznych,
wychodzac z dobrze udokumentowanego
w literaturze socjologicznej zatozenia, ze
gospodarka staje sie gtownym regulatorem
zycia spotecznego. Wedtug tego imperaty-
wu ksztattowana jest obecnie wyobraznia
spoteczna, czego Swiadectwem moze by¢
zogniskowanie uwagi na sytuacji mtodziezy
na rynku pracy podczas organizowanych co
jaki$ czas debat prasowych z jej udziatem.
Kiedy zatem system gospodarczy znajduje
sie w fazie kryzysu, zaweza sie pole do rea-
lizacji aspiracji mtodych ludzi (ograniczona
liczba miejsc pracy, niskie dochody, brak
wtasnego mieszkania), co op6znia wcho-
dzenie w dorostos¢. Dodatkowo, system
edukacji, szczegblnie na szczeblu wyzszym,
stracit swa funkcje nadawania statusu. Nie
gwarantuje juz zatrudnienia, a tym samym
nie daje gwarancji bezpiecznej egzystencji.
Zjawisko to coraz czesciej dotyka rowniez
absolwentéw uczelni wyzszych (Szafraniec,
2011, s5.90-91).

Wszystkie te czynniki sprawiaja, ze
mamy do czynienia z tzw. ,efektem win-
dy w dot”, ktéry prowadzi do proceséw

marginalizowania coraz wiekszej liczby
mtodych oso6b. Zjawiska te dokonuja sie
zaréwno w sferze realnej, jak i w symbo-
licznej (zob. Messyasz, 2009). Stwarza to sy-
tuacje systemowego generowania enklaw
mtodziezy, ktérych przyktadem moze by¢
kategoria NEET (not in education, employ-
ment, or training). W Polsce odnotowuje sie
wzrost NEET wraz z wiekiem i poziomem
wyksztatcenia. Wskazniki te sa takze wyzsze
w stosunku do kobiet (Szafraniec,2011,
s.149). (...) Badania przeprowadzone w kra-
jach OECD ujawniajq, Ze wyjscie ze stanu
przedtuzajqgcej sie biernosci zawodowej
do zatrudnienia i pomyslnych perspektyw
zawodowych jest w przypadku mtodych
znacznie trudniejsze niz przejscie z niskich
stawek ptacowych do bardziej korzystnych
(Quintini, Martin, 2006, za: Szafraniec,
2011, 5.150). Po drugie, wobec panujacego
kryzysu i braku aktywnej roli panstwa coraz
wiekszy odsetek mtodych ludzi, nawet do-
brze wyksztatconych, jest zagrozony trwata
utratg zwigzku z rynkiem pracy. Prowadzi¢
to moze do wzrastajacej ilosci i ztozonosci
subuniwerséw spotecznych, w coraz wiek-
szym stopniu stajacych sie srodowiskami
»Zapieczetowanymi hermetycznie” (Berger,
Luckmann, 2010, s.128). Dodaé¢ mozna, ze
zjawisko enklaw mtodych ludzi staje sie
dysfunkcjonalne wobec potrzeby ciagtej
innowacji, na ktorej opiera sie kapitalizm.
(...) Sytuacja ,straconej generacji” (lost ge-
neration) jest niekorzystna w skali globalnej.
Im wiecej mtodych ludzi bedzie pozostawac
poza rynkiem pracy lub mie¢ niepewny sta-
tus zatrudnienia, tym nadzieja, ze mtodziez
dokona pchniecia cywilizacyjnego bedzie
mniejsza, a tym wieksza obawa, ze rozwdj
gospodarczy bedzie opdzniony. To mtodzi
ludzie budujqg jutrzejsze fundamenty spote-
czenstwom - przynoszg im energie, talent
i inwencje twérczg, wnoszg wazny wktad
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jako wydajni pracownicy, przedsiebiorcy,
konsumenci, jako czynnik zmiany i cztonko-
wie spoteczenstwa obywatelskiego. Nie ma
watpliwosci, ze to mtodzi, ambitni ludzie sg
szansq na dobrg i wydajng prace, od ktorej
zalezy lepsza przysztos¢. Zabiera¢ te nadzieje
mtodym i pozbawia¢ ich ztudzen poprzez
kanalizowanie ich energii Zyciowej na walke
zwtasnym ubdstwem czy prébami zaistnie-
nia na rynku pracy - to marnowanie ogrom-
nego gospodarczego potencjatu (Szafraniec,
2011, 5.136), szczegblnie w starzejacych sie
krajach Europy.

Czy ,stracona generacja”, z jednej strony
warunkowana przez sytuacje kryzysu
ekonomicznego, z drugiej przez brak syste-
mowych mechanizméw i wspoélnotowych
tresci w procesie socjalizacji, zbuntuje sie
przeciwko $wiatu swoich rodzicow, czyli
Swiatu zalegitymizowanych nieréwnosci
spotecznych? Wobec nakreslonego powyzej
obrazu oraz prognoz o Swiecie pospotecz-
nym (Touraine, 2013) trudno by¢ optymista.
W moim przekonaniu coraz trudniej bedzie
nam mowié o mtodziezy w kategoriach
pokolenia czy tez jednosci pokoleniowej
postugujac sie jezykiem Mannheima. Same
obiektywne warunki o charakterze spotecz-
no-ekonomicznym nie wystarcza by w mto-
dych ludziach zrodzita sie Swiadomos¢
wspélnego potozenia, ktérag mozna bytoby
rozbudowywac w poczucie jednosci. Fakt,
iz mtodzi ludzie dostali narzedzia w postaci
nowych technologii komunikacyjnych nie
oznacza lepszych umiejetnosci komuni-
kacyjnych, ktére stwarzatyby szanse na
dialog i myslenie w kategoriach wspélno-
towych. Pojawiajace sie w sieci inicjatywy
spoteczne wydaja sie miec raczej charakter
krétkotrwaty. Wspolnota przestaje istnieé
wraz z wygasnieciem integrujacego ja
problemu (por. Messyasz, 2013b). Cze$¢ ru-
chéw wyrostych na fali ostatniego kryzysu
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probuje przej$é z poziomu normatywnego
na poziom organizacyjny poprzez tworze-
nie organizacji lub partii ubiegajacych sie

o mandat wyborczy (Domostawski, 2014).
Wspotczesna demokracja liberalna z dos¢
sztywna sceng partyjng oraz fasadowa de-
bata publiczna nie utatwia zadania, przez
co sama stata sie przedmiotem krytyki
mtodych ludzi. Nie stwarza ona bowiem
mozliwosci szerokiej reprezentacji spo-
tecznej, poczucia wspétuczestnictwa oraz
sprawstwa. W tym kontekscie coraz mniej
jest przestrzeni, mechanizméw i instytucji,
ktére pozwalajg na myslenie o réznych
problemach jako problemach spotecznych
wtasnie. Wspotczesny kapitalizm posiada
zniewalajgcg moc ostabiania systemowych
podstaw wiezi grupowych. Nawet subkul-
tury, te szczegolne przyczotki mtodziezowej
aktywnosci, coraz czesSciej osuwaja sie

w zjawiska o charakterze mody czy fascyna-
¢ji (zob. Wrzesien, 2013). To wszystko raczej
nie wrozy narodzin masowej kontrkultury
mtodych, dla ktérej spoiwem stataby sie
idea spotecznej solidarnosci. Bez odpo-
wiedniej socjalizacji bedzie o takie zjawiska
coraz trudniej. Co nie oznacza, ze fenomen
mtodziezy i jej kulturotworczego kapitatu
nie da o sobie jeszcze zna¢. @
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Between Generation
Location and Generation
Unit

Summary

The analyzes presented in this article refer
to the position of young people in the
political and economic transformation.
Dynamically changing norms and values of
the institutional world and the “lifeworld”
lead to the search for effective adaptation
strategies. Those strategies change the
nature and content of social inclusion, thus
affecting the processes of youth identifica-
tion. Analysis of the report "Young 2011"
and the images of young people and the
social world resulting of the press debates
allow for clarification of the status of youth
as a social category during the tumultu-
ous socio-economic changes. The author
has focused its attention on economic
indicators because it economy is becoming
a major medium of social interaction and
the main regulator of social life.
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