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Streszczenie

Z uwagi na stale zmieniajgce si¢ realia dzisiejszego $wiata oraz nieunikniona ewolucje w konstrukeji
i rozumieniu typowych stosunkéw zatrudnienia poszukuje si¢ nowych rozwigzan, ktére maja prowa-
dzi¢ do efektywnego uelastycznienia powszechnie uznanych paradygmatéw prawa pracy. Podstawo-
wa forma rzeczonego uelastycznienia jest stopniowe odchodzenie od modelu $cisle podporzadkowa-
nej pracy pod kierownictwem. W rozdziale stawia si¢ pytanie o mozliwosci oraz granice rozszerzenia
gwarancji przystugujacych pracownikom w rozumieniu Kodeksu cywilnego na podmioty $wiadcza-
ce prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych, z uwzglednieniem odmiennych standardéw steru-
jacych tymi galeziami prawa.

Stowa kluczowe: zatrudnienie cywilnoprawne, gwarancyjne instytucje prawa pracy, zwigzek prawa
pracy z prawem cywilnym

Abstract

Given the everchanging nature of today’s reality as well as the inevitable evolution of the understand-
ing of a typical relationship of employment, we continue to search for new solutions, that would
enable a paradigm shift. The primary means of rendering it more flexible is the gradual decrease in
adopting the model of work in strict subordination. In the following article we raise the question
whether there exist a possibility of enlargement of the scope of application of certain labor law insti-
tutions to individuals performing work on a basis different than employment contract.

Keywords: civil law work agreements, labor law institutions, relationship between labor law and
civil law
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Uwagi wprowadzajace

W ostatnich latach na rodzimym rynku pracy mamy do czynienia z bujnym roz-
wojem i popularyzacjg stosunkéw cywilnoprawnych w zatrudnieniu. Czgsto wy-
nika to z przekonania o lepszych warunkach ekonomicznych czy o bardzo od-
legtym widmie konieczno$ci zagwarantowania sobie zabezpieczenia spofecznego,
chociazby w postaci emerytury. Zatrudnienie w stosunkach cywilnoprawnych
w ogromnej wigkszosci dotyka ludzi mtodych, ta tendencja dostrzezona (a nawet
zaaprobowana) zostala takze przez ustawodawce, ktéry dokonal zmian w zakre-
sie podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu oraz zmodyfikowat
przepisy prawa podatkowego, nadajac ulgi tej grupie spotecznej. Cho¢ sprawia to,
ze mlodzi zatrudniani na popularnych umowach nazwanych, ktérych przedmio-
tem jest Swiadczenie pracy, zarabiajg wiecej ,do reki’, to ich sytuacja na rynku nie
jest pewna, a tym bardziej nie jest uprzywilejowana. Wzrost stosowania uméw cy-
wilnoprawnych w stosunku do 0séb, ktore nie ukonczyly 25. roku zycia, zaobser-
wowano juz dekade temu w badaniach POLPAN'. Nie ma szczegotowych danych
z Gléwnego Urzedu Statystycznego, dotyczacych stopnia zatrudnienia na umo-
wach typowych dla prawa cywilnego oséb w konkretnych grupach wiekowych,
jednak dostepne informacje pozwalajg potwierdzi¢ istnienie trendu wzrostowe-
go w liczbie zawieranych umow tego typu. W latach 2020-2021 na takich umo-
wach rokrocznie zatrudniano blisko milion 0séb, co w stosunku do danych sprzed
dekady stanowi podwojenie’.

Wraz z postepujaca popularyzacja konstrukeji pracy w stosunkach cywilno-
prawnych coraz glosniej mozna ustysze¢ postulaty unifikacji szeroko rozumia-
nego prawa zatrudnienia’. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, iz rozszerzenie pew-
nych uprawnien o charakterze pracowniczym na osoby zatrudnione na podstawie
umow prawa cywilnego nie prowadzi do zatarcia granic miedzy tymi dwoma ga-
teziami prawa®.

1 A Kiersztyn, Niepewne uczestnictwo - mtodzi na polskim rynku pracy w latach 2008-2013,
Warszawa 2015, s. 1.

2 Gtoéwny Urzad Statystyczny, Wybrane zagadnienia z rynku pracy - dane za 2021 r., 2022, s. 1,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodze-
nia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2021-r-,9,10.html  (dostep:
19.02.2023); Gtéwny Urzad Statystyczny, Rocznik Statystyczny Pracy 2021, 2021, s. 129,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocz-
nik-statystyczny-pracy-2021,7,7.html (dostep: 19.02.2023); Gtéwny Urzad Statystyczny,
Rocznik Statystyczny Pracy 2012, 2014, s. 132, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rocz-
niki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2012,7,3.html  (dostep:
19.02.2023).

3 M. Gersdorf, Prawo zatrudnienia, Warszawa 2013, s. 13.

4 1. Florczak, Granice rozszerzenia instytucji prawa pracy na zatrudnienie cywilnoprawne, ,Folia
luridica Universitatis Wratislaviensis” 2015, nr 4/1, s. 239-240.
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Gwarancyjne instytucje prawa pracy

Z uwagi na rozlegto$¢ materii ponizej przedstawione zostang wybrane gwarancyj-
ne zasady podstawowe prawa pracy wraz z ich oméwieniem. Beda one stanowic¢
pole do dalszych rozwazan.

Zakaz dyskryminacji

Wydaje sie, iz slyszac obecnie o gwarancyjnych instytucjach prawa pracy, pierw-
szym co przychodzi na mysl, jest zakaz dyskryminacji. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy® w sposob kompleksowy i catkowity reguluje te kwestie.
Sama inkorporacja tej problematyki w ramy kodeksowe stanowi transpozycje kil-
ku dyrektyw Rady®. Zdaniem W. Perdeusa zasad¢ niedyskryminacji odnosi sie do
stosunku pracy oraz jego elementdw, takich jak nawiazanie czy rozwigzanie’. Za
nieusprawiedliwione uwaza si¢ odniesienie tej zasady do wszystkich stosunkéow
zatrudnienia per se. Jednoczesnie wysoka aktywno$¢ Sadu Najwyzszego w dziedzi-
nie zakazu dyskryminacji pozwolita na jej zdefiniowanie jako bezprawnego pozba-
wienia czy ograniczenia praw pracownika, ktore swoje zrédio maja wtasnie w sto-
sunku pracy, a takze jako nierdéwnomierne traktowanie pracownikéw ze wzgledu
na ich cechy, takie jak ple¢, wyznanie czy pochodzenie etniczne, w stosunku do
innych, pozostajacych w analogicznej sytuacji pracownikow?®.

Godziwa ptaca

Jako podstawowa zasade prawa pracy wskaza¢ nalezy takze prawo do godziwego
wynagrodzenia za prace, okreslone w art. 13 k.p. Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy,
iz polski ustawodawca utozsamia pojecie godziwosci placy z placg minimalna. Ju-
dykatura wypracowata rozumienie placy godziwej jako wynagrodzenie wlasciwe,
stuszne, rzetelne, uczciwe’.

5 Dz.U.z1974r. Nr 24, poz. 141 ze zm. - dalej k.p.

6 Dyrektywa Rady nr2000/43/WE w sprawie wdrozenia zasady rownego traktowania oséb bez
wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. L 180, 19/07/2000 P. 0022-0026); dy-
rektywa Rady nr 2000/78/WE w sprawie ustanowienia ogdlnych ram réwnego traktowania
w zatrudnieniu oraz wykonywaniu zawodu (Dz.Urz. L 303, 02/12/2000 P. 0016-0022); dyrek-
tywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/54/WE w sprawie wprowadzenia w zycie za-
sady réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy (Dz.Urz. L 204/23).

7 W. Perdeus, Komentarz do art. 113, [w:] K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Tom |.
Art. 1-93, Warszawa 2022.

8 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 marca 2010 r., sygn. [l PK 279/09.

9 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 sierpnia 2010 r., sygn. Il PK 50/10.
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Prawo koalicji

Prawo koalicji, rozumiane jako prawo tworzenia oraz wstepowania do organizacji
zwigzkowych, wskazane zostalo w art. 18' k.p., cho¢ jego zrédta normatywnego nale-
zy poszukiwac w regulacjach ustawy zasadniczej. Kluczowa w rozumieniu znaczenia
tej instytucji jest samorzadno$¢, ograniczana w dziataniach zwigzku zawodowego
wylacznie zasadg legalizmu. Rownie istotne sg cele i zadania zwigzkéw zawodowych,
ktore ,,odgrywaja szczegdlna role w sferze ochrony intereséw osob, ktore swiadcza
prace zarobkowa w sprawach dotyczacych stosunku pracy”’’. W zakres podstawo-
wych zadan organizacji zwigzkowych nalezy wlaczy¢ reprezentowanie praw i inte-
reséw zawodowych lub/i socjalnych" ich czlonkéw, ktére pozostaja w bezposred-
nim zwigzku z faczacym pracownika i pracodawce stosunkiem pracy'. Przytoczone
funkcje jawig sie jako ochronne w stosunku do spofecznos$ci pracowniczej, zwigzki
zawodowe w zalozeniu maja bowiem nie tylko broni¢ godnosci swoich cztonkow, ale
takze uczestniczy¢ w okreslaniu warunkow pracy czy wypoczynku.

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Obowiazek pracodawcy, o jakim mowa w art. 15 k.p., ma swoje zrodfo normatyw-
ne w regulacjach konstytucyjnych. Ponadto zostal skonkretyzowany w rozdzia-
le 10 k.p., w szczegdlnosci w art. 207 § 2. Koniecznos$¢ zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy ma charakter realny, bezwarunkowy i niepodziel-
ny, a wiec dzialania lub zaniechania, jakich dopuscili si¢ inni, nie zwalniaja pra-
codawcy z odpowiedzialno$ci®. W doktrynie wskazuje si¢ na podwdjne zakwalifi-
kowanie tego obowigzku - jako majacego charakter zobowigzaniowy w stosunku
do pracownika i publicznoprawny w stosunku do panstwa, co pozwala na zagwa-
rantowanie jego wykonania'. Zakres przedmiotowy obowigzku zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy odczytywany jest jako przestrzeganie
ogolnie obowiazujacych norm rezimu prawnego BHP, ale takze indywidualnych
przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub ,,0sobniczymi sktonno$ciami
pracownika’®. Jedynie na marginesie wskazuje sig, ze fakt, iz omawiana zasada ko-
deksowa skupia sie prima facie na obowigzkach pracodawcy wobec pracownikéw,
nie jest rdwnoznaczny z tym, Ze na gruncie przepiséw BHP pracownicy nie maja
zadnych zobowigzan.

10 Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 czerwca 2015 r., sygn. K 1/13.

11 Art. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2022 r., poz. 854).

12 Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 21 listopada 2001 r., sygn. K31/01.

13 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2019 r., sygn. | PK 137/18.

14 W. Perdeus, Komentarz do art. 15, [w:] K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Tom I.
Art. 1-93, Warszawa 2022.

15 Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie z dnia 6 lipca 2010 r., sygn. lll SA/
Kr 40/10.
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Ochrona dobr osobistych

Zapisana w art. 11' k.p. zasada poszanowania dobr osobistych pracownika nie po-
dejmuje proby definicji tych dobr. Zaréwno judykatura, jak i doktryna prawa pracy
w tym kontekscie postuguja si¢ pojeciem ,,godnosci pracowniczej”'¢, utozsamiane;
z czcig wewnetrzng, co nie oznacza, ze pozostaje w kontradykcji z czcig zewnetrz-
n3". Godnos$¢ pracowniczg tworzy poczucie wlasnej wartosci, zbudowane m.in.
na uznaniu zdolno$ci, umiejetnosci i wktadu pracy przez przetozonych'®. Nalezy
przez to rozumie(, ze przypadki naruszenia czci pracownika moga nastapi¢ przez
pomowienie o ztym postepowaniu w zyciu osobistym, ale takze przez oskarzenie
0 negatywnym postepowaniu w réznych aspektach zycia zawodowego, ktore moze
narazi¢ pracownika na utrate zaufania niezbednego do wykonywania zawodu®.
Jednoczesnie w doktrynie wykazuje si¢, ze obowigzek poszanowania godnosci
pracowniczej jest przedmiotowo szerszy niz ten wywodzacy sie z regulacji ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny?. Wynika to z faktu, iz obowigzek
lezacy po stronie pracodawcy ma dwojaki charakter: zaklada zaréwno koniecz-
no$¢ podjecia dziatan stwarzajacych warunki pracy gwarantujgce poszanowanie
godnosci pracowniczej (aspekt pozytywny), jak i powinnos¢ powstrzymania si¢ od
dzialan naruszajgcych godno$¢ pracowniczg (aspekt negatywny).

Dopuszczalnosc i stopien rozszerzenia
gwarancyjnych instytucji prawa pracy na
zatrudnienie w stosunkach cywilnoprawnych

Oczywiste jest, ze nie wszystkie zasady podstawowe prawa pracy moga by¢ prze-
transponowane na grunt zatrudnienia niepracowniczego. Celem tego rozdziatu
nie jest obrona takiej tezy. Niemniej zapewnienie pewnej stabilnosci i poczucia
bezpieczenstwa osobom zatrudnionym na podstawie uméw cywilnoprawnych
powinno stanowi¢ jeden z podstawowych celéw ustawodawcy, zwlaszcza majac
na uwadze skale problemu i brak obiektywnych perspektyw jego minimalizacji.
W ostatnich latach podjeto wiele dziatan majacych na celu ujednolicenie pozycji

16 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 czerwca 2015 r., sygn. Il PK 207/14.

17 M. Lekston, Komentarz do art. 11%, [w:] K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Tom I.
Art. 1-93, Warszawa 2022.

18 J. Jonczyk, Spory ze stosunku pracy, Warszawa 1965, s. 135.

19 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 pazdziernika 2002 r., sygn. IV CKN 1402/00.

20 Dz.U.z1964r. Nr 16, poz. 96 ze zm.
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pracownikéw oraz osob pozostajacych w stosunku zatrudnienia niepracownicze-
go, w szczegolnosci w odniesieniu do instytucji gwarancyjnych.

Jak juz wskazano, w obecnym porzadku prawnym jedna z kluczowych insty-
tucji o charakterze gwarancyjnym jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy. Regulacje Kodeksu cywilnego nie wypowiadaja sie w tej kwestii
explicite, w takim samym charakterze, w jakim uczynil to prawodawca w art. 207
§ 1 oraz 2 k.p. W tym przypadku jednak kluczowe znaczenie maja zapisy rozdzia-
tu II Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.*! Bezpieczne
i higieniczne warunki pracy nie s3 immanentnie i nierozerwalnie zlaczone ze sto-
sunkiem pracy, przeciwnie — art. 66 Konstytucji gwarantuje je kazdemu. Dochodzi
wiec do swoistego rozszerzenia zakresu obowigzywania obowigzku wskazanego
w art. 207 § 1 i 2 k.p.?, co znajduje bezposrednie odzwierciedlenie w dyspozycji
art. 304 § 111 2 k.p., wskazujacego na konkretyzacje tresci powinnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy w stosunku do zatrudnionych na umowach innych
niz umowa o pracg. Przyznanie tych uprawnien wynika z koniecznosci ochrony
zycia i zdrowia kazdego czlowieka, ktéra wyprowadzi¢ nalezy z regulacji konstytu-
cyjnych®. Jedynie nawiasem trzeba wspomnie¢, iz w sposob analogiczny obowigz-
ki pracownikéw dotyczace rezimu BHP zostaly przetransponowane na zatrudnio-
nych na innej podstawie niZ umowa o prace.

Jednocze$nie nalezy wskaza¢, iz koniecznos$¢ zapewnienia bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw pracy stanowi podstawowa zasad¢ prawa pracy*, a tym
samym holistyczne rozszerzenie jej stosowania do podmiotéw zatrudnionych na
podstawie uméw cywilnoprawnych jawi sie jako krok zbyt daleko idacy™.

Dopuszczenie tworzenia organizacji zwigzkowych o0séb fizycznych zatrudnio-
nych na podstawie innej niz stosunek pracy laczacy strony bylo szeroko komen-
towang zmiang wprowadzona do porzadku prawnego w 2019 r.* Stanowilo to
pelne przyznanie uprawnien koalicyjnych, a wigc przetom w reprezentacji praw
zbiorowych tej grupy w zakresie m.in. prowadzenia rokowan czy organizowania
strajku. Do tej pory prawa te w pelnym zakresie posiadali wylacznie pracownicy
w rozumieniu art. 2 k.p. oraz wykonawcy umoéw agencyjnych, przy jednoczesnym
spelnieniu warunku niewykonywania funkcji pracodawcy. Pozwala to na petne
(i z pewnoscig skuteczniejsze) podejmowanie dzialan majacych na celu obrone
intereséw niepracownikow.

Regulacje Kodeksu pracy zwigzane z zakazem dyskryminacji w pelni dotycza
wszystkich stosunkéw pracy, jednak nie znajduje usprawiedliwienia twierdzenie,

21 Dz.U. Nr 78, poz. 483.

22 |.Florczak, Granice rozszerzenia instytucji prawa pracy..., s. 241.

23 Art. 3868 Konstytucji RP.

24 Z.Gbral, O kodeksowym katalogu zasad indywidualnego prawa pracy, Warszawa 2011, s. 191.

25 |. Florczak, Granice rozszerzenia instytucji prawa pracy..., s. 241.

26 Nowelizacja ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 17 stycznia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 263).
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ze w rbwnym stopniu majg zastosowanie do stosunkéw zatrudnienia pozapracow-
niczego.” Niemniej skoro droga aplikacji zakazu dyskryminacji w polskim po-
rzadku prawnym jest wlasnie prawo pracy, to rozszerzanie tego prawa na stosunki
pozapracownicze powinno zosta¢ odczytane jako swoiste obejmowanie podmio-
tow stojacych poza prawem pracy instytucjami dlan wlasciwymi, tym bardziej ma-
jac na uwadze fakt, iz na gruncie prawa Unii Europejskiej zakaz dyskryminacji nie
byt odczytywany jedynie w kontekscie stosunku pracy®. Wskazac¢ tu jednoczesnie
nalezy na ustawe z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania®, na mocy ktdrej zakazuje si¢ nie-
réwnego traktowania ze wzgledu m.in. na ple¢, ras¢ czy pochodzenie etniczne,
takze w zakresie podejmowania dziatalno$ci zawodowej, w tym w szczegolnosci
na podstawie umow cywilnoprawnych, o czym moéwi art. 8 ust. 1 pkt 2 wskazane;j
ustawy. Istniejace paralele miedzy zakazem dyskryminacji w stosunkach pracow-
niczych oraz problematyka nieréwnego traktowania w zatrudnieniu nie usprawie-
dliwiaja zaakceptowania braku ich odrebnosci zaréwno na plaszczyznie norma-
tywnej, jak i funkcjonalnej®. Zwrdcil na to uwage Sad Najwyzszy, podkreslajac,
ze regulacje Kodeksu cywilnego dotyczace zakazu dyskryminacji nie znajduja za-
stosowania w stosunku do nieréwnego traktowania, ktérego przyczyna nie moze
zosta¢ uznana za podstawe dyskryminacji’'.

Takze zasada poszanowania débr osobistych pracownika moze (i powinna) zo-
sta¢ przetransponowana na grunt zatrudnienia cywilnoprawnego. Ochrona débr
osobistych wykazuje normatywny zwiazek z art. 30 Konstytucji RP, odwolujacym
sie do przyrodzonej i niezbywalnej godnosci czlowieka. Dobra osobiste stanowia
konstrukeje cywilistyczng, ktérej pogladowe wyliczenie o charakterze niewyczer-
pujacym (a wigc egzempla) znajduje sie w art. 23 Kodeksu cywilnego. Obowigzek
poszanowania godnosci ludzkiej ma charakter uniwersalny, w zwigzku z czym nie
ma przeszkdd do odniesienia go takze do wigzi o charakterze niepracowniczym®™.
W orzecznictwie Sagdu Najwyzszego wskazywano, ze pojecia dobra osobistego wy-
tworzone na uzytek prawa cywilnego znajduja takze zastosowanie do ,,dobr osoby
zatrudnionej”®, jednoczes$nie podkreslajac, ze wynikaja one nie ze stosunku za-
trudnienia, a przystuguja jej jako osobie w ogole**. W tym miejscu nalezy jednakze
wskazaé, iz obowigzek poszanowania dobr osobistych niepracownika uaktualnia
sie jedynie w aspekcie negatywnym, zaktada wiec koniecznos¢ powstrzymania sie

27 |. Florczak, Granice rozszerzenia instytucji prawa pracy..., s. 244.

28 Tamze.

29 Dz.U.z2010r. Nr 254, poz. 1700.

30 W. Perdeus, Komentarzdo art. 11°.

31 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 sierpnia 2009 r., sygn. | PK 28/09.
32 M. Lekston, Komentarzdo art. 111.

33 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 czerwca 2015 r., sygn. [l PK 207/14.
34 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2012 r., sygn. Il PK 215/11.
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od dzialan mogacych naruszy¢ godnos¢ i inne dobra osobiste, bez jednoczesnego
zobowigzania do podejmowania jakichkolwiek dziatan natury pozytywne;.

Cho¢ nie mozna w pelni méwic¢ o zaadaptowaniu zasady dotyczacej godziwego
wynagrodzenia na grunt zatrudnienia niepracowniczego, poczyniono starania, by
zagwarantowa¢ odpowiedni standard wynagrodzenia dla osob objetych stosun-
kiem zatrudnienia wywodzacym sie z prawa cywilnego. Nalezy jednocze$nie wska-
za¢, ze dotyczy to wylacznie okreslonych uméw nazwanych, ktorych przedmiotem
jest $wiadczenie pracy, a nie ich ogélnosci, oraz nie obejmuje to przypadkéw, gdy
umowa zawierana jest miedzy osobami fizycznymi nieprowadzacymi dzialalnosci
gospodarczej. Mowa tu o obowigzku zapewnienia minimalnej stawki godzinowe;j*
w stosunku do 0s6b $wiadczacych prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug. W przypadku pozostalych umoéw, jak chociazby popularnej
umowy o dzielo, postulat zagwarantowania godziwego wynagrodzenia pozostaje
bez echa.

Podsumowanie

Postulaty wysuwane przez przedstawicieli doktryny prawa pracy w zakresie ob-
jecia osob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych gwarancyjnymi
instytucjami prawa pracy w wigkszosci maja swoje zrodto w regulacjach konsty-
tucyjnych. Stanowi to punkt wyjscia wszelkich rozwazan dotyczacych istnienia
powinnosci natury pozytywnej w stosunku do niepracownikéw. Zjawiskiem zde-
cydowanie pozytywnym jest stopniowa inkorporacja gwarancyjnych instytucji
prawa pracy na grunt zatrudnienia niepracowniczego. W szczegoélnosci napawa
optymizmem fakt, iz niektdre z postulatow doktryny*® zostaly juz zrealizowane,
jak na przyklad pelne prawo koalicji. Tym samym udalo si¢ zapewni¢ prawo do
ochrony praw i udzialu w dialogu spolecznym niepracownikéw. Jednak wiele
z kwestii, ktore sg nie tylko istotne, ale stanowig od lat podstawe prawa pracy, jest
ignorowanych na tle zatrudnienia niepracowniczego. Wydawac si¢ moze, ze przy-
czyng takiego stanu rzeczy jest wlasnie immanentne ich powiazanie z tg galezig
prawa. W szczegdlnosci uwidocznione jest to na przykladzie gwarancji godziwej
placy (co w tym rozdziale sprowadzone jest to zapewnienia ptacy minimalnej),
prawo takie wywodzi si¢ bezposrednio z art. 64 ust. 4 Konstytucji RP i nie mozna

35 Ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1265).

36 Z.Hajn, Prawo zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych - prawo pracownikdw czy ludzi pracy?,
[w:] A. Wypych-Zywicka (red.), Zbiorowe prawo pracy XXI wieku, Gdafsk 2010, s. 170-183.
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o nim powiedzie¢, ze jest swoistym przywilejem zarezerwowanym dla pracowni-
koéw, skoro dotyczy¢ ma kazdego. Ten sam problem pojawia si¢ w przypadku za-
pewnienia prawa do wypoczynku i ograniczenia wymiaru czasu pracy, ktory takze
nie jest bezposrednio i nierozerwalnie zwigzany wylacznie ze statusem pracowni-
ka i praca podporzadkowang”. Brak analogicznych gwarancji dla niepracownikow
jawi sie jako paradoksalny, szczegolnie majac na uwadze liczbe podobienstw mie-
dzy pracownikami w rozumieniu art. 2 k.p. a osobami zatrudnionymi na podsta-
wie umoéw prawa cywilnego, wynikajacych z powinnosci natury obligacyjnej*.
Nie oznacza to jednoczesnie, iz autor postuluje, by stawia¢ miedzy nimi znak réw-
nosci, jednak w odpowiedzi na aktualne tendencje socjoekonomiczne i spoteczno-
-gospodarcze nie powinno si¢ uznawacd, iz pewne rozszerzenie instytucji prawa
pracy na zatrudnienie niepracownicze, z jakim mamy do czynienia teraz, stanowi
rozwigzanie ultymatywne.

Bibliografia

Baran K.W., O systematyce i delimitacji niepracowniczych stosunkéw zatrudnienia, [w:]
Z. Kubot, T. Kuczynski (red.), Z zagadnien prawa pracy i prawa socjalnego. Ksigga ju-
bileuszowa Profesora Herberta Szurgacza, Warszawa 2011.

Florczak 1., Granice rozszerzenia instytucji prawa pracy na zatrudnienie cywilnoprawne,
»Folia Iuridica Universitatis Wratislaviensis” 2015, nr 4/1.

Gersdorf M., Prawo zatrudnienia, Warszawa 2013.

Gléwny Urzad Statystyczny, Rocznik Statystyczny Pracy 2012, 2014, https://stat.gov.pl/ob-
szary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-
-pracy-2012,7,3.html (dostep: 19.02.2023).

Gléwny Urzad Statystyczny, Rocznik Statystyczny Pracy 2021, 2021, https://stat.gov.pl/ob-
szary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-
-pracy-2021,7,7.html (dostep: 19.02.2023).

Gléwny Urzad Statystyczny, Wybrane zagadnienia z rynku pracy - dane za 2021 r., 2022,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagro-
dzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2021-r-,9,10.html
(dostep: 19.02.2023).

Goral Z., O kodeksowym katalogu zasad indywidualnego prawa pracy, Warszawa 2011.

37 Z.Kubot, Urlop wypoczynkowy w zatrudnieniu niepracowniczym typu cywilnoprawnego, ,,Pra-
cai Zabezpieczenie Spoteczne” 2002, nr 9, s. 29-33.

38 K.W. Baran, O systematyce i delimitacji niepracowniczych stosunkéw zatrudnienia, [w:] Z. Ku-
bot, T. Kuczynski (red.), Z zagadnien prawa pracy i prawa socjalnego. Ksiega jubileuszowa
Profesora Herberta Szurgacza, Warszawa 2011, s. 30-35.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2012,7,3.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2012,7,3.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2012,7,3.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2021,7,7.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2021,7,7.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2021,7,7.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2021-r-,9,10.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2021-r-,9,10.html

218 Monika Banas

Hajn Z., Prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych - prawo pracownikow czy ludzi pra-
cy?, [w:] A. Wypych-Zywicka (red.), Zbiorowe prawo pracy XXI wieku, Gdanisk 2010.

Jonczyk J., Spory ze stosunku pracy, Warszawa 1965.

Kiersztyn A., Niepewne uczestnictwo — miodzi na polskim rynku pracy w latach 2008-2013,
Warszawa 2015.

Kubot Z., Urlop wypoczynkowy w zatrudnieniu niepracowniczym typu cywilnoprawnego,
»Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2002, nr 9.

Lekston M., Komentarz do art. 11', [w:] K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Tom L.
Art. 1-93, Warszawa 2022.

Perdeus W., Komentarz do art. 11°, [w:] K'W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Tom L.
Art. 1-93, Warszawa 2022.

Perdeus W., Komentarz do art. 15, [w:] K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Tom L.
Art. 1-93, Warszawa 2022.

Akty prawne i orzecznictwo

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/54/WE w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dzie-
dzinie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. L 204/23).

Dyrektywa Rady nr 2000/43/WE w sprawie wdrozenia zasady réwnego traktowania oséb
bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. L 180, 19/07/2000).

Dyrektywa Rady nr 2000/78/WE w sprawie ustanowienia ogélnych ram réwnego trakto-
wania w zatrudnieniu oraz wykonywaniu zawodu (Dz.Urz. L 303, 02/12/2000).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483).

Nowelizacja ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 17 stycznia 2019 r. (Dz.U. poz. 263).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 854).

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r., o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie réwnego traktowania (Dz.U. z 2010 r. Nr 254, poz. 1700).

Ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r., poz. 1265).

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 pazdziernika 2002 r., sygn. IV CKN 1402/00.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 sierpnia 2009 ., sygn. I PK 28/09.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 marca 2010 r., sygn. II PK 279/09.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 sierpnia 2010 ., sygn. II PK 50/10.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2012 r., sygn. I PK 215/11.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 czerwca 2015 r., sygn. II PK 207/14.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2019 r., sygn. I PK 137/18.

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 21 listopada 2001 r., sygn. K 31/01.

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 czerwca 2015 r., sygn. K 1/13.

Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie z dnia 6 lipca 2010 r.,
sygn. III SA/Kr 40/10.



