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OHROZENÉ SKUPIN Y OBYVATEL’STVA NA TRHU PRÁCE 
VPLYV EKONOMICKÉHO VŸVOJA 

NA SOCIÁLNU SITUÁCIU OBYVATEL’STVA

Z aspektu roku 1989 sa v roku 1994 dosiahol HDP v stałych cenâch 
v hodnote o 17,5% niżśej, no i napriek tomu rok 1994 sa na rozdiel od 
predchâdzajücich rokov vyznaôoval urćitym obratom k hospodârskemu 
rastu, ked’ HDP vzrâstol oproti predchâdzajücemu roku o 17,1% v beżnych 
a o 4,8% v stałych cenâch. Üroven spotrebitel’skÿch cien vzrâstla o 174,3% 
a zivotnÿch nâkladov o 167,1%. Realna mzda poklesla o 23,2%. Uvedeny 
vÿvoj mal negativny vplyv na zniżenie kupnej sily obyvatel’stva a posun 
jeho żivotnej ürovne pod predtransformacnü üroven. Rok 1994 możno 
oproti predchâdzajücim rokom povazovat’ za prelomovÿ v mnohÿch eko- 
nomickÿch ukazovatel’och, co vytvâra i predpoklady pre zlepsenie sociâlnej 
situâcie obyvatel’stva.

V roku 1994 v porovnani s rokom 1993 vzrâstla üroven spotrebitel’skÿch 
cien o 13,4% a żivotnych nâkladov v ührne sociâlnych skupin o 13,6%. 
Rast żivotnych nâkladov v priebehu roku 1994 dosiahol najvyssiu dynamiku 
v sociâlnej skupine dôchodcov, ćo bolo zapricinené najvyśśou vâhou skupiny 
potravin v ich spotrebnom kosi. Najvàcsi prepad żivotnej ürovne obyvatel’stva 
bol na zaćiatku realizâcie transformacnÿch zmien -  v roku 1991, pre d’alśie 
obdobie bolo charakteristické ciastocné zmiernenie, ale predsa len po- 
kracovanie poklesu.

Uvedené zmeny sa znaćne prejavili v struktüre spotrebného kosa u jed- 
notlivÿch sociâlnych skupin, ktorâ zaznamenala od roku 1989 nasledovnÿ 
vÿvoj (por. tab. 1).

1 Doc. Ing. CSC., Katedra sociâlneho rozvoja a prâce, Ekonomickâ univerzita, Bratislava.



T a b u l k a  1

Struktura spotrebného kośa

Ukazovatel’
Rok

1989 1990 1991 1992 1993 1994

Domacnosti celkom
potrav., napoje a VS‘ 38,6 37,2 39,7 38,6 38,5 40,7

nepotravinovy tovar 43,1 45,4 40,3 39,8 37,3 35,2

służby 18,3 17,4 20,0 21,6 24,2 24,1

Domacnosti zamestnancov
potrav., napoje a VS* 38,4 36,9 39,0 38,1 38,2 41,1

Nepotrav. tovar 42,8 45,0 40,3 39,7 37,3 34,6

służby 18,8 ' 18,1 20,7 22,2 24,5 24,3

Domacnosti rol’nikov
potrav., napoje a VS* 36,4 34,8 37,9 37,2 36,9 39,7

nepotrav. tovar 47,9 50,4 45,1 43,6 42,0 39,4

służby 15,7 14,8 17,0 19,2 21,1 20,9

Domacnosti dóchodcov
potrav., napoje a VS* 52,3 52,5 52,2 49,7 47,5 50,2

nepotrav. tovar 23,4 25,2 22,8 24,0 22,5 20,8

służby 24,3 22,3 25,0 26,3 30,0 29,0

Pr a me n :  Statisticky urad SR.
* Verejne stravovanie.

Z tidajov śtatistiky rodinnych ućtov vyplyva, że v roku 1994 boi cisty 
mesaćny prijem na ćlena domacnosti v lihrne socialnych skupin 3175 Sk, 
v porovnani s rokom 1989 vzrastol o 77,1%. Pri porovnani rodin zamestnan- 
cov, rol’nickych rodin a rodin dóchodcov, boi tento najniżsi v domacnostiach 
dóchodcov, hoci vzrastol od roku 1989 najviac -  indexom 204,3%. Ak vśak 
zoberieme do uvahy rast żivotnych nakladov, vyvoj realnych prijmov na 
jedneho Ćlena domacnosti boi oproti roku 1989 nasledovny (tab. 2).

Tabulka 2

Vyvoj realnych príjmov na jedneho ćlena domacnosti

Ukazovatel’
Rok

1989 1994

Domacnosti
Społu 100 66,3

zamestnancov 100 67,9

rol’níkov 100 56,9

dóchodcov 100 77,0

P r a me ń :  Statisticky úrad SR.



Ako vyplyva z uvedeneho, u vśetkych typov domacnosti doślo k poklesu 
ich realnych prijmov.

Cisty peńażny prijem domacnosti s nezamestnanymi 2586 Sk na osobu 
boi na urovni 80,1% priemeru za vśetky domacnosti a 78,2% priemeru za 
domacnosti bez nezamestnanych. Z toho podiel socialnych prijmov je 
v rodinach nezamestnanych vysśi ako v uhrne za vsetky domacnosti, 
prićom viac ako tretinu socialnych prijmov predstavuje podpora v nezame- 
stnanosti a davky socialnej odkazanosti. V jednotlivych Skupinach vydav- 
kov spotrebneho kośa je u nezamestnanych rodin v porovnani s prieme- 
rom za vsetky domacnosti uroveń vydavkov na potraviny, napoje a verej- 
ne stravovanie 86,1%, na nakup nepotravinarskych tovarov 71,1% a za 
służby 76,3%. Uvedene svedći o tom, że skupiny obyvatel’ov s niżśimi 
prijmami maju vyśsi podiel vydavkov na vyżivu na ukor nepotravinars- 
kych nakupov a takmer zhodny pomer vydavkov na służby a to najma na 
byvanie.

Hranićne prijmy, tj. najvysśie a najniżśie, su spojene okrem stupńa 
ekonomickej aktivity s poćtom nezaopatrenych deti v rodinach. V bezdet- 
nych rodinach boi priemerny mesaćny prijem 4901 Sk na osobu, u rodin 
s troma a viac nezaopatrenymi det’mi 2514 Sk na osobu. Bezdetne rodiny 
dosiahli oproti priemeru o 54,2% vyśsi a viacdetne rodiny o 20,9% niżsi 
prijem.

ABSOLVENTI SKÓL A MLADISTVI NA TRHU PRACE

Nezamestnanost’ a dlżka nezamestnanosti suvisi okrem ineho aj s praco- 
vnymi skusenost’ami. Na konci każdeho śkolskeho roka rozśiruju rady 
nezamestnanych absolventi Skól, pretoże nedostatok pracovnych skusenosti 
zniżuje ich sancu rychło sa zamestnat’ v konkurencii so skusenejsimi 
starsimi pracovnikmi. Ćasto sa tież stava, że vzdelavacie systemy pripravuju 
śtudentov na neperspektivne, zanikajuce zamestnania. Vo vekovej strukturę 
nezamestnanych sa udrżiava stale vysoky podiel mladych l’udi, ked’ asi 
jedna tretina poćtu nezamestnanych je vo vekovej kategorii do 25 rokov, 
prićom ich miera nezamestnanosti presahuje 23%. Oproti roku 1994 sa 
v priebehu prveho polroka 1995 zniżila z 26,3% na 23,8 percent. Taktież 
sa zniżila i specificka miera nezamestnanosti vo vekovej kategorii 25-29 
rokov z 15,2% na 13,9%.

Vyvoj nezamestnanosti v SR a nezamestnanosti absolventov skól pribliżuje 
nasledovna (3) tabul’ka:



T a b u i k a  3

Nezamestnanost absolventov skol v SR

Obdobie
Uchádzaci o 
zamestnanie

Poćet nezamestna-

nych absolventov 
śkól

Podiel absolventov 

z poćtu nezamest-

nanych

12.1991 305 951 39 325 13,0

06.1992 282 307 31 544 11,2

12.1992 260 274 33 306 12,7

06.1993 318 082 43 234 9,6

12.1993 368 095 49 474 13,4

01.1994 376 011 46 842 12,4

06.1994 360 048 49 219 13,7

12.1994 371 481 54 021 14,5

03.1995 371 577 52 749 13,6

06.1995 339 051 52 065 15,4

P r a m e ñ :  Statistické vysledky o nezamestnanosti v SR. Správa sluzieb 
zamestnanosti, Bratislava.

Poćet absolventov śkól bez zamestnania v priebehu roka koliśe v zavislosti 

od terminu ukonćenia śkoly s vrcholmi v letnych mesiacoch a końcom roka 

(december i januar). V decembri 1994 evidovali urady prace 54 021 absol- 

ventov vśetkych typov śkól, ćo predstavovalo 14,5% z celkoveho poćtu 

evidovanych uchadzaćov o zamestnanie a ku końcu juna 1995 52 065 

absolventov, tj. 15,4% miera nezamestnanosti. Z doterajśich śtatistickych 

sledovani nezamestnanosti v SR boi zaznamenany najvaćśi poćet nezames-

tnanych absolventov skól v juli 1993, a to 56 326, ćo predstavovalo 16,6% 

z celkoveho poćtu evidovanych nezamestnanych. V sućasnosti, hoci absolutny 

poćet uchadzaćov o zamestnanie i miera nezamestnanosti zaznamenavaju 

klesajucu tendenciu, vzrasta poćet evidovanych uchadzaćov z radov absol- 

ventov śkól -  v septembri 1995 aż na 19,8% z celkoveho poćtu nezames-

tnanych, ćo je najviac z doterajsieho śtatistickeho zist’ovania.

Z regionalneho pohl’adu sa relativne najviac nezamestnanych absolventov 

śkól sustred’uje do oblasti Stredoslovenskeho regionu. Najlepśie su na tom 

populaćne słabe okresy -  ako napriklad Komarno, Levice, Lućenec, Rożńava, 

Poprad.

Znaćne rozdiely możno sledovat’ u nezamestnanych absolventov podl’a 

dosiahnuteho stupńa vzdelania. Najvaćśie śance zamestnat’ sa maju absolventi 

s vysokośkolskym vzdelanim, których podiel na poćte evidovanych nezames-

tnanych absolventov sa pohybuje od 3-8% (v letnych mesiacoch). Najmenej 

śanci zamestnat’ sa po ukonćeni śkoly je u absolventov ućńovskych śkól 

bez maturity (40-48% z nezamestnanych absolventov, najviac końcom 

roka). Po nich nasleduju absolventi strednych odbornych śkól (16-20% 

z nezamestnanych absolventov).



Nezamestnanost’ absolventov podl’a typu ukonćeneho vzdelania ku 

końcu jiina 1995 udava tabul’ka 4 (v perccntach z celkoveho poćtu):

T a b u l k a  4

Nezamestnanost’ absolventov podl’a typu ukonćeneho vzdelania

Celkom VS sS G US s mat. US bez mat. ZS

52 065 5,2 19,6 7,6 14,1 39,7 13,8

Hoci mladistvi po ukonćeni zakladnej śkoly tvoria priemerne roćne 
10-16% podiel, sii vel’mi problemovou skupinou, vzhl’adom na ich nezaujem 
a vacsinou ani nemajti predpoklady pre beżnii pripravu na povolanie.

Z tidajov MPSVaR SR o poćte a strukturę nezamestnanych absolventov 
vsetkych druhov śkól podl’a ukonćeneho śtudijneho odboru к 31.05.1995 
vyplyva, że z celkoveho poćtu 40 931 uchadzaćov z radov absolventov, 
vratane mladistvych, predstavuje najvyssi podiel (40,3%) absolventi technickych 
vied a spoloćenskych vied (20,2%).

Vażnym problemom, zvlaSt’ u mladych l’udi, je dlżka trvania nezames- 
tnanosti, ked’ najviac z nich -  aż 32,9% je nezamestnanych dlhśie ako 
1 rok. Problemom dlhodobej nezamestnanosti je postihnuta zvlaśt’ rómska 
mladeż, kde asi 60% nezamestnanych tejto vekovej skupiny (14-24 r.) 
hl’ada zamestnanie aż 1 rok a zvyśna cast’ dlhśie ako 2 roky.

Z celkoveho poćtu evidovanych uchadzaćov z radov absolventov śkól 
pobera hmotne zabezpećenie 34%, najviac poberatel’ov je u absolventov 
ućńovskych Skól, najmenej u vysokośkolsky vzdelanych, ćo je v siilade s ich 
podielom na nezamestnanosti absolventov śkól. Tito majti narok na hmotne 
zabezpećenie v nezamestnanosti vo vyśke 45% z minimalnej mzdy, ćo 
v sućasnosti predstavuje 1103 Sk mesaćne, po dobu śest’ mesiacov (15-30 
rokov veku). Zakład możno povażovat’ tu skutoćnost’, że zo strany mladych 
1’udije znaćny zaujem o rekvalifikaciu, medzi rekvalifikovanymi nezamest- 
nanymi je aż do 40% mladych 1’udi do 25 rokov veku.

Rozdiely v priemernom hodinovom zarobku v 2. stvrt’roku 1995 podl’a 
vekovych kategorii v stihrne za vsetky povolania su nasledovne (tab. 5):

T a b u l k a  5

Rozdiely v priemernom hodinovom zarobku podl’e vekovych kategorii

Spolu
Vekova kategoria

Neuvedena do 20 r. 20-29 30-39 40-49 50-59 60 +

41,81 36,82 29,39 38,35 42,27 44,14 45,49 36,07

P r a m e ń :  Informaćny system o cene prace (1SCP).



Na celom svete su mladi 1’udia hfadajuci si svoje prve zamestnanie 
konfrontovani s rastucou nezamestnanost’ou. Nezamestnanost’ mladych 
absolventov skól je ćasto vyssia ako priemerna miera nezamestnanosti 
v danej krajine. Minuly rok evidovali urady prace v krajinach Európskej 
unie asi 18 miliónov uchadzaćov o pracu, z których aż 5 miliónov bolo 
mladśich ako 25 rokov. To znamena, że nezamestnanost’ mladych l’udi je 
tu dvakrat vyśsia ako celkova nezamestnanost’ a pohybuje sa v priemere 
około 20%.

Podiel absolventov śkól na celkovej nezamestnanosti boi aj v krajinach 
OECD spoćiatku vyśśi, ake postupne zaznamenal pokles pravdepodobne 
ako dósledok sprisnenia kriterii pre poskytovanie hmotneho zabezpećenia 
v nezamestnanosti. Podiel mladych medzi dlhodobo nezamestnanymi je tu 
ovel’a niżsi ako ich podiel na nezamestnanosti vóbec. Socialne dósledky 
plytvania 1’udskym potencialom sa zvlaśt’ u mladych l’udi prejavuju v raste 
kriminality a zavislosti na drogach.

Aż takmer jedna tretina stihanych mladistvych sa nevzdelava a je bez 
pracovneho pomeru. Ćasti z nich tento stav vyhovuje a ani sa nesnażia 
zamestnat’ sa. Mladi maju pocit frustracie, pretoże sa nemóżu plne zapojit’ 
do spoloćnosti. Mnoho vlad zaviedlo specialne programy s ciel’om napo- 
móct’ integracii mladych l’udi do zamestnania. Ich sućasfou su różne 
programy, iniciativy a aktivity, vytvarajuce podmienky pre kratkodobe 
zamestnania a podporujuce vznik a rast małych podnikov a drużstiev. 
Podstatne viac ako v predchadzajucich rokoch sa meni naplń zamestnani 
a l’udia potrebuju inu kvalifikaciu. Za tychto podmienok sa stava dóleżitym 
prvkom odborna priprava pre ekonomicke prispósobovanie sa, preśkolova- 
nie a pre dosiahnutie vaćśej prużnosti pracovnych sil. Pozoruje sa zvyśeny 
zaujem o kombinaciu vyućenia a odborneho vycviku s ciel’om pribliżit’ sa 
potrebam trhu prace. Tento dualny system ućenia je rozśireny napriklad 
v Nemecku, kde je niżŚia nezamestnanost’ mladych l’udi ako v inych 
statoch.

Odborna priprava je nevyhnutnou investiciou. Vlada i zamestnavatelia 
by sa mali postarat’ o zvysenie finanćnych prostriedkov pre programy 
odborneho vycviku a zvyśovanie kvalifikacie. Skusenosti a odporućania 
ILO ukazuju, że śpecificke iniciativy na zlepśenie situacie nezamestnanych 
mladych l’udi maju svoj vyznam, trvale riesenie je vśak treba hl’adat’ 
v makroekonomickej politike, ku której by jednotlive vlady mali pristupovat’ 
ako k prisluśnym ćastiam koordinovaneho globalneho programu ekonomic- 
keho ożivenia.

V nasich podmienkach nezamestnanost’ mladych l’udi, absolventov śkól 
ma śirśi referenćny ramec. Pokusim sa bez zaruky na uplnost’ predikovat’ 
prićiny uvedeneho problemu a zaroveń poukazat’ na śpecifika postavenia 
absolventov śkól na pracovnom trhu:



1. NeuteSenÿ stav v oblasti zamestnâvania absolventov Skôl je potrebné 
hodnotit’ nielen cez prizmu sücasnosti, aie aj minulosti. Absolventskâ 
nezamestnanost’ z tohto pohl’adu nie je len dôsledkom sûcasnÿch transfor- 
macnÿch procesov, aie v znaćnej miere dôsledkom zâniku predchâdzajüceho 
centrâlno-direktivneho systému distribûcie pracovnÿch sil.

2. Dlhorocnâ odtrhnutost’ naSej vychovno-vzdelâvacej süstavy od pod- 
nikovej sféry a potrieb praxe prehlbuje existujüci rozpor medzi dopytom 
a ponukou prâce. Uvedenÿ fakt leżi v zâklade paradoxnej situâcie, ked’ na 
strane ponuky prebieha proces koncentracie absolventov SŚ a VS a na 
strane dopytu existuje trvalâ poiiadavka na odbornikov v oblasti marketingu, 
bankovnictva, novÿch technologii, informatiky.

3. Dnesni absolventi skôl disponujü len sührnom vedomosti a poznat- 
kov ziskanÿch v râmci formâlneho Skolského systému, ćo samo o sebe 
tvori len zâklad pre ziskanie kvalifikacnÿch predpokladov a d’aliich foriem 
vzdelâ vania.

4. Za zâkladnÿ handicap absolventov Skôl je povazovanâ absencia 
praktickÿch sküsenosti, resp. odbornej praxe.

5. Specifîckou ćrtou sućasnej mladej generâcie je okrem iného fakt 
kumulâcie „zivotnÿch Startov”. Vek vstupu do manzelstva sa zniżil na 
takmer najniżSiu moznü hranicu a doślo ku koncentrâcii manzelského 
a pracovného Startu (v mnohÿch pripadoch vstup do manzelstva predchâdza 
zaćiatku pracovnej kariéry). To znamenâ, że sklon k zamestnanosti v nie-
których skupinâch absolventov Skôl bude umocnenÿ materiâlno-spotrebnou 
situâciou, süvisiacou so zakladanim rodiny a narodenim deti.

6. Vekové skupiny mladeże (15-19, 19-24) patria v zâpadoeurôpskych 
ekonomikach k problémovÿm skupinâm na trhu prâce. V tÿchto skupinâch 
sa podstatne zretel’nejSie prejavujü dôsledky nezamestnanosti vo forme 
sociâlno-patologickÿch javov, raste kriminality, poużivani drog. Uvedené 
javy sa uż vyskytujü aj u nâs.

POSTAVENIE STARSlCH PRACOVNÍKOV NA TRHU PRÂCE

Z celkového poćtu obyvatel’ov SR, tj. 5,3 mil. predstavujù podl’a 
vekovej Struktury obyvatelia v predproduktivnom veku asi 23%, v pro- 
duktivnom veku 60% a v poproduktivnom veku 17%. Podl’a projekcie 
obyvatel’stva SR do roku 2015 sa oéakâva od roku 2005 postupné zvÿSovanie 
podielu starSich osôb na celkovom poete obyvatel’ov a zniżowanie podielu 
mladej vekovej skupiny do 14 rokov, ako i osôb v produktivnom veku 
(tab. 6).



T a b u 1 k a 6

Veková Struktura obyvatel’stva v percentách

Veková ülruktúra
Rok

2000 2005 2010 2015

Predproduktívny vek (0-14)
Produktívny vek (mużi 60+  żeny 55+ )  
Poproduktívny vek (mużi 60+  żeny 55 +  )

21,58
61,19
17,23

21,23
61,01
17,76

20,97
59,77
19,26

20,08
53,02
20,90

P r a m e ñ :  SÚ SR.

Stari Pudia su a budu na jednej strane objektom socialnych transferov 
a vyvolanych investicii (domovy dóchodcov, opatrovatel’ska służba), na 
druhej strane i vyznamnou skupinou spotrebitel’ov. Solidarita medzi gene- 
raciami stale patri medzi kl’ućove problemy spoloćnosti a rastie dóleżitost’ 
socialnej integracie strych l’udi.

Socialna skupina, która dosial’ u nas nazaznamenala kriticky podiel na 
nezamestnanosti, su osoby nad 50 rokov veku. Domnievame sa vśak, że to 
nebolo preto, że by prestali byt’ problemovou skupinou, ale skór preto, że 
ak boli prepusteni z prace z titulu organizaćnych zmień a spinali d’alsie 
pożiadavky zakona, vyużili możnost’ odchodu do mimoriadneho starobneho 
dóchodku.

Ale ak sa na tuto vekovu kategóriu pozerame z hl’adiska jej perspektivy 
na trhu prace, możno ju tieź povażovat’ za ohrozenu skupinu, vzhl’adom 
na take skutoćnosti, ako je zhorśeny zdravotny stav, menśia profesionalna 
i teritorialna mobilita, nizky zaujem zo strany zamestnavatel’ov, mensie 
vyhliadky ćo sa tyka ich rekvalifikacie. Aby obćania v preddóchodkovom 
veku aj realne vyużivali możnost’ skorśieho odchodu do starobneho dó-
chodku (aj v inych pripadoch ako je skonćenie pracovneho pomeru z hos- 
podarskych dóvodov zamestnavatel’a), musi byt’ pre nich ekonomicky 
vyhodna.

Śtatisticke zist’ovanie o pracujucich dóchodcoch sa vykonava pravidelne 
v dvojroćnych intervaloch. K 31.05.1994 (podl’a udajov §U SR) boi poćet 
pracujucich dóchodcov społu 91 409 a ich podiel z celkoveho poćtu pra-
cujucich v NH dosiahol asi 5%. Pre porovnanie v roku 1990 boi tento 
podiel asi 11%, v roku 1992 asi 4%.

Vyvoj poćtu a struktury pracujucich dóchodcov v hospodarstve SR 
znazorńuje nasledovna tabul’ka (7):

Pracovna aktivita obyvatel’ov v poproduktivnom veku, zist’ovana ako 
podiel poćtu pracujucich poproduktivneho veku na poćte obyvatel’ov 
poproduktivneho veku bola k 31.05.1994 8,9%, ćo v dlhsom ćasovom 
vyvoji znamena znaćny pokles: v roku 1985 -  21,7%, v roku 1990 -  19,5%, 
v roku 1991 -  10,6%.



T a b u )  k a  7

Struktura pracujucich dochodcov

Ukazovatel’

Pracujuci dochodcovia k 31.05.

1990 1992 1994

absolventov v % absolventov v % absolventov v %

Spolu 238 528 100 93 054 100 91 409 100

z toho:
S dóch. star. 171 923 72,1 55 745 55,9 50 437 55,2

Inv. a ĆID 47 160 19,8 35 347 38,0 31 285 34,2

Inym 19 445 8,1 1 962 2,1 1 083 1,2
Ti, ćo nepożiadali

o dóchodok - - - - 8 604 9,4

Pr a me n :  Statisticky u rad Slovenskej republiky.

Podiel pracujucich ddchodcov na celkovom poćte dochodcov vykazuje rovna- 
ko znaćne klesajucu tendcnciu, ćo możno vidiet’ z nasledovneho prehl’adu:

T a b u I k a 8

Podiel pracujucich dochodcov

Rok
Poćet dochodcov 

celkom
Pracujuci dochodcovia

Podiel pracujucich 
dochodcov na ich 

celkovom poćte

1990 1 083 450 238 528 22,0

1992 1 151 785 93 054 8,1
1994 1 112 202 91 409 7,8

Pr a me n :  Zakladne ukazovatele z oblasti socialneho zabezpećenia, MPSVaR SR.

Od roku 1990 nam podiel pracujucich dochodcov z celkoveho poćtu 
dochodcov klesol o 14,2 boda a v sućasnosti je cca 8%.

V sućasnosti v suvislosti s ekonomickymi zmenami dochadza i k vyz- 
namnym zmenam v postaveni sledovanej skupiny v narodnom hospodarstve, 
v jej kvantitativnom vyvoji. Rast poćtu dochodcov, ktori prestali ekonomicky 
pósobit’ sa tież podiel’al na ubytku poćtu pracovnikov. Pod tlakom trhu 
prace kiesa zaujem zamestnavatel’ov o zamestnavanie populacie v po- 
produktivnom veku, prićom vśak zaujem tejto populacie v poproduktivnom 
veku ostava nad’alej dost’ vel’ky -  podl’a prieskumov ma okolo 50% z nich 
zaujem pokracovat’ v zamestnani i po splneni vekovej podmienkv naroku 
na dóchodok. Tuto skutocnost’ do znaćnej miery ovplyvnuje i rast żivotnych 
nakladov tejto skupiny obyvatel’ov.



Jednou u możnosti ako riesit’ problem zamestnancov v preddóchodkovom 
veku by bola kombinácia ćiastoćnćho starobného dóchodku s ćiastoćnym 
pracovnym úvázkom. Zamestnanci by takto mohli poberat’ okrem mzdy, 
resp. płatu za ćiastoćny pracovny úvázok aj starobny dóchodok vo vySke 
50% plného dóchodku. Takéto rieSenie, ktoré je bezné vo vyspelych 
státoch, by malo dvojaky efekt. Na uvol’nenú Ćast’ pracovného miesta by 
mohol zamestnávatel’ prijat’ nového zamestnanca-evidovaného ako uchadzać
0 zamestnanie na úrade práce, resp. absolventa Skoly. Na druhej strane 
postupny odchod do dóchodku by bol prijatel’nejsí i pre samotného 
pracovníka z hl’adiska jeho psychiky.

V krajinách Európskej únie sa venuje situácii l’udí v pokroćilom veku 
znaćna pozornost’. Vaćsina starych l’udí má ovel’a vySáiu zivotnú úroveñ 
ako v minulosti, ako pokiaP ide o úroveñ príjmov, tak i sociálne służby 
a starostlivost’ o zdravie. V roku 2020 sa i vo vyspelych Státoch Európy 
ocakáva, że súcasny podiel Pudí vo veku nad 65 rokov k l’ud’om v aktívnom 
veku (medzi 15-64 rokmi) rozrastie asi o 50%. Najvácsi poćet starych l’udí 
je vo Svédsku, kde je 18% obyvatel’ov starsích ako 65 rokov. V Nemecku, 
Francúzsku, Svajciarsku, Rakúsku a Taliansku asi 15%. Najvyssí primerany 
vek dosahujú mużi vo Svédsku, Grécku a na Islande -  76 rokov a żeny 
vo Svédsku, Svajciarsku, Islande, Francúzsku -  81 rokov. Pre porovnanie 
v SR je stredná diżka żivota mużov 68,5 a żien 76,7 rokov.

Právna úprava, tykajúca sa nárokov pracovníkov v pokroćilom veku 
ako v oblasti pracovného prava, tak i sociálneho zabezpećenia, vychádza 
z princípov Doporućeni Medzinárodnej organizácie práce ć. 162 z roku 
1980 o pracovníkoch v pokroćilom veku. Problémy zamestnávania starsích 
pracovníkov tu tvoria sńćast’ globalnej strategie politiky zamestnanosti.
V jednotlivych krajinách sa prijímajú mnohé opatrenia, brániace diskriminácii 
zamestnávania tychto pracovníkov a rovnako sa venuje vel’ká pozornost’
1 otázke odchodu do dóchodku, a to najmá v zmysle dobrovol’ného 
rozhodnutia zo strany pracovníka. Dóraz sa kladie na vytváranie právnych 
záruk pre postupny prechod z profesionálneho żivota do dóchodku, najmá 
prużnou úpravou dóchodkového veku.

Pracovníci v pokroćilom veku, ktorí sú urcity ćas pred dosiahnutím 
zákonného dóchodkového veku nezamestnaní, majú zarućenć poberanie 
podpory v nezamestnanosti. Napríklad v SRN, po dosiahnutí 58 rokov 
veku, má nezamestnany nárok na poberanie podpory v nezamestnanosti aż 
do dosiahnutia dóchodkového veku. Rovnako i vyska hmotného zabezpećenia 
v nezamestnanosti je vo vácsine vyspelych trhovych ekonomik odstupñovaná 
v závislosti od poćtu odpracovanych rokov i od veku pracovníka, ćo je 
spravodlivejsí systém ako súcasne u nás uplatñovany.

Postupnymi krokmi dochádza i u nás k diferenciácii vo vyplácaní 
hmotného zabezpećenia uchadzaćom o zamestnanie zavedením tzv. vekového 
automatu, ktory zvyhodñuje starśie vekové kategorie nezamestnanych v dlżke 
vyplácania príspevkov nezamestnanosti.



e k o n o m i c k A a k t i v i t a  Z i e n  u  n a s  a  v o  s v e t e

Strukturalne zmeny, ekonomicky rozvoj a rozśirovanie sa trhov prace 
zvysuju dopyt po zen ach v zamestnaniach. Vzdelavacie systemy podstatne 
zvysili vzdelanostnu uroveń zien, ćim prispeli k vyśśej urovni aśpiracii na 

sebarealizaciu v prąci. Dósledkom tohto Strukturalneho vyvoja sa stava 

standardom pre vaćsinu zien ućast’ ako na trhu prace, tak i v rodine, 

i ked’ neexistuju vśeobecne płatne modely na to, ako najlepśie uviest do 

suladu ich matersku ulohu s ulohami v zamestnani.

SR patri ku krajinam s najvaćśou zamestnanosfou zien. V minulosti 

bola u nas charakteristicka vysoka plna zamestnanost’ zien, vyplyvajuca 

z existenćnej nevyhnutnosti, ale aj z osvojenia si hodnotovej orientacie 

ovplyvnenej ideológiou socialistickeho śtatu. Do pracovneho procesu je 

zapojenych takmer 90% zien v produktivnom veku. Hladina nasytenia 

zamestnanosti zien bola dosiahnuta uź v roku 1968, kedy podiel zien 

dosiahol z celkoveho poćtu pracujucich 45%. V d’alsich rokoch rastol iba 

nepatme. V roku 1994 dosiahol tento podiel 46,2% (bez zien na materskej 

a d’alsej materskej dovolenke).

Prehl’ad o podiele zien na poćte obyvatel’ov, z poćtu pracujucich v NH 

a ekonomickej aktivite udavaju nasledovne tabul’ky (tab. 9 i 10):

T a b u l k a  9

Podiel zien z poćtu obyvatel’ov v tis. osobach

Stav k 31.12. SR społu Żeny % zien z obyvatel’ov

1991 5 290 2 706 51,2

1992 5 314 2 724 51,3

1993 5 330 2 729 51,2

1994 5 356 2 748 51,3

P r a m e ń :  StJ SR.

T a b u l k a  10

Podiel zien z poćtu pracujucich v NH

Rok % zien z poćtu pracujucich

1980 47,3

1985 48,1

1990 47,7
1993 45,1

1994 46,2

P r a m e ń :  MPSV a R SR.



Tato skutoćnost’ je do urćitej miery vyrazom celosvetoveho trendu 
nastupeneho po 2. svetovej vojne. Vo vaćsine vyspelych krajin zazpadnej 
Europy pripadal prirastok ekonomicky aktivneho obyvatel’stva na żeny, 
hlavne vydate. V mnohych krajinach (Belgicko, Dansko, Taliansko, Fran- 
cuzsko) sa zvysovala pri stagnacii a dokonca zniżovani poctu zamestnanych 
mużov. Hromadny priliv zien na trh prace je jednou z najvaćśich zmień 
poslednych troch desafroći.

Celkovy prirastok pracujucich zien boi vyvolany jednak potrebou eko- 
nomiky, v której sa rozSirila sfera prace prijimana żenami (peńażnictvo, 
służby, spotrebny priemysel, zdravotnictvo, skolstvo), ako i potrebou 
dvojprijmoveho modelu domacnosti. V SR je vysoka zamestnanost’ żien 
hlavne produktom finanćneho tlaku a iba sćasti vyrazom snahy po ich 
vlastnej sebarealizacii.

Zatial’ ćo v predchadzajucich rokoch żeny v ĆSFR pracovali hlavne 
manualne, końcom osemdesiatych rokov tvorili robotnićky len 44% z eko-
nomicky ćinnych żien. V nevyrobnej sfere pracovalo 60,1% zien z celkoveho 
poćtu pracovnikov tychto odvetvi, s ćim suvisi rada problemov. Nadmerna 
celodenna zamestnanost’ żien, hlavne matiek s det’mi prdśkolskeho a śkolskeho 
veku a ćasta nemocnost’ tychto deti s infekciami v kolektivnych zariadeniach, 
vedie k vysokej pracovnej absencii żien. Ta naruśuje plynulost’ pracovneho 
procesu, odraża sa na moralke a psychickom ovzduśi pracovisk a negativne 
sa premieta do pracovneho hodnotenia żien a ochotę ich zamestnavat bez 
ohl’adu na ich realne schopnosti a vykonnosti. To d ’alej posiluje ich 
stresovu zat’aż.

Pre zamestnavatel’a sa v sućasnych podmienkach javi muz ako prit’ażlivejśi 
pracovnik. Najviac handicapovanymi Skupinami su i budu tehotne żeny, 
żeny s małymi det’mi a absolventky skól. Z porovnania miery nezamestnanosti 
mużov a żien vyplyva, że v doteraj§om vyvoji bola u zien vyśśia ako 
u mużov i vys§ia ako priemerna (tab. 11):

T a b u l k a  11

Miera nezamestnanosti

Rok
Priemerná miera nezamestnanosti v %

Celkom Mużi Żeny

1991 7,05 6,75 7,36

1992 11,32 11,02 11,63

1993 12,86 12,72 13,01

1994 14,39 13,81 15,00

P r a m e ñ :  MPSVaR SR.



Najvyśśia miera nezamestnanosti pretrvava v okresoch, kde dominuje 

poFnohospodarska vyroba, v której na celkovom poćte pracujucich żeny 
participuju 32 percentami. Z hPadiska dlżky nezamestnanosti prevlada 
u zien dlhodoba nezamestnanost’, prićom su postihnute najma rekvalifikovane 
a menej kvalifikovane żeny.

Napriek dosiahnutemu pokroku v podporę rovnakych prileżitosti pre 

żeny v politickom, ekonomickom a rodinnom żivote vo vśetkych európskych 
krajinach, realita je stale charakterizovana systematickymi nerovnost’ami 
medzi pohlavim. I ked’ su żeny aktivne vo vśetkych sferach spoloćnosti, 
rovnako ako v żivote rodiny, a tym prispievaju k produkcii tovarov 
a slużieb, existuju eśte vo vśetkych krajinach rozdiely v prijmoch na zaklade 
pohlavia, które żeny znevyhodńuju. Integracia żien do platenej prace je stale 
menej stabilna a znaćne zavisla od ekonomickej situacie. Toto bolo jasne 
vidiet’ v zapadnych krajinach poćas recesie v osemdesiatych rokoch a je to 
i potvierdzovane krajinami strednej a vychodnej Europy poćas prechodu na 
trhove hospodarstvo.

Dalej uvediem niektóre udaje pre porovnanie trendov v participacii żien 
na zamestnani vo vybranych krajinach OECD. V roku 1960 mali Spanielsko 
a Holandsko, obe katolicke krajiny so znaćnou vidieckou populaciou, 
najniżśie miery: 26% żien vo veku od 15 do 64 rokov bolo zapojenych do 
pracovneho procesu. Priemerna miera participacie v krajinach OECD 
v priemere v roku 1960 pre żeny bola 41%. V minulych troch desafroćiach 
vstupilo vśade do zamestnania vaćsie percento żien. V krajinach OECD 
celkovo percento pracujucich żien vzrastlo v priemere na sućasnych cca 
60%. V sućasnosti je vo Śvedsku zamestnanych 81% żien v produktivnom 
veku a v Dansku 78%. Ale je vel’ky rozdiel medzi §kandinavskymi krajinami 
s najvyssimi mierami participacie a styrmi prevażne pol’nohospodarskymi 
krajinami -  Talianskom, Greckom, Śpanielskom a irskom s mierami 
participacie od 39% (sućasny prah) do 44%. Okrem toho su podstatne 
rozdiely medzi takymi vyspelymi priemyselnymi krajinami ako Nemecko 
a tromi krajinami Beneluxu a piatimi anglo-americkymi krajinami v OECD, 
kde je participacia żien v zamestnani v premiere o jednu patinu vyśśia.
V roku 1990 len §vajćiarsko uvadzalo mieru participacie żien viac ako 
90%, ćo je udaj ovplyvneny zamestnanim vel’keho poćtu neśvajćiarov.

Medzi krajinami na alebo pod priemerom participacie najdeme dnes dva 
kontrastne modely. Jedna skupina, vratane krajin Beneluxu a Spanielska, 
mala na zaćiatku uroveń participacie pod sućasnym prahom 39%, ale tuto 
mieru prekroćili udrżiavanim vysokej miery zmień.

Extremnym prikladom je napr. Holandsko, kde roćny rast podielu 
żien v pracovnom procese za posledne tri desafroćia je 2,4%, ćo je 
podstatne viac ako roćne zvysenie vo Svedsku -  1,5% a Dansku -  2,0%. 
Druha skupina krajin, ako su frsko, Taliansko, ale aj Rakusko, Nemecko,



Francúzsko, vykazujú relatívne malé zmeny v participácii zien v pracovnom 

procese za posledné tri desat’rocia -  napríklad Taliansko 0,3%, írsko 0,4%, 

Nemecko 0,5%. Pri takychto nízkych mierach by trvalo Taliansku aż 75 
rokov, kym by dosiahlo súcasnú priemernú úroveñ 60% żien v pracovnom 
procese.

Vel’mi rozdielne sú príjmy zamestnancov żenskćho pohlavia v priemysle 
v Európe. Rebrićek vedú Nemky s hrubym mesacnym prijmom 2942 USD, 
za którymi nasledujú obyvatel’ky Luxemburgu s 2913 a Belgićanky s 2412 
USD. Na 4. mieste sú Holand’anky (2202 USD) a 5. obsadili Francúzky 
(2198 USD). Naśe rakúske susedky sú s prijmom 1844 USD v tabul’ke 10 
porovnávanych krajín na 6. priećke pred pracovníckami Vel’kej Británie, 
ktoré „berú” mesaćne v priemere 1761 USD brutto. V Spanielsku sú żeny 
v priemysle e§te ohodnotené celkom sluSne, ale Grékyne (894 USD) a Por- 
tugalky (705 USD) zarábajú v porovnani s Nemkami takmer o 75 percent 
menej.

Rozdiely v priemernych hodinovych zárobkoch v Sk/hod. podl’a pohlavia 
v súhrne za vsetky povolania boli v 2. Stvrt’roku 1995 u nás nasledovné 
(tab. 12).

T a b u l k a  12

Rozdielny v priemernych hodinovych zárobkoch

Vek
Priemer
Sk/hod.
Społu

Priemer
Mużi

Priemer
Żeny

Społu 41,81 45,75 35,97
Neuvedeny 36,82 36,74 32,58
do 20 r. 29,39 30,99 27,26
20-29 r. 38,35 40,40 33,54
30-39 r. 42,27 46,40 36,00
40-49 r. 44,14 49,08 37,44
50-59 r. 45,49 49,06 37,45
60 a viac 36,07 40,45 24,87

P r a m e ñ :  Specializované vystupy ISCP.

Ćo sa tyka participacie żien v postkomunistickych krajinach, jej rozsah 
sa pohybuje od 70% v Pol’sku a Rumuńsku aż do 90% v byvalom ZSSR. 
NajniżŚia miera v roku 1960 bola v Mad’arsku -  53%, ćo vśak bola viac 
neż najvyśśia miera celkovo v krajinach OECD v tom ćase.

Vo vyspelych krajinach vidno urćite rieśenie v rozsiahlej ponuke skratenych 
pracovnych uvazkov, które tu niekedy presahuju 50% vśetkych pracovnych 
uvazkov żien. Pozitivnu ulohu tu zohrava i zavadzanie prużnej pracovnej doby.



Posledné dve desat’rocia sa záujem o antypické zamestnania znovu 

ozivil. Atypické zamestnania zaznamenali nárast rovnako v rozvinutych 

i menej rozvinutych ekonomikach. Lisia sa v nich vsak mierou neistoty 

danou tym, ako sa jednotlivé státy vysporiadali s ich právnou a sociálnou 

ochranou. Pri ich utváraní hrajú aktívnu úlohu nielen zamestnávatelia, ale 

aj stát a odbory.

V niektórych sektoroch sú antypické zamestnania jedinou sancou na 

prekonanie nezamestnanosti. U niektórych sociálnych skupín sú dominujúce, 

lebo tież poskytujú takmer jedinú śancu na zamestnanie (napr. żeny-matky). 
Dalśou vyhodou zavádzania antypického zamestnania je, że vzniká vel’ká 
skala ekonomickych aktivít. V dósledku toho vznikajú i úplne nové kategorie 
pracovníkov (napr. telehomework -  práca doma a na dial’ku). Atypické 
zamestnania sa uplatñujú vsade tam, kde je vel’ka premenlivost’ pracovnych 
podmienok. Ich ciel’om je okrem iného uPahćit’ niektórym sociálnym 
skupinám vstup na trh práce a chránit’ individua so schopnost’ami malo 
podporovanymi na trhu práce.

V priemyselne vyspelych krajinách pracuje na skráteny úvázok każdy 4. 
pracovník. Najviac v Holandsku (33%), Nórsku 26%, nad 20% v Australii, 
Vel’kej Británii, Dánsku, Svédsku. Medzi 10-20% v Nemecku, USA, 
Belgicku, Francúzsku, Japonsku.

Podiel vysokej zamestnanosti żien rieśia vo vyspelych krajinách ponukou 
skrátenych pracovnych úvázkov, ktore najmá v poslednych rokoch za-
znamenali dynamicky nárast. Podiel żien pracujúcich na ćiastoćny úvázok 
sa pohybuje v jednotlivych krajinách od 25 do 50 percent vsetkych zames- 
tnanych żien (u mużov asi 4%). O tentó typ práce sa zaujímajú zvláát’ 
żeny, ktoré v krajinách OECD predstavujú medzi jednou tretinou a deviatimi 
desatinami vsetkych pracovníkov s kratśou pracovnou dobou. Napríklad 
v roku 1992 to bolo v USA 65% z celkového poćtu, rovnako v Taliansku 
a Grécku. Tato forma je rozáirená v sektore slużieb, kde v krajinách EÚ 
na skráteny úvázok pracovalo asi 30% żien, u vydatych żien bol tentó 
podiel este vysáí a dosiahol napríklad 55% vo Vel’kej Británii a 75% 
v Holandsku.

U nás má záujem o skrátené pracovné úvázky asi 1/4 żien, skutoćne 
zamestnanych na skráteny úvázok je vsak iba cca 3%.

Żeny majú u nás legislatívne zarufiené rovnoprávne postavenie s mużmi, 
ćo im zabezpećuje Ústava Slovenskej republiky a Listina základnych práv 
a slobód. Napriek tomu vsak v mnohych oblastiach żeny tieto svoje prava 
nemajú możnost’ realizovat’ z viacerych prícin. Jednak pre zaużivanć 
konvencie pri pohl’ade na úlohu a postavenie żeny v spoloćnosti, d ’alej 
vzhl’adom na svoju úlohu v reprodukćnom procese, ći v súvislosti s ekonomic- 
kou situáciou rodín. Pokles żivotnej úrovne súvisiaci s transformáciou 
ekonomiky, ktory zasiahol najmá sociálne slabśie vrstvy obyvatel’stva, sa



prejavuju i na żivotnej urovni zien -  najma żiviteliek rodin a starśich 
osamelo żijiicich zien.

Napriek mnohym prekażkam a novym problemom możno konśtatovat’, 
że postavenie żien v spoloćnosti vóbec a takież na trhu prace v sućasnosti 
v sulade so spoloćenskjmi a ekonomickymi premenami prekonava pohyb 
najma v zmyśle hlbsieho pochopenia ich ućasti na budovani rodinneho 
żivota na strane jednej a na strane druhej i vytvorenia vaćśieho priestoru 
pre uspeśne zapajanie sa do podnikatePskych aktivit. S pomocou medzinarod- 
nych inśtitucii Medzinarodnej organizacje prace (ILO) a Rady Europy sa 
realizovalo niekoPko projektov pre żeny v oblastiach rekvalifikacii, najma 
v oblasti riadenia, maleho a stredneho podnikania.

ZÁVER

Transformada naśej spoloćnosti, prechod na pluralitny, demokraticky 
system a na trhové hospodárstvo, prinaśa so sebou mnohé pozitíva, ale 
i negativa. Na základe śtatistickych údajov żivotnej úrovne, ako i vyvoja 
makroekonomickych velicin v roku 1994 możno konśtatovat’ náznaky 
pozitívneho obratu i v sociálnej situácii obyvatel’stva. Obdobie hospodárskej 
recesie vsak. zanechalo mnożstvo problémov v sociálnej sfére, z których 
najváznejsím a najcitlivejsím je najmá nezamestnanost’ a v rámci nej 
dlhodobá nezamestnanost’. Nie je to vsak len nás śpecificky, ale je to 
celosvetovy problém. Vysoká nezamestnanost’ je nielen ekonomickym prob-
lemom, ochudobñuje národny rozpoćet, ale vyvoláva i sociálne nepokoje, 
rast najchudobnejsích vrstiev spoloćnosti.

Nezastupitel’nú úlohu v riesení problémov súvisiacich s nezamestnanost’ou 
má státna politika zamestanosti. Jednym z krokov na podporu zamestnávania 
a zmiernenia sociálnych dósledkov problémov nezamestnanosti rizikovych 
skupin, najmá mladistvych, absolventov Skól, dlhodobo nezamestnanych, je 
vytváranie spoloćensky úcelnych pracovnych miest, program organizovania 
verejnoprospesnych prác a rekvalifikácia nezamestnanych alebo zamestnancov 
podnikov. V oblasti vyplácania hmotného zabezpećenia v nezamestnanosti 
sú zvyhodnení vekovo starsi nezamestnaní zavedením tzv. vekového automatu 
v diżke vyplácania podpory, a to 12 mesiacov u starśich ako 50 rokov.

Końcom roku 1994 schválila Rada Európskej únie tri navrhované 
programy: SOCRATES pre skolské vzdelenie, LEONARDO pre základny 
a pokracujúci odborny vycvik a MLÁDEZ pre EURÓPU. Vo vsetkych sú 
obsiahnuté specifické ciele, tykajúce sa znevyhodnenych skupin na trhu 
práce.
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(Summary)

The article deals with the analysis of the selected groups of the population which are in 
the difficult position on the labour market. Theese are different secondary schools and 
universities graduates, youngs, women, eldery employes closely before and after retire age 
achievement. The report comes out from the influence of the economical development on the 
social position of the population that can be considered to be positively developing (relating 
to 1991) after o f the break point in the 1994. From the above mentioned groups in the most 
difficult position can be considered unemployed youngs under 25, which cover almost 1/3 out 
of the total unemployed population. The contribution presents the main causes as well as 
possibilities o f the unemployment solution of theese specific groups.


