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Wprowadzenie

Analizy ilosciowe przedstawione w tym rozdziale majg odpowiedzie¢ na pytanie, ja-
kiego rodzaju czynniki determinujg opinie respondentéw na temat wykluczenia z instytucjo-
nalnego uczestnictwa w Kulturze. Rozdziat ten sktada sig z czterech czesci. W czesci pierwszej
sformutowano pytanie i hipotezy badawcze, w czesci drugiej przedstawiono dane oraz metody
analizy uzyte w badaniu, w czesci trzeciej przedstawiono wyniki przeprowadzonych analiz,
a w podsumowaniu sformutowano odpowiedZ na pytanie badawcze i poszczegdlne hipotezy,
a takze przedstawiono rekomendacje dotyczgce zaréwno Ksztattu przysztych badan nad pogla-
dami pracownikéw instytucji kultury, jak i elementéw, ktére powinny znalez¢ sie w polityce
nastawionej na przeciwdziatanie wykluczeniu z instytucjonalnego uczestnictwa w kulturze'.

Pytanie i hipotezy badawcze

Niniejszy rozdziat ma umozliwi¢ udzielenie odpowiedzi na pytanie o to, jakie czynni-
ki wptywajg na poglady badanych oséb na temat wykluczenia z instytucjonalnego uczest-
nictwa w kulturze. Wykluczenie spoteczne mozna definiowac — w najwiekszym uproszczeniu
- albo jako deficyt w wybranej sferze zycia (np. brak pieniedzy na konsumpcje kulturalng),
albo jako wytaczenie z danej sfery zycia rozumiane jako brak partycypacji lub niemoznos¢ ak-
tywnego uczestnictwa w ksztattowaniu tej sfery. Podczas gdy to pierwsze rozumienie terminu

+wykluczenie spoteczne” blizsze jest jego potocznemu rozumieniu w Polsce (takze uczestnicy
opisywanych tu badari majg tendencje do rozumienia ,wykluczenia spotecznego” jako bra-
kéw lub deficytéw jakkolwiek rozumianych zasobéw), to drugi sposéb rozumienia blizszy jest
sposobowi, w ktéry ,wykluczenie spoteczne” definiujg odpowiednie dokumenty unijne. Ponie-
waz instytucje publiczne — w tym powiatowe instytucje kultury — powinny w swoich dziata-
niach realizowac zalecenia i wytyczne wynikajgce z ustalert podjetych na szczeblu unijnym, w
rozdziale tym wykluczenie spoteczne bedzie definiowane za pomocg zmiennej, ktérej blizej do
rozumienia wykluczenia spotecznego jako wuytgczenia (braku partycypacji) niz deficytu zaso-
bow.

OdpowiedZ na wyzej sformutowane pytanie badawcze ma pomdc w postawieniu
lepszej diagnozy — to jest we wskazaniu, do jakich grup pracownikéw powiatowych instytu-
¢ji kultury w wojewddztwie tédzkim nalezy skierowac oferte odpowiednio przygotowanych
szkoleri zawodowych, poruszajgcych w swoim programie problematyke wykluczenia z kultu-
ry. W celu udzielenia szczegétowej odpowiedzi na pytanie badawcze postawione wyzej, sfor-
mutowano cztery hipotezy badawcze:

Praktyka dziatania instytucji kultury a przetamywanie barier dostepu

1 Przy zatozeniu, ze badania takie beda kontynuowane a polityka taka - decyzja demokratycznie wybranych
wtadz szczebla centralnego i/lub samorzadowego - bedzie wdrazana.
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1. Badani z powiatéw charakteryzujgcych sie niskim wskaznikiem lokalnego rozwoju spote-
cznego sg w poréwnaniu do ich odpowiednikéw z powiatédw charakteryzujgcych sie wysokim
wskaznikiem lokalnego rozwoju spotecznego bardziej sktonni upatrywac przyczyn wyklucze-
nia z uczestnictwa w kulturze instytucjonalnej w negatywnych cechach indywidualnych oséb
wykluczonych.

2. Badani z wigkszych osrodkéw miejskich sg mniej sktonni upatrywac przyczyn wykluczenia z
uczestnictwa w kulturze instytucjonalnej w negatywnych cechach indywidualnych oséb wy-
kluczonych niz ich odpowiednicy pochodzacy z mniejszych osrodkéw miejskich albo ze wsi.

3. Pracownicy bibliotek oraz teatréw, muzedw i innych instytucji kulturalnych sg bardziej
sktonni upatrywac przyczyn wykluczenia z uczestnictwa w kulturze instytucjonalnej w ne-
gatywnych cechach indywidualnych oséb wykluczonych niz ich odpowiednicy pracujgcy w
domach bgdzZ osrodkach Kkultury.

4. Dyrektorzy instytucji kultury sg mniej sktonni upatrywac przyczyn wykluczenia z uczestni-
ctwa w kulturze instytucjonalnej w negatywnych cechach indywidualnych oséb wykluczo-
nych niz szeregowi pracownicy instytucji kultury.

Dane i metody analizy

Podstawg empiryczng analizy omawianej w niniejszej czesci raportu staty sie informa-
cje pochodzace ze 146 wywiaddw kwestionariuszowych, przeprowadzonych miedzy czerwcem
a sierpniem 2013 roku. Dobdr préby miat charakter celowy, o jego szczegétach mozna przeczy-
ta¢ w tekscie Barttomieja Przybylskiego w pierwszej czesci raportu z badari podsumowujgcych
projekt ,Ekskluzja w dyskursie pracownikéw instytucji kultury".

Jako zmienng zalezng, mierzgcg stosunek badanych do wykluczenia z instytucjonal-
nego uczestnictwa w kulturze wybrano odpowiedzi respondentéw na pytanie o to czy ich
zdaniem ludzie nie chodzg do instytucji kultury z lenistwa. O wyborze tej konkretnej zmiennej
zadecydowat fakt, iz zadeklarowang zgode z tym stwierdzeniem uznano za przejaw poglgddw,
ktérych posiadanie moze utrudnia¢ pracownikom powiatowych instytucji kultury aktywne
zaangazowanie sie w dziatania majgce przeciwdziata¢ wykluczeniu z instytucjonalnego uczest-
nictwa w kulturze. Dodac trzeba, ze zmienna zalezna mierzy opinie badanych na temat wyklu-
czenia spotecznego definiowanego jako brak uczestnictwa (partycypacji) w okreslonej sferze
zycia spotecznego (w tym przypadku: w kulturze), a nie jako deficytéw (brakdéw, deprywaciji)
zwigzanych z dang sferg zycia spotecznego.

2 Przybylski B., Omdwienie narzedzi badawczych i zasad doboru proby wykorzystanych w badaniach

terenowych [w:] Rokicka E., Kruczkowska P. (red.) Ekskluzja w dyskursie pracownikow instytucji Kkultury, str. 39-68.
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Rozktad odpowiedzi udzielonych przez badanych na pierwsze pytanie zawarte w zmiennej za-
leznej przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Ludzie nie chodza do instytucji

i ‘ Procent
Kultury z lenistwa Czestos¢ Procent skumulowany

Zdecydowanie

S 4 2,7 27
si¢ nie zgadzam
Raczej 27 18,5 21,2
sie nie zgadzam
W takim samym stopniu 32 21,9 432
sie zgadzam, jak i nie zgadzam
Raczej sie¢ zgadzam 54 37,0 80,1
Zdecydowanie si¢ zgadzam 29 19,9 100

Razem 146 100

Zrédto: opracowanie wtasne

Jako zmiennych niezaleznych w omawianej tutaj analizie uzyto: Wskaznika Lokalnego Rozwo-
ju Spotecznego (WLRS), typu miejscowosci, typu instytucji oraz typu respondenta.

Wskaznik Lokalnego Rozwoju Spotecznego jest przeniesionym na poziom powiatowy
Wskaznikiem Rozwoju Spotecznego (Human Development Index — HDI) i obejmuje trzy wy-
miary: zdrowie, wiedze i zamoznos¢ mieszkaricow. Im wyzsza wartosc tego wskaznika, tym
lepiej dany powiat sytuuje sie w rankingu innych powiatéw pod wzgledem jakosci zycia roz-

patrywanej we wspomnianych wyzej trzech wymiarach®. W badanych powiatach, najnizszg
wartos¢ Wskaznika Lokalnego Rozwoju Spotecznego zanotowat powiat skierniewicki (23, 24),
a najwyzsza - Skierniewice jako miasto na prawach powiatu (54, 89).

Pozostate zmienne niezalezne oméwiono w tekscie dotyczagcym ilosciowego opisu pro-
by zamieszczonym w pierwszej czesci raportu z badar podsumowujacych projekt ,Ekskluzja w
dyskursie pracownikdéw kultury".

Z uwagi na charakter zmiennej zaleznej — mierzonej na skali porzagdkowej — techni-
ka uzytg do analizy statystycznej byta uporzadkowana regresja logitowa (ordered logit re-
gression)®. Wszystkie modele opisywane nizej spetnity zatozenie o proporcjonalnym wptywie
zmiennych niezaleznych na zmienng zalezng (paralel regression assumption), ktére oznacza, iz
zmienna niezalezna oddziatuje na zmienng zalezng z takg samg sitg na wszystkich poziomach
tej ostatniej.

3 UNDP (United Nations Development Programme), Krajowy Raport o Rozwoju Spotecznym. Polska

2012. Rozwdj regionalny i lokalny, Warszawa 2012.: Biuro Projektowe UNDP w Polsce.

4 Drabowicz T., Kim sg pracownicy instytucji kultury w wojewddztwie tédzkim? Opis proby pod wzgledem
ilosciowym [w:] Rokicka E., Kruczkowska P. (red.), Ekskluzja w dyskursie pracownikow instytucji kultury, s. 96-137.

5 Long J.S., Freese )., Regression Models for Categorical Dependent Variables Using Stata, Nowy Jork 2006, s. 183-222.
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Wyniki

Tabela 2 przedstawia wptyw poziomu Wskaznika Lokalnego Rozwoju Spotecznego
na opinie respondentéw na temat tego, ze ludzie nie chodzg do instytucji kultury z lenistwa.
Jak wida¢, wraz ze wzrostem wartosci Wskaznika o jedng jednostke (0,01) nie nastepuje ani
wzrost, ani spadek prawdopodobienistwa, iz badani zgodzg sie, ze ludzie nie chodzg do instytu-
¢ji kultury z lenistwa.

Tabela 2. Wplyw poziomu lokalnego rozwoju spotecznego na opinie respondentow
na temat tego, ze ludzie nie chodza do instytucji kultury

Zmiany w przewidywanym prawdopodobienstwiebd

Zmienne
niezalei.na: lloraz szans® Zdecydowanie  Raczej sie W takim samym Raczejsie  Zdecydowanie
Wskaznik sie nie zgadzam  nie zgadzam Stopniu sig zgadzam sie zgadzam
Lokalnego zgadzam,
. jak i sie nie
Rozwoju zgadzam
Spoteznego
Ludzie nie
chodza do 1,00 0,004 0,02 0,01 -0,01 -0,02
instytucji (0,02)
kultury z
lenistwa
N 146
X (df=1) 0,06

R McKelveya 0,000
i Zavoiny

BIC -284,519

4 Blad standardowy w nawiasie

b Zmiana w przewidywanym prawdopodobienstwie deklarowania poparcia na danym poziomie dla stwierdzenia,
bedacego zmienna zalezna, przy zmianie wartosci zmiennej niezaleznej od wartosci minimalnej do wartosci
maksymalnej, przy zachowaniu pozostatych zmiennych niezaleznych przy ich wartosciach srednich

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela 3 przedstawia wptyw typu miejscowosci, w ktérej przeprowadzono badanie, na
opinie respondentdw na temat tego, iz ludzie nie chodzg do instytucji kultury z lenistwa. Jak
wida¢, byto o 5 proc. mniej prawdopodobne, ze respondenci ze stolic powiatéw (w poréwna-
niu z respondentami z miast na prawach powiatu) przychylg sie do stwierdzenia, iz ludzie nie
chodzg do instytucji kultury z lenistwa. Z drugiej strony, badani z miast nie bedgcych stolicg
powiatu mieli — w poréwnaniu z respondentami z miast na prawach powiatu - o 148 proc.
wieksze szanse na wybranie kategorii Swiadczacych o tym, ze zgadzajg sie z pogladem, iz ludzie
nie chodzg do instytucji kultury z lenistwa. Podobnie badani ze wsi, w poréwnaniu z respon-
dentami z miast na prawach powiatu, mieli o 62 proc. wigksze szanse na wybranie kategorii
swiadczacych o tym, ze zgadzajg sie z poglgdem, iz ludzie nie chodzg do instytucji kultury z
lenistwa. Innymi stowy, im mniejszy osrodek, w ktérym przeprowadzono badanie, tym wigk-
sze prawdopodobienistwo, iz badani zgodzg sie ze stwierdzeniem, ze: ,Ludzie nie chodzg do in-
stytucji kultury z lenistwa". Nalezy jednak dodac, ze wptyw zadnej ze zmiennych niezaleznych
uzytych w tym modelu nie okazat sie istotny statystycznie na poziomie p=0,05, zas caty model
wyjasniat jedynie 3 proc. wariancji zmiennej zaleznej.
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Tabela 4 przedstawia przewidywany poziom prawdopodobienstwa zadeklarowania
poszczegdlnych odpowiedzi na pytanie: ,Czy uwaza Pan/i, ze ludzie nie chodzg do instytucji
Kultury z lenistwa". Jak widac¢, o ile typ miejscowosci nie réznicuje prawdopodobienstwa, z
jakim badane osoby ,Zdecydowanie sie nie zgodzg" odpowiadajgc na to pytanie, o tyle badani
z duzych miast (na prawach powiatu i bedgcych stolicg powiatu) z mniejszym prawdopodo-
bieristwem (oscylujgcym wokst 15 proc.) ,Zdecydowanie zgodzg sie" odpowiadajgc na tak po-
stawione pytanie w poréwnaniu z respondentami pochodzgcymi z matych miast niebedgcych
stolicg powiatu (31 proc.) i ze wsi (22 proc.).

Tabela 3. Wplyw typu miejscowosci, w ktorej pizeprowadzono wywiad, na opinie
respondentow na temat tego, ze ludzie nie chodza do instytucji kultury z lenistwa

Zmiany w przewidywanym prawdopodobienstwiebd

Zmienne lloraz szans® Zdecydowanie Raczej sie W takim samym Raczej si¢  Zdecydowanie
i na: sie nie zgadzam  nie zgadzam stopniu si¢ zgadzam sie zgadzam

niezalezna: € & 8 zgadzam, & €8

Typ jak i sie nie

miejscowosci zgadzam

Miasto na

prawach

powiatu

Miasto bedace 0,95 0,001 0,008 0,004 -0,004 -0,01

stolica powiatu (0,43)

Miasto nie 2,48 -0,02 -0,10 -0,08 0,03 0,17

bedace (1,98)

stolica powiatu

Wies 1,62 -0,01 -0,07 -0,04 0,04 0,08
(0,70)

N 146

X (df=3) 5,00

R McKelveya 0,03

i Zavoiny

BIC -279,490

@ Btad standardowy w nawiasie

b Zmiana w przewidywanym prawdopodobienstwie deklarowania poparcia na danym poziomie dla stwierdzenia,
bedacego zmienna zalezna, przy zmianie wartosci zmiennej niezaleznej od wartosci minimalnej do wartosci
maksymalnej, przy zachowaniu pozostatych zmiennych niezaleznych przy ich wartosciach $rednich

Zrédto: opracowanie wtasne
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Tabela 4. Przewidywane prawdopodobienstwo deklarowania poszczegdélnych opinii
na temat tego, ze ,, Ludzie nie chodza do instytucji kultury z lenistwa”

Zmiany w przewidywanym prawdopodobienstwie

Zmienne niezalezna: Zdecydowanie Raczej sie W takim samym Raczej sie Zdecydowanie
iei ci sie nie zgadzam  nie zgadzam Stopniu si¢ zgadzam sie zgadzam
Typ miejscowosci 1g nie zgadz 8 zgadzam, & €8
jak i sie nie
zgadzam

Miasto na prawach

Uwarunkowania pogladéw pracownikéw powiatowych instytucji
kultury na temat wykluczenia z instytucjonalnego uczestnictwa

powiatu 0,03 0,23 0,24 0,34 0,15
Mlgsto bed..':;ce 0,04 0.24 025 034 014
stolica powiatu
Miasto nie bedace
stolica powiatu 0,01 on 0,17 0,40 0,31
)
S
2
E Wies 0,02 0,16 0,21 0,39 0,22
3

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela 5 przedstawia wptyw typu instytucji, w ktérej przeprowadzono badanie, na opi-
nie respondentéw na temat tego, ze ludzie nie chodzg do instytucji kultury z lenistwa. Jak
widac, byto o 45 proc. mniej prawdopodobne, ze pracownicy bibliotek (w poréwnaniu z bada-
nymi z doméw oraz osrodkéw kultury) przychylg sie do tego stwierdzenia. Podobnie, badani
pracujgcy w muzeum, teatrze badz innej instytucji kultury mieli — w poréwnaniu z respon-
dentami z domdéw czy osrodkéw kultury — az o 93 proc. mniejsze szanse na przychylenie sig
do pogladu, iz ludzie nie chodzg do instytucji kultury z lenistwa. Warto przy tym zauwazyc, ze
wptyw zmiennej ,Biblioteka" byt prawie istotny statystycznie (p=0,06), a wptyw zmiennej
.Muzeum, teatr, bgdzZ inna instytucja kultury” byt istotny statystycznie na wysokim poziomie
p=0,001. Caty model wyjasniat 11 proc. wariancji zmiennej zaleznej. Innymi stowy, w poréw-
naniu do o0séb pracujgcych w osrodkach badZz domach Kkultury, zaréwno badani pracujgcy w
bibliotece, jak i pracownicy innych instytucji kultury z mniejszym prawdopodobierstwem zga-
dzali sie z przytaczang opinia.

Tabela 6 przedstawia przewidywany poziom prawdopodobieristwa zadeklarowania
poszczegélnych odpowiedzi na pytanie: ,Czy uwaza Pan/i, ze ludzie nie chodzg do instytucji
Kultury z lenistwa". Prawdopodobieristwo wybrania odpowiedzi ,Zdecydowanie sie nie zga-
dzam" wynosito 1 proc. dla respondentéw pracujgcych w domu badz osrodku kultury, 2 proc.
dla respondentéw pracujgcych w bibliotece i 17 proc. dla respondentéw pracujgcych w innych
instytucjach kultury. Prawdopodobieristwo wybrania odpowiedzi ,Raczej sie nie zgadzam"
wynosito 12 proc. dla respondentéw pracujgcych w domu badz osrodku kultury, 20 proc. dla
respondentéw pracujgcych w bibliotece i 54 proc. dla respondentéw pracujgcych w innych in-
stytucjach kultury. Prawdopodobieristwo wybrania odpowiedzi ,W takim samym stopniu sig
nie zgadzam, co sie zgadzam" wynosito 19 proc. dla respondentéw pracujgcych w domu badz

Praktyka dziatania instytucji kultury a przetamywanie barier dostepu

osrodku kultury, 25 proc. dla respondentéw pracujgcych w bibliotece i 18 proc. dla responden-
téw pracujgcych w innych instytucjach kultury.
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Tabela 5. Wplyw typu instytucji, w ktorej przeprowadzano wywiad, na opinie respondentéw
na temat tego, ze ludzie nie chodza do instytucji kultury z lenistwa

Zmiany w przewidywanym prawdopodobienstwieb

Zmienne lloraz szans® Zdecydowanie Raczej sie W takim samym Raczej sie Zdecydowanie
i na ie ni d nie zgadzam stopniu sie zgadzam sie zgadzam

niezalezna: sie nie zgadzam 8 2gadzam, 8 Q28

Typ jak i sie nie

instytudji zgadzam

Dom/Osrodek

Kultury

Biblioteka 0,55 0,01 0,08 0,05 -0,06 -0,10
(0,17)

Muzeum, teatr 0,07 *** 0,20 0,39 -0,08 -0,32 -0,19

!ub inna' (0,05)

instytucja

N 146

X (df=2) 15,65

R McKelveya 011

i Zavoiny

BIC -295,125

5 <0,001

4 Blad standardowy w nawiasie

b Zmiana w przewidywanym prawdopodobienstwie deklarowania poparcia na danym poziomie dla stwierdzenia,
bedacego zmienna zalezna, przy zmianie wartosci zmiennej niezaleznej od wartosci minimalnej do wartosci
maksymalnej, przy zachowaniu pozostatych zmiennych niezaleznych przy ich wartosciach $rednich

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela 6. Przewidywane prawdopodobienstwo deklarowania poszczegolnych opinii
na temat tego, ze ,, Ludzie nie chodza do instytucji kultury z lenistwa”

Zmiany w przewidywanym prawdopodobienstwie

Zmienne niezalezna: Zdecydowanie Raczej sie W takim samym  Raczej si¢ Zdecydowanie
Typ instytugji sie nie zgadzam  nie zgadzam itg(;%le;l;n%le zgadzam sie zgadzam
jak i sie nie
zgadzam
Dom/Osrodek
Kultury 0,01 0,12 0,19 0,41 0,26
Biblioteka 0,02 0,20 0,25 0,37 0,16

Muzeum, teatr lub

inna instytucja 0,17 0,54 0,18 0,09 0,02

Zrédto: opracowanie wtasne

Prawdopodobieristwo wybrania odpowiedzi ,Raczej sie zgadzam" wynosito 41 proc. dla
respondentéw pracujgcych w domu badz osrodku kultury, 37 proc. dla respondentéw pracu-
jacych w bibliotece i 9 proc. dla respondentéw pracujgcych w innych instytucjach kultury.
Wreszcie, prawdopodobieristwo wybrania odpowiedzi ,Zdecydowanie sie zgadzam" wynosito
26 proc. dla respondentéw pracujgcych w domu badz osrodku kultury, 16 proc. dla responden-
téw pracujgcych w bibliotece i 2 proc. dla respondentéw pracujgcych w innych instytucjach
Kultury.




Tomasz Drabowicz

Uwarunkowania pogladéw pracownikéw powiatowych instytucji
kultury na temat wykluczenia z instytucjonalnego uczestnictwa

w Kulturze

Praktyka dziatania instytucji kultury a przetamywanie barier dostepu

Tabela 7. Wplyw typu respondenta, z ktérym przeprowadzono wywiad, na jego opinie
na temat tego, ze ludzie nie chodza do instytucji kultury z lenistwa

Zmiany w przewidywanym prawdopodobienstwieb

Zmienne lloraz szans® Zdecydowanie  Raczej sie W takim samym Raczej si¢  Zdecydowanie
i Jna: sie nie zgadzam nie zgadzam stopniu sig zgadzam si¢ zgadzam
niezalezna: € & 8 zgadzam, 8 Q8
Typ jak i sie nie
respondenta zgadzam
Dyrektor Kategoria
referencyjna
Pracownik o 1,01 -0,0002 -0,001 -0,001 0,001 0,001
najdtuzszym (0,36)
stazu pracy
w danej instytugji
Pracownik o
najdkrétszym 0,97 0,001 0,005 0,03 -0,003 -0,005
stazu pracy (0,35)
w danej instytucji
N 146
X (df=2) 0,01
R McKelveya 0,000
i Zavoiny
BIC -279,491
#p<0,001

4 Btad standardowy w nawiasie

b 7miana w przewidywanym prawdopodobienstwie deklarowania poparcia na danym poziomie dla stwierdzenia,
bedacego zmienna zalezna, przy zmianie wartosci zmiennej niezaleznej od wartosci minimalnej do wartosci
maksymalnej, przy zachowaniu pozostatych zmiennych niezaleznych przy ich wartosciach srednich

Tabela 8. Pzewidywane prawdopodobienstwo deklarowania poszczegolnych opinii
na temat tego, ze ,, Ludzie nie chodza do instytucji kultury z lenistwa”

Zmiany w przewidywanym prawdopodobienstwie

Zrédto: opracowanie wtasne

Zmienne niezalezna: Zdecydowanie Raczej sie W takim samym Raczej sie Zdecydowanie
si¢ nie zgadzam  nie zgadzam stopniu sie zgadzam sie zgadzam

Typ respondenta 5 8 8 zgadzam, & Q28

jak i sie nie

zgadzam
Dyrektor 0,03 0,18 0,22 0,37 0,20
Pracownik i najdtuzszym
stazu pracy w danej 0,03 0,18 0,22 0,37 0,20
instytucji
Pracownik i najkrotszym
stazu pracy w danej 0,03 0,19 0,22 0,37 0,19

instytucji

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela 7 przedstawia wptyw typu respondenta, z ktérym przeprowadzano wywiad, na

jego opinieg. Jak wida¢, w poréwnaniu z dyrektorami, respondenci o najdtuzszym stazu pracy w

danej instytucji mieli o zaledwie o 1 proc. wieksze szanse na wybranie kazdej kolejnej, wyzszej

kategorii, tzn. byto bardziej prawdopodobne, ze pracownicy o najdtuzszym stazu pracy w danej

instytucji przychyla sie do omawianego tutaj stwierdzenia.
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W poréwnaniu z dyrektorami natomiast, badani o najkrétszym stazu pracy w danej instytucji
mieli tylko o 3 proc. mniejsze szanse na wybranie kategorii Swiadczgcych o tym, ze zgadzajg sie
z pogladem, iz wykluczenie z kultury jest problemem sztucznym. Wptyw zadnej ze zmiennych
niezaleznych uzytych w tym modelu nie okazat sie istotny statystycznie na poziomie p=0,05,
caty zas model w ogdle nie wyjasniat wariancji zmiennej zaleznej. Przedstawiajg to takze wy-
niki zaprezentowane w Tabeli 8, ktdra przedstawia przewidywany poziom prawdopodobien-
stwa zadeklarowania poszczegdlnych odpowiedzi na pytanie: ,Czy uwaza Pan/i, ze ludzie nie
chodza do instytucji kultury z lenistwa". Jak widac, typ respondenta nie réznicuje prawdopo-
dobieristwa, z jakim badani zgodzg sie (lub sie nie zgodzg) z tym zdaniem.

Podsumowanie

Niniejszy rozdziat miat za zadanie znaleZ¢ odpowiedZ na pytanie o to, jakie czynniki
wptywajg na poglady badanych oséb na temat wykluczenia z instytucjonalnego uczestnictwa
w kulturze. W celu odpowiedzi na to pytanie, sformutowano cztery hipotezy. W odniesieniu
do pierwszej hipotezy badawczej, méwigcej, ze: ,Badani z powiatéw charakteryzujgcych sie
niskim wskaznikiem lokalnego rozwoju spotecznego sg w poréwnaniu do ich odpowiednikéw
z powiatéw charakteryzujgcych sie wysokim wskaznikiem lokalnego rozwoju spotecznego
bardziej sktonni upatrywac przyczyn wykluczenia z uczestnictwa w kulturze instytucjonalnej
w negatywnych cechach indywidualnych oséb wykluczonych” — mozna na podstawie zapre-
zentowanych wynikéw stwierdzi¢, iz hipoteza ta zostata odrzucona, bowiem wraz ze wzro-
stem wartosci Wskaznika Lokalnego Rozwoju Spotecznego nie nastgpit ani wzrost, ani spadek
prawdopodobieristwa wybrania odpowiedzi swiadczacych o tym, iz respondenci zgadzajg sie
ze stwierdzeniem, ze Ludzie nie chodzg do instytugji kultury z lenistwa.

W odniesieniu do drugiej hipotezy badawczej, méwigcej, ze: ,Badani z wiekszych osro-
dkéw miejskich sg mniej sktonni upatrywac przyczyn wykluczenia z uczestnictwa w kulturze
instytucjonalnej w negatywnych cechach indywidualnych oséb wykluczonych niz ich odpo-
wiednicy pochodzgcy z mniejszych osrodkéw miejskich albo ze wsi"~ mozna na podstawie
zaprezentowanych wynikéw stwierdzi¢, iz zostata ona odrzucona w tym sensie, iz wystepujgce
miedzy badanymi reprezentujgcymi wigksze i mniejsze miejscowosci réznice w prawdopo-
dobieristwie zadeklarowania zgody albo niezgody z omawianym stwierdzeniem okazaty sie
nieistotne statystycznie (na poziomie p=0,05). Jednak okazaty sie one istotne substancjalnie:
im mniejszy bowiem osrodek, z ktdrego pochodzit respondent lub respondentka, tym wieksze
prawdopodobienistwo, iz zgodzg sie oni z przytaczang opinia.

Réwniez w odniesieniu do trzeciej hipotezy badawczej, ktéra méwi, ze: ,Pracownicy
bibliotek oraz teatréw, muzedw i innych instytucji kultury sg bardziej sktonni upatrywac przy-
czyn wykluczenia z uczestnictwa w kulturze instytucjonalnej w negatywnych cechach indy-
widualnych oséb wykluczonych niz ich odpowiednich pracujgcy w domach badZz osrodkach
kultury” — mozna na podstawie zaprezentowanych wynikéw stwierdzi¢, ze zostata ona od-
rzucona, przynajmniej w czesci dotyczacej réznicy miedzy badanymi pracujgcymi w teatrach,
muzeach albo innych instytucjach kultury a respondentami z doméw i osrodkéw kultury.
Okazato sie bowiem, ze o ile dla tych ostatnich prawdopodobieristwo wyrazenia zdecydowa-
nej niezgody ze stwierdzeniem, ze: Ludzie nie chodzg do instytucji kultury z lenistwa wynosi
zaledwie 1 proc., to dla pracownikéw teatru, muzeum czy innej instytucji kultury prawdopo-
dobienstwo wyrazenia zdecydowanej niezgody z tym stwierdzeniem wynosi az 17 proc. Z kolei,
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dla zatrudnionych w domu/osrodku kultury prawdopodobieristwo, ze raczej zgodzg sie z tym
stwierdzeniem, wynosi az 41 proc., podczas gdy dla pracownikéw teatru, muzeum czy innej in-
stytucji kultury prawdopodobieristwo, ze raczej zgodzg sie z tym stwierdzeniem, wynosi tylko
9 proc. W Kkoricu, o ile dla zatrudnionych w teatrze, muzeum czy innej instytucji kultury praw-
dopodobieristwo wyrazenia zdecydowanej zgody z tym stwierdzeniem wynosi tylko 2 proc., o
tyle dla pracownikéw domu/ osrodka kultury prawdopodobienistwo wyrazenia zdecydowa-
nej zgody z tym stwierdzeniem wynosi az 26 proc. Sposréd modeli przedstawionych w tym
rozdziale, jest to tez model o najwyzszym stopniu wartosci wyjasniajgcej — wyjasnia bowiem,
przypomnijmy, az 11 proc. wariancji zmiennej zaleznej.

Takze w odniesieniu do czwartej hipotezy, ktéra moéwi, ze ,Dyrektorzy instytucji kultu-
ry sg mniej sktonni upatrywac przyczyn wykluczenia z uczestnictwa w kulturze instytucjonal-
nej w negatywnych cechach indywidualnych oséb wykluczonych niz szeregowi pracownicy
instytucji kultury” — mozna na podstawie zaprezentowanych wynikéw stwierdzi¢, iz zostata
ona odrzucona w tym sensie, ze wystepujgce miedzy réznymi typami badanych réznice w
prawdopodobieristwie zadeklarowania zgody albo niezgody ze stwierdzeniem, ze Ludzie nie
chodzg do instytucji kultury z lenistwa okazaty sie nieistotne zaréwno statystycznie (na pozio-
mie p=0,05), jak i substancjalnie.

Postugujac sie kryterium informacyjnym Bayesa (Bayesian Information Criterion®) jako
miarg tego, ktéry z modeli najlepiej wyjasnia zréznicowanie zmiennej zaleznej, nalezy stwier-
dzi¢, ze w odniesieniu do zmiennej zaleznej mierzgcej opinie badanych na temat tego, czy ich
zdaniem ludzie nie chodzg do instytucji kultury z lenistwa, najlepszg zmienng wyjasniajgca
okazat sie typ instytucji. Postugujac sie wytycznymi Raftery'ego’ dotyczacymi sity dowodow
faworyzujacych jeden model wyjasniajgcy na rzecz innego, mozna powiedzie¢, ze dysponuje-
my bardzo silnymi dowodami na to, ze model z typem instytucji jako zmienng niezalezng jest
lepszym modelem wyjasniajgcym zaréwno od modelu, w ktérym zmienng niezalezng byta
wartos¢ Wskaznika Lokalnego Rozwoju Spotecznego, jak i od modelu, w ktérym zmienng nie-
zalezng byt typ miejscowosci, oraz od modelu, w ktérym zmienng niezalezng byt typ respon-
denta.

Zaréwno powyzsze zastosowanie kryterium informacyjnego Bayesa do oceny dopa-
sowania czterech uzytych w niniejszym badaniu modeli do danych empirycznych, jak i opi-
sany juz poprzednio fakt, iz uzycie zmiennej typ instytucji wyjasnia najwiecej, bo az 11 proc.,
wariancji zmiennej zaleznej i prowadzi do wniosku, ze pracownicy muzedw, teatrow i innych

6 Im bardziej ujemna wartos¢ BIC, tym lepsze dopasowanie modelu do danych empirycznych (Cohen, J. i in.,
Applied Multiple Regression/Correlation Analysis for the Behavioral Science, N.J. i Londyn 2003, s. 509).

7 Jezeli absolutna wartos¢ réznicy pomiedzy wartosciami BIC dla dwu modeli zawiera si¢ w przedziale od zera
do dwoch, wéwczas mamy do czynienia ze stabym dowodem na lepsze dopasowanie do danych empirycznych
jednego modelu nad drugim. Jezeli absolutna warto$¢ roznicy pomiedzy wartosciami BIC dla dwu modeli
zawiera si¢ w przedziale od dwu do szesciu, wowczas mamy do czynienia z pozytywnym dowodem na lepsze
dopasowanie do danych empirycznych jednego modelu nad drugim. Jezeli absolutna wartosc roznicy pomiedzy
wartosciami BIC dla dwu modeli zawiera si¢ w przedziale od szesciu do dziesi¢ciu, wéwczas mamy do
czynienia z silnym dowodem na lepsze dopasowanie do danych empirycznych jednego modelu nad drugim.
Wreszcie, jesli absolutna wartosc réznicy pomiedzy wartosciami BIC dla dwu modeli jest wieksza od 10,
woweczas mamy do czynienia z bardzo silnym dowodem na lepsze dopasowanie do danych empirycznych
jednego modelu nad drugim (Raftery E., Bayesian Model Selection in Social Research, ,,Sociological
Methodology” 1995/Vol. 25, s. 141).
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instytucji kultury deklaruja, ze zgadzajg sie ze stwierdzeniem, iz: ,Ludzie nie chodzg do instytu-
¢ji kultury z lenistwa" ze znacznie mniejszym prawdopodobieristwem, niz osoby zatrudnione
w osrodkach lub domach Kkultury — prowadzg do wniosku, ze osrodki i domy kultury z jed-
nej strony i muzea, teatry oraz inne instytucje kultury z drugiej strony stanowig dwa odre-
bne swiaty, przynajmniej jezeli chodzi o stosunek pracownikéw tych wszystkich instytucji
do problematyki wykluczenia z instytucjonalnego uczestnictwa w kulturze. Wyttumaczenie
tej rozbieznosci moze byc¢ dwojakie. Po pierwsze, domy i osrodki kultury konstruujg swojg
oferte w inny sposéb niz muzea, teatry i inne instytucje kultury: podczas gdy w tych pierw-
szych oferta kulturalna jest uktadana ,pod" umiejetnosci obecnych pracownikéw tych insty-
tucji (po to, aby zapewnic utrzymanie istniejgcych etatéw i aktualnego stanu osobowego),
w tych drugich oferta nie jest bezposrednio i w taki sam sposéb zalezna od umiejetnosci po-
siadanych przez ich pracownikéw. Innymi stowy, podczas gdy osoby zatrudnione i domach
albo osrodkach kultury sprzedajg w ramach swojej pracy wtasne umiejetnosci (np. instruk-
tora gry na gitarze), to pracownicy teatréw, muzedw i innych instytucji kultury w ramach
swojej pracy sprzedajg dostep do umiejetnosci innych ludzi (aktoréw, artystéw, pisarzy etc.).

Ta rézna logika pracy w tych dwu typach instytucji moze prowadzi¢ wsrdéd oséb za-
trudnionych w osrodkach/domach kultury do wyksztatcenia sie mechanizmu obronnego: jesli
ludzie nie korzystajg z oferty proponowanej im przez instytucje, w ktdrej jestem zatrudniony, to
wina lezy po ich stronie, a nie po stronie instytucji (a koniec koricdw, po stronie pracownika, na
ktdérego ustugi i umiejetnosci w danej instytucji tak naprawde nie ma wystarczajgcego popy-
tu). Zetkngwszy sie natomiast z brakiem zainteresowania aktualng ofertg swojej instytucji, pra-
cownicy muzedw, teatréw i innych instytucji kultury mogg — w ramach swoich obowigzkéw
stuzbowych — pomysle¢ nad zmiang oferty (np. nad zmiang granego repertuaru) bez narazenia
sie na niebezpieczeristwo dojscia do wniosku, ze ich wtasne umiejetnosci nie sg potrzebne w
instytucji, w ktérej obecnie pracujg. Drugim wyjasnieniem zaobserwowanego w tym bada-
niu zjawiska moze by¢ natomiast fakt, ze wszystkie teatry, muzea i inne instytucje kultury (w
liczbie osmiu), ktére zostaty przebadane w trakcie fazy terenowej, znajdujg sie w duzych mia-
stach. Wprawdzie model, ktéry wyjasniat stosunek do zdania, ze: ,Ludzie nie chodzg do insty-
tucji kultury z lenistwa" przy uzyciu zmiennej niezaleznej ,Typ miejscowosci” wyjasniat tylko 3
proc. wariancji zmiennej zaleznej i byt gorzej dostosowany do danych empirycznych niz model,
w ktérym zmienng niezalezng byt typ instytucji, a dodatkowo wptyw miejsca zamieszkania
nie okazat sie istotny statystycznie na zgode lub brak zgody z wyzej wymienionym stwierdze-
niem -niemniej jednak osoby badane mieszkajgce w matych miastach (nie bedacych stolicg
powiatu) i na wsiach miaty - odpowiednio - 0 148 i 62 proc. wieksze szanse na to, iz zgodzg sie
ztym
stwierdzeniem, niz badani mieszkajgcy w miastach na prawach powiatu .

Istotnym ograniczeniem przedstawionych w tym rozdziale analiz ilosciowych jest, po
pierwsze, niereprezentatywnosc¢ proby (dobdr celowy uniemozliwia uogdlnienie zaprezento-
wanych tu wynikéw poza zbiorowos¢ badanych), po drugie, jej mata liczebnosc.
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Woprawdzie przy 146 badanych analizowana préba spetnia minimalne kryterium (100 oséb)
liczebnosci potrzebnej do przeprowadzania analiz czy to metodg regresji logistycznej, czy to
metodg uporzagdkowanej regresji logitowej® — niemniej jednak tak mata liczebnos¢ powo-
duje spadek mocy przeprowadzanych analiz (prawdopodobieristwa odrzucenia hipotezy
zerowej wtedy, gdy nalezy jg odrzucic). Takze brak istotnosci statystycznej przy wiekszosci
substancjalnie duzych efektéw moze byc¢ skutkiem zbyt matej liczebnosci uzytej tu préby?.
Wyptywa stgd podstawowa rekomendacja metodologiczna dotyczaca przysztych projek-
téw: o ile majg one zawiera¢ komponent ilosciowy, o tyle powinny one byc¢ przeprowadza-
ne na duzych, reprezentatywnych prébach (przy zatozeniu, ze we wspdtczesnej Polsce reali-
zacja préby na poziomie 50 proc. jest juz sukcesem, ewentualne przyszte badania ilosciowe
bedgce kontynuacjg omawianego w tym raporcie projektu powinny zaktadac przeprowa-
dzenie badan ankietowych na prébie liczagcej od co najmniej 1500 — zas najlepiej 2000 oséb).

Uczyniwszy powyzsze zastrzezenie o niereprezentatywnosci przedstawionych w ni-
niejszym rozdziale wynikéw i zwigzanego z tym braku mozliwosci uogdlniania wyciggnietych
wnioskOw na catg populacje pracownikéw powiatowych instytucji kultury w wojewdédztwie
tédzkim, uzyskane rezultaty mozna podsumowac nastepujgco: im mniejszy osrodek, w ktérym
przeprowadzano badanie, tym wieksze prawdopodobierstwo, ze badani zgodzg sie z twierdze-
niem, ze: ,Ludzie nie chodzg do instytucji kultury z lenistwa". Z drugiej strony, praca w bibliote-
ce, teatrze, muzeum lub innej instytucji kultury zwiekszata wsréd badanych prawdopodobie-
fistwo, w poréwnaniu z pracg w osrodku albo domu Kkultury, ze nie zgodz3 sie oni z tg opinia.
Z przeprowadzonej analizy ilosciowej wynika wiec dla Ministerstwa Kultury merytoryczna re-
komendacja, ze wdrazanie jakichkolwiek programéw majgcych na celu przeciwdziatanie wy-
kluczeniu z instytucjonalnego uczestnictwa w kulturze powinno poprzedza¢ przeprowadzenie
odpowiednich szkoleri uwrazliwiajgcych na te problematyke - przy czym szkolenia te powinny
byc skierowane przede wszystkim do pracownikéw powiatowych instytucji kultury w matych
miejscowosciach i do pracownikéw domdéw lub osrodkéw kultury.

8 Acock, Alan C., A Gentle Introduction to Stata. Revised third edition. College Station, 2012, s. 319.
9 Ibidem.




