WPROWADZENIE

Minjejszy zbidr artykuldw jest rezultatenm migdzynarodowe j
wspélpracy kadry akademickie) Katedry Organizacii 1 Kierowania
Uniwersytetu Lddzkiege, prowadzone) od kilku lat z Kilkoma os$rod-
kami, a mjanowicie: Wydzialem Organizacji Pracy Uniwersytetu v
Martborza (Jugoslawis), Wydzialem Mauk Ekenomicznych 1 lavzgdza-~
nia Uniwersytetu Lyon 11 (Franc)a), Uniwersytetu Mauk Spotecz-
nych Grenoble I1 (Francja).

Rozwatania nauvkowe zostaly ujgte w trzy ogdlne grupy zagad-
nied wehodzgeych w zakres wiedzy o organizacji i zavzgdzaniu:
opsine prablemy organizacii | zarzgdzania,
2agadnienia metodolegii reorganizacji,
informacje i ich przetwarzanie na potrzeby zarzgdzania.

¥ierunki zainteresowan poszczegélnych autordw, jak i podmio-
ty 1 przedmiot tych zainteresowed oraz stopien vogdlnied sg o~
czywidcie rétne, tak jak rdrne sy kierunki ich dociekan  badaw-
czych, mieszczy sig jednak na ugdlpym obszarze zakredlonym przez
teoriq organizacii i zarzgdzania. i

Ze wzgledu na trudnodci techniczne i mozliwo$¢ dotarcis  do
jak najszerszpego grona odbiorcéw, wérdd ktérych jezyk angielski
jest niewgtpliwie popularny, artykuly te zostaly przedstawione
W Gwéch jazykach - polskim lub angielskim (tylko artykul C. Mar-
tina zostal bezpodredaic przetiumaczony z jezyka francuskiego).
Artykuly jupostowianskie zostaly przelozone z jgzyka angielskie~
po na polski, =

Mamy nadziejg, ze tak zestawiony material, stanowigecy wynik
dociskad badawczych z czterech rdznych ofrodkdw naukowych, nie
tylko dokumentuje naszy wspéipracg, ale wnosi nowe tresci do wu-
prawianej przez nas dziedziny wiedzy.

Zofia Mikolajczyk
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