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I

Рациональное и оп одьэован не  рабоч его  времени в любых у сл о в и ях  

имеет важное зн а ч е н и е .  Однако, особое  значение  при обретает  э т о т  

вопроо на современном э т а п е  х о зяй ств ен н о го  р азв и ти я  Польши. Еще 

До н ед авн а  приобретение рабочей  силы не вызывало особых з а т р у д -

нений, а  в настоящ ее время с тан о в и тс я  она вое  б о лее  дефицитной. 

Это став и т  н а  п о в естк у  дня вопросы кач е с тв е н н о го  х а р а к т е р а ,  о ре-

чением которых не стал к и в ал о о ь  народное х о зя й с т в о  Польши.

Р езк о е  о гр ан и ч ен и е  п р и р о ста  рабочей силы для промышленности 

приведет к уменьшению, по сравнении е прошлым периодом и о со б ен -

но с годами 1 9 7 1 -1 9 7 5 ,  общего р асп о л агаем о го  рехимкого  фонда в р е -

мени. Правда, э т о  не о з н а ч а е т ,  что уменьшится абсолю тная вели-

чина э т о г о  фонда. Однако сл е д у е т  с ч и т а т ь с я  с т е м ,  что э т о т  Ф актор 

будет вызыьать определенные трудн ости  в р азв и ти и  н ародного  хо-

з я й с т в а .

На р а зв и т и е  народного  х о з я й с т в а  направлены многие мероприя-

т и я ,  предпринимаемые в об ласти  хозяй ствен н ой  и общественной по-

литики . При этом р а с с м ат р и в а е т с я  возможность сокращения времени 

в жизни ч е л о в е к а ,  п р ед н азн ач ен н ого  на трудовую д е я т е л ь н о с т ь .  Этот 

Факт имеет и склочительно  большое зн ачение  для народного  х о з я й с -
т в а .

Вообде г о в о р я ,  о рассм атриваем ой точки  зр е н и я ,  хизнь ч ел о в е -

к а  состои т  из т р е х  основных ч а с т е й :  в о з р а с т а ,  предшедотвую;дего
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трудовую д е я т е л ь н о с т ь ,  периода неп осредствен н ой  трудовой д е я т е л ь -

ности  и пенсионного в о з р а с т а .  По отношение к первому и третьем у  

из рассм атриваем ы х периодов, наблюдается возрастающая тенденция

• з а  счет  сокращения периода трудовой д е я т е л ь н о с т и .  Следует при 

этом  уп ом януть , что аналогичиу-5 тенденцию, направленную на доволь-

но большое сокращение ч исла  часов  работы , наблюдается и по отно-

шению к периоду н еп осредствен ной  трудовой д е я т е л ь н о с т и .  Сущест-

венным !)актором я в л я е т с я  т а к и е  роот средн ей  продолжительности 

жизни ч е л о в е к а ,  что  вызывает необходимость увеличен ия  с р е д с т в  

для обесп ечени я  п о требн остей  общ ества  в пенсионном в о з р а с т е .

В настоящ ее время наблюдается, стремление к более  позднему 

начинанию трудовой  д е я т е л ь н о с т и ,  что  о б у сл о в л и в а е т с я  необходимо-

стью приобретения соответствующих квалификаций, находящих фор-

мальное отражение в о б р азо ван и и . Анализ структуры числа работаю-

щих пок азы вает  рост  у д ел ь н о го  в е с а  работников  о об разован ием  выс-

шим, средним техническим и основным профессяонадьным.

Из данных т а б л .  1 в ы т ек а е т ,  что з а  период 1958-1977 г .  у д е л ь -

ный вес  людей с высшим о б разован и ем , в общим числе работаю-

щих, у в ел и ч и л ся  с 1 ,7  до 3 , 2 6 ,  со  средним об разован ием  -  с 6 ,2  

до 1 8 ,0'6, с основным профессиональным -  с 1 0 ,5  до 2 8 ,7 4 ,  з а  

с ч е т  уменьшения ч исла работающих с самым низким о бразован и ем  с 

8 1 , 6  до 5 0 ,1 4 .  Аналогичные изменения произошли во всем народ-

ном х о з я й с т в е .  На основании отих данных была предприн ята  попытка 

оп р ед ел ен и я  ср ед н его  в о з р а с т а ,  в котором з а к а н ч и в а е т с я  период 

о б р аз о в ан и я ,  принятый условно как момент начинания трудовой  дея-

т е л ь н о с т и .  При этом  учитывался т^т  ф а к т ,  ч то  в Польше школьный 

в о з р а с т  н а ч и н а е т с я  о 7 , л е т .  Для 1958 г .  принято семилетний срок 

обучения в начальной  школе, а  возможность н а ч а л а  трудовой  д ея -

т е л ь н о с т и ,  со гл асн о  трудовому з а к о н о д а т е л ь с т в у ,  после  з а к о н ч е -  

ния 15 л ет  жизни. Срок обучения в основной профессиональной 

школе продолж ается  в т е ч е н и е  2 л е т ,  что о п р ед ел яет  начало т р у -

довой д е я т е л ь н о с т и  в в о з р а с т е  17 л е т .  Продолж ительность • о буче-

ния в средн ей  школе с о с т а в л я е т  4 - 5  л е т .  Это о з н а ч а е т ,  что  с р е д -

нею школу молодежь за к а н ч и в ае т  в в о з р а с т е  19 л е т .  Обучение в 

высших учебны* за в е д е н и я х  продолжается 4 - 5  л е т ,  с л е д о в а т е л ь -

но ВУЗы молодежь за к а н ч и в а е т  в в о з р а с т е  23 л е т .  Учитывая эт о т  

ф а к т ,  что в ш естидесятых г о д а х  был введен  восьмилетний с р о к '  о -  

бучения в начальной  школе для всех  групп  яыцусников 1977 г. при-

б ав л е н  один дополнительный г о д .



Т а б л и ц а  l
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На основании этих  данных был р асч и тан  ср ед н и й  в о зр а с т  вы-

пускников для соответствующих л е т .  З а  период с 1Э53 по 1977 г .  

у вели ч и лся  он на 2 г о д а ,  а  в целом по народному х о з я й с т в у  на 

1 ,9  г о д а .  В и т о г е ,  продолжительность трудовой д е я т е л ь н о с т и  сок-

р а т и л а с ь  для мужчин на 4*4, для женщин -  на 4,5Г<. Если принять , 

ч т о  в ближайшие годы общее число работающих сохранится  на уров-

не текущих л ет  и с о с та в и т  в промышленности 5 млн. , а  во воем 

народном х о з я й с т в е  12 млн. ч е л о в е к ,  то сокращение общего режим-

ного фонда с о с та в и т  с о о т в ет с т в е н н о  10 и 2 2 ,8  мдн. тр у д о л ет .

В с в я з и  о изменением структуры и сп ользован ия  квалифициро-

ванных к а д р о в ,  а  такж е применением 1 0 -л е тн е го  о б я з а т е л ь н о г о  о б -

р а з о в а н и я ,  с л ед у ет  ожидать дальнейших существенных изменений 

в продолж ительности периода  трудовой д е я т е л ь н о с т и .  В этих усло-

ви ях  срецний в о з р а с т  лиц заканчивающих о б р аз о в ан и е  составлял ,  бы 

19 л е т .  С ледовательн о ,  увеличился  бы, по сравнению с 1958 г ,  

овыие 1 ,5  г о д а ,  то е с т ь  на  30% у  мужчин . и 3 ,4  у  женщин. Это 

нашло бы отраж ение в сокращении периода трудовой д еятел ьн о сти  

с о о т в е т с т в е н н о  на 7 ,0  и 7,9%.  Таким о б разом , общий режимный фонд 

врэмени уменьшился бы в промышленности на  1 7 ,5 ,  а  во воем народ-

ном х о з я й с т в е  -  н а  4 0 ,8  млн. т р у д о л е т .

II

Дальнейшие сущ ественнее изменения происходят  в о б л а с т и  пен-

сионного в о з р а с т а .  Ооглаоно трудовому за к о н о д а т е л ь с т в у  пенсион-

ный в о з р а с т  для мужчин с о с т а в л я е т  65 л е т ,  а  для женщин -  60 л е т .  

О днако, для некоторых групп работающих, .например, п р еп о д ав ател ей ,  

у с т а н о в л е н  сокращенный срок п ереход а  н а  пеноию, для  мужчин 60 л е т ,  

д ля  женщин -  55 л е т .

В 1975 г .  принято решение, направленное  н а  онисение пенси-

онного в о з р а с т а .  В ч а с т н о с т и ,  созданы  уоловия для перехода  на 

пеней»  для т е х  сенщин в в о з р а с т е  58 л е т ,  которые о т р а б о т а л и  30 

л е т .  Переход на пенсию оформляется по за я в к е  заин тересованн ы х 

лиц . Ь ближайшей п ер сп екти ве  п р ед усм атри вается  сокращение пенси-

онного  в о з р а с т а  для в с е х  работающих, в том числе  .для мукчин 

до 30 д е т ,  для  женщин до 55 л е т .  Применение в жизни э т о г о  ре-

шения а р и ь ед ет  к сокращению реглмн ого  общего фонда времени муж-

чин н а  10'4, же ш и н  -  на 1 1 , 3 4  по оравнению с ре«имним фондом 

времени з а  период о 1360 по 1061 г .  Рост периода подготовки



кац ров  и снижение пенсионного в о з р а с т а ,  приведут к снижению пе-

риода непосредствен ной  трудовой д ея т е л ь н о с т и ,  со о т в ет с т в е н н о  на 

1 7 ,1  и 1Э,£Г5. Это о з н а ч а е т ,  что  режимный фонд времени с о к р ати тся  

а  промышленности на 4-2 ,5 ,  а  в народном х о з я й с т в е  -  на  1 ) 0 ,8  млн. 

т р у д о л е т .

Выполненные расчеты  п о к а за л и ,  что м ероприятия, направленные 

на сокращение пенсионного в о з р а с т а ,  будут иметь весьм а  се -

рьезны е п о сл ед стви я .  В настоящее время пенси онны й в о з р а с т  муж-

чин равен  65 л е т ,  женщин -  60 л е т ,  Следует однако с к а з а т ь ,  что 

в некоторых случаях  имеет место более  поздний переход на пен-

сию. Л т а к ,  в 1973 г ,  удельный в ес  работающих в пенсионном в о з -

р а с т е  в народном х о л яй о тве  с о став л я л  среди  му-счин 1 ,3 $ ,  среди 

женщин -  1,9% (в  1964 г .  с о о т в е т с т в е н н о  1 ,6 ^  и .2,6%). С оответ-

ствующие данные для промышленности раины 1 ,0 ‘4 и 1,0®41« Нолео 

Лоэднии переход на  пенсию о б у сл ав л и в ается  в основном трудовым 

за к о н о д а т е л ь с тв о м ,  с о г л ас н о  которому для получения пен сн оаного  

обеспечения необходимо о т р а б о т а ть  определенный срок в народном 

х о з я й с т в е .  Согласно трудовому з а к о н о д а т е л ь с т в у  д о лу ск аето л  также 

воамокность приема на работу  в пенсионном в о з р а с т е  для высоко-

квалифицированных кадров  и научных работников ,

В настоящее время подход к решению воп роса  о переходе  на 

пенсию более  э л а с т и ч е н ,  то  е с т ь  в большой степ ени  будут учиты-

в а т ь с я  личные пожелания заи н тер есо ван н ы х  лиц. Если ’ч ел о в ек  сп о-

собен к т р у д у ,  то  несмотря на  дости .-.ение пенсионного в о з р а о т а ,  

он может у ч а с т в о в а т ь  в трудовой д ея т е л ь н о с т и .  Наряду с этим , ли-

ц а ,  которые по состоянию зд о р о в ь я  по:села:от раньше перейти  на 

пенсию, им будет п р е д о с та в л е н а  т а к а я  возмож ность. Однако, д ел о  не 

только  в формальном предоставлени и  такой  возможности , но и в 

обеспечении их необходимых нужд, что в свою очередь  о б у сл ав -

л и в а е т с я  уровнем с р е д с т в ,  предназначенных для пенсионеров . Большой 

в а г  в этой  области  сделан  в Польше в сем идесяты е годы. Этот 

вопроо будот решен до 1 1  1980 г .

Уровень пенсионного обесп ечен и я  неуклонно р а с т е т .  Л ица, к о т о -

рые отработали  30 л е т  и получали заработную  т а т у  в р азм ере  

3 , 5  м 10 ты с. з д . ,  могут подучит пенсию в р азм ере  8 8 , 3 ,  

и 72,0% от  общей зар а б о т н о й  платы. Некоторые группы работни ков  

(например, п р е п о д а в а т е л и )  получают, оо гл ао н о  з а к о н у ,  надбавк у  в

4 . н
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р азм ер е  25'6. Аналогичные надбавки получают л и ц а ,  которы е получили 

выоокие г о су д ар ств ен н ы е  ордена . Вэст пенсионного обесп ечени я  с о з -

дает благоприятны е уоловкя  для выбора наиболее  у д о б н о го ,  с точки  

¿рения заи н тересован н ы х  л и ц , момента для п ереход а  н а  пенсию.

I I I

Существенные изменения происходят  т ак < е  в самом периоде не-

п о ср ед ствен н о й  трудовой  д е я т е л ь н о с т и .  Ото к а с а е т с я  в первую оче-

р едь  н а ч а то го  в сем идесяты х г о д а х  сокращения числа часов  работы в 

т е ч е н и е  недели . Н епосредственно п асл е  войны, во всем народном хо-

з я й с т в е  Польши, за  исключением рабо та  во вретних  у сл о в и я х ,  при— 

м ен ялась  4 б -ч а с о в а я  рабочая  н ед ел я ,  В дальнейшие годы были р еал и -

зованы м ероприятия , направленные на со кр а  (оние р аб о ч его  времени. 

Лтак, в первую очередь  о гран и чен о  р аб о ту ,  и з - з а  большого чи ста  

нанятых «ен .ин, на т р е т ь е й  смене в субботние  дни. ?атем пред-

приятиям была п р ед о став л ен а  возможность введения свободных суббот 

при у с л о в и и ,  что в остальн ы е дни даю гэго периода  времени будут

i /лотнены плановые за д ан и я .  Практика пока .а л а ,  что э т о  у с л о в и е  не 

в с е г д а  ю г л и  ви^юлнить предп ри яти я .  Некоторые эксперименты н ап р ав -

ленные на сокращение р а бо ч его  времени, проводились так  :в в о р г а -

н и зациях  н еп р о и зв о д ств ен н о го  ти п а .  Например, введение каждой т р е -

тьей  свободной субботы , при соблюдении определенны х у сл о в и й ,

Оудественные изменения произошли только  лишь в р е з у л ь т а т е  

»веден ия  суббог  во воем народном х о з я й с т в е ,  вн ач але  6 ,  а  в н а -  

.¿тоядее время 14 свободных су б б о т .  Это привело к сокращению ра-

бочей гед ел и  с 46 до 4 4 , 3  1 ч а с а ,  то е с ть  на 3 ,52Г&. Путем у -  

ьетичен ия  ч и сл а  свободн ы i_ суббот будет  д о сти гн у та  4 0 -ч а с о в а я  

рабочая  н е ч е л я ,  с л е д о в а т е л ь н о ,  ее  продолж ительность с о к р а т и т с я  

на 1 3 ,0 4 4 ,  Такое сокращение рабочей недели равносильно с уходом 

ля промышленности 6 5 2 ,  а  ил народн ого  х о з я й с т в а  1565 ты с. чело-

в е к .  0 ;н ак о  степ ен ь  реали зац и и  эти х  мероприятий будет  о б у сл о в л е н а  

фактическим разви ти ем  н ародного  х о з я й с т в а .

Г/

Довольно большие изменения произошли в отношении продолжи-

тельн ости  о тп у ско в .  В настоящ ее  иремя дли тел ьн о сть  о тп у ск а  сос-

т а в л я е т  14 р абочи х  дней, а  для работн и ков  о 10-летним  рабочим



стажем -  26 дней, что с учетом  4 воскресных дней с о с т а г л я е т  пол-

ный календарный м есяц . Причем трудовой с т а ?  о п р е д е л я е т с я  с у ч е -

том периода обучения. Тицам со средним образованием  за с ч и ты в а е т -

ся 4 -5  л ет  с т а с а ,  с выспим -  8 лет  с т а х а .  Ото о з н а ч а е т ,  что 

выпускник средней школы п о л ьзу ется  26 дневным отпуском после 5 -6  

л е т  работы , а  лица  с высшим образован ием  -  п осте  2 л ет  рабо-

ты, Эта  реформа ли квидировала  существенную разни цу  в области  о т -

пусков  работников ум ственного  и ф и зи ческого  т р у д а .

Все эт и  изменения привели к  рооту  продолжительности отпусков 

с 12Я,3 тр у до ч асо в  в 1960 г .  до 166 ,4  тр у до ч асо »  в 1977 г . ,  то 

ес ть  на  ¿ 9 , 7  6, В п е р е с ч е т е  на рабочедни ( 7 ,6 7  т р у д о ч а с а )  средняя 

продолжительнооть о тп у о ка  с о о т в е т с т в е н н о  р авн а  1 6 ,7  и 2 1 ,7  р а б о ч е -  

ЧнеЛ, то е с ть  у вел и ч и л ась  на 5 рабочедн ей .

Средняя продолжительность о тп у о к а  соответствующ их работников  

о тли ч ается  друг от д руга .  Это о б у сл а в л и в а е т с я  различным трудовым 

стахем , а  т а к с е  законом, каким пользуются некоторые группы р а б о т -

ников, например, шахтеры. Средняя продолжительность о тп у о ка  в 

горнодобывающей промышленности в 1977 г .  ¿ о с т а в л я л а  1 9 5 ,3  т р у -  

дочаса  ( 2 5 , 2  р а б о ч е д н я ) ,  в перерабативаощ ей промышленности -  

164 ,2  т р у д о ч а с а  1*4 р а б о ч е д н я ) .  В тексти л ьн о й  промышленности, в 

которой за н я т о  9 ,8 ^  от  общего ч и сл а  работающих в п р о ш и л о н н о сти ,  

средняя  продолж ительность отп у ска  с о с т а в л я е т  1 7 2 ,2  т р у д о ч а с а  ( 2 2 , 5  

р а б о ч е д н я ) .  Только лишь в трех  о т р а с л я х ,  в которых "удельный вес  

р аб о таю щ и х 'со став л я ет  12,79( от  общего ч и сл а  работающих в аромыш- 

л ен н о о ти ,  средн яя  продолж ительность о т п у с к а  не превышает 20 р а -  

бочедней ( 1 9 , 7 - 2 0 , 0 ) * .

V

З а  последние годы применялись и другие м ероприятия , н ап р ав -

ленные на  улучшение бытовых условий трудящ ихся. Так вырос у р о -

вень оплат по б здлетеню , у вел и ч и л ась  про долхительнооть  материн-

ских о тп у ск о в  с 12 до 16 н ед ел ь ,  а  в некоторых с л у чаях  даже до 

24 н е д е л ь ,  для матерей воспитывающих детей  дошкольного в о з р а с т а ,  

п р е д о с та в л е н а  возможность исп о льзо ван и я  3 -х  л е т н е г о  б есп л атн о го  

о т п у с к а ,  о сохранением  прав на бесплатную медицинскую помощь.

2
Пересчеты выполнены на основании данных из R o c z n ik  s t a t y s t y -

czny  1978, w arszaw a 1978 , o r p .  130.



Т а б л и ц а  2

Продолжительность и о тр у к ту р а  жизни ч ел о в е к а  о точки  зр е н и я  р а з д е -
ления  ее  к.', время н ауки , на время профессиональной работы и пенси-

онного о бесп ечен и я  в 1952-1977  г .

Годы Нола

Продолжительность 
в го дах

жизни Про цолжительность 
-жизни -  10 0 ,0

воего наук а работа пенсия наука р а б о т а пенсия

1953-1953
М 6 7 ,1 15 ,3 4 9 ,4 2 , 1 2 3 , 3 7 3 ,6 3 ,1

Ж 7 1 ,7 15 ,6 4 4 ,4 U , 7 2 1 , 8 6 1 ,9 1 6 ,3

1960-1961 и 6 9 ,8 15 ,6 4 9 ,1 4 , 8 2 2 , 3 7 0 ,8 6 ,9

ж 7 4 ,9 15 ,6 4 4 ,4 1 4 ,9 2 0 ,8 5 9 , 3 1 9 ,9

19776
м 6 9 ,7 17 ,6 4 7 ,4 4 ,7 2 5 ,3 6 8 ,0 6 ,7

ж 7 7 ,0 1 7 ,6 4 2 ,4 1 7 ,0 2 2 , 8 , 5 5 ,1 2 2 , 1

Конечная м 6 9 ,7 1 9 ,1 4 0 ,9 9 , 7 2 7 ,4 5 8 ,7 1 3 ,9
цель

ж 7 7 ,0 1 9 ,1 3 5 ,9 2 2 ,0 2 4 ,8 4 6 ,6 2 8 ,6

Отклонения ♦ -  
по отношению к
1952-1953  г .

год  1977
м 2 , 6 2 , 0 - 2 ,0 2 , 6 +2 , 0 - 5 , 6 + 3 ,6

ж 5 , 3 2 , 0 - 2 , 0 5 , 3 + 1 , 0 - 6 , 8 + 5 ,8

Конечная цель
u 2 , 6 3 ,5 - 3 , 5 7 , 6 + 4 ,1 - 1 4 , 9 + 1 0 ,8

ж 5 , 3 3 ,5 - 8 , 5 1 0 ,3 + 3 ,0 - 1 5 , 3 + 1 2 ,3

по отношению к 
1 9 6 0 -1 9 6 1  г ,

год  1977
и - 0 , 1 +2 , 0 —2 , 0 - 0 , 1 + 3,0 - 2 , 8 - 0 ,2

ж ♦2 , 1 +2 , 0 —2 , 0 +2 , 1 +2 , 1 -4,2 +2 , 2

Конечная цель
u - 0 , 1 + 3 ,5 - 8 ; 5 + 4 ,9 + 5 ,1 - 1 2 , 1 + 7 ,0

ж +2 , 1 + 3 ,5 - 8 , 5 ♦ 7 ,1 + 4 ,0 - 1 2 , 7 + 8 ,7

а  U -  мужчины, Ж -  женщины.

. Продолжительность жизни в 1975-1976 г .  ’ .

И с т о ч н и к !  Данные, относительно  продолж ительности жизни 
людей получены на основании R o c z n ik  s t a t y s t y c z n y  1978 , с т р .  39 .

Вое ото с в и д е т е л ь с т в у е т  о том , что в семидесяты х г о д а х  в Польше 

много сделано в о б ласти  улучшения бытовых условий .

ЗЛедует также с к а з а т ь ,  что з а  последние годы зн ач и тел ьн о  у в е -

личился  период времени, в т е ч е н и е  ко то р о го  пенсионеры, пользую тся  

пенсионным обесп ечени ем . Это » основном о б у с л а в л и в а е т с я  у вел и ч е-



нием продолжительности жизни ч ел о в е к а .  Как вы текает  из данных 

таб л ,  2 ,  в периоде времени с 1951 по 1953 г .  средняя  продол-

жительность жизни мужчин, начинающих свою трудовую д е я т е л ь н о с т ь  

в в о зр а о т е  15 л ет  б ал а  только  на 2 , 1  г о д а  выше границы пенсион-

ного в о з р а с т а ,  а  в 1977 г .  у~е на 4 ,7  г о д а .  Ото зн ач и т ,  что в 

среднем каждый мужчина п о л ь зо в ал ся  пенсионным обеспечением  в 

течени е  периода времени, составляющего 6 ,7 4  его жизни. Снижение 

пенсионного в о з р а с т а  мукчин до 63 лет  приведет  к увеличению э т о г о  

периода времении до 9 ,7  л е т ,  то еоть  на  1 3 ,9 4 .  В д е й с т в и т е л ь -

ности это т  период будет немного выше, т а к  к ак  для определения  

продолжительности «из ни были использованы данные с 1977 г .

Ненщины пользуются пенсионным обесп ечени ем  в т еч ен и е  значи-

тельно большего времени. Это о б у с л а в л и в а е т с я ,  прехде воего т е м ,  

что жендины переходят  на пенено на  5 л е т  раньше, а  такж е учиты-

в а е тс я  их продолжительность жизни. О тсю д а  значительный рост  э т о -

го  периода с 1 1 ,7  л е т  в 1D52-1P53 г . ,  до 1 7 ,0  в 1977 г. и 2 2 ,0  

к концу реформы. Это о з н а ч а е т ,  что в среднем  к ак дая  женщина 

п ользуется  пенсионным обаепечением  в т е ч е н и е  1 6 , 3 í вссй  своей 

жизни, согдасн о  данных о 1952-1953  г . ,  в течен и е  22, Tí  -  о 

1977 г .  и примерно Л1),6%, то е с ть  больше чем четверту.о  ч а с т ь  

жизни в конечной и т о г е .  Значение э т о г о  вопроса  в о з р а с т а е т  в с в я -

зи  с интенсивным увеличением  доли работающих женщин, прибли-

зительно  о 30 до 3 9 ,3 4  в промишлеинооти и 42,7% во "всем народ-

ном х о з я й с т в е .  Например, при давной с т р у к ту р е  з а н я т о с т и ,  учи-

тывая р а зд ел е н и е  тр у д а  в промышленности мехду мужчинами и жен-

щинами, средний цериод получения пенсии ооотавлял  бы н а  1 ,2 3  

г о д а  меньше, чем в существующих усл о ви ях  формирования эти х  про-

порций, а  в народном х о з я й с т в е  до 1 ,5 6  л е т .

Сравнивая продолж ительность р а б о ч е го  времени и пенсионного п е -

риода мокни з а м е ти ть ,  что в слу чае  мухчин оо о тавлял  он на перво-

начальном э т а п е  4 ,З Х ,  в 1977 г .  -  уже 9 , 9 ,  а  в конечном периоде

-  до 23,7*6 р аб о ч его  времени, 1ля женщин эти  величины с о о т в е т с т в е н -

но с о став л я л и  2 6 , 4 ,  4 0 , 1  и 61,3)6,

Увеличение продолж ительности жизни людей имеет сущ ественное 

значением и влияние на формирование уровня  пенсионного о б ес п е ч е -

ния. Как вы тек ает  из т а б л ,  3 ,  увеличен ие  периода пенси онного  о б ес -

печения и рост  доли за н я т о с т и  женщин, при сохранении остальны х су-

ществующих условий, увеличит  загр у ж ен н о сть  пенсионным обесп ечен и ем  в 

промышленности о 1180 до 2260 млрд з л . ,  то  е с т ь  п риблизительно на



Р ост  издержек в промышленности к народном х о з я й с т в е ,  обусловленный оплатой пенсионного о б ес п е ч е н и я ,  
ф акти ческ и  з а  1 9 5 2 -1 9 5 3  г .  и 1977 г . ,  а  в конечном периоде  времени 

при з а н я т о с т и  5 и 12 млн. ч ел о в е к  и среднем месячном з а р а б о т к е  * 5000 з л .

Пенсионное обесп ечени е  н а  1 работающего в промышленности Общее

-
мужчину женщину

средн ее  при принятой 
с тр у к т у р е  з а н я т о с т и  

с учетом  п о л а а

пенсионное 
обесп ечен и е  
в млрд. зл .

Год

период 
полу-
чения  
пенси-
онного 
о б ес -
п е ч е -
ния в 
г о д а х

общий ¡ 
онног 0

эазмер
о б ес ш

п ен си -
гчения

период
полу-

общий р азм ер  пен си -
онного о бесп ечен и я

период
полу-

общий р азм ер  пенси-
онного  обесп ечени я в в

в  ты с. 
з л .

г о д о -
ва я
з а р а -
б о т -
ная
п л а т а
- 1 , 0

з а р а -
бо тн ая  
п л а т а  
полу-
ченная, 
в т е -
чение 
.30 л ет  
- 1 0 0 ,0

чения 
пен си -
онного 
о б ес -
п е ч е -
ния в 
г о д а х

в ты с. 
з л .

г о д о -
вая
з а р а -
бот -
ная
п л ата
- 1 , 0

з а р а -
ботная 
п л а т а  
полу-
ч ен н ая  
в  т е -
чение 
25 л е т  
- 1 0 0 ,0

чения 
пен си -
онного 
о б ес -
пече-
ния в 
г о д а х

•

в
ты с.

ЭЛ.

го д о -
в ая
з а р а -
бот -
ная
п л а т а
- 1 , 0

з а р а -
ботн ая  
п л а т а  
полу-
ченная 
в т е -
чение 
28 л ет  
- 1 0 0 ,0

про-  
мыш— 
л е н -  
н ос-

ти

нар о -
дном 

хо-
зяй с-

т в е  '

1 9 5 2 -1 9 5 3 2 ,1 9 9 ,5 1 .7 5 ,7 1 1 .7 5 5 4 ,0 9 ,2 3 6 ,8 5 ,0 2 3 6 ,0 3 ,9 13,7® 1 180 2 832

1977 4 ,7 2 2 2 ,8 3 ,7 1 2 ,3 1 7 ,0 8 0 5 ,8 1 3 ,4 -63,6 9 ,5 4 5 1 ,9 7 ,5 2 6 ,8 2 260 5 661

Конечный
период 9 ,7  , 4 5 9 ,8 7 ,7 2 5 ,7 2 2 ,0 1 0 4 2 ,8 1 7 .4 6 9 ,6 1 4 ,5 6 8 8 ,9 1 1 ,5 4 1 ,1 3 445 8 505

Б 195Э -1953 г»  39)6 женщин (с р е д н е е  рад м еры ) ,  а  в 1977 г .  и в конечном  периоде 3 9 ,3 ^ .

6 2£ ,5  л е т .

В 1 9 5 2 -1 9 5 3  г .  30* женщин (ср ед н и е  р а зм е р ы ), а  с  1977 г .  и конечном  периоде 4 2 ,7 * .

^  И с т  о^ч  н и х :  Данные из сто л б ц а  2  а  6 подано на основании данных: R o c z n ik  s t a t y s t y c z n y  1979 ,



92%. После снижения пенсионного в о з р а с т а  до 60 и 5 5  л ет  э т о  о б е с п е -

чение увеличилось  бы до 3445 млрд, зл .  то е с т ь  приблизи тельн о  на 

1924 от исходного  момента, По отношению ко  всему народно*^ хо-

з я й с т в у  означало  бы то увеличен ие  с 2832 до -3505 млрд. з л .  то 

е с т ь  свыше 2Л094, Это с о о т в е т с т в у е т  почти пятилетнем у п р о и зво дству  

промышленности, полученному в 1977 г ,

1 родол*ение периода средн его  пенсионного о б ес п е ч е н и я ,  которое  

я в л я е т с я  р езу л ь тато м  увеличен ия  доли работающих ченщин, в р е з у л ь -

т а т е  увел и ч и вает  размеры выплачиваемых сумм с 292  млрд. зл  в про-

мышленности и 887 млрд, з л ,  ио всем народном х о з я й с т в е ,

VI

Сокращение трудовой д е я т е л ь н о с т и ,  при одновременном у в е л и ч е -

нии времени обучения и пеноионного о б ес п е ч е н и я ,  о б о з н а ч а е т ,  что 

это т  период во вое  большей степ ен и  я в л я е т с я  загруженным нообходи- 

мыи.1 з атратам и  н а  неп роизводственн ы е периоды ш зи н  ч е л о в е к а ,  а  

я в л я е т с я  о п о в р е м е н н о ,  единственным средством  для «иэни. Сущест-

венным я в л я е т с я  т а к л е  и т о т  Ф акт , что и в периоде трудовой  д е я -

тельн о сти  ч ел о в е к а  число рабочих ч асо в  п о д в е р г а е т с я  постоянному у -  

меньшенню.

Анализ этой  проблемы в польской промышленности в т е ч е н и е  17 

л ет  п р е д с та в л е н  в т а б л .  4 .  .Ао*но з а м е т и т ь ,  что число о т р а б о т а н -

ных рабочих ч асо в  сокр ати л о сь  на 152 ( 2 3 ,7  р а б о ч е д н е й ) ,  т .  е .  на 

8 , 4 4  по сравнению о 1961) г . ,  при одновременном увеличении от -

пусков на  3 8 ,1  р а б о ч е ч а с о в ,  т .  е .  н а  2 Г' , 7 4 ,  а  также других ос-

вобождений на 4 6 ,0  р а б о ч е ч а с о в  ( 2 9 , 0 4 ) .  Принимая весь фонд о тр аб о -

танного  и н ео тработан н ого  времени одним работником  з а  10 0 , нолей  

отм етить  увели чен и е  доли отпуоков с 5 , 3  до 7 , 1 4  и других ос-

вобождений -  о 6 , 6  до 8 ,5*4 при одновременном сокращении о т р а -

ботанн ого  времени с 8 8 ,2  до 8 4 , 0 4 ,  О значает  э т о ,  что на  один 

час  н ео тработан н ого  времени в 1963 го д у  приходится  7 , 4  о т р а б о т а н -

ных р а б о ч е ч а с о в ,  а  в 1977 г .  -  у хе  только  5 , 2 .

П редусм атривается  дальнейшее снижение ч и сл а  отработанны х ч а -

с о в ,  в с в я з и  о предусматриваемым постепенным переходом на со -

рокочасовую рабочую неделю с существующей 4 4 ,3 «  р а б о ч е ч а с о в ,  т е .  

от 1 9 7 1 ,8  р а б о ч е ч а с о в  в 1977 г .  до 1 7 7 7 ,2 ,  т .  е ,  от 2 5 7 ,1  до 

2 3 1 ,7  рабоч одн ей .  С о о тветство вал о  бы то 02,5^4 объему о -1960  г .  

Обобщая молено с к а з а т ь ,  что о з н а ч а е т  ято дальнейшее сущ ественное



Отработанные и в е о т р а б о т а ш ш е  р а б э ч е ч а с а  работниками промасленной 
и с с л е д о в а т е л ь с к о е  группы в польской г о с у д а р с т в е н н о й  п^омчаленности в 196 ¡ - 1 Ü7 ? г .

Отработаш ■те я яеотр .аботанные рабоч ечасы Отработанные н неотработанны е 
в п е р е с ч е т е  н а  рабочедн и  (по 7

р аб о ч еч ас«  
,6 7  раб. чао)

Год в с е г о
о тр аб о тан -
ные р а б о -  

чечасы

н еотработан н ы е р а б о -  
чечасы вс е го

о т р а б о т а н -
ные р а б о -

кеотработанкы е р а б о -  
чечасы

о тп у ск а други е о с -  
вобоядения

ч еч аси

отп уска д руги е  о с -
вобождения

1960 £ 4 4 3 ,1 2 1 5 3 ,5 1 2 8 ,3 1 6 1 ,3 3 1 3 ,5 2 iO , 8 16 ,7 2 1 , 0
1965 . 2 4 3 1 , 1 г 1 2 4 ,3 1 4 0 ,1 1 6 6 ,7 3 1 7 ,0 2 7 7 ,0 1 8 ,3 2 1 .7  '
1970 г 3 9 1 ,9 2 0 6 2 ,2 1 6 0 ,4 1 6 3 ,3 3 1 1 ,9 2 5 ^ ,9 2 J . 9 2 2 , 1
1977 г 3 4 7 ,5 1 9 7 1 ,8 1 6 6 ,4 2 0 3 ,3 3 0 6 ,1 2 5 7 ,1 2 1 , 7 2 7 , 3

1377-1960 - 9 5 , 6 - 1 8 1 ,7 + 3 8 ,1 + 48 ,0 - 1 2 , 4 - 2 3 , 7 +5,0 + 6 ,3
1977

1960
'

9 6 ,0 9 1 ,6 1 2 9 ,7 1 2 9 ,8 •96,0 3 1 ,6 123 ,7 1 2 9 ,8

И с ^ о  ч н и к :  Информация о отработанных и неотработанны х р а б о ч е ч а с о в  подана на основании 
данных: Rocznik statystyczny 1975, Warszawa 1975, стр. 1 7 4 ,  Rdcznik sta tystyczn y 1978,с т р .  130.
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повышение за г р у з к и  прои зводственного  времени иа потребности  не с в я -

занные с ним.

V II

Рассмотрим этот  вопрос еде  р а з ,  только  уче  оеЯчас с точки  пре-

ния всей ¡сиани ср ед н его  р аботн и ка .  Исходной точкоЛ решения птого  

воарооа  будет общее число отработанных часов  п т еч ен и е  вс е го  

периода ак ти вн о е  трудовой д еятел ьн о сти  каждого ч е л о в е к а .  Показано 

это  на т а б л .  5.

Т а б л и ц а  5
I

Р абочечасы , отработанные в течени е  всей хизни работни ка  
польской го о у дар о твен н о й  промышленности, со гл асн о  данным 
с 1960-1*61  и 1977 г .  и со гл асн о  окончательны й устан овкам

Год Пол

Число л ет  
трудовой 
д е я т е л ь -

ности

*

Число р аб о -  
чечаоов  о т -
работанных 

в году

Число р або -
ч еч а с о в  от-
работан  ных 
в течений 
всей г и зн и  

( 2 x 3 )

1960-1961  
-  100

1 2 3 4 5

1960-1061 М 4 1 2 15 3 ,5 106 заз * 1 0 0 ,0

Ж 4 4 ,4 2 15 3 ,5 95 615 10 0 ,0

1977 м 4 7 ,4 1 9 7 1 ,8 93 463 8 7 ,9

ж 4 2 ,4 1 9 7 1 ,8 03  604 87,'4

Коночная м 4 0 ,9 1 7 7 7 ,2 72 687 Щ  3
цель ж 3 6 ,9 1 7 7 7 ,2 6 3 301 6 6 ,7

И с т о ч н и к «  Число отработанных р а б о ч е ч а с о в  подано на ос-
новании данных» Й о с г и и  в г а 1 у в !у с г п у  1978 , с т Р‘ 130.

В р е з у л ь т а т е  изменений, которые произошли в иссдедуемом пе-

р и о д е ,  число р а б о ч е ч а с о в  значительно со к р а т и л о с ь .  В 1 9 6 9 -1 9 6 1 -  

-1 9 7 7  г ,  это  снижение с о с та в л я л о  12,1)4 в олучае  мукчин и 1 2 ,6  в 

груп п е  женщин. Это с о о т в е т с т в у е т  сокращению времени на  полные 6 , 0  

и 6 , 8  л е т ,  принимая во внимание число р а б о ч е ч а с о в  в 1960-1961  г .  

После получения окончательцм х р е з у л ь т а т о в  и п о к а з а т е л е й  число р а -  

С очечасов с ц и з и л о о ь .с о о т в е т с т в е н н о  н а  3 1 ,7  и 33,Э'4 т е .  на  1 5 ,6  

и 1 4 ,й  р а б о ч е л е т .  Это было бы равносильно снижению границы пеной-



С труктура  жизни молодежи, окончивпей 15 л е т ,  в р а з р е з е  о тр аб о тан н о го  а н ео т р а б о т а н н о го ,  
на  примере данных польской г о с у д а р с т в е н н о й  промышленности 

з а  1 9 5 2 -1 9 5 3  г . ,  1 960-1961  г . ,  1977 г . ,  со гл асн о  окончательным устан овкам

Год Пол

Продол-
житель-

н о сть  
жизни 

б  г о д а х

Продол-
житель-

ность  
жизни 

в ч ас а х

Отрабо-
танные
рабочие

часы

Обдее чи-
сло н е о т -
р а б о т а н -
ных часов  

( 4 - 5 )

В том числе Число н е о т р а -
ботанных ч а -
сов в п е р е с -
ч е т е  на 1  о т -

работанный 
ч ас  ( 6 : 5 )

период пе-
ред  н а ч а -
лом т р у д о -

вой д ея -
т е л ь н о с ти

пенсион-
ный

период

н е о т р а б о т а н -
ные часы во 
время трудо-
вой д е л т е л ь -  

ности

1 г 3 4 5 6 7 8 9 10

Л Г» 4 П с и 6 7 , 1 588  199 106 383 481  816 136 750 18 409 326 6 57 4 , 5 3
. 1 *- б**- 19 5 3

ж 7 1 , 1 62Б  522 95 615 532 907 136 750 102 562 293 595 5 ,5 7

и 6 9 , 8 6 1 Í  867 106 383 505 484 136 750 42 077 326 657 4 ,7 5
1 9 6 0 -1 9 6 1

3 7 4 ,9 656 573 95 615 550 958 136 750 130 613 2ЭЗ 595 5 ,8 7

к 6 9 ,7 6 10  990 93 463 517 527 154 282 42 200 322 045 5 ,5 4
1977 X 7 7 ,0 674 982 83 604 591 378 154 282 149 022 288 074 7 ,0 7

К онечная к 5 9 ,7 6 1 0  990 72 687 538  303 167 431 85 030 285 842 7 ,4 1

ц ель а 7 7 ,0 674 982 63 801 611 151 167 431 192 852 250 898 9 ,5 8

к 1 0 0 ,0 1 8 ,1 8 1 ,0 2 3 , 3 ' 3 ,1 5 5 ,5
19 5 2— 195 3 S 1 0 0 ,0 1 5 ,2 8 4 , 8 2 1 , 8 1 6 ,3 4 6 ,7

к 1 0 0 ,0 1 7 ,4 8 2 ,6 2 2 ,3 6 , 9 5 3 ,4
1 9 6 0 -1 9 6 1 3 1 0 0 , 0 1 4 ,6 8 5 ,4 2 0 ,8 1 9 ,9 4 4 ,7

к 1 0 0 ,0 1 5 ,3 8 4 ,7 2 5 ,3 6 ,7 5 2 ,7
1977 5- 1 0 0 ,0 1 2 ,4 8 7 , 6 2 2 , 8 2 1 , 1 4 2 , 7

Конечная м 1 0 0 , 0 1 1 ,9 8 8 , 1 2 7 ,4 1 3 ,9 4 6 ,8

. ц ель I 1 0 0 ,0 9 ,5 9 0 ,5 2 4 ,8 2 8 ,6 3 7 ,1

И с т о ч н и к и :  Данные получены на основани и  т а б л . 2 я  5 .



онного в о з р а с т а  для мужчин с 65 до 4 9 ,4  л е т ,  а  для ¿е^дин с 60 до 

4 5 , 2  л е т .  Эти данные го в о р я т  сами з а  себя .

Подведением и тогов  вышеизложенных решении я в л я е т с я  т а б л .  6 , 

представляющая стр у к ту р у  жизни ч ел о век а  с точки зрения м еста  в 

ней трудовой  д е я т е л ь н о с т и .  Исходным пунктом я в л я е т с я  обцее число 

отработанных ч ас о в ,  со гл асн о  выбранным го дам . Тля 1952-1953  г .  о т -

сутствую т данные для большинства эл ем ен то в ,  поэтому были приняты 

для это го  периода времени данные с 1960-1961  г .  Данные это го  пе-

риода были приняты для р а с ч е т о в ,  т а к  к ак  средн яя  продолжитель-

ность  жизни в это т  период времени была более  ко р о тк о й , чем в пос-

ледующие годы. Отсутствуют также данныо, которые характеризую т 

среднюю продолжительность жизни и о тр уктуру  н еотработан н ого  вре-

мени для кон ечн ого  п ери ода .  Несмотря на т о ,  что средн яя  продол- 

«и тельн ость  жизни будет  в о з р а с т а т ь ,  з а  основу  р а с ч е т о в  принято в се  

же данные с 1977 г .  Хотя существуют некоторые н е то ч н о с ти ,  мы не 

о т к а за л и с ь  от данных кон ечн ого  периода времени, и з - з а  предус-

матриваемых существенных изменений в области  продолжительности пе-

риода обучения в школах, а  также изменения продолж ительности  ра-

бочей недели (п ер ех о д  на  4 0 -часовую  рабочую неделю ). Не учтено 

однако п оследствии  дальнейшего улучшения структуры з а н я т о с т и ,  о у -  

четом о б р азо в ан и я .  Это о з н а ч а е т ,  что в отношении к т а к  называемо-

му конечному периоду мы имеем значительно  обникенные значения  пен-

сионного в о з р а с т а ,  и слишком осторокно подошли к п ери оду , пред-

шествующему начало трудовом д е я т е л ь н о с т и .  Большую, чем на самом 

деле  в этом п лан е ,  и г р а е т  роль период н еп о ср ед ствен н о го  . . т р у д а ,  

что о б у с л а в л и в а е т с я  в основном осторожным определением средн ей  

продолжительности жизни. Тем больше го в о р я т  данные, касающиеся ко-

нечного  п ери ода .

Анализ таблицы 6 п о зво л яет  на определение  н ескольки х  основных 

тенденций . Наиболее очевидным я в л я е т с я  пенсионный пери од, который 

в группе  мужчин у в е л и ч и в а е тс я  с 3 , 1  до 6 , 7 4  периода жизни в 

1977 г .  и до 13 ,9 #  до конечного  периода времени. Соответствующие 

данные для женщин с о о т в ет с т в е н н о  с 1 6 ,3  до 2 1 , 1  и 2 8 ,6 4 .  Это 

о з н а ч а е т ,  что пенсионный в о з р а с т  у женщин в средней должен пре-

высить четвертую  ч асть  жизни, а  у  мужчин -  то л ь к о  лишь о^ну де-

сятую ч а о т ь ,  что не т р е б у е т  комментарий. Период, предшествующий 

активн ой  трудовой д ея т е л ь н о с т и ,  у в е л и ч и в а е тс я  в абсолютном выра-

жении, о д н а к о ,  ого удельный в е с  в средней  продолж ительности чиэ-



н■ 1 н езн ачи тельн о  в о з р а с т а е т .  Можно с ч и т а т ь ,  что в основном его р а з -

витие с о о т в е т с т в у е т  р осту  продот кительпости жизни.

Отчетливо и си стем ати ч ески  снижается удельный в ес  периода а к -

тивной трудовой д ея т е л ь н о с т и .  Ъ 1953 г .  с максимального уровня 

1>,Г-' для мужчин снижается он до 1 5 ,3 ’$ и 11, 'Н продолжительнос-

ти жизни в конечном периоде. Ути данные для женщин с о о т в е т с т в е н -

но равны 1 6 ,2  12 ,4  и Мужчина, проводящий в настоящее вре-

мя о^ну иесгую ч асть  своей  ¡сизни при активной трудовой жизни, бу-

дет п р ед н азн ач ать  на эту  цель одну восьмую ч асть  жизни. Кенщины в 

настоящ ее время -  одну восьмую, а  в бликайшие годы -  одну де-

сятую ч а с т ь .  Время эффективной трутовой  д еятел ьн о сти  у  женщин уже 

в 1 № 2 -1 9 5 3  г .  было нике к о л и ч еств а  часов  пенсионного в о з р а с т а ,  а  

в конечном периоде времени будет в три р а з а  меньше. У мужчин был он 

почти в 6 р аз  больше, а  в будущем будет почти равным.

Ято положительные, с общественной точки зр е н и я ,  измеиения и -  

«еют т а к т е  и д р у го е  з н а ч е н и е .  В ч ас т н о с т и ,  о чем го в о р я т  недву-

смысленно данные гра<})ы 1 0 ,. что загруж енность  отр або тан н о го  вре-

мени другими непроизводственными потребностями жизни, значительно  

у в е л и ч и в а е т с я .  Поскольку только  в р е з у л ь т а т е  активной трудовой 

д ея тел ьн о сти  создаю тся  материальные возможности о б есп ечен и я  об-

ществе иных п о тр ебн о стей ,  то  р о с т ,  периода обучения д ет е й  в школе: 

и пенсионного в о з р а с т а  имеет определенное  зн ач ен и е .  По данным о 

1952-1953  г .  один отработанный чао мужчиной должен обеспечить! 

с р е д с т в а  на 5 , 5  ч аса  жизни, ь том числе на 4 , 5  н еп р о и зв о д ств ен -

н ого  ч а с а .  В 1977 г .  он у<е должен обесп ечи ть  5 , 5  чаоа  непро-

и зв о д с тв ен н о го  времени, а  в конечном периоде -  7 , 4 ,  У женщин и з 1 

исходных данных 5 , 6  ч а с а  н еп р о и зво д ствен н о го  времени в настоящее 

ере.ля оно выносит у к е  7 , 1 ,  а  в конечном цериоде п р ед у см атр и вает -

ся Р , 6 , что о б о з н а ч а е т ,  ч то -о д и н  чао непосредотвен ной  работы должен 

обесп ечи ть  с р е д с т в а  на 1 0 , 6  ч ас .  жизни.

В д ей с тв и те л ь н о с т и  а т а  ситуация  не т а к а я  уж б л а г о п р и я тн ая ,  при-

нимая во внимание такой  существенный Ф акт, что рао чет  эышепредс- 

тавленны х данных относился  к лю д ям ,¡ко то р ы е  имели беспрерывную 

непосредственную  трудовую д е я т е л ь н о с т ь ,  начиная е е  И н еп о ср ед с -

твен н о  после окончания школы. Очень много людей, что отн оси т-

ся и к жеяцянам, могут з а с в и д е т е л ь с т в о в а т ь  . значительно  меньший 

период своей трудовой  д ея т е л ь н о с т и ,  т а к  как  очень чаото имеют ме-

сто  перерывы, свяэанны е о их оеиейными об язан н о стям и . Среди муж-

чин та к и е  ситуации имеют мео,го значительно  реж е, ко и у  ник играют



определенную роль . Особенно этсг о тн о си тся  к уклоняющимся от тр у до -

вой д е я т е л ь н о с т и ,  а  также к немалому ко л и честву  людей больных 

продолжительное время или же больных в р е з у л ь т а т е  несчастны х слу-

чаев  во время работы. Это о з н а ч а е т ,  что п р а к ти ч е с к а я  з а г р у х е н -  

ность тр у д о в о го  времени я в л я е т с я  значительно  большой.

V I I I

Как вы текает  из вы ш есказанного , тенденция сокращения врем е-

ни, ко то р о е  в жизни ч ел о в е к а  посвящ ается  н а  непосредственную  

* рудовую д е я т е л ь н о с т ь ,  после  второй мировой войны и г р а е т  сущест-

венную роль в польском народном х о з я й с т в е .  Ке экономические пос-

ледствия  имеют большое зн ач ен и е ,  При предусматриваемом сокращении 

рабочего  времени на l / З ,  необходимо было бы д л я  удержания су-

ществующего уровня п р о и зво дства  и национального  дохода увели чи ть  

на 50 'í  число занятых работни ков  или же повысить уровень  п рои зво-

дится ьнооти т р у д а  в среднем на 50"о одновременно вкладывая допол-

нительные издержки.

В св я зи  с этим возни кает  основной вопрос! как  или в к ак ой  

отвпени народное хоэяй о тво  имело бы возможность выполнить т а к  смело 

поставленную программу. Я вляется  это  важным вопрооом также и по-

тому, что чрезмерное по отношению к фактическим возможностям, 

выполнение общественных лоселаний должно было бы на длительный пе-

риод неблагоприятно о т р а з и т ь с я  и на них самих.

W ładysław  P i o t r o w s k i ,

EKONOMICZNE SKUTKI ZMIANY CZASU TRWANIA PRACT 
ZAWODOWEJ W ZYCIU'CZLOWIEKA

#,-T: *

N a j o g ó l n i e j  b i o r ą c  z ro z p a t r y w a n e g o  p u n k tu  w i d z e n i a  ż y c i e  l u -
d z k i e  s k ł a d a  3 ię  z t r z e c h  z a s a d n i c z y c h  c z ę ś c i ,  J a k im i  s ą :  o k r e s  
p o p r z e d z a j ą c y  p o d j ę c i e  p r a c y  zaw odow ej,  w ła ś c iw a  p r a c a  zawodowa i  
w ie k  e m e r y t a l n y .  P ie rw s z y  i  t r z e c i  z om awianych o k re s ó w  wyka-
z u j ą  t e n d e n c j ę  do z w i ę k e z a n i a  sw o jeg o  s t a n u  p o s i a d a n i a  k o sz te m  o -  
k r e s u  p r a c y  zaw odow ej.  T akże  z r e s z t ą  w l a t a c h  a k ty w n e j  d z i a ł a l -
n o ś c i  w y s t ę p u j ą  t e n d e n c j e  dc  d a l e k o  i d ą c e g o  o g r a n i c z a n i a  c z a s u  
p r a c y .  I s t o t n y m  c z y n n ik ie m  J e s t  p o n a d to  w y d łu ż e n ie  s i ę  p r z e c i ę t n e -
go ż y c i a  l u d z k i e g o ,  co zm usza  do z w i ę k s z e n i a  ś ro d k ó w  k o n ie c z n y c h  
d l a  z a b e z p i e c z e n i a  p o t r z e b  l u d z k i c h  w o k r e s i e  e m e ry ta ln y m .  B ada-



n ia  przeprowadzone na przykładzie przemysłu i  c a łe j uspołecznionej 
gospodarki p o lsk ie j wykazują m. in . , źe czas pracy w ciągu życ ia  
ludzkiego u le g ł w ciągu 17 la t  (1960-1961-1977) skróceniu o oko-
ło  J e d n ą  ósmą przy równoczesnym ogromnym wzroście nakładów na 
św iadczenia em erytalne.

W ładysław  P i o t r o w s k i  ,

ECONOMIC CONSEQUENCES OF CHANGES IN LENGTH OF PROFESSIONAL 
WORK TIME IN MAN'S LIFE

G e n e r a l l y  s p e a k in g  from  t h e  a f ta ly z e d  v i e w p o i n t  m a n 's  l i f e  con -
s i s t s  o f  t h r e e  b a s i c  p a r t s .  T h ese  a r e s  a  p e r i o d  p r e c e d i n g  u n -
d e r t a k i n g  o f  p r o f e s s i o n a l  w ork , p r o p e r  p r o f e s s i o n a l  w ork , and 
r e t i r i n g  a g e .  The f i r s t  an d  t h e  t h i r d  from  t h e  a n a l y z e d  t im e  
p e r i o d s  show a  t e n d e n c y  t o  i n c r e a s i n g  o n e ' s  own p o s s e s s i o n s  a t  
t h e  c o s t  o f  t h e  p r o f e s s i o n a l  work p e r i o d .  S i m i l a r l y  a l s o  i n  t h e  
p e r i o d  o f  p r o f e s s i o n a l  a c t i v i t y  t h e r e  a p p e a r  t e n d e n c i e s  to w a r d s  
f a r - r e a c h i n g  r e s t r i c t i o n  o f  t h e  work t i m e .  M o re o v e r ,  l e n g t h e n i n g  
o f  t h e  a v e r a g e  l i f e  s p a n  i s  a n  e s s e n t i a l  f a c t o r  h e r e  f o r c i n g  p e -
o p l e  t o  i n c r e a s e  t h e i r  means n e c e s s a r y  t o  s e c u r e  human n e e d s  i n  
t h e  r e t i r i n g  a g e .  S t u d i e s  c o n d u c te d  i n  t h e  i n d u s t r y  and t h e  who-
l e  s o c i a l i z e d  s e c t o r  o f  t h e  P o l i s h  economy i n d i c a t e  e .  g .  t h a t  
t h e  work t im e  d u r i n g  m a n 's  l i f e  was s h o r t e n e d  by c a .  one e i g h t h  
o v e r  a p e r i o d  o f  17 y e a r s  (1 9 6 0 /1 9 6 1 -1 9 7 7 )  w i t h  s i m u l t a n e o u s  
huge  i n c r e a s e  i n  o u t l a y s  o n  r e t i r e m e n t  b e n e f i t s .


