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WSTEP

Najczscie] w literaturze przedmiotu wyksztalcenie traktg jako wana
wartas¢. Literatura socjologiczna, pedagogiczna i psychiclna petna jest
bada& nad aspiracjami edukacyjnymi mtodego pokoleniggoj rodzicow. Row-
niez wtadze pastwowe i lokalne za swaj priorytet unaga rozwdj szkolnictwa
i jak najszerszy dogb do edukacji mtodego pokolenia. Taka postawaaldnia
sa podyktowane interesem narodowym i lokalnym, pomiewspéiczénie eks-
ponowanm wartaicia jest wiedza. Mtodziechac przygotowad sig do wspotcze-
snych warunkowycia, podejmuje edukagiw szkotach i uczelniach. To umo
liwia jej oskgniecie profesjonalizmu zawodowego i umijosci ksztatcenia si
w ciagu zycia.

Nie zawsze jednak wyksztatcenie przynosi wymiernez¥éci spoteczne.
Nalezy zad& sobie nagpujace pytania: Czy masowe ksztalcenie na poziomie
wyzszym nie spowodujeze brak ldzie wykwalifikowanych specjalistow, kto-
rzy nie musz mie¢ takiego wyksztatcenia (przyktadowo: kucharz, prekdny-
draulik czy murarz)? Czy zawsze pedp wyksztatcenia przez mtodych, ambit-
nych miodych ludzi przyniesie kor&y danej spoteczrigi lokalnej? Czy ogk
gnigte wyksztatcenie pozwoli jednostce zridl®@dpowiedm prag? Na tak po-
stawionych szereg pytgostaram gidat odpowied.

1. EDUKACJA JAKO WARTO SC — UJECIE TEORETYCZNE

Edukacja miéci sic w pogciu kapitatu spoteczno-kulturowego, a raczej kul-
turowego. Pajcie to jest niejednoznaczne, a na gruncie socjolegiin kapitat
zostat sformutowany stosunkowo 0@ i zostat przety z ekonomii. Zacgo
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zZwrac& uwag na to,ze rownie: czynnik ludzki i zgromadzony w nim kapitat
w postaci edukacji, wii ludzkich i kultury jest wanym czynnikiem rozwoju
(Fukuyama 1997). Popularny sta¢ $ermin ,kapitat ludzki” (Becker 1964). Na
pojecie to sktadaj sic réznorodne elementy jak: kapitat osobowy, moralny,-edu
kacyjny, demograficzny, spoteczny i kulturowy. &i¢ to jest bardzo zasobne
i w jego sktad wchodzitby réwniekapitat spoteczno-kulturowy.

Pierwsza cg¢, kapitat spoteczny odwotujeesdo r&znych form wgzi spo-
tecznych stanowcych podstaw relacji podmiotu z innymi lugii i ciatami
spotecznymi (Bartoszek 2000). Na gruncie polskindkpeila sk szczegolnie
role rodziny (Giza-Poleszczuk 2000). Z kolei gog kapitatu kulturowego byto
rozumiane bardzo szeroko, a jego iststanowito whczenie wielu czynnikow,
takich jak edukacja, umighosci, tradycja kulturowa, aspiracje, zwyczaje, oby-
czaje, gotowét do akceptacji zmiarSviatkiewicz 2000). Szczegolnie edukacja
peni istotry role w ksztattowaniu kapitatu ludzkiego w spotecgciach lokal-
nych. Wyksztalcenie jest traktowane jako fakt spot@-kulturowy warunkuaf
cy inne wane wyznaczniki potzenia spotecznego (Bourdieu, Passeron 1990).

System edukacyjny e odgryw& niepdlednia role w ksztattowaniu po-
zadanych postaw, umignaosci wspotpracy, rozbudzenia gti do podejmowania
roznego rodzaju inicjatyw czy zaangavania w sprawy lokalne (Michalczyk,
Musiot 2008: 60-73). Dzki odpowiedniemu wyksztatceniu i kwalifikacjom
mozliwe jest wykazanie siinicjatywa i przedsgbiorczdcia, ktore teda decy-
dowaly o rozwoju miejscowdai i regionu. Proces uczenia gest zawsze kom-
pleksem interakcji spotecznych, ktére rozwijapsoby wiedzy jednostki, a zara-
zem kade uczenie jest esendajziatania spotecznego (Bartoszek 2008: 74—-86).

Edukacja jako kapitat kulturowy neledo sfery wartéci. Wartcci zawie-
raja element obiektywny i subiektywny (Mafiski 1989: 164). Kontakt z kultu-
ra nastpuje poprzez edukagj To edukacja wprowadza miodego cztowieka
w swiat kultury narodowej i lokalnej. Poprzez edukakgztaltuje si tworcze
orientacjezyciowe. Jest to istotne dla wspoétczesnego cziowielsytuacji kry-
zysu tradycyjnych wartei (Zegnatek 2008: 105-122). Rozwoj postaw twor-
czych i zachowd we wspotczesnyniwiecie jest uzataiony od systemu norm
i zasad stwarzagych dobry klimat do tego typu dziataTe postawy wplywaj
na rozwoj gospodarczy i spoteczny (Cudowska 2004).

Analizujac edukaat jako wart@é¢ mozna pp umiesci¢c na trzech ptaszczy-
znach, makrospotecznej (jako waidodla spoteczéstwa, danego narodu),
lokalnej (jako wartéc¢ dla spotecznii lokalnej) i mikrospotecznej (jako war-
tos¢ dla rodziny i jednostki). Pone] przedstawiony zostat model analizy —
zob. rys. 1.

Na tych trzech ptaszczyznach zostanzedstawione pozytywne i negatyw-
ne wartdci wyksztatcenia. Do analizy postisic danymi empirycznymi z ba-
dan ogdlnopolskich, ale szczegdlnie z badazeprowadzonych w wojewddz-
twie $laskim.
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[ Wyksztatcenie jako warko }

Poziom makrospoteczny

Poziom lokalny

Poziom mikrospoteczny i jednostkowy

Rys. 1. Edukacja jako wag®— model teoretyczny analizy
Zrodto: opracowanie wiasne.

2. POZIOM MAKROSPOLECZNY

Na poziomie makrospotecznym wyksztatcenie jestvegipienia wartécia.
Przyczynia sj do wzrostu kapitatu spotecznego. W okresie rearssggjalizmu
i epoki przemystowej wae byto wyksztalcenie solidnego fachowca. Inne cele
stap przed spofeczstwem aktualnie. Serwicyzacja spoletstva i rozwoj
spoteczéstwa wiedzy powoddj ze wymaganeasinne kompetencje zawodowe
u pracownika. Spotecastwo wiedzy wymaga wc nabycia odpowiednich
kompetencji w mtodéci, a nastpnie uzupetniania i aktualizowania tych kompe-
tencji w cagu zycia. Dlatego dla wspoétczesnego spotéstea edukacja ma tak
istotne znaczenie. Miody cziowiek opuszaraijiczelng powinien by nie tylko
fachowcem w swojej dziedzinie, ale rowhigoshs¢ kompetencje obywatelskie,
aby moc aktywnie uczestniazw zyciu spotecznym i rozuméeprocesy spo-
teczne wokdét niego zachogtze. Podstawowy problem jaki pojawia girzed
spoteczéstwami to wyksztatcenie odpowiedniej liczby kompetegch fachow-
cbw, a nasgfpnie ich zatrudnienie, aby wykorzyétah wiedz.

Polska po 1989 r. w okresie transformacji systemaukcesywnie zvk-
szala liczls studentéw, po to aby przygototveachowe kadry do restrukturyzu-
jacej sk gospodarki. Szczegdlnie ten proces byt charakigrysy dla woje-
wodztwa slaskiego (dawniej katowickiego), w ktorym dominowaadycyjny
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przemyst. Poriej przedstawiony jest rozwdj szkolnictwa ix8gego w woje-
wodztwieslaskim (katowickim) na tle kraju.

Tabela 1

Szkolnictwo wysze (liczba szkét wiszych, studentdéw i absolwentéw)

o Lata
Wyszczegolnienige
1995 1999 2003 2008

Szkoly wyzsze:

— Polska 179 310 377 455

— woj. $laskie 16 27 36 46
Studenci (w tys.):

— Polska 794,6 1431,9 1800,5 19374
Absolwenci

(w tys.):

— Polska 89,0 2154 342,1 410,1

Z'rc’)rdlo: Rocznik Statystyczny Wojewodztilgskiego 2003 Rocznik Statystyczny Woje-
wodztwaslgskiego 2008Urzad Statystyczny w Katowicach 200Rpcznik Statystyczny RBUS,
Warszawa 2003RRocznik Statystyczny RBUS, Warszawa 2008.

Tabela 2
Studenci wedtug trybu studiéw w wojewddztwie katokim (w tys.)
) Rok akamieki
Studenci
1991/92 1995/96 1996/97 1997/98
Ogodtem 33705 70998 80 320 90 797
Studia dzienne 26 150 38 387 41 200 44 628
Pozostate 7 555 32611 39120 46 169
Zrodto:Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Katowickiego.1998
Tabela 3
Studenci wedtug trybu studiow w wojewddztwleskim (w tys.)
Rok akandeki
Studenci 2000/01 2005/06 2007/08 2008/09
Ogotem 168 057 197 260 187 877 182 466
Studia stacjonarne 69 750 96 388 88 979 85714
Studia niestacjo-
narne 98 307 100 872 98 898 96 752

Zro6dto: Rocznik Statystyczny Wojewddzskeskiego 2009
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Dane statystyczne wskazupe od potowy lat 90. XX w. zaréwno w kraju
jak i w wojewddztwieslaskim wzrosta liczba uczelni wigzych, studentéw oraz
absolwentow wyszych uczelni. Wzrosta ranga #gzego wyksztatcenia, a mto-
de pokolenie wybrato dregksztalcenia wgszego jako inwestyejw swop
przyszigé. Jest to pozytywna waid dla rozwijapcych sé sektorow wiedzy,
poniewa wiasnie tam wystpuje popyt na fachowcéw z kgyzym wyksztatce-
niem. Prezentag¢jdynamiki wzrostu wyksztalcenia, zawaw tab. 2 i 3 ména
podziel¢ na dwa okresy.

W roku akademickim 1991/1992 w szkotachzagych wojewddztwa kato-
wickiego studiowato 33 705 miodzig a w 1997/98 — 90 797. W pierwszym
Z analizowanych okreséw liczba studentow eksizyta s¢ prawie 2,5-krotnie,
zaroéwno w istnigjcych juz uczelniach pastwowych, jak i w nowo powstatych
uczelniach prywatnych. Wzrosta liczba studentovstaiach dziennych o oko-
to 80%, ale przede wszystkim wzrosta liczba studna studiach wieczoro-
wych i zaocznych, 6,5-krotnidRpcznik statystyczny wojewoddztwa katowickiego
1998 404). Przyczyna tkwita w tynie po pierwsze pozwolono na zkszenie
liczby miejsc w uczelniach patwowych (ptatnych), a po drugie otwieranie
uczelni niepastwowych. Nie wzrosta jednak tak liczba kadry i woliego po-
jawito sig pytanie o jakéc ksztatcenia (Lipski 2004: 137).

W drugim z analizowanych etapow ogolna liczba stdle tez wzrosta, ale
nie w takim stopniu. W roku akademickim 2008/9 risimly o 8,5% wgcej stu-
dentéw ni w roku akademickim 2000/1Rpcznik statystyczny wojewddztwa
slgskiego 2009209). Jest to wzrost o 8,5%. Wynikat oz pifaktu,ze wysoki
byt wspotczynnik oséb podejmagych studia w danym roczniku, ktéry docho-
dzit do 45%, a w miastach byt jeszcze 283y. Najwysz liczbe studentdw
odnotowano w roku akademickim 2005/06, a w rokugpaym zaczta spada.
Jest to rownie efekt pojawiggcego st nizu demograficznego. Spadek liczby
studentow jest odnotowywany na studiach stacjordwrmyiestacjonarnych. Nie
jest on jednak réwnomierny. @iszy i gwattowniejszy spadek jest odnotowy-
wany na studiach niestacjonarnych (ptatnych). Teoge spadkowe dula si¢
utrzymywa ze wzgédu na pogibiajacy sk niz demograficzny. Efektem tega s
problemy z utrzymaniem giwyzszych szkdt niepublicznych, tam dominowali
gtéwnie studenci niestacjonarni. Ich gwattowny sgagowodowat mniejsze
dochody uczelni, a tym samym pytanie o ich utrzyieak.

Nastpnym kierunkiem analizydalzie odpowied jakie kierunki studiow si
rozwirgly. Rozwdj okrdlonych kierunkow kieruje gizapotrzebowaniem rynku.
W okresie realnego socjalizmu szkolnictwozaze gtdwnie byto nastawione na
zaspokojenie potrzeb kadrowych przemystu. Restrykacja przemystu i roz-
woj ustug, np. bankowych spowodowaty zapotrzebowawnipierwszym rgdzie
na ekonomistéw. Pierwsze powstag niepastwowe szkoly wysze rozwijaty
wiasnie takie kierunki studiow. Korzystaly rowrie kadry pastwowych uczel-
ni wyzszych. Weksza¢ szkot niepastwowych do dzisiaj ma taki charakter.
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Ksztatci zgodnie z zapotrzebowaniem i doxgkoniunktug, ograniczajc kosz-
ty ksztatcenia. Dlatego tak popularrgessudia niestacjonarne jakatze.

Tak wielki rozwgj liczby studentdéw i wzrost szkathiva wyzszego rodzi
pytanie nie tylko o jego jako, ale réwnie o sens ksztatcenia tak wysokiego
odsetka rocznikow, gdy nie ma dla nich miejsc pr&yzsze wyksztalcenie jest
bowiem w tym wypadku zasobem, ktéry zamieniavsikapitat kulturowy, jéli
jest odpowiednio wykorzystany. W badaniach przepamonych przez CBOS
w grudniu 2009 r. wynikaze okoto 1/4 oséb w ogéle nie wykorzystuje swojego
wyksztatcenia w pracy zawodowej (Kowalczuk 2008jotne jest wspotgranie
oferty edukacyjnej z wyksztatcaniem isoadczeniem zawodowym. Jak wyni-
ka z bada przydatné¢ wyksztalcenia wzyciu zawodowym zabey w dasé
znacznym stopniu od kierunku w jakine disztatcili. Najczsciej swoje wy-
ksztatcenie wykorzystywaly osoby ze specjatip prawno-administracym
(87%), humanistyczno-spoteczii83%) i ekonomiczno-handlaw(81%). Naj-
rzadziej robity to osoby z wyksztatlceniem rolniczym

Rowniez w wysokim stopniu Polacy wykorzystugwoje wyksztatcenie po-
za prag, co wplywa na rozwoj kapitatu ludzkiego. BadanBB@S pokazatyze
ograniczenia zwazane z brakiem wyksztalcenia ukazgpoleczne przeszkody
uniemaliwiajace rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i samorealizPola-
kow. Sytuacja w okresie transformacji systemowejcwidecydowanie sipo-
prawita. ROwnie prawie potowa ankietowanych gotowa bylaby doszkala,
aby podwyszy¢ swoje kwalifikacje. Szczeg6towe badania pokazadynajcz-
sciej pracuj poza swoim zawodem osoby, ktére wyjechaty za geamiposzu-
kiwaniu pracy. W ich wypadku nzemy méwe o degradacji kapitatu ludzkiego.
Jak wykazuj badania praca podejmowana poza swoim zawodem sit¢ajed-
nym z elementoéw swoistej degradacji kapitatu ludgki (Bartoszek 2009: 79—
102).

Drugi problem zwizany z upowszechnieniem wgzego wyksztalcenia, to
zmniejszenie liczby ucznidow kezacych zasadnicze szkoty zawodowe, zmniej-
szenie poday absolwentéw tych szkét i zalamanie rynku pracye Wszystkich
rodzajach szkét panadgimnazjalnych dla mtogizidaj sic odczu skutki nizu
demograficznego i spadek liczby uczniéw. Ten spgdskjednak w riny spo-
séb odczuwany. Najbardziej dramatycznie spadtebdicaczniéw w zasadni-
czych szkotach zawodowych — w poréwnaniu z rokiezkokiym 2000/01
w roku szkolnym 2007/8 w zasadniczych szkotach zbomgch o 40,1%Rocz-
nik statystyczny wojewoédztwhyskiego 2009211). W tym czasie ikg szkot
tego szczebla zmalata przeszio 4-krotnie: z 37®4lezkot. Badania przepro-
wadzone w wojewddztwie opolskim wskazywaly nabgki niedobdr kadr
z zasadniczym zawodowym wyksztatceniem. Tak dracaaty spadek uczniow
ksztalacych s¢ w zasadniczych szkotach zawodowych odnotowanytyli®
w wojewddztwieslaskim spowodowat perturbacje na rynku pracy oraatdnia
wiadz i ekspertow (Burian 2007: 117-127; JerusZB@72 92—-107). Specjati
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wskazywali wiadzom dziatania, aby temu zjawisku atdpc (Sotdra-Gwidz,
Szczygielski 2009: 182-191).

Kuratorium Gwiaty w Katowicach doktada staraaby upowszechaipo-
nownie tak popularne kiedya terenie Gornegslaska szkolnictwo zawodowe.
Do technikéw zgtasza siwiecej chetnych. Motywacy jest najczsciej mazli-
wos¢ uzyskania ciekawej pracy w tej bégn Tendencje wzrostu zainteresowa-
nia technikami zanotowahy tez w naszych badaniach przeprowadzonych
w czterech miastach: Nysie, Raciborzu, Ladli i Glogéwku (Swatba 2010},
Wybory determinowaneaszapotrzebowaniem lokalnego rynku praagbeu-
ropejskiego (niemieckiego). Zasadnicze szkoly zaw nadal nie ciegzsie
jednak popularngia (Warchat 2010).

Podsumowujc te cze$¢ analiz mana stwierdat, ze:

» Wyksztalcenie jest istonwartadcia ze wzgkdu na uwarunkowania ma-
krostrukturalne. Podnoszenie wyksztalcenia przepwakeli oznacza bowiem
pomnaanie kapitatu spoteczno-kulturowego, podnoszenieidwkompetencii,
ktore g konieczne w rozwoju spotearstwa wiedzy;

» Wyksztalcenie wysze nie zawsze jest jednak wadg. Szczegolnie
wtedy, gdy wykwalifikowane osoby nie mpgnale¢ pracy w swoim zawodzie
i wykorzysta& swoich kompetencji. Wyksztatcenie #gze nie jest rowniewar-
toscia, gdy doprowadza do nierbwnowagi ha rynku pracy.

3. WYKSZTALCENIE JAKO WARTO SC — POZIOM LOKALNY

Jeszcze wgcej kontrowersji wzbudza traktowanie wyksztalcejaigo war-
tosci na poziomie lokalnym. Wtadze lokalne naj&dej bardzo dbajo zapew-
nienie mtodemu pokoleniu ksztalcenia na poziomiangizjalnym i ponadgim-
nazjalnym, a agsto nawet wyszym. Wykazaly to wspomniane poprzednio naj-
nowsze badania socjologiczne, gdzie wde z badanych przez nas miejscowo-
sci wladze lokalne staraty esiwychodzté naprzeciw potrzebom edukacyjnym
mtodego pokolenia (Swaba 2010: 128-182). W dwdch ekszych badanych
miastach Raciborzu i Nysie istniejpaistwowe wysze szkoly zawodowe.
W Nysie uczelnia proponuje studia na 17 kierunkiacbrocznie oferuje nowe.
W Raciborzu z kolei pstwowa wysza szkota zawodowa oferuje 8 kierunkow
ksztatcenia. Z kolei w Rybniku wladze miasta uruoiip w porozumieniu

1 Cz¢ prezentowanych wynikéw oparta jest na raporcidazla sondaowych przepro-
wadzonych przez zesp6t pracownikow Zaktadu SogjpGospodarki, Organizacji i Metodolo-
gii Bada Spotecznych Instytutu Socjologii Uniwersytétlaskiego w ramach grantu badawczego
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego N N116201433 pod tytutesktywizacja i degrada-
cja kapitatu ludzkiego wrodowisku lokalnym. Studium nagstw ruchliwgci edukacyjnej i za-
wodowej, dla jakéci zycia w miastach peryferyjnycKierownik grantu — Prof. 8 dr hab. Adam
Bartoszek.
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z Uniwersytetenslaskim, Politechnil Slaska i Akademi Ekonomicza w Ka-
towicach ,campus” trzech uczelni ofegojrézne kierunki ksztatcenia. Najez
scie] wigc wtadze lokalne w latach 90. XX waiyty do rozszerzenia nibwo-

sci ksztatcenia u siebie na poziomieasgym. Na terenie wojewodztwiaskie-
go praktycznie w kadym wigkszym midcie uruchamiano szketwyzsz.
Umozliwito to ksztatcenie s wielu mtodym ludziom, ktérych nie bytoby sta
na podgcie studiow w wielkim miécie akademickim. Takie dziatania wtadz
w miescie pozwolity na podniesienie wyksztatcenia miejgepludndaci, a tym
samym podniesienie kompetencji miejscowej ludno

Nasze badania wykazatye wystpuje due zr@nicowanie w wyksztatce-
niu pomedzy generacjami. Memy wyranie wyodebni¢ trzy kategorie wie-
kowe o zranicowanym poziomie wyksztatcenia: starszzpodstawowymsred-
nia z zasadniczym zawodowymsiednim i mtod, z wyzszym (Swadba 2010:
134-141). Najlepiej jest wyksztatlcona kategoriabostiedzy 25 a 29 rokiem
zycia. Powyej 1/3 oséb legitymuje siwyzszym wyksztatlceniem. Mma wic
stwierdzt, ze dziatania lokalnych wiadz przynasefekty. W matych &rednich
miejscowdciach mtode pokolenie inwestuje w swoje wyksztaieeaby dobrze
umiejscowt sie na rynku pracy.

Badania przeprowadzone w Rybniku wskazup w miejscowych uczel-
niach wyzszych wyksztatcenie zdobywa gtéwnie mtodzmchodzenia robotni-
czego. Studenci pochagdze srodowisk stabo wyedukowanych 4 pierwszym
pokoleniem oséb z wgzym wyksztalceniem w rodzinie (Swidé 2008b).
Najczsciej te osoby szukajpracy na miejscu i zostay spotecznéci lokalnej
tworzac miejscowt inteligencg. Istnieje jeszcze problem dostosowania oferty
edukacyjnej do miejscowego rynku pracy. W malyckrddnich miejscowo-
sciach brak jest exsto miejsc pracy, ktére odpowiadatyby gugiigtemu wy-
ksztatceniu. Jak wykazajbadania socjologiczne w matych miejscduiach
miodziez czeéciej migruje za prag za granie. Podejmuje 4 tam najczsciej
ponizej swoich kwalifikacji. Powoduje to degradaegh kompetenciji i utrudnia
znalezienie i na rodzimym rynku pracy (Bartoszek 2009).

Nastpnym problemem, ktéry wke sk z aktywndcia edukacyjia w spo-
tecznaciach lokalnych jest opuszczanie tych miejscéiiprzez osoby chce
si¢ ksztalct. Ekspansja szkolnictwa vrgzego dotyczy ostatnich 20 lat. Po-
przednio osoby chce sg uczy musialy ops&ci¢c swoje miejsce zamieszkania
i udat sie¢ do miasta akademickiego. Nasze badania wykazehpferta eduka-
cyjna w Nysie i Raciborzu nie wszystkich zadaw@avgdba 2010). Dlatego
zdolni mtodzi ludzie musieli udasik poza miejsce swojego zamieszkania i pod-
ja¢ nauke. Aktywizacja w kierunku wyksztalcenia w matyclrednich miejsco-
wosciach zwizana jest #dz z czasowym opuszczeniem miejsca zamieszkania
badz z uchzliwymi dojazdami. Przyktadem takiej miejscoseo jest badany
Glogowek. Tutaj a o polowe wiecej osob ni w Nysie zdeklarowaloze w ich
rodzinie kt@ wyjechat, aby & uczy. Pozostaje pytanie czy potem zeghlo
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niej wrécic. Wyjscie poza wtasny kig kulturowy, aby s ksztatcé czesto zwi-
zane jest z opuszczeniem go na state. W ten sposdéd miejscowsri trac
najbardziej wartéciowe jednostki. Z drugiej strony rodzice w troszedobro
swego dziecka zaehaja do takiego kroku, aby w przysZl szanse na asi
gniecie sukcesu weyciu byly wieksze. W ocenie miejscowych elit absolwenci
szkot srednich, aby uzyskasolidne wyksztatcenie powinni wyjechaa studia
poza swaj miejscowd¢. Taki wyjazd cgsto jest wyjazdem na state. Pobyg-pi
cioletni poza miejscowitia zwiazany jest z czasowym zerwanientemii czesto
trudnym powrotem do miejscoda, w ktérej brak jest pracy. Na takie procesy
wskazywali badani eksperci spoteczni. Po studididolavenci nie zawsze wra-
caja z powrotem do swych miejscowm (Swadba 2010).

Podsumowujc te cze$¢ rozwazan nalezy stwierdzé, ze:

» Wyksztalcenie jest waa wartcicia dla wtadz i mieszkiécdw spoteczno-
sci lokalnych. Wiadze dziatajw kierunku umieszczenia w ich spotecgcio
uczelni wyzszych. Powoduje to wzrost osdbnkaacych wyzsze studia i pod-
wyzszenie kompetencji miejscowej ludiag

* Problemem jest dopasowanie oferty edukacyjnej dzeb miejscowego
rynku pracy. Wzrost liczby oséb z wszym wyksztatceniem powoduje podej-
mowanie pracy przez nie poza lokalnym rynkiem priadgjazdy lub podejmo-
wanie pracy poza granicami kraju. To ostatnie pay®dlegradaej kapitatu
spoteczno-kulturowego mtodych miggaych oséb;

* Podejmowanie wyksztatcenia wszego przez miodziez matych miej-
sScowaci zwiazane jest z opuszczeniem jej na state. W ten speisdlecznéci
lokalne trag najbardziej zdolne i aktywne jednostki. Wyksztaieew tym wy-
padku jest negatyvanwartcicia.

4. WYKSZTALCENIE JAKO WARTO SC — POZIOM MIKROSPOLECZNY
(RODZINNY | JEDNOSTKOWY)

Badania empiryczne dotygze aspiracji edukacyjnych od patizu lat 90.
wskazywaty na ich wzrost, co oznacza,dla mtodego pokolenia i ich rodzicow
wyksztatcenie jest waa wartascia. W komunikacie CBOS-u czytamy:

Od lat dziewgcdzieshtych mazna zaobserwowasystematyczny i bardzo szybki wzrost aspiraciji
edukacyjnych mtodzigy. W ciagu c&smiu lat ponad dwukrotnie wzrosta liczba miodych Ziid
ktorzy s1dza, ze za 10-15 latdula mieli wyzsze wyksztalcenie. Towarzyszy temu wyma spadek
odsetka ankietowanych, ktérych satysfakcjonowalalyisztatcenie zasadnicze zawodowe. Sys-
tematycznie maleje réwnidiczba oséb chazych zakaczye edukact na poziomie szkotyredniej
(Sek 1999).

Podgcie studiéw w 1998 r. deklarowato 90% uczniow astgtklasy lice-
Ow ogolnoksztalgcych, 71% technikéw, 60% licedw zawodowych (tain
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Réwniez przeprowadzone przez socjolog&skich badania empiryczne
wskazywaty na wzrost aspiracji edukacyjnych mtodegiolenia. W potowie
lat dziewkcdziesiatych odsetek 0s6b chcych wyzszego wyksztatcenia dla
dziecka wynosit: 62,1% dla syna, 64,4% dla corkid@ta 1995: 53), 63,7% dla
syna, 66,0% dla corki (Bartoszek, Gruszelyi 1996: 110-111). Autorzy bafla
wskazuj réwniez na pewn nowa tendengj, ktéra zaistniata w procesie trans-
formacji, a mianowicie, wzrost aspiracji edukacyhyw slaskich rodzinach.
Slazacy pragali zmniejszy istniepce dystanse edukacyjne i wyrévwirszanse
zyciowe swoich dzieci z szansami dzieci innych ragio.

Aspiracje edukacyjne utrzymywalyesprzez cat dekad lat 90. Badania
wykazaly upodabnianie eiaspiracji edukacyjnych co do syndw i corek (Bu-
rzynski 1999: 121). Co prawda dalej wystija roznice w aspiracjach edukacyj-
nych pomedzy osobami z wiszym wyksztalceniem, a zasadniczym zawodo-
wym, ale polegaj one raczej na preferencjach trybu nauczania. Relgmwi
z wyzszym wyksztatceniem preferowali dzienne studia tBide natomiast
z zasadniczym zawodowym 3-letnie licencjackie loljgcie pracy i zakacze-
nie nauki (Szczegaki, Cybula 1999: 85).

Badania zrealizowane przez mnie wh&o lat 90. w spoteczdoiach gorni-
czych réwnie wskazaty na zrownanie aspiracji edukacyjnych roazi mio-
dziezy w zalenoici od wyksztatcenia (Swatla 2001; 2002). Zdecydowana
wieksza¢ rodzicow uwaata, ze tylko wyzsze wyksztatcenie mie odpowiednio
przygotow& dziecko do petnienia roli zawodowej. Tylko 18% pesdentow
chciato dla dziecka szkolredniej, co jeszcze w latach 80. bytlo awansem. Po-
chodacy najczsciej z rodzin robotniczyctSlazacy musieli pokona wiccej
barier, aby & ksztatcté (Nawrocki 2001: 121-135). Natomiaste¢lzapewnienia
dziecku wyiszego wyksztatcenia wygtowalo niezalenie od pochodzenia re-
gionalnego i wieku. Dla 0s6b z wyzym wyksztatlceniem zapewnienie dziecku
takiego wyksztalcenia byto oczywiste, ale réwnigito to zjawisko bardzo po-
zadane dla rodzicéw z wyksztatceniesrednim i zasadniczym zawodowym.
Slaskie spoteczrii gornicze przechodzity w latach 90. podetewolucg jak
gornicze spoteczrici RFN-u w latach 70. Nagtita zmiana ze spoteczém
homogenicznych zawodowo w heterogeniczne (Tillmaf6l 250-257)Przy-
gotowanie do petnienia roli zawodowej, nawet dlgedzz robotniczych rodzin
zaczto sig odbywa poprzez ukaczenie studiow.

Wyniki bada wskazaly natomiast nazdice motywow rodzicow chcych
wyzszego wyksztatcenia dla dzieckasMl oséb z wyszym wyksztatceniem
dominupcym motywem zapewnienia dziecku iggego wyksztalcenia byta
mozliwo$¢ wykonywania przez nie interegugj pracy, osighiecie konkretnych
gratyfikacji materialnych, ale rownieoshgniccie pewnego poziomu intelektu-
alnego. Respondenci zzazym wyksztatceniem traktowali zapewnienie studidéw
dzieciom przede wszystkim instrumentalnie, jakoepojalra mazliwosé¢ za-
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pewnienia po nich dobrej pracy. Na takie studid@yetprzyniog ich dzieciom
dobrze ptata prag; byli sktonni ponosi koszta (Swatba 2001).

Uwarunkowany tymi motywacjami byt polecany dzieciovgbor studiow.
Wybierane byly przede wszystkim studia at& najweksze prawdopodobbe
stwo uzyskania dobrze platnej pracy. 8pd wyzszych studidw najveksz
popularndcia cieszyly s¢ studia ekonomiczne, naphie politechniczne, @
niej humanistyczne. Réwniengolnopolskie badania nad mtodziewykazaty,
ze badana miodziewybiera w przyszitci podobne zawody €8 1999). Szcze-
goblnie polecane byly studia ekonomiczne przez ost#Rfarupce wartgci in-
strumentalne w pracywiadczy to o tymze instrumentalne traktowanie pracy
wiaze sk roOwniez z instrumentalnym traktowaniem studidéw jako przpgeania
do przysziej pracy.

W ubiegtym dziesicioleciu nadal utrzymywaly siaspiracje edukacyjne
wsrod miodego pokolenia i ich rodzicéw (Kowalczuk 20048). Badania
CBOS-u wskazywaly na fakie 85% 0s6b pragioby, aby ich potomstwo asi
greto wyzszy poziom wyksztatcenia, zdecydowangksza¢ badanych (65%)
chciataby, aby ich dzieci zdobyly wyksztalcenie zage magisterskie,zar%
wyzsze ze stopniem doktora (Badora 2008).

Takie tendencje we wzfoie aspiracji wyksztaticenia odnotowano w bada-
niach przeprowadzonych w Rybniku (Swhd 2007; 2008a). Pousg] 80%
rodzicow chciato wyszego wyksztatlcenia dla swoich dzieci. Wyksztaleeni
srednie wybieraj czesto rodzice prowadzy mate rodzinne firmy (cukiernie,
piekarnie, masarnie). W ich planach dziecko ma bglidnie przygotowane
zawodowo, aby przeg rodzinny biznes i byyfachowcem w tej dziedzinie.

Réwniez badania pedagogéw wykazuwzrost aspiracji edukacyjnych
miodziezy (Wilk 2002; 2003). Badana mtodzienaturalna z Katowic w 99,4%
okreilita swoje aspiracje edukacyjne na poziomie wyKseid@a wyszego.
W tej grupie mtodzigy okoto 87,6% mialo ju sprecyzowane plany dalszej edu-
kacji w szkole wyszej. Wybierano gtéwnie uniwersytety, akademie ekon
miczne, politechniki, akademie medyczne. Réwnma takie same tendencje
wskazuj badania podie przez socjologéw opolskich. Spdéd badanych
uczniow a 84,3% zamierza siuczy¢. Motywem dalszego ksztatcenia na ktory
wskazywali mtodzi ludzie to fakie daje meliwosc¢ interesujcej pracy. Domi-
Nnuja wigC motywacje zwjzane z zaspokojeniem wiasnych zainteresooi@z
powody pragmatyczne odnese st do przysztego zapotrzebowania na rynku
pracy (Sotdra-Gwidz, Gwizdz 2007: 121-160). Wyciorys mtodych ludzi wpi-
suje s¢ wigc drogazyciowa w postaci osgniccia wyzszego wyksztatcenia
przed rozpoogiem pracy.

Nalezy zatem stwierdZi na podstawie tych bafiaze aspiracje edukacyjne
zaréwno dzieci jak i rodzicow wzrosty. Rodzice pragiobrze przygotowa
dzieci do ich drogi zawodowej. Obserwuje dizenie spoteczestwa do zapew-
nienia dzieciom solidnej wiedzy ogdlnej wspartgygotowaniem zawodowym.
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Tak wysokie aspiracje edukacyjne zmane § przede wszystkim z ghbia uzy-
skania wysokich zarobkdéw, wykonywania interasago zawodu, tatwiejszego
zycia, niezalenosci, samodzielngéci i uniknigcia bezrobocia. Jak wykazupa-
dania wekszas¢ mtodych ludzi wybiera takie kierunki studiéw, kédpozwalaj
im na podgcie presttowej, dobrze ptatnej pracy. W tej pracy rowin@ha sie
realizowa.

Tutaj pojawia si dylemat. Poniewaw sytuacji braku pracy,doz dobrej
pracy dla oséb z wagzym wyksztatceniem nibiwosé realizacji takich zamie-
rzeh moze by trudna hdz niemaliwa. W badaniach przeprowadzonych
w Rybniku wskazuj na to takie wypowiedzi jak:

Skaiaczytam psychologi, nie mogtam przez rok znatepracy. W kacu pracug jako urzdniczka
w urzdzie miasta. Musiatam dodatkowo zrélpodyplomowe z administracji; Syn siazyt
zarzdzanie, pracuje jako akwizytor, nie wiem czy bylarte s¢ uczy? Nie zarabia dio, a duo
sie najezdzi. To nie jest dobra praca (Swad 2008a: 65-79).

W takiej sytuacji mtodemu pokoleniu i ich rodzicdnudno jest dostrzec
wartas¢ wyksztatcenia. Nawet dla najeliszych idealistow wartgi autoteliczne
wyksztatcenia nie wystargzMitodzi ludzie leda rozczarowani swoim wyksztatl-
ceniem i lgda podejmowa decyzje migracyjne (Sotdra-Gidz, Gwizdz 2007:
151-167). Nie jest to korzystne dla nich samych, sphotecznéri lokalnych,
a rownie dla gospodarki.

Podsumowujc t¢ cz$¢ analiz ma@na stwierdat, ze:

» Wyksztalcenie jest bardzo wa wartcicia dla mtodego pokolenia i ich
rodzicow. Drogazyciowa zawierajca ksztatcenie w wygzej uczelni staje @i
normg;

» Wyksztalcenie jest warfoia, poniewa zaktada s, ze za tym pojdzie
mozliwos¢ podgcia dobrze ptatnej, prestiwej pracy;

» Wyksztalcenie mze nie by wartcicia jesli brak jest maliwosci podgcia
pracy, ldz praca nie odpowiada aspiracjom.

ZAKO NCZENIE

Wyksztatcenie najezciej traktuje st jako wana wartas¢. Przeprowadzag
badania empiryczne nad kapitalem spoteczno-kultynownatych miast mma
bylo mie watpliwosci czy zawsze rzeczywgie tak jest. Czy dla kalej ptasz-
czyzny zycia spolecznego uzyskanie wyksztalcenia przez egodcziowieka
jest korzystne? Przeprowadzone analizy i damadcz, ze watpliwosci te po-
zostaj. Dlatego nalgy stwierdze, ze:

* Wyksztalcenie jest wag wartdcia. Jest wartécia ze wzgédu na kumu-
lacje kapitatu spoteczno kulturowego na poziomie spatgoz, lokalnym, ro-
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dzinnym i osobistym. 38 ten kapitat (zasob) zostanie odpowiednio zagdspo
rowany przyczynia gito do rozwoju spotecastwa wiedzy. Jest wardoia row-
niez dla spoteczngi lokalnych, poniewa powoduje wzrost kompetencji cywi-
lizacyjnych miejscowej ludnigi. Dla jednostki i jej rodziny wyksztatcenie jest
wartcscia, poniewa pozwala znal®& dobr prag i umaziwia samorealizagj
jednostki;

* Wyksztalcenie mze nie by istotra wartdscia. Zbyt wysokie aspiracje
edukacyjne miodziey mogy doprowadzi do nierdwnowagi na rynku pracy.
Moze brakowd fachowcow po zasadniczych szkotach zawodowych. &tyit-
cone osoby magpodejmowa decyzje migracyjne (krajoweatz zagraniczne).
Szczegolnie jest to niekorzystne dla matych spolexz lokalnych, poniewa
trac najwartgciowsze jednostki. Uzyskanie wyksztalceniezemby¢ tez nega-
tywna wartdscia dla jednostek, ktére nie mggnale¢ zatrudnienia zgodnie ze
swoim wyksztatceniem. Zwrane jest to z niemaoscia realizacji swoich ce-
6w materialnych i samorealizacyjnych.

Przeprowadzone analizy pokazahg wyksztalcenie nie zawsze jest pozy-
tywna wartcscia. Jest pozytyws wartdcia jesli niesie za sodp dobre go wyko-
rzystanie. Mae jednak przyni& rozczarowanie i frustragj jesli oferta eduka-
cyjna i rynek pracy nie wspotgegze soh.
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Urszula Swa¢ba

IS EDUCATION A VALUE? MORAL DILEMMAS

The paper raises the issue of education as a Maltiee theoretical part, education has been
placed as part of socio-cultural capital. In adudifi the theoretical model of the analysis of
education as a value on macro-structural, localmido-structural levels was constructed. On the
first level, the trends of growth of education iolé&hd are shown, especially in Silesia. An
excessive increase in the number of people withdrigducation is not always a positive value
due to the lack of adequate jobs. Similar dilemrbas,with even greater force, occur at the local
level. Active individuals are leaving small localcseties, in order to learn. Finally, the growth of
educational aspirations among young people canlsereed on the micro-social level. The
problem is to find employment adequate to educatiwhere the individual could realize
him/herself. In the conclusion, synthetic pros aa@hs of promoting higher education are
indicated.



