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WYKSZTALCENIE I ZAWOD
W SYSTEMIE WARTOSCI RODZICGW-ROBOTNIKOW

Uwagi wstepne

Wybér zswodu zwigzany jest scisle z wyborem poziomu i chara-
kteru wyksztalcenis, @ to ostatnie jest wypedkows wielu nakle-
dajgcych sig¢ czynnikéw, do ktérych zaliczyé nalezy: 1) uzdol-
nienia; 2) pracowitosé; 3) motywsacje; 4) cheé do nauki; 5) pozg-
dane miejsce w 2yciu; 6) ambicje, aspiracje; 7) wiedze o zawo-
dach i ich prestizu: 8) warunki msterislns ucznidw; 9) érodowisko
rodzinne, jego sspiracje. i Zyczenia, cele, zointoroaowtnio ro-
dzicéw sprawami dzieci. :

W opracowaniu przedstawione zostang esepiracje érodonulu ‘Po=
dzinnego w stosunku do dzieci poprzex snslize 2yczen rodzicéw:
ojcéw i matek - robotnikdéw, dotyczace poziomu wyksztalcenia oraz
zawoddw, ktére chcieliby, aby ich dzieci wykonywsly. Badania
przeprovadzono w zekladach przemysiu papierniczego w todzi i
Kostrzyniu w 1978 r. oraz wsréd wlékniardk 16dzkich w latach
1976-1977. Do anelizy wybrano robotnice widknierki, ktére mialy
co nn;-nieJ.Jbgno'dziecko w wieku do lat 14, Zasedy te] nie prze~
.trzigano w doborze respondentéw zatrudnionych w przemysle celu-
lozowo-papierniczym. Dobér ten w zoaadzio nie mial wplywu na wy-
nik badan.

Na szczegdlne poqkroélonio zasluguje fakt, ze badania prxq—
prowadzono jedynie wérdd robotnikéw, poniewaz wyniki, ktérych w

Prof.sor, dr habil., w Instytucie Socjologii Ut, kierownik
zespolu znjnujqccgo . 81p badanismi socjologii zawodéw i pracy
kobiet. : ; - :
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tym opracowaniu nie omewiamy, wskezujg ne godna uwagi w kunotti
wyboru zawodu prawidiowoéc, qhar.ktorys€§czng dle wspéiczesnego

spoteczefistwa, 8 bedace wynikiem zmien spoleczno-gospodarczych
1 dwiedomosciowych.

Wartosdci pozadane

Przedmiotem analizy nie jest system wartosci w ogéle - pro-
"blematyke ta jest przedmiotem =zainteresowania wyodrebniajgce]
eig w socjologii dyscypliny lub organizowsnych celowo baded -
sle miejsce wyksztalcenis, prestitu, dobrobytu w ukiedzie war-
toﬁci pozadanych przez robotnikéw w odniesieniu do swoich dziacL
Rzocz oczywista, ze wartodéci pozsdane nie sa réwnozneczne z res-
lizowanymi, poniewaz jest to uzeleinione od czynnikéw obiek tyw-
nych i subiektywnych: wskazujs one jednak ne hierarchie uznawa-
nych przez robotnikéw wartoéci, ne ich oczekiwanis wobec  wias-
n#ch dzieci, a takze na stosunek do precy fizycznej w ogéle, na
- mniemanie co do miejsca, jekie sami zejmuje w Zyciu spolecznym
kreju. Nie pozostawiono rodzicom zupeinej swobody w wypowiadaniu
wiasnych przekonan, proszgc o wybér tych tpotréd*podinych werto=
éci, ktére chcieliby, aby dzieci osiggnely przede wszystkim. Po-
‘deno nestepujgce wartoéci: wyksztalcenie wyzsze od posiadanego
przez respondentédw, szybkie usamodzielnienie sig¢, podjecie pracy
zarobkowsj, uzyskenie wysokich zarobkéw, qzysklnicv.zqcunku nie
zwigzeanaego z dobrobytem materislnym. :
Wartodcig . pozgdany przez zdecydowang wiekazoic ,robbtntkdp )
~ Jest wyksztalcenie. Wkéknierki w 84,0%, & precownicy przemysiu :
celulozowo-pspierniczego w 71,9% chcieliby, eby ich dzieci prze-
de wezystkim uzyskaly wyzeze, niz oni sami posiadeja, wyksztak-
cenie. Wyksztakcenis dzieci jest wertoscig pozadens czesciej
- przez matki, i to szczegdlnie pracownice przemysiu wiékiennicze-
go. szyczyny znecznej réznicy w wyborze wyksztatcenia jeko war-
todci niczelnaj z pozadanych nie moZna upatrywaé jedynie w cesze
biologicznej, jaks jest ple¢, czy szukaé jej w peychicznym zwig~
. zku metek z dzieémi i biorgcym sig stgd bardziej - bezkrytycznyn
stosunku do nich. Wyniks ona takZe z usytuowanis zakladdw,w kto-
rych ptowidzono badania, Robotaicy (mgZczyini i kobiety) té@zcy
. ez¢écie enizeli kostrzyhscy cheieliby, aby ich pziect'zdoﬁynaly
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wyksztakcenie. Wystepuje zetem réznice nie tylko branzowe, ale
i regionalne. téd%, wielki oérodek miejski i kulturalny, miasto
wyzszych uczelni, wazny odrodek naukowy, stwarza wzory zachowan,
ale 1 warunki, w ktérych mozna je realizowad, przede wszystkim
poprzez liczbe szkél srednich i wyzszych, czego mate przygrani~
czne miasto Kostrzyh nie zapewnia. Wzory pozgdane sa w tekim
przypadku silnie stymulowane warunkami sprzyjajgcymi ich reali-
zecji 1 zapewne czeéé oséb pod wplywem realiéw organizuje swoje

-2zycie i ksztsltuje 2yczenie. Pozostajgc przy wertosciach prefe-

rowanych, nie analizujac tej sprewy dokladnisj, warto wekazaé, ze
szybkiego usamodzielnienia sie dzieci 2Zyczylo sobie 6,0%  widk-.
niarek orez 5,4% procdwnikéu przemyslu papierniczego, W tym po-
nad 9,0% mezczyzn i 4,8% kobiet, Robotnikom, generalnie rzecz
biorge, nie zelezy ne szybkim usamodzielnieniu sie dzieci, ne co
niewatpliwie ma wplyw - oprécz wysockie] oceny wykszteicenia iy-,
tuascja ekonomiczna rodzin robotniczych orez lntorialnn po-oc pa~-
fistwe w zdobywaniu wyksztalcenis.

Wyrainie polaryzuje sig zbiorowodé robotnikéw w stosunku do
wartosci, jekg jest uznanie spoleczne nie zwigzane z dobrobytcn.

‘Okolo 1/5 czesé pracownikéw przemysiu papisrniczego zvczy!lby'

sobie uznenis - szacunku. do swych dzisci, w tym 20,8% kobiet 4 -

- 21,87 mezczyzn, ole 22,4) kobiet i 23,07, mezczyzn zatrudnionych

w Kostrzyniu, co oznacza, ze iodzienie na te wertodé wskazojg
rzadziej. Natomiast widkniarki w sposth zaskakujgcy, zupelnie nia-
oczekiweny, wskazuja ns nig jedynie w 3, 3). Zdajemy sobie epra-
we, e w wielkim miedcie, w wielkich zakladach przemysiowych,
czowiek pozostaje: .noninowy. ze trudniej mu ;dobyé szacunek. Mo~
2e w mniejszym érodowisku wartosé ta Jest czgdciej reslizowans 1

" dlatego czeéciej pozgdena. Msle érodowisko ludzi wzajemnie zna-

Jgcych sig stwerze warunki do tego, 2eby szacunek. jaki zdobywsa

_ Jednostka, dewal lepsza pozycj¢. Chodzi o to, 2e ludzie majg wige

kszgs szens¢ manifestowsnie swojego uznenia innym, 26 jest . to

. bardziej powazochne. Moze rozumowenie respondentok z todzi wypo~
wiasdajacych sie¢ .w tej sprewie bieglo innymi torami niz robotni-

kéw z Kostrzynis, @ misnowicie, 2e osiggajac uyksztalcenio tet-

. wiej lub wrecz .utonatycznio uzyakuje si¢ wy2szg oceng, stad tak
duzs liczbn wskazath ne wykczt.lceni_ﬁloko wnrtoéc_pozng_,. L S

‘mais na szocunok ktéry bez wyksztalcenia nielstwo osiagngé,
szczegélnie ] konkurencji z ludtui poeiadajqcyni wyksztalccnio.
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Moze memy tu do czynienia z takim rozumoweniem, 2e wyksztelcenie
deje pozycje 1 szecunek, ale niskoniecznie zapewnie dobrobyt i
wobec tego wybdr wyksztakcenia jest wyborem uzn.nia. nie zawsze
zwigzanego z dobrobytem. Pewns role réznicujgca wyniki odgrywst
moze prawie dwuletni okres czasu pomigedzy badaniami prowsdzonymi
w todzi i Kostrzyniu. Jezeli tek, to mozna byloby sgdzifé, za ob-
nizyle sie nieco wartos¢ wyksztalcenia, co moze byé zwigzane z
obserwowanymi trudnosciemi znelezienia “odpowiednich"miejsc pra-
cy' dla ludzi o réznego typu przygotowaniu szkolnym), szczegélnie
érednim ogdlnokeztalcacym, i dla absolwentéw niektérych kierun-
kéw szkél wyzszych. Ludzie w sposéb niezmiernie czuly odbierajs
trudnoséci gospodarcze, trudnodci ne rynku pracy, s izczogélnxo‘
te ich objawy, ktére dotyczy najblitszego otoczenia lub oséb

najblizszych, 8 do takich niewgtpliwie naleza dzieci.

Jesteémy skionni twierdzié, 2e w ostatnich kilku  latsch
obnizyla siq wartoéé wyksztsicenis, sle znsjdujemy takze wytlu-
maczenie dla 'uzyskanych wynikéw w postawach ludzkich, w sposobie
'myélenin. Wielu ludzi nie przyj;ujo slternetywy szecunek - lub
dobrobyt, tym bardziej, Ze obserwujg sytuacje, w ktérej obie te
wartoéci funkcjonuja na zasadzie sprzezenis zwrotnego: uznanie
S dobrobyt, co zadé stenowi punkt wyjdécis. to juz sprawe w
gruncis rzeczy drugorzedna. Ne uwege szczegélng zastuguje faekrt,
%2e ludzie w Polsce nie muszg dgzy¢ do szybkiego usamodzielnienis
si¢ dzieci, do podejmowanie przez nie pracy zerobkowej, sby po-
prawi¢ sytuacje gkonomiczng pozostalych czlonkéw rodziny. Nie
jest to jodynia sprawe iuiadono‘ci sle przede wszystkim wynik
skonomicznego polotoniu klasy robotniczoj, cho¢ problem ten jest
bardziej zlozony, co dokumentuje zestawienie wieku, pici i pr¢h
ferowanych wartosci zawarte w tab. 1. A

' Najczgdcie] nykszt-lc-nxo jest wartosciy pozgdang przez ‘ro~
dzicéw w wieku 30-39 lat, szczegblnie przez matki w wieku 30-39
lat, natomiast szybkiego usamodzielnienis sig dzieci zycza oob
rodzice w wieku 40 lat 1 starsi oraz metki 50-letnie i stersze.
»0.oby koficzace swoig oktywnode zewodowy rzecz jpsnl chciakyby,
aby ich dzieci wchodzily ssmodzielnie w Zycie; miodsi sg w ste-
nie zspewnic dzieciom utrzyn.nio, etgd w zdecydowane] nieknzotct
2ycze sobie, sby ich dzieci uczyly sie, @ niekiedy byw‘. e
chcieliby, aby uczyty elg jek najdiuzej. Wiok jest zetem czynni-

~kiem wplywajgcym ns Zyczenis rodzicéw, ale oczyni‘cip nie  sam
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Tabela 1

Wiek robotnikéw & wartodci pozgdane

e ; - Pozgdane wartosci (%)
Wiek rodzicéw wyksztalcenie . usamodzielnienie
mezczyznd kobiety mezczyZni kobiety
19-29 70,2 70,9 6,4 A
30-39 72.9 76,9 2,6 > 4
40-49 : 74,1 73.9 11.1 5.5
50 1 starsi 66,1 71.4 16.7. | 14,3

Z2r6d1o;: Badenie wiasne.

wiek w tonst.’liczby przezytych lat, lecz wiek rozumisny w sen-
eie ustabilizowsnia sig¢ w 2yciu, zdobycia pewnego poziomu zespo-
kojenis potrzeb, poziomu zamoznosci, a takze mgdrosci i oczeki-
watt dotyczgcych wiasnego zyciea.
Wybér wyksztalcenie jest uzelezniony tekze od liczby dzieci
w rodzinie. Rzadziej nieco wyksztalcenie dla dzieci wybieraje’
rodzice w rodzinach wielodzietnych, z trojgiem 1lub czwdrﬁio-
dzieci 1 ‘wigcej. Rodzico'czwqrga i wigcej dzieci w 13,9 chcie=-
ltby. aby ich dzieci szybko ei¢ usamodzielnily, podczas gdy usa=-
modzielnienis sig potomstws oczekuje tylko 5. 8} rodzicéw dwojg.
dzieci. . < '
Wybdér wartosci zwi.zony jest z wysokoécig dochodu na Jodno-
. go czlonka rodziny. Vybierajacy wyksztelcenie robotnicy dyspo-
‘ouggt : , ! i
T eay do 1000 zt w 70,7} rodzin,
1001-1500 zt  w 77,2% rodzin,
1501-2000 zt w 71.2% rodzin, =
- 2001-2500 z¥ w 77,6 rodzin, o
2501-3000 2k w 54,5% rgdzin,'
- 3001 1 wigcej w 41,2% rodzin,

sle jednoczesnie w tych wyzszych przedzialech dochodu ne jednego
czlonke rodziny okolo 30,0% rodzicéw chcialoby, sby dzieci cie-
szyly sig wysokim pr.atizom. nawet jezeli nie bylby on zwiqzdny
z dobrobytem. Jest to zatem obnizenie miejsce nyksztotcanto h‘
5_oyetem1e uartoéci pozedanych przy widocznyu prcferouaniu prestt-
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zu i stad ten - wydewsloby si¢ zaskakujgcy ~ spadek wyboru wy-
ksztelcenia wraz z podniesieniem sig dochodéw w rodztpio. Rodzi~
ce dysponujacy dochodem do 1000 2zl na osobg wekazeli na wartosé
prestizu tylko w 17,0/. Na uwage zastuguje fakt, Ze az 20% matek
w rodzinach, ktére majg wysoki dochdéd na jednego czlonke rodzi-
ny, chcialoby, aby ich dzieci usamodzielnily sig, ale sg to oso-
by starsze, wigc ich wybér zwigzeny jest z sytuacjg, kiedy wmysé-
la juz o przerwaniu pracy, co w sposéb istotny zmieni ich sytua-
cje materialng. Nieco inaczej keztattuje sie zaleznoéé pomiedzy
dochodsmi na jednego czionka rodziny, s wyborem zewodu dle dzie-
ci przez kobiety. w'onaniunyn zestawieniu przedstawilidémy wybér
rodzicéw, ojcéw i metek lgcznie, Obecnie przedstawimy wybory. ma-
tek : ‘ '

Dochody (zt) Wyksztadcenie (%) Prestiz (%)
do 1000 : 77.8 31,3
1001-1500 ‘ 81.8 12,7
1501-2000 G Ve RV s |
20012500 75,8 18,2
2501-3000 - - 57,1 38,1
3001 i wigced : 60,0 T 20,0 '

Kobiety, w zasadzie niezsleznie od dochoddéw, wysoko cenig
wyksztalcenie, ale w ntoro zuiqknzanto sig tychzo wyraznie wske-
zuja, 2e 1 prestiz jest dla nich wartosécig potod&no. Mozns efor-
muloweé teze, ze dytuacjs materialna rodzicéw w niewielkim stop~
niu wplywa na ich wybdr dotyczqcy'wytozooo'nit ssmi posisdajg
wyksztalcenia swych dzieci, natomiast - prestiz ceniony jest do= .
piero wrtedy, gdy zuapokojono 89 potrzeby materislne, co uzyokujo
sie przez zwiekszenie zarobkéw i przypadajgcej na jednego czion-
ka rodziny czedéci dochodu rodziny. Jest to potwierdzenie i.zy
bardziej ogélnej. ze potrzeby materialne s§ potrzoboat doninuj.—
cymi, @ dopiero po ich zespokojeniu ludzie. nyélq o siggeniu - po
innego typu wartodci, £

Mozna tek2se powiodzieé 2e zarobki i uykszt.lcenio ludzie
mogg zdoby¢, Jezeli s@ pr.cowici» wytrwali i zdrowi, sle prestiz
jest wartoscig, ktdrg zdobywa sie nie tylko przy nakledzie wysi-

. 3ku indywiduelnego, lecz nadto w pewnych okolicznoscisch 1 po-
trzebne sg do teQO\szczogélno prsdysgozyc]e jednootkt. . - Wydaje
uie pozu ty-, Ze ludzie nie wiez. aprou prestizu z uyksztulco-
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niem, & przynajmniej wigze je niewielu. Samo wyksztalcenie nie

: zapewnis prestizu i Jest to wiasciwy sposdb rozumowsnie, ponie-

wez szacunek uzyskuje sig¢ niezaleznie od wyksztalcenia.

-Osoby, ktére chci.lyby. aby ich dzieci uzyskaly wyzsze ani-
2eli seme posiadaje wyksztalcenie, w zdecydowanej wigkszodéci u-
koficzyly szkolg podstawowg lub zasadnicza zawodowa, i to zaréwno
kobiety, jak i mezczyZni, co oznacza, 2e chcieliby, aby ich -
dzieci ukohiczyly co najmniej szkoly érednie zawodowe lub ogélno-
ksztalcgce. Robotnicy, ktérzy sami ukoriczyli szkoly érednie, w
nizszym odsetku preferuje wyzeze od posiadanego przez siebies wy-
ksztatcenie dle swych dzieci. Rodzice z wyksztalceniem drednim
zewodowym w 53,9%, & ze érednim ogélnym w 63,6% chcieliby, aby
dzieci ukoficzyly studia wyzsze. Wybory metek so'tu na tyle cha-
rakterystyczne. e warto si¢ nad nimi zatrzymaé. Robotnice, kté-
re ukofczyly szkoly érednie zawodowe w 45,0%, ® ogélnoksztakcace
w 72,7% chcislyby, by ich dzieci uzyskaly wyksztalcenie wyzsze.
Robotnikéw ze $rednim wykeztsiceniem jest w przemysle pepierni-
czym i widkienniczym niewielu, mniej niz w innych przemystach,
ele na uwage zasiuguja pewne prawidlowosci. Zdecydowana wigk-
8z0éé rodzicéw chce, aby dzieci uzyskaly wyksztaicenie co naj=-
mniej érednis. Jest to prawidlowoéc zgodna z zalozeniami poli-
tyki oéwiatowej, w ktérej dazy si¢ do upowszechnienia wyksztal-
cenis podstawowego i po@nioiionio go do poziomu 10 lat nauki dla
wezystkich obywsteli. Wysokie miejsce wyksztalcenis w uktedzie
wartodci jest zgodne z politykg parfstwa, s z calg pewnoscig war-

toéé te byls umacniana przez lats oddzislywania ideologii socje~

listycznej ne ludzi. Rzecz jednak w tym, e sprawa nie ‘sprowadze
sie Jodyni- do uznanis pr-nidlowoéci lub stwierdzenia zgodnodel
zelozed polityki pafstwe z potrzebami obywateli, ale t.kzo ' do'
tego, czego spodziewajy si¢ obywstele w zwigzku z ukteptowlnq i

- przyjmowana ideologig.

Czego zatem oczekuja dla swych dziccl robotnicy x wskazujoc.

~ ze chcieliby, ohy dzieci posiadaly wyzsze od nich wyksztnlconie;

dlaczego chce sby dzioci ksztnlcity 319? Odpowiedzi -sg tu nie-
zmiernie charakterystyczne:

- - aby dzieci uzysk.ly l2ejszg 1 ciekawazg prace (58, 8%).

Lo dzieki uykcztalceniu mozna W 2yciu wazystko osiggnqé
(14, 9"')- : : : i,

- ludzie wykszt.lconi uojq wiekszy uzocunok (8, 9%).
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nauke jest obecnie najwezniejsza (8,6%);
wyisztalcenie zapewnip dobrobyt (3,6%); 5

- nie mieliémy mozliwodci ksztalcenis sig, wiec chcemy aby
dzxeci sig uczyty (5,3%).

‘Matki w 62,15 chcialyby, aby ich dzieci pracowasly lzej niz
ane, pozostele réznice we wskazanisch kobiet i mg2czyzn sg mniej-

sze. Zdecydowenie dominuje przekonanie, e wyksztalcenie Jest
droga do uzyskanie lzejszej i ciekawszej precy. Praca robotni~
- kéw, tak w przemyéle papierniczym, jak i wiékienniczym, mimo

znecznej modernizacji jest ciezka i odbywa si¢ w bardzo nieprzy=
- Jemnych, a nawet cz¢sto ziych warunkech fizycznych. Halss, wy-
- Zziewy, réznice temperstury - s3 to ucigzliwosci nie bez znacze-
nia przy ocenie pracy, Patrzgc przez pryzmat swojego wysilku,
: robbtnicy chcieliby, sby ich dzieci pracowaly mniej cigzko, w
Scrﬂziej komfortowych warunkach, przemysl zeé robotnikom takich
- warunkéw ciggle jeszcze nie gwarantuje, @ na pewno nie w takich
rozmiarach, jékby sobie tego zyczyli. 5

Zgodnie z zalozeniemi spolteczeristwa aocjlliotycznogo wszyscy
ludzie pracujacy rzetelnie, uczciwie, powinni miec szense na -
zrealizowanie zelozonych w fyciu celéw, .lecz brak iyktztolcontl
_na pajwyzszym poziomie nie stanowi w tym przeszkody, wielu bo-
~wiem czlonkéw kategorii zawodowych, w ktdrych wykonywanie zeden
wymsga studiéw wyzezych, zerabia duzo mniej niz ludzie bez zad-
nego wyksztalcenis i zatem nie osigga dobrobytu nawet réwnego
. precownikom niowykwllifikowtny'.‘choé styl zycie, potrzeby, kré-
re sa przez nich zaspokajene, 3 innego typu. Czedé robotnikdw
- rozumuje jednak, 2ze wysoki poziom wyksztalcenia otwiera droge do
'dobrobytu, ktérego oni sami nigdy by nie osiagneli. Jednoczednie
:.robotnicy zakladejg - 1 to slusznie - 2e ludzie wykszraiceni pre-
'»cUJq w lepozych warunkach 'fizycznych‘1 praca ich jest lzejsza.
Mamy zatem do czynienis réwnoczesnie z pogladami prnwdzinyui - 4
~ fakszywymi ne rolg wyksztaicenia w naszym kraju. _ :

Inne to sprawa, e czlowiek w Polsce wspdlczesnej, Jozoli
nie. oliqg. wykeztalcenia na poziomie znaodniczya. to dlatego, 2e
nie’ chcevlub z przyczyn intelektualnych nie moze.Jezeli nie. zdo-
-bywb wyksztalcenia wyzszego, to w gre, poza e&bigktiwnyni.vhcho-
'Gio.worunki obiektywne, jak ograniczona liczbs miejsc na WyZ="

\ ~  szych ugzelniach, ograniczona liczbe miejsc pracy dle sbsolwen-

- téw szkék wyzszych, zajmowanie miejsc pracy przez ludzi nie- po=.
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siadajacych odpowiednich do tego kwalifikacji. Zaledwie™ 3,63
robotnikéw sadzi, 2e wyksztalcenie zapewnis dobrobyt, czyli nie-
prawidlowo postrzega rzeczywistosc¢ spoleczng, w ktérej = o czym
juz pisalidmy - wyksztalcenie w rezultacie nie zapewnia dobroby-
tu.

Nie wszystkie Jodnak kategorie robotnikéu rozumujg w taki
sam sposéb, Uzasadnienie powoddw, dla ktérych widkniarki chcio-
tyby, aby ich dzieci uzyskasly wyzsze niz one same wyksztnlconie.
ukladsjg sig¢ nieco insczej. Przede wszystkim wldknisrki znacznie
rzadziej uwazajg, e wyksztalcenie zapewni l2ejsza pracg ich
dzieciom (42,7 wskezan) 4 duzo nizszy ich odsetek (30,7%) sa=
dzi, 2e poprzez wyksztalcenie mozne uzyskaé wyzszy poziom za=~
spokojenies potrzeb materislnych. Tylko okolo 5.0% widkniarek
jest zdania, 2e nauka jest w zyciu czlowieka sprawg nsjwazniej-
'azgh Nie bylo uzasadnied wyboru wyksztalcenis w celu uzyskania
szacunku, natomisst byly uzesadnienie méwigce o tym, 2e ludzie
wyksztalceni lepiej radza sobie w zyciu, lepiej rozumiejg 2ycie,
umiejg si¢ lepiej zachowac. Okolo 1,5 wiékniarek chcialoby zre-
konpeneow.c swoje nieudene 2ycie, swoja sytuacje 2yeiowa zycica
dzieci i ich nauks.

Dotyczqco wyboréw wartosci 1 ich uznsadni-ni. réznice pomig=-
dzy robotnikami przemysiu papierniczego i widkniarkemi, pomigdzy
kobietami i mg2czyznami, pomigdzy mieszkancemi malego miasta’
iielkiej aglomeracii miejskiej s3 istotne ;Vubkazuje na znaczne
zrdznicowsnie postaw, celéw, dazed czlonkéw klasy - robotniczej,
potwierdzajgc tez¢ o jej wewngtrznej stratyfikacji, nie tylko w
z-spokojoniu potrzeb, w sposobie 2ycis, ale tskZe w wyborze war~

“todci, w dezOninch dotyczgcych oséb sobie nanlizszych Na uwage
zestugujie axoeunek do dzieci kobiet, co zapewne wynika z ich
.emocjonelnego zwigzenia z potomstwem, z troski o jego przyszlosé
Nie mozna wprawdzie twierdzic, za'ojconie nie chcg dobra swoich d
-dzieci, sle byc moze majy do tych spraw wiekszy dystsns i stac -
ich ne bardziej trzeZwe oceny mozliwosci dzioci i werunkéw nio— .
zbgdnych do realizacji planéwn zyeionych. : o iz

Wybdr wyksztelcenis jako wertos$ci nie informuje jesicie. 5
jaki poziom wyksztslcenis ' chodzi rodzicom, & z punktu widzenis
wyboru zewodéw dla dzieci jest to aprawa zasodnicza i temu pos-
wiecimy kilka zdei\. é

. .Rodzice" ogdten zdecydowonie wybierajq dla ewoich dztoci wiy=



22 ; Stefania Dzigcielska-Machnikowska LT

ksztalcenie wyzsze. Az 68,6); ojcéw i matek chcistoby, aby ich
dzieci skoficzyly wyzsze uczelnie, 22,0% chciasloby, sby dzie-
ci uvkoficzyly érednie szkoly zawodowe, a 3,05 - zasadnicze zawo~
dowe., W calej zbiorowosci 6,5% rodzicéw stoi na stanowisku, 2e
dzieci same zadecyduje o ewym wyksztalceniu, a oni zeskceptujg
ich wybér. Ne uwege zestuguje fekt, ze mezczyzni czeéciej anite-~
1i kobiety (kobiety w 64,3}, mezczyini w 72,2%) chcieliby, aby
dzieci zdobyly wyzsze wyksztelcenie, natomiast kobiety wybieraje
. czgécie] wyksztelcenie érednie zawodows. Obserwujemy ponadto wy-
razng zaleznodé miedzy picig dzieci 8 wybierenym poziomem  wyk-
sztalcenis dlanich, cho¢ w badenej zbiorowoéci nie ms réznic w
wyksztalceniu kobiet i mgzczyzn.

Rodzice, ktérzy chcg, eby ich dzieci uzyskaily dyplomy  wyz-
szych wczelni, sami ukofczyli zesednicze i drednie szkoly zawo-
dows (odpowiednio 74. 2% 1 76, 2%) Rodzice o wyksztalceniu pod-
stawowym i érednim ogélnym czgéciej chcieliby, aby ich dzieci u-
koficzyty érednie szkoly zswodowe (odpowiednio 23,3% i 28,6%) po-
dobnie wybiereje rodzice z ukoficzong zesadniczg ‘8zkoly -zawodowg.
Rodzice w wieku 30-39 lat czeéciej anizeli mlodsi i starsi my=
élg o studiach wyzszych dla swoich dzieci, i to zardéwno kobléty.
~ Jek i mezczyini. Wynikeé to moze z fektu, fe dzieci sg @ tym
wieku, kiedy trzebe myéle¢ o ich przyszlodci, kiedy to nie za-
padiy jeszcze decyzje o.totcczno.ijok w sytuscji rodzicéw ster-

- szych, ktérych uczgce sie dzieci same manifestujg ewg che¢ lub -
" niechgé do kontyouowanis nauki. Wystepuje tekze zsleznoéé wmig- .
dzy liczby dzieci & stosunkiem rodzicéw do ewentualnego poziomu -
ich wyksztalcenis. Rodzice w rodzinach wiclodztotnych {czworo 4
wigcej dzieci) w 43,0% wekazujg, ze chcieliby, sby ich dzieci
vkoficzyly érednie szkoly zewodowe, podczes gdy rodzice i-3 dz;o-
ci w okolo 20%. Zatem rodzice posiadejgcy duzo dzieci chcieli-
by. aby ich dzieci szybciej sig ussmodzielnily 4, Jakkolwiek
wyksztslcenie jest wedlug nich wartodcig pozgdang w odniooioniu
do dzieci, to raczej wybiersjg wyksztalcenie érednie, nie zas.
' wWyZsze, odmiennie niz rodzice mniejszej liczby dzieci. Rodzice
- dwojga dzieci nieco czqéciej niz rodzice Jodnogo lub  trojga
wypoviieda jg zdenie, Ze dzieci same zdocydujg. czy bgdq ; .igg
cholaly uczyc, czy tez nie. . : - : s

Podobnie jak liczba potonatwt. na aapirocje W z-krusie wyk-5'

sztskcenia dzieci wpiyws poziom dochodéw. Nizsze dochody,z.iq
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jedna P przyczyn koniecznoéci szybszego usemodzielnienis sie,

nieprzeciggania okresu neuki, a przynajmniej nauki w oparciu 05

utrzymanie uzyskiwane od rodzicéw,

Jek wynike z dotychczasowych rozwazer, wérdd pozgdanych war-
toéci pierwsze miejsce zajmuje wyksztalcenie potomstwa, najczes-
ciej wyksztalcenie wyzsze, zapewniajace lzejsza lub nawet wrecz
lekkg, ciekawg prace, dajace szanse na uzyskanie zadowolenia w
2yciu. Cé62 jednak w rezultaecie oznacza dgznosé¢ do ksztalcenia
dzieci przit wazystkich robotnikdéw? Oznacza to, e chcg, aby ich
dzieci nie byly robotnikami. Aby dzieci przesziy do 1hnoJ klasy
lub warstwy spotecznej, w tym przypadku do inteligencji. Robot~
nicy w zdecydowanej wigkszodci traktujg wyksztaicenie instrumen-
talnie, jesko droge ucieczki od pracy fizycznej, od pracy w cha-
rakterze robotnika. Co to w konsekwencji oznacza? Oznacze nie-
cheé¢ do kontynuownn(. tradycji robotniczych, czyli niskg oceng
pracy, niskg oceng klesy spolecznej, ktérej sg czlonkami, Choé
nie jest to postaws wyrazons wproii,‘nlo_q jak wynika z odpowie-
dzi na inne pytania - do tego w gruncie rzeczy sprewg mozna spro-
wadzit. A wiec samolikwidacja klasy, ciyli realizacja zasadni-
czego celu i roli klasy robotniczej. Lecz przecie: respondentom
nie chodzi o reslizacje zasady generalnej, ktérej w wigkszodci
nis znojj: oni po prostu ucieksja z klasy, ktéra ich zdaniem nie
zapewnis czlowiekowi po2adanego miejscs w spoleczefistwie. -

.

Ziuudy wybierane

-

‘0 -yborzo zewodu dla dzioci nie docyduje sami rodzice. Wybér
zawodu zsle2y w pounznyl stopniu od zeinteresowen dzieci, od ich
zdolnoéci, zamilowad, Wiadomo Jednak, ze dom rodzinny wywiera -,'
i1 to wcele niemaly - wplyw na wybdr zawodu dzieci péprzoi budze~
nie i rozwijsnie zsinteresowsh i zdolnosci, zachecenie lub znie-

BUL.

checanie do obserwowsnych zewodéw, w tym takze do zewodéw wyko~ s

nywanych przez rodzicéw, najblizszg rodzing czy'ludzi zna jomych.

Rodzice majg pewne wyobrazenia o niektérych zouodlch wiedze a
zawodzie ulnsny-. czasami nis zrealizowsne plony - mlodziedcze.

.'Hogq i powinni kazt-ltow-c zainteresowsnia ‘zewodowe swoich dzie-

ci, Pytanie ich o to, jekie zawody chcioliby. aby ich dzioca
wykonywaly, jest czynéAiupetnib.ociyniatyn.1 me na celu ujewnie-
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nie uznawanej hiornrchii zewodéw oraz postouy wobec potomstwa
i wobec wiasnego zawodu. A

Robotnicy w badanej zbiorowoéci tylko w niewielkim odsetku
myéleli o konkretnych zawodach dla swoich dzieci (ogélem 25,7%;
kobiety - 27,0%). Zdecydowsna wiekszo$é nie umiala okreélié, je-
ki zewdéd chcieliby, sby wykonywsXo ich dziecko, niewielu (2,5%)
wypowiadalo poglad, ze dzieci zdacyduje o tym same.

Stanowisko, iz dom rodzinny spelnia duzg role w ksztaito-
waniu postaw i zainteresawarn zawodowych, Jjest stanowiskiem
teoretycznym, zakladajacym, e tak byc powinno. Jek wynike z
prezentowanych - bedari, w érodowiskech rodzinnych tak nie jest,
Jest to sytuacjs ogromnie niekorzystna, bo kto moze z.itqpié
rodzing w tej kwestii - érodki masowego przekazu, szkota?

Przy aktualnym obcigzeniu zedsniami, liczbs dzieci w klasie,
liczbg klas w szkole oraz przy powsznych trudnoéciach w orgs-
nizowaniu zajg¢¢ 1 budzeniu zainteresower pozoazkolnych - szkole
preoriantocji zawodowej w spelniajgcy oczekiwenia sposéb prowa-
dzi¢ nie moze. Mtodziez poszukuje szkél lub kierunkdéw studidw
najczeéciej nie berdzo wiedzac, co bedzie robita Qo ich ukon~
czeniu, jekie miejsca i stanowisks pracy sa dla niej przeznaczo-
ne albo mozliwe do uzyskanis. Coraz powszechniejszes jest opinia,
e wiodziez da2y do uzyskania dyplomu, & nie do przygotowania
sig do zawodu i podjecia precy zawodowej. Ma to. uzasadnienie i
przyczyng w malym zeinteresowaniu spolecznym sprawg nlaécchoo,
proporcjonslnego do rangi problonu organizowania porudnictnn ze~
wodowego. -

Czg¢éciej deklaruja, ze myély o kcnkrptnyn zlwodzio.dlc swo-
ich dzieci ci'rodzico, ktérzy chcg, sby ich dzieci .Auczqszcznty
do érednich szkél zauodo-ych (31.,0%), niz ci, ktérzy wybicruj.
wykeztalcenie wyzsze (26,0%). Najrzadziej nad konkretnym zewodem
zastanswiejs si¢ rodzice wybiersjgcy dls dzieci wyksztalicenie
zasadnicze zawodowe (11,0%). Spdzi¢ nalezy, ze myéla oni reczej
o jekiejs pracy, niz o zawodzie, szkoka zewpdowa ma zes$ - byc
. przechowelnig do czasu dojrialoéct. upowainisjgce] zeklad do
przyjecils do'pracy. Poniewsz rodzicéw tak myslgcych jest- niewie~
le, trudno t¢ sprawg uogdlniac lub wyciggac jakied wnioski.

_Rodzice wymieniajgcy nazwe zawodu ~naleig do-ludil w nioku
érednim (39 lat i atdrei) ‘Rodzice ntodzi, majgcy bardzo male
dziecx odklada;g zapewne problau na czns. kiedy dzioci doroang,
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dojrzejs na tyle, aby mozna bylo im cos doradzi¢: moze to beé
jednak tekze wynik bardziej partnerskiego trlktowonii dzieci.

Mozna uogélnié, ze rodzica ‘zaréwno matki  jak i ojcowie,
myéla raczej o poziomie uyk.thtconia snizeli o zawodzie i to w

" epoedb niezalezny od wieku, liczby dziqci. sytuscji meterialnej

i posiadenego wyksztalcenia. :
Wybér zawodu dokonywany jest przede wszystkim z uwzglednioo
niem pici dziecke. Tredycyjnie rzecz biorgc, inne zawody uznsne

sa za najbardziej odpowiednie dla kobiet i inne dla mgzczyzn 4 . -

dlatego pyteno, jekie zawody wybieraje rodzice dls cérek. a ja-
kie dls synéw. Dla synéw wybierane s3 najczeéciej zawody techni-
czne (45 wkazan), o'wiecx inzynier, mechanik, spswacz - w za-
leznodci od poziomu wyksztalcenia. Nastgpne miejsce w kolejnoéci
zajmuje zawéd lekarza (8 wskazer - niekiedy wymieniano specjal-
nosci). VWreszcie: artysta (5 0s6b) ., wojskowy - milicjant(4 oso-
by) ., ekonomista (3 osoby), rolnik (2 osoby), nauczyciel (2 oso-
by), rzemieslnik (3 osoby). Lista zawodéw jest raczej 'oquaﬂﬁ,

" cho¢ 4 tek posiada wymowe i wskszuje na pewne preferencje. Dla

corek za najbardziej odpowiednie uwazano réznego rodzeju  spe-

cjelizacje medyczne (31 oséb) i artystyczne (6 oséb). W dal-
‘szej kolejnosci wymieniano zawéd nsuczyciela (6 oséb), inzynie=

re (5 0sdb), rzemieélniks (fryzjerks, krewcows - 6 oséb), ekono-
misty (3 osoby). rclni&. (3 osoby). Na uwege zastuguje fakt, 2e

"nio wybiersno- zawoddw robatniczych, wykonywunych i znanych przez

respondentéw, Zadne 2 rodziccw nie chce, .by Jogo dziecko bylo
rabotniktcn.

~ 0 ile .nie stwierdzemy z.lotnoéci pomigdzy picia’ nybiorcjg- 4
‘eydh a -yboroa dwu najcz¢scie} wskazywanych zawodéw dla synéw .
1 cérek, o tylo istniejq pewne réznice w wyborze w zoletnoéci od‘;g'

wieku rodzicéw. Zewody techniczne dle synéw wybierajq przede

. wszystkim rodzice w wieku 30-39 lat (64,0% wyboréw) - 40-43
1lst (59,0%), netomisst rodzice w wieku od 20 do 30 lut i ponsd
80-letni rzndzioj (50 0% wyboréw) Dla cérek zawody -odycznox Wy
- najczeécie] wybierajy rodzice 50-letni i starsi (72,7% wyboréw), R
‘rzndziaj ntodsi (44,03 wyboréw). Srodnic pokolenie rodzicéw pre-
feruje zawody ‘techniczne dls synéw, stersze - zawody ' medyczne
. dla cérek, Funkc}onuJ; ‘zatem utrwnlono w spoluczoh.twio poglqdy, %
-choc nie ‘bez znaczenia w wyborzo zawodu dla dzieci sg  “mody", =
p odobn;e Jak uwarunkow;nil ekononiczno. = Sty
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Zowodéw technicznych chcieliby dla swych synéw rodzice le-~
gitymujgcy sig¢ wyksztelceniem érednim zawodowym, natomisst Zeawo-
déw medycznych dla cérek - rodzice 2z wyksztalceniem dSrednim
ogélnokeztakcacym (cho¢ tutaj wniosek nalezy formulowad bardzo
ostroznie, bo robotnikéw z wyksztalceniem ogbélnoksztelcgcym jest
w ogéle niewielu, & w badanej zbiorowosci tak malo, 2e nies ma
podstaw do wnioskowsnies, chodzi o pokazenie tendencji, ktére]
potwierdzenis nalezaloby szuksé w szerSzych zbiorowoscisch, po~
niewaz ten wynik moze by¢ zupelnie przypedkowy).

Rodzice wybiersjacy zawody techniczne dls synéw. uzasadnisjy
ewoje zyczenia przekonaniem, 2e zapewniajs one wysokie =zarobki.
Czpé¢ rodzicéw stwierdzs, ze zawéd inzyniera podobe im eie i Ze
jest odpowiedni dla mezczyzn. Rodzice wybioruj.éy zawody medycz~
ne dla cérek uzasadniajas swéj wybdér przekonaniem, 2ze zawody te
zapewniajs wysokie zsrobki, ze im sig podobejs lub, - ze sg nie-
zbyt meczgace, dobre i ciekewe. Uzasadnienis, 2e 83 to zewody
dobre dla kobiet podalo niewiele rodzicéw.

0 wyborze zeawodu decyduje przekonsnie, 2e wykonujgc go mo-
2ne dobrze zarobié¢, @ wigc zawdd - podobnie jek wyksztalcenie -
traktowany jest instrumentslnie 2z tym, 2e czeéciej ns zarobki
zwracens jest uwags przy wyborze zawodu dla syns, wediug zesedy,
Ze mezczyzna powinien zapewnic¢ byt rodzinie. :

w oporpiu'p uzyskane informacje 1 przeprowadzong analize
moxna wysungd wniosek, 2e wertodciq pozgdeng jest dobrobyt ze~
pewniony przez wysokie upossienie, uzyskene dzieki openowaniu
okredlanych, intratnych znwodéw'nigrobotntczych. Nie chodzi ze-
tem wylscznis o zsrobki, bo te latwiej i szybciej -oino uzyskac
w zawodach robotniczych..ktére jednsk uznane éq za nieciekaws, °
zwiazane z wysilkiem fizycznym, 8 wezne jest takze to, aby  do~
brze zarobi¢, ale nie cigzky pracy. ) .

Zaviody odrzucon§

Tak, jak sa zawody pozgdane, uznane za “dobro”,_iak réwniez
-~ ogélnie méwigc - sg zewody uznane za “zle". Powstaje pytanie:
jakich zswodéw nie zyczyliby swoim dzieciom robotnicy?
- Lista zewoddw odrzucanych, ocenionych zdecydowanie negatyw-
nie nie jest zbyt bogata, podobnie jek lista zewodéw vznawanych.
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Zdecydowanie odrzucane sgq zawody robotnicze, zawody szkodliwe
dla zdrowia, wykonywene w zlych warunkech fizycznych, tzw. zawo-
dy "brudne”. Nelezg do nich: ekspedientka, kierowca, budowlarz,
robotnik w przemysle popierniczyﬁ. Z zewoddw tzw. umyslowych
odrzucene sg czegsto Fobanme zawody 41 stanowiska, ktére przez
czgsé respondentéw sg wybiersne, a wiec: inzynier, technik, mi-
licjant, wojskowy, nauczyciel, uri@dnik. Zewody robotnicze czed-
ciej odrzucajs ojcowie nalezacy do $redniego i starszego pokole~
nia, posiadajacy wyksztalcenie podstawowe lub zasadnicze zawodo-
we. Tek niewiele 0séb wymienie, jakich zawoddw nie chcisloby dlas .
swych dzieci, ze trudno tu o dokladng enalize i wnioski . uogél-
niajgce. Jedno jest pewne, rodzice robotnicy w zdecydowanej wie-
kezoéci nie chca, eby ich dzieci byly robotnikami, aby musisly -
tak cigzko jek oni precowac, sby byly narazone na azkodliwoéé;.
- 8 mote i niebezpieczedstws z niektérymi zawodemi zwigzane. ﬂio
wydaje sig¢, aby to uogélnienie bylo zbyt daleko idace. Przepro=
wadzone w przemysle lekkim orez celulozowo-papierniczym “wéréd
kobiet i mg2czyzn badanis uzasadnisjp teki wniosek { dQJg" pod-
stawg do refleksji ogélniejszej natury. Chodzi mienowicie o eto-’ .
sunek do pracy fizycznej w naszym spoleczerstwie. :
Obserwuje si¢ "ucieczke” od pracy fizycznej. Uciekanie nie
jest tu dostowne; nie mogg ucieksc od pracy fizyczne} ludzie.
. ktérzy nie maj3 przygotowania do innej pracy, chcg jednek WyZwo-
11¢ od niej swoje dzieci. Mozna zaspyteé, do czego dojdzii spo=-
leczehstwo, w ktéry- stwierdze sig tak wyrsZng niechec do procy'
; ftzycznoJ. w ktérym ludzie chce zarabid, . ale sig nie- naprncowaé
dac z liobto niewiele ~ zabra¢ dla siebie jsk najwiecej? Do - cze~
go. donzia spoteczenistwo, ktérogp miode pokolenie widzi, e ro-
dzice nie sg dumni ze swaj pracy, nie chcg aby dzieci konty-
nuowaly ich zeswody i wychowene Jost w przekonaniu, ze powinno
1zej pr.counc i dobrze. wygodnie Ry, Oczywidcio, zadnnlca BpO~=
loczoﬁntwu oocjolistycznago Jjest dgzenie do likwidacji cigzkiej. _
~niebezpiecznej pracy, ale jest to sprawa nie tylko checi -1 nie
tyle checi, co mozliﬂoéciz,ekononicznych i technicznych. Techni~
ka nie jest dane za dsrmo. technike koeztuﬂe 't trzeba wypraco~
wlc na nig srodki, wytworzy¢ ja w Zmudnej prlcy, a corez mniej
Jest. wyrtwércéw, coraz -nersze sa chegci jej wytworzanza w bez~
posrednim zmagcniu produkcyjnym Pytanie to povtawione Jest -
Azdejemy sobia Z tego sprawe = .zby; drematycznie, ele sygnali-
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.zuje problem postaw pobdc pracy, ksztaltowanych w.rodztnnych
drodowiskach robotniczych u mlodziezy.

Stefenia Dzieciol:ki-ﬂochnikoucko

EDUCATION AND PROFESSION IN SYSTEM OF VALUES
OF WORKERS® PARENTS

Aglinst the background of resesrches conducted in psper and
textile industries in the period of 1976-1979, the author dis-
cusses the problem of values sought by workers in relstion to
their children. The parents were sllowed to choose from among
the following velues: educationsl background higher  then that -
possessed by respondents, esrly economic indepsndence - under-
taking wege-earning work, obtaining of high wages, obtsining of .
prestige. Most parents choose educstion as sn element paving the
way for performmnce of non-msnuel jobs - and thus depsrture of
children from' the working-class making it possible to secure a
light, interesting, end better paid work. The anslysis reveals
.unfavourable sttitude of workers to manusl work. o ,
Through the anslysis of values selection sccording to - sex,
- age. type of work, professional experience, wages,  educationsl
background, snd number of children the suthor points out intere-
- sting relationships between these variables = and attitude to
education, 8s well eas their influence on choice of professions
.. for children. . :



